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El Plan de Desarrollo Institucional 2009 — 2019 de la Universidad Tecnolégica de Pereira se
consolida como la carta de navegacion de la estrategia de la institucidn y tiene como propdsito el
logro de sus objetivos misionales y contribuir desde las capacidades generadas a la consecucion
de impactos en el territorio desde la perspectiva del desarrollo social, econdmico, competitivo,
cientifico, tecnolégico y financiero.

Lo anterior se logra con la generacién de sinergias entre los diferentes estamentos de la
comunidad universitaria y la sociedad, y la inmersién definitiva de la UTP en el contexto local y
regional para crear condiciones hacia la transformacidn econdmica y social. En este sentido, a lo
largo de estos siete aifos de ejecucién del PDI, se ha intervenido la agenda publica del desarrollo
generando, participando y liderando procesos estratégicos en la regién mediante el desarrollo de
proyectos de alto impacto como la red de nodos de innovacion, sociedad en movimiento, circulo
virtuoso, alianzas con diferentes instituciones como Comfamiliar Risaralda, entre otros. Asi
mismo, en la incidencia de politicas publicas de impacto departamental y regional.

Por lo anterior, la Universidad debe estar en un proceso de fortalecimiento el cual debe ser
permanente para apuntar a este gran objetivo, entre los aspectos mas relevantes tenemos: la
resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) para el contexto actual de la universidad,
la ejecucidn del proyecto Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico con énfasis en KPO y el
nodo de Biotecnologia por el Sistema general de Regalias, el trabajo permanente para la
autoevaluacion institucional y con fines de acreditacidon y reacreditacion de los diferentes
programas académicos de pregrado y posgrado, que permiten hablar de 18 programas
acreditados, de los cuales tres son del nivel de posgrado, consolidando la cultura de la
autoevaluacion en la institucién. Ademas de cuatro nuevos programas de pregrado subsidiados
y seis nuevas propuestas de posgrados incluido un doctorado, el fortalecimiento de los grupos de
investigacion, la consolidacién del Programa de Atencidn Integral PAl — UTP, gestidn de recursos
con FINDETER para el mejoramiento y adecuacion de la planta fisica existente y con
COLDEEPORTES para el mejoramiento y construccién de infraestructura para el Bienestar
Institucional (Areas deportivas).

La universidad da a conocer los avances que se han obtenido en la ejecucién del Plan de Desarrollo
durante la vigencia 2015, ya que de sus logros depende su visibilidad y viabilidad en términos de
ser un referente para el desarrollo.

Para la comunidad en general (Estudiantes, docentes, personal administrativo y personal externo
relacionado), significa conocer los avances en los proyectos y objetivos propuestos por ellos
mismos en la construccion del plan.

_



Informe de Gestién 2015 (Ejecutivo) ST~ &

Para los equipos técnicos del Plan de Desarrollo y la Direccidn, significa el reconocimiento de los
logros alcanzados y la identificacién de oportunidades de mejoramiento al momento de dar
operatividad al Plan de Desarrollo.

Para el consejo Superior y el Consejo Académico que constituyen una parte muy importante del
sistema del mismo al cual presentamos informes de avance semestrales y al final de cada vigencia,
nos permitimos colocar en su conocimiento el presente informe.

Los Fines son todos aquellos indicadores

N que apuntan a la transformacién social
y econdmica del territorio, y a la
organizacion desde los mas altos
niveles.

Impactos]

Los “Objetivos Institucionales” son los
propodsitos en este plan.

[Efectos] & Se miden mediante los indicadores de

efecto. Cada objetivo tiene sus
propios indicadores.

Los Componentes se obtienen al definir
las intervenciones para desarrollar los

Resultados & propésitos. Los componentes estan

asociados a cada Objetivo Institucional.

De los Proyectos se derivan Planes

Q, Operativos, que permiten ejecutar la

cadena de logro. (Desde Componentes
hasta Fines).

¢ Niveles del Plan de Desarrollo Institucional

Este informe recopila los resultados de la gestién del afio 2015 de acuerdo con la estructura del
plan de desarrollo institucional y las metas planteadas para la vigencia, si se desea tener un
conocimiento mas detallado o a un nivel mas técnico se puede remitir al seguimiento al plan de
desarrollo a través de la pagina del mismo (www.utp.edu.co/pdi).

Vale aclarar que durante este afio se dio paso a un proceso de revisién y ajuste al Plan de
Desarrollo Institucional, entendiendo que las dinamicas de gestion en la Universidad y en el
contexto son cambiantes, y que esto amerita realizar los ajustes necesarios que permita que el


http://www.utp.edu.co/pdi
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PDI se adapte a los cambios del entorno. Los nuevos lineamientos de acreditacidon expedidos por
el CNA, El acuerdo por lo Superior, las nuevas apuestas en el Plan Nacional de Desarrollo, los retos
de la nueva administracién de la UTP, entre otros aspectos; hicieron necesario realizar una
revision al direccionamiento estratégico de la Universidad de tal manera de poder ajustarlo y
articularlo a las apuestas anteriormente mencionadas.

Igualmente al ajustar el direccionamiento estratégico se realizd6 también la revisiéon y ajuste de los
Proyectos Institucionales del Plan, de tal manera que den respuesta a la cadena de logro del PDI, y a un
horizonte de tiempo articulado a los periodos Rectorales de tal manera que se facilite la articulacién de las
apuestas del Rector a lo establecido por el Plan de Desarrollo Institucional 2009 — 2019.
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1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1. MISION

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus
campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccién. Es un polo de desarrollo
que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo
sustentable en la ecorregion eje cafetero. Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica
que interactua buscando el bien comun, en un ambiente de participacion, didlogo, con
responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la
diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacién, evaluacién y control. Es una
organizacién que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, contribuyendo al
mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico,
lideres en la transformacién social y econdmica. Las funciones misionales le permiten ofrecer
servicios derivados de su actividad académica a los sectores publico o privado en todos sus
ordenes, mediante convenios o contratos para servicios técnicos, cientificos, artisticos, de

consultoria o de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales?.

1.2. VISION

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regidn y en el pais, por su competitividad integral
en la docencia, investigacion, innovacion, extensién y gestiéon para el desarrollo humano con

responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional.

! Este Ultimo parrafo fue adicionado a la misién institucional, mediante Acuerdo 14 del Consejo Superior del 07 de
"mayo de 2008.

-
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1.3. PRINCIPIOS

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucién para auto determinar sus actividades académicas,
administrativas y gestion financiera.
LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexidn critica y responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacidn y transmisién del conocimiento esta
orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del nivel de
vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las diversas
posibilidades epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetivos de la universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la
Universidad y a los beneficios de su Misién.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional
plasmado en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucion educativa se busca el desarrollo de la persona en su dimensién
ética, moral, intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de los
saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacién de un conjunto de reglas y procedimientos para el
ejercicio del poder, del control, la oposicién y la toma de decisiones colectivas, a través de
instrumentos donde se garantice la mds amplia participacion de la comunidad universitaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacion de la comunidad
universitaria y el medio a favor del desarrollo humano sustentable para la sociedad, mediante la
Optima gestidn econdmica, social y ambiental de la institucion. Asegurando la formacién integral
y la produccién de conocimientos compartidos y aplicables con la sociedad que la acoge. La
Universidad Tecnoldgica de Pereira asume el desarrollo de los principios que rigen la
Administracién Publica y que se encuentran contemplados en la Constitucién Politica Nacional,
los cuales se enuncian a continuacion:

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos derechos
para garantizar el cumplimiento del precepto constitucional segin el cual "todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por

8 o

.
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razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica" 1.
Los servidores publicos estan obligados orientar sus actuaciones y la toma de decisiones
necesarias para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado hacia la primacia del interés

MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientacion de las actuaciones bajo responsabilidad del
Servidor Publico, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes, y los
principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucién e impacto de los resultados de una entidad publica en relacién
con las metas y los objetivos previstos. Se mide en todas las actividades y las tareas y en especial
al concluir un proceso, un proyecto o un programa. Permite determinar si los resultados
obtenidos tienen relacidn con los objetivos y con la satisfacciéon de las necesidades de la
comunidad.

ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones necesarios para la
obtencidn de los insumos en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridas para
la satisfaccién de las necesidades de la comunidad. Se operativiza en la medicién racional de los
costos y en la vigilancia de la asignacion de los recursos para garantizar su ejecucion en funcion
de los objetivos, metas y propdsitos de la Entidad.

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar publico. Significa
dinamizar la actuaciéon de la entidad con los propdsitos de agilizar el proceso de toma de
decisiones y garantizar resultados 6ptimos y oportunos. En aplicacion de este principio, los
servidores publicos se comprometen a dar respuesta oportuna a las necesidades sociales
pertinentes a su ambito de competencia.

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de
personas, a fin de proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de manera justa. Se
concreta cuando el Servidor Publico actua con plena objetividad e independencia en defensa de
lo publico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de garantizar que ningun ciudadano o
grupo de interés se afecte en sus intereses, producto de la actuacién de la entidad publica.

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad publica al acceso
pleno, oportuno, veraz y preciso a las actuaciones, resultados e informacion de las autoridades
estatales. Es responsabilidad de los gobernantes y gerentes publicos dar a conocer los resultados
de su gestion y permitir la fiscalizacién por parte de los ciudadanos, dentro de las disposiciones
legales vigentes.

1.4. VALORES INSTITUCIONALES
. Implicitos en la mision: Implicitos en la bandera:

o
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 La participacion e Inteligencia
* El dialogo e Sabiduria
e El pluralismo * Pureza
 La tolerancia e Transparencia
* El respeto a la diferencia * Lealtad
* Fuerza
* Tenacidad
* Armonia
* Voluntad
* Amor

1.5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
JORGE ROA MARTINEZ

Nacido en Guateque
Boyaca el 28 de marzo de
1891- fallecié el 17 de
abril de 1.966 Hombre
Visionario Yy
emprendedor, fundador
de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira en
1.960 constituida por las
leyes 41 de 1958 y 85 de
1960.
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uuuuuuu idad

ESCUDO

Universidad
Tecnologica
de Pereira

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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Consiste en un doble circulo
que lleva el lema en latin
"Ciencia y Técnica por |la
Humanidad bajo la tutela de |a
Libertad".

Su parte interior esta divida en
tres cuarteles o franjas que
simbolizan:

o Superior: "El Espacio
exterior".

o Central: "El Tiempo y la
Fuerza Energética".

 Inferior: El cortejo
representativo de la "Fisica
Atomica", que son las partes
esenciales de la ciencia
matematica y fisica actuales.
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BANDERA

12

Forma parte indispensable de
nuestros actos  oficiales
desde la constitucion misma
de la Universidad.

Sobre un amarillo ocre,
cuatro franjas delgadas de
igual tamafio en su orden:
blanco, azul celeste, verde y
rojo.

Cada color significa lo
siguiente:

e Amarillo: Inteligencia 'y
Sabiduria (Mente).

e Blanco: Pureza,
Transparencia.

e Azul: Lealtad, Fuerza y
Tenacidad (Alma).

e Verde: Armonia vy
Meditacion (Espiritu).

e Rojo: Voluntad y Amor
Espiritual (Corazon).
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PROMETEO

13

Escultura elaborada por
Rodrigo Arenas Betancourt
1967 - 1968, en memoria a
Juan Maria Mejia Marulanda
brillante docente de
Ingenieria Eléctrica.

Titan amigo de los mortales,
honrado principalmente por
robar el fuego de los dioses
en el tallo de un hinojo vy
darlo a los humanos para su
uso. En castigo los dioses
enviaron a Pandora a quien
Hefesto le entregd |Ia
Persuasion, Afrodita le dio el
encanto y Hermes |Ia
Seduccion.

Pandora llevaba una jarra
con males para engafar a
Prometeo, ante lo que él no
sucumbié. Prometeo fue
atado a orillas del Caucaso;
cada dia se abria su vientre y
un aguila devoraba su higado
gue se regeneraba en la
noche hasta que Hércules lo
liberd.
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1.6. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD

CORO
Teson de almas libres y abiertas
tras el mafnana en la lucha sin par
honor de razas fuertes y altivas
tallando bronces de libertad
I ln

Hachas labriegas vertiste en llamas Crisol de ciencia, forja la historia
que a laignorancia irradian saber aulas que anidan arte y saber
de insignes mentes urdes la historia lucha de nobles hombres que
gue forjan ciencia, técnica y fe. empufian

lanzas y suenos tras el deber.
I

Bravos titanes cifien la gloria vV

y a la materia doman sin fin Brilla por siempre bajo tu amparo
abren caminos a la esperanza beneficiosa luz del saber
que surca el aire del porvenir. libres caminos tejen la gloria

oda de ciencia, fuerza y poder.

Musica: Anibal Benavides
Letra: Oscar Eduardo Lopez Estrada

14 y
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2.LOS FINES DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

El plan de Desarrollo Institucional se enmarcan en el monitoreo de indicadores relacionados con los
aspectos sociales por la contribucién que realiza la universidad al desarrollo econémico, social,
sostenible de la regidn y el desempefio de la universidad para garantizar la alta calidad.

Su propdsito es crear conciencia de la importancia de colocar la educacidn superior, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en la agenda de desarrollo como mecanismo para la transformacion

social.
Realizar aportes en el desarrollo
Contribuir al social, econémico, competitivo, Mejorar los
mejoramiento ifi logi iero indices de
de enmarcado dentro del respeto y la
ética.
*NBI (! dades Basicas f indice de referenciamiento
#GINI (Distribucién de Ingreso) competitivo global.
oLP (Linea de Pobreza) *|CAD (Capacidad)
«IDH (indice de Desarrollo Humano) *IFORM (Formacion)
sindice de Desempefio Ambiental «IPROD (Productividad)
eProducto Interno Bruto (Departamental) «IBIR (Bienestar)
UTP Participan a nivel nacional con
cobertura, recursos y patentes. (PTC,
PTRy PTP)
Universidad que aporte
al mejoramiento de las
condiciones sociales y Garantizar a la
econdmicas de la sociedad una
sociedad Universidad de alta
calidad
Monitoreo de los Fines del Plan de Desarrollo Institucional
Indicadores de Impacto ‘ Medicion
Necesidades Basicas Insatisfechas (2011) 13,73 (PEI)
o indice de GINI (2014) 0,472 (PEI)
Contribuir al
Desarrollo Linea de Pobreza (Nueva Metodologia) (2014) 18,1% (PEI)
Econémico Social y
sostenible Indice de Desarrollo Humano (2012) 0,719 (COL)
Monitoreo
( ) Producto Interno Bruto (2011) 3,9 (RIS)
indice de Desempefio Ambiental (2016) 2 57 de 180 paises (COL)

2 Environmental Performance Index. Disponible en: http://epi.yale.edu/

\ 15
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Indicadores de Impacto ‘ Medicién

Posicionamiento en el modelo de eficiencia SUE

Puesto 4
de acuerdo con la distribucion de recursos.*
Resultados de Formacidn Puesto 9
Modelo de
indicadores SUE indice de Investigacién Puesto 10
Resultados de Extension Puesto 2
Resultados de Bienestar Puesto 19

Participacién Total de Cobertura (2013 — If) ** Departamental = 55,75%
. articipacion Total de Cobertura =
Indicadores P Nacional = 0,83%

Complementarios

Registros de propiedad intelectual (2014) 37

* Posicionamiento de La Universidad por distribucidn de recursos en el sistema de indicadores de
gestion de las universidades publicas a nivel nacional afio 2014 (Evaluado sobre informacion 2013).
Cabe aclarar que el posicionamiento en el modelo se calcula de acuerdo a las capacidades
institucionales.

** Calculado usando la matricula UTP vs Estadisticas SNIES.

2.1.LA UNIVERSIDAD, EL CONTROL SOCIAL Y LA
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La universidad estda desarrollando proyectos que no solo son de interés institucional, sino también
de interés regional; la participacion de la comunidad en el ejercicio de seguimiento, realizacién de
recomendaciones y generacion de ideas, dinamiza el alcance de los resultados e impactos y la
emergencia de nuevas proyecciones.

El sistema de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, se conforma

por:
fAudiencial

e La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania, un evento de cardcter publico y de libre asistencia
que se realiza una vez al aiho, y donde el Rector expone los

resultados de la Universidad durante la vigencia anterior.

o El Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos, es una serie de

herramientas que le permite a cualquier ciudadano solicitar a
la Universidad retroalimentacion con respecto a un

16 /
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requerimiento ya sea peticidn, queja y/o reclamo. Estas pueden tramitarse a través de la pagina
Web, por correo electrdnico, via telefénica o personalmente.

El Control Social, se conforma por una serie de mecanismos que permiten al ciudadano
informarse acerca de los avances del Plan de Desarrollo Institucional en los tres niveles de
gestién, y mediante el sistema de peticiones, quejas y reclamos solicitar al responsable aclaracion
acerca del avance en el nivel de ejecucion del plan. Su objetivo es propiciar un espacio que
garantice la interlocucion directa de la Universidad con los diferentes actores de la sociedad y de
esta manera retroalimentar su gestion para el mejoramiento continuo.

Estos mecanismos facilitan el ejercicio de ética y responsabilidad social por parte de la comunidad,

generan aprendizajes y dinamizan la gestion en torno a los retos planteados.

Para mayor informacion se puede acceder a las siguientes direcciones, las cuales estan relacionadas:

Rendicidn de cuentas permanente:
http://www.utp.edu.co/audienciapublica/

Peticiones, quejas y reclamos:
http://www.utp.edu.co/quejasyreclamos/

Plan de desarrollo institucional:
http://www.utp.edu.co/pdi/

17
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2.2.METODOLOGIA DE MEDICION

La medicion de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la
siguiente metodologia:

Los miembros del Comité Técnico del Plan de Desarrollo asignaron un peso porcentual a
cada objetivo. Asi mismo, cada red de trabajo de los diferentes objetivos institucionales
ponderd los componentes correspondientes y a nivel de proyectos, se utilizd el mismo
ponderador o peso establecido en los objetivos.

L. L. Ponderador
Objetivo Institucional ..

de objetivo
Desarrollo institucional 12,10%
Cobertura con calidad 20,50%
Bienestar institucional 11,90%
Investigacidn, innovacion y extension 23,30%
Internacionalizacién 10,60%
Impacto regional 11,30%
Alianzas estratégicas 10,30%

Los porcentajes de ponderacion, se contrastan con la medicién de los indicadores
correspondientes, consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas
es del 100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza analisis y justificacion
pero el porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicidon con el fin de establecer
mayor objetividad al resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustaran a
un maximo de 100%.

18
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2.3. ESTRUCTURA DE LA CADENA DE LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Cada uno de los siete Objetivos Institucionales se ejecuta a través de estrategias definidas.
A continuacién se muestra la estructura de la cadena de logro del PDI:

Objetivo Componentes Proyectos

Desarrollo fisicoy Desarrollo fisicoy
sostenibilidad sostenibilidad
ambiental ambiental

Desarrollo
inf A Desarrollo

comunicaciones I Tecnolégico

‘ Desarrollo Gestién

Financiero I Financiera

Desarrollo
Institucional

Desarrollo
Humanoy
Organizacional

Gestién
Organizacional

e Estructura de Desarrollo Institucional e

Objetivo Componentes Proyectos

Educabilidad Educabilidad

Cobertura con

\e—

Ensefiabilidad Ensefiabilidad

Aprendibilidad I Aprendibilidad

19
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e Estructura de Cobertura con Calidad e

Componentes

Formacién

Proyectos

Formacién

“Universidad que

promueve la

y servicio social

e Estructura de Bienestar Institucional e

Objetivo Componentes

Creacién y
transformacién del
conocimiento

Transferencia o
aplicacién del
conocimiento

Generacién de
desarrollo social y
cultural

Desarrollo
institucional

Proyectos

Convocatorias
internas y externas
para financiacién de
proyectos

Relacién Universidad
- Empresa - Estado y
Sociedad Civil

"Polfticas de fomento
de investigacién,
innovacién y

extensl
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¢ Estructura de Investigacion, Innovacion y Extension e

Objetivo

Componentes

Proyectos

Bilingaismo
Nivel de

internacionalizacién

Movilidad
estudiantil

Gestién de la i
Ik sl académicos
internacionalizacién

e Estructura de Internacionalizacion de la Universidad e

Componentes Proyectos

Direccionamiento
estratégico de los
ambitos de la
tecnologiayla
produccién

Alianza Universidad - Empresa -
Estado para la transferencia de
conocimiento

Contribucién a la consolidacion
de una red de observatorios para
la Ecorregién

formulacién y gestién de politicas
ambito del

publicas
conocimiento

Integraclén académica

Aporte de la UTP al proyecto de
Direccionamiento

2! Paisaje Cultural Cafetero
estratégico del
ambito de la sociedad

y el ambiente

- n Sistema universitario para la
Direccionamiento
estratégico del ‘

—————————————
Plataforma natural del territorio
como base para el desarrollo
sostenible

21
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¢ Estructura de Impacto Regional e

Objetivo Componentes Proyectos

Vigilancia e

tel i Vigilancia e

g g - inteligencia
competitiva y s

del entorno competitiva

Gestién de la

Movilizacién
Social e Movilizacién social

Sociedad en
institucional <

(Sociedad en Movimiento
Movimiento)

Gestién
humana y
organizacional

Aprestamiento
institucional

e Estructura de Alianzas Estratégicas
3.RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LOS OBIJETIVOS

INSTITUCIONALES

El Plan de Desarrollo Institucional de la UTP tiene 7 objetivos institucionales cada uno de estos
liderado por un coordinador y apoyado por su equipo de trabajo. Los resultados se enmarcan en 3
niveles: Objetivos, Componentes y Proyectos.

3.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBIJETIVO

Los resultados para la vigencia 2015 a nivel de Objetivos se resumen en el siguiente cuadro.
Se debe tener en cuenta que para su calculo se reconfiguraron los resultados de modo que
los indicadores que alcanzaron un cumplimiento superior al 100% se ajustaron a dicho valor
para no sesgar el resultado general.

.. L. Resultado del Ponderador del Resultado
Objetivo Institucional .. ..
Objetivo Objetivo Ponderado
Desarrollo institucional 96,43% 12,10% 11,67%
Cobertura con calidad 94,32% 20,50% 19,34%

22




Informe de Gestion 2015 (Ejecutivo)

Universidad
' de Percira

Objetivo Institucional Resulfac!o del Ponderac!or del Resultado

Objetivo Objetivo Ponderado
Bienestar institucional 100,00% 11,90% 11,90%
Investigacion, innovacién y extension 89,76% 23,30% 20,91%
Internacionalizacién 100,00% 10,60% 10,60%
Impacto regional 92,00% 11,30% 10,40%
Alianzas estratégicas 91,45% 10,30% 9,42%

Resultado a nivel de Objetivos 94,23%

¢ Resultados a nivel de Objetivo para el afio 2015 e

En este nivel, el Plan de Desarrollo tuvo un cumplimiento final de 94.23 % sobre las metas
planteadas para la vigencia 2015. Todos los objetivos presentan avance por encima del 80%,
acorde o superior a lo establecido como cumplimiento minimo.

3.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES

Los resultados para la vigencia 2015 a nivel de Componentes se resumen en el siguiente
cuadro. Se debe tener en cuenta que para su cdlculo se reconfiguraron los resultados de
modo que los indicadores que alcanzaron un cumplimiento superior al 100% se ajustaron a
dicho valor para no sesgar el resultado general. Tal como se explicé en el capitulo de
objetivos, los objetivos institucionales son ponderados mediante valores obtenidos en el
proceso de formulacion del Plan mediante la metodologia Delphi.

Obietivo Institucional Resultado de | Ponderador Resultado
etivo Instituciona

! Componentes | de objetivo Ponderado
Desarrollo institucional 96,95% 12,10% 11,74%
Cobertura con calidad 98,47% 20,50% 20,19%
Bienestar institucional 94,68% 11,90% 11,56%
Investigacion, innovacidn y extension 89,11% 23,30% 21,17%
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_ . Resultado de | Ponderador Resultado
Objetivo Institucional .
Componentes | de objetivo Ponderado
Internacionalizacién 92,50% 10,60% 9,80%
Impacto regional 91,34% 11,30% 10,32%
Alianzas estratégicas 97,67% 10,30% 10,06%
Resultados a nivel de Componentes 94,85%

¢ Resultados a nivel de Componentes para el afio 2015 e

En cuanto al nivel de componentes de los diferentes Objetivos institucionales del Plan de

Desarrollo, el resultado alcanzado como cumplimiento de las metas planteadas es del

93.38%.

3.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Cada objetivo Institucional del plan de Desarrollo se encuentra estructurado por proyectos

institucionales, para un total de 29 proyectos institucionales. Estos proyectos a su vez se

encuentran estructurados en planes operativos con indicadores y metas.

A continuacidon se muestra la estructura de los proyectos por Objetivo Institucional:

Objetivo Proyecto

Desarrollo Fisico Sostenible

Desarrollo Institucional

Desarrollo Informatico y de Comunicaciones

Desarrollo Humano y Organizacional

Desarrollo Financiero

Educabilidad
i A dibilidad
Cobertura con calidad | P
. Educatividad
de la oferta educativa ——
Ensefiabilidad
Cobertura

Formacion Integral

Atencion integral y cultura democratica, participativa e incluyente

Bienestar Institucional | Salud Integral

Observatorio Social

Gestion estratégica
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Obijetivo Proyecto

q A Convocatorias internas y externas para financiacién de proyectos
Investigaciones,

Relacion Universidad - Empresa - Estado

Y §7 3 2 L Politicas de fomento a la investigacion

Bilingliismo

Internacionalizacién Movilidad Estudiantil

Pares Académicos

Alianza Universidad — Empresa — Estado para la transferencia del conocimiento

Contribucion a la consolidacion de una red de observatorios para la Ecorregion

Integracion académica
Sistema Universitario para la formulacion y gestion de politicas publicas

Impacto Regional

Aporte de la UTP al proyecto Paisaje Cultural Cafetero
Plataforma Natural del Territorio como base para el desarrollo sostenible

Vigilancia e inteligencia competitiva

Alianzas estratégicas | Movilizacion Social
Aprestamiento Institucional

Los proyectos institucionales se miden mediante el grado de ejecucién de cada uno de sus
planes operativos, es decir, su nivel de ejecucidn se obtiene como resultado del promedio
aritmético del cumplimiento de las metas de sus planes operativos, siendo el 100% una
ejecucion completa del proyecto de acuerdo con las metas que se propongan en cada

vigencia.

Se explica a continuacidon la nomenclatura de nivel de ejecucidon de los proyectos

institucionales:

Convencion Descripcion
CUMPLIMIENTO Entre el 80% y el 100% de cumplimiento
NO CUMPLIMIENTO Hasta el 79% de cumplimiento

® Nomenclatura de nivel de ejecucion de los proyectos institucionales

Resultado de Ponderador Resultado

Objetivo Institucional o
Proyectos de objetivo Ponderado
Desarrollo institucional 90,82% 12,10% 10,99%
Cobertura con calidad 96,69% 20,50% 19,82%
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Objetivo Institucional Resultado de Ponde'rat‘ior Resultado
Proyectos de objetivo Ponderado
Bienestar institucional

Investigacion, innovacién y extension 95,46% 23,30% 22,24%
Internacionalizacidn 99,44% 10,60% 10,54%
Impacto regional 97,78% 11,30% 11,05%
Alianzas estratégicas 96,49% 10,30% 9,94%

Resultados a nivel de Proyectos 95,82%

4. RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

4.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Desarrollo Institucional es uno de los objetivos estratégicos y de apoyo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional y en los macro procesos de la Universidad, el mismo estd
alineado con la realidad de la Universidad que se reconoce a si misma como un ente en
constante evolucién, que piensa su entorno, comprende sus problematicas y las soluciona.

El Objetivo Desarrollo Institucional busca garantizar y fortalecer la gestion humana,
financiera, fisica, ambiental, informatica y de servicios, esto a través del direccionamiento
y desarrollo de politicas, procesos y proyectos encaminados a la construccién de una
organizacién moderna que sustente el desarrollo administrativo, con el propdsito de
contribuir con la proyeccion y el cumplimiento de la misién y la visidén institucional,
mediante un enfoque de responsabilidad social.

Los resultados de este objetivo se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador
gue incorpora los logros alcanzados en los componentes: desarrollo fisico y sostenibilidad,
desarrollo informatico y comunicaciones, desarrollo humano y organizacional y desarrollo
financiero.

4.1.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS
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Para la vigencia 2015, los resultados del objetivo fueron satisfactorios, logrando un
cumplimento del 96.43% con respecto a la meta planteada para la vigencia, resultado de
este indicador se mide a través de una meta-dato que se cuantifica de la siguiente manera:

Eficiencia Administrativa = DFS * 23.3% + DIC * 23.3% + DHO * 30% + DF * 23.3%.
Donde: DFS = Resultado ponderado de Desarrollo Fisico y Sostenibilidad; DIC = Resultado

ponderado de Desarrollo Informatico y de comunicaciones; DHO = Resultado ponderado de
Desarrollo Humano y Organizacional y DF = Resultado ponderado de Desarrollo Financiero.

. DFI: Desarrollo Fisico Sostenible.
. DIC: Desarrollo Informatico y de comunicaciones.
o DHO: Desarrollo Humano y Organizacional.
. DF: Desarrollo Financiero.
72.03 Resultado para la Meta 2015

69.46

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

. L. Resultad Cumplimiento de la
Convencion Descripcion
o meta
DFS Desarrollo Fisico Sostenible (Gestion
estratégica del campus, gestion y
sostenibilidad ambiental, gestion de las | 93.60% 91.80% 97.60%

sedes alternas y sostenibilidad de la
infraestructura fisica)

DIC Desarrollo Informatico y de
comunicaciones (Sistemas de
mformauon,“ automatlz‘ac‘lgn de 63.66% 63.06% 98.98%
recursos fisicos, sostenibilidad de
hardware y software y sistemas de
comunicacion)
DHO Desarrollo Humano y Organizacional 63.66% 59.78% 93.91%

(Procesos De gestion humana, cultura
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. L. Resultad Cumplimiento de la
Convencion Descripcion Meta
o meta
organizacional, estructura
organizacional y gestion de procesos)
DF Desarrollo Financiero (Optimizacion de
ingresos, racionalizacion del uso de los
: ¢ . 69.90% 66.26% 94.80%
recursos y nuevas lineas de

financiamiento)
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

v DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILIDAD:

La Universidad a través de la plataforma territorial del campus universitario busca fortalecer y
garantizar las capacidades fisicas, urbanisticas, ambientales y normativas apropiadas para enfrentar
los retos de la cobertura con calidad y el desarrollo cientifico y tecnolégico de la Institucién, las
cuales han sido aprovechas de manera eficiente y sostenible por la comunidad universitaria
mejorando la calidad de vida y la efectividad de los procesos, ademas el fortalecimiento de dichas
capacidades han permitido un reconocimiento a nivel local, regional y nacional, mostrando asi una
universidad con excelente planificacién, organizacidn, preservacion y uso racional de los recursos.

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestién y sostenibilidad
ambiental, la gestién de sedes alternas, la gestién estratégica del campus universitario y la
sostenibilidad de la infraestructura fisica, como apuestas importantes dentro del objetivo

institucional.
93.60% Porcentaje de cumplimiento
L] o
91.80%
97.60%
Resultado Meta

Fuente: SIGOB
Este indicador reporta un avance del 91.80%, correspondiente a un nivel de cumplimiento
satisfactorio del 97.60% de la meta propuesta para la vigencia de 93.60%. El cual se mide por los
resultados obtenidos de Gestién Estratégica del Campus, gestion y sostenibilidad ambiental, gestion

de las sedes alternas y sostenibilidad de la infraestructura fisica.

Dentro de los resultados destacados.
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e Mejoramiento en los indices de construccion, logrando un area construida de 71.960,56 m2
y un drea ocupada de 31.181,63 m2.

e Disefos del proyecto construccién de escenarios deportivos en la UTP (Piscinas, gimnasio y
cafeteria).

e Disefos reubicacién canchas multiples.

e Estudio de patrimonio “Edificio Administrativo”.

e Estudio de vulnerabilidad sismica para el puente peatonal en guadua de la universidad
tecnoldgica de Pereira.

e Disefios de la Unidad de Desarrollo Agroindustrial

e Disefos CIDT segunda fase “Edificio de formacién posgraduadua”

e Avance en la construccidn de Aulas alternativas

e Disefios dos puentes en guadua

e Disefo Laboratorios alternativos

e Disefo Estructural del edificio de Mecanica

e Disefios arquitectdnicos y urbanisticos para la implementacion de amueblamiento vy
equipamiento urbano

e Adecuacion del Auditorio de Bellas Artes

e Priorizacidon de mantenimiento en el campus universitario

e Eljardin botanico recibié durante este afio 21.867 visitantes y logro llegar a 522 especies en
conservacion.

e Con la CARDER se realizé un proyecto para la implementacion de una Ludoteca, la
constitucién de la Red departamental de Jardines Botanicos y se concluyé la investigacion
en Fibras Naturales.

e Con la Alcaldia de Pereira, se formuld el Plan Maestro de Silvicultura Urbana de Pereira y
con la Alcaldia de Cartago el Catastro de los arboles urbanos de ese municipio.

e Se ejecutd un convenio con Aguas y Aguas de Pereira en pro de la gestion de la educacién
ambiental en la zona de la Cascada Los Frayles, Buenos Aires, Lisbran y El Cedral.

e Se realizaron convenios con Fedegan, Empresa de Energia de Bogota y Alcaldia de Pereira
para el abastecimiento de arboles

e Se realizd la impresidn de la Cartilla sobre la Magnoliaceas (familia botanica con mayor
amenaza de extincién en Colombia)

e Se recuperaron 28867 k, de los cuales 11,501 kg fueron recuperados por el proyecto UTP
Reciclay 17,366 kg por la cooperativa COOPAZFU

e Se sensibilizaron docentes, administrativos y estudiantes a través de jornadas como
recilotén Nro.23, realizacién del mercado agroecoldgico, capacitacion sobre la politica
ambiental universitaria

e Através del Proyecto de UTP Recicla, se realizaron las respectivas rutas de recoleccién de
material de aprovechamiento por las diferentes dependencias de la universidad
semanalmente, se realizé la comercializacion del material y se actualizd el nUmero de
dependencias que participan del proyecto y se realizé la venta de 1.123 kg de material
reciclado.

e En cuanto a sedes alternas, se realizd traslado del laboratorio que fue atendido por la
seccion de mantenimiento, de acuerdo con esta solicitud el indicador esta en 100%.
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DESARROLLO INFORMATICO Y DE COMUNICACIONES:

Mediante la implementacién e integracion de los sistemas de comunicacién e informacion, la
automatizacién de los recursos fisicos y la sostenibilidad del software y hardware, se busca contar
con una universidad fortalecida en desarrollo informatico y de comunicaciones, para garantizar el
mejoramiento de los procesos y su posicionamiento a nivel nacional e internacional.

e Resultado y meta desarrollo informatico y de comunicaciones

63.66% Resultado para la Meta 2015

63.06%

98.98%

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

Este indicador reporta un avance del 63.06%, correspondiente a un nivel de cumplimiento
satisfactorio del 98.98% de la meta propuesta para la vigencia de 63.66%. El cual se mide por los
resultados obtenidos de los Sistemas de informacién, automatizaciéon de recursos fisicos,
sostenibilidad de hardware y software y sistemas de comunicacién.

Dentro de los resultados destacados.

e Sistemas de Informacién en el afio 2015, presento un avance del 58.40% en los desarrollos
de los Software académico, Software Financiero, Software de Personal, Software de
egresados, Software de seguimiento Plan de Desarrollo Institucional, Web Institucional y
Proyecto de Identidad.

e Sostenibilidad de Hardware y Software en el aifio 2015, presento un avance del 71.70%,
correspondientes a las actividades de Administracion de la red, Administracion de salas,
Renovacion equipos de Cémputo, Mantenimientos preventivos y correctivos.

e Sistemas de Comunicacion en el afio 2015, presento un avance del 71.70%, en actividades
relacionadas con: Administrador de la red, Television, Grupo de Investigacién y Redes
académicas de alta velocidad.
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e Automatizacion de Espacios Fisicos para el afio 2015, presentd un avance de 38.50%,
correspondientes a la elaboracion del contrato e inicio de obra en los edificios de Eléctrica
e Industrial.

DESARROLLO HUMANO ORGANIZACIONAL:

El crecimiento de la comunidad, la incorporacion de nuevas tecnologias (informdticas y
administrativas), la vinculacion de nuevos funcionarios, el requerimiento de nuevos sistemas de
vinculacidn, el seguimiento a la gestion, la evaluacién para el desarrollo, los procesos de alineacion
de competencias requeridas para adelantar las labores con calidad, la satisfaccion de los
colaboradores y su productividad, son transformaciones en el quehacer institucional de Ia
Universidad que han hecho necesario dimensionar la implementacion de un sistema de gestion del
talento humano sistémico y articulado, con procesos y procedimientos definidos los cuales son
requeridos por la comunidad académica y administrativa.

La implementacion y ejecucion de procesos de gestion humana, el fomento a la cultura y el clima
organizacional, el fortalecimiento de la estructura organizacional y la gestidon de procesos acorde
con los estandares de calidad, son acciones que estructuran el Desarrollo Humano y Organizacional
en la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Resultado y meta desarrollo humano organizacional

Porcentaje de
cumplimiento

93.91%

Meta 2015 Resultado

Fuente: SIGOB

Este indicador reporta un avance del 59.78%, correspondiente a un nivel de cumplimiento
satisfactorio del 93.91% de la meta propuesta para la vigencia de 63.66%. El cual se mide por los
resultados obtenidos de los procesos de gestion humana, cultura organizacional, estructura
organizacional y gestion de procesos.

Dentro de los resultados destacados.

e Implementacidn proceso de evaluacion de competencias, finalizacién de las evaluaciones y
consolidacion de informes finales.

e Coordinacion y seguimiento a la entrega del aplicativo de Evaluacidn de Competencias y de
la realizacién de la prueba piloto.
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e Presentacion informe gestion plan de capacitaciéon 2014 al Comité de Capacitacién
Administrativas y alta direccidén y la propuesta del plan de capacitacion institucional vigencia
2015.Revision del acuerdo de carrera (ley 909) y elaboracidn del Documento Propuesta de
Carrera Administrativa.

e Realizacién de induccién y Reinduccidén administrativa.

e Intervencién de los procesos de acuerdo con los resultados de la medicidn de clima
(Univirtual- Financiera- Académica- Gestion Humana- RSBU- Gestion de documentos).

e Medicidn de la percepcidn del esfuerzo que hace la institucidon por mejorar el clima.

e Construccion de la propuesta para la intervencién de la Cultura Organizacional.

Asi mismo desde la gestién de los procesos a través del sistema integral de la Calidad, se obtuvieron
los siguientes resultados:

e Implementaciéon del Nuevo Mapa de Macroprocesos y Direccionamiento del Sistema
Integral de Gestidn (Alcance, Politica de Calidad y Objetivos)

e Realizacidn prueba piloto para la medicidn de la satisfaccion de los usuarios, para crear la
linea base de medicién y finalmente definir |la estrategia mas conveniente para el Sistema,
gue permita aportar al mejoramiento continuo de cada uno de los servicios ofrecidos.

e Ejecucidn del plan de accién OEC (Organismo Evaluador de la Conformidad) - Auditoria
Externa Organismo Acreditador.

e Complemento matriz de alineacién de lineamientos de acreditacién Vs requisitos norma ISO
9001 y NTC GP 1000.

e Construccién nuevo direccionamiento estratégico del Sistema Integral de Gestion.

e Operacionalizacién con el comité técnico OEC.

e Se implementd primera Fase del sistema de gestién de SST dando cumplimiento al decreto
1072 de 2015 y normalizacién de formatos de SST.

e En cuento al Sistema de Gestion de Calidad con el Area Académica se han definido los
procedimientos institucionales a partir de los resultados del diagndstico documental y se
complementd la matriz de alineacién de lineamientos de acreditacién Vs requisitos norma
ISO 9001 y NTC GP 1000.

DESARROLLO FINANCIERO:

La sostenibilidad financiera y la transparencia en la ejecucion de los recursos publicos, es uno de los
retos mas importantes para la Universidad, desde el Desarrollo Financiero se busca una institucidn
fortalecida con la diversificacion de fuentes de ingresos, la racionalizacidn de procesos y el manejo
adecuado de recursos, aplicando el ejercicio de mejoramiento continuo.
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e Resultado y meta desarrollo financiero

69.90% Resultado para la Meta 2015
66.26%

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

Este indicador reporta un avance del 66.26%, correspondiente a un nivel de cumplimiento del
94.80% de la meta propuesta para la vigencia de 69.90%. El cual se mide por los resultados
obtenidos de la optimizacion de ingresos, racionalizacidn del uso de los recursos y nuevas lineas de
financiamiento.

Dentro de los resultados destacados.

e Se logré que a través del Decreto de liquidacion de presupuesto que la concurrencia del
pasivo pensional que quedara en $1.500.000.000, acorde a lo establecido en el Decreto
2710 del 26 de Diciembre del 2014, garantizando recursos del pasivo pensional a cargo de
la UTP; Adicionalmente se realizaron gestiones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico solicitando la compensacién de recursos por el diferencial Salarial, sin embargo la
respuesta fue negativa, de igual forma se realizé monitoreo del trabajo realizado por la
Comisién SUE ante el MEN logrando durante la vigencia recursos puntuales como:
Votaciones, CREE, Estampilla, Articulo 87.

e Serealizaron gestiones ante la Direcciéon General de Regulacidon Econémica de la Seguridad
Social del Ministerio de Hacienda para que la Universidad no tenga que firmar el acuerdo
de concurrencia para el pago del pasivo pensional.

e Se continud con el programa de matricula financiada de la Universidad a través del FASUT y
se realizd la presentacién ante los Vicerrectores del documento "Otras variables que
impactan el financiamiento en las universidades"

e Se hizo una entrega preliminar sobre la situacion financiera de las Universidades a la
Viceministra de Educaciéon Superior y se presenté ante el Consejo Nacional de Rectores con
la presencia de la Viceministra de Educacidn Nacional y de los Vicerrectores Administrativos
de las 33 universidades del SUE, el documento de financiacidn de la educacidn publica en
Colombia.
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e Con laimplementacién de la eliminacion de sellos y control electréonico de autenticidad de
certificados, atendiendo el Articulo 11, Decreto 2150 de 1995 "Ley Antitramites, se logré
expedir a través de la Web 3762 certificados, lo que significa un incremento del 1.299%
(2014: 269 certificados solicitados por la web).

e Por otro lado, se logré que se elaboraran 12.587 certificados sin el sello seco (2014: 269
certificados sin sello), lo que significa un incremento del 4.579%, permitiendo agilidad en el
proceso y que la funcionaria encargada de los certificados contara con tiempo disponible
para tener la estadistica de certificados al dia y colaborar con la atencidn de usuarios con
temas referentes a promocién y divulgacién de inscripciones, matricula académica y
graduaciones tanto personal como teleféonicamente.

Se logré cumplir con las metas proyectadas de ingresos propios y Nacién permitiendo dar respuesta
a los gastos de funcionamiento e inversion y los diferentes programas de capacitacion docente,
proyectos de investigacidon, formacién en lengua inglesa y apoyo a estudiantes de escasos recursos.

4.1.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES

Cumplimiento

Componente Nombre del Indicador Meta Resultado
de la meta
Desarrollo fisico y Atencién de necesidades
- . 90% 90% 100%
sostenibilidad ambiental externas
Cobertura de los
. . 79 80.29 101.63%
equipamientos
Gestion ambiental
. . 73.33% 69% 94.10%
universitaria
indice de construccién 2.31 2.31 100%
Desarrollo informatico y Automatizacion de Espacios
. L. 39.16% | 38.50% 98.31%
comunicaciones Fisicos
Desarrollo del Sistema de
59.30% | 58.40% 98.48%

Informacién
Sistemas de comunicacion |71.98%| 71.70% 99.61%

Sostenibilidad de hardware

72.11%| 71.70% 99.43%
y software
Desarrollo Humano y Ejecucidn de procesos para
Organizacional el desarrollo del talento|52.72%| 46.57% 88.33%

humano (PGH)
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Cumplimiento

Componente Nombre del Indicador Meta Resultado
de la meta
Intervencion de la
Estructura Organizacional |47.87% | 47.87% 100%
(EO)
Nivel de Satisfaccion de
usuarios a nivel institucional | 92% 80% 86.96%
(GP)
Percepcién de la comunidad
sobre el esfuerzo
S ] 73% 78.57% 107.63%
institucional para mejorar el
clima organizacional (CO)
Resultados de Medicion de
la Cultura Organizacional | 72% 77.25% 107.29%
(CO)
Desarrollo Financiero Nuevas lineas de
) o 98.07%| 87.08% 88.79%
financiamiento
Optimizacién de Ingresos 60.00% | 60.00% 100.00%
Racionalizacion del uso de
65.71%| 62.11% 94.52%
los recursos

4.1.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Resulta Cumplimient
do

Plan .
Proyecto Indicador

Operativo o de la meta

Meta

Desarrollo Gestion Avance en la ejecucion del
Fisicoy estratégica del |plan operativo (Gestion| 100% 98% 100%
sostenibilidad | campus estratégica del campus)
ambiental
Gestion de | Avance en la ejecucién del
sostenibilidad |plan operativo (Gestiéon y| 100% | 99.61% 99.61%
ambiental sostenibilidad ambiental)
Gestiéon de | Avance en la ejecucion del
sedes alternas | plan operativo (Gestion de | 100% 100% 100%
sedes alternas)
Sostenibilidad | Avance en la ejecucién del
de la plan operativo
. o 100% 82% 82%
infraestructura | (Sostenibilidad de la
fisica infraestructura fisica)
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Universidad
Tecnaldgiea
' de Pereira

Plan . Resulta Cumplimient
Proyecto . Indicador Meta
Operativo do o de la meta
Desarrollo Sistemas de Avance en la ejecucidn del
tecnoldgico Informacién plan operativo (Sistemas| 100% | 80.31% 80.31%
de Informacion)
Sostenibilidad | Avance en la ejecucidn del
de Softwarey |plan operativo
o 100% 94% 94%
Hardware (Sostenibilidad de
Hardware y Software)
Automatizacié | Avance en la ejecucion del
n de Espacios |plan operativo
- . 100% 85% 85%
Fisicos (Automatizacion de
recursos Fisicos)
Sistemas de | Avance en la ejecucidn del
Comunicacion | plan operativo (Sistema de| 100% | 92.5% 92.5%
Comunicaciones)
Gestion Procesos de Avance en la ejecucién del
organizacional | Gestion plan operativo (Procesos| 100% | 87.75% 87.75%
Humana de gestiéon de humana)
Cultura Avance en la ejecucidn del
Organizacional | plan operativo (Cultura| 100% 100% 100%
organizacional)
Estructura | Avance en la ejecucion del
Organizacional | plan operativo (Estructura| 100% 100% 100%
organizacional)
Gestion de | Avance en la ejecucion del
Procesos plan operativo (Gestion de | 100% 90% 90%
procesos)
Gestion Optimizacién | Porcentaje de avance en la
financiera de Ingresos ejecucion de proyectos de| 100% 82% 82%
optimizacion
Nuevas lineas | Porcentaje de avance en la
de ejecucion de proyectos de
i L , 100% 85% 85%
financiamiento | nuevas lineas de
financiamiento
Racionalizacién | Porcentaje de avance en la
del uso de los | ejecucion de proyectos de
) L, 100% 91% 91%
recursos racionalizacion del uso de
los recursos
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Nota: Para consultar informacién detallada de cada componente y proyecto, como
también el reporte narrativo, consultar el aplicativo en linea:

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Y luego seleccionando la vigencia 2015.

4.2. COBERTURA CON CALIDAD

El objetivo de Cobertura con Calidad en la Oferta Educativa busca responder a la sociedad,
sobre el papel que tiene la Universidad, de asumir un compromiso mayor en los procesos
de transformacién cultural, social y econdmica, permitiendo a una mayor poblacién
estudiantil, apropiarse del conocimiento y las herramientas necesarias para cambiar el
entorno y la sociedad.

Desde la construccidn colectiva de este objetivo, donde participaron diversos variados
actores de la sociedad, se pensé en privilegiar la opcién de acceso a la educacidn superior
para transformar el entorno. Se estudié la capacidad instalada y las proyecciones de
crecimiento. Desde lo académico se buscé integrar los programas en curriculos universales,
flexibles y pertinentes, involucrando propuestas innovadoras en materia pedagdgica e
investigativa, articulados con todos los niveles educativos. Siempre, bajo los lineamientos
institucionales y misionales, pensando en una educacién integral, ética y humana.

Es asi como desde la cimentacién del objetivo, se empezaron a determinar cinco (5)
componentes claves y necesarios para darle respuesta a los retos que se plantearon. Estos
elementos correspondian a Educabilidad, Aprendibilidad, Educatividad, Ensefiabilidad y
Cobertura.

4.2.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS

e Absorcion de la Educacion Media

La absorcidn de la educacién media calcula la relacién del nimero de estudiantes que se
matricularon por primera vez en la Universidad en programas de pregrado y el nimero de
estudiantes que se graduaron en la educacién media en el departamento de Risaralda en el
afo anterior al vigente, para este caso el afio 2015.

37


http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Informe de Gestién 2015 (Ejecutivo) ST~ &

¢ Resultado y Meta de la Absorcion de la Educacion Media en el 2015 ¢

31.5%

29.8%

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

Este indicador reporta un avance del 31.51%, correspondiente a un nivel de cumplimiento
del 100% de la meta propuesta para la vigencia de 29,8%. Para su calculo se tomo del total
de 2.109 estudiantes matriculados por primera vez en la Universidad Tecnoldgica de Pereira
en el Primer semestre del afio 2015y 1.699 en el segundo periodo, sobre 12.087 estudiantes
graduados en educacidon media a nivel departamental en el afio 2014 (Valor estimado con
base en informacidn proporcionada por el Ministerio de Educacién Nacional).

Dentro de las estrategias implementadas para el avance en éste indicador se encuentran
charlas dictadas a estudiantes de educacidon media de colegios de la regién. En cuanto a una
linea dada por la Universidad para la articulacién entre la educacion media y la superior, en
la actualidad se encuentra en ejecucién el proyecto PAI, en el marco del cual se diagnostica
al estudiante a su ingreso a la Universidad y generan estrategias que propenden por su
permanencia y egreso exitoso.

e Absorcion de la Educacion Superior

El indicador se ubicd en 26.26%, lo cual corresponde a un avance del 100% de la meta
planteada de 19%, el indicador se calculé tomando el total de 693 estudiantes matriculados
por primera vez en cursos de posgrado en el aio 2015; sobre el nimero de graduados en
pregrado en Risaralda que fue de 2.639 (valor estimado).
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e Meta y Resultado de la Absorcion de la Educacion Superior (Posgrado) en el 2015 e

26,26 19.0
%
Resultado Meta

Fuente: SIGOB

Las estrategias para el avance de éste indicador estan dadas por la promocién que cada uno
de los programas de posgrado efectla de éstos (publicidad en medios impresos y digitales,
charlas a empresas y otras universidades del pais). En la actualidad no existe una politica
Institucional para la articulacién entre la educacién superior y la posgraduada, no obstante,
la investigacion para identificar las necesidades mas relevantes de la region resulta un
insumo relevante para la oferta de programas de posgrado pertinentes a la demanda actual,
se recomienda establecer estrategias institucionales para la vinculacidn de estudiantes de
posgrado a la Universidad.

e Estudiantes Graduados por Cohorte

El indicador de estudiantes graduados por cohorte tiene como objetivo realizar monitoreo
al egreso exitoso de los estudiantes, este indicador da cuenta del porcentaje de estudiantes
gue se gradudan de su programa académico en un tiempo regular, tomando este tiempo
como la duracién normal de la carrera mas 4 semestres adicionales, es decir, para un
programa de Ingenieria en jornada diurna que tiene una duracién de 10 semestres, se
tomaria como tiempo regular un total de 14 semestre.
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¢ Resultados y Metas de Estudiantes Graduados por Cohorte en el 2015 ¢

30.0%

26.3%

Resultado Meta

El indicador muestra a la fecha
un nivel de cumplimiento de
26.3%, correspondiente al
87.67% de la meta propuesta
para la presente vigencia, que
se ubica en 30%, este valor se
obtiene realizando la mediciéon
de los programas académicos
de pregrado, analizando el

comportamiento
cohortes desde
semestre de 2003.

Fuente: SIGOB

Con el fin de garantizar la permanencia y egreso exitoso de los estudiantes de la institucion,
se vienen implementando las siguientes estrategias:

1. Aplicacién de pruebas clasificatorias de inicio: buscan caracterizar al estudiante a su
entrada a la Institucion.

2. Semestre de créditos reducidos: busca fortalecer las competencias de entrada del
estudiante, de tal forma, que pueda afrontar de manera exitosa su proceso de formacién.

3. Programa de Acompafiamiento Integral (PAl): Una estrategia liderada por la Vicerrectoria
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y la Vicerrectoria académica, ofrece a
los estudiantes acompanamiento en cuatro ejes fundamentales: académico, biopsicosocial,
econémico y normativo.

e Programas acreditados de alta calidad en pregrado

Se tienen actualmente 14 programas acreditados en alta calidad por el Consejo Nacional de
Acreditacion y 3 que han recibido concepto de pares favorable; de un total de 27
acreditables, lo cual ubica el indicador en un nivel de cumplimiento del 63%, valor que
representa avance del 82.9% propuesto como meta para el presente periodo de medicion,
la cual es 75%.
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¢ Resultados y Metas de Programas Acreditados de Alta Calidad (Pregrado) en el 2014 o

75.0%
62,96
%
Resultado Meta

Fuente: SIGOB

Cuentan con acreditacion los siguientes programas:

PROGRAMAS ACREDITADOS EN PREGRADO

Licenciatura en Comunicacioén e

Licenciatura en Filosofia Informdtica Educativa

Tecnologia Eléctrica Licenciatura en Espanol y Literatura

Administracién del Medio Ambiente | Ingenieria Industrial

Ingenieria Fisica Medicina

Ingenieria Mecdnica Administracién Industrial
Tecnologia Quimica Licenciatura en Artes Visuales
Licenciatura en MUsica Tecnologia Mecdnica

e Programas acreditados de alta calidad en posgrado

El indicador se encuentra en 25%, correspondiente a un nivel de cumplimiento del 100%
de la meta propuesta, se tienen a la fecha dos programas de posgrado acreditados
(Maestria en Literatura, Maestria en Ingenieria Eléctrica y Maestria en Administracion
Econdmica y Financiera).

¢ Resultados y Metas de Programas Acreditados de Alta Calidad (Posgrado) en el 2015 e
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25.0%
20.0%

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

PROGRAMAS ACREDITADOS EN POSGRADO

Maestria en Literatura

Maestria en Ingenieria
Eléctrica

Maestria en Administracion
Econdmica y Financiera

4.2.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES

Porcentaje de

Componente Indicador ..
cumplimiento
Estudiantes con calificacion en evaluaciones de calidad de la
. . . . . 61% | 76.79% 100%
educacién superior por encima de la media nacional
Educabilidad Estudiantes con reconocimiento de "estudiante distinguido" | 24% 26.6% 100%
ucabilida
Nivel de satisfaccion de empleadores con los egresados
80% 92% 100%
graduados
Ocupacién del egresado graduado en su perfil profesional 80% 89% 100%
. Promedio ponderado de duracion de estudios 83% | 79.11% 95.31%
Aprendibilidad
Retencién estudiantil 88.52% | 88.4% 99.86%
Formacion en Pedagogia 55.5% | 64.6% 100%
Formacion en administracion educativa 30% | 48.82% 100%
. Formacion en manejo de TIC's (Nivel basico) 41% | 53.01% 100%
Educatividad
Formacion en manejo de TIC's (Nivel profundizacion) 16% | 22.69% 100%
Formacion en una segunda lengua 29% 45.8% 100%
Formacion permanente 56% 64.6% 100%
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Porcentaje de

Componente Indicador Meta Avance ..
cumplimiento
Formacion postgraduada (Doctorado) 14% | 23.67% 100%
Formacién postgraduada (Maestria) 52% | 58.63% 100%
Nivel de satisfaccion de los egresados con el programa 85% 90% 100%
Ensefiabilidad N?vel de satisfaccfén de los empletadores con el programa 75% 91% 100%
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el programa 70% | 93.48% 100%
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los profesores 45 44.75 99.44%
Estudiantes en cada nivel (Posgrado) 8% 8.21% 100%
Estudiantes en cada nivel (Pregrado) 92% | 91.79% 99.77%
Inversion (Estudiantes por equipo de computo) 13 12.88 99.08%
Inversién (Estudiantes por profesor en docencia directa) 26 31.2 100%
Oferta de programas 87% | 88.42% 100%
Cobertura | Planta docente (Catedra por Sobrecarga) 10.35% | 3.76% 36.33%
Planta docente (Catedra) 24.18% | 22.3% 92.22%
Planta docente (Planta) 43.86% | 49.13% 100%
Planta docente (Transitorio) 21.6% | 24.81% 100%
Programas en cada nivel (Posgrado) 50% 63.1% 100%
Programas en cada nivel (Pregrado) 50% 36.9% 73.8%

4.2.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Porcentaje de

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance

cumplimiento
Porcentaje de graduados con
informacion actualizada acorde

. . . , | 30% 41% 100,00%
Observatorio de con las variables de interés
Educabilidad | vinculacién y seguimiento | institucional
del egresado Impacto de la estrategia de
gestion del conocimiento sobre la| 1500 | 1640 100,00%

comunidad Universitaria

Procedimientos académicos vy
administrativos propios de la
educacién mediada por TIC| 80% | 77,51% 96,89%

diagnosticados, analizados vy

Ambientes virtuales de i
Aprendibilidad . disefiados
aprendizaje

Actividades de sensibilizacion 64% 64% 100,00%

Viabilidad de programas de
. 40% 40% 100,00%
pregrado y posgrado virtuales
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Porcentaje de

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance limient
cumplimiento
Observatorio Institucional | Observatorio Institucional 85% | 78,20% 100,00%
Programa de
acompanamiento Acompafiamiento Académico 87% | 87,70% 100,00%
académico
Implementacion de las .
, . Porcentaje de avance en las
. lineas establecidas en el .
Educatividad etapas del plan operativo (Plan| 100% | 95,61% 95,61%
Plan Integral de Desarrollo
Docente)
Docente
Acreditacion institucional - | Porcentaje de avance en las
seguimiento plan de etapas del plan operativo | 100% | 99,80% 99,80%
mejoramiento (Acreditacion institucional)
L o, Porcentaje de avance en las
Revisién y modernizacién . L
- . etapas del plan operativo Revision | 75% | 100% 100,00%
Ensefiabilidad | curricular
y modernizacion curricular
Porcentaje de avance en las
Sistema de Autoevaluacion | etapas del plan operativo Sistema
. . . ., 80% | 70,63% 88,29%
y Mejoramiento continuo | de Autoevaluacion y
Mejoramiento continuo
Articulacion de la . » »
. ) Articulacion de la Educacion
educacién media con la ] .. . 100% | 91,50% 91,50%
., . Superior con la Educacién Media
educacién superior
Cobertura
. Investigacidon para identificar los
Capacidades o .
o limites institucionales de | 100% | 98,11% 98,11%
Institucionales .
cobertura con calidad

Nota: Para consultar informacidn detallada de cada componente y proyecto, como

también el reporte narrativo, consultar el aplicativo en linea:

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Y luego seleccionando la vigencia 2015.
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4.3. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Para la Universidad, uno de los aspectos estratégicos dentro del plan, es el de generar
condiciones que mejoren la Calidad de vida de la comunidad Universitaria, lo anterior a
través del Sistema de Bienestar Institucional. Esto se desarrolla mediante diferentes
estrategias de intervencién desde la formacidn integral, la atencion integral, el servicio
social, el seguimiento y acompafamiento y la promocidn de la salud.

Es este sentido, el Bienestar Institucional se encuentra como un objetivo estratégico y esta
orientado a garantizar el desarrollo humano integral con responsabilidad social, facilitando
la formaciodn, el desarrollo social e intercultural y el acompafiamiento institucional, en un
ambiente de participacién, con didlogo, ética y sentido critico, contribuyendo a la formacién
para la transformacion social, crecimiento y desarrollo de la nacidn.

4.3.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS

El nivel de cumplimiento a nivel de propdsito fue del 97.06% frente a una meta del 76%,
superando la expectativa de la meta propuesta y lograndose un nivel de logro satisfactorio.

97,06%
Resultado a nivel

de Objetivo

76.00%

Meta 2015 Cumplimiento 2015
Fuente: SIGOB
El indicador a nivel de propdsito se denomina “Calidad de vida en contextos universitarios

con responsabilidad social”. La forma de célculo de este indicador se realiza mediante un
metadato que incorpora los siguientes aspectos:
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Calidad de vida = FI * 20% + (Al1* 10% + Al2 * 10%) + SAI * 20% + ORS* 20% + GE1* 20%
e Fl: Porcentaje de participantes por estamento en eventos o acciones de gestion
social para la formacién integral y de apoyo formativo.
e All: Retencién de estudiantes que reciben beneficios.
e Al2: Porcentaje de la poblacidon universitaria vinculada en proyectos sociales.

e SAl: Porcentaje de participaciones en programas y actividades de promocion de la
salud integral.

e ORS: Porcentaje de productos que generan impacto en la toma de decisiones
institucionales (proyectos, sistematizaciones, sistema de informacién, informes y
publicaciones).

e GE1: % Recursos gestionados.

e Formacion integral

Formacion deportiva vy uso del tiempo libre: Dentro de las diferentes actividades

desarrolladas se registraron 44806 participaciones en las diferentes actividades deportivas,
lo que significa un avance de 99.57% respecto a la meta de 45.000 participaciones. Dentro
de las principales acciones desarrolladas se encuentra:

- Desarrollo normal del deporte académico formativo | y Il para mas de 1500
estudiantes tanto en el primer como 22 semestre académico de 2015.

- Participacion en el evento de interconectes de Pereira 2015, obteniendo el primer
puesto.

- Participacion en SINTRAUNICOL Tunja 2015, se clasifico cuarto puesto a nivel
nacional, con 7 disciplinas en pddium.

- Se participd en los XXIV Juegos Universitarios Nacionales de ASCUNDEPORTES,
Bogota 2015 (obteniendo diferentes pddium en diferentes disciplinas deportivas),
lo que se traduce en el otorgamiento de 40 de Becas para los estudiantes
deportistas que obtuvieron preseas en los juegos y clasificacidon a eventos mundiales
en Europa, Centroamérica y juegos Universitarios suramericanos para el afio 2016.

- A nivel internacional otra vez la UTP en representacion de Colombia, en cabeza de
John Alexander Jiménez Garcia y Camilo Quiroga Mendoza, obtuvieron la presea de
Bronce en los | BEACH GAMES en Aracaju Brasil 2015 en la disciplina de Voleibol
Arena.
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- Se realizaron los torneos intra murales en: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, karate,
Futbol, Futbol sala, Tenis , Tenis de mesa y Voleibol

Formacidon en Responsabilidad social: la participaciéon de la comunidad universitaria en
estas actividades de formacidn fue significativa, logrdndose un cumplimiento acumulado de
9594 participaciones (95.94%) con relacion a la meta proyectada de 10.000 participaciones.

Dentro de las principales actividades desarrolladas se encuentran:

- Facilitacion en el Comité de Responsabilidad Social de la ANDI en donde se
trabajaron diferentes temas: Contextualizacién y conceptualizacién RS-Pacto
Global, informes de sostenibilidad, agenda Pacto Global Internacional-Nacional y
Plataformas y agenda Nodo Eje Cafetero. Realizado el dia 3 de junio. Lo anterior en
el marco del proceso de articulacion interinstitucional ANDI, UTP, Zona Franca
Internacional Pereira, para la movilizacidon del nodo eje cafetero, los propdsitos y
principios del Pacto Global y los ODS.

- Se cumplié con toda la orientacién de la catedra de Responsabilidad social a través
de la modalidad presencial como virtual.

- Se realizd el seguimiento a los procesos de derechos humanos que son
responsabilidad de la mesa de derechos humanos de la UTP

- Seincursionaen el apoyo a la construccion de procesos de investigacién en derechos
humanos de la personeria.

- Se participa de los procesos de apoyo a los estudiantes becados en los diferentes
programa que posee la UTP (becas talento, jovenes en accién Y ser pilo paga)

Formacidn en expresion artistica y cultural: durante este afio se superaron las expectativas

en cuanto a participacion de la comunidad universitaria en las diferentes actividades de
formacidén artistica y cultural. Se logré un cumplimiento acumulado de 4385 participaciones
frente a una meta esperada de 3500 participaciones en el afo. Las actividades mas
relevantes fueron:

- Desarrollo de investigacion del bailes autéctono del campesino de la regién

- Presentacidon de investigacién del baile del campesino de la regién llevado a
coreografia dancistica y ganador de evento zonal y nacional en ASCUNCULTURA

- Apoyo a los grupos culturales de la institucién: danzas, teatro, canciéon orquesta,
tuna.
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- Participacion de la UTP en los diferentes espacios de orden artistico cultural del
Departamento y del municipio.

- Apoyos permanentes a las actividades académicas, recreativas e investigativas de la
institucion con los equipos de sonido y otras logisticas.

- Desarrollo de talleres de simbolos institucionales.

Formacién integral para el desarrollo humano: Dentro de las diferentes actividades de

formacién integral se dieron durante el afio 18637 participaciones superandose la
expectativa de cumplimiento de 15.000, la cual se sustenta gracias al trabajo mancomunado
con el nuevo Programa de Acompafiamiento Integral, estrategia que dio inicio desde enero
de 2015 y que causé un alto impacto, no solo en el nimero de atenciones sino en los
resultados obtenidos. Se destacan los siguientes resultados:

- Acompaiiamiento integral a la comunidad en situacion de discapacidad de la UTP

- Formacién en Lengua de Sefias Colombiana a la comunidad universitaria

- Apoyar los procesos de Internacionalizacion de la Oficina de Relaciones
Internacionales

- Realizar los procesos de egreso Exitoso de la comunidad estudiantil en temas de
relevancia como La entrevista, el cambio de rol, preparacion de hoja de vida y
entrenamiento en pruebas psicolégicas y psicotécnicas.

- Proceso de Orientacion Vocacional

- Talleres de Estrategias, Estilos y Procedimientos de Aprendizaje

- Fomentar el Sentido de Pertenencia de la comunidad universitaria por medio del
Taller de Simbolos y Valores Institucionales

- Talleres de Comprension de Lectura

- Taller de Autoconocimiento Personal

e Universidad que promueve la salud

Se tuvo un cumplimiento final de 5.289 participaciones en atencidn en salud y urgencias
frente a una expectativa de atencién de 4.000 participaciones superandose la meta, y de
8.552 participaciones en las actividades de promocidn y prevencion de la salud frente a una
meta esperada de 10.000. Aunque cada una de estas dos lineas, tiene su propia dindmica,
ellas constituyen un sistema que contribuye de manera importante al Acompanamiento
Integral para la permanencia de la comunidad estudiantil y para el bienestar de la
comunidad universitaria.
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El indicador de atencién rebasa la meta en un 32,26%, esto tiene su origen en varios
factores: el primero de ellos es que se realizaron 3085 consultas relacionadas con el habito
saludable de la actividad fisica, también se atendieron 1060 consultas en enfermeria para
asesoria y educacion y atencién de urgencias, esto ultimo se incrementé debido al aumento
de enfermedades virales en la comunidad universitaria.

Se avanzd en la dotacién de consultorio médico y enfermeria para cumplimiento de
estandares del proceso de habilitacién, quedando pendientes divisiones para los
consultorios. Se realizé el seguimiento al mapa de riesgos del MECI identificando un
importante avance en actualizacion de la habilitacién del servicio de salud.

En cuanto a acciones de promocion de la salud, se continud remitiendo estudiantes para
atencion por el PAL Se dio continuidad a las estrategias de promocidn y prevencion en Salud
Sexual y Salud Reproductiva y Club de la Salud, asi como en el abordaje de la Gestién del
Riesgo Estudiantil y campafias de sensibilizacién del programa BOCAS SANAS EN LA UTP.
Por otra parte se apoyo el proceso de revisidon para construccién de un nuevo reglamento
estudiantil, abordando en el grupo de trabajo los temas relativos a la salud de los
estudiantes como incapacidades, vacunas, participacién en actividades de bienestar,
aseguramiento en salud, riesgo para la seguridad de los estudiantes (psicopatia, acoso
sexual y bullying) entre otros.

o 7

e Desde la atencidn integral y el servicio social

Promocion social y atencion al usuario: Se vienen ateniendo directamente las necesidades

socioecondmicas que enfrentan mas de 2500 estudiantes desde una atencién integral, y
acompanado de esta manera para lograr condiciones dignas de permanencia y egreso
exitoso del estudiantado de la institucidn, atendiendo a la politica social y a la misién
institucional. Se evidencian mas de 3000 solitudes de apoyos socioecondmicos anuales por
el sistema, lo que a su vez construye una dinamica de credibilidad institucional del
bienestar. Se suma también los apoyos psicoldgicos, econdmicos y de tipo cultural y familiar
gue se brindan a la comunidad universitaria, y a su vez las orientaciones brindadas a mas
de 3500 estudiantes beneficiados con alianzas o proyectos Estado — Universidad- o Empresa
Privada — Universidad, lo que dinamiza una universidad que promueve el bienestar y la
responsabilidad social con redes y esfuerzos inter y entre institucionales, generando
mayores coberturas a las necesidades identificadas de los estudiantes .
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Se han tenido en cuenta mas de 12 estudiantes en condicién de discapacidad, empezando
asi a promover la politica de inclusidon en su apartado de discapacidad, y siendo esta la
posibilidad para ingresar los grupos especiales al sistema del bienestar universitario.
También se administrd la atencidn integral y diferencial a grupos poblacionales especificos,
donde los apoyos socioecondmicos estdn orientados de manera preferencial para
estudiantes de estrato social 1 y 2, casos especiales de estrato 3; a estudiantes
pertenecientes a poblaciones especiales como son negritudes, indigenas, desplazados,
reinsertados, estudiantes provenientes de zonas apartadas; en general estudiantes en
condicién de vulnerabilidad, identificada y caracterizada en los aspectos especificos de
interés, que por sus condiciones socioecondmica requieran de un acompafiamiento
oportuno de la Universidad para lograr su objetivo de formacién y profesionalizacién en los
tiempos establecidos por la academia, permitiendo con nuestro quehacer su permanencia
y egreso exitoso a través de una atencion diferencial, imparcial y objetiva.

Se tienen mas de 8 rutas institucionales establecidas para la atencién y remision de casos y
en diversas funciones y roles segun situaciones de los estudiantes y donde la UTP no cuenta
con el servicio, pero a su sus vez de remitir para atender y apoyar la situacion estudiantil, lo
cual posibilitan que tanto la comunidad universitaria como la VRSYBU puedan decantar las
problematicas y darle tramites eficientes. Se juega asi un papel preponderante para que el
bienestar de la UTP, por el lado de los estudiantes tenga una: Identificacidn, estudio,
analisis, respuesta, seguimiento y evaluacién de cada apoyo, como de cada actividad que
nutre los procedimientos.

Servicio social: universitario: se logré un cumplimiento del 97,6% con un total de 1952

estudiantes atendidos. Igualmente para el indicador de voluntariado alcanzando un
cumplimiento de 103%.

Dentro del servicio social, se realizan actividades en el marco de la escuela de liderazgo de
responsabilidad social, entre estas: capacitaciones en catedra de paz, emprendimiento,
liderazgo desde los nuevos paradigmas. Logrando que mas de 1000 estudiantes durante
todo el afio puedan asumir conceptos y practicas éticas, culturales, sociales y de estilos de
vida que estan a favor del medio y del campus universitario. Construyéndose asi una cultura
de debate pacifico, de argumentacién, de dinamizacidn social ludica y pedagodgica a
situaciones cotidianas con un enfoque aporta a cambios de conductas de los ciudadanos y
estudiantes de la universidad, promoviendo una universidad corresponsable con sus
problematicas.

Por otro lado el Voluntariado, realiza con los estudiantes acciones que facilitan apoyar
estrategias emergentes en la universidad como UTP tiene talento o UTEPITOS, en la que se
cuenta con las participaciones de los estudiantes en procesos de recoleccién, divulgacién y
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busqueda de participantes para ambas actividades. Logros Generales del servicio social y
voluntariado:

- El PAI se articula de manera exitosa a la légica preestablecida de la VRSYBU
nutriendo nuevas miradas y acciones que benefician a la comunidad universitaria.

- Se cambia el concepto de horas por objetivos, lo que a su vez empodera a los
estudiantes de sus procesos de Servicio social, evidenciandose estudiantes mas
activos y propositivos a la corresponsabilidad social universitaria.

- Eldiscurso variay el lenguaje es mas de SERVICIO y gestidn hacia un bienestar lo que
hace del Servicio Social un lugar de practicas ciudadanas en diversos temas.

- Se afianza la escuela de liderazgo, se tienen mas de 100 estudiantes formandose en
liderazgo para realizar proceso de replicas

- Cumplimiento en el servicio social de un 90 % de los estudiantes aprobados con los
apoyos socioeconémicos.

Vinculacién familiar a la universidad: se logré un cumplimiento para el afio 2015 de 81.43%

con un avance de 570 atenciones a padres de familia, a través de diversas actividades,
principalmente la bienvenida e induccidén de padres de familia donde se les brindd Ila
informacién necesaria de la Universidad, se hizo una presentacion cultural con los grupos
representativos de la UTP, y asi mismo desde el drea de psicologia les hizo una charla de
como enfrentar nuevos retos de crianza con los nuevos jovenes universitarios.

e Observatorio social

Monitoreo social: En el afio 2015, el observatorio social pasa formar parte del observatorio

institucional, no obstante el observatorio social continua realizando ciertas labores y
procesos, a la espera de la ejecucidn de las decisiones institucionales tomadas, sin embargo
se debe tener en cuenta que el nimero de profesionales dispuestos para el mismo proceso
rebajo en un 75% lo que ha generado que la capacidad de generacidn de resultados por
parte del equipo alld rebajado considerablemente.

- informacién y comunicacién respecto a la presentacion del PAI en las diferentes
instancias de la Universidad y se inicio el desarrollo del mapa con los puntos de
atencidén para la misma presentacion.
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- Consolidacién y ordenamiento de los reportes e informacion relacionados con los
estudiantes de la Universidad apoyados con el programa jovenes en accidn del DPS.

- Consolidacion de resultados de bonos de apoyo (BA-BT-MS) para estudiantes
antiguos en el 2015-1

- Apoyo en cruce de datos para el programa Ser Pilo Paga: verificando los estudiantes
matriculados en la Universidad contra la lista de apoyados por el programa.
Consolidacién y envio de reporte DPS — Ser pilo paga

- Consolidacion de resultados de bonos de apoyo (BA-BT-MS) para estudiantes
antiguos, en los casos extemporaneos y revisiones para el 2015-1.

- Se consolidd y se hizo entrega del reporte 1 de 2015-1 de los estudiantes que son
beneficiarios del programa “Ser pilo paga”, este para ser remitido al Departamento
de Prosperidad Social en su programa Jévenes en Accidn. El reporte fue elaborado
de acuerdo a la guia de entrega del DPS expedida en marzo de 2015, version 1.6.

Investigacion social: el observatorio social continto con el desarrollo de las actividades de

apoyo a los andlisis de datos y respuesta a solicitudes generales, ademds se contribuyd
significativamente al “andlisis del impacto de los apoyos socioeconémicos” realizados entre
el observatorio social y el observatorio institucional.

El observatorio social desarrollo un producto de investigacién denominado “aplicativo para
la digitalizacién de la prueba DIT y la generacidn de los cdlculos correspondientes a los
resultados para cada una de las personas que respondan dicha prueba”. Este producto serd
de gran utilidad para el proceso de formacion para la responsabilidad social. Se considera
ademas desde otro punto de vista un producto de investigacion que ademas aportard a la
futura investigacion sobre el estadio moral de los estudiantes del proceso mencionado y
otros grupos de interés. Es también un producto que aporta en la toma de decisiones,
teniendo en cuenta que medird el avance formativo de los estudiantes y permitira decidir
sobre los cambios en las intervenciones a los mismos estudiantes.
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e Gestion estratégica para el Bienestar

Alianzas, convenios y eventos: durante el afo 2015 se desarrollaron 56 actividades para el

fortalecimiento de la responsabilidad social que representa un cumplimiento del 93,33%.
En cuanto a alianzas y convenios, se cuenta y se cierra la vigencia con 24 que corresponde
al 92,31%, debido a que se afianzaron las alianzas y convenios existentes. La s instituciones
con las que se tienen convenios para la Responsabilidad Social y el Bienestar son: ABB,
Nestlé, Audifarma, Dr. Geovanny Mesa, Coats cadena, Ingenio Risaralda, Magnetrdn,
Pentagrama, RG distribuciones, Telemark in spanin, Risaralda Profesional. Cofincafé -
avanza- cooperativa Quindio solidario, Asemtur, Atransec, Flexco, Jardin S.A.S,
Departamento para la prosperidad social, Todos a la universidad - Alcaldia de Pereira, PAE
providencia - Alcaldia de Providencia, Fundacién Bolivar Davivienda, Nucleo constructora
S.A.S, Fundacion volar, Comfamiliar, Convenio Alcaldia de Alcala.

Comunicaciones, relaciones publicas y protocolo: Desde la Oficina de Gestion de la

Comunicacidén y la Promocidn Institucional se logré fortalecer la relacion con los medios de
comunicacion regionales logrando actualizar la base de datos, tener un contacto
permanente y asi visibilizar el quehacer de la institucién teniendo registro de ellos en los
diferentes medios. Resultado de esto se logré un cumplimiento del 81.82% a través de 1800
publicaciones de caracter institucional y externo en medios digitales, escritos, de televisién
y programas de contenido institucional en la emisora y otros medios, contribuyendo asi con
la visibilidad de la institucidon.

4.3.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES

Cumplimiento

Componente Nombre del Indicador Meta Avance
de la meta
Formacién Porcentaje de la comunidad universitaria
inteeral gue participa en eventos, acciones de 60% 61.50% 100%
& gestion social en la formacién integral
Retencidn de estudiantes que reciben
. 93% 93.38% 100.%
beneficios
3 Comunidad Unlve.rslltarla.|nvolucrada en 2000 1952 97 60%
Atencion proyectos de servicio social
integral C idad Uni itaria i | d
: 'g y. omunidad Universi a.rla involucrada en 100 103 100%
servicio social programa de voluntariado
Porcentaje de estudiantes identificados en
situacion de vulnerabilidad que son 90% 90% 100%
atendidos por el area
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. Cumplimiento
Componente Nombre del Indicador Meta Avance P

de la meta
Universidad que | Participaciones en acciones para la
promueve la promocidn y prevencion en salud 16.000 | 13.841 86.51%
salud
Observ.atorio Pertine?n.cia de la informacién para la toma 55% 100% 100%
social de decisiones
Gestilép Gestion de recursos 65% 75.95% 100%
estratégica

4.3.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Plan . Cumplimiento
Proyecto . Indicador umphimi
Operativo de la meta

Participaciones en
-, acciones de
Formacion en formacion en
Responsabilidad o 10000 9594 95.94%
. responsabilidad
Social ) g -
social, ética, estética
y politica
L. Participaciones en
Formacion .
Integral para el acciones de
Formacion integral 15000 18637 100%
Desarrollo
para el Desarrollo
Lo Humano
Formacion integral Humano
Participaciones en
Formacion acciones de
Deportiva y Uso Formacion deportiva | 45000 44806 99.57%
del Tiempo Libre y uso del tiempo
libre
Participaciones en
Formacion en acciones de
Expresidn Artistica | Formacién en 3500 4385 100%
y Cultural expresion artistica y
cultural
Participaciones en
atencién en salud y 4000 5289 100%
Universidad que Universidad que urgencias
promueve la salud | promueve la salud | Participaciones para
la promocion de la 10000 8552 85.52%
salud
Percepcion del
., . usuario de la 85% 72.90% 85.76%
Promocidn social y ., L
) atencidn recibida
. atencion al = —
Atencion integral y usuario Poblacidn estudiantil
servicio social en situacion de 90% 90% 100%
vulnerabilidad
Servici ial C idad
ervicio socia omunidac 2000 | 1952 97.60%
universitario Universitaria
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Plan

Indicador

Cumplimiento
de la meta

Proyecto

Operativo

involucrada en
proyectos de
servicio social

Comunidad
Universitaria
involucrada en
programa de
voluntariado

100

103

100%

Vinculacion
familiarala
universidad

Vinculacion familiar
para la retencion de
estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad

700

570

77.6%

Observatorio social

Monitoreo Social

Monitoreo social

100%

100%

100%

Investigacion
social

Investigacidn social

100%

100%

100%

Gestion estratégica

Alianzas,
Convenios y
Eventos

Numero de
actividades para el
fortalecimiento de la
responsabilidad
social

60

56

93.33%

Numero de Alianzas
y/o Convenios
firmados

26

24

92.31%

Comunicaciones,
relaciones
publicas y
protocolo

Numero de
publicaciones en
medios digitales,
escritos, de
television y
programas de
contenido
institucional en la
emisora y otros
medios

2200

1800

81.82%

Numero de
actividades
desarrolladas para el
fortalecimiento
institucional

350

317

90.57%

Nota: Para consultar informacion detallada de cada componente y proyecto, como

también el reporte narrativo, consultar el aplicativo en linea:

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Y luego seleccionando la vigencia 2015.
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4.4. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

Este objetivo busca incrementar los niveles de investigacidn basica y aplicada, la innovacién
y la proyeccién social del conocimiento; asi mismo la contribucién al desarrollo social,
cultural e institucional.

En su enfoque de responsabilidad social impacta en las acciones de construccion y uso del
conocimiento cientifico y tecnolégico a favor del desarrollo sostenible y humano.

4.4.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS

e Numero de articulos publicados en los index internacionales

La meta establecida en el afio 2015 es de 100 articulos registrados en SCOPUS, Base de
datos cientifica de impacto internacional y a la fecha se cuenta con 160 articulos reportados,
por lo que se ha logrado un 100% en el nivel de cumplimiento.

160

100

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

e Porcentaje de proyectos de investigacion apropiados por la sociedad

La meta para el afio 2015 es que el 30% de los proyectos de investigacion concluidos sean
apropiados y actualmente se cuenta con un 17.71%, es decir, de 288 proyectos concluidos
en el periodo comprendido entre el afio 2010 y 2014, 51 han sido apropiados por la
sociedad, logrando un nivel de cumplimiento del 59.03%.
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30

17.71

Resultado Meta

Fuente: SIGOB
Nuamero de contratos de transferencia de resultados de la propiedad
intelectual: patentes, secretos empresariales, licencias de software, marcas,
etc.

La meta establecida para dicho indicador es de dos contratos de transferencia de resultados
de la propiedad intelectual y a la fecha se ha cumplido en un 100% teniendo en cuenta los
ingresos que se han obtenido de la venta de plantulas de mora y de los experimentos de
fisica del grupo de investigacién DICOPED.

2
I 100%

Resultado Meta

Fuente: SIGOB
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e Porcentaje libros resultados de investigacion que hayan sido
comercializados:

La meta para la vigencia 2015 era que el 10% de los libros remitidos a los canales de
distribucién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira fueran comercializados. Los siguientes
son los datos que reporta el Objetivo:

e 1428 Libros despachados a los diferencias canales de comercializacién
e 342 Libros vendidos resultados de investigacion

Con lo anterior, se determina un porcentaje de comercializacién del 23.9% de libros
resultados de investigacion, cumpliendo la meta establecida en un 100%.

23.9

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

4.4.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES
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limi
Componente Nombre del Indicador Meta Avance Cumplimiento

de la meta
Numero de articulos publicados
o de P 230 166 72.17%
c .. en revistas indexadas
reaciony . . p
transformacion Numero de libro o.capltl.JIo de 20 9 45%
e libro resultado de investigacion
del conocimiento NG Se obras d —
Umero de obras de creacion
- 5 6 100%
artistica
Numero de patentes nacionales
e internacionales, registros,
. = I8 38 53 100%
. secretos industriales, marcas y
Transferencia o s,
N software de la institucion
aplicacion del ; e
e Numero de citaciones de
conocimiento investigadores de la
estg . 200 523 100%
Universidad en revistas
indexadas internacionales
Generacion de Numero de Proyectos de
desarrollo social y extension enfocados en el tema 56 71 100%
cultural socio-cultural
Numero de Grupos de
Investigacion reconocidos por 72 72 100%
Colciencias
Numero de grupos de
Desarrollo investigacion participando en 28 17 60.7%
institucional redes
Porcentaje de grupos de
investigacion vinculados en los
& 60% 72.2% 100%

programas de maestriay
doctorado

CREACION Y TRANSFORMACION DEL CONOCIMIENTO

A nivel de componentes, el Objetivo de Investigaciones, Innovacion y Extension realizé
algunas modificaciones en la forma de medicidn de los indicadores del componente
Creacién y Transformacion del Conocimiento, el cual consistia en cambiar el periodo de
medicién (Sumatoria produccion ano 2014 y 2015 por solo la produccion de la presente
vigencia) y separando en dos indicadores la medicién de las obras de creacion artistica y los
libros resultados de investigacion.

1. Numero de articulos publicados en revistas indexadas: La meta de 230 articulos para el
afio 2015, registra 152 articulos en revistas indexadas (A1, A2, B y C) en el afio 2015,
obteniendo un avance del 66.09% de la meta establecida.
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2. Numero de obras artisticas: La meta establecida fue de 5 obras artistica en el afio 2015
Se obtuvo un reporte del CIARP de 6, obteniendo un avance del 100%

3. Numero de capitulo de libro resultado de investigacion: La meta establecida para el
2015 fue de 20 obras libro o capitulo de libro resultado de investigacion. Se tiene un reporte
del CIARP de 6, obteniendo un avance del 30%

TRANSFERENCIA O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. Numero de citaciones de investigadores de la Universidad en revistas indexadas
internacionales: La meta era de 200 citaciones para el afio 2015 y se presentaron 336,
logrando un porcentaje de cumplimiento del 100%.

2. Registros de propiedad intelectual: Se presentaron 89 registros de propiedad intelectual,
81 registros de software y 8 patentes aprobadas, cumpliéndose en un 100% con la meta
establecida de 38 registros.

Las patentes aprobadas a la fecha son:

1. Dispositivo para Grabar y Estampar, otorgada por la Superintendencia de Industria y
Comercio mediante Resolucion No. 4274 del 30 de Enero de 2009, por vigencia de 10 aios
comprendidos entre el 12 de noviembre de 2004 hasta 12 de noviembre de 2014

2. Proceso de Obtencién de Aceite de Gusano de Seda Bombix Mori Linn Hibrido Pilamo 1
en Estado de Crisalida sin degradaciéon por accién Microbiana, otorgada por Ia
Superintendencia de Industria y Comercio mediante Resolucion No. 63628 del 19 de
noviembre de 2010, por vigencia de 20 afios comprendidos entre el 15 de abril de 2005
hasta el 15 de abril de 2025

3. Proceso y obtencién de aceite de gusano quinto instar para uso cosmético, otorgada por
la Superintendencia de Industria y Comercio mediante Resolucién No. 30049 del 31 de
Mayo de 2011, por vigencia de 20 afios comprendidos entre el 15 de abril de 2005 hasta el
15 de abril de 2025

4. Seleccién y Propagacidn In Vitro de Mora de Castilla, otorgada por la Superintendencia
de Industria y Comercio mediante Resolucion No. 61730 del 31 de Octubre de 2011, por
vigencia de 20 afos comprendidos entre el 15 de abril de 2005 hasta el 15 de abril de 2025

5. "Dispositivo de Sorteo Modular y Auténomo (Balotera, otorgada por la Superintendencia
de Industria y Comercio mediante Resolucion No. 31695 del 10 de Junio de 2011, por
vigencia de 10 anos comprendidos entre el 15 de noviembre de 2006 hasta el 15 de
noviembre de 2016."
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6. "Proceso para la Fabricacion de Materiales de Construccion a partir de Residuos
Celulésicos"

7. Equipo para medir la madurez de los culmos de Guadua, otorgada por la
Superintendencia de Industria y Comercio mediante Resolucién No. 17851 del 19 de marzo
de 2014, por vigencia de 20 afos, comprendidos entre el 2 de Noviembre de 2011 hasta el
2 de Noviembre de 2013

8. Propagacion in Vitro de Heliconia Bihai (L) CV. Lobster Salmon y Heliconia Orthotricha CV.
Arcoiris ORTHOTRICHA CV. ARCOIRIS, otorgada por la Superintendencia de Industria y
Comercio mediante Resolucién No. 67382 del 12 de Noviembre de 2014, por vigencia de 20
afos, comprendidos entre el 2 de Noviembre de 2011 hasta el 2 de Noviembre de 2031.

Cabe destacar que dicho indicador es acumulado desde el afio 2008 a la fecha.
GENERACION DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

1. No de Proyectos de extension enfocados en el tema socio-cultural (Incluyen proyectos
financiados en la convocatoria interna) afio 2015: La meta para el afio 2015 era de 56
proyectos de este tipo y a la fecha se cuenta con 59 Actividades en temas socio culturales y
6 Proyectos aprobados en la convocatoria interna de extension solidaria y cultural.

En total se cuenta con 65 proyectos para un nivel de cumplimiento del 100%.
DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Numero de grupos de investigacion reconocidos por Colciencias: Este indicador hace
seguimiento al nimero de grupos de investigacién reconocidos por Colciencias. La meta
estimada para el afio 2015 era de 72 grupos de investigacion y actualmente se ha cumplido
en un 100%. Cabe destacar, que en el mes de octubre se abrié nuevamente la convocatoria
de medicidn de grupos por parte de Colciencias.

2. Numero de grupos de investigacion reconocidos por Colciencias participando en redes:
La meta para el 2015 era de 25 grupos y actualmente se cuenta con 17 vinculados a redes
ya sea de caracter nacional o internacional, es decir, se cumplié la meta en un 68%. El
cumplimiento de este indicador se vio afectado teniendo en cuenta el cambio en la
medicion del mismo, ya que solo se contempla las redes de investigacion en las cuales
participan los grupos reconocidos por Colciencias.

3. Porcentaje de grupos de investigacion reconocidos por Colciencias vinculados en los
programas de maestria y doctorado: La meta para el afio 2015 era que el 60% de los grupos
reconocidos por Colciencias se encuentren vinculados a estos programas, la cual se ha
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Universidad
Tecnaldgiea
' de Pereira

cumplido en un 100%, ya que actualmente se cuenta con 52 grupos reconocidos vinculados
en los programas de maestria y doctorado de los 72 reconocidos por Colciencias (72.2%).

4.4.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Avance

Cumplimiento
de la meta

Fomento ala
actividad

Cumplimiento del Plan
de Accidn "Fomentar la

investigativa de actividad investigativa en | 100% 97% 97%
estudiantes de estudiantes de
pregrado pregrado"
Convocatorias Cumplimiento del Plan
Convocatorias . de Accién de
internas y Internas y Convocatorias internas y
externas para la 100% 89.64% 89.64%
externas para . o externas para
. . financiacién de ) .
financiacién financiacién de
proyectos
de proyectos proyectos
Plan de accion que
Reconocimiento permita implementar
de Grupos e estrategias para mejorar
up gtas para mej 100% | 100% 100%
Investigadores el reconocimiento de
por Colciencias grupos de investigacion
e investigadores
Porcentaje de
. o limiento del pl
Politica Editorial cump |r.nl|en © e,p an 100% 90% 90%
de accion de Politica
Editorial
- Nivel de cumplimiento
Politicas de -
- del plan de accién para 100% 100% 100%
Extension " L.
la politica de extension
Programas de Participantes en los
gramas P | 3600 | 3947 100%
Formacion programas de formacién
Nivel limi
Policade | e pae
propiedad piaf P 100% | 97.17% 97.1%
h la politica de Propiedad
intelectual
Intelectual
- Nivel de cumplimiento
Politica de -
., del plan de accidn para 100% 80% 80%
. Innovacién i . L.
Politicas de la politica de innovacién
fomento de Propuestas presentadas
investigacion, por grupos de
innovacion y Trabajos investigacion en red a
extension presentados en convocatorias externas 18 33 100%
red (instituciones,
universidades,
empresas)
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Plan . Cumplimiento
Proyecto ) Indicador Meta Avance P
Operativo de la meta
Nivel de cumplimiento
Poll.tlca 'de del plan de’a'\cuon para 100% 100% 100%
Investigaciones la politica de
investigaciones
pacace | It s
Practicas . . p 100% 82% 82%
. la Politica de Practicas
Empresariales .
Empresariales
Articulaciéon de
actores internos y . .,
externos de Fases de articulacién con
. . diferentes actores 100% 93% 93%
Universidad .
internos y externos
Empresa Estado y
Sociedad Civil
Entidades Entidades vinculadas a
vinculadas al practlcas,, asesorlzfls'y 150 320 100%
desarrollo de la consultorias y servicios
extension de laboratorio
. Gestid Servicios d i
Relacién es'lo'n y 5 ervicios de ase:sorla y 0 54 100%
. . comercializacién consultoria
Universidad -
de productos y . L,
Empresa - . Servicios de capacitacion 93 230 100%
servicios
Estado y tecnoldégicos
Sociedad Civil . & y Servicios de laboratorios 215 273 100%
sociales
Programa de Numero de estudiantes
apoyo a practicas . 1300 1886 100%
. vinculados con empresas
empresariales
Nivel de cumplimiento
Lol .
Programa de de. pNan de accion
emprendedores disefiado para el
P v programa de 100% 93% 93%
empresas de base
. emprendedores y
tecnoldgica
empresas de base
tecnoldgica

Nota: Para consultar informacion detallada de cada componente y proyecto, como

también el reporte narrativo, consultar el aplicativo en linea:

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Y luego seleccionando la vigencia 2015.
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4.5. INTERNACIONALIZACION

El Objetivo de Internacionalizacion es el proceso integral de transformacion vy
fortalecimiento en las funciones de investigacidn, docencia, extensidn y proyeccién social
para su articulacién en un ambiente multicultural y globalizado, con excelencia académica.
Los resultados a nivel del Objetivo se presentan a continuacién.

4.5.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS

94% Cumplimiento de la meta a nivel
° 83% de Objetivo

Resultado Meta

Fuente: SIGOB

El indicador del objetivo, que corresponde al de Internacionalizaciéon de la Universidad,
estima los avances realizados por la universidad en el tema de ampliacion de la participacion
internacional de la UTP. El resultado en el 2015 fue de un 94% y la meta planteada del 83%.
Este indicador se mide por los indicadores de los componentes de Nivel de
Internacionalizacién (70%) y de Gestion de Informacion (30%).

e Componente: Nivel de internacionalizacidn

El nivel de internacionalizacion se encuentra en un 90,98% debido a que el indicador de
bilingliismo de estudiantes tiene un avance sobre la meta de 82%, bilingliismo de docentes
de 90,27%, bilingliismo de administrativos de 80%, grupos de investigaciéon de 68,75%,
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movilidad de docentes de 92% y membresias de 50%. Este ultimo se explica debido a que
la nueva administracidn ha realizado una revisidn de las membresias buscando optimizarlas.
Con respecto a los grupos de investigacion, el indicador se vio afectado por los cambios
ocurridos en la evaluacién de grupos por parte de Colciencias.

e Componente: Gestion de informacion en internacionalizacidn

En relacién con el indicador de Gestion de Informacidn que se encuentra en un 27% no hay
ningln avance considerando que los desarrollos solicitados no se dieron por parte de la
Division de Sistemas, de quién dependen los avances.

4.5.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES

Cumplimiento

Componente Nombre del Indicador Meta Avance
de la meta
Bilingliismo en Estudiantes 12% 9.8% 81.67%
Bilingliismo en Docentes 33% 29.79% 90.27%
Bilingliismo en Administrativos 20% 16% 80%
Convenios Internacionales de cooperacién
- . 88% 88% 100%
académica activos
Grupos registrados y reconocidos por
Colciencias Pertenecientes a Redes de 16 11 68.75%
Investigacidn internacionales
Nivel d Estudiantes UTP en movilidad internacional 40 58 100%
ivel de
. . ... |Estudiantes internacionales en la UTP 22 55) 100%
internacionalizacion -
Socios Académicos Internacionales 18 18 100%
Asignaturas orientadas por profesores
L . . 6 14 100%
visitantes internacionales
Organizacién de eventos internacionales 2 2 50%
Docentes que dan ponencias en eventos
. . 30 42 100%
internacionales
Docentes que salen al exterior 150 135 90%
Membresias y participacion en asociaciones
. . 6 3 50%
/ redes internacionales
Gestion de la » . »
i L Gestion de la informacion en
informacion en . . L 27% 27% 100%
. . ... |internacionalizacion
internacionalizacion
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Con respecto a los componentes y proyectos establecidos para la internacionalizacién de la
UTP y que se fundamentan en actividades que giran alrededor de la internacionalizacién en
casa, movilidad estudiantil y socios académicos internacionales, se desarrollaron las
actividades siguientes:

e Bilingliismo: Se dio la oferta de formacidén en lengua extranjera llevada a cabo en
instituciones locales para docentes de la universidad: inglés mediante el Colombo
Americano y francés mediante la Alianza Francesa. La alta direccidon de la universidad
actualizd la estrategia de formacién en segunda lengua para los estudiantes de pregrado,
estudiantes de licenciatura de inglés, docentes y administrativos. Lo anterior se dio a la luz
de las realidades del contexto y de las posibilidades de la institucidn a fin de proyectarse en
el concierto internacional de las oportunidades académicas, de investigacidén e innovacion,
de cooperacién internacional.

e Movilidad Estudiantil: La oficina de relaciones internacionales gestiond convocatorias
internacionales para darle la posibilidad a los estudiantes de la UTP para acceder a
intercambios académicos y programa de doble titulacién asi como con la invitacién a las
universidades extranjeras con quienes la UTP tiene convenios, para atraer a estudiantes
extranjeros. Adicionalmente se promovié y apoyé permanentemente la participacion de
estudiantes y de docentes en convocatorias internacionales y posibilidades de becas.

¢ Socios académicos: La oficina de relaciones internacionales promovié la participacion de
la universidad en convocatorias internacionales (ERASMUS +) y el trabajo con socios
internacionales (Digital Farm 2) a fin de profundizar y ampliar las relaciones académicas
internacionales. Es de precisar que la UTP resulté ganador de una convocatoria ERASMUS +
de la Unidén Europea donde participé la Facultad de Ciencias Ambientales. Ha sido un
proceso que busca formar capacidades internas para la participacion proactiva en
convocatorias de la Unién Europea. La alta direccion promovié puentes de Cooperacién
académica con la Universidad de Salerno en Italia, y hay en camino convenios para dobles
titulaciones. Asi mismo, se realizaron dos misiones académicas internacionales: una a
Francia, considerando las oportunidades académicas y de cooperacidn para la investigacién
y la asistencia técnica que ofrece Francia, y, una a Alemania, a fin de reforzar la cooperacion
existente con Cottbus.

A nivel de indicadores se tiene el siguiente avance:
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e Bilingliismo de Estudiantes: El indicador cerré para el 2015, en el 9,8% que corresponde
al total de estudiantes que presentaron y APROBARON la prueba de suficiencia de
inglés, mds aquellos que terminaron todos los cursos y se les aprobd la suficiencia
durante la vigencia 2015.

¢ Bilingiliismo en Docentes: El nimero de docentes que alcanzaron en el afio 2015 el nivel
B2 en competencia en lengua extranjera, es de 28 de 94 en formacién; el indicador cerrd
en 29,79%.

e Bilingliismo de Administrativos: Este indicador es acumulativo y corresponde a los
funcionarios adscritos a dependencias administrativas que desde el 2010 hasta el 2015
han venido presentando la prueba Oxford y que han adquirido como minimo un nivel
de competencia en el idioma ingles de B1: son 49 funcionarios al cierre del afo. Durante
el afilo 2015, ocho (8) personas cumplieron con las politicas establecidas por la
Vicerrectoria Administrativa para el Proyecto de Formacién de Administrativos en
Lengua Inglesa, participando por esto en el programa de inmersidn en el exterior
durante junio y julio. El indicador cierra en 16%.

e Convenios Internacionales de cooperacidon académica activos: El indicador cierra en
88% lo que refleja que el 88% de los convenios vigentes esta activo. Durante el presente
afio, se realizd una revisién de los convenios que vencian este afo y se levanté el
inventario del responsable interno para la mayoria, informacién con la cual no se
contaba; en este sentido, se realizd una labor fuerte de renovacién de los convenios por
vencer.

e Grupos registrados y reconocidos por COLCIENCIAS pertenecientes a redes de
investigacion internacionales: Se reportan 11 grupos al cierre del 2015. Cabe destacar
que el valor disminuyé con respecto al afio pasado, puesto que para la actual medicidn
solo se tuvieron en cuenta los grupos reconocidos por Colciencias.

e Estudiantes UTP en movilidad internacional: 58 estudiantes de la UTP realizaron
movilidad internacional. Los paises destino de mayor a menor frecuencia fueron para el
2015: México, Francia, Brasil, Alemania, Espafia, Argentina, Canada, Chile, Peru, Cuba,
Sudafrica, U.S.A., Panama. La Facultad de Ingenieria Industrial fue la de mayor movilidad
con el 24% de participacion, le siguieron la Facultad de Ciencias de la Salud con el 19%,
las Facultades de Bellas Artes y Humanidades, Ciencias Ambientales, Ciencias de la
Educacidn, Tecnologias, con el 10%, y luego la Facultad de Ingenierias con el 9% vy la
Facultad de Ingenieria Mecanica con el 7%.
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Estudiantes internacionales en la UTP: 55 estudiantes internacionales se tuvieron en Ia
UTP. La Facultad de Ciencias de la Salud fue quién mas recibié internacionales con una
participacidon del 25%, le siguieron las Facultades de Ciencias Ambientales con el 22%,
las de Ciencias de la Educacién e Ingenieria Industrial con el 18%, la de Ingenierias con
el 5%, las de Bellas Artes y Humanidades, Tecnologias e Ingenieria Mecanica con el 4%.
El pais de origen mds frecuente fue México con el 31%, seguido de Francia con el 15%,
Alemania y Peru con el 13%, Brasil y Espaiia con el 9%, Italia con el 5%, U.S.A. con el 4%
y Argentina con el 2%.

Socios Académicos Internacionales: Este indicador da el numero de socios académicos
activos internacionales con que cuentan las Facultades de la UTP. Se tiene registro de
18 socios académicos activos, de una meta de 18. Durante el presente afio, se siguio
trabajando en la consolidacion de las relaciones con la ENIM (Francia — Facultades de
Ingenieria Mecanica e Industrial), con COTTBUS (Germany — Facultad de Ciencias
Ambientales) en coordinacidén con la Oficina de Relaciones Internacionales. Ademas la
Maestria de Educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacién continud su trabajo
de afios atrds con la Université de Sherbrooke y la Universidad Auténoma de Barcelona.
A este relacionamiento, se suma el establecido con la Universidad de Salerno por parte
del Doctorado de Ciencias Biomédicas y de la escuela de Quimica asi como el nuevo
relacionamiento de la Facultad de Ingenieria Industrial con la secretaria Técnica del
programa Initiative 2020 de World Ressources Institute (WRI) y el CATIE (Costa Rica). Es
de resaltar también la actividad internacional del Doctorado de Ingenieria con
investigadores de Francia y de Alemania.

Asignaturas orientadas por profesores visitantes internacionales: Para el afio 2015, se
completaron 14 asignaturas, de una meta de 6 seminarios dictados por profesores
invitados internacionales en el marco de la internacionalizacion especialmente de los
posgrados. Se reportan desde los programas de Maestria en Educacion, Doctorado en
Didactica, Doctorado en Ingenieria, Maestria en Ingenieria Eléctrica, Maestria en
Historia, Maestria en Estética y Creacidn, Especializacién en Gerencia del Deporte y la
Recreacion.

Organizacion de eventos internacionales: Con el “Diplomado Internacional Gestidn
Integral Guadua” coordinado por la Facultad de Ciencias Ambientales y la celebracién
del dia de Europa en el Eje Cafetero, la cual se llevd a cabo en la UTP, con la visita de la
Delegacién de la Unién Europea en cabeza de su Embajadora, asi como de otros 15
representantes de estados europeos, se dio un cumplimiento del 100% frente a la meta
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prevista. Este Ultimo evento se constituyd en el evento del afio por la calidad de los
participantes y por la agenda diversa académica, de investigacidon y el networking que
se desarrollaron y que dejaron abiertas las puertas para una cooperacion mas fuerte
con la unién europea.

e Docentes que dan ponencias en eventos internacionales: Durante el afio 2015, 42
docentes presentaron ponencias en eventos internacionales. Se destacan las Facultades
de Ciencias de la Salud con una participacion del 17%, Ingenieria Industrial, Ingenierias
y Tecnologias con el 12%, Ciencias Ambientales, Ciencias Basicas, Ciencias de la
Educacion e Ingenieria Mecanica, y Bellas Artes y Humanidades con el 9,5%.

e Docentes que salen al exterior: Dentro de la estrategia de internacionalizacidn, se
tuvieron 138 docentes que se desplazaron al exterior para cumplir distintas actividades.
De ellos 35 pertenecen a la Facultad de Ciencias de la Salud participando con el 25%, 23
a la Facultad de Tecnologias participando con el 17%, las Facultades de Ciencias
Ambientales y Ciencias de la Educacién participan con el 10%, Ingenierias con el 9%, las
Facultades de Ingenieria Industrial y Ciencias Basicas con el 8%, Bellas Artes vy
Humanidades con el 7%, Ingenieria Mecdnica con el 6%. El 30% de los docentes se
desplazdé para realizar ponencias en eventos internacionales; el 15% se desplazé a
México, el 10% a los Estados Unidos, el 9% a Brasil, el 8% a Argentina, Cuba, Chile,
Ecuador y Espafia participaron con el 7%.

Membresias y participacion en asociaciones / redes internacionales: Durante el afio, se
dieron tres (3) membresias y participaciones con las siguientes asociaciones: ASOCIACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO — AUIP, ASSOCIATION COLUMBUS Paris
et Genéve y CONSORCIO DE ESCUELAS DE INGENIERIA DE LATINOAMERICA Y DEL CARIBE -
LACCEI (Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions)
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4.5.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Proyecto Plan Operativo Indicador Avance Cumplimiento
de la meta
Capacidades Fisicas Desarrollc.) dela o o o
y Tecnolégicas estliategla d('e 100,0% 100,0% 100,00%
blending-learning
. NUmero de programas
Ciij::iactj?fess académicos 9 9 100,00%
sensibilizados
Recurso Humano Desarr.o'llo y
Calificado - promocion del 120 110 91,67%
Administrativos b|||_n.gU|sm_o
(Administrativos)
5. P1. Desarrollo y
. . .. Recurso Humano L
Internacionalizacion|  c;jiicado - promocion del 105 123 100,00%
en casa Docentes bilingtiismo
(Docentes)
Reportes generados
de "Estudiantes por
. curso (nimero del
Segun.n.le.r}to curso ILEX - 1 al 16) 2 2
adquisicion por programa por
competencia en facultad” 100,00%
lengua extranjera -
Estudiantes Reportes generados y
entregados a los 5 5
programas por
facultad
Lanzamiento
presencial de las
convocatorias 2 2
Comunicacion para internacionales
la internas 100,00%
Internacionalizacién Nimero de tips
- generados en torno a
5. P2. Movilidad la promocion de la 4 4
estudiantil internacionalizacion
Numero de
Generacion de convocatorias para 4 4 100.00%
convocatorias estudiantes ’
internacionales
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Universidad
' Tecnaldgica
dePercira

Proyecto

Plan Operativo

Indicador

\ [ ]

Avance

Cumplimiento
de la meta

Numero de
convocatorias
internacionales para
estudiantes UTP

12

12

5.P3. Pares
académicos

Actividades
realizadas con
Socios Académicos
Internacionales

NUmero de reuniones
con socios
internacionales con
participacién de RRII

100,00%

Coordinacidon de
Reuniones con
entidades externas
para promover la
internacionalizaciéon

NuUmero de reuniones
con entidades
externas

100,00%

Enlace de
internacionalizacion
por facultad

NUmero de reuniones
realizadas con los
enlaces parala
internacionalizacién
y/o decanos de las
facultades

100,00%

Nota: Para consultar informacidn detallada de cada componente y proyecto, como

también el reporte narrativo, consultar el aplicativo en linea:

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Y luego seleccionando la vigencia 2015.
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4.6. IMPACTO REGIONAL

A partir de este objetivo institucional, la Universidad con
sus capacidades gestiona y transfiere el conocimiento de
tal manera que pueda impactar positivamente la region.
Para el logro de este propdsito, se trabaja alrededor de
tres componentes y seis proyectos institucionales:

Desde el direccionamiento estratégico de los dmbitos de
la tecnologia y la produccidén se transfiere conocimiento al
sector productivo, es aqui donde nacen y se crean las
alianzas con el sector productivo. La UTP para este periodo

ha focalizado sus esfuerzos en el sector agroindustrial de

Cafés especiales de la Ecorregién con productores,

comercializadores y transformadores en la cadena de valor del café, identificacion de
posibles alianzas con sector publico, privado y académico para trabajar conjuntamente en
procesos agroindustriales. Las principales acciones desarrolladas en el marco de este
componente fueron:

- Comité Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero

- Alianza interinstitucional con productores, comercializadores y transformadores en
la cadena de valor del cafés especiales para un Acuerdo de Competitividad

- Alianza con mujeres productoras de cafés especiales para la visibilizacion de
procesos regionales.

- PNUD/ MINISTERIO DE TRABAJO. Convenio 345 analisis trabajo decente area
metropolitana centro-occidente

- ACOPI - Facultades de la UTP para la articulacién a las necesidades del sector
productivo con la Academia

- Con el Aeropuerto Matecana — FEDEGAN vy la Empresa Energia De Bogotd. Para la
Produccidn de material vegetal,

Mediante el componente de Direccionamiento Estratégico del ambito del conocimiento, se
aporta a la consolidacion de politicas publicas y se hace una transferencia del conocimiento
cientifico y académico a disposicién de la sociedad, especificamente de la regién mediante
la consolidacién de nueve observatorios regionales y cinco programas de posgrado en red
con otras universidades de la regidn, el pais y el mundo. Este es un espacio de participacion
e interaccion de la universidad en la construccidn y en las decisiones que se tomen en pro
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del bienestar de la comunidad, convirtiéndose en un actor fundamental en la bdsqueda de
soluciones a las problemdaticas comunes de nuestra regién, incidiendo en el desarrollo. Para
esta vigencia se destaca el acompainamiento de la Universidad a la politica publica de
equidad de género para la mujer en el departamento del Quindio y la realizaciéon de
diferentes procesos de difusiéon ciudadana en materia de la ley 1448 (ley de victimas y
restitucion de tierras) y la ley 1474 (contra el maltrato animal.

El tercer componente hace alusiéon al Direccionamiento estratégico del ambito de la
Sociedad y el Ambiente, en donde la Universidad participa y aporta en proyectos y/o
actividades a nivel regional del componente ambiental de la agenda de la Ecorregion, es el
contacto directo con todos los temas relacionados con el paisaje cultural cafetero, la
mineria y el medio ambiente, entre otros, es un espacio de interaccidon donde se pueden
construir apuestas y dar aportes en sostenimiento del medio ambiente. Igualmente, y en el
marco del proceso de paz y postconflicto la universidad en este periodo ha participado y
liderado acciones relacionadas con la realizacion de la catedra de la paz y la consolidacién
de la agenda regional por la paz. Dentro de los principales resultados se encuentran:

- Investigacidon sobre Escenarios y dinamicas recientes de la Comercializacidn
internacional de cafés especiales del Paisaje Cultural Cafetero (PCC).

- Levantamiento de la linea base procesos educativos en el Paisaje Cultural Cafetero

- IV Foro Estudios del Paisaje

- Acuerdos CEIR Evento Regional Megaproyectos - Paisaje cultural Cafetero

- Vigias del patrimonio del PCC

- Convenio con Comfamiliar en temas asociados al PCC

- Evento experiencias pedagdgicas en el PCC

- Encuentro de formacién sobre Valores patrimoniales del PCC con los maestros del
CEBBR para conocer, valorar y saber usar el patrimonio cultural y articularlo al
desarrollo regional.

- Acciones de acuerdo y seguimiento Agenda de Paz interinstitucional y académica
2015.

- Cohorte Il del Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz

- 3. Reunién Red de Investigadores en Paz, Conflictos y Derechos Humanos

- 4.Realizacién Comité Ecorregidn

- Catedrade la paz

- Apoyo concierto por la paz, con la obra "El Mesias" de Georg Friedrich Handel. 4 y
11 de junio de 2015 y en la realizacién "Bicicletén" por la Paz 24 de mayo de 2015.

- Encuentro Agenda Regional de Paz septiembre 1

- Encuentro red de comunicadoras y comunicadores por la Paz.

- Participacion encuentro nacional de Paz Red Unipaz
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- Realizacion cohorte Il Diplomado Escuela de Liderazgo por la Paz y realizacién
Catedras Abiertas por la Paz. (En total se adelantaron 10 sesiones y catedras por la

paz).

4.6.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS

Este indicador busca evaluar

Desempeiio institucional en el aporte de la UTP en los
alcanzar el Impacto Regional ambitos del conocimiento, la
tecnologia, la produccion, la

100% sociedad y el ambiente a

escala regional.

La forma de medicién esta
enmarcada de la siguiente
manera:

92%

Desempeno institucional en
alcanzar el impacto regional
= Direccionamiento
estratégico de los dmbitos de
la tecnologia y la produccidn
* 40% + Direccionamiento
estratégico del ambito del
conocimiento * 20% +
Direccionamiento
estratégico del ambito de la
sociedad y ambiente * 40%

Meta 2015 Cumplimiento 2015

Fuente: SIGOB

Para el 2015, se tuvo un
cumplimiento  del  92%.
Siendo un metadato
calculado con el avance de
los tres componentes del
objetivo Impacto Regional.
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4.6.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES

. Cumplimient
Componente Nombre del Indicador Meta Avance umplimiento
de la meta
Direccionamiento Transferencia de conocimiento al
estratégico de los ambitos | sector productivo
g , > 10 8 80%
de la tecnologia y la
produccion
Politicas publicas formuladas o
. [PHlleE . 4 4 100%
. . . intervenidas a nivel regional
Direccionamiento — —
2t 2L Conocimiento cientifico y
estratégico del ambito del académico de caracter regional
conocimiento . . g v 17 17 100%
en red puesto a disposicién de la
region
. . . Aporte de la UTP en proyectos y/o
Direccionamiento acptividades a nivel repiozal en ZI/
estratégico del ambito de L . H 30 30 100%
) . dmbito de la sociedad y el
la sociedad y el ambiente .
ambiente

4.6.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Cumplimiento

Proyecto  Plan Operativo Indicador Meta Avance
de la meta
Alianza Acciones que contribuyan
Universidad - . . . a la transferencia de
Alianza Universidad . .
Empresa - conocimiento en alianza
Estado para ApIReEe) (FHEL Universidad - Empresa -
P para la P 20 20 100%
la . Estado
. transferencia de
transferencia .
conocimiento
de
conocimiento
Contribucidn Observatorios regionales
ala W en los cuales participa la 10 9 90%
e Contribucion a la P P °
consolidacion L uTpP
consolidacién de
de unared
de una red de
. observatorios para i icul
observatorios i p Observatorios articulados 6 5 83.33%
la Ecorregion al SIR
para la
Ecorregion
Sistema Facultades y/o
universitario | Sistema dependencias de la UTP
para la universitario para que participan en
formulaciéon | la formulaciony procesos de construccién 6 6 100%
y gestidon de | gestion de politicas | y/o actualizacion de
politicas publicas regionales | politicas publicas
publicas regionales
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Universidad
Tecnaldgiea
' de Pereira

Cumplimiento

Proyecto  Plan Operativo Indicador Meta Avance
de la meta
Programas de Numero de postgrados en
& red en marcha y nuevos 4 4 100%
postgrados en red .
gestionados
Integracién | Gestién parala Proyectos de
académica Participacion activa | investigacion gestionados
en el fondo por medio de redes 3 3 100%
regional de académicas regionales
investigaciones
Proyectos de
. tigacis .
Aporte de la mves. igacion en temas 3 3 100%
UTP al relacionados con el
Aporte de la UTP al .
proyecto de . Paisaje Cultural Cafetero
. Paisaje Cultural =
Paisaje Promocion para la
Cultural Cafetero articipacién de la
particip 15 15 100%
Cafetero comunidad en la
conservacion del PCC
Plataforma natural | Proyectos y/o actividades
del territorio como | a nivel regional con la
base para el participacion de la UTP en 16 16 100%
Plataforma .
desarrollo temas ambientales y
natural del . .
o sostenible sociales
territorio - - —
Usos de la agro Porcentaje de ejecucion
como base biodiversidad enla | de las actividades del Plan
para el S . , 100% 100% 100%
ecorregion eje Operativo (Agroecologia)
desarrollo
. cafetero
sostenible - - —
Gestion Ambiental Porcentaje de ejecucién
. de las actividades del Plan | 100% 100% 100%
Comunidades . .
Operativo (Comunidades)

Nota: Para consultar informacién detallada de cada componente y proyecto, como

también el reporte narrativo, consultar el aplicativo en linea:

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Y luego seleccionando la vigencia 2015.

4.7. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Teniendo en cuenta que para la Universidad Tecnoldgica de Pereira da por entendido que

una alianza estratégica es un entendimiento en el tiempo que se produce entre dos o mas

actores sociales diferentes y complementarios, del orden nacional o internacional, con

aportes particulares concretos para el establecimiento de intercambios, en el marco

misional, en los cuales se asumen participativamente nuevos compromisos que propenden

por el desarrollo de los participantes enmarcados dentro del respeto y la ética, la institucion
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a través del objetivo institucional de Alianzas Estratégicas centra sus esfuerzos en la gestion
de oportunidades y el entorno para afianzar relaciones y fortalecer los componentes
técnicos, humanos, financieros, académicos, logisticos, cientificos e investigativos con que
cuenta la Universidad.

Asi mismo a través del trabajo en conjunto con demads entidades del orden nacional,
territorial y local, se pueden lograr grandes aportes en el desarrollo social, econémico,
competitivo, cientifico, tecnolégico y financiero de los participantes en las alianzas.

4.7.1. RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS

Para la vigencia 2015, los resultados del objetivo fueron satisfactorios, logrando un
cumplimento del 91.45% con respecto a la meta planteada para la vigencia, este resultado
se refleja del cumplimiento de los siguientes indicadores

e Numero de Alianzas Estratégicas Activas

Con la consolidacion en la vigencia

19 20 2014 del sistema de gestion de

alianzas, para lo cual se construyé el

tablero de mando de las alianzas

insumo para facilitar el conocimiento y

visibilizan de las alianzas y la gestién de

las mismas para aprovechamiento de

las oportunidades de trabajo en red; se

pudro realizar el proceso de

seguimiento y monitoreo a las mismas

Resultado Meta obteniendo como resultado un avance

del 86.4% que hace referencia a las

alianzas activas, para lo cual se

Fuente: SIGOB identific6 que de las 19 alianzas

existentes se cuenta con 20 activas, asi

mismo para la vigencia 2015 la alianza

de la “CHEC- Central Hidroeléctrica de

Caldas” fue finalizada.

En el seguimiento realizado a las

alianzas existentes se logré identificar
una nueva alianza CIBSE.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVAS

q Alianza con 13 IES Instituciones de educacion superior para la transformacion social en
la “Sociedad en movimiento”

2 Fundacion Empresarios por la educacion.

3 Juntas de Accidon Comunal y Gestores Sociales.

4 Rectores Colegios Nucleo No 8

5 Comfamiliar Risaralda.

6 Incubar

7 ANDI

8 Pereira Virtuosa e Innovadora - segunda fase Jardin Social Perlitas del Otun - Tokio

9 Sistema Universitario del Eje Cafetero — SUEJE

10 Convenio CARDER - UTP

11 | Gobernacidn — UTP- Alcaldias: Risaralda Profesional.

12 Programa Ondas.

13 | Alianza Parquesoft

14 RADAR

15 | CERES (Ministerio de Educacion)

16 Red de Nodos (Colciencias, Alcaldia, Gobernacién)

17 | AHA - Centro de Entrenamiento Internacional- Laboratorio de Simulacién Clinica.

18 | Red Hidroclimatolégica del departamento de Risaralda.

- Desarrollo de capacidades cientificas y tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a los
sectores de la salud y la agroindustria en el departamento de Risaralda.

e Participacion de los grupos de interés en las alianzas de la

institucion
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100 Se cuenta un avance del 88%, en la
% 88% Partmpaaén de Ic?s grupos de
interés en las alianzas de Ia
institucidn, teniendo en cuenta que
de los 8 grupos de interés
identificados 7 de ellos
actualmente estdn participando de
las alianzas estratégicas,
actualmente no se cuenta con el
grupo de egresados participando,

para lo cual se espera que con la
Resultado Meta caracterizacion de las potenciales
alianzas este grupo involucrarse.

Fuente: SIGOB Este resultado se evidencido de
acuerdo al acopio de informacidn
para el sistema de gestion de
alianzas donde se aplicé la
metodologia de analisis de redes
sociales y permitid analizar el
estado actual de relacionamiento
con los grupos de interés; se ha
venido avanzando en una
propuesta que permita establecer
criterios y  estrategias para
identificar cudles son los grupos de
interés de la Universidad desde los
resultados definidos en los
objetivos y los fines del plan de
desarrollo para fortalecer el trabajo
en red.
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iversidad

TPt

e Tiempo promedio de formalizacion de una alianza (Meses)

Resultado

Meta

Fuente: SIGOB

El tiempo para la
generacion de una alianza continua

promedio

en un tiempo promedio de 7 meses,
se espera que las alianzas que se
deriven de la gestién en curso
mantengan el nivel de confianza
para la
generacién de alianzas en este

interinstitucional

mismo promedio

4.7.2. RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES

Cumplimiento de la

Componente Nombre del Indicador Meta Avance
meta
Vigilancia e . L .
. . . Vigilancia e inteligencia
inteligencia .\
g competitiva (Toma de 75% 70% 93.33%
competitiva y del .
decisiones)
entorno
Acuerdos generados
Gestion de la ara trabag'o conjunto
Movilizacion Social | P )0 con 36 38 105.56%
L en la movilizacion
e institucional .
. (Reeditores)
(Sociedad en Politicas publicas nuevas
Movimiento) . P 5 5 100%
0 mejoradas
Facultades involucradas
., en las alianzas 6 6 100%
Gestion humanay .
o establecidas
organizacional Numero de alianzas
. 13 14 107.69%
articuladas

Vigilancia e inteligencia competitiva y del entorno

La Universidad tiene una gran cantidad de variables que afectan su direccionamiento

estratégico que hacen mas compleja la toma de decisiones, estas pueden ser externas o

internas y estan en permanente evolucion. Dado a la dinamica cambiante del entorno y la
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incertidumbre que él genera, surge la necesidad por parte de la Universidad de fortalecer
sus capacidades en materia de andlisis y monitorear y vigilar los escenarios que permita a
la Institucidn se adapte a los cambios. Lo anterior implica conocer los ejes de actuacion de
estos actores y sus impactos, con el fin de revisar las acciones que convergen hacia una
apuesta en comun y establecer alianzas estratégicas, que minimicen esfuerzos, aumente
capacidades y genere mejores resultados.

Dado lo anterior se ha venido consolidando un sistema de vigilancia mediante el
establecimiento de metodologias que permitan a través de la participacion de diferentes
actores de la Institucion, generar analisis, alertas acerca de amenazas, oportunidades y
propuestas para una toma de decisiones soportada en informacidn objetiva y confiable.

Para la vigencia 2015 se cuentan con los siguientes resultados:

e Se presentd ante comité directivo una propuesta en conjunto con la division de
sistemas para mejorar la programacion de las aulas de clase, a partir de los
resultados del estudio de capacidades, a partir de esto se esta realizando la
programacion de aulas desde las facultades bajo la nueva metodologia.

Asi miso se consolidaron 6 informes de vigilancia en cuanto a:

Analisis de resultado estudio de Rankings.

Herramienta de analisis SABER PRO.

Oportunidades del PDI frente al PND.

Monitoreo de fuentes de financiacidn.

Lineamientos CNA vs PDI.

Estudio del contexto educativo articulado con la resignificacién del PEI.

ANENENENENEN

De otro lado se cuenta con una red de trabajo del sistema de vigilancia del contexto
el cual se encuentra representado por Vicerrectoria Académica, Facultad de Ciencias
de la Educacioén, Facultad de Ingenieria Industrial, Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Unidad Gestion Tl y Sl.

Gestion de la Movilizacidn Social e institucional (Sociedad en Movimiento)

Gestion de la Movilizacidn Social o Sociedad en Movimiento actualmente es respaldada
por diferentes universidades de la region y otras instituciones; para generar en el debate
publico politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educacion,
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la ciencia, la tecnologia y la innovacion como aspectos relevantes y prioritarios en la
agenda de desarrollo regional; a través de acuerdos sociales que permitan crear las
bases para una sociedad y economia basada en el conocimiento, con equidad, justicia,
inclusién y responsabilidad social.

En la vigencia 2015 se obtuvieron resultados tales como:

v’ Ejecucion de la fase IV del Circulo Virtuoso
v’ Socializacién a la Universidad del Quindio para transferencia del Modelo
Presentacion de la Politica Publica de Bilingliismo desde la Comisién regional de

Competitividad al sefior Gobernador, pero no se evidencié voluntad desde el
ejecutivo para su aprobacidn, asi mismo se cuenta con el avance presentado en
reportes pasados de 6 politicas publicas aprobadas (acumuladas).

v Realizacidon del foro Departamental de Empleo realizado entre el ORMET y Sociedad
en movimiento, el dia 10 de septiembre como insumo para la Politica Publica

v" 35 memorandos de entendimiento y cooperacion de la Sociedad en Movimiento, al
que se han sumado 124 organizaciones

v 42430 Personas difundidas por los reeditores

v Con la participacién de las facultades y proceso administrativos se logré difundir el
sentido de la sociedad en movimiento a 812 personas, contando con un acumulado
del 3812 difundidos, asi mismo se lograr reeditar internamente a 21 personas entre
funcionarios y docentes.

Gestion humana y organizacional

Las organizaciones modernas para su crecimiento requieren desarrollar capacidades
internas de trabajo en red, lo que permite potencializar todas las acciones emprendidas por
la entidad.

Las alianzas estratégicas internas permiten a las organizaciones obtener mejores resultados
con un uso eficiente de los recursos y un mejor desenvolvimiento de los diferentes actores
internos. Igualmente el desarrollo de alianzas estratégicas con actores externos le permite
a la organizacién unir fuerzas para lograr mejores resultados que pueden ser financieros,
organizacionales, competitivos, tecnoldgicos, de innovacidn. La Universidad Tecnoldgica de
Pereira en su nuevo Direccionamiento Estratégico reconoce la importancia de trabajar las
alianzas estratégicas como uno de los pilares de desarrollo de la entidad, lo que le permitira
a la universidad sumar interna y externamente esfuerzos que lleven a impactos reales en la
sociedad, la economia y el desarrollo en general de la region y el pais.

Para la vigencia 2015 se logré involucrar la Facultad de ingenieria industrial a través de la
alianza establecida de “CIBSE (Centro de Investigacion en Biodiversidad y Servicios
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Ecosistémicos)”, alianza que articula no solo esta facultad sino también Ciencias de la Salud
y Ciencias Ambientales, para lo cual se estaria contando con 6 facultades articulas
cumpliendo la meta establecida. “Facultades de Ingenieria Industrial, Ciencias de la Salud,
Tecnologias, Ciencias Basicas, Ciencias de la Educacion y Ciencias Ambientales.

Asi mismo se cuenta con 15 alianzas articuladas en las alianzas de Sociedad en Movimiento,
Red de Nodos, Nodo de Biotecnologia y CARDER, lo cual permite evidenciar que la
universidad esta trabajando de manera articulada en pro de la participacién en el contexto.

4.7.3. RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Porcentaje

Proyecto Plan Operativo Indicador Avance de Avance
(Ajustado)

Potencializacion de la
Participacion de la UTP
en espacios de
Acompaiiamiento deliberacion publica
alianzas existentes

50,0% 57,75% 100,0%

Generacion de
capacidades para la 7 9 100,0%
construccion de alianzas

Sistema de Gerencia | Alianzas estratégicas con

. L . 40 36,5 91,3%
para las alianzas acompafiamiento activo

Participantes en el
proceso de audiencia
publica de rendicién de
cuentas a la ciudadania

7. P1. Aprestamiento 220 235 100,0%
institucional Rendicidén de Cuentas

y Control Social

Participantes activos en
el sistema de control 100 100 100,0%
social

Implementacion del

0, () 0,
CI&DT -Nodo Central >0,0% 67,0% 100,0%

Vinculacidn de las
facultades de la
Universidad en el
proyecto Red de Nodos
Innovacion, Ciencia y
Tecnologia

Implementacion del

CI&DT -Nodo Central
6 6 100,0%
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Universidad
' Tecnaldgica
dePercira

Proyecto

Plan Operativo

Indicador

Avance

Porcentaje
de Avance

(Ajustado)

Impl i6 I
mplementacion de 5 6 100,0%
sistema de vigilancia
Implementaciény | Vigilancia e inteligencia
P2, Vigi . . titi
7 I?Z V!gllan.ua e .Consol|dac|.o.n deI. compe |.|,va 60 68,8 100,0%
inteligencia sistema de vigilancia (Identificacion de
competitiva y monitoreo del informacién) (Dias)
entorno —
Participantes de la red
de trabajo del sistema 6 5 83,3%
de vigilancia
Numero total de
Difusidn del sentido . .
rust . I personas difundidas por 45000 42430 94,3%
de la movilizacién .
los reeditores
Numero de personas
incul
que se vinculan 270 267 98,9%
» - formalmente a la
Generacion y Gestion Movilizacién Social
de acuerdos de .
. Cumplimiento del plan
trabajo de accién anual con
o 80,0% 71,0% 88,8%
seguimiento en los
Comités Directivos
Propuestas de la
movilizacién social
ilizacid B aprobadas por las 6 6 100,0%
7. ?3' Mo‘"_ izacion Formulacion de instancias pertinentes
social o Sociedad en politicas publicas, (local y departamental)
Movimiento proyectos -
estructurales y de Numero de Proyectos
alto impacto construidos
conjuntamente con 6 6 100,0%
actores de la
Movilizacién Social
Sistematizacion de la .
experiencia Ndmero de
P . y departamentos que 6 6 100,0%
transferencia del
conocen el modelo
modelo
o ) Numero total de
MOV'I'Z‘:‘?C'On Social o personas difundidas por 3000 2812 93,7%
soc.lec'lad en los reeditores en la UTP
movimiento al " ; g
interior de la UTP eeditores formadaos 24 26 100.09
desde la UTP 0%
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Proyecto Plan Operativo Indicador Avance

Participacion de las
facultades e instancias
de la Universidad en los 4 4

propdsitos de la

Movilizacidén Social

Porcentaje
de Avance
(Ajustado)

100,0%

Nota: Para consultar informacion detallada de cada componente y proyecto, como
también el reporte narrativo, consultar el aplicativo en linea:

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

Y luego seleccionando la vigencia 2015.
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5.METAS Y NUEVOS INDICADORES PARA EL ANO
2016

5.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL 2016

e INDICADORES DE OBIJETIVO

LINEA Meta Meta Meta

” [\[»][¢/:\nT0]}
PROPOSITO BASE 2016 2017 2019
Desarrollo L o .

L Eficiencia Administrativa 65.83% | 70.84% | 74.99% | 89.72%
Institucional

e INDICADORES DE COMPONENTE

i Meta Meta
INDICADOR
COMPONENTE 2017 2019

indice de Construccién (IC) 2.37 2.38 2.38 2.42
Atencidn de las necesidades externas
DESARROLLO FISICO 90.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00%
(PANEFA)
Y SOSTENIBILIDAD E—
Cobertura de equipamientos (CE) 78.00% | 81.00% | 82.00% | 84.00%
Gestion Ambiental Universitaria (GAU) 70.90% | 76.04% | 78.78% | 84.25%
Sistemas de Informacién (SI) 55.92% | 62.67% | 65.11% | 70.00%
Desarrollo Automatizacion de recursos fisicos (AF) 35.87% | 42.44% | 44.96% | 50.00%
Informatico y Sostenibilidad de Hardware, Software, Equipo

. . 68.07% | 76.14% | 80.76% | 90.00%
comunicaciones DIC | de laboratorio y Talleres (SHSLT)

Sistemas de comunicacién (SC) 67.82% | 76.14% | 80.76% | 90.00%
Ejecucion de procesos para el desarrollo del

39.00% | 60.00% | 77.55% |100.00%
talento humano (PGH)

La medicién La medicién
de culturaes | deculturaes
cada 2 afios, | cada 2 afios,

Resultados de Medicion de la Cultura - -
Desarrollo Humano . 72.00% | 78.00% | °o°"° | P ene
L Organizacional (CO) para esta FEIRIESE]
Yy Orgamzauonal vigenciano | vigencia no
se tiene se tiene
DHO meta meta

Percepcién de la comunidad sobre el esfuerzo
o . . 73.00% | 76.00% | 77.00% | 79.00%
institucional para mejorar el clima (CO)

Nivel de implementacion de la modernizacidn
. . L, ND 43.01% | 75.04% | 100.00%
Administrativa en la Institucién (NIMA)
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LINEA Meta Meta Meta
INDICADOR

COMPONENTE BASE 2016 2017 2019
Nivel de satisfaccién de los usuarios internos y
externos (NSIE)
Nivel de implementacion del Sistema Integral
de Calidad (NISG)
Cumplimiento en el aporte a la investigacion y
Bienestar establecido en el Estatuto General | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
(AI&B)
% de necesidades de funcionamiento
atendidas con el presupuesto de la vigencia| 98.82% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
DESARROLLO (%NFP)
FINANCIERO % de cubrimiento del presupuesto de gastos
con los recursos de Transferencia de la Nacién | 58.60% | 65.00% | 65.00% | 65.00%
(%CPTN)
Nuevas lineas de financiamiento a la base

92.00% | 95.00% | 95.00% | 95.00%

ND 85.20% | 91.67% |100.00%

97.12% | 35.04% | 42.87% | 44.16%
presupuestal (NLFBP)

Racionalizacidn del uso de los recursos (RUR) | 57.14% | 20.00% | 60.00% | 80.00%

5.2. COBERTURA CON CALIDAD 2016

e INDICADORES DE OBJETIVOS

LINEA META META META
. INDICADOR
PROPOSITO BASE 2016 2017 2019
Estudiantes matriculados (Absorciéon de la
educacion media)

22.10% |29.80% |25.52% |23.34%

Participacidon de la UTP en la Oferta
Posgraduada de Risaralda

Absorcidn de la Educacion Superior (posgrado) | 18.45% |19.30% |19.30% |20.00%
COBERTURA  CON | Estudiantes graduados por cohorte 26.80% |30.00% |30.00% |50.00%
CALIDAD EN LA | Programas acreditados de alta calidad
OFERTA EDUCATIVA | (Posgrado)

Programas acreditados de alta calidad

35.16% |36.15% |36.15% |36.15%

2 3 5 5

18 19 18 17
(Pregrado)

Porcentaje de avance en la ejecucién de las
actividades definidas en el Plan de|38.57% |45.00% |55.00% |85.00%
Mejoramiento Institucional
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e INDICADORES DE COMPONENTES

LINEA META META META
INDICADOR
COMPONENTE BASE 2016 2017 2019
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los
44.60 | 45.00 | 45.00 | 45.00
profesores
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el
82,97 69 69 75
programa
Gestion de Nivel de satisfaccién de los egresados con el
92% 90% ND ND
programas programa
académicos Nivel de satisfaccidon de los empleadores con
o, 68.80% | 85.40% | 85.40%
la institucidn
Porcentaje de programas de pregrado vy
posgrado con curriculos actualizados de| 3.70% | 3.70% | 50.00% | 50.00%
acuerdo al PEI
Programas académicos con alternativas de
. , 0.00% 91% 94% 100%
b By formacion virtual en sus curriculos
romocion
v Nuevos programas académicos virtuales 0 0 1 3
desarrollo de la g -
. Espacios abiertos generados para el
educacion virtual o .
fortalecimiento de competencias 0 0 1 3
transversales en estudiantes y docentes
Porcentaje de pruebas con calificacion en
evaluaciones de calidad de la educacidon | 46.15% | 20.00% | 50.00% | 50.00%
superior ubicados en el quintil IVy V
y o Nivel de satisfaccién de empleadores con los
Gestion académica 88.78% | 80.00% | 80.00% | 80.00%
tudiantil egresados graduados
estudianti
Retencion intersemestrales pregrado
. ) 86.84% | 88.52% | 89.00% | 90.10%
Se recomienda ajustar el protocolo
Retencidn por cohorte pregrado 47.03% | 49.26% | 50.36% | 50.36%
Tasa de aprobacidn primer semestre ND ND ND ND
Porcentaje de Docentes con formacién
14.96% | 19.80% | 27.72% | 28%
Doctoral
Porcentaje de Docentes con formacién en
i 53.54% | 59.41% | 59.41% | 62.18%
Maestria
Gestion Docente | Formacion permanente 52.36% | 59% 64% 67%
Formacién en Pedagogia 50% 33% 46% 72.3%
Formacién en manejo de TIC's 41% 55% 85%
Formacién en una segunda lengua 21.85% | 33.00% | 43.56% | 76%
Formacién en administracion educativa 31.88% | 66% 72% 100%
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LINEA META META META

COMPONENTE INDICADOR BASE 2016 2017 2019
Estudiantes en cada nivel (Pregrado) 16902 | 16902 | 16902 | 16902
Estudiantes en cada nivel (Posgrado) 1530 1530 1530 1530
Programas de cada nivel (Pregrado) 31 31 31 31
Programas en cada nivel (Posgrado) 49 49 49 49
Oferta de programas 86.11% | 89% 89% 90%

Docentes de Planta en equivalencia a tiempo
304 301 301 301
completo

Docentes Transitorios en equivalencia a
. 148.50 152 152 152
tiempo completo

., Docentes catedraticos en equivalencia a
Gestion de ] 326.34 | 341.53 | 341.53 | 341.53
tiempo completo

capacidad _ - — . .

_ Area de espacios académicos disponibles
académica ) 1.280 1.28 1.28 1.28
para estudiantes.

Numero de bases de datos disponibles para
) 31 13 13 13
el uso de estudiantes y docentes.

Numero de voliumenes disponibles para uso
. 118370 | 123370 | 123370 | 123370
de estudiantes.
Porcentaje de uso de Salas de Computo 43% 50% 50% 55%

Promedio de dispositivos conectados por dia

L, . o ND 1900 1900 2000
a la red inalambrica de la Institucidn

Numero de estudiantes por docentes de
Plant 33.47 33.47 34.47 33.47
anta

5.3. BIENESTAR INSTITUCIONAL 2016

e INDICADORES DE OBJETIVOS

- INDICADOR
PROPOSITO

Calidad de vida en contextos universitarios con
Bienestar responsabilidad social

Institucional Permanencia y camino al egreso de estudiantes

apoyados y atendidos por la VRSBU
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e INDICADORES DE COMPONENTES

LINEA META META META

INDICADOR
COMPONENTE BASE 2016 2017 2019
Avance formativo de los participantes de

. . ) 20% 5% 40% 40%
formacién para la responsabilidad social.

Cubrimiento de la estrategia de adaptacion a la
FORMACION PARA | vida universitaria.
LA VIDA Satisfaccién y percepcién de inclusién de la

85% 90.00% 95% 100%

., . ., . . 90% 95.00% | 100% 100%
poblacién en situacién de discapacidad.

Porcentaje de la comunidad universitaria
. ., . 60% 62.00% 64% 70%
atendida en procesos de formacion para la vida.

Productos del observatorio social utilizados
para la toma de decisiones institucionales.

Permanencia y camino al egreso de los
. 90% 93% 94% 94%
. ] estudiantes apoyados.
Gestion Social

Porcentaje de la poblacidn vulnerable apoyada.| 90% 90% 90% 90%

Eficiencia de personas atendidas con proyectos
de servicio social respecto del numero de 2 4 4 5
integrantes del servicio social.

COBERTURA DE LA POBLACION UNIVERSITARIA
QUE PARTICIPA EN PROCESOS O ACTIVIDADES | 20% 20% 20% 20%
DE PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL.
Gestion Estratégica | Gestion de recursos 60% 80% 80% 80%
Porcentaje de estudiantes atendidos respecto a

Promocion de la
Salud Integral

o 100% 100% 100% 100%
Al los remitidos por el PAI.

Permanencia y camino al egreso de estudiantes
PAI

90% 92% 93% 94%
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Universidad
' Tecnaldgica
dePercira

5.4.
2016

e INDICADORES DE OBIJETIVOS

PROPOSITO

INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

INVESTIGACIONES,
INNVACION Y
EXTENSION

INDICADOR LINEA BASE
80,14% (EI 24,05% de
Porcentaje de proyectos de los proyectos
. . e . concluidos en los
investigacion  apropiados por la| .. o 20% 36% 50%
ultimos cinco afios
sociedad fueron apropiados por
la sociedad)
Numero de contratos de transferencia
de resultados de la propiedad
intelectual: patentes, secretos NA 3 4 4
empresariales, licencias de software,
marcas, etc.
Ndmero de articulos publicados en los | 20%:81% (177 Articulos
) ) ) en dos afios - Fuente 176 120 130
index internacionales de informacion CIARP)
Porcentaje de libros de investigacion
) o NA 41% 20% 30%
gue hayan sido comercializados

e INDICADORES DE COMPONENTES

COMPONENTE

Creacidny
transformacion del
conocimiento

LINEA META META META
INDICADOR
BASE 2016 2017 2019
139.33%
d | blicad usr
Numero de articulos publicados en revistas i
) P articulos |10 279 290
indexadas registrados
en el aiflo
2013-2014)
Numero de libro o capitulo de libro resultado | 116.% . o o
de investigacion (35)
. ., e 116.%
Numero de obras de creacion artistica (35) 9 9 12
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LINEA META META | META
COMPONENTE INDICADOR
BASE p Lo 2017 2019
Nimero de patentes nacionales e
» internacionales, registros, secretos
Gestion, . . 37 40 42 45
. industriales, marcas y software de la
Transferencia o o,
L institucion
aplicacion del - — - -
e Numero de citaciones de investigadores de la
conocimiento ) ] . .
Universidad en revistas indexadas 209 500 200 200
internacionales
Generacion de
Desarrollo socialy |Niumero de Proyectos de extension
] . 60 70 68 70
cultural a través de | enfocados en el tema socio-cultural
la extension
75% (70
Nimero de Grupos de Investigacién| ©rupos
) . . reconocidos 75 78 85
reconocidos por Colciencias de 152
inscritos)
75% (EI 45%
de los
. . L, grupos
Desarrollo Porcentaje de grupos de investigacion registrados
institucional reconocidos, vinculados en los programas de | soportanlos | 75% 70% 80%
maestria y doctorado ek
de maestria
y
doctorado)
108% (27
Nudmero de grupos de investigacidon| Grupos e o o
reconocidos participando en redes participando
en Redes)

5.5. INTERNACIONALIZACION 2016

e INDICADORES DE OBJETIVOS

PROPOSITO

INDICADOR

LINEA
BASE

META
2016

META
2017

META
2019

INTERNACIONALIZACION | Internacionalizacién de la Universidad

86.00%

90%

90%

100%
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e INDICADORES DE COMPONENTES

LINEA META META
BASE 2016 2017

META

COMPONENTE INDICADOR
2019

Desarrollo y promocién del bilinglismo
(Estudiantes)

10% 10% 18% 20%

Nivel de Bilingliismo Administrativo 16% 17% 24% 34%
Desarrollo y promocién del bilinglismo
. 29% 35% 40% 50%
Nivel de (Docentes)

internacionalizacidn | Convenios internacionales 88% 90% 90% 95%

Grupos registrados y reconocidos por

Colciencias  Pertenecientes a Redes de 16 13 18 18

Investigacion internacionales

N° de docentes que salen al exterior 188 160 180 220

Socios académicos internacionales 18 18 18 18

Asignaturas  orientadas por  profesores 8 6 6 8

extranjeros visitantes

Organizacion de eventos internacionales 5 2 2 2

Nivel de N° de docentes que dan ponencias 36 40 40 50

internacionalizacion | Membresias y participaciones en asociaciones 0 . . 5

internacionales

Movilidad internacional de estudiantes UTP 94 50 60 70

Movilidad de estudiantes internacionales en la

o 51 25 30 40

Gestidon de la . ] »
Gestidn de la informacion 27% 30% 30% 40%

Informacioén

5.6. IMPACTO REGIONAL 2016

e INDICADORES DE OBJETIVOS

LINEA META META META

. INDICADOR
PROPOSITO BASE 2016 2017 2019
IMPACTO Desempefio institucional en alcanzar el
. . 100% 100% 100% 100%
REGIONAL impacto regional
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Universidad
' Tecnaldgica
dePercira

e INDICADORES DE COMPONENTES

LINEA META | META META
INDICADOR
COMPONENTE BASE 2016 2017 2019
Direccionamiento
estratégico de los . L
L Transferencia de conocimiento al sector
ambitos de la . 10 11 12 13
i productivo
Tecnologiay la
Produccion
] . . Politicas publicas formuladas o intervenidas
Direccionamiento , . 4 5 4 4
. a nivel regional
estratégico del — — —
L Conocimiento cientifico y académico de
ambito del . i
L caracter regional y en red puesto a 17 19 19 20
Conocimiento . L L
disposicidn de la regidon
Direccionamiento o
. Actividades y/o Proyectos presentados,
estratégico del . . ]
L gestionados o desarrollados a nivel regional
ambito de la L . . 30 35 33 35
. en los ambito de la sociedad, el ambiente, la
Sociedad y el .
. cultura, la educaciéon y la cultura de paz
Ambiente

5.7.

ALIANZAS ESTRATEGICAS 2016

e INDICADORES DE OBJETIVOS

LINEA META META META

INDICADOR

PROPOSITO

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

BASE 2016 2017 2019
Numero de alianzas estratégicas activas 21 23 24 24

Participacion de los grupos de interés en las

88% 100% 100% 100%

alianzas de la institucion
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e INDICADORES DE COMPONENTES
LINEA META META META

COMPONENTE INDICADOR
BASE 2016 2017 2019
Vigilancia e
inteligencia Vigilancia e inteligencia competitiva (Toma de

Y . 74% 75% 75% 75%
competitivay del | decisiones)

entorno

.. Politicas publicas acompanadas para su
Gestion de la ., . . 4 6 7 7
formulacidon o mejoramiento

Sociedad en
L Actas, Acuerdos o Memorandos de
Movimiento e

o Entendimiento generados para trabajo 35 37 38 38
institucional . o
conjunto en la movilizacién
Facultades involucradas en las alianzas = ; . .
Gestion de las establecidas
alianzas estratégicas | NUmero de alianzas articuladas a través de
12 81% 83% 90%

proyectos especificos o proyectos del PDI

NOTA

Este Informe de Gestion Ejecutivo para la vigencia de 2015 se construyd con los insumos
reportados por los diferentes responsables del Sistema de Gerencia a nivel de Objetivos,
Componentes, Proyectos y Planes Operativos con corte a 31 de diciembre de 2015. Sin
embargo, debido a la dindmica de los procesos institucionales, financieros vy
administrativos, algunos indicadores pueden verse afectados por los cierres que se den en
los proximos dias (Por ejemplo, cierres financieros). Sin embargo, estos ajustes se veran
reflejados en la publicacidn del Informe de Gestidn 2015 para el Consejo Superior (antes del
primer trimestre del afio 2015) y el Informe de Gestién 2014 que se publica treinta dias
antes de la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.
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6. CONTRIBUCION DE LA UTP EN EL CONTEXTO

6.1. Contribucion del PDI a los Objetivos del
Milenio

El Departamento de Risaralda se ubica en los primeros puestos de desempleo a nivel
nacional. A lo cual se suman problemas sociales, como las altas tasas de pobreza, violencia,
homicidios, prostitucion, migracidn, drogadiccién y abuso a la primera infancia. Gran parte
de estos fendmenos podrian ser explicados por la baja efectividad de las politicas publicas,
por las relaciones ineficientes entre todos los actores y por la carencia de una agenda de
desarrollo que de manera sostenible asegure bienestar a los ciudadanos y que maximice el
potencial humano de nuestra region.

La Educacion, la Investigacidn, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn son considerados
aspectos claves del desarrollo de los territorios, en el marco de la emergente economia y
sociedad del conocimiento y como factores diferenciadores para lograr competitividad en
los actuales mercados. En esta nueva tendencia global, el ser humano y su conocimiento es
la prioridad del desarrollo.

Es por ésta razén que en la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional, en especial que
las personas que hicieron parte del Objetivo de Alianzas estratégicas identificaron la
oportunidad de innovar desde otros enfoques en la forma como se gestiona el desarrollo
en la regién y en el pais y de esta manera plantearon proyectos entre ellos la Movilizacidn
Social, como un proceso a 20 afios sobre la base del aprendizaje social como fundamento
del cambio y el incremento de la cooperacidn entre actores, como una forma sostenible de
lograr romper los circulos viciosos que mantienen a nuestra regién en un atraso, lo cual no
se compadece con los recursos y capacidades disponibles. Risaralda presenta una profunda
deuda social de los ultimos 20 afios que ha agudizado la exclusién, desigualdad vy
marginalidad de mas del 50% de la poblacidn, lo que pone de presente, la urgente discusiéon
sobre el modelo de desarrollo. En este contexto se mueven los debates sobre el papel del
conocimiento y los saberes, en la construccion de una nueva sociedad. Este proyecto,
pretende generar acuerdos sociales y politicas publicas, planes, programas y proyectos que
favorezcan la educacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacion como aspectos prioritarios
en la agenda de desarrollo regional.

Dado lo anterior la Universidad ha buscado generar debate publico de las politicas publicas,
planes, programas y proyectos que favorezcan la educacion, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion como aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a
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través de acuerdos sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economia
basada en el conocimiento, con equidad, justicia, inclusion y responsabilidad social.

Adicionalmente éste proyecto responde al cumplimiento de la misién institucional de la UTP
a partir del ejercicio estratégico del PDI 2009-2019, en donde sefala su vinculacidn a la
sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y participando en
redes y otras formas de interaccién; y ademas, se reconoce como polo de desarrollo, que
crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo
sustentable en la Ecorregidn eje cafetero

Que busca avanza por el camino de articulacién de esfuerzos entre la Universidad, Empresa
y Estado, indispensable para formular una agenda publica orientada a superar nuestros
problemas y aprovechas nuestras potencialidades y ventajas.

A continuacion se presenta el analisis de como la Universidad aporta a los objetivos del
milenio desde el Plan de Desarrollo Institucional de la UTP.

L = | nemeen

*Cobertura con Calidad: este objetivo
institucional le aporta al indicador desde la
formacién de nivel profesional y posgraduada.

El objetivo de reducir a la
mitad las tasas de pobreza
extrema se alcanzd cinco
afios antes de la fecha limite

fijada para 2015. *Alianzas Estratégicas: este objetivo aporta al

indicador desde la generaciéon de convenios y

Reducir a la mitad,
entre 1990y 2015,
la proporcion de
personas con
ingresos inferiores a

ERRADICAR LA 1,25 ddlares al dia

POBREZA EXTREMA Y
EL HAMBRE

La tasa mundial de pobreza
de personas que viven con
menos de 1,25 ddlares al dia
descendié en 2010 a menos
de la mitad de la registrada
en 1990. Si bien en 2010, 700
millones de personas habian
dejado de vivir en
condiciones de extrema
pobreza en comparacion con
1990, 1.200 millones de
personas en todo el mundo
se encuentran todavia en esa
situacion.

Alcanzar el empleo
pleno y productivo y
un trabajo decente
para todos, incluidos
las mujeres y los
jévenes

En 2011, 384 millones de
trabajadores en el mundo
vivian por debajo del umbral
de pobreza con 1,25 délares
al dia, lo que supone una
reduccion de 294 millones
desde 2001.

contratos en pro del desarrollo regional, los
cuales han permitido la generacidon de
empleo, a corte 2015 se cuenta con 20
alianzas estratégicas activas, con participacién
de los diferentes grupos de interés.

Dentro de este objetivo se cuenta con el
proyecto de sociedad en movimiento, el cual
avanza por la articulacion de esfuerzos entre
la Universidad, la Empresa y el Estado,
indispensable para formular una agenda
publica orientada a superar los problemas
sociales y aprovechar potencialidades y
ventajas.

Con todo lo anterior se busca aportar en una

Sociedad y Economia basada en el
Conocimiento, con equidad, justicia, inclusién
y responsabilidad social

De otro lado se cuenta con el proyecto de alto
impacto denominado Circulo Virtuoso el cual
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Persiste la desigualdad de
género en la tasa de empleo,
que en 2012 alcanzaba una
diferencia de 24,8 puntos
porcentuales entre hombres
y mujeres.

Reducir a la mitad,
entre 1990y 2015,
la proporcion de
personas que
padecen hambre

El objetivo de erradicar el
hambre para 2015 es
alcanzable

Se calcula que en todo el
mundo hay 842 millones de
personas desnutridas

Todavia mas de 99 millones
de niflos menores de cinco
afios estan desnutridos y
tienen un peso inferior al
normal

es liderado por Universidad-Empresa-Estado,
buscando garantia de la generacion de riqueza
a través de las empresas, los individuos y la
propia sociedad, linea donde la educacidn
cumple un enfoque para el desarrollo
econdémico, la innovaciéon, la ciencia y la
tecnologia, para lo cual se finalizd en la
vigencia 2015 la ejecucion de la cuarta fase.

Con este proyecto se han realizado
intervenciones a Centros de Desarrollo
Infantil  (CDI), Instituciones Educativas

ubicadas en sitios con poblacidn vulnerable,
como lo son las comunas Villa Santana, Centro
y el corregimiento de Puerto Caldas,
instituciones aledafias a los CDI, asi mismo se
trabajé un componente transversal que
enfatizd acciones en la articulacién de la
comunidad con la oferta de los Centros de
Emprendimiento y Desarrollo (CEDE), al igual
que el acompafiamiento del quipo extramural
del Proyecto Circulo Virtuoso al componente
de tejido social del CEDE Ormaza y San
Nicolas, lo anterior  traducido en
acompafiamiento a las familias en temas de
emprendimiento, empleabilidad y formacién
para el trabajo

LOGRAR LA
ENSENANZA
PRIMARIA UNIVERSAL

Asegurar que, en
2015, los nifios y
nifias de todo el
mundo puedan
terminar un ciclo
completo de
ensefianza primaria

Las esperanzas son cada vez
mas débiles de que en 2015
se logre la educacion
universal, a pesar de que
muchos paises pobres han
hecho tremendos avances

La gran mayoria de los nifios
que no finalizan la escuela
estan en Africa subsahariana
y el Sur de Asia

Desde el objetivo de Alianzas Estratégicas se
estd realizando un aporte significativo en
primera infancia con el proyecto de circulo
virtuoso "Pereira, virtuosa e innovadora", el
cual es ejecutado entre Municipio de Pereira,
Comfamiliar Risaralda, Universidad Libre vy
Universidad Tecnoldgica de Pereira, cuyo
propdsito es Cuyo propdsito es aunar
esfuerzos y capacidades interinstitucionales
para contribuir y replicar el proyecto en toda
la ciudad, con acciones especificas para incluir
la poblacién en la estrategia de desarrollo, a
través de la generacion de capacidades en la
primera infancia, el sistema educativo y el
sistema de innovacion”, que identifica la
educacién y la innovacién como elemento
diferenciador y generador de capacidades,
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Las desigualdades
obstaculizan el avance hacia
la educacion universal

propendiendo por una sociedad y economia
del conocimiento que contribuya al desarrollo
humano; para lo cual se pretende la garantia
de la generacion de riqueza a través de las
empresas, los individuos y la propia sociedad,
linea donde la educacién cumple un enfoque
para el desarrollo econémico, la innovacion, la
ciencia y la tecnologia.

Con este proyecto se han realizado
intervenciones a  Centros de Desarrollo
Infantil  (CDI), Instituciones Educativas
ubicadas en sitios con poblacidn vulnerable,
como lo son las comunas Villa Santana, Centro
y el corregimiento de Puerto Caldas,
instituciones aledafas a los CDI, asi mismo se
trabajé un componente transversal que
enfatizd acciones en la articulacién de la
comunidad con la oferta de los Centros de
Emprendimiento y Desarrollo (CEDE), al igual
que el acompafiamiento del quipo extramural
del Proyecto Circulo Virtuoso al componente
de tejido social del CEDE Ormaza y San
Nicolds.

Esimportante destacar que desde la ejecucion
de la primera fase del proyecto se ha venido
trabajando programas tales como: programa
de formacién en lengua inglesa, programa
médico de salud sensorial, programa de
pensamiento cientifico y creativo, programa
de formacion y acompafiamiento profesional
a las familias, programa de acompafiamiento
a las familias en temas emprendimiento,
empleabilidad y formacién para el trabajo.

PROMOVER LA
IGUALDAD ENTRE LOS
SEXOS Y EL
EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

Eliminar las
desigualdades entre
los géneros en la
ensefanza primaria
y secundaria,
preferiblemente
para el afio 2005, y
en todos los niveles
de la ensefianza
antes de finales de
2015

Para las adolescentes de
algunas regiones, hacer
realidad el derecho a la

educacion sigue siendo una
meta dificil de alcanzar

La pobreza es un importante
obstaculo para la educacién,
especialmente entre las
nifias de mayor edad

En todas las regiones en vias

de desarrollo, salvo en los
paises de la CEl, hay mas
hombres que mujeres en
empleos remunerados

*Cobertura con calidad: la Universidad a
través de mecanismos de excepcion reserva
cupos para las personas de los municipios
apartados de Risaralda., garantizando de esta
forma ingreso a la Educacion Superior.

*Bienestar institucional: desde este objetivo a
través del proyecto de formacién integral se
ha buscado implementar estrategias que
contribuyen a la formacidon de personas
auténomas, con pensamiento critico, con
habilidades para entender y atender las
necesidades de la comunidad, y que en
general posibilite el “hacerse” en los distintos
entornos de socializacién desde una mirada
incluyente, con enfoque diferencial y
del ejercicio de los derechos, mediante
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A las mujeres se les suele
relegar a las formas de
empleo mas vulnerables

Gran cantidad de mujeres
trabajan en empleos
informales, con la
consiguiente falta de
prestaciones y seguridad
laboral

Los puestos en los niveles
mas altos siguen
obteniéndolos los hombres,
la diferencia es abrumadora

Las mujeres estan
accediendo lentamente al
poder politico, pero por lo
general gracias a cuotas y
otras medidas especiales

actividades de formacion en desarrollo
humano, responsabilidad social, ambiental,
de perspectiva de género, formacién
deportiva,

cultural, artistica, y uso adecuado del tiempo
libre. Contribuye a la construccion de una
comunidad educativa y una sociedad
responsable socialmente, solidaria, con
conciencia ambiental, perspectiva de género,
que aporte a la solucion de problematicas
locales,

regionales y nacionales, para lo cual se trabaja
en formacién en responsabilidad social y
formacion integral para el desarrollo humano.

REDUCIR LA

MORTALIDAD DE LOS

NINOS MENORES DE 5
ANOS

Reducir en dos
terceras partes,
entre 1990y 2015,
la mortalidad de
nifios menores de
cinco afios

La mortalidad infantil esta
disminuyendo, pero no lo
suficientemente rapido
como para alcanzar la meta

La reactivacién de la lucha
contra la neumonia y la
diarrea, junto con un
refuerzo de la nutricidn,
podria salvar a millones de
nifios

El reciente éxito en el control
del sarampién podria ser
efimero si no se cubren las
interrupciones en el
suministro de fondos

*Alianzas Estratégicas: dentro de este
Objetivo se cuenta con el proyecto de
Sociedad en Movimiento para generar
politicas publicas, planes, programas vy
proyectos que favorezcan la educacién, la
ciencia, la tecnologia y la innovacién como
aspectos relevantes y prioritarios en la agenda
de desarrollo regional; a través de acuerdos
sociales que permitan crear las bases para una
sociedad y economia basada en el
conocimiento, con equidad, justicia, inclusidon
y responsabilidad social, tiene dentro de su
Plan de Trabajo el fortalecimiento de los
proyectos de Alto Impacto en el cual se
encuentra el proyecto Circulo Virtuoso el cual
trabaja los programas de: formacién en
lengua inglesa, médico de salud sensorial,
programa de pensamiento cientifico y
creativo, formacion y acompafiamiento
profesional a las familias, acompafamiento a
las familias en temas emprendimiento,
empleabilidad y formacién para el trabajo,
para lo cual se realizan intervenciones el
Centros de Desarrollo Infantil (CDI),
Instituciones Educativas ubicadas en sitios con
poblaciéon vulnerable del Municipio de
Pereira, lo cual impacta a mejora la calidad de
vida de los nifios, jévenes y adultos que hacen
parte de la intervencion que desde Ia
Universidad, Empresa y Estado estan
aportando y apostando como estrategia de
desarrollo.
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MEJORAR LA SALUD
MATERNA

Reducir un 75% la
tasa de mortalidad
materna entre 1990

y 2015

Muchas muertes maternas
podrian evitarse

El alumbramiento es
especialmente arriesgado en
el sur de Asia y en Africa
subsahariana, donde la
mayoria de las mujeres
paren sin atencion sanitaria
apropiada

La brecha entre las areas
rurales y urbanas en cuanto
a atencién adecuada durante
el parto se ha reducido

Lograr, para 2015, el
acceso universal a la
salud reproductiva

Mas mujeres estan
recibiendo cuidado prenatal

Las desigualdades en la
atencion durante el
embarazo son tremendas

Sélo una de cada tres
mujeres en areas rurales de
regiones en vias de
desarrollo recibe la atencion
recomendada durante el
embarazo

El progreso para reducir la
cantidad de embarazos de
adolescentes se ha
estancado, lo cual deja a mas
madres jovenes en situacion
de riesgo

La pobreza y la falta de
educacion perpettan las
altas tasas de
alumbramientos entre
adolescentes

El progreso en la ampliacion
del uso de métodos
anticonceptivos por parte de
las mujeres se ha ralentizado

*Bienestar Institucional, desde este objetivo
se da un aporte con el proyecto "Universidad
que promueve la salud" con promocién en
salud, realizando charlas a los jévenes en
salud reproductiva (planificacién, sexualidad,
entre otras), en aras de generar conciencia y
de alguna forma incidir en la disminucion de
los niveles de embarazo adolescente.
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El uso de métodos
anticonceptivos es menor
entre las mujeres mas
pobres y las que no tienen
educacion

La escasez de fondos para la
planifi cacién familiar es una
enorme  falla en el
cumplimiento del
compromiso de mejorar la
salud reproductiva de las
mujeres

COMBATIR EL
VIH/SIDA, LA
MALARIAY OTRAS
ENFERMEDADES

Haber detenido y
comenzado a reducir
la propagacion del
VIH/SIDA en 2015

La propagacion del VIH
parece haberse estabilizado
en la mayoria de las
regiones, y mas personas
sobreviven mas tiempo

Mucha gente joven sigue sin
saber cémo  protegerse
contra el VIH

Empoderar a las mujeres a
través de la educacion sobre
el SIDA si es posible, tal como
varios paises lo  han
demostrado

En Africa subsahariana, el
conocimiento sobre VIH es
mayor en los sectores mas
prosperos y entre quienes
viven en areas urbanas

Disparidades en uso de
preservativo por género y
por ingresos del nucleo
familiar

*Bienestar Institucional, desde este objetivo
se da un aporte con el proyecto "Universidad
que promueve la salud" con promocién en
salud, realizando charlas a los jovenes en
salud reproductiva (planificacion, sexualidad
entre otras), en aras de generar conciencia en
los estudiantes y puedan tener una vida sexual
segura
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El uso de preservativo
durante las  relaciones
sexuales de alto riesgo estd
siendo cada vez mas
aceptado en algunos paises,
siendo uno de los pilares de
la prevencion eficaz del VIH

Los vinculos entre violencia
de género e infeccién por
VIH son cada vez mas
evidentes

Los nifios huérfanos por
SIDA sufren mas que la
pérdida de sus padres

Lograr, para 2010, el
acceso universal al
tratamiento del
VIH/SIDA de todas
las personas que lo
necesiten

La tasa de nuevas
infecciones por VIH sigue
superando a la expansion del
tratamiento

La  expansién de los
tratamientos para mujeres
seropositivas también
protege a los recién nacidos

Haber detenido y
comenzado a
reducir, en 2015, la
incidencia de la
malaria y otras
enfermedades
graves

Aumenta la producciéon de
redes para mosquitos
tratadas con insecticida

En todo Africa, el uso de
mosquiteras tratadas con
insecticida protege a la
poblacién contra la malaria

La pobreza sigue limitando el
uso de mosquiteras
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La adquisicion de
medicamentos antipaltdicos
mas efectivos sigue
aumentando rapidamente
en todo el mundo

Los nifios de los hogares mas
pobres tienen menor
probabilidad de  recibir
tratamiento para malaria

Los fondos externos estan
ayudando a reducir la
incidencia de malaria y las
muertes, pero se necesita
apoyo adicional

Contintan los avances en

tuberculosis

La prevalencia de
tuberculosis esta
disminuyendo en la mayoria
de las regiones

La tuberculosis sigue siendo
la segunda causa de muertes
en el mundo, después del
VIH

GARANTIZAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL
MEDIO AMBIENTE

Incorporar los
principios del
desarrollo sostenible
en las politicas y los
programas
nacionales y reducir
la pérdida de
recursos del medio
ambiente

La tasa de deforestacion
muestra signos de remision,
pero sigue siendo
alarmantemente alta

Se necesita urgentemente
dar una respuesta decisiva al
problema del cambio
climatico

El éxito sin precedentes del
Protocolo de  Montreal
demuestra que una accién
concluyente sobre cambio
climatico estd a nuestro
alcance

Haber reducido y
haber ralentizado
considerablemente
la pérdida de
diversidad bioldgica
en 2010

El mundo no ha alcanzado la
meta de 2010 de
conservacion de la
biodiversidad, con posibles
consecuencias muy graves

*Desarrollo Institucional: Desde este objetivo
se lidera el proyecto de "Desarrollo Fisico y
Sostenibilidad Ambiental" que busca disefiary
orientar el campus como un territorio capaz
de enfrentar los retos de cobertura con
calidad y el desarrollo cientifico, tecnoldgico,
ambiental y de innovacion.

Su formulacidn, dado el impacto que tiene en
el desarrollo de la ciudad de Pereira, prevé
redensificacidn, actualizacidn estructural de la
infraestructura, nuevas  construcciones,
movilidad, accesibilidad al medio fisico,
produccién limpia y manejo eficiente de los
recursos entre otros aspectos, dicho proyecto
cuenta con un plan operativo denominado
Gestiéon Ambiental Universitaria el cual
consiste en el establecimiento de nuevos
escenarios académicos, ludicos, recreativos y
culturales para el fortalecimiento del Jardin
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Los habitats de las especies
en peligro no estdn siendo
adecuadamente protegidos

La cantidad de especies en
peligro de extincion sigue
creciendo a diario,
especialmente en paises en
vias de desarrollo

La sobreexplotacion de la
pesca global se ha
estabilizado, pero quedan
enormes  desafios  para
asegurar su sostenibilidad

Reducir a la mitad,
para 2015, la
proporcion de

personas sin acceso

sostenible al agua
potable y a servicios
basicos de
saneamiento

El mundo estd en camino de
cumplir con la meta sobre
agua potable, aunque en
algunas regiones queda
mucho por hacer

Se necesitan  esfuerzos
acelerados y especificos para
llevar agua potable a todos
los hogares rurales

El  suministro de agua
potable sigue siendo un
desafio en muchas partes del
mundo

Dado que la mitad de la
poblacién de las regiones en
vias de desarrollo carece de
servicios sanitarios, la meta
de 2015 parece estar fuera
de alcance

Las diferencias en lo que
respecta a cobertura de
instalaciones sanitarias entre
zonas urbanas y rurales
siguen siendo abismales

Las mejoras en los servicios
sanitarios no estan llegando
a los mas pobres

Haber mejorado
considerablemente,
en 2020, la vida de al
menos 100 millones

Las mejoras de barrios
marginales, si bien han sido
considerables, son
insuficientes para
compensar el aumento de
personas pobres en zonas
urbanas

Botdnico UTP y la adecuacion de la
infraestructura necesaria para el
aprovechamiento de las otras zonas de
bosque de la universidad en investigacion,
educacion y conservacion.

Ademas, se tiene la implementacion de una
politica para la gestion ambiental en la
Universidad y de objetivos, planes y
programas de gestiéon ambiental, manejo de
emergencias ambientales, mecanismos de
produccién mas limpia y manejo eficiente de
los recursos en el campus y sedes alternas,
con lo anterior se aporta a la calidad
ambiental de la ciudad, garantizando la
permanencia de su oferta ambiental en el
tiempo y contribuyendo a la disminucién de la
presidn urbanistica sobre el campus, lo que
impacta positivamente el entorno,
participando activamente en las instancias de
planificacién fisica relacionadas.

Sus zonas verdes y de bosque son
administradas con garantia de sostenibilidad
futura,

mediante una figura legal de conservacidn
ambiental.

Las d4reas de conservacidon son reconocidas
local y regionalmente por ser alternativa
eco turistica y se aprovechan de manera
planificada como laboratorio vivo, en el
desarrollo de proyectos y asignaturas.

de habitantes de Se necesita una meta
barrios marginales | revisada sobre la mejora de
barrios marginales para
fomentar las iniciativas a
nivel pais
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FOMENTAR UNA
ALIANZA MUNDIAL
PARA EL DESARROLLO

Atender las
necesidades
especiales de los
paises menos
desarrollados, los
paises sin litoral y los
pequerios estados
insulares en vias de
desarrollo

Sélo cinco paises donantes
han alcanzado la meta de la
ONU en cuanto a ayuda
oficial

Continuar
desarrollando un
sistema comercial y
financiero abierto,
basado en reglas
establecidas,
predecibles y no
discriminatorias

Los paises en vias de
desarrollo logran un mayor
acceso a los mercados de los
paises desarrollados

Los paises menos
desarrollados se benefician
mas por las reducciones de
tarifas, especialmente en sus
productos agricolas

Lidiar en forma
integral con la deuda
de los paises en vias

de desarrollo

La carga de la deuda
disminuyd para los paises en
vias de desarrollo y continua
muy por debajo de sus
niveles histéricos

En cooperacidn con
el sector privado,
hacer mas accesible
los beneficios de las
nuevas tecnologias,
especialmente las de
informaciény
comunicaciones

Crece la demanda de
tecnologias de
telecomunicacion

Internet sigue siendo

inaccesible para la mayoria
de los habitantes del planeta

Hay una gran brecha entre

quienes cuentan con
conexion de alta velocidad a
Internet, la mayoria en

paises desarrollados, y los
usuarios que utilizan
conexion telefénica

En cuanto a este objetivo no hay una relacion
directa con el Plan de Desarrollo Institucional
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6.2.

Desarrollo 2014-2018

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” presentado por el
Gobierno evidencia que la mayor apuesta del presidente Juan Manuel Santos durante su
segundo periodo sera la paz; los otros dos pilares del plan son la equidad y la educacion.
“Construir una Colombia en paz, equitativa y educada”.

Contribucion del PDI al Plan Nacional de

Teniendo en cuenta que este plan contempla una propuesta ambiciosa, desde la
Universidad Tecnolégica de Pereira se realizd un andlisis de las principales politicas que
construyen el plan y este como nuestro Plan de Desarrollo Institucional se articula con el
mismo, en aras de mirar su articulacion y para identificar posibles oportunidades de alianzas
y gestidn con el fin de mejorar la contribucion de impacto de la institucion en la agenda

publica de desarrollo.

Colombia en paz

Objetivo 1. Fortalecer el proceso
de construccion de paz vy
garantizar su sostenibilidad para
permitir al pais y a sus
ciudadanos alcanzar su pleno
potencial como nacién.

Objetivo 2. Integrar el territorio
y sus comunidades, para
contribuir al cierre de brechas
poblacionales % sociales,
potenciando la conectividad
para la inclusion productiva y el
acceso a bienes publicos,
servicios sociales e informacion.

Desde la Universidad Tecnoldgica de Pereira desde el
Objetivo de Impacto Regional se desarrollaron
acciones en el marco del proceso de paz y
postconflicto para lo cual la universidad en la vigencia
2015 ha participado y liderado acciones relacionadas
con la realizacién de la catedra de la paz y la
consolidacion de la agenda regional por la paz. Dentro
de los principales resultados se encuentran: Acciones
de acuerdo vy seguimiento Agenda de Paz
interinstitucional y académica 2015, Cohorte |l del
Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz, Reunién
Red de Investigadores en Paz, Conflictos y Derechos
Humanos, Catedra de la paz, Apoyo concierto por la
paz, con la obra "El Mesias" de Georg Friedrich
Héndel. 4 y 11 de junio de 2015 y en la realizacidn
"Bicicleton" por la Paz 24 de mayo de 2015, Encuentro
Agenda Regional de Paz septiembre 1, Encuentro red
de comunicadoras y comunicadores por la Paz,
Participacién encuentro nacional de Paz Red Unipaz,
Realizacién cohorte Il Diplomado Escuela de
Liderazgo por la Paz y realizaciéon Catedras Abiertas
por la Paz. (En total se adelantaron 10 sesiones y
catedras por la paz).
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Objetivo 3. Reducir  las
desigualdades sociales y
territoriales entre los ambitos
urbano y rural, mediante el
desarrollo integral del campo
como garantia para la igualdad
de oportunidades.

*Bienestar Institucional desde la atencidn integral y el
servicio social se realizaron actividades en el marco de
la escuela de liderazgo de responsabilidad social,
entre estas: capacitaciones en catedra de paz,
emprendimiento, liderazgo desde los nuevos
paradigmas.

Colombia equitativa y sin
pobreza extrema

Objetivo 1. Erradicar la pobreza
extrema en 2024 y reducir la
pobreza moderada

Objetivo 2: Reducir las brechas
poblacionales en materia de
ingresos

Objetivo 3: Reducir las brechas
poblacionales y territoriales en
la provision de servicios de
calidad en salud, educacidn,
servicios publicos,
infraestructura y conectividad.

*Cobertura con Calidad: este objetivo institucional le
aporta al indicador desde la formacion de nivel
profesional y posgraduada.

*Alianzas Estratégicas: este objetivo aporta al
indicador desde la generacion de convenios y
contratos en pro del desarrollo regional, los cuales
han permitido la generacidon de empleo, a corte 2015
se cuenta con 20 alianzas estratégicas activas, con
participacion de los diferentes grupos de interés.

Dentro de este objetivo se cuenta con el proyecto de
sociedad en movimiento, el cual avanza por la
articulacion de esfuerzos entre la Universidad, la
Empresa y el Estado, indispensable para formular una
agenda publica orientada a superar los problemas
sociales y aprovechar potencialidades y ventajas.

Con todo lo anterior se busca aportar en una Sociedad
y Economia basada en el Conocimiento, con equidad,
justicia, inclusion y  responsabilidad  social

De otro lado se cuenta con el proyecto de alto
impacto denominado Circulo Virtuoso el cual es
liderado por Universidad-Empresa-Estado, buscando
garantia de la generacion de riqueza a través de las
empresas, los individuos y la propia sociedad, linea
donde la educaciéon cumple un enfoque para el
desarrollo econémico, la innovacidn, la ciencia y la
tecnologia, para lo cual se finaliz6 en la vigencia 2015
la ejecucidn de la cuarta fase.

Con este proyecto se han realizado intervenciones a
Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Instituciones
Educativas ubicadas en sitios con poblaciéon
vulnerable, como lo son las comunas Villa Santana,
Centro y el corregimiento de Puerto Caldas,
instituciones aledafias a los CDI, asi mismo se trabajo
un componente transversal que enfatizé acciones en
la articulacién de la comunidad con la oferta de los
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Objetivo 4. Promover el
desarrollo econdémico incluyente
del pais y sus regiones.

Centros de Emprendimiento y Desarrollo (CEDE), al
igual que el acompafiamiento del quipo extramural
del Proyecto Circulo Virtuoso al componente de tejido
social del CEDE Ormaza y San Nicolds, lo anterior
traducido en acompafiamiento a las familias en temas
de emprendimiento, empleabilidad y formacién para
el trabajo.

Colombia la mas educada

Cerrar las brechas en acceso y
calidad a la educacion, entre
individuos, grupos poblacionales
y entre regiones, acercando al
pais a altos estandares
internacionales y logrando la
igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos.

Desde la mision de la Universidad se aporta a esta
estrategia especialmente en el sector de la educacién
superior y la relacion mas directa se visibiliza en el
objetivo de cobertura con calidad que busca
responder a la sociedad, sobre el papel que tiene la
Universidad, de asumir un compromiso mayor en los
procesos de transformacion cultural, social y
econdmica, permitiendo a una mayor poblacién
estudiantil, apropiarse del conocimiento vy las
herramientas necesarias para cambiar el entorno y la
sociedad.

Desde la construccién colectiva de este objetivo,
donde participaron diversos variados actores de la
sociedad, se pensd en privilegiar la opcidn de acceso
a la educacion superior para transformar el entorno.
Se estudio la capacidad instalada y las proyecciones
de crecimiento. Desde lo académico se buscé integrar
los programas en curriculos universales, flexibles y
pertinentes, involucrando propuestas innovadoras en
materia pedagdgica e investigativa, articulados con
todos los niveles educativos. Siempre, bajo los
lineamientos institucionales y misionales, pensando
en una educacion integral, ética y humana.

Es asi como desde la cimentacion del objetivo, se
empezaron a determinar cinco (5) componentes
claves y necesarios para darle respuesta a los retos
que se plantearon. Estos elementos correspondian a
Educabilidad, Aprendibilidad, Educatividad,
Ensefiabilidad y Cobertura.

Competitividad e
infraestructura estratégicas
Durante

Objetivo 1. Incrementar la
productividad de las empresas
colombianas a partir de Ia
sofisticacion y diversificacion del
aparato productivo

Desde el objetivo de alianzas estratégicas, se cuenta
con el plan operativo Implementacién del Centro de
Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, el Nodo Central
de la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia vy
Tecnologia, cuyo propdsito es la transformacion
productiva del territorio con base en la investigacion,
la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y el
emprendimiento de base tecnoldgica que contribuya
a una sociedad justa, equitativa e incluyente, para lo
cual desde el centro se permite hacer un uso
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Objetivo 2.  Contribuir al
desarrollo productivo y la
solucién de los desafios sociales
del pais a través de la ciencia,
tecnologia e innovacion

Objetivo 3. Promover las TIC
como plataforma para la
equidad, la educacién vy la
competitividad

Objetivo 4. Proveer la
infraestructura y servicios de
logistica y transporte para la
integracion territorial

Objetivo 5. Consolidar el
desarrollo  minero-energético
para la equidad regional

adecuado de las capacidades de investigacion e
innovacion existentes en la UTP y en la region,
permitira a la comunidad universitaria (estudiantes,
investigadores, docentes) fortalecer sus ideas de
innovacion, es una oportunidad para que los jovenes
emprendedores y con grandes ideas, sean
acompafiados por la institucionalidad en la
generacion de proyectos que contribuyan a mejorar
sus condiciones de vida y de la sociedad, genera una
cultura de la innovacion y gestidon del conocimiento
que desarrollan condiciones para la inclusion social,
en los primeros dos afos facilitara las condiciones
necesarias para desarrollar 14 proyectos de
investigacién aplicada, 7 desarrollos posibles de
generar patentes, enfocados en el sector KPO
(Tercerizaciéon de Procesos del Conocimiento),
vinculara a 10.000 ciudadanos, nifios y jovenes en
procesos de transformacion cultural a través de los
espacios de interaccion para el fomento de la
creatividad y la innovacidn, contribuira a generar un
estimado de 72 empleos para la region través de la
creacién de spin-offs, promueve la formacién de alto
nivel y contribuye a la disminucién de brechas de
conocimiento en la region.

Asi mismo desde el objetivo de Investigacion,
Innovacidn y Extension a través de los grupos de
investigacién se realizan proyectos que buscan la
transferencia de conocimiento al sector productivo, lo
cual se evidencia en el indicador de Proyectos de
investigacidn apropiados por la sociedad.

Movilidad Social

Objetivo 1. Garantizar los
minimos vitales y avanzar en el
fortalecimiento de las
capacidades de la poblacion en

pobreza extrema para su
efectiva inclusion  social vy
productiva (Sistema de

Promocion Social).

Objetivo 2.  Mejorar las
condiciones de salud de la

Para el objetivo 4 desde la mision de la Universidad se
aporta a esta estrategia especialmente en el sector
de la educacién superior y la relacion mas directa se
visibiliza en el objetivo de cobertura con calidad que
busca responder a la sociedad, sobre el papel que
tiene la Universidad, de asumir un compromiso mayor
en los procesos de transformacion cultural, social y
econdmica, permitiendo a una mayor poblacion
estudiantil, apropiarse del conocimiento vy las
herramientas necesarias para cambiar el entorno y la
sociedad.

Desde la construccion colectiva de este objetivo,
donde participaron diversos variados actores de la
sociedad, se pensd en privilegiar la opcidn de acceso
a la educacién superior para transformar el entorno.
Se estudid la capacidad instalada y las proyecciones
de crecimiento. Desde lo académico se buscé integrar
los programas en curriculos universales, flexibles y
pertinentes, involucrando propuestas innovadoras en
materia pedagdgica e investigativa, articulados con

poblaciéon colombiana y
propiciar el goce efectivo del
derecho a la salud, en
condiciones de calidad,
eficiencia, equidad y
sostenibilidad.
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Objetivo 3. Generar alternativas
para crear empleos de calidad y
acceder al aseguramiento ante
la falta de ingresos y los riesgos
laborales.

Objetivo 4. Cerrar la brecha en el
acceso y la calidad de la
educacion, para mejorar la
formacion de capital humano,
incrementar la movilidad social y

fomentar la construccién de
ciudadania.
Objetivo 5. Impulsar la

planificacion, actuacion
coherente y articulada de los
sectores de vivienda, agua
potable y saneamiento basico,
bajo el concepto de “Ciudades
Amables y Sostenibles para la
Equidad” en complemento con
las acciones estratégicas de
movilidad urbana.

Objetivo 6. Establecer un apoyo
oportuno frente a los riesgos
que afectan el bienestar de la
poblacién y los mecanismos para
la proteccidn de las condiciones
de vida de las personas.

todos los niveles educativos. Siempre, bajo los
lineamientos institucionales y misionales, pensando
en una educacion integral, ética y humana.

Es asi como desde la cimentacion del objetivo, se
empezaron a determinar cinco (5) componentes
claves y necesarios para darle respuesta a los retos
que se plantearon. Estos elementos correspondian a
Educabilidad, Aprendibilidad, Educatividad,
Ensefiabilidad y Cobertura.

Transformacién del campo

Objetivo 1. Ordenar el territorio
rural buscando un mayor acceso
a la tierra por parte de los
productores agropecuarios sin
tierras o con tierra insuficiente,
el uso eficiente del suelo y la
seguridad juridica sobre los
derechos de propiedad bajo un
enfoque de crecimiento verde.

La Universidad aporta a esta estrategia desde la la
oferta de programas académicos pertinentes para
mejorar las condiciones de competitividad en el
campo, tales como "Técnica Profesional en Procesos
del Turismo Sostenible - Ciclos Propedéuticos,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Administracion del
Turismo Sostenible - Ciclos Propedéuticos, Técnica
Profesional en Procesos del Turismo Sostenible
(Articulacion), Ingenieria en Procesos
Agroindustriales e Ingenieria en Procesos Sostenibles
de las Maderas vy posgrados tales como:
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Especializacién en Procesos Industriales
Agroalimentarios, Maestria en Desarrollo
Agroindustrial.

Objetivo 2. Cerrar las brechas
urbano-rurales y sentar las bases
para la  movilidad social
mediante la dotacién de bienes
publicos y servicios que apoyen
el desarrollo humano de los
pobladores rurales.

Objetivo 3. Acelerar la salida de
la pobreza y la ampliacion de la
clase media rural mediante una
apuesta de inclusion productiva
de los pobladores rurales.

Objetivo 4. Impulsar la
competitividad rural a través de
la provisién de bienes y servicios
sectoriales que permitan hacer
de las actividades agropecuarias
una fuente de riqueza para los
productores del campo.

Objetivo 5. Contar con un
arreglo institucional integral y
multisectorial que tenga
presencia territorial de acuerdo
con las necesidades de los
pobladores  rurales y los
atributos del territorio, que
permita corregir las brechas de
bienestar y de oportunidades de
desarrollo entre regiones
rurales.

Objetivo 1. Proveer seguridad y
defensa en el territorio nacional

Objetivo 2.  Promover la
prestacién, administracién vy
acceso a los servicios de justicia
Seguridad, justicia y con un enfoque sistémico y
democracia para la territorial. En cuanto a esta estrategia no hay aporte directo.
construccién de paz

Objetivo 3. Fortalecer las
instituciones democraticas para
la  promocién, respeto y
proteccién de derechos
humanos, la construccion de
acuerdos sociales incluyentes y
la gestion pacifica de conflictos.
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Objetivo 4. Fortalecer la
articulacion del Estado en un
marco de politica criminal
coherente, eficaz y con enfoque
restaurativo.

Objetivo 5. Enfrentar el
problema de las drogas desde
una perspectiva integral y
equilibrada.

2. Justicia transicional y goce
efectivo de derechos de las
victimas del conflicto armado
interno

Objetivo 6. Avanzar hacia la
garantia del goce efectivo de
derechos de las victimas del
conflicto armado en Colombia.

Objetivo 7. Fortalecer y articular
los mecanismos de transicion
hacia la paz.

Objetivo 8. Consolidacién de la
Accién Integral contra Minas
Antipersona.

Buen Gobierno

Objetivo 1. Fortalecer la
articulacion Nacidn—territorio

Objetivo 2. Afianzar la lucha
contra la corrupcion,
transparencia y rendicion de
cuentas

Objetivo 3.  Promover la
eficiencia y eficacia
administrativa

Objetivo 4. Optimizar la gestion
de la informacién

Objetivo 5. Optimizar la gestion
de la inversidn de los recursos
publicos

Objetivo 6. Promover y asegurar
los intereses nacionales a través
de la politica exterior vy
cooperacion internacional

Desde el objetivo de alianzas estratégicas se cuenta
con el plan operativo de control social y rendicion de
cuentas, como mecanismos de participacion.

Asi mismo en la vigencia 2015 se dio inicio a la
implementacién del Cédigo de Etica y de Buen
Gobierno, como instrumento de transparencia, que
establece los lineamientos para priorizar los principios
y valores que permitan fortalecer una cultura ética y
de servicio con ideales de convivencia, integracién,
inclusién, participacién, solidaridad, democracia y
humanizacién de la gestion publica.

Desde el Objetivo de Desarrollo Institucional se
cuenta con el proyecto de Optimizacién de ingresos
que busca la Racionalizacion del Uso de Los Recursos:
Recursos disponibles administrados
eficientemente, mediante el mejoramiento continuo
de procesos, minimizacion de pérdidas vy
potencializacion de nuevas tecnologias, lo anterior en
aras de hacer una distribucién adecuada de los
mismos para financiar las necesidades de la
Institucion.
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Crecimiento Verde

Objetivo 1: Avanzar hacia un
crecimiento sostenible y bajo en
carbono.

Objetivo 2: Proteger y asegurar
el uso sostenible del capital
natural y mejorar la calidad y la
gobernanza ambiental.

Objetivo 3: lograr un
crecimiento resiliente y reducir
la vulnerabilidad frente a los
riesgos de desastres y al cambio
climatico.

Objetivo 4.  Proteccion vy
conservacion de territorios y
ecosistemas, mitigacion vy
adaptacién del cambio
climatico, ordenamiento
ambiental, mecanismos REDD+
en territorios de los pueblos
indigenas y del pueblo Rrom.

*Desarrollo Institucional: Desde este objetivo se
lidera el proyecto de "Desarrollo Fisico vy
Sostenibilidad Ambiental" que busca disefar vy
orientar el campus como un territorio capaz de
enfrentar los retos de cobertura con calidad y el
desarrollo cientifico, tecnolégico, ambiental y de
innovacion. Su formulacién, dado el impacto que
tiene en el desarrollo de la ciudad de Pereira, prevé
re densificacion, actualizacién estructural de la
infraestructura, nuevas construcciones, movilidad,
accesibilidad al medio fisico, produccion limpia vy
manejo eficiente de los recursos entre otros aspectos,
dicho proyecto cuenta con un plan operativo
denominado Gestion Ambiental Universitaria el cual
consiste en el establecimiento de nuevos escenarios
académicos, ludicos, recreativos y culturales para el
fortalecimiento del Jardin Botanico UTP y la
adecuacién de la infraestructura necesaria para el
aprovechamiento de las otras zonas de bosque de la
universidad en investigacion, educacion vy
conservacion.

Ademas, se tiene la implementacidn de una politica
para la gestiébn ambiental en la Universidad y de
objetivos, planes y programas de gestion ambiental,
manejo de emergencias ambientales, mecanismos de
produccién mas limpia y manejo eficiente de los
recursos en el campus y sedes alternas, con lo anterior
se aporta a la calidad ambiental de la ciudad,
garantizando la permanencia de su oferta ambiental
en el tiempo y contribuyendo a la disminucién de la
presidn urbanistica sobre el campus, lo que impacta
positivamente el entorno, participando activamente
en las instancias de planificacion fisica relacionadas.

Sus zonas verdes y de bosque son administradas con
garantia de sostenibilidad futura,
mediante una figura legal de conservacidon ambiental.

Las areas de conservacidn son reconocidas local y
regionalmente por ser alternativa
eco turistica y se aprovechan de manera planificada
como laboratorio vivo, en el
desarrollo de proyectos y asignaturas.

e Estrategias regionales: ejes articuladores del desarrollo y

prioridades para la gestion territorial

Una vez analizadas las estrategias regionales se identificd que el eje articular denominada Eje

Cafetero y Antioquia: capital humano innovador en territorios incluyentes, es donde tiene

participacioén la Universidad Tecnolégica de Pereira, para lo cual se identifico:
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Objetivo 1: Crear plataformas tecnoldgicas y
competitivas para aprovechar el talento humano
de laregiony que sean fuente de empleos nuevos
y sofisticados

1.1 Consolidar los encadenamientos productivos con potencial en la regién,
asi como brindar las condiciones de entorno que requieren las empresas
para incrementar su sofisticacion

1.2 Fortalecer modelos de emprendimiento y aceleracion empresarial para
desarrollar empresas en los sectores de software y servicios conexos y KPO
(Knowledge Process Outsourcing) en los cuatro departamentos:

*También se pondran en marcha acciones de formulacidn de capital
humano en estos sectores en dos componentes: 1) bilingliismo para la venta
de servicios a mercados internacionales y 2) cientificos de datos para
diversificar la oferta; la implementacién de estas acciones estara a cargo del
Sena y de Colciencias

1.3 Promover el mejoramiento de la infraestructura vial regional y
estructurar un sistema integrado de transporte regional en el Eje Cafetero
articulado con el SITM- AMCO, SETP-Armenia, SETP-Manizales
-Villamaria, y con las estrategias locales de movilidad

1.4 Fortalecer acciones en el saneamiento de vertimientos para disminuir
impactos ambientales v mejorar la productividad:

*Adicionalmente y atendiendo a la necesidad de fomentar el uso
sostenible de la biodiversidad como parte de la apuesta por la
competitividad regional y de reducir las presiones sobre los ecosistemas y
sus servicios, se identifica la necesidad de formular e implementar un
programa para la consolidacién de la cadena productiva de la guadua y el
bambu en la region de realizar una apuesta por el control de la deforestacion

Objetivo 2: Incrementar la pertinencia de
procesos de formacidn para el desarrollo integral,
consolidando el ecosistema de innovacién del Eje
Cafetero

2,1 Incrementar la matricula en educacién técnica, tecnoldgica y profesional
con mayores niveles de calidad y de pertinencia frente al sector productivo
de la region

2,2 Fortalecer y ampliar la oferta de programas de maestrias y doctorados
vinculados a investigacién aplicada, en las universidades acreditadas en la
region y en Antioquia

2,3 Atencidn integral de la primera infancia para la ciencia, tecnologia e
innovacidn en Caldas, Quindio y Risaralda

Objetivo 3: reducir las brechas especialmente en
formacién de capital humano y empleo entre
subregiones.

3,1 Generar una politica integral de desarrollo de los mercados laborales de
las ciudades capitales del Eje Cafetero
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3,2 Implementar un programa focalizado en las zonas rurales para la
ampliacién de la cobertura de la educacién media y mejoramiento de su
calidad

3,3 Desarrollar las capacidades institucionales para que desde las
administraciones territoriales se lidere el desarrollo sustentable

3,4 Atender integralmente al adulto mayor y promover el envejecimiento
activo y mentalmente saludable
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