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PRESENTACIÓN 
 

La Séptima Audiencia Pública de Rendición de Cuentas a la Ciudadanía, es el espacio propicio para 

que la Universidad Tecnológica de Pereira presente a la Comunidad Universitaria y la comunidad 

en general los principales resultados de la gestión efectuada durante el periodo 2011. Para nuestra 

institución este espacio de participación es fundamental dentro de la estrategia de Control Social, 

estableciéndose en los siete años que viene desarrollándose mecanismos indispensables para la 

participación ciudadana, abriendo las puertas para la interacción con la Sociedad, favoreciendo la 

acción ciudadana en los procesos de la gestión pública y la transparencia en la rendición de 

cuentas. 

Para la Universidad es importante este ejercicio, ya que, trae consigo preguntas y propuestas 

enriquecedoras que se convierten en elementos importantes para la retroalimentación de la 

gestión y la toma de decisiones, incrementando impactos en su interior y en la región. 

El informe de gestión traza los resultados más relevantes en la ejecución del Plan de Desarrollo 

Institucional 2009 ς нлмф ά[ŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜǎ Ŝƴ ƳŜƴǘŜέΣ Ŝƴ ŘƻƴŘŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǎǳǎ 

objetivos estratégicos liderados por un equipo de trabajo institucional comprometido, y una 

comunidad universitaria receptiva a los retos de la Educación Superior, han marcado los 

principales logros y posicionamiento de esta institución en la región y el país. 

Nuestro plan de desarrollo esta formulado con resultados, metas e indicadores, realizamos 

gerencia y seguimiento del mismo, está orientado a la responsabilidad social hacia una visión 

integral de la sociedad. Sus retos procuran la articulación con el medio y con los actores sociales, 

con el fin de priorizar la Educación, la Ciencia, la Tecnología, la Innovación, y el conocimiento como 

factores para propiciar el desarrollo de la región con equidad social. 

tƻǊ ƭƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ƭŀ wŜŎǘƻǊƝŀΣ ǇƻƴŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ Ŝƭ άLƴŦƻǊƳŜ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ нлммέ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜƭ 

esfuerzo de los docentes, funcionarios, directivos, estudiantes, egresados y jubilados, quienes con 

sus valiosos aportes ha permitido que la Universidad trabaje continuamente para la excelencia, 

ello amerita un reconocimiento especial a cada uno de los miembros de la comunidad 

universitaria. Igualmente, nada se podría lograr sin la gran credibilidad de la sociedad hacia el 

trabajo de la Universidad y sus valiosos aportes en el mejoramiento continuo de esta institución 

que busca su renovación de la acreditación de alta calidad y que siempre dirige su accionar en la 

búsqueda constante del cumplimiento de su misión y visión; los cuales, seguirán siendo la base 

fundamental para el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los objetivos y metas 

propuestas tanto institucionales como sociales. 

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMÉNEZ 

RECTOR 



 

 

INTRODUCCIÓN 

 

 

La Universidad Tecnológica de Pereira (UTP), a través de su plan de Desarrollo 2009 ς 

2019, ha planteado su direccionamiento estratégico en el largo plazo, y dentro de sus 

principales fines, se ha propuesto contribuir a la generación de desarrollo social, 

económico, competitivo, científico, tecnológico y financiero de la región de manera 

sostenible. 

 

Lo anterior implica grandes retos, y la inmersión definitiva de la UTP  en el contexto local y 

regional para crear condiciones hacia la transformación económica y social. A través de su 

participación en el proceso de Movilización Social hacia una sociedad y economía del 

conocimiento, y de la mano con las universidades del departamento y otros actores del 

desarrollo, se ha propuesto intervenir la agenda pública del desarrollo generando un 

cambio hacia una sociedad y economía basada en el conocimiento con equidad, justicia, 

inclusión y responsabilidad social. Durante el año 2011, ha venido promoviendo junto con 

las Universidades que integran la movilización social, procesos desencadenantes en 

políticas públicas concernientes a temas fundamentales para el departamento como lo 

son: competitividad; ciencia, tecnología e innovación; educación superior; empleo y 

primera infancia. 

 

Estos procesos son fundamentales para potenciar proyectos de desarrollo como la red de 

nodos de ciencia, tecnología e innovación como primer proyecto priorizado por la 

Comisión Regional de Competitividad; la ciencia y la tecnología priorizados en el proceso 

de sesquicentenario de Pereira e incluido como proyecto estratégico en el portafolio de 

proyectos de la Alcaldía de Pereira, la aprobación del acuerdo 71 de 2010 del Concejo 

aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ tŜǊŜƛǊŀ άtŜǊŜƛǊŀ LƴƴƻǾŀέ ŎƻƳƻ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǇǵōƭƛŎŀΣ ŘŜǎǘƛƴŀƴŘƻ Ŝƭ о҈ ŘŜ ƭƻǎ 

recursos de libre inversión a partir del 2012 y la creación en la Asamblea Departamental 

de una Comisión accidental de educación superior, la declaración del paisaje cultural 

cafetero como patrimonio cultural de la humanidad; y como un hecho fundamental, la 

gestión para la conǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ άƴƻŘƻ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻ όǇǊƛƳŜǊŀ ŜǘŀǇŀύέ 

como una muestra tangible del interés de nuestra institución para consolidar esta 

estrategia de desarrollo basada en el conocimiento y la transformación productiva. 

 



 

 

El entorno se está preparando para este gran cambio social y la Universidad internamente, 

también se está fortaleciendo para apuntar a este gran objetivo, entre los aspectos más 

relevantes tenemos: La búsqueda de la renovación de la Acreditación de Alta Calidad, La 

construcción de la primera etapa del Centro de innovación y desarrollo tecnológico 

articulado al proyecto de la red de nodos de ciencia tecnología e innovación, diseño de 

nuevas estrategias para el mejoramiento del clima organizacional, las gestiones 

encaminadas a la construcción del centro multipropósito como impulso a la 

responsabilidad social y bienestar, plan de gestión del campus, la modernización 

académica, política de propiedad intelectual, el plan de desarrollo docente, docentes con 

doctorado y en formación, la consecución de nuevos registros de propiedad intelectual, el 

fortalecimiento de la relación Universidad-empresa estado, las alianzas estratégicas, 

Risaralda profesional, el bilingüismo, convenios de doble titulación y pares académicos, la 

movilidad de docentes y estudiantes, el observatorio de egresados, el observatorio 

académico, la acreditación de laboratorios y organismos entre otros proyectos que 

apuntan a impactar en los objetivos institucionales.  

 

Es de recordar que el Plan de desarrollo de la Universidad 2009-2019 está formulado bajo 

la estructura de la cadena de resultados en MML- metodología de marco lógico, la cual 

implica una nueva forma de gestión focalizada hacia la consecución de resultados e 

impactos como un compromiso con la sociedad y la institución, el cual orienta la gestión 

hacia la anticipación y no a la reacción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ilustración 1. Niveles del Plan de Desarrollo Institucional. 

 

 

Este informe recopila los resultados de la gestión del año 2011 de acuerdo con la 

estructura del plan de desarrollo institucional y las metas planteadas para la vigencia. 

Para tener un conocimiento más detallado, o a un nivel más técnico, se puede remitir al 

seguimiento al plan de desarrollo a través de la página del mismo 

(http://www.utp.edu.co/pdi/ ) o mediante en la plataforma de Control Social 

(http://www.utp.edu.co/control-social/).

http://www.utp.edu.co/pdi/
http://www.utp.edu.co/control-social/
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1. MARCO INSTITUCIONAL 
 

 

1.1. MISIÓN 

 

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economía del conocimiento en todos 

sus campos, creando y participando en redes y otras formas de interacción. Es un polo de 

desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e 

intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad 

el desarrollo sustentable en la ecorregión eje cafetero. Es una Comunidad de enseñanza, 

aprendizaje y práctica que interactúa buscando el bien común, en un ambiente de 

participación, diálogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por 

el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeación, 

evaluación y control. Es una organización que aprende y desarrolla procesos en todos los 

campos del saber, contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos 

competentes, con ética y sentido crítico, líderes en la transformación social y económica. 

Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad 

académica a los sectores público o privado en todos sus órdenes, mediante convenios o 

contratos para servicios técnicos, científicos, artísticos, de consultoría o de cualquier tipo 

afín a sus objetivos misionales1. 

 

1.2. VISIÓN 

 

Universidad de alta calidad, líder al 2019 en la región y en el país, por su competitividad 

integral en la docencia, investigación, innovación, extensión y gestión para el desarrollo 

humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional. 

 

1.3. PRINCIPIOS 

 

AUTONOMÍA: Capacidad de la Institución para auto determinar sus actividades 

académicas, administrativas y gestión financiera. 

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexión crítica y responsable. 

                                                           
1
 Este último párrafo fue adicionado a la misión institucional, mediante Acuerdo 14 del Consejo Superior del 

07 de mayo de 2008. 
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DIMENSIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creación y transmisión del conocimiento 

está orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del 

nivel de vida de la sociedad. 

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las diversas 

posibilidades epistemológicas y teóricas, para lograr los objetivos de la universidad. 

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la 

Universidad y a los beneficios de su Misión. 

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional 

plasmado en la capacidad de realizar un trabajo colectivo. 

INTEGRALIDAD: Como institución educativa se busca el desarrollo de la persona en su 

dimensión ética, moral, intelectual, física y estética. 

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de los 

saberes. 

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinación de un conjunto de reglas y procedimientos 

para el ejercicio del poder, del control, la oposición y la toma de decisiones colectivas, a 

través de instrumentos donde se garantice la más amplia participación de la comunidad 

universitaria. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participación de la comunidad 

universitaria y el medio a favor del desarrollo humano sustentable para la sociedad, 

mediante la óptima gestión económica, social y ambiental de la institución. Asegurando la 

formación integral y la producción de conocimientos compartidos y aplicables con la 

sociedad que la acoge. La Universidad Tecnológica de Pereira asume el desarrollo de los 

principios que rigen la Administración Pública y que se encuentran contemplados en la 

Constitución Política Nacional, los cuales se enuncian a continuación: 

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos 

derechos para garantizar el cumplimiento del precepto constitucional según el cual "todas 

las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las 

autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 

discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, 

opinión política o filosófica" 1. Los servidores públicos están obligados orientar sus 
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actuaciones y la toma de decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines 

esenciales del Estado hacia la primacía del interés 

MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientación de las actuaciones bajo responsabilidad del 

Servidor Público, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes, y los 

principios éticos y morales propios de nuestra sociedad. 

EFICIENCIA: Grado de consecución e impacto de los resultados de una entidad pública en 

relación con las metas y los objetivos previstos. Se mide en todas las actividades y las 

tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto o un programa. Permite 

determinar si los resultados obtenidos tienen relación con los objetivos y con la 

satisfacción de las necesidades de la comunidad. 

ECONOMÍA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones necesarios 

para la obtención de los insumos en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad 

requeridas para la satisfacción de las necesidades de la comunidad. Se operativiza en la 

medición racional de los costos y en la vigilancia de la asignación de los recursos para 

garantizar su ejecución en función de los objetivos, metas y propósitos de la Entidad. 

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar público. 

Significa dinamizar la actuación de la entidad con los propósitos de agilizar el proceso de 

toma de decisiones y garantizar resultados óptimos y oportunos. En aplicación de este 

principio, los servidores públicos se comprometen a dar respuesta oportuna a las 

necesidades sociales pertinentes a su ámbito de competencia. 

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevención a favor o en contra de 

personas, a fin de proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de manera 

justa. Se concreta cuando el Servidor Público actúa con plena objetividad e independencia 

en defensa de lo público, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de garantizar que 

ningún ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses, producto de la actuación 

de la entidad pública. 

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad pública al 

acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las actuaciones, resultados e información de las 

autoridades estatales. Es responsabilidad de los gobernantes y gerentes públicos dar a 

conocer los resultados de su gestión y permitir la fiscalización por parte de los ciudadanos, 

dentro de las disposiciones legales vigentes. 
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1.4. VALORES INSTITUCIONALES 

 

 

Implícitos en la misión: 

ω [ŀ ǇŀǊǘicipación 
ω 9ƭ ŘƛłƭƻƎƻ 
ω 9ƭ ǇƭǳǊŀƭƛǎƳƻ 
ω [ŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛŀ 
ω 9ƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ŀ ƭŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀ 
 
 

 

 

Implícitos en la bandera: 

ω LƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ 
ω {ŀōƛŘǳǊƝŀ 
ω tǳǊŜȊŀ 
ω ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ 
ω [ŜŀƭǘŀŘ 
ω CǳŜǊȊŀ 
ω ¢ŜƴŀŎƛŘŀŘ 
ω !ǊƳƻƴƝŀ 
ω ±ƻƭǳƴǘŀŘ 
ω !ƳƻǊ 
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1.5. SÍMBOLOS INSTITUCIONALES 

 

JORGE ROA MARTÍNEZ 

 

 

 

Nacido en Guateque Boyacá el 28 de marzo de 1891- falleció el 17 de abril de 
1.966 Hombre Visionario y emprendedor, fundador de la Universidad 
Tecnológica de Pereira en 1.960 constituida por las leyes 41 de 1958 y 85 de 
1960. 
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ESCUDO 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Consiste en un doble círculo que 
lleva el lema en latín "Ciencia y 
Técnica por la Humanidad bajo la 
tutela de la Libertad". 
 
Su parte interior está divida en tres 
cuarteles o franjas que simbolizan: 
 

¶ Superior: "El Espacio exterior". 
 

¶ Central: "El Tiempo y la Fuerza 
Energética". 

 

¶ Inferior el cortejo representativo 
de la "Física Atómica", que son 
las partes esenciales de la 
ciencia matemática y física 
actuales.
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BANDERA 

 

 
 

Forma parte indispensable de nuestros actos oficiales desde la 
constitución misma de la Universidad. 
 
Sobre un amarillo ocre, cuatro franjas delgadas de igual tamaño en su 
orden: blanco, azul celeste, verde y rojo. 
 
Cada color significa lo siguiente: 
 

¶ Amarillo: Inteligencia y Sabiduría (Mente). 

¶ Blanco: Pureza, Transparencia. 

¶ Azul: Lealtad, Fuerza y Tenacidad (Alma). 

¶ Verde: Armonía y Meditación (Espíritu). 

¶ Rojo: Voluntad y Amor Espiritual (Corazón). 
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PROMETEO 

 

 

Escultura elaborada por Rodrigo Arenas Betancourt 1967 - 1968, en 
memoria a Juan María Mejía Marulanda brillante docente de Ingeniería 
Eléctrica. 
 
Titán amigo de los mortales, honrado principalmente por robar el fuego 
de los dioses en el tallo de un hinojo y darlo a los humanos para su uso. En 
castigo los dioses enviaron a Pandora a quien Hefesto le entregó la 
Persuasión, Afrodita le dio el encanto y Hermes la Seducción. 
 
Pandora llevaba una jarra con males para engañar a Prometeo, ante lo 
que él no sucumbió. Prometeo fue atado a orillas del Cáucaso; cada día se 
abría su vientre y un águila devoraba su hígado que se regeneraba en la 
noche hasta que Hércules lo liberó. 
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1.6. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD 

 

C O R O 
 

Tesón de almas libres y abiertas 
tras el mañana en la lucha sin par 
honor de razas fuertes y altivas 

tallando bronces de libertad 
 
 

I 
Hachas labriegas vertiste en llamas 
que a la ignorancia irradian saber 

de insignes mentes urdes la historia 
que forjan ciencia, técnica y fe. 

 
 
II 

Bravos titanes ciñen la gloria 
y a la materia doman sin fin 

abren caminos a la esperanza 
que surca el aire del porvenir. 

III 
Crisol de ciencia, forja la historia 

aulas que anidan arte y saber 
lucha de nobles hombres que 

empuñan 
lanzas y sueños tras el deber. 

 
IV 

Brilla por siempre bajo tu amparo 
beneficiosa luz del saber 

libres caminos tejen la gloria 
oda de ciencia, fuerza y poder. 

 
 
 
Música: Aníbal Benavides 
Letra: Oscar Eduardo López Estrada 
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1.7. PROGRAMAS DE PREGRADO 

 
Tabla 1. Programas de Pregrado en el 2011. 

PROGRAMAS DE PREGRADO UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 2011 

FACULTAD 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

CÓDIGO 
SNIES 

SITUACIÓN 
ACTUAL 

NÚMERO 
RESOLUCIÓN 

FECHA 
RESOLUCIÓN 

DURACIÓN 

Bellas Artes y 
Humanidades 

Licenciatura en 
Música 

263 RC 5078 2010/06/24 7 años 

Licenciatura en Artes 
Visuales 

12145 RC 12792 2010/12/28 7 años 

Licenciatura en 
Filosofía (Nocturno) 

10264 
RC 6875 2010/08/06 7 años 

A 6467 2010/07/23 6 años 

Licenciatura en la 
Enseñanza de la 
Lengua Inglesa 

20484 RC 923 2004/04/12 7 años 

Ciencias 
Ambientales 

Administración del 
Medio Ambiente 

269 RC 4190 2009/06/30 7 años 

Técnico Profesional 
en Procesos del 

Turismo Sostenible 
(por ciclos 

propedéuticos) 

52682 RC 2483 2008/04/30 7 años 

Ciencias 
Básicas 

Licenciatura en 
Matemáticas y Física 

266 

RC 10181 2010/11/22 7 años 

A 4600 2011/06/09 4 años 

Ciencias de la 
Educación 

Licenciatura en 
Comunicación e 

Informática Educativa 
19385 RC 2073 2010/03/17 7 años 

Licenciatura en 
Español y Literatura 

(Nocturno) 
16249 RC 4410 2010/06/03 7 años 

Licenciatura en 
Español y Literatura 
(CERES Quinchía - 

Risaralda) 

90684 RC 1729 2010/03/17 7 años 

Licenciatura en 
Etnoeducación y 

Desarrollo 
Comunitario 

3098 RC 10180 2010/11/22 7 años 

Licenciatura en 
Etnoeducación y 

Desarrollo 
Comunitario (CERES 
Mistrató - Risaralda) 

52028 RC 986 2006/03/07 7 años 

Licenciatura en 
Etnoeducación y 

Desarrollo 
Comunitario (CERES 
Quinchía - Risaralda) 

53645 RC 2480 2008/04/30 7 años 

Licenciatura en 4099 RC 1010 2011/02/15 7 años 
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PROGRAMAS DE PREGRADO UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 2011 

FACULTAD 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

CÓDIGO 
SNIES 

SITUACIÓN 
ACTUAL 

NÚMERO 
RESOLUCIÓN 

FECHA 
RESOLUCIÓN 

DURACIÓN 

Pedagogía Infantil A 4419 2010/06/03 4 años 

Licenciatura en 
Pedagogía Infantil 
(CERES Mistrató - 

Risaralda) 

54224 RC 8737 2008/11/27 7 años 

Licenciatura en 
Pedagogía Infantil 
(CERES Quinchía - 

Risaralda) 

52029 RC 987 2006/03/07 7 años 

Licenciatura en 
Pedagogía Infantil 

(Extensión San Andrés 
Islas) 

54222 RC 8735 2008/11/27 7 años 

Ciencias de la 
Salud 

Fisioterapia y 
Kinesiología 

53126 RC 6333 2007/10/24 7 años 

Medicina * 267 
RC 10542 2009/12/23 7 años 

A 33 2010/06/03 7 años 

Ciencias del Deporte 
y la Recreación * 

268 
RC 3910 2009/06/11 7 años 

A 793 2008/02/20 4 años 

Ciencias del Deporte y 
la Recreación 

(Extensión San Andrés 
Isla) 

51796 RC 5253 2005/11/11 7 años 

Medicina Veterinaria 
y Zootecnia 

52722 RC 1814 2007/04/10 7 años 

Tecnología en 
Atención 

Prehospitalaria 
53119 RC 6337 2007/10/24 7 años 

Ingeniería 
Industrial 

Ingeniería Industrial * 271 
RC 4988 2009/07/28 7 años 

A 1118 2005/04/05 7 años 

Ingeniería Industrial 
(Extensión San Andrés 

Islas) 
51826 RC 6017 2005/12/16 7 años 

Ingeniería 
Mecánica 

Ingeniería Mecánica 272 RC 2366 2009/04/30 7 años 

Ingenierías 
Eléctrica, 

Electrónica, 
Física y 

Ciencias de la 
Computación 

Ingeniería Eléctrica 270 
RC 2368 2009/04/30 7 años 

A 2567 2006/05/30 7 años 

Ingeniería de 
Sistemas y 

Computación 
269 

RC 491 2005/02/14 7 años 

A 12268 2010/12/22 4 años 

Ingeniería Física 4093 RC 5733 2004/11/18 7 años 

Ingeniería Electrónica 
(Nocturno) 

13090 RC 8460 2009/10/28 7 años 

Tecnología 
Administración 

Industrial 
12019 RC 5010 2005/11/02 7 años 
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PROGRAMAS DE PREGRADO UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 2011 

FACULTAD 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

CÓDIGO 
SNIES 

SITUACIÓN 
ACTUAL 

NÚMERO 
RESOLUCIÓN 

FECHA 
RESOLUCIÓN 

DURACIÓN 

Ingeniería en 
Mecatrónica (por 

ciclos propedéuticos) 
(CERES Puerto 

Carreño - Vichada) 

54266 RC 9381 2008/12/12 7 años 

Ingeniería en 
Mecatrónica (por 

ciclos propedéuticos) 
52680 RC 1263 2007/03/16 7 años 

Química Industrial 7943 RC 1147 2006/03/22 7 años 

Técnico Profesional 
en Mecatrónica (por 
ciclos propedéuticos) 

52682 RC 1265 2007/03/16 7 años 

Técnico Profesional 
en Procesos 

Agroindustriales (por 
ciclos propedéuticos) 

53889 RC 4867 2008/07/31 7 años 

Tecnología Eléctrica 54255 
RC 2992 2008/05/22 7 años 

A 6468 2010/07/23 6 años 

Tecnología en 
Mecatrónica (por 

ciclos propedéuticos) 
52681 RC 1264 2007/03/16 7 años 

Tecnología Industrial 257 
RC 1611 2006/04/17 7 años 

A 1611 2006/04/17 7 años 

Tecnología Industrial 
(CERES Mistrató - 

Risaralda) 
53293 RC 7678 2007/12/07 7 años 

Tecnología Industrial 
(CERES Pueblo Rico - 

Risaralda) 
53294 RC 7679 2007/12/07 7 años 

Tecnología Industrial 
(CERES Puerto 

Carreño - Vichada) 
54221 RC 8734 2007/11/27 7 años 

Tecnología Industrial 
(CERES Quinchía - 

Risaralda) 
53295 RC 7680 2007/12/07 7 años 

Tecnología Mecánica 258 
RC 2367 2009/04/30 7 años 

A 9219 2010/10/22 4 años 

Tecnología Química 260 RC 3433 2009/05/28 7 años 

 

Convenciones de la situación actual de cada programa 

RC Programa con Registro Calificado 

A Programa Acreditado de Alta Calidad 

*  Programas en proceso de Reacreditación 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

Nota: Las filas sombreadas 

corresponden a programas 

académicos acreditados 

de  Alta Calidad. 
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1.8. PROGRAMAS DE POSGRADO 

 

 
Tabla 2. Listado de Programas de Posgrado en el 2011. 

FACULTAD NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

CÓDIGO 
SNIES 

SITUACIÓN 
ACTUAL 

ACREDITADO 

NÚMERO 
RESOLUCIÓN 

FECHA 
RESOLUCIÓN 

DURACIÓN 

Bellas Artes y 
Humanidades 

Maestría 

Maestría en Estética y 
Creación 

54448 RC 890 25/02/2009 7 años 

Maestría en Filosofía 90460 RC 3645 12/05/2010 7 años 

Maestría en Literatura 12038 RC 5391 07/09/2006 7 años 

Maestría en Literatura 
(Extensión Ibagué - 
Tolima, en convenio 

con la Universidad del 
Tolima) 

53971 RC 6226 24/09/2008 7 años 

Ciencias 
Ambientales 

Especialización 

Especialización en 
Gestión Ambiental 

Local 
52151 RC 2139 17/05/2006 7 años 

Especialización en 
Gestión Ambiental 

Local (Extensión Pasto 
- Nariño) 

11224 RC 4180 16/09/2005 7 años 

Maestría 

Maestría en Biología 
Vegetal 

15894 RC 5813 02/10/2007 7 años 

Maestría en Ciencias 
Ambientales 

90776 RC 7518 31/08/2010 7 años 

Maestría en 
Ecotecnología 

20973 RC 506 14/02/2005 7 años 

Doctorado 

Doctorado en Ciencias 
Ambientales 

(Convenio con la 
Universidad del Valle 
y la Universidad del 

Cauca) 

53945 RC 5643 29/08/2008 7 años 

Ciencias Básicas Maestría 

Maestría en 
Enseñanza de la 

Matemática 
12039 RC 8319 20/11/2008 7 años 

Maestría en 
Instrumentación 

Física 
13546 RC 136 18/01/2007 7 años 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ciencias de la 
Educación 

 
 

 
 

 
 
 

Maestría 

Maestría en 
Comunicación 

Educativa 
275 RC 12747 28/12/2010 7 años 

Maestría en 
Comunicación 

Educativa (Extensión 
Medellín - Antioquia) 

53460 RC 589 12/02/2008 7 años 

Maestría en 
Educación 

53027 RC 4634 13/08/2007 7 años 

Maestría en Historia 90775 RC 5226 25/06/2010 7 años 

Maestría en 
Lingüística 

53958 RC 6205 15/10/2006 7 años 

Maestría en 
Migraciones 

Internacionales 
90491 RC 3910 20/05/2010 7 años 
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FACULTAD NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

CÓDIGO 
SNIES 

SITUACIÓN 
ACTUAL 

ACREDITADO 

NÚMERO 
RESOLUCIÓN 

FECHA 
RESOLUCIÓN 

DURACIÓN 

 
 

Ciencias de la 
Educación 

Doctorado 

Doctorado en Ciencias 
de la Educación, Área 

Pensamiento 
Educativo y 

Comunicación 

7174 RC 1566 28/02/2011 7 años 

Ciencias de la 
Salud 

Especialización 
 

Especialización en 
Biología Molecular y 

Biotecnología 
6698 RC 5816 02/10/2007 5 años 

Especialización en 
Gerencia del Deporte 

y la Recreación 
90463 RC 3648 12/05/2010 5 años 

Especialización en 
Gerencia en Sistemas 

de Salud 
4363 RC 1795 28/04/2006 7 años 

Especialización en 
Gerencia en 

Prevención y Atención 
de Desastres 

8324 RC 1612 17/04/2006 7 años 

Especialización en 
Intervención Integral 

en Discapacidad 
Motriz 

52053 RC 5011 02/11/2005 7 años 

Maestría 

Especialización en 
Medicina Crítica y 
Cuidado Intensivo 

53318 RC 8251 28/12/2007 5 años 

Especialización en 
Medicina Interna 

53256 RC 7204 22/11/2007 5 años 

Especialización en 
Psiquiatría 

53317 RC 8200 28/12/2007 5 años 

Especialización en 
Radiología e Imágenes 

Diagnósticas 
90698 RC 6928 06/08/2010 7 años 

Maestría en Biología 
Molecular y 

Biotecnología 
16002 RC 7181 22/11/2007 7 años 

Doctorado 
Doctorado en Ciencias 

Biomédicas 
54197 RC 8278 20/11/2008 7 años 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ingeniería 
Industrial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Especialización 

Especialización en 
Gestión de la Calidad 

y Normalización 
Técnica 

14822 RC 1616 17/04/2006 7 años 

Especialización en 
Gestión de la Calidad 

y Normalización 
Técnica (Extensión 
Armenia - Quindío) 

52050 RC 1031 13/03/2006 7 años 

 
 
 
 

Maestría 
 
 
 
 

Maestría en 
Administración del 

Desarrollo Humano y 
Organizacional 

51588 RC 1587 06/05/2005 7 años 

Maestría en 
Administración 
Económica y 
Financiera 

276 RC 3400 18/08/2005 7 años 
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FACULTAD NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

CÓDIGO 
SNIES 

SITUACIÓN 
ACTUAL 

ACREDITADO 

NÚMERO 
RESOLUCIÓN 

FECHA 
RESOLUCIÓN 

DURACIÓN 

 
 
 
 
 
 

Ingeniería 
Industrial 

 
 
 
 
 
 
 

Maestría 

Maestría en 
Administración 
Económica y 

Financiera (Extensión 
Tunja - Boyacá) 

53816 RC 4127 04/07/2008 7 años 

Maestría en 
Investigación 
Operativa y 
Estadística 

279 RC 3404 18/08/2005 7 años 

Maestría en Sistemas 
Integrados de Gestión 

de la Calidad 
54338 RC 9756 23/12/2008 7 años 

Ingeniería 
Mecánica 

Maestría 

Maestría en 
Ingeniería Mecánica 

54760 RC 4987 28/07/2009 7 años 

Maestría en Sistemas 
Automáticos de 

Producción 
278 RC 8690 26/11/2008 7 años 

Ingenierías 
Eléctrica, 

Electrónica, 
Física y Ciencias 

de la 
Computación 

Especialización 

Especialización en 
Redes de Datos 

54220 RC 8733 27/11/2008 5 años 

Especialización en 
Electrónica Digital 

54219 RC 8732 27/11/2008 5 años 

Maestría 

Maestría en 
Ingeniería Eléctrica 

5329 RC 2104 18/04/2008 7 años 

Maestría en 
Ingeniería de Sistemas 

y Computación 
54928 RC 7520 16/10/2009 7 años 

Doctorado 
Doctorado en 

Ingeniería 
90949 RC 11169 20/12/2010 7 años 

Tecnología Especialización 
Especialización en 

Logística Empresarial 
53617 RC 2302 25/04/2008 5 años 

 

 

CONVENCIONES SITUACIÓN ACTUAL PROGRAMA 

RC Programa con Registro Calificado. 

A Programa Acreditado de Alta Calidad 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
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2. ESTADÍSTICAS GENERALES 
 

 
Tabla 3. Programas Académicos en Pregrado y Posgrado en el 2011. 

 

Programas Académicos 

Descripción Año 2000 Año 2010 Año 2011 

NÚMERO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS CON REGISTRO SNIES 32 108 107 

Programas de pregrado 19 55 55 

Programas de especialización 7 20 18 

Programas de maestría 5 29 30 

Programas de doctorado 1 4 4 

NÚMERO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS OFRECIDOS 30 85 89 

Programas de pregrado 18 45 45 

Programas de especialización 7 12 11 

Programas de maestría 5 25 29 

Programas de doctorado 0 3 4 

PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD 3 12 11 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Tabla 4. Resumen Investigación, Innovación y Extensión en el 2011. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN: 

Descripción Año 2000 Año 2010 Año 2011 

Grupos de investigación constituidos en la UTP 15 127 133 

Grupos de investigación reconocidos por Colciencias 2 88 101 

Proyectos de investigación en ejecución 30 174 112 

Docentes investigadores activos 150* 347 406 

Laboratorios acreditados ante la SIC 0 4 7 

Número de patentes en trámite 0 7 3 

Número de patentes otorgadas 0 2 5 

Semilleros de investigación 0 94 99 

Estudiante vinculados a semilleros de investigación 0 960 1038 

Estudiantes realizando prácticas empresariales 0 376 689 

Empresas activas vinculadas a prácticas empresariales 0 138 142 
 

* Dato al año 2002 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión 
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Tabla 5.Resumen de la Población Estudiantil en el año 2011. 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

Descripción Año 2000 Año 2010 Año 2011 

PROGRAMAS DE PREGRADO 

Número de inscritos 2.505 8.275 9.927 

Número de admitidos 1.553 4.365 4.126 

Número de matriculados por primera vez 1.441 4.273 4.019 

Número de matriculados total 4.217 14.634 15.165 

Número de graduados 505 1.237 1.140 

Número de graduados desde el inicio 12.682 20.101 21.231 

Matriculados por primera vez procedentes de municipios de 
Risaralda, se excluyen Pereira y Dosquebradas 

38 836 583 

Matricula total de estudiantes procedentes de municipios de 
Risaralda, se excluyen Pereira y Dosquebradas 

263 2.003 2.153 

Matricula total de programas CERES (Centros Regionales de Educación 
Superior) 

0 235 427 

Matricula total de programas en articulación *  0 446 104 

Matricula total de programas de Ingeniería de jornada especial 0 1.494 1.651 

PROGRAMAS DE POSTGRADO 

Número de matriculados total 351 1.112 1.086 

Número de graduados 77 230 231 

Número de graduados desde el inicio 402 1.687 1.994 

Número total de matriculados pregrado y postgrado 4.568 15.746 16.251 

 

*Dato reducido en el 2011 por la anormalidad académica del segundo semestre. 

 
Fuente: Base de datos del centro de registro y control académico 

 
 

Tabla 6. Recursos Físicos en el año 2011. 

DESCRIPCIÓN AÑO 2000 AÑO 2010 AÑO 2011 

Área total del campus (m
2
) 447.522,67 505.214,00 505.214,00 

Área construida (m
2
) 42.379,36 61.745,56 63.691,34 

 PROYECTOS EN PROCESO 

Plataforma Elevadora, para accesibilidad de personas con 

discapacidad en el edificio de ciencias de la salud 
$ 40.634.261 

Tercera etapa módulo interdisciplinario $ 4.221.495.204 

Automatización de iluminación y control de consumos de agua y 

energía en el edificio de Ingeniería Industrial 
$ 122.576.918 

Diseños y proceso de licitación de la Primera etapa del Centro de 

Innovación  y desarrollo Tecnológico 
$ 4.470.000.000 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Tabla 7. Resumen de los Recursos Financieros en el año 2011. 

RECURSOS FINANCIEROS 

Descripción Año 2000 Año 2010 Año 2011 

EJECUCIÓN DE INGRESOS 

Recursos nación 
(en miles de pesos) 

$ 33.943.280,00 $ 70.992.460,00 $ 73.462.036,00 

Recursos propios 
(en miles de pesos) 

$ 5.394.750,00 $ 51.329.554,00 $ 50.857.236,00 

Porcentaje de Recursos Propios 13,70% 42,00% 40,91% 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa 

 

Tabla 8. Resumen del Personal Docente en el año 2011. 

PERSONAL DOCENTE 

Descripción Año 2000 Año 2010 Año 2011 

Docentes de planta 349 313 305 

Docentes transitorios 107 194 199 

Docentes catedráticos **  174 401 598 

Docentes con título de doctorado 15 68 75 

Docentes con título de maestría 165 378 449 

Docentes equivalentes a tiempo completo 464,3 620,9 626,4 

Relación estudiantes por docente (promedio anual).  *  9 26 28 

Número de profesores en formación doctoral 26 67 75 

 

* Los docentes son tomados en equivalencia a tiempo completo y solo se incluye docencia directa 

** No incluye docentes con sobrecarga ni jornada especial 
 

Fuente: División de Personal 
 

Tabla 9. Resumen del Personal Administrativo en el año 2011. 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Descripción Año 2000 Año 2010 Año 2011 

Administrativos de Planta 201 142 133 

Administrativos Transitorios 95 184 183 

Administradores de Nómina 39 * 137 130 

* Dato al 2004 

Fuente: División de Personal 
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3. LA UNIVERSIDAD, EL CONTROL SOCIAL Y LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA 
 

 

La Universidad se ha planteado como reto y como responsabilidad, contribuir al cambio de la 

agenda de desarrollo a través de la educación, la ciencia, la tecnología y la innovación. El plan 

de desarrollo institucional 2009-2019, alineado a cumplir su propóǎƛǘƻ άŎƛŜƴŎƛŀ ȅ ǘŞŎƴƛŎŀ ŀƭ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ƘǳƳŀƴƛŘŀŘ ōŀƧƻ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘέΣ ƳƻǘƛǾŀ Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ǳƴ ǘǊŀōŀƧƻ 

conjunto y en equipo tanto a nivel interno como con los demás actores sociales.  

La universidad está desarrollando proyectos que no solo son de interés institucional, sino 

también de interés regional; la participación de la comunidad en el ejercicio de seguimiento, 

realización de recomendaciones y generación de ideas, dinamiza el alcance de los resultados e 

impactos y la emergencia de nuevas proyecciones.  

El sistema de Rendición de Cuentas a la Ciudadanía, se conforma por: 

¶ La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas a la Ciudadanía, un evento de carácter 

público y de libre asistencia que se realiza una vez al año, y donde el Rector expone los 

resultados de la Universidad durante la vigencia anterior. 

 

¶ El Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos, es una serie de herramientas que le permite 

a cualquier ciudadano solicitar a la Universidad retroalimentación con respecto a un 

requerimiento ya sea petición, queja y/o reclamo. Estas pueden tramitarse a través de la 

página Web, por correo electrónico, vía telefónica o personalmente.  

 

¶ El Control Social, se conforma por una serie de mecanismos que permiten al ciudadano 

informarse acerca de los avances del Plan de Desarrollo Institucional en los tres niveles de 

gestión, y mediante el sistema de peticiones, quejas y reclamos solicitar al responsable 

aclaración acerca del avance en el nivel de ejecución del plan. Su objetivo es propiciar un 

espacio que garantice la interlocución directa de la Universidad con los diferentes actores 

de la sociedad y de esta manera retroalimentar su gestión para el mejoramiento continuo. 

Estos mecanismos facilitan el ejercicio de ética y responsabilidad social por parte de la 

comunidad,  generan aprendizajes y dinamizan la gestión en torno a los retos planteados. 
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Ilustración 2. Sistema de Rendición de Cuentas a la ciudadanía. 

 

Para mayor información se puede acceder a las siguientes direcciones, las cuales están 

relacionadas: 

 

¶ Audiencia pública:  

http://www.utp.edu.co/audienciapublica/   

 

¶ Peticiones, quejas y reclamos:  

http://www .utp.edu.co/quejasyreclamos/  

 

¶ Control social:  

http://www.utp.edu.co/control -social/inicio.html  

 

¶ Plan de desarrollo institucional:  

http://www.utp.edu.co/pdi/  

 

 

 

http://www.utp.edu.co/audienciapublica/
http://www.utp.edu.co/quejasyreclamos/
http://www.utp.edu.co/control-social/inicio.html
http://www.utp.edu.co/pdi/
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