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PRESENTACION

La Séptima Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, es el espacio propicio para
gue la Universidad Tecnologica de Pereira presente a la Comunidad Universitaria y la comunidad
en general los principales resultados dgéstion efectuada durante el periodo 2011. Para nuestra
institucion este espacio de participacion es fundamental dentro de la estrategia de Control Social,
estableciéndose en los siete afios que viene desarrollandose mecanismos indispensables para la
participacién ciudadana, abriendo las puertas para la interaccion con la Sociedad, favoreciendo la
accion ciudadana en los procesos de la gestion publica y la transparencia en la rendicién de
cuentas.

Para la Universidad es importante este ejercicio, ya ques t@nsigo preguntas y propuestas
enriquecedoras que se convierten en elementos importantes para la retroalimentacion de la
gestion y la toma de decisiones, incrementando impactos en su interior y en la region.

El informe de gestion traza los resultados mélgvantes en la ejecucion del Plan de Desarrollo

Institucional 2009c H A M G[F ! YADBSNBARIFIR [jdz§ (GASySa Sy YSy
objetivos estratégicos liderados por un equipo de trabajo institucional comprometido, y una
comunidad universitariareceptiva a los retos de la Educacién Superior, han marcado los
principales logros y posicionamiento de esta institucién en la region y el pais.

Nuestro plan de desarrollo esta formulado con resultados, metas e indicadores, realizamos
gerencia y seguimieatdel mismo, esta orientado a la responsabilidad social hacia una vision
integral de la sociedad. Sus retos procuran la articulacién con el medio y con los actores sociales,
con el fin de priorizar la Educacién, la Ciencia, la Tecnologia, la Innovagdiéangcimiento como
factores para propiciar el desarrollo de la regién con equidad social.

t 2N £2 FYGSNA2NE fF wSOOG2NNIFTI LRYS | RA&ALRAAOAS)
esfuerzo de los docentes, funcionarios, directivos, estudiantessados y jubilados, quienes con

sus valiosos aportes ha permitido que la Universidad trabaje continuamente para la excelencia,

ello amerita un reconocimiento especial a cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria. lgualmente, nada se podriarlrgsin la gran credibilidad de la sociedad hacia el

trabajo de la Universidad y sus valiosos aportes en el mejoramiento continuo de esta institucion

gue busca su renovacion de la acreditacion de alta calidad y que siempre dirige su accionar en la
busquedaconstante del cumplimiento de su mision y visién; los cuales, seguiran siendo la base
fundamental para el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas tanto institucionales como sociales.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
RECTOR
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INTRODUCCION

La Universidad Tecnolégica de Pereira (UaRjavés de su plan de Desarrollo 209
2019 ha planteado su direccionamiento estratégico en el largo plazo, y dentro de sus
principales fines, se ha propuesto contribwar la generacion de desanllo social,
econOmico, competitivo, cientifico, tecnoldgico y financiero de la regiébn de manera
sostenible.

Lo anterior implica grandes retos, y la inmersion definitiva de la UTP en el contexto local y
regional para crear condiciones hacia la transfacin econdmica y social. A través de su
participacion en el proceso de Movilizacion Social hacia una sociedad y economia del
conocimiento, y de la mano con las universidades del departamento y otros actores del
desarrollo, se ha propuesto intervenir laemgla publica del desarrollo generando un
cambio hacia una sociedad y economia basada en el conocimiento con equidad, justicia,
inclusion y responsabilidad social. Durante el afio 2011, ha venido promoviendo junto con
las Universidades que integran la maation social, procesos desencadenantes en
politicas publicas concernientes a temas fundamentales para el departamento como lo
son: competitividad; ciencia, tecnologia e innovacién; educacién superior; empleo y
primera infancia.

Estos procesos son fundantales para potenciar proyectos de desarrollo como la red de

nodos de ciencia, tecnologia e innovacion como primer proyecto priorizado por la
Comisién Regional de Competitividad; la ciencia y la tecnologia priorizados en el proceso

de sesquicentenario deelPeira e incluido como proyecto estratégico en el portafolio de
proyectos de la Alcaldia de Pereira, la aprobacion del acuerdo 71 de 2010 del Concejo
adzy AOALI f RS tSNBANI Gt SNBEAN} Lyy20F¢ 02Y2
recursos de libre irersion a partir del 2012 y la creacién en la Asamblea Departamental

de una Comision accidental de educacion superior, la declaracién del paisaje cultural
cafetero como patrimonio cultural de la humanidad; y como un hecho fundamental, la
gestion paralacan i NHzZOOA sy RSt ay2R2 OSYyiaGaNrf RS RSal N
como una muestra tangible del interés de nuestra institucion para consolidar esta
estrategia de desarrollo basada en el conocimignta transformacién productiva.
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El entorno se estpreparando para este gran cambio social y la Universidad internamente,
también se esta fortaleciendo para apuntar a este gran objetivo, entre los aspectos mas
relevantes tenemos: La busqueda de la renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad, La
construc@dn de la primera etapa del Centro de innovacion y desarrollo tecnologico
articulado al proyecto de la red de nodos de ciencia tecnologia e innovacion, disefio de
nuevas estrategias para el mejoramiento del clima organizacional, las gestiones
encaminadas ala construccion del centro multipropdsito como impulso a la
responsabilidad social y bienestar, plan de gestibn del campus, la modernizacion
académica, politica de propiedad intelectual, el plan de desarrollo docente, docentes con
doctorado y en formaciora consecucioén de nuevos registros de propiedad intelectual, el
fortalecimiento de la relacion Universidanpresa estado, las alianzas estratégicas,
Risaralda profesional, el bilingliismo, convenios de doble titulacion y pares académicos, la
movilidad de docentes y estudiantes, el observatorio de egresados, el observatorio
académico, la acreditacion de laboratorios y organismos entre otros proyectos que
apuntan a impactar en los objetivos institucionales.

Es de recordar que el Plan de desarrollo de lwvéssidad 2002019 esta formulado bajo

la estructura de la cadena de resultados en MMietodologia de marco Idgico, la cual
implica una nueva forma de gestién focalizada hacia la consecucion de resultados e
impactos como un compromiso con la sociedad ynktitucion, el cual orienta la gestion
hacia la anticipacion y no a la reaccion.
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llustracion1. Niveles del Plan de Desarrollo Institucional.

Los Fines son todos aquellos
m u’m indicadores que apuntan a la
transformacion social y economica
del territorio, y a la organizacion
desde los mas altos niveles.

Los “Objetivos institucionales” son
los propésitos en este plan.

Objetivos Se miden mediante los indicadores

de efecto. Cada objetivo tiene sus
propios indicadores.

Los Componentes se obtuvienen al
definir  las  intervenciones para

Gomponentes desarrollar  los  propésitos.  Los
componentes estan asociados a cada

objetivo institucional.

De los proyectos se derivan procesos,

'4YProyectos acciones y estrategias que permiten

ejecutar los programas (componentes).

Este informerecopila los resultados de la gestion del afio 2011adeerdo con la
estructura del plan de desarrollo institucional y las metas planteadas para la vigencia

Paratener un conocimiento mas detallagdo a un nivel mas técniceg puede remitir al
seguimiento al plan de desarrollo a travésle la pagina del mismo
(http://www.utp.edu.co/pdi/) o mediante en la plataforma de Control Social
(http://www.utp.edu.co/control-social).



http://www.utp.edu.co/pdi/
http://www.utp.edu.co/control-social/
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1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1. MISION

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos
sus campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccion. Es un polo de
desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiommva e
intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad
el desarrollo sustentable en la ecorregion eje cafetero. Es una Comunidad de ensefianza,
aprendizaje y practica que interactia buscando el bien comdn, en un ataebae
participacion, dialogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por
el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacion,
evaluacion y control. Es una organizacion que aprende y desarrottagns en todos los
campos del saber, contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos
competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacion social y econémica.
Las funciones misionales le permiten ofrecer serviciosivdéos de su actividad
académica a los sectores publico o privado en todos sus 6rdenes, mediante convenios o
contratos para servicios técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo
afin a sus objetivos misionafes

1.2. VISION

Universdad de alta calidad, lider al 2019 en la regién y en el pais, por su competitividad
integral en la docencia, investigacion, innovacion, extension y gestion para el desarrollo
humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internlaciona

1.3. PRINCIPIOS

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucion para auto determinar sus actividades
académicas, administrativas y gestion financiera.
LIBERTADCapacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

! Este Gltimo parrafo fue adicionado a la mision institucional, mediante Acuerdo 14 del Consejo Superior del
07 de mayo de 2008.
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DIMENSION SOCIAL DEL COINMIENTOLa creacién y transmision del conocimiento
esta orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del
nivel de vida de la sociedad.

CALIDADCapacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde Iaasliver
posibilidades epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetivos de la universidad.

JUSTICIA Y EQUIDATansiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la
Universidad y a los beneficios de su Mision.

CORPORATIVIDABe entiende comolesentido de identidad y pertenencia institucional
plasmado en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDALZomo institucién educativa se busca el desarrollo de la persona en su
dimensién ética, moral, intelectual, fisica y estética.

UNIVEBALIDADSEe refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de los
saberes.

DEMOCRACIAe refiere a la combinacion de un conjunto de reglas y procedimientos
para el ejercicio del poder, del control, la oposicién y la toma de decisiatedtizas, a
través de instrumentos donde se garantice la mas amplia participacién de la comunidad
universitaria.

RESPONSABILIDAD SOMAlla capacidad de promover la participaciéon de la comunidad
universitaria y el medio a favor del desarrollo humanatentable para la sociedad,
mediante la dptima gestion econdmica, social y ambiental de la institucion. Asegurando la
formacion integral y la produccién de conocimientos compartidos y aplicables con la
sociedad que la acoge. La Universidad Tecnoldgicaedr® asume el desarrollo de los
principios que rigen la Administracion Publica y que se encuentran contemplados en la
Constitucion Politica Nacional, los cuales se enuncian a continuacion:

IGUALDADES reconocer a todos los ciudadanos la capacidad garaee los mismos
derechos para garantizar el cumplimiento del precepto constitucional segun el cual "todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libegagl oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosoéfica" 1. Los servidores publicos estan obligados orientar sus
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actuaciones y la toma de decisiones necesariasa per cumplimiento de los fines
esenciales del Estado hacia la primacia del interés

MORALIDADSe manifiesta, en la orientacién de las actuaciones bajo responsabilidad del
Servidor Publico, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigetuss,
principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

EFICIENCI&rado de consecucion e impacto de los resultados de una entidad publica en
relacion con las metas y los objetivos previstos. Se mide en todas las actividades y las
tareas y en espeal al concluir un proceso, un proyecto o un programa. Permite
determinar si los resultados obtenidos tienen relacion con los objetivos y con la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

ECONOMIASe refiere a la austeridad y la mesura en los gastosersiones necesarios

para la obtencién de los insumos en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad
requeridas para la satisfaccion de las necesidades de la comunidad. Se operativiza en la
medicion racional de los costos y en la vigilancidadasignacién de los recursos para
garantizar su ejecucion en funcién de los objetivos, metas y propdsitos de la Entidad.

CELERIDADBtace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar publico.
Significa dinamizar la actuacion de la datl con los propésitos de agilizar el proceso de
toma de decisiones y garantizar resultados 6ptimos y oportunos. En aplicacion de este
principio, los servidores publicos se comprometen a dar respuesta oportuna a las
necesidades sociales pertinentes a stbiémde competencia.

IMPARCIALIDALES la falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de
personas, a fin de proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de manera
justa. Se concreta cuando el Servidor Publico actia con plena objetividad e independencia
en ddensa de lo publico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de garantizar que
ningun ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses, producto de la actuacion
de la entidad publica.

PUBLICIDALEs el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad publica al

acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las actuaciones, resultados e informacion de las
autoridades estatales. Es responsabilidad de los gobernantes y gerentes publicos dar a
conocer los resultados de su gestion y permitir la fiscalizacién por parte de los ciudadanos,

dentro de las disposiciones legales vigentes.
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1.4. VALORES INSTITUCIONALES

Implicitos en la mision: Implicitos en la bandera:
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1.5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

JORGE ROA MARTINEZ

Nacido en Guateque Boyaca el 28 de marzo de -1f@fiécio el 17 de abril de
1.966 Hombre Visionario y emprendedor, fundador de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira en 1.960 constigufmbr las leyes 41 de 1958 y 85 de
1960.
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ESCUDO

Consiste en un doble circulo que
lleva el lema en latin "Ciencia y
Técnica por la Humanidad bajo la
tutela de la Libertad".

Universidad o
; e Su parte interior esta divida en tres
TCCI]OI()g]Cﬂ cuarteles o franjas que simbolizan:
de Pel’eil‘a 1 Superior: "El Espacio exterior"

1 Central: "El Tiempo y la Fuerza
Energética’

1 Inferior el cortejo representativo
de la "Fisica Atdmica", que son
las partes esenciales de la
ciencia matematica Y fisica
actuales

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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BANDERA

Forma parte indispensable de nuestros actos oficiales desde la
constitucion misma de la Universidad.

Sobre un amarillo ocre, cuatro franjas delgadas de igual tamafio en su
orden: blanco, azul celeste, verde y rojo.

Cada colosignifica lo siguiente:

Amarillo: Inteligencia y Sabiduria (Mente).
Blanco:Pureza, Transparencia.
Azul:Lealtad, Fuerza y Tenacidad (Alma).
Verde:Armonia y Meditacion (Espiritu).
Rojo:Voluntad y Amor Espiritual (Corazon).

= =2 =4 =8 =4
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Escultura elaborada por Rodrigo Arenas Betancourt 196068, en
memoria a Juan Maria Mejia Marulanda brillante docente de Ingenieria
Eléctrica.

Titan amigo de los mortales, honrado principalmente por robar el fuego
de los dioses en el tallo de un hingj@arlo a los humanos para su uso. En
castigo los dioses enviaron a Pandora a quien Hefesto le entregd la
Persuasion, Afrodita le dio el encanto y Hermes la Seduccion.

Pandora llevaba una jarra con males para engafiar a Prometeo, ante lo
gue él no sucumbi. Prometeo fue atado a orillas del Caucaso; cada dia se
abria su vientre y un aguila devoraba su higado que se regeneraba en la
noche hasta que Hércules lo libero.
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1.6. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD

CORO

Teson de almas libres y abiertas
trasel mafiana en la lucha sin par
honor de razas fuertes y altivas
tallando bronces de libertad

I 1]
Hachas labriegas vertiste en llami  Crisol de ciencia, forja la historia
gue a la ignorancia irradian sabe aulas que anidan arte y saber
de insignes mentes urdes la histor  lucha de nobles hombres que
gue forjan ciencia, técnica y fe. empunan
lanzas y suefios tras el deber.

Il \Y,
Bravodtitanes cifien la gloria Brilla por siempre bajo tu amparo
y a la materia doman sin fin beneficiosa luz del saber
abren caminos a la esperanza libres caminos tejen la gloria
que surca el aire del porvenir. oda de ciencia, fuerza y poder.

Mdusica:Anibal Benavides
Letra:Oscar Eduardo Lopez Estrada
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1.7. PROGRAMAS DE PREGRADO

Tablal. Programas de Pregrado en el 2011.

PROGRAMAS DE PREGRADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 2011

NOMBRE DEL | CODIGC SITUACIOI NUMERO FECHA
PROGRAMA SNIES ACTUAL RESOLUCIC RESOLUCIC

FACULTAD . DURACIO!

Licenciatura en

. 263 RC 5078 2010/06/24 7 afios
Musica
Licenciatura en Artes ;) ,o RC 12792 | 2010/12/28 | 7 afios
Visuales
Bellas Artes y ™ & - tura en RC 6875 | 2010/08/06 | 7 afios
Humanidades _. . 10264 —
Filosofia (Nocturno) A 6467 2010/07/23 | 6 afios
Licenciatura en la
Ensefianza de la | 20484 RC 923 2004/04/12 7 anos
Lengua Inglesa
Administracion del | . RC 4190 | 2009/06/30 | 7 afios
Medio Ambiente
Ciencias | Técnico Profesional
Ambientales en Procesos del
Turismo Sostenible| 52682 RC 2483 2008/04/30 7 anos
(por ciclos
propedéuticos)
RC 10181 2010/11/22 7 afnos
Ciencias Licenciatura en
.. oy . 266 o
Basicas Matematicas y Fisice A 4600 2011/06/09 4 afnos

Licenciatura en
Comunicacién e 19385 RC 2073 2010/03/17 7 afios
Informatica Educative
Licenciatura en
Espafiol y Literatura|] 16249 RC 4410 2010/06/03 | 7 afios
(Nocturno)
Licenciatura en
Espafiol y Literatura
(CERES Quinchia
Risaralda)
Licenciatura en
Etnoeducacion y
Desarrollo
Comunitario
Licenciatura en
Etnoeducaciory
Desarrollo 52028 RC 986 2006/03/07 7 afos
Comunitario (CERE!
Mistraté - Risaralda)
Licenciatura en
Etnoeducacion y
Desarrollo 53645 RC 2480 2008/04/30 7 afnos
Comunitario (CERE!
Quinchia Risaralda)

90684 RC 1729 2010/03/17 | 7 afios

Ciencias de l¢ 3098 RC 10180 2010/11/22 7 anos

Educacion

Licenciatura en 4099 RC 1010 2011/02/15 7 anos
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PROGRAMAS DE PREGRADO RSIDAD OLO A 20
BRE D ODIG(C Yeil® RO A
A\ A . . A .
PROGRAMA A A R O R O
Pedagogia Infantil A 4419 2010/06/03 | 4 afios
Licenciatura en
Pedagogia Infantil ~
(CERES Mistrat6 54224 RC 8737 2008/11/27 | 7 afios
Risaralda)
Licenciatura en
Pedagogia Infantil ~
(CERES Quinchia 52029 RC 987 2006/03/07 | 7 afios
Risaralda)
Licenciaturaen
Pedagogia Infantil | o5, | pc 8735 | 2008/11/27 | 7 afios
(Extensién San Andr¢
Islas)
Fisioterapiay | 53954 RC 6333 | 2007/10/24 | 7 afios
Kinesiologia
. RC 10542 2009/12/23 | 7 afios
Medicina * 267 =
A 33 2010/06/03 | 7 afios
Ciencias deDeporte 268 RC 3910 2009/06/11 | 7 afios
y la Recreacion * A 793 2008/02/20 | 4 afios
Ciencias de Ig Ciencias del Deporte
Salud la Recreacion | 51795 | Re 5253 | 2005/11/11 | 7 afios
(Extensién San Andr¢
Isla)
Medicina Veterinaria) g5, | ge 1814 | 2007/04/10 | 7 afios
y Zootecnia
Tecnologia en
Atencion 53119 RC 6337 2007/10/24 7 afhos
Prehospitalaria
. . RC 4988 2009/07/28 | 7 afios
Ingenieria Industrial ¥ 271 =
Ingenieria A 1118 2005/04/05 7 anos
Industrial Ingenieria Industrial
(Extensién San Andr¢ 51826 RC 6017 2005/12/16 7 afios
Islas)
Ingenieria | -, senieria Mecanica| 272 RC 2366 | 2009/04/30 | 7 afios
Mecanica
. RC 2368 2009/04/30 | 7 afios
Ingenieria Eléctrica| 270 =
Ingenierias A 2567 2006/05/30 | 7 afios
Eléctrica, Ingenieria de RC 491 2005/02/14 | 7 afios
Electrénica, Sistemas y 269 N
Fisica y Computacién A 12268 2010/12/22 | 4 afos
Ciencias de l§  Ingenieria Fisica 4093 RC 5733 2004/11/18 7 afos
Computacion o ]
Ingenieria Electronicy 554 | e 8460 | 2009/10/28 | 7 afios

(Nocturno)

Tecnologia | Administracion | 4,04 | pe 5010 | 2005/11/02 | 7afios
Industrial
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PROGRAMAS DE PREGRADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 2011

NOMBRE DEL | CODIGC SITUACIOI NUMERO FECHA

FACULTAD PROGRAMA SNIES ACTUAL RESOLUCIC RESOLUCIC DURACION
Ingenieria en
Mecatrénica (por
ciclos propedéuticos] 54266 RC 9381 2008/12/12 | 7 afios

(CERES Puerto
Carrefio- Vichada)

Ingenieria en
Mecatronica (por | 52680 RC 1263 2007/03/16 | 7 afios
ciclos propedéuticos)
Quimica Industrial | 7943 RC 1147 2006/03/22 | 7 afios
Técnico Profesional
en Mecatronica (por| 52682 RC 1265 2007/03/16 | 7 afios

ciclos propedéuticos)
Técnico Profesional
en Procesos
Agroindustriales (por
ciclos propedéuticos)

53889 RC 4867 2008/07/31 | 7 afios

RC 2992 2008/05/22 | 7 afios
A 6468 2010/07/23 | 6 afios

Tecnologia Eléctrical 54255

Tecnologia en
Mecatrénica (por | 52681 RC 1264 2007/03/16 | 7 afios
ciclos propedéuticos)

. i RC 1611 2006/04/17 | 7 afios
Tecnologia Industriall 257 =
A 1611 2006/04/17 | 7 afios
Tecnologia Industria
(CERES Mistratd | 53293 RC 7678 2007/12/07 | 7 afios
Risaralda)
Tecnologia Industria
(CERES Pueblo Ric{ 53294 RC 7679 2007/12/07 | 7 afios
Risaralda)
Tecnologia Industria
(CERES Puerto | 54221 RC 8734 2007/11/27 | 7 afios
Carrefio- Vichada)
Tecnologia Industria
(CERESQuinchia 53295 RC 7680 2007/12/07 | 7 afios
Risaralda)
. - RC 2367 2009/04/30 | 7 afios
Tecnologia Mecéanicg 258 —
A 9219 2010/10/22 | 4 afios
Tecnologia Quimica 260 RC 3433 2009/05/28 | 7 afios

Gonvencionedde lasituacion actualde cadaprograma Nota: Las filas sombreadad
RC Programa con Registro Calificado corresponden a programasy
- - académicos acreditados
A Programa Acreditado de Alta Calidad

de Alta Calidad.

* Programas en proceso de Reacreditacion

Fuente: Vicerrectoria Académica
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1.8. PROGRAMAS DE POSGRADO

Tabla2. Listado de Programas de Posgrado en el 2011.

: : ACREDITADO
NOMBRE DEL | CODIGC SITUACION

FACULTAD NIVEL NUMERO FECHA

PROGRAMA | SNIES| ACTUAL DURACION

RESOLUCIO RESOLUCIO

Maestria erEstética y

= 54448 RC 890 25/02/2009 7 afios
Creacion

Maestria en Filosofigd 90460 RC 3645 12/05/2010 7 afios

Maestria en Literaturg 12038 RC 5391 07/09/2006 7 afios
Bellas Artes y

Humanidades

Maestria
Maestria en Literaturg
(Extension Ibagué
Tolima, en convenio| 53971 RC 6226 24/09/2008 7 afios
con la Universidad de
Tolima)

Especializacién en
Gestion Ambiental | 52151 RC 2139 17/05/2006 7 afios
Local

Especializaciérf Especializacion en
Gestion Ambiental
Local (Extensién Pas;
- Narifio)

11224 RC 4180 16/09/2005 7 afios

Maestria en Biologia

15894 RC 5813 02/10/2007 7 afios
Vegetal

Ciencias

Ambientales | yaeqyria | Maestria en Cienciag o474 RC 7518 | 31/08/2010 | 7 afios
Ambientales

Maestria en

. 20973 RC 506 14/02/2005 7 afios
Ecotecnologia

Doctorado en Ciencia
Ambientales
(Convenio con la
Universidad del Vallg
y la Universidad del
Cauca)

Doctorado 53945 RC 5643 29/08/2008 7 afios

Maestria en
Ensefianza de la 12039 RC 8319 20/11/2008 7 afios
Matematica
Maestria en
Instrumentacién 13546 RC 136 18/01/2007 7 afios
Fisica

Ciencias Basicay Maestria

Maestria en
Comunicacion 275 RC 12747 28/12/2010 7 afnos
Educativa

Maestria en
Comunicacion
Educativa (Extensior|
Medellin- Antioquia)

53460 RC 589 12/02/2008 7 afnos

Ciencias de la Maestria
Educacién

Maestria en
Educacion

Maestria en Historia| 90775 RC 5226 25/06/2010 7 afios

Maestria en
Linguistica

53027 RC 4634 13/08/2007 7 afnos

53958 RC 6205 15/10/2006 7 afios

Maestria en
Migraciones 90491 RC 3910 20/05/2010 7 afios
Internacionales
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) : ACREDITADO
NOMBRE DEL | CODIGC SITUACION :
AT PROGRAMA SNIES| ACTUAL NUMERO FECHA

RESOLUCIO RESOLUCIO

DURACION

Doctorado en Ciencia
de la Educacion, Are
Ciencias de la | Doctorado Pensamiento 7174 RC 1566 28/02/2011 7 afios
Educacion Educativo y
Comunicacion

Especializacién en
Biologia Moleculary| 6698 RC 5816 02/10/2007 5 afios
Biotecnologia

Especializacién en
Gerencia del Deporte 90463 RC 3648 12/05/2010 5 afios
y la Recreacion

E ializacis Especializacién en
specializacion Gerencia en Sistemal 4363 RC 1795 28/04/2006 | 7 afios
de Salud

Especializacién en
Gerencia en

- .| 8324 RC 1612 17/04/2006 7 afos
Prevencion y Atencidl
de Desastres
Especializacién en
Intervencion Integral| g RC 5011 | 02/11/2005 | 7 afios

en Discapacidad
Ciencias de la Motriz
Salud

Especializacién en
Medicina Criticay | 53318 RC 8251 28/12/2007 5 afios
Cuidado Intensivo

Especializacién en

g 53256 RC 7204 22/11/2007 5 afios
Medicina Interna

Especializacién en

. L 53317 RC 8200 28/12/2007 5 afios
Maestria Psiquiatria

Especializacién en
Radiologia e Imageng 90698 RC 6928 06/08/2010 7 afios
Diagnésticas

Maestria en Biologia
Molecular y 16002 RC 7181 22/11/2007 7 afios
Biotecnologia

Doctorado | PoCtorado en Ciencig o/, 5, RC 8278 20/11/2008 | 7 afios
Biomédicas

Especializacion en
Gestion de la Calidag
y Normalizacion
Técnica

14822 RC 1616 17/04/2006 7 afios

Especializaciérl Especializacién en
Gestion de la Calidag
y Normalizacion 52050 RC 1031 13/03/2006 7 afios
Técnica (Extension

Ingenieria Armenia- Quindio)

Industrial

Maestria en
Administracion del
Desarrollo Humano
Organizacional

51588 RC 1587 06/05/2005 7 afnos

Maestria

Maestria en
Administracién
Econdémica y

Financiera

276 RC 3400 18/08/2005 7 afios




Iniversidad
| Tecnologica
de Pereira

) : ACREDITADO
NOMBRE DEL CODIGQ SITUACION 5
FACULTAD PROGRAMA SNIES| ACTUAL NUMERO = FECHA o o)\~ ap
RESOLUCIO RESOLUCIO
Maestria en
Administracién
Econdémica y 53816 RC 4127 04/07/2008 7 afhos
Financiera (Extensiol
Tunja- Boyacd)
Ingenieria 2
Industrial Maestria InMaeesst't”:cggn
vestigact 279 RC 3404 18/08/2005 | 7 afios
Operativa y
Estadistica
Maestria en Sistema
Integrados de Gestio| 54338 RC 9756 23/12/2008 7 afios
de la Calidad
Maestriaen | g,76, RC 4987 | 28/07/2009 | 7 afios
Ingenieria Mecéanica,
Ingenieria M .
Mecanica aestria | \aestria erSistemas
Automaticos de 278 RC 8690 26/11/2008 7 afios
Produccion
EoCEIEENED | g RC 8733 27/11/2008 | 5 afios
Redes de Datos
Especializacior
Ingenierias .
Eléctrica, SEEREIEEENGD | e RC 8732 27/11/2008 | 5 afios
Electrénica, ElectronicaDigital
Fisica y Cienciag .
dela Maestriaen | 5359 RC 2104 | 18/04/2008 | 7 afios
Gomputacion Ingenieria Eléctrica
Maestria Maestria en
Ingenieria de Sistemg 54928 RC 7520 16/10/2009 7 afos
y Computacion
Doctorado DOBIEED En 90949 RC 11169 | 20/12/2010 | 7 afios
Ingenieria
Tecnologia Especializacior Espte_0|allza0|on er? 53617 RC 2302 25/04/2008 5 afios
Logistica Empresarig

CONVENCIONES SITUACION ACTUAL PROGRAN

RC Programa con Registro Calificado.

A Programa Acreditado de Alta Calidad

Fuente:Vicerrectoria Académica
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2. ESTADISTICAS GENERALES

Tabla3. Programas Académican Pregrado y Posgraden el2011.

Programas Académicos

Descripcién Ao 2000 Ano 2010 Afio 2011
NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON REGISTR 32 108 107
Programas de pregrado 19 55 55
Programas de especializacion 7 20 18
Programas de maestria 5 29 30
Programas de doctorado 1 4 4
NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDC 30 85 89
Programas de pregrado 18 45 45
Programas de especializacion 7 12 11
Programas de maestria 5 25 29
Programas de doctorado 0 3 4
PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS DE ALTA C 3 12 11

Fuente: Vicerrectoria Académica

Tabla4. Resumen Investigacion, Innovacion y Extension en el 2011.

INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION:

Descripcion Afio 2000 Afo 2010 Afo 2011
Grupos de investigacion constituidos en la UTP 15 127 133
Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias 2 88 101
Proyectos de investigacion en ejecucion 30 174 112
Docentes investigadores activos 150* 347 406
Laboratorios acreditados ante la SIC 0 4 7

7

w

NUmero de patentes en tramite 0
NUmero de patentes otorgadas 0 2 5
Semilleros de investigacion 0 94 99
Estudiante vinculados a semilleros de investigacion 0 960 1038
0
0

Estudiantes realizando practicas empresariales 376 689
Empresas activas vinculadas a practicas empresarialeg 138 142

* Dato al afio 2002
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
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Tabla5.Resumen de la Poblacién Estudiantil en el afio 2011.

POBLACION ESTUDIANTIL

Descripcion | Afio 2000 Afio 2010 Afio 2011
PROGRAMAS DE PREGRADO
NUmero de inscritos 2.505 8.275 9.927
Numero de admitidos 1.553 4.365 4.126
Numero de matriculados por primera vez 1.441 4.273 4.019
Numero de matriculados total 4.217 14.634 | 15.165
Numero de graduados 505 1.237 1.140
Numero de graduados desde el inicio 12.682 | 20.101 | 21.231
Matriculados por primera vez procedentes de municipios de
; ; 38 836 583
Risaralda, se excluyen PereirBgsquebradas
Matrlculg total de estudiantes procgdentes de municipios de 263 2003 2153
Risaralda, se excluyen Pereira y Dosquebradas
Matricula total de programas CER!ES (Centros Regionales de Edt 0 235 427
Superior)
Matricula total de programas en articulacidn 0 446 104
Matricula total de programas de Ingenieria de jornada especig 0 1.494 1.651
PROGRAMAS DE POSTGRADO
NuUmero de matriculados total 351 1.112 1.086
Numero de graduados 77 230 231
Numero degraduados desde el inicio 402 1.687 1.994
Numero total de matriculados pregrado y postgrado 4.568 15.746 | 16.251

*Dato reducido en el 2011 por la anormalidad académica del segundo semestre.

Fuente: Base de datos del centro de registro y contrchdémico

Tabla6. Recursos Fisicos en el afio 2011.

DESCRIPCION ANO 2000 ANO 2010 ANO 2011
Area total del campus ( 447.522,67 505.214,00 505.214,00
Area construida () 42.379,36 61.745,56 63.691,34
PROYECTOS EN PROCESO

Plataforma Elevadora, ibilidad d

. . va ora. pgra acc.eS| .|| ad de personas con $ 40.634.261
discapacidad en el edificio de ciencias de la salud
Tercera etapa médulo interdisciplinario $4.221.495.204
Automatizacion de iluminacio trol d d

u on]a IZ&CIOFT ' g i umlnacpn y contro 'e consumos de agua $ 122.576.918
energia en eédificio de Ingenieria Industrial
Disefi de licitacion de la Pri t del Cent

isefios y proceso de licitacion de la Primera etapa del Centro $ 4.470.000.000

Innovacién y desarrollo Tecnolégico

Fuente: Oficina de Planeacion
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Tabla7. Resumen de IoRecursos Financieros en el afio 2011.

RECURSOS FINANCIEROS

Descripcion

Afio 2000

Afio 2010

EJECUCION DE INGRESOS

Afio 2011

Recursos nacioén

. $ 33.943.280,00
(en miles de pesos)

$ 70.992.460,00

$ 73.462.036,00

Recursos propios

: $5.394.750,00
(en miles de pesos)

$51.329.554,00

$ 50.857.236,00

Porcentaje de Recursos Propi 13,70%

42,00%

40,91%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Tabla8. Resumen del Personal Docente en el afio 2011.

PERSONAL DOCENTE

Descripcién

Afio 2000 Afio 2010 Afio 2011

Docentes de planta 349 313 305

Docentes transitorios 107 194 199

Docentes catedraticos 174 401 598
Docentes con titulo de doctorado 15 68 75
Docentes con titulo de maestria 165 378 449

Docentes equivalentes a tiempo completo 464,3 620,9 626,4
Relacion estudiantes por docente (promedio anual). 9 26 28
Numero de profesores en formacion doctoral 26 67 75

* Losdocentes son tomados en equivalencia a tiempo completo y solo se incluye docencia directa

** No incluye docentegon sobrecarga ni jornada especial

Fuente: Division de Personal

Tabla9. Resumen del Personal Administrativo en el afio 2011.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Descripcion Afo 2000 Afio 2010 | Afo 2011
Administrativos de Planta 201 142 133
Administrativos Transitorios 95 184 183
Administradores de Némina 39* 137 130

* Dato al 2004

Fuente: Divisiéon de Personal
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3. LA UNIVERSIDAD, EL CONTROL SOCIAL Y LA
RENDIAQON DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La Universidad se ha planteado como reto y como responsabilidad, contribuir al cambio de la

agenda de desarrollo a través de la educacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion. El plan

de desarrollo institucional 2002019, alineado a cumplir su propd 12 G OASY OAl & i S
ASNBAOAZ2 RS (I KdzYl yARFR ol a2 f Gdzi St I RS ¢t
conjunto y en equipo tanto a nivel interno como con los demés actores sociales.

La universidad estd desarrollando proyectos que no soio de interés institucional, sino

también de interés regional; la participacién de la comunidad en el ejercicio de seguimiento,
realizacién de recomendaciones y generacion de ideas, dinamiza el alcance de los resultados e
impactos y la emergencia de nueyasyecciones.

El sistema de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, se conforma por:

9 La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas ailaldaanig un evento de caracter
publico y de libre asistencia que se realiza una vez al afio, y donde el Rector egone |
resultados de la Universidad durante la vigencia anterior.

9 EIl Sistema de Peticiones, Quejas gcRmos es una serie de herramientas que le permite
a cualquier ciudadano solicitar a la Universidad retroalimentacién con respecto a un
requerimiento ya sa peticion, queja y/o reclamo. Estas pueden tramitarse a través de la
pagina Web, por correo electronico, via telefénica o personalmente.

1 ElControl Scial, se conforma por una serie de mecanismos que permiten al ciudadano
informarse acerca de los avarscdel Plan de Desarrollo Institucional en los tres niveles de
gestion, y mediante el sistema de peticiones, quejas y reclamos solicitar al responsable
aclaracion acerca del avance en el nivel de ejecucion del plan. Su objetivo es propiciar un
espacio que grantice la interlocucién directa de la Universidad con los diferentes actores
de la sociedad y de esta manera retroalimentar su gestién para el mejoramiento continuo.

Estos mecanismos facilitan el ejercicio de ética y responsabilidad social por parée de |
comunidad, generan aprendizajes y dinamizan la gestién en torno a los retos planteados.
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llustracién2. Sistema de Rendiciéon de Cuentas a la ciudadania.

Peticiones;Quejas
Publica y/0 Reclamos

Rendicion'de Cuentas
a la Ciudadania

Control.-Social .y,
Seguimiento al

Para mayor informacién se puede acceder a las siguieditesciones, las cuales estan
relacionadas:

1 Audiencia publica:
http://www.utp.edu.co/audienciapublica/

1 Peticiones, quejas y reclamos:
http://www .utp.edu.co/quejasyreclamos/

 Control social:
http://www.utp.edu.co/control -social/inicio.html

9 Plan de desarrollo institucional:
http://www.utp.edu.co/pdi/

20
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