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INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica de Pereira viene implementando su Plan de Desarrollo
Institucional. Este Plan tiene un horizonte de tiempo al afio 2019, y durante el aifio 2012
realizd6 un proceso de ajuste a la cadena de logro y actualizacién de proyectos
institucionales para el periodo 2013 — 2019, y que fue una parada técnica con el fin de
revisar, ajustar, mejorar y aportar al direccionamiento estratégico formulado al afio 2019.

El Plan de Desarrollo como carta de navegacién en la planeaciéon de la Universidad, se
incorpora permanentemente en el contexto local y regional para crear condiciones hacia
la transformacién econdémica y social.

Su participacion en el proceso de Sociedad en Movimiento, hacia una sociedad y
economia del conocimiento, y de la mano con las universidades del departamento y otros
actores del desarrollo, se ha propuesto intervenir la agenda publica del desarrollo
generando un cambio hacia una sociedad y economia basada en el conocimiento con
equidad, justicia, inclusién y responsabilidad social.

Como uno de los resultados de este proceso de Movilizacién, durante el afo 2012, se
destaca la puesta de la primera piedra como acto simbdlico para la construccién del
Centro de Innovacién y Desarrollo tecnolégico en la Universidad, para potenciar proyectos
de desarrollo como la red de nodos de innovacion, ciencia y tecnologia, primer proyecto
priorizado por la Comisién Regional de Competitividad.

Como otro hecho a destacar dentro de la UTP, se encuentra la gestion del Centro
Multipropdsito, como proyecto estratégico de la Universidad, y cuyo propésito es
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria, mediante
el ofrecimiento de una nueva infraestructura fisica que facilite la prestacion de servicios
integrales de formacién a través de la practica del deporte competitivo, formativo y
recreativo, ademas de la participacién en eventos culturales y procesos de atencién
integral, formacién integral y desarrollo social e intercultural.
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El entorno es dindmico, cambiante, complejo; ello amerita que la Universidad esté
preparada para enfrentar las exigencias del contexto, y como respuesta a esos retos, se
seguird trabajando en los diferentes programas y proyectos institucionales, que para la
vigencia 2012 se muestran los avances.

Es de recordar que el Plan de desarrollo de la Universidad 2009-2019 esta formulado bajo
la estructura de la cadena de resultados en MML- metodologia de marco légico, la cual
implica una nueva forma de gestién focalizada hacia la consecucidon de resultados e
impactos como un compromiso con la sociedad y la institucion, el cual orienta la gestién
hacia la anticipacién y no a la reaccion.

A través de este informe de gestion, la Universidad presenta los resultados de la gestion
del afio 2012 en los siete objetivos institucionales que conforman el Plan de Desarrollo.
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1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1. MISION

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos
sus campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccién. Es un polo de
desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e
intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad
el desarrollo sustentable en la ecorregidon eje cafetero. Es una Comunidad de ensefanza,
aprendizaje y prdctica que interactla buscando el bien comun, en un ambiente de
participacién, dialogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por
el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacion,
evaluacidn y control. Es una organizacién que aprende y desarrolla procesos en todos los
campos del saber, contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos
competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacién social y econdmica.
Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publico o privado en todos sus 6rdenes, mediante convenios o
contratos para servicios técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo
afin a sus objetivos misionales®.

1.2. VISION

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la region y en el pais, por su competitividad
integral en la docencia, investigacion, innovacion, extension y gestion para el desarrollo
humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional.

® Este dltimo parrafo fue adicionado a la misidn institucional, mediante Acuerdo 14 del Consejo Superior del
07 de mayo de 2008.
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1.3. PRINCIPIOS

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucién para auto determinar sus actividades
académicas, administrativas y gestion financiera.

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexidn critica y responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacién y transmisién del conocimiento
estd orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del
nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las diversas
posibilidades epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetivos de la universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la
Universidad y a los beneficios de su Misidn.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional
plasmado en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucion educativa se busca el desarrollo de la persona en su
dimensién ética, moral, intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de los
saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacién de un conjunto de reglas y procedimientos
para el ejercicio del poder, del control, la oposicidén y la toma de decisiones colectivas, a

4
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través de instrumentos donde se garantice la mas amplia participacion de la comunidad
universitaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacion de la comunidad
universitaria y el medio a favor del desarrollo humano sustentable para la sociedad,
mediante la éptima gestidon econdmica, social y ambiental de la institucién. Asegurando la
formacién integral y la produccion de conocimientos compartidos y aplicables con la
sociedad que la acoge. La Universidad Tecnoldgica de Pereira asume el desarrollo de los
principios que rigen la Administracion Publica y que se encuentran contemplados en la
Constitucion Politica Nacional, los cuales se enuncian a continuacion:

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos
derechos para garantizar el cumplimiento del precepto constitucional segun el cual "todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica" 1. Los servidores publicos estan obligados orientar sus
actuaciones y la toma de decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado hacia la primacia del interés

MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientacién de las actuaciones bajo responsabilidad del
Servidor Publico, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes, y los
principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucidon e impacto de los resultados de una entidad publica en
relacién con las metas y los objetivos previstos. Se mide en todas las actividades y las
tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto o un programa. Permite
determinar si los resultados obtenidos tienen relacion con los objetivos y con la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad.
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ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones necesarios
para la obtencién de los insumos en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad
requeridas para la satisfaccién de las necesidades de la comunidad. Se operativiza en la
medicidn racional de los costos y en la vigilancia de la asignacion de los recursos para
garantizar su ejecucion en funcién de los objetivos, metas y propdsitos de la Entidad.

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar publico.
Significa dinamizar la actuacién de la entidad con los propdsitos de agilizar el proceso de
toma de decisiones y garantizar resultados 6ptimos y oportunos. En aplicacién de este
principio, los servidores publicos se comprometen a dar respuesta oportuna a las
necesidades sociales pertinentes a su ambito de competencia.

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevencién a favor o en contra de
personas, a fin de proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de manera
justa. Se concreta cuando el Servidor Publico actta con plena objetividad e independencia
en defensa de lo publico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de garantizar que
ningun ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses, producto de la actuacién
de la entidad publica.

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad publica al
acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las actuaciones, resultados e informacién de las
autoridades estatales. Es responsabilidad de los gobernantes y gerentes publicos dar a
conocer los resultados de su gestion y permitir la fiscalizacién por parte de los ciudadanos,
dentro de las disposiciones legales vigentes.
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1.4. VALORES INSTITUCIONALES

Implicitos en la mision: Implicitos en la bandera:
e La participacion e Inteligencia
e El didlogo e Sabiduria
e El pluralismo ® Pureza
e La tolerancia ® Transparencia
e El respeto a la diferencia e Lealtad

e Fuerza

e Tenacidad

e Armonia

e VVoluntad

e Amor
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1.5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

JORGE ROA MARTINEZ

Nacido en Guateque Boyaca el 28 de marzo de 1891- fallecié el 17 de abril de
1.966 Hombre Visionario y emprendedor, fundador de la Universidad
Tecnolégica de Pereira en 1.960 constituida por las leyes 41 de 1958 y 85 de
1960.
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ESCUDO

Consiste en un doble circulo que
lleva el lema en latin "Ciencia vy
Técnica por la Humanidad bajo la
tutela de la Libertad".

Su parte interior esta divida en tres
cuarteles o franjas que simbolizan:

e Superior: "El Espacio exterior".

e Central: "El Tiempo y la Fuerza
Energética".

e Inferior el cortejo representativo
de la "Fisica Atdmica", que son
las partes esenciales de la
ciencia matematica vy fisica
actuales.
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BANDERA

Forma parte indispensable de nuestros actos oficiales desde la constitucion
misma de la Universidad.

Sobre un amarillo ocre, cuatro franjas delgadas de igual tamafio en su orden:
blanco, azul celeste, verde y rojo.

Cada color significa lo siguiente:

e Amarillo: Inteligencia y Sabiduria (Mente).
e Blanco: Pureza, Transparencia.

e Azul: Lealtad, Fuerza y Tenacidad (Alma).

e Verde: Armonia y Meditacion (Espiritu).

e Rojo: Voluntad y Amor Espiritual (Corazon).
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PROMETEO

Escultura elaborada por Rodrigo
Arenas Betancourt 1967 - 1968, en
memoria a Juan Maria Mejia
Marulanda brillante docente de
Ingenieria Eléctrica.

Titdn amigo de los mortales,
honrado principalmente por robar
el fuego de los dioses en el tallo de
un hinojo y darlo a los humanos
para su uso. En castigo los dioses
enviaron a Pandora a quien
Hefesto le entregd la Persuasion,
Afrodita le dio el encanto y Hermes
la Seduccién.

Pandora llevaba una jarra con males para enganar a Prometeo, ante lo que él
no sucumbid. Prometeo fue atado a orillas del Caucaso; cada dia se abria su
vientre y un aguila devoraba su higado que se regeneraba en la noche hasta
gue Hércules lo libero.

11
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1.6. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD

CORO

Teson de almas libres y abiertas
tras el manana en la lucha sin par
honor de razas fuertes y altivas
tallando bronces de libertad

Hachas labriegas vertiste en llamas Crisol de ciencia, forja la historia
que a la ignorancia irradian saber aulas que anidan arte y saber
de insignes mentes urdes la historia lucha de nobles hombres que
que forjan ciencia, técnicay fe. empunan

lanzas y suefos tras el deber.

I Iv
Bravos titanes cifien la gloria Brilla por siempre bajo tu amparo
y a la materia doman sin fin beneficiosa luz del saber
abren caminos a la esperanza libres caminos tejen la gloria
que surca el aire del porvenir. oda de ciencia, fuerza y poder.

Musica: Anibal Benavides
Letra: Oscar Eduardo Lopez Estrada

12
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1.7. PROGRAMAS DE PREGRADO

cODIGO | SITUACION NUMERO FECHA
ACTUAL RESOLUCION RESOLUCION

DURACION

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA

RC 5078 24/06/2010 7 afios
Licenciatura en Musica 263
A 15249 23/11/2012 6 afos
Bellas Artesy | Licenciatura en Artes Visuales 12145 RC 12792 28/12/2010 7 afios
Humanidades =
Licenciatura en Filosofia 10264 RC 6875 06/08/2010 7 afos
(Nocturno) A 6467 23/07/2010 6 afios
Licenciatura en Lengua Inglesa 20484 RC 1564 28/02/2011 7 afios
Administracién del Medio RC 12422 29/12/2011 7 afios
. 273
Ambiente
Ciencias A 4791 08/05/2012 6 afos

Ambiental scni i
bientales | 4 nico profesional en Procesos

del Turismo Sostenible (por 53648 RC 2483 30/04/2008 7 afios
ciclos propedéuticos)

Ciencias Licenciatura en Matematicas y 266 RC 10181 22/11/2010 7 afios
Basicas Fisica A 4600 09/06/2011 4 afios
Licenciatura en Comunicacién e RC 2073 25/03/2010 7 afios
e . 19385
Informatica Educativa
A 15250 23/11/2012 4 afios
Licenciatura en Espafiol y 16249 RC 4410 03/06/2010 7 afios
Literatura (Nocturno) =
A 15251 23/11/2012 6 afios
Licenciatura en Espafiol y
Literatura (CERES Quinchia - 90684 RC 1729 17/03/2010 7 afios
Risaralda)
L . E W
icenciatura en Etnoeducacion y 3098 RC 10180 22/11/2010 7 aios

Desarrollo Comunitario

Licenciatura en Etnoeducacién y
Desarrollo Comunitario (CERES 52028 RC 986 07/03/2006 7 afios
Mistratd - Risaralda)

Ciencias de la
Educacién

Licenciatura en Etnoeducacién y
Desarrollo Comunitario (CERES 53645 RC 2480 30/04/2008 7 afios
Quinchia - Risaralda)
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CODIGO | SITUACION NUMERO FECHA .
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA SNIES ACTUAL RESOLUCION RESOLUCION DURACION
Licenciatura en Pedagogia RC 1010 15/02/2011 7 afios
. 4099
Infantil
A 4419 03/06/2010 4 afos
Licenciatura en Pedagogia
Infantil (CERES Mistraté - 54224 RC 8737 27/11/2008 7 afios
Risaralda)
Licenciatura en Pedagogia
Infantil (CERES Quinchia - 52029 RC 987 07/03/2006 7 afios
Risaralda)
Licenciatura en Pedagogia
. Infantil (Extension San Andrés 54222 RC 8735 27/11/2008 7 afios
Ciencias de la
o Islas)
Educacion
Fisioterapia y Kinesiologia 53126 RC 6333 24/10/2007 7 afios
Medicina 267 RC 6275 08/06/2012 7 anos
Ciencias del Deportey la 268 RC 3910 11/06/2009 | 7 afios
Recreacion
Ciencias de la Ciencias del Deporte y la
Salud Recreacién (Extensién San 51796 RC 5253 11/11/2005 7 afios
Andrés Isla)
Medicina Veterinaria y 52722 RC 1814 10/04/2007 | 7 afios
Zootecnia
Tecnologia en Atencion 53119 RC 6337 24/10/2007 | 7 afios
Prehospitalaria
Ingenieria Industrial 271 RC 12423 29/12/2011 7 afios
Ingenieria — - —
Industrial Ingenieria Industlrlal (Extension 51826 RC 6017 16/12/2005 7 afios
San Andrés Islas)
| iari RC 2366 30/04/2009 7 afios
lclgenlle.na Ingenieria Mecanica 272
ecanica A 12332 28/09/2012 6 afios
RC 11109 11/09/2012 7 afios
Ingenieria Eléctrica 270
A 2567 30/05/2006 7 afios
Ingenierias o
Eléctrica Ingenieria de Sistemas y 269 RC 7903 16/07/2012 7 afios
Electronica, Computacion A 12268 22/12/2010 | 4afios
Fisicay
Ciencias de Ia RC 5733 13/07/2011 7 afios
Computacién Ingenieria Fisica 4093
P A 9886 22/08/2012 4 afios
Ingenieria Electronica 13090 RC 8460 28/10/2009 | 7 afios
(Nocturno)
Tecnologia Administracién Industrial 12019 RC 10433 30/08/2012 7 afios
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CODIGO | SITUACION NUMERO FECHA .
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA SNIES ACTUAL RESOLUCION RESOLUCION DURACION
Ingenieria en Mecatronica (por
ciclos propedéuticos) (CERES 54266 RC 9381 12/12/2008 7 afios
Puerto Carrefio - Vichada)
Ingenieria en Mecatronica (por | o) cg RC 1263 16/03/2007 | 7 afios
ciclos propedéuticos)
Quimica Industrial 7943 RC 11107 11/09/2012 7 afios
Técnico Profesional en
Mecatronica (por ciclos RC 1265 16/03/2007 7 afios
propedéuticos)
. . 52682
Técnico Profesional en Procesos
Agroindustriales (por ciclos RC 4867 31/07/2008 7 afios
propedéuticos)
RC 2992 22/05/2008 7 anos
Tecnologia Eléctrica 54255
A 6468 23/07/2010 6 afios
Tecnologia en Mecatronica (por | g, g RC 1264 16/03/2007 | 7 afios
ciclos propedéuticos)
RC 9130 08/08/2012 7 anos
Tecnologia Industrial 257
A 3332 25/04/2011 4 afos
Tecnologia Industrial (CERES N
2 R 767 7/12/2007 7
Mistratd - Risaralda) 53293 ¢ 678 07/12/200 anos
Tecnologia Industrial (CERES o
Pueblo Rico - Risaralda) 53294 RC 7679 07/12/2007 7 afos
Tecnologia Industrial (CERES .
Puerto Carrefio - Vichada) 54221 RC 8734 27/11/2008 7 afos
Tecnologia Industrial (CERES N
2 R 7 7/12/2007 7
Quinchia - Risaralda) 53295 ¢ 680 07/12/200 anos
RC 9129 08/08/2012 7 afios
Tecnologia Mecanica 258
A 9219 22/10/2010 4 afios
RC 3433 28/05/2009 7 afios
Tecnologia Quimica 260
A 708 19/02/2007 4 afios

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

1.8. PROGRAMAS DE PREGRADO

FACULTAD

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

coDIGO
SNIES

SITUACION

ACTUAL

NUMERO
RESOLUCION

FECHA
RESOLUCION

DURACION

Bellas Artes y
Humanidades

Especializacion

Especializacion en
Teoria de la Musica

101614

RC

3101

26/03/2012

7 afios

Maestria

Maestria en Estética
y Creacién

54448

RC

890

25/02/2009

7 afios

Maestria

Maestria en Filosofia

90460

RC

3645

12/05/2010

7 afios

Maestria

Maestria en
Literatura

12038

RC

5391

07/09/2006

7 afos

15252

23/11/2012

6 afios

Maestria

Maestria en
Literatura (Extension
Ibagué - Tolima, en
convenio con la
Universidad del
Tolima)

53971

RC

6226

24/09/2008

7 afios

Ciencias
Ambientales

Especializacion

Especializacion en
Gestiéon Ambiental
Local

52151

RC

2139

17/05/2006

7 afios

Especializacion

Especializacidn en
Gestion Ambiental
Local (Extension
Pasto - Narifio)

11224

RC

4180

16/09/2005

7 afios

Maestria

Maestria en Biologia
Vegetal

15894

RC

5813

02/10/2007

7 afios

Maestria

Maestria en Ciencias
Ambientales

90776

RC

7518

31/08/2010

7 afios

Maestria

Maestria en Eco
tecnologia

20973

RC

10912

28/11/2011

7 afios

Doctorado

Doctorado en
Ciencias Ambientales
(Convenio con la
Universidad del Valle
y la Universidad del
Cauca)

53945

RC

5643

29/08/2008

7 afios

Ciencias
Basicas

Maestria

Maestria en
Ensefianza de la
Matematica

12039

RC

8319

20/11/2008

7 afios

Maestria

Maestria en
Instrumentacién
Fisica

13546

RC

136

18/01/2007

7 afios

Ciencias de la
Educacién

Maestria

Maestria en
Comunicacién

275

RC

12747

28/12/2010

7 afios
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Educativa

Maestria en

Maestria | Comumicacion g0 RC 589 12/02/2008 | 7 afios
Educativa (Extensidn

Medellin - Antioquia)

Maestria en

Maestria ., 53027 RC 4634 13/08/2007 7 anos
Educacién

Maestria Maestria en Historia 90775 RC 5226 25/06/2010 7 afios

Maestria | Maestria en 53958 RC 6205 15/10/2006 | 7 afios
Linglistica
Maestria en

Maestria Migraciones 90491 RC 3910 20/05/2010 7 afios

Internacionales
Doctorado en
Ciencias de la
Educacion, Area
Pensamiento
Educativo y
Comunicacion
Especializacidn en
Especializacién | Biologia Moleculary 6698 RC 10951 11/09/2012 7 afios
Biotecnologia
Especializacion en
Especializacion | 2¢7eNcia del 90463 RC 3648 12/05/2010 | 5 afios
Deportey la

Recreacién
Especializacion en
Especializacién | Gerencia en 4363 RC 10737 06/09/2012 7 afos
Sistemas de Salud
Especializacion en
Gerencia en
Especializacién | Prevencion y 8324 RC 11031 11/09/2012 7 afios
Atencién de
Ciencias de la Desastres

salud Especializacion en
Maestria Medicina Critica 'y 53318 RC 8251 28/12/2007 5 afios
Cuidado Intensivo
Especializacidn en

Doctorado 7174 RC 1566 28/02/2011 7 afios

Maestri 2 2 22/11/2 A
aestria Medicina Interna 53256 RC 7204 /11/2007 5 afios
Maestria | ESPecializacion en 53317 RC 8200 28/12/2007 | 5 afios
Psiquiatria
Especializacién en
Maestria | Radiologiae 90698 RC 6928 06/08/2010 | 7 afios
Imagenes
Diagndsticas
Maestria en Biologia
Maestria Molecular y 16002 RC 7181 22/11/2007 7 afios
Biotecnologia
Doctorado | Doctorado en 54197 RC 8278 20/11/2008 7 afios
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Ciencias Biomédicas

Especializacion en
Especializacion | CEStON dela Calidad |-y o), RC 1616 17/04/2006 | 7 afios
y Normalizacion
Técnica
Especializacién en
Gestion de la Calidad
Especializacién | y Normalizacién 52050 RC 9884 22/08/2012 7 afos
Técnica (Extension
Armenia - Quindio)
Maestria en
Maestria | Administraciondel 1o, o0 RC 1606 20/02/2012 | 7 afios
Desarrollo Humano y
Organizacional

Maestria en

Ingenieria Maestria | Administracion 276 RC 2396 07/03/2012 | 7 afios
Industrial Econdmicay
Financiera

Maestria en
Administracion
Econdmicay
Financiera

(Extension Tunja -
Boyacad)

Maestria en
Investigacion
Operativa y
Estadistica

Maestria en Sistemas
Maestria Integrados de 54338 RC 9756 23/12/2008 7 afios
Gestion de la Calidad
Maestria en

Maestria s - 54760 RC 4987 28/07/2009 7 afios
Ingenieria Mecanica

Maestria 53816 RC 4127 04/07/2008 7 afios

Maestria 279 RC 1866 24/02/2012 7 afios

Il\r;lgeigﬁrclz Maestria en Sistemas
Maestria Automaticos de 278 RC 8690 26/11/2008 7 aios
Produccién
... | Especializacion en ~
E |
specializacion | o ' 1o Datos 54220 RC 8733 27/11/2008 5 afios
| especializacion | ESPECializacion en 54219 RC 8732 27/11/2008 | 5 afios
Ingenierias Electrénica Digital
Eléctrica, Maestrfa | Maestriaen 5329 RC 2104 18/04/2008 | 7 afios
Electrdnica, Ingenieria Eléctrica
Fisicay Maestria en
Ciencias de | jeri
lenciasdela |\ e | Ingenieria de 54928 RC 7520 16/10/2009 | 7 afios
Computacion Sistemas y
Computacién
Doctorado | DOCtOrado en 90949 RC 11169 20/12/2010 | 7 afios
Ingenieria
Tecnologia | Especializacién | T5PeCializacion en 53617 RC 9117 08/08/2012 | 7 afios

Logistica Empresarial
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2. ESTADISTICAS GENERALES

Programas Académicos en Pregrado y Posgrado en el 2012.

Programas Académicos

Descripcion Ao 2010 Afo 2011 Ano 2012
NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON REGISTRO SNIES
Programas de pregrado 55 55 55
Programas de especializacion 20 18 19
Programas de maestria 29 30 32
Programas de doctorado 4 4 4
NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS 85 89 90
Programas de pregrado 45 45 45
Programas de especializacion 12 11 12
Programas de maestria 25 29 29
Programas de doctorado 3 4 4
PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD 12 11 15
PROGRAMAS DE POSGRADO ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD 0 0 1

Fuente: Vicerrectoria Académica

Resumen Investigacion, Innovacion y Extension en el 2012.

Investigacion, Innovacion y Extension

Descripcion Airo 2010 Ao 2011 Ao 2012
Grupos de investigacion constituidos en la UTP 127 133 140
Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias 88 101 101
Proyectos de investigacidn en ejecucidn 174 112 112
Numero de patentes en tramite 7 3 5
Numero de patentes otorgadas 2 5 5
Semilleros de investigacion 94 99 103
Estudiante vinculados a semilleros de investigacion 960 1.038 1.072
Estudiantes realizando practicas empresariales 376 674 680
Empresas activas vinculadas a practicas empresariales 138 142 163

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
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Resumen de la Poblacién Estudiantil en el aio 2012.

Poblacion Estudiantil

Descripcion Ao 2010 Afo 2011 Afio 2012
PROGRAMAS DE PREGRADO
Numero de inscritos 8.275 9.927 7.780
Numero de admitidos 4.365 4.126 3.963
Numero de matriculados por primera vez 4.273 4.019 3.906
Numero de matriculados total 14.634 15.165 15.042
Numero de graduados 1.237 1.140 1.532
Numero de graduados desde el inicio 20.101 21.231 22.763
Matriculados por primera vez proc.edentes de municipios de Risaralda, se 336 583 470
excluyen Pereira y Dosquebradas
Matricula total de estudiantes pro.cedentes de municipios de Risaralda, se 5 003 5153 2.061
excluyen Pereira y Dosquebradas
Matricula total de programas CERES '(Centros Regionales de Educacion 935 427 181
Superior)
Matricula total de programas en articulacion * 446 104 N/A
Matricula total de programas de Ingenieria de jornada especial 1.494 1.651 1.994
PROGRAMAS DE POSTGRADO
Numero de matriculados total 1.112 1.086 1.090
Numero de graduados 230 231 299
Numero de graduados desde el inicio 1.687 1.994 2.293
Numero total de matriculados pregrado y postgrado 15.746 16.251 16.132

*En el afio 2012 ya no se presentan programas en articulacion
Fuente: Base de datos del centro de registro y control académico

Recursos Fisicos en el afio 2012.

Planta fisica y nuevos proyectos de construccion

Descripcion Aiio 2000 Afio 2012
Area total del campus (mz) 447.522,67 505.214,00
Area construida (mz) 42.379,36 69.570,17

Proyectos en Proceso (Pesos)

Construccion Madulo Interdisciplinario etapa Ill S 3.155.343.443
Estudios pre.llmmz’ir_es y de necesidades para viabilizar el proyecto del S 56.200.000
centro multipropésito

Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico S 4.948.137.003
Automatizacion de iluminacidn, y control de consumo de agua y energia en S 159.396.293

el edificio de eléctrica y subestaciones
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Resumen del Personal Docente en el ano 2012.

PERSONAL DOCENTE

Descripcion Ao 2010 Aio 2011 ‘ Ao 2012 ‘
Docentes de planta 313 305 302
Docentes transitorios 194 199 206
Docentes catedraticos ** 401 598 711
Docentes con titulo de doctorado 68 75 81
Docentes con titulo de maestria 378 449 483

Docentes equivalentes a tiempo completo 620,9 626,4 618,1

Relacidn estudiantes por docente (promedio anual). * 26 28 28
Numero de docentes en formacidn de maestria 30 67 96
NuUmero de docentes en formacién doctoral 67 75 78

* Los docentes son tomados en equivalencia a tiempo completo y solo se incluye docencia directa
** No incluye docentes con sobrecarga ni jornada especial

Fuente: Division de Personal

Resumen del Personal Administrativo en el afno 2012.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Descripcion Aiio 2010 Aiio 2011 ‘ Aiio 2012
Administrativos de Planta 142 133 131
Administrativos Transitorios 184 183 198
Administradores de Némina 137 130 109

* Los docentes son tomados en equivalencia a tiempo completo y solo se incluye docencia directa
** No incluye docentes con sobrecarga ni jornada especial

Fuente: Division de Personal

21

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

3. LA UNIVERSIDAD, EL CONTROL SOCIAL Y LA
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La Universidad se ha planteado como reto y como responsabilidad, contribuir al cambio de la
agenda de desarrollo a través de la educacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacion. El plan de
desarrollo institucional 2009-2019, alineado a cumplir su propdsito “ciencia y técnica al servicio de
la humanidad bajo la tutela de la libertad”, motiva el ejercicio de un trabajo conjunto y en equipo
tanto a nivel interno como con los demas actores sociales.

La universidad esta desarrollando proyectos que no solo son de interés institucional, sino también
de interés regional; la participacién de la comunidad en el ejercicio de seguimiento, realizacién de
recomendaciones y generacion de ideas, dinamiza el alcance de los resultados e impactos y la
emergencia de nuevas proyecciones.

El sistema de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, se conforma por tres mecanismos de
participacién ciudadana.

3.1. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

e La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, un evento de caracter publico y
de libre asistencia que se realiza una vez al afo, y donde el Rector expone los resultados de la
Universidad durante la vigencia anterior.

o EIl Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos, es una serie de herramientas que le permite a
cualquier ciudadano solicitar a la Universidad retroalimentacion con respecto a un
requerimiento ya sea peticion, queja y/o reclamo. Estas pueden tramitarse a través de la
pagina Web, por correo electrénico, via telefénica o personalmente.

e El Control Social, se conforma por una serie de mecanismos que permiten al ciudadano
informarse acerca de los avances del Plan de Desarrollo Institucional en los tres niveles de
gestion, y mediante el sistema de peticiones, quejas y reclamos solicitar al responsable
aclaracion acerca del avance en el nivel de ejecucién del plan. Su objetivo es propiciar un
espacio que garantice la interlocucion directa de la Universidad con los diferentes actores de la
sociedad y de esta manera retroalimentar su gestion para el mejoramiento continuo.

Estos mecanismos facilitan el ejercicio de ética y responsabilidad social por parte de la comunidad,
generan aprendizajes y dinamizan la gestion en torno a los retos planteados.
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Sistema de Rendicion de Cuentas a la ciudadania.

PeticionesfQuejas
Publical y/0 Reclamos

Rendicion de Cuentas
a la Ciudadania

Para mayor informaciéon se puede acceder a las siguientes direcciones, las cuales estan
relacionadas:

e Audiencia publica:
http://www.utp.edu.co/audienciapublica/

e Peticiones, quejas y reclamos:
http://www.utp.edu.co/quejasyreclamos/

e Control social:
http://www.utp.edu.co/control-social/inicio.html

e Plan de desarrollo institucional:
http://www.utp.edu.co/pdi/
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3.2. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI)

El Modelo Estandar de Control Interno esta integrado por:

e El Esquema de Organizacion (Estructura orgdanica, procesos)

e El conjunto de los Planes (Plan de Desarrollo, Proyecto Educativo Institucional)

e Meétodos (planes de accion, planes operativos, plan de trabajo basico de docentes)

e Principios (Etica y valores inmersos en la Misién institucional)

e Normas (Acuerdos, estatutos y resoluciones)

e Procedimientos (darea administrativa y académica)

e Maecanismos de Verificacion y Evaluacion (Proceso de acreditacién y de certificacion,
sistema de indicadores, procesos de autoevaluacion)

Estos elementos son adoptados por la Universidad con el fin de procurar que todas las
Actividades, Operaciones y Actuaciones, en Investigacion, Docencia, y Extension, asi como la
Administracion de la informacién y los recursos se realicen de acuerdo con las Normas
Constitucionales y Legales Vigentes, dentro de las Politicas trazadas por la Direccion de la
Universidad y en atencién a las Metas u Objetivos previstos dentro de nuestra vision y mision
institucionales.

Los resultados del MECI para el afio 2012 se ven reflejados en sus subsistemas:

Subsistema de Control Estratégico

La busqueda del fortalecimiento de las instituciones publicas y la valoracion de la mision
encomendada a cada una por la constitucion y las leyes, pasa por desburocratizar el analisis y la
evaluacién que se haga sobre la efectiva implementacién del sistema de control interno.

Es imprescindible reconocer la integracidon con los demas sistemas de gestion que operen en la
entidad, de un sistema integral de gestidon cada vez mas compenetrado desde todos sus angulos
de funcionamiento, con la misién y visidn de la institucion.

Hay evaluacién del desempeiio y en muchas formas estd entronizado un estilo de direccion que
pasa por la medicidn de resultados, planes de mejoramiento, indicadores de muy diversa indole,
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gue soportan la concatenacién de la alta direccidn con los procesos, activandose sistematicamente
la gran planeacion con la dinamica y ejecucién en los mismos, en todas las areas y a todos los
niveles.

Dificultades

Es importante reconocer los avances efectivos que se han dado en la Universidad Tecnolégica de
Pereira en el mejoramiento, coordinacion e interaccidon cada vez mas inteligente entre todos los
sistemas de gestion y esta realidad trasciende, va mas alld de formalismos y frios indicadores que
estén registrados en formatos y planillas de chequeo.

Si se aborda el andlisis del estado de la organizacién con estrechos y limitados indicadores que
estén registrados o evaluados ante un si o un no, o un no aplica, es posible que haya que
evidenciar dificultades, pero que por el caracter burocratico de la medicion impide penetrar en la
realidad de la institucidon y evidenciar, a través de multiples vias y mecanismos, el proceso de
maduracién de su direccionamiento estratégico, que se ha venido fortaleciendo.

Subsistema de Control de Gestidn

En pertinente correspondencia con el fortalecimiento del direccionamiento estratégico en la
institucion, el subsistema de control de gestidn ha consolidado en el dltimo periodo su desarrollo,
esclareciendo procedimientos y controles, actualizando y fortaleciendo la administracion de
riesgos.

Todo este tiene su efectiva implementacion en los procesos y viene avanzando decididamente
hacia su consolidacion con la vinculacién de la administraciéon del drea académica, integrando
articuladamente la calidad del sistema de gestion de calidad con la consolidacion de los procesos
de acreditacion institucional y de programas.

Dificultades

La Universidad tiene en proceso la formulacidn integral de una Politica de Comunicacion
organizacional, sobre la que se han producido desarrollos y avances, que se han ido plasmando en
la maduracién de Planes y proyecciones de la labor comunicacional, fundamental en el despliegue
de la misién educativa, pero que requiere aun la formalizacion institucional que permita reportarla
como una Politica y un Plan estratégico de comunicaciones aprobado y en marcha.

25

Informe de Gestion 2012



Universidad
Tecnologica
de Pereira

Subsistema de Control de Evaluacion

Como queda dicho frente al estado de los dos subsistemas, estratégico y de gestion, la Institucion
ha avanzado también y decididamente en el fortalecimiento del Control de Evaluacién, en
multiples formas y por muy diversas vias. Parte fundamental del avance reciente tiene su mayor
énfasis en la definicion, documentacién y puesta en marcha de los procesos estructurados de
gestién administrativa-académica, en lo que ha confluido la trayectoria y consolidaciéon de la ruta
de acreditacion tanto institucional como de programas.

Dificultades

La Institucion tiene retos en la siembra y proyeccion de una cultura de mejoramiento individual,
sustentado en el fortalecimiento de una cultura del autocontrol, en la que se pueden presentar
significativos logros y avances, pero que se hace necesario afianzar, de manera individual, en toda
la composicidn de docentes y administrativos que constituyen la masa de integrantes de la
Universidad, al servicio de la misidn y visién renovadas dentro del Plan de Desarrollo 2008-2019 en
marcha.

Estado general del Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno ha venido madurando, de manera pertinente y coordinada con todos
los sistemas de gestidn que atraviesan el funcionamiento de la Institucion, fortaleciendo asi la
vigencia y proyeccion de un sistema integral de gestion que de manera cada vez mas clara esta al
servicio de la razén de ser de la Universidad, cual es su proyeccion efectiva en la Investigacion, la
docencia y la extension, funciones impactadas de manera creciente por el desarrollo de la
innovacion.

Recomendaciones

El eje central de la proyeccion del sistema de control interno en la Universidad Tecnolégica de
Pereira esta en el fomento decidido a la innovacién en el plano de la comunicacidn organizacional,
de tal manera que no sélo se institucionalice una Politica clara y multiple de Comunicaciones, sino
que efectivamente se materialice una Estrategia y un plan de Comunicaciones que conecte de
manera efectiva el buen desarrollo y fortalecimiento del direccionamiento estratégico con la
consolidacién de una gestién muy participativa y compenetrada con el Plan estratégico de
Desarrollo en todas sus expresiones y proyectos.
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3.3. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

¢Qué es el plan de mejoramiento institucional?

El plan de mejoramiento contiene las acciones que ha decidido adelantar la Universidad,
tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos de orden administrativo que hayan sido
identificados en ejercicio de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral llevado a cabo por
la Contraloria General de la Republica.

Avances 2012

e Implementacion de un procedimiento que contenga los controles que permitan
monitorear y hacer seguimiento a los recursos que el Ministerio de Educacidon Nacional
asigna a la universidad mediante resoluciones.

e Garantizar con los rendimientos financieros las necesidades misionales de los programas
del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2019 hasta donde alcance el recurso y
garantizando la sostenibilidad en el tiempo.

e Emitir circulares por parte de la Unidad de Cuentas para que las dependencias o
responsables involucrados certifiquen el cumplimiento total del objeto de la orden de
trabajo, en consecuencia con el articulo 40 del estatuto de Contratacion de la UTP.

e En el procedimiento para pago se tiene establecido revision de documentos en general, se
mejorara la descripcidn del procedimiento de tal forma que especifiquen los documentos
soporte para pago y permita una revision mas completa.

e Dar a conocer la documentacion del hallazgo a la oficina de control interno disciplinario
para adelantar las acciones pertinentes.

e Una vez concedida la pensién de vejez y compartida con la Universidad revisar si se
hicieron descuentos a los que no habria lugar si estuviera pensionado en tiempo oportuno
y ordenar al Abogado externo hacer los recobros respectivos mediante acto
administrativo.
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4. INFORME DE GESTION

4.1. EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS
FINES

El plan ha planteado como finalidad realizar aportes en el desarrollo social, econdmico,
competitivo, cientifico, tecnoldgico y financiero de la region de manera sostenible; posicionando a
la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el medio local, regional y nacional con visibilidad
internacional como una Universidad de alta calidad, pertinencia académica y social. Para tal fin,
viene trabajando a través de la movilizacién de los actores, en crear conciencia de la importancia
de colocar la educacion superior, la ciencia, la tecnologia y la innovacidn en la agenda de
desarrollo como mecanismo para la transformacion social y productiva de la region.

4.2. LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

« Desarrollo Institucional

Este objetivo busca fortalecer la gestion humana,
financiera, fisica, informatica y de servicios de Ia
institucion mediante un enfoque de responsabilidad
social.

Pretende ademds, fortalecer la comunidad
universitaria a través de valores organizacionales, para
recrear una relacion armonica con el entorno.
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« Cobertura con calidad en la oferta
educativa

Este objetivo pretende la formacion de seres
humanos integrales que impacten positivamente
en el desarrollo del pais, mediante la formacion
con programas académicos pertinentes y de
calidad.

Busca asegurar el acceso a la Universidad, con
condiciones de permanencia y un egreso exitoso,
enfocandose siempre en inclusién de la ética
como factor de la calidad académica. . ——

« Bienestar Institucional

Este objetivo busca facilitar la formacion
integral, el desarrollo social e intercultural y el
acompafnamiento  institucional, en un
ambiente de participacion, con dialogo, ética y
sentido critico, contribuyendo a la formacion
para la transformaciéon social, crecimiento y
desarrollo de la nacion.
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« Investigacion, innovaciony
extension

Este objetivo busca incrementar los
niveles de investigacion bdsica vy
aplicada, la innovacidn y la proyeccion
social del conocimiento; asi mismo la
contribucion al desarrollo social,
cultural e institucional y la injerencia
en las politicas publicas.

En su enfoque de responsabilidad social impacta en las acciones de
construccién y uso del conocimiento cientifico y tecnolégico a favor del
desarrollo sostenible y humano.

« Internacionalizacion

La Internacionalizacion busca
fortalecer un proceso integral de
transformacidon positiva en las
funciones de investigacion,
docencia, extensidon y proyeccion
social para su articulacidon en un
ambiente multicultural y
globalizado, mirando siempre a la
excelencia académica.

En su enfoque de responsabilidad social universitaria busca fomentarla en la
comunidad universitaria global y extension de |la cobertura de la calidad de
vida a los estudiantes y docentes en pasantia internacional.
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« Impacto Regional

Este objetivo pretende desarrollar
capacidades para la generacién de
impactos a nivel regional y contribuir a la
construccién de una sociedad del
conocimiento.

En su enfoque de responsabilidad social
introduce la responsabilidad social hacia el desarrollo de la region,
generalizaciéon e impulso del ejercicio de |la responsabilidad social por parte
de las empresas.

« Alianzas Estratégicas

Este objetivo busca establecer alianzas
estratégicas con actores sociales a nivel
nacional e internacional para realizar
aportes en el desarrollo social,
econdmico, competitivo, cientifico,
tecnolégico y financiero de los
participantes enmarcados dentro del
respeto y la ética.

En su enfoque de responsabilidad social integra la Universidad a la gestion
del desarrollo responsable de la region y articulandola con actores de la
sociedad para el impulso de su propio desarrollo institucional.
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4.3. CONTENIDO DE LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

« ¢Qué contiene la seccion de Objetivos Institucionales?

Los Objetivos Institucionales del PDI se basan en MML (Metodologia de Marco Légico, la cual
implica una nueva forma de gestién focalizada hacia la consecucién de resultados e
impactos. El siguiente diagrama detalla los niveles del Plan de Desarrollo Institucional.

Los Fines son todos aquellos
m mm indicadores que apuntan a la
transformaciéon social y econdémica
del territorio, y a la organizacion
desde los mas altos niveles.

Los “Objetivos institucionales” son
los propésitos en este plan.

(Efectos] Objetivos Se miden mediante los indicadores

de efecto. Cada objetivo tiene sus
propios indicadores.

Los Componentes se obtuvienen al
definir las  intervenciones para

& desarrollar  los  propésitos.  Los
componentes estan asociados a cada
objetivo institucional.

De los proyectos se derivan procesos,

Q Proyectos acciones y estrategias que permiten

ejecutar los programas (componentes).

¢ Niveles del Plan de Desarrollo Institucional e

En cada Objetivo Institucional, se detallaran resultados a Nivel de Objetivo, Componente y
Proyectos (Restringido por el nivel de detalle de cada objetivo).
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5. RESULTADOS GENERALES DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

La medicién de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la siguiente
metodologia:

e Los miembros del Comité Técnico del Plan de Desarrollo asignaron un peso porcentual a
cada objetivo. Asi mismo, cada red de trabajo de los diferentes objetivos institucionales
ponderd los componentes correspondientes y a nivel de proyectos, se utilizé el mismo
ponderador o peso establecido en los objetivos.

Objetivo Institucional Z:n;;;at?:;
Desarrollo institucional 12,10%
Cobertura con calidad 20,50%
Bienestar institucional 11,90%
Investigacion, innovacidn y extension 23,30%
Internacionalizacion 10,60%
Impacto regional 11,30%
Alianzas estratégicas 10,30%

Total 100%

Los porcentajes de ponderacidon, se contrastan con la medicion de los indicadores
correspondientes, consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas es del
100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza andlisis y justificacion pero el
porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicién con el fin de establecer mayor
objetividad al resultado consolidado.

A continuacidn se detallan los resultados del plan de desarrollo en sus siete objetivos:
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5.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Objetivo Desarrollo Institucional busca desarrollar
politicas, procesos y proyectos encaminados a la Porcentaje de cumplimiento
construccion de una organizacién moderna que del objetivo
sustente el desarrollo administrativo, consolidando asi
el direccionamiento estratégico desde la eficiencia
administrativa, focalizando su accionar desde Ia
gestion: Humana, Financiera, Fisica, Informatica y de
Servicios; con el propdsito de contribuir con la 8 23
proyeccion y el cumplimiento de la misién y la visién )
institucional, mediante un enfoque de responsabilidad
social.

Los resultados de este objetivo se reflejan mediante la

eficiencia administrativa, indicador que incorpora los logros alcanzados en el desarrollo fisico
sostenible, desarrollo informatico y de comunicaciones, desarrollo humano y organizacional y
desarrollo financiero.

Para la vigencia 2012, los resultados del objetivo fueron satisfactorios, ya que se logré un
cumplimento del 98.23% con respecto a la meta planteada para la vigencia. Este objetivo tiene la
siguiente forma de célculo:

Resultados - Metas logros alcanzados Eficiencia Administrativa para el afio 2012.

98,23%
68,40% )
67,19% 57,88%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB
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Componentes del Desarrollo Institucional en el afio 2012

Convencion Descripcion Resultado % Logro

Desarrollo Fisico Sostenible (Gestidn estratégica del campus,
DFS gestién y sostenibilidad ambiental, gestidn de las sedes 85.94% 86,46% 100.6%
alternas y sostenibilidad de la infraestructura fisica)

Desarrollo Informético y de comunicaciones (Sistemas de
DIC informacion, automatizacién de recursos fisicos, 53% 52.40% 98.87%
sostenibilidad de hardware y software y sistemas de
comunicacion)

Desarrollo Humano y Organizacional (Procesos De gestion
DHO humana, cultura organizacional, estructura organizacionaly | 60-60% 56.17%
gestidn de procesos)

92.69%

Desarrollo Financiero (Optimizacién de ingresos,

DF racionalizacién del uso de los recursos y nuevas lineas de 76.40% 77.20% | 101.05%
financiamiento)
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 67.19%

Fuente: SIGOB

Notese que la reduccion de la Meta para el 2013 en comparacion a la del 2012 corresponde a un
cambio de metodologia en el calculo del indicador, que se aplicara en la siguiente vigencia.

Durante el periodo de ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional 2009-2012, se puede
observar el desempefio del objetivo a través de la siguiente grafica.

Resultados alcanzados Eficiencia Administrativo para el ailio 2009 — 2012

67,19%
56.62% 58,54% 55,83% )

2009 2010 2011 2012

Fuente: Informes de Gestion
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En los subcapitulos siguientes se muestran los resultados mas relevantes del Objetivo de
Desarrollo Institucional.

« Desarrollo Fisico Sostenible

Desde el Desarrollo Fisico Sostenible la Universidad Tecnoldgica de Pereira se proyecta como una
plataforma territorial que busca generar las capacidades fisicas, urbanisticas y la normatividad
apropiadas para lograr y atender las necesidades institucionales con el fin de impartir una
educacién de calidad y dar soporte al desarrollo cientifico y tecnolégico.

Asi mismo, la institucion busca lograr ser reconocida a nivel local, regional y nacional por su
excelente planificacién, organizacién, preservacion y uso racional de los recursos y capacidades,
para lograr dicho resultado se estd apuntando a tener un campus sostenible y eficiente en sus
componentes urbano, fisico y ambiental, lo cual permitird una buena calidad de vida de la
comunidad universitaria y la efectividad de los procesos.

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestiéon y sostenibilidad
ambiental, la gestion de sedes alternas como soporte fisico para los procesos misionales de la
Universidad, la gestion estratégica del campus universitario y la sostenibilidad de la infraestructura
fisica, resultados que se detallan a continuacion:

« Indice de crecimiento de la planta fisica

Para la vigencia 2012 el indice de construccidon se proyecté en 2.22 con un resultado de 2.27;
proyeccion correspondiente a la construccion del mdédulo interdisciplinario tercera etapa’,
edificacién que tiene un area construida de 2.951 m?, asi mismo se actualizaron las areas de los
edificios existentes en el campus universitario aumentando el drea construida en 2667,83 m” .El
area construida de la Universidad pasé 63.691,34 m?, en el 2011 a 69.570,17 m> generandose un
incremento del 9,23%.

Es importante mencionar en este componente los estudios que se adelantan para la definicion del
proyecto del Centro Multipropésito en su primera etapa de definicion de esquema basico
arquitecténico. En gestidn de recursos, se logrd la aprobacion por parte de Planeacién Nacional de
$2.500.000.000 anuales para planta fisica.

La medicién del indice de construccién corresponde a la relacion de la ocupacion en primer piso de las
edificaciones que conforman la planta fisica, frente al total del area construida de la misma.
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indice de construcciéon 2009 — 2012

1 0,
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Indicadores de Planta Fisica

DESCRIPCION ANO 2000 ANO 2012

Area total del campus (m?) 447.522,67 505.214,00

Area construida (mz) 42.379,36 69.570,17

PROYECTOS EN PROCESO (pesos)

Construccion Maddulo Interdisciplinario etapa lll

®  QObracivil

S 3.155.343.443

®  QObra eléctrica y de datos
®  Suministro de materiales eléctricos

Centro Multipropésito

S 56.200.000

Elaboracion de esquema bdsico de disefio arquitectdnico
del centro multipropdsito

Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Construccion del centro de innovacion y desarrollo
tecnoldgico — bloque D aulas digitales

Ejecucion de obras relacionadas con las instalaciones
eléctricas para el edificio centro de innovacién y desarrollo
tecnoldgico — bloque D aulas digitales. S 4.948.137.003

Mano de obra instalaciones de voz y datos para el edificio
centro de innovacion y desarrollo tecnolégico — bloque D

Compras materiales y equipos para el edificio centro de
innovacidn y desarrollo tecnolégico — bloque D

Automatizacion de iluminacion, y control de consumo de $
agua y energia en el edificio de eléctrica y subestaciones

159.396.293

Fuente: Oficina de Planeacion
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Colocacion de la piedra angular del Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira
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« Gestion y sostenibilidad ambiental

De acuerdo a los compromisos adquiridos en la Politica Ambiental Institucional (Acuerdo No 41 de
2010), se aprobo por parte del Comité Técnico del Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia
2012 ,la propuesta de ajuste de indicadores que miden los resultados de la Gestion Ambiental en
la Universidad, evolucionando el indicador existente mas alla de la medicidon de las areas en
conservacion, a un indicador global y elaborado que permita conocer los avances de la dimension
ambiental de manera integral en la institucion. En este sentido, se obtuvieron los siguientes
resultados:

Cumplimiento final del 49.20% equivalentes a:

Totalidad de los
Bosques en

conservacion )
ambiental

: : en via de exticién en
materia reciclado UNIVERSITARIA conservacion

Aprovechamiento ( GESTION ( V4|02r eSptlecities dt;
de 10.607kg de ) AMBIENTAL alor ecologico y/o )

Docentes (planta,

( transitorios y
catedraticos)
capacitadosy )
sensibilizados
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« Areay Especies en Conservacion

El Jardin Botanico Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de su Grupo de Investigacion en
Conservacion de la Biodiversidad de la Flora del Bosque Andino colombiano (reconocido por
COLCIENCIAS) y su programa de Educacidn y Cultura Ambiental, desarrolla de manera permanente
acciones para la planificaciéon y manejo apropiado de las areas boscosas del campus. Convenios
con organismos nacionales e internacionales como el que se desarrolla hace mas de 5 afios con la
Botanic Gardens Conservation International — BGCI fortalecen esta importante labor en pro del
medio ambiente de la comunidad universitaria y todos los pereiranos.

El principal resultado es sin duda que las Areas Vegetales de la UTP y todos sus servicios eco
sistémicos cuentan con un manejo sustentable y tienen una garantia de sostenibilidad en el
tiempo.

Los datos indican que la Universidad tiene el 61,41% del total de la extension del campus en
hectdreas de bosque en conservacidn, que estan representados en su mayoria en el Jardin
Botanico, es decir; el campus tiene 50.5 has de las cuales 31.01 (61.4%) son bosques en
conservacion (13.3 has jardin botanico y 17.71 otros bosques). En el ultimo afio se han
incrementado las especies en conservacion a 402, representadas en mas de 1500 individuos
vegetales en los bosques

Area de conservacién 2009 - 2012

100%

61.41 61,40 61,41 61.41 61,41

e___—

Afo 2009 Ano 2010 Ano 2011 Afo 2012 Meta 2012 %
cumplimiento
2012

Fuente: SIGOB
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-- Sede administrativa del Jardin Botdnico —

Gestion Ambiental Universitaria

El programa de Gestion Ambiental Universitaria (GAU), cuenta con 4 lineas estratégicas que

permiten direccionar las acciones de la UTP hacia la consolidacidn de un campus sustentable.

A continuacidn se describen cada una de las lineas de trabajo de la GAU en la UTP:

1-

Educacién y Cultura Ambiental: Busca consolidar una sensibilizacion y concientizacion de
los integrantes de la comunidad universitaria en cuanto a la dimension ambiental, y la
importancia y el rol que juega cada uno de los estamentos en la consolidacion de un
campus sustentable.

Eficiencia en el Uso de los Recursos: Es una linea estratégica que busca generar actividades
e iniciativas entorno al uso adecuado de recursos como agua, energia y papel dentro del
campus, buscando generar conciencia en el consumo de los mismos.

Disminucién del Impacto Ambiental: Establece mecanismos de implementacion y
seguimiento de los programas e infraestructura con la que cuenta la institucion para
reducir los impactos ambientales generados con el desarrollo de las actividades normales
de la Universidad.

Areas en Conservacién: Establece mecanismos para la conservacién de la Biodiversidad
presente en el campus de la Universidad y su aprovechamiento entorno a procesos de
educacion y concientizacidn ambiental.
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Acciones de la Politica de Gestion Ambiental

Lineas Proyecto GAU Principales acciones

e  Participacion en la induccién de estudiantes nuevos UTP

e  Capacitacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria

Educacion y cultura ambiental mediante diplomados, conferencias y actividades ltdicas.

e  Socializacién de la Politica Ambiental y celebracion de fechas
ambientales.

e  Campana de usos eficiente y ahorro de los recursos
e Acompafiamiento a compras ambientales en la UTP

Eficiencia en el uso de los recursos

e  Seguimiento al Plan de manejo ambiental
e  UTP Recicla

e  Campaiia cero desechables en la UTP
e  Responsabilidad ambiental en cafeterias

Disminucion de impactos ambientales

e Conservacidn de especies de flora en el campus universitario
e  Educacién Ambiental

Areas en conservacion

Programa de radio Onda Ambiental y pautas radiales de politica
Promocion de la comunicacion para la ambiental institucional

gestion ambiental e  Cartillas sobre gestién ambiental universitaria
e  Articulacién a redes sociales

Fuente: Instituto de investigaciones ambientales

&

UTP Recicla

El mayor aporte es tu conciencia

-- Logo: UTP Recicla -

Durante el periodo de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, el componente Desarrollo
fisico sostenible ha presentado los siguientes logros:
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Logros alcanzados Desarrollo Fisico Sostenible entre los aiios 2009 — 2012

100%  98,46% 98,06% 100,60%

<

2009 2010 2011 2012

Ano Resultados

e Sedioinicio a la Construccién del Médulo sur.

e Construccion del centro de procesamiento de datos.

e Seintervino el Laboratorio de Genética Médica en convenio con la ESE Salud Pereira para el

2009 funcionamiento en las nuevas instalaciones y se disefid el proceso de intervencion en la sede
de ciencias clinicas.

e ElJardin Botdnico a través de su programa Coordinacion cientifica, realiza las labores de
curaduria de los bosques de la Universidad y realiza monitoreo permanente para garantizar la

sostenibilidad en area y calidad ambiental de las mismas.

e Durante el afio 2010 el area construida de la universidad tuvo un incremento del 3,13%,
pasando de 59.873,87m2 en el 2009 a 61.745,56 m2; este crecimiento se debe principalmente
a la construccion del Bloque Sur del Médulo Interdisciplinario, con el cual se puso a disposicion
de la comunidad universitaria un total de 16 aulas mas; con capacidad para 280 estudiantes de
todas las facultades.

2010 |® Construccion de Laboratorio E20, mddulos de estudios y la Sede de Ciencias Clinicas.

e Se desarrollaron programas que promueven la educacién ambiental y el desarrollo sostenible

e Se aprobd la Politica Ambiental Institucional.

e ElJardin Botanico categorizado como "Natural o Silvestre" segun la Organizacién Internacional
para la conservacién en Jardines Botanicos (BGCl), lo que lo hace ser muy diferente a los que se
encuentran en las principales ciudades de Colombia, Estados Unidos o Europa.

e indice de construccién 2,19; se logré la puesta en funcionamiento de la Sede de Ciencias
2011 clinicas; el drea construida de la Universidad pasé de 61.745,56 m2 en el 2010 a 63.691,34 m2,
generandose un incremento del 3,15%.
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Resultados

e |Inicio de adecuaciones a bienestar institucional e intervencion estructural del Galpdn

e Selogro la construccion de la Sede Administrativa del Jardin Botanico, el disefio detallado del
Centro de Interpretacién Ambiental, el disefio del observatorio de fauna y avifauna y la
formulacién del Plan de Emergencias medioambiental de la UTP.

e El porcentaje de areas en conservacion ambiental de la universidad permanece en 61,41% del
total del area del campus

e Se han incrementado las especies en conservacion en 402.

e  Materializacién del esfuerzo de gestion de mas de siete afios, al lograr la credibilidad de la
institucionalidad regional para el encargo de proyectos ambientales.

e Estudio de Factibilidad para la Creacién de un Campo Escuela de Educacion Experiencial en El
Jardin Botanico Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Se desarroll6 el componente denominado: “Implementacidn de una politica de gestidn
ambiental en la universidad”, dentro del cual se describen los siguientes programas: UTP
Recicla, Acciones de proteccion, mercado agroecolégico y catedra ambiental.

Fuente: Informes de Gestion

e Desarrollo Informatico y de Comunicaciones

El desarrollo informatico y de comunicaciones enfoca la gestion de la Universidad con respecto a
sus sistemas de informacion, los servicios automatizados, la sostenibilidad de hardware y software
y los sistemas de comunicacidn, el Desarrollo informativo y de comunicaciones, resultados que se
detallan a continuacion:

e Automatizacion de Recursos Fisicos

Este componente permite tener una Infraestructura fisica automatizada con ejecucién controlada
y regulada, permitiendo su utilizacidn de forma racional, agil y segura.

Para la vigencia 2012 este componente conto con un cumplimiento con respecto a la meta de
97,33%, realizandose las actividades como:

o Instalaciéon de paneles de control de iluminacién que permiten integrar el sistema de
iluminacion al software de automatizacion, y realizar un control de horario de los circuitos
de iluminacién.

44

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

o Instalacidon de un caudalimetro y de un analizador de redes, para monitorear el consumo
de agua y energia en el edificio de industrial.

o Instalacion en los pisos segundo y tercero de Ingenieria Industrial los sistemas de
luminarias tipo LED las cuales nos ofrecen un 50% de ahorro en el consumo de energia
convencional con luminarias fluorescentes de 2x32 W.

o Instalacidon de sensores de movimiento en los bafios del edificio de industrial de modo
que las luminarias solo se enciendan cuando son requeridas.
Proceso de regulacién y marcado del cableado estructurado del centro de datos.
Se llevé a cabo la renovacién de equipo de coémputo para la Administracion, Docencia y
Laboratorios.

o Se realizaron los mantenimientos preventivos y correctivos a equipos de computo en la

Universidad

e Sistemas de informacion

Este componente permite la implementacion de los Sistemas de informacion, en procesos de
mejoramiento continuo y orientado a proporcionar informacién para el desarrollo del
conocimiento y la toma de decisiones, atendiendo el cumplimiento de la misién y vision
institucional.

El avance de cumplimiento con relacidn al Sistema Integral de Informacion de la UTP se plantea
sobre la automatizacidon de los diferentes procesos y servicios que se han identificado como
necesarios. El resultado obtenido al 2012 se refiere a que el sistema de informacion institucional
se encuentra desarrollado en un 48.7% con un cumplimiento sobre la meta del 97.40%.

Para la vigencia de 2012, se desarrollaran las siguientes actividades:

Avances de los sistemas de informacion en el 2012.

PROYECTOS % AVANCE

Sistema para la Vicerrectoria de Responsabilidad Social 100%

Web Institucional 100%

Diseiio 100%

Software Académico 65%

Sistema Financiero 60%

Sistema de Personal 62%
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PROYECTOS % AVANCE

Observatorio del Egresado 88%
Gestion de Tramites 80%
Sistema Division de Servicios 95%
Sistema para le Vicerrectoria de Innovacion 88%
Vicerrectoria Administrativa 87%
Seguridad de la Informacion 55%

Fuente: Division de Sistemas
e Sistema de comunicaciones

Este sistema es un medio de comunicacion institucional integrado efectivamente para facilitar el
intercambio de informacién y promover el desarrollo del conocimiento, asi mismo las Universidad
Tecnoldgica de Pereira como soporte a los procesos académicos y administrativos ha logrado
consolidar una red interna con conexién a 1.000 Mbps, con una cobertura de 15 edificios. Tiene
acceso a un canal de Internet de 90Mbps en su canal principal y 60Mbps como canal de respaldo
ante cualquier incidente con el canal principal.

Para la vigencia 2012 se ejecutaron acciones concretas en los mdédulos:

Acciones realizadas relacionadas con los sistemas de comunicaciones en el 2012.

ACCIONES ACTIVIDADES RESULTADOS

Se realizd6 la migracion de toda la centena

Mi io lefonia IP IPCENTRIX
ISracionite SISl ¢ correspondiente a 31372XX.

ADMINISTRACION

Administracion ampliacién | e I
DEILEEES ) Y y. = Se realiz6 licitacidon publica, la cual fue adjudicada a la
sistema inaldambrico de Ia
I . empresa Newnet S.A.
Universidad.

Se realizé la instalacion de la Fibra éptica que traera la
sefal del proveedor, queda pendiente la habilitacion de
los puntos internos para el proximo afio.

Parrilla de programacién en red
circuito de television UTP.

TELEVISION
Hasta el ultimo dia habil la institucidn ofrecié el apoyo a

la Comunidad universitaria para el cubrimiento y
transmisidn de sus eventos y actividades.

Apoyo a la comunidad
Universitaria.
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ACCIONES RESULTADOS

Realizacion de programas de
television y material audiovisual.

Se hizo entrega de toda la programacion prevista para el
2012, y se adelantdé ademas la produccién de los
primeros tres programas de enfocados del 2013.

GRUPO
INVESTIGACION CRIE

Disefio desarrollo y ejecucién de
proyectos educativos

En el marco del contrato CPE: Se cumplio con la
seleccion de las sedes al 100%; el alistamiento esta en
un 85% la formacion en el 90% y se firmo otrosi hasta el
14 de marzo.

Cambio de Categoria Grupo Investigacion y se realizd
libro.

Evento de socializacion de

educaciony TIC

Educa Regional: Se llevé acabo en el mes de octubre los
dias 18 y 19, en la ciudad de Cali, con la participacion de
327 docentes procedentes del Valle del Cauca, Caldas,
Risaralda y Quindio.

Administracion de la plataforma
LMS (Moodle).

Se actualizo la version de Moodle y se estabilizé el
funcionamiento de la plataforma.

REDES ACADEMICAS
DE ALTA VELOCIDAD

Coordinacion de actividades de
difusién y estimulo entre los
investigadores de la UTP, para el
uso de las redes académicas.

Se continué con la reunién de los rectores de las
instituciones de RADAR de Pereira y Armenia para
presentar el estado actual del mismo y su proyeccion,
se culmind con éxito los procesos de formacion de 0JS
firmado con RENATA para Colciencias en 6 ciudades de
Colombia.

Coordinacion de transmision y
seguimiento de eventos a través
de RENATA y proyectos de
trabajo colaborativo entre la UTP
y otras instituciones conectadas
en red.

Se continua el incremento del nimero de las solicitudes
de servicio, y se habilito el servicio de video chat a través
de WEBEX, herramienta a la que se accede gracias a la
posicion de la Universidad como Centro de Soporte y
Entrenamiento de CISCO, y que se viene usando tanto
para sustentaciones de proyectos como para charlas con
pares nacionales e internacionales.

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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e Sostenibilidad de hardware y software

Con este componente se pretende que las plataformas tecnoldgicas implementadas contengan

politicas claras de adquisicidn, actualizacién, renovacién y mantenimiento, y asi garantizar el
cumplimento de estandares de calidad.

Para la vigencia 2012 se ejecutaron las siguientes acciones:

ACCIONES

Acciones realizadas para la sostenibilidad de hardware y software

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RESULTADOS

Administracion de la
Red

Administracidn, documentacion y
crecimiento de la red fisica de
cableado estructurado.

Se realizaron todos los puntos de red de convocatorias y
solicitudes.

Infraestructura de conectividad,
respaldo y continuidad de los
sistemas de informacion 7x24.

Se realiz6 el proceso de regulacion y marcado del
cableado estructurado del centro de datos.

Administracion Salas

Sistematizacion de administracion
de servicios de salas.

Se cumplié con la meta de desarrollo programada para el
2012, quedando moddulos listos para ser puestos en
servicio en el 2013.

Sistema de videoconferencia:
automatizaciéon de solicitudes de
servicio, publicacion de eventos y
servicio streaming.

Se presté el apoyo en el cubrimiento y transmision de
todas las solicitudes recibidas en el 2012, asi como la
difusion de algunas por iniciativa del CRIE, sin que
mediara solicitud alguna, mostrando a la Comunidad
Universitaria la ventaja de usar este tipo de recursos
disponibles.

Renovacion equipos
de Computo

Renovacion equipo de computo
para la Administracién, Docencia
y Laboratorios

Se realizaron todas las renovaciones programadas

Mantenimientos
Preventivos

Mantenimientos
equipos de
Universidad

preventivos a
computo en la

Mantenimientos
Correctivos

correctivos a
computo en la

Mantenimientos
equipos de
Universidad

Se llevaron a cabo mantenimientos preventivos y
correctivos a los diferentes equipos de computo de la
universidad.

Fuente: Division de Sistemas

La Universidad tiene un plan para que el hardware sea sostenible. Con respecto al afno 2011 se
aumenté la capacidad del nimero de computadores en un 3.52% (2.812en el 2011). Para el afio
2012 se logré un total de 2.911 computadores, distribuidos de la siguiente forma:
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-- Cantidad de equipos de computo en la comunidad universitaria —

Grupo \ Cantidad de Equipos Porcentaje
Estudiantes 1.236 42,46%
Docentes 1,150 39,51%
Administrativos 525 18,04%

Fuente: Centro de Registro y Control Académico

La relacién de estudiantes por computador es de 12,16.*

-- Equipos de computo “Bloque Y” de la Universidad Tecnoldgica de Pereira --

Durante el periodo de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, el componente Desarrollo
informatico y de comunicaciones ha presentado los siguientes logros:

* Cifra para comunidad de estudiantes en la modalidad de pregrado.
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Logros alcanzados Desarrollo Informatico y de Comunicaciones para el aiio 2009 — 2012

87,20% 86,67% 9809% 98.87%

2009 2010 2011 2012

Fuente: Informes de Gestion

Resultados

e Automatizacion completa del Mdédulo Interdisciplinario, lo que permitira controlar accesos,
iluminacidon, medir variables fisicas y eléctricas, consumo de energia y agua. Esto nos llevara a
un mejor uso de los recurso

e Sistematizacién de procesos donde se involucra el Desarrollos de Software (analisis, disefio,
programacion, pruebas, integracion y construccion de manuales)

e e Automatizacion de 12 de los servicios de la universidad, las restricciones presupuestales no
han permitido el avance sustancial en el indicador.

e El desarrollo de las MTC’s (Medios y nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion)
esta integrado por dos aspectos: la Integracidn de las MTIC’s y el Fortalecimiento del Sistema

de Comunicaciones.

e Aumento en la capacidad del nimero de computadores en un 11% con respecto al 2009; la
relacion de estudiantes por Computador es de 13,11 estudiantes por computador.

e Se ha cumplido con la sistematizacion de 5 de los 6 servicios a automatizar en el Edificio de
Sistemas (Agua, Energia, Sensores, Camaras) correspondiente a la automatizacion de un
edificio por afio.

e Avance en la sistematizacion de procesos involucrando los Desarrollos de Software (andlisis,

2080 disefio, programacion, pruebas, integracidn y construccion de manuales), la Web Institucional
y Seguridad de la Informacion.

e Automatizacion completa del Médulo Interdisciplinario, y la automatizacion de 4 servicios en
el edificio de sistemas, lo que permitird controlar accesos, iluminacion, medir variables fisicas
y eléctricas, consumo de energia y agua. Estos logros son importantes ya que nos llevara a

ahorros y un mejor uso de los recursos.
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Resultados

e Automatizacion de la sede nueva de ciencias clinicas ubicada en el Hospital Universitario San
Jorge; sede disefiada con sistemas automaticos de control de acceso, tanto a oficinas como
sitios restringidos, control de iluminacidon y medida de variables fisicas. Ademas, se instalaron
los sistemas de control de iluminacidn, al igual que el control de agua. (Otro edificio que se
pudo intervenir fue el Administrativo que ya se encuentra automatizado).

2011 e Se avanzd en la implementacién de 11 servicios en cuanto a los sistemas de informacién
institucional.

e Aumento la capacidad del numero de computadores en un 3.19%, para el afio 2011 se logré
un total de 2.812 computadores, distribuidos de la siguiente forma: 39.36% para los
docentes, el 42.18% para los estudiantes y el 18.46% para el uso de administrativos. La
relacion de estudiantes por computador es de 12,78 estudiantes por computador.

Fuente: Informes de Gestion

e Desarrollo Humano y Organizacional

La implementaciéon y ejecucidn de procesos de gestion humana, el fomento a la cultura
organizacional, el fortalecimiento de la estructura organizacional y la gestion de procesos acorde
con los estandares de calidad, son acciones que estructuran el Desarrollo Humano y
Organizacional en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, resultados que se detallan a
continuacién:

e Procesos de Gestion Humana

En cuanto a los procesos ejecutados para la gestion y mantenimiento del talento humano conté
con un cumplimiento sobre la meta de 93.30%, este resultado se obtuvo a través de la ejecucion
de las siguientes actividades:

v Desarrollo Procesos de seleccion.

v" Medicién impacto de capacitacidn institucional 2011.

v' Elaboracién y presentaciéon informe de capacitacién 2011 y plan 2012 al comité de
capacitacidn administrativa.

v Aplicacién del Instrumento de riesgo psicosocial al personal administrativo (316 personas)

v" Induccién Administrativo al personal nuevo
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v" Re induccién Administrativa

v Induccién Docente

v" Programa Retiro Laboral

v" Avance del 67.9 % en la ejecucién del plan de capacitacién

v 100 % de Avance en la revisién y ajuste del modelo de competencias del personal
administrativo de ambos estamentos y ajustes en el software

v" Implementacién de Evaluacién de competencias al personal. administrativo en ambos
estamentos

v' Las actividades correspondientes a los Subprogramas Higiene y Seguridad - Medicina
Preventiva y del Trabajo, se han desarrollado de acuerdo al plan de trabajo establecido por
el responsable

e Cultura Organizacional

Para el fortalecimiento de la cultura organizacional de la universidad, se realizé una encuesta de
percepcién a la comunidad universitaria logrando que esta fuera del 68.95%, resultado que
representa la percepcién favorable de la comunidad frente al esfuerzo que esta realizando la
Universidad Tecnoldgica en el mejoramiento del ambiente laboral.

Asi mismo los esfuerzos institucionales por mejorar los resultados de la precepcion del clima
organizacional en los estamentos docentes y administrativos fue favorable, contando con una
percepcion el 76.1%. Estos resultados se obtuvieron a través de encuestas personalizadas a
funcionarios de planta, transitorios y en misidn de los estamentos docente y administrativo.

Es importante precisar que los estudios de clima organizacional permitiran tomar acciones
encaminadas al bienestar de la comunidad universitaria, lo que debera dar como resultado mejor
gestion institucional.

e Estructura Organizacional

El Proceso de Estructura Organizacional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira se mide a través
de la intervencién de las dependencias, facultades, centros, divisiones, oficinas y Vicerrectorias y
aprobacion de la nueva estructura ante el Consejo Superior.

Para la vigencia 2012 se proyectd la intervencion en la documentacion y andlisis de estructura
orgdanica a facultades y dependencias, obteniendo un resultado de avance del 80% resultado que
equivale a la intervencién de 17 dependencias administrativas y 9 facultades, como también se
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conformd el equipo de trabajo para anadlisis de informacién y elaboracién de propuesta de
estructura.

e Gestion de Procesos

Los resultados de la Gestidn de Procesos de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, se mide a través de la satisfaccion de los usuarios a nivel

institucional de los veintitin (21) procesos que pertenecen al Sistema de
Gestion de la Calidad, para la vigencia 2012 la universidad tiene un
promedio de satisfaccion del 91%.

Gestor, personaje del Sistema de Gestion de la Calidad

e Proceso de ajuste a la cadena de logro del plan de desarrollo
institucional 2009 - 2019

La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) a través de su plan de Desarrollo 2009 — 2019 ha
planteado su direccionamiento estratégico en el largo plazo, y dentro de sus principales fines, se
ha propuesto contribuir desde su quehacer institucional hacia la generacion de desarrollo social,
econdmico, competitivo, cientifico, tecnoldgico y financiero de la region de manera sostenible. Lo
anterior implica grandes retos, y la inmersién definitiva de la UTP en el contexto local y regional
para crear condiciones hacia la transformacién econdmica y social.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira viene implementando su Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2009 — 2019, dentro del cual cada objetivo institucional definié sus apuestas en su
direccionamiento estratégico. Estos objetivos son: Cobertura con calidad de la oferta educativa;
Desarrollo Institucional; Bienestar Institucional; Investigaciones, innovacion y extension;
Internacionalizacion; Impacto Regional; y Alianzas Estratégicas.

Este plan posee un direccionamiento estratégico 2009 - 2019, el cual fue construido
colectivamente por diversas mesas tematicas y la ciudadania en general mediante su participacion
de foros masivos y paneles con sectores de la sociedad civil (colegios, minorias, gremios, medios
de comunicacién, sectores sociales), quienes plasmaron las apuestas de la UTP durante 11 afos.
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Para lograr las metas planteadas en el direccionamiento estratégico, cada objetivo institucional
formuld sus proyectos institucionales con un primer corte hasta el afo 2012 con indicadores,
metas y presupuesto para un total de 29 proyectos. Para este afio, se realizo el proceso de ajuste a
la cadena de logro y actualizacion de proyectos institucionales para el periodo 2013 — 2019, lo que
corresponde a una parada técnica con el fin de revisar, ajustar, mejorar y aportar al
direccionamiento estratégico formulado al afio 2019.

Los Fines son  todos  aquellos
indicadores que apuntan a la
transformacion social y econdmica
del territorio, y a la organizacion
desde los méds altos niveles.

Nivel
estratégico| Direccionamiento
Los “Objetivos institucionales” son estratégico
los propdsitos en  este  plan.
(Efectos] Objetivos Se miden mediante los indicadores »2008 - 2019

de efecto. Cada objetivo tiene sus
propios indicadores.

- o | b o Y

Los Componentes se obtuvienen al ACtualizaCién
definir  las intervenciones para 1
__ Nivel 2013 - 2019

13¥Componentes desarrollar  los  propésitos.  Los
componentes estdn asociados a cada t é.Ct' C 0
objetivo institucional.
— —
— i

De los proyectos se derivan procesos,

& Proyectos acciones y estrategias que permiten o N|V el

Proyectos

— 2009 - 2012

ejecutar los programas (componentes).
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El proceso de ajuste a los proyectos 2013 — 2019 del Plan de Desarrollo se realizd mediante las
siguientes fases:

Ajuste y
‘ presupuestacio
Recomendacion n de proyectos
y aprobacién
Aprestamiento - Rector
Coord. de objetivo| | - Comité Técnico del Plan
y responsables de - Consejo Académico
proyectos — - Consejo Superior
Facultades
Punto de (Decanaturas)
partida:
Analisis de la Planeacién y
cadenade L——»  Vicerrectoria
logro por administrativa
objetivo
Planeacion y
Coordinadores
> Objetivos

institucionales

® Analisis de la cadena de logro por objetivos: Este proceso fue realizado en las dos ultimas
semanas del mes de mayo como insumo previo al proceso de ajuste a los proyectos
institucionales con los equipos técnicos de los objetivos y el coordinador respectivo, y tuvo
como resultado el panorama actual del aporte de los proyectos a la cadena de logro y los
posibles aspectos a ajustar una vez inicie el proceso.

® Aprestamiento: Dentro de esta fase se construyeron las herramientas técnicas y
metodoldgicas, asi como el levantamiento de referentes que sirvieran de insumo en donde
fuera necesario para la articulaciéon de los proyectos actualizados con el contexto local,
regional y nacional. Posterior a ello, la Oficina de Planeacidn convocé a todas las redes de
trabajo de cada objetivo institucional con el fin de presentar la metodologia de abordaje
del proceso. Esta jornada se realizé entre el 4 y 7 de junio, y se explicé la metodologia del
proceso, el cronograma de trabajo y se entregaron los insumos metodolégicos, técnicos y
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financieros. Los insumos quedaron también disponibles en la péagina Web:
http://www.utp.edu.co/pdi/insumos_actualizacion.htm

® Ajuste de proyectos y presupuesto: en esta fase cada coordinador de proyecto
institucional con su equipo técnico realizd6 una revision a los proyectos actuales y los
ajustes necesarios teniendo en cuenta el aporte real a los componentes y/o propodsitos de
su respectivo objetivo institucional. Producto de este analisis, ajustaron los proyectos en la
ficha técnica de conformidad con los parametros de formulacién establecidos en el
articulo 24 del acuerdo 30 de octubre de 2006 y presentados en la ficha del proyecto.
Igualmente definieron el presupuesto plurianual hasta el afio 2019 identificando recursos
propios, de gestiéon y posibles fuentes de financiacién. Posterior a este ejercicio de
actualizacién, se realizaron tres jornadas de trabajo los dias 16, 23 y 30 de julio para la
retroalimentacién de proyectos con los decanos de las facultades.

Producto de este ejercicio, incorporaron los ajustes pertinentes y fueron entregados a la
Oficina de Planeaciéon para la revision y emisidn del concepto técnico, previo a la
presentacion de los proyectos ante el Consejo académico y Superior.

o Recomendacion y aprobacion: luego de haber emitido el concepto técnico a cada objetivo
institucional y de realizarse los ajustes se levanta el concepto técnico al proceso de ajuste
a la cadena de logro con la respectiva actualizacién de los proyectos institucionales del
Plan de Desarrollo.

En términos generales no hubo ajustes estructurales al Plan de Desarrollo Institucional 2009 —
2019, manteniendo los acuerdos planteados por los actores que participaron en su formulacion
(2007 — 2008), por el contrario, se procuré fortalecer de forma la medicion de los resultados,
aportando a la cadena de logro y en el caso de ajuste a metas planteadas inicialmente en el
proceso de formulacién del plan, se incorporé la respectiva justificacion.

Se mantienen los 29 proyectos institucionales, en algunos de ellos se estructuran en los objetivos
nuevos planes operativos y se proyectan metas en tres horizontes de tiempo: 2013, 2016 y 2019.
La estructura de los proyectos institucionales se presenta a continuacion:
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Objetivo Institucional

Desarrollo
Institucional

Cobertura con calidad
de la oferta educativa

Bienestar Institucional

Investigaciones,
innovacion y
extension

Internacionalizacion

Impacto regional

Alianzas Estratégicas

Proyectos PDI para la vigencia 2013 - 2019

Proyectos institucionales 2013 - 2019
Proyecto

Desarrollo Fisico y sostenibilidad Ambiental

Desarrollo Tecnologico

Gestion Organizacional

Gestién Financiera

Educabilidad

Educatividad

Ensefabilidad

Aprendibilidad

Cobertura

Formacion Integral

Universidad que promueve la salud

Atencidn integral y servicio social

Observatorio Social

Gestion Estratégica

Convocatorias internas y externas para financiacién de proyectos

Politicas de fomento de investigacidn, innovacién y extension

Relacidn Universidad - Empresa - Estado y Sociedad Civil

Bilingliismo

Movilidad estudiantil

Pares académicos

Alianza Universidad - empresa - estado para la transferencia del conocimiento

Contribucion a la consolidacién de una red de observatorios para la Ecorregion

Sistema universitario para la formulacién y gestion de politicas publicas

Integracion académica

Aporte de la UTP al proyecto de paisaje cultural cafetero

Plataforma natural del territorio como base para el desarrollo sostenible

Aprestamiento Institucional

Vigilancia e inteligencia competitiva

Movilizacién social o Sociedad en Movimiento

Fuente: Oficina de Planeacion

En materia presupuestal, se realizé6 un esfuerzo en la definicién de la inversion requerida en los
proyectos, la determinacion de recursos por gestionar y la identificacion de posibles
oportunidades y fuentes financiacion; con base en los parametros definidos por la Vicerrectoria
Administrativa y los insumos de vigilancia suministrados desde la Oficina de Planeacion. Sin
embargo, se recomienda seguir fortaleciendo en el desarrollo de los proyectos, la busqueda de
dichas fuentes de manera articulada e institucional, para potencializar los resultados planteados.
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--- Jornada de Retroalimentacion Actualizacion PDI —

e Personal Administrativo

En la Universidad, el personal administrativo se encuentra vinculado mediante las siguientes
modalidades de contratacién: Funcionarios de Planta, Transitorios y a través de Administradora de
Nomina. Al finalizar el 2012 se contaba con un total de 438 administrativos (segundo semestre del
afio 2012), los administrativos de planta representan el 29.91% (131) del total, los transitorios el
45.21% (198) y los contratados mediante administradora de ndmina el 24.89% (109).

Con base en lo anterior, es necesario articular el crecimiento de la universidad a la carrera
administrativa, situacién que ya se viene estudiando; sin embargo, este tema tiene relacion con la
congelaciéon de la planta administrativa y los recursos de funcionamiento en el tema de
financiaciéon de las universidades publicas por parte del gobierno nacional.

Distribucién de Personal Administrativo por tipo de Vinculacién 2012.

o 45.21%
. (1]

24,89%

Planta Transitorios Administradores de Nomina

58

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

Fuente: Division de Personal

En cuanto a su distribucion por género, el personal administrativo posee una participaciéon por
género equilibrada, el género femenino representa el 57.53% y el 42.47% restante corresponde al
masculino. Esta cifra demuestra los esfuerzos de la UTP realizados para garantizar la equidad de
género en los cargos de la planta administrativa, gracias a la insercion del enfoque de género
dentro del Plan de Desarrollo Institucional.

Distribucion de género para el personal administrativo (Planta y Transitorio) en el afio 2012

Fuente: Division de Personal

Durante el periodo de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, el componente Desarrollo
humano organizacional ha presentado los siguientes logros:

Logros alcanzados Desarrollo Humano y Organizacional entre los afios 2009 — 2012

[v)
100% 100% 92.69%

78,57%

2009 2010 2011 2012

Fuente: Informes de Gestion
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Resultados
e Recertificacidn de la Universidad en la Norma ISO 9001:2008.
e Levantamiento de la Linea Base de la Estructura Organizacional, lo que reflej6 una
sobrevaloracion de la percepcion de la comunidad al plantear la meta.
e Levantamiento y aplicacidn del instrumento Percepcion Estructura Organizacional apoyado en

e el modelo de Weisbord Diagndstico Organizacional, dirigida a la alta direccion de la
Universidad.

e Levantamiento de la linea base Cultura Organizacional, planeacién de necesidades del talento
Humano y disefio de la estrategia de intervencién clima y cultura organizacional.

e  Percepcion positiva de la cultura organizacional y clima organizacional

e Levantamiento de la linea base del Clima Organizacional que permitira a la organizacién tomar
acciones encaminadas al bienestar de la comunidad universitaria, lo que debera redundar en

2010 mejores resultados institucionales.

e Se registrd una buena percepcidn en el nivel de satisfaccion de los usuarios de los procesos
certificados en el sistema de gestidn de la calidad.

e Avance en la modernizacion para respondera la proyeccion de la Universidad.

e Se aprobo el modelo de gestion por competencias a través de resolucion de rectoria 900 del
12 de mayo de 2011 y su respectiva sensibilizacion al personal administrativo.

e Levantamiento de perfiles de cargos actuales del area, la identificacion de brechas de la
institucién y del personal.

e Socializacidn de resultados de la medicidn de clima organizacional, definiendo las necesidades
de intervencidén de clima en los procesos administrativos.

2011 Levantamiento de la informacién de los procedimientos correspondiente a la Rectoria, con sus
dependencias y areas internas de trabajo, se concluyd con el levantamiento de la informacion
de la Vicerrectoria Académica y sus tres centros adscritos, ademas de iniciar labores en el
levantamiento de las nueve facultades

e Se realizé la evaluacion a los laboratorios para la norma 17025 por parte de auditores
internos.

Fuente: Informes de Gestion

60

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

e Desarrollo Financiero

El Desarrollo Financiero recoge los resultados de la universidad en la optimizacién de los ingresos,
la adopcién de nuevas lineas de financiamiento y la racionalizacién del uso de los recursos; en aras
de buscar la sostenibilidad financiera y la transparencia en la ejecucién de los recursos publicos.
Resultados que se presentan a continuacion:

Componente Descripcion

Durante la vigencia 2012 se tiene un logro de 20 puntos porcentuales sobre la meta
proyectada, logro que se evidencia por el cumplimiento en la ejecucidn del plan operativo
y por la optimizacion de los ingresos vs gastos.

Lo anterior se ve reflejado con la consolidacion de una propuesta financiera que permite
minimizar el riesgo en la colocacion de recursos, ayudar a financiar el PDI y mejorar las
condiciones de vida de los funcionarios, estda propuesta se encuentra revisada por la
Division Financiera y estd pendiente la presentacion a las diferentes instancias (Secretaria
General, Rector, Consejo Académico y Superior) para aprobacién, adicionalmente se logré
que el crecimiento de los ingresos estuviera por encima del crecimiento de los gastos.

Optimizacion de
Ingresos

Se logré un cumplimiento del 90.91% de las actividades estipuladas en el plan operativo,
dentro de las cuales se encontraba el trabajo conjunto con la comision del SUE y de
Vicerrectores Administrativos en la recopilacion de la informacion de las universidades
Nuevas lineas de | publicas en variables como: docentes, administrativos, formacion, sistemas de
financiamiento informacion, infraestructura, entre otras; ejercicio que permitio la entrega final al SUE
sobre el documento "Desfinanciamiento de la Educacién Superior en Colombia" y asi llegar
a acuerdos con el Ministerio de Educacion Nacional para buscar nuevas lineas de
financiamiento para la Universidad

Se tiene un logro del 87% alcanzado por el cumplimiento en el plan operativo y por el
resultado obtenido en el proceso de revision a los inventarios de la Universidad que
permitié identificar los equipos aptos para dar de baja por valor de $1.164 Millones, de
los cuales se a 31 de diciembre se dieron de baja equipos por valor de $864 Millones.

Racionalizacion
del uso de los
recursos

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Durante el periodo de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, el componente Desarrollo
financiero organizacional ha presentado los siguientes logros:
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Logros alcanzados Desarrollo Financiero para el afio 2009 — 2012

100% 100% 101.05%
. . 1 E
2009 2010 2011 2012
Afio Resultados

e Seintervino en su totalidad las actividades propuestas con respecto a la matricula académicay
2009 financiera especificamente determinacion de cupos maximos por asignatura y topes en la
contratacion de monitores permitiendo una racionalizacion en el uso de los recursos.

e Se obtuvo racionalizacién de los servicios de préstamo de auditorios, uso eficiente a los
espacios del Jardin.

e Reduccidén de gastos en material de publicaciones por la implementacion de asignacion de

2010 vales para fotocopias en el area académica y administrativa.

e Se logré gestion de recursos adicionales como los temas de: Votaciones, ICFES y aumento de

cobertura.

e Se optimizaron los ingresos por derechos académicos y redes, dado que estos fueron
discriminados en los recibos de pago de matricula de los programas de pregrado jornada
especial El crecimiento de los ingresos estuvo por encima del crecimiento de los gastos.

e Se optimizaron los ingresos por matricula a través de los CERES, aplicando el incremento en
SMMLV.

e Selogro la aprobacion del Decreto 4970 de liquidacion de presupuesto en el cual se aprobd la
disminucién de recursos de concurrencia pensional por valor de $9.000 Millones lo cual

2011 generaba una amenaza que afectaria la financiacion del presupuesto de funcionamiento y el
fondo de pensiones.

e Se tuvo un avance sobre la propuesta normativa con respecto al catdlogo general de cuentas
de inventarios y la visita en campo para clasificar los inventarios de algunas dependencias
académicas y administrativas.

e Implementacion de la politica para controlar el consumo de combustible de los vehiculos
oficiales y de las plantas eléctricas de los diferentes bloques de la UTP, generando un ahorro
del 44.21% en los gastos de suministro de combustible.

Fuente: Informes de Gestion
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5.2. COBERTURA CON CALIDAD

El objetivo de cobertura con calidad plantea acciones
que tienen como reto garantizar el acceso a programas
de calidad en pregrado y postgrado a una proporcién de
personas de una poblacién potencial, de acuerdo con la
capacidad instalada, posibilidades y proyecciones de
crecimiento, con curriculos universales, flexibles y
pertinentes que contengan propuestas innovadoras en
materia pedagdgica e investigativa cuya formacion
integral, ética y humana les permita asumir las
responsabilidades sociales que el presente siglo
demande, todo esto articulado con la educacion basica
y media.

En términos generales, el Objetivo de Cobertura con
calidad obtuvo un nivel de cumplimiento a nivel de
propdsitos del 95.93%, en el nivel de componentes de
95.93% y en el nivel de proyectos del 96.84%. Los
resultados contemplan los siguientes aspectos:
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e Absorcion de la Educacion Media

La absorcion de la educacién media calcula la relacién del nimero de estudiantes que se
matricularon por primera vez en la Universidad en programas de pregrado en el 2012 y el nimero
de estudiantes que se graduaron en la educacién media en el departamento de Risaralda en el
2011.

Resultados - Metas Absorcion de la Educacion Media en el 2012.

92,38%

40,00% 36,95%
29,83%

L J

Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

Este indicador reporta un resultado del 36.95%, correspondiente a un nivel de cumplimiento del
92.38% de la meta propuesta para la vigencia de 40%. Para su calculo se tom¢ del total de 3.905
estudiantes matriculados por primera vez durante el afo 2012 sobre 10.568 estudiantes
graduados en educacién media a nivel departamental en el afio 2011.

Para el 2013, se presenta una reduccién en la meta de este indicador, debido al incremento de

graduados de la Educacion Media en Risaralda, por politicas nacionales y regionales orientadas a
incrementar la cobertura.
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e Absorcion de la Educacion Superior

La absorcidon de la educacién superior calcula la relacién del nimero de estudiantes que se
matricularon por primera vez en la Universidad en programas de postgrado en el 2012 y el numero
de estudiantes que se graduaron en la educaciéon superior en el departamento de Risaralda en el
2011.

El indicador se ubicé en 18.45%, lo cual corresponde a un avance del 95.60% de la meta planteada

de 19.30%, el indicador se calculé tomando el total de matriculados en el primer semestre del afio
2012 de 332 estudiantes sobre el nimero de 1.799 graduados en pregrado en Risaralda.

Resultados - Metas Absorcion de la Educacion Superior (Posgrado) en el 2012.

95,60%

19,30% 18,45% 19,30%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

Las estrategias para el avance de éste indicador estan dadas por la promocién que cada uno de los
programas de posgrado efectla de éstos (publicidad en medios impresos y digitales, charlas a
empresas y otras universidades del pais). En la actualidad no existe una politica Institucional para
la articulacién entre la educacién superior y la posgraduada, no obstante, la investigacion para
identificar las necesidades mas relevantes de la region (Plan Operativo que se encuentra en curso
actualmente) resulta un insumo relevante para la oferta de programas de posgrado pertinentes a
la demanda actual, se recomienda establecer estrategias institucionales para la vinculacion de
estudiantes de posgrado a la Universidad.
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e Estudiantes Graduados por Cohorte

El indicador de estudiantes graduados por cohorte busca medir la efectividad de egreso exitoso de
los estudiantes de pregrado. Para su cdlculo se toma en cuenta el porcentaje de estudiantes de
pregrado que se graduan en el tiempo normal de duracion del programa mas dos afos (es decir,
en el caso de un programa de Ingenieria que duré 5 afios, se considerarian los estudiantes que se
gradden en 7 afios o menos). Es importante mencionar que, aquellos estudiantes que no logran
entrar en el cdlculo del indicador (ya que superan el tiempo normal de duracién del programa),
son aquellos que deben ser monitoreados permanentemente, ya que o podrian convertirse en
desertores de su programa académico o en egresados no graduados.

Para este indicador en el presente afio, se reporta un avance del 27.50%. La meta propuesta fue
30%, es decir, la meta tuvo un cumplimiento del 91,67%. No obstante, los programas académicos
de la Universidad exponen una preocupacion generalizada por el impacto de algunos factores en la
graduacion de los estudiantes (trabajo de grado, asignaturas pendientes, entre otras.), razon por la
cual vienen adelantando la revision de sus mallas curriculares con el fin de identificar la causa de
este retraso. Cabe resaltar que el proceso de Reforma Curricular resulta de vital importancia en
ésta revision.

Resultados — Metas de Estudiantes Graduados por Cohorte en el 2012.

91,67%
30,00% 27,50% 30,00%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB
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e Acreditacion de programas académicos (Pregrado)

Este indicador busca medir la efectividad de los programas en alcanzar la acreditacion de alta
calidad, para esto, se mide el numero de programas académicos de pregrado que cuentan con la
acreditacion de alta calidad, o tienen un concepto favorable de los “Pares académicos
evaluadores” sobre el total de programas académicos de pregrado que pueden optar por dicha
distincidn segun los requisitos del Consejo Nacional de Acreditacion. Al cierre de la vigencia 2012,
se contaba con 15 programas de pregrado acreditados, 1 programas con concepto favorable,
sobre un total de 21 programas de pregrado acreditables.

Se tiene a la fecha un avance del 76.19% correspondiente a un nivel de cumplimiento del 101.59%,
con respecto a la meta propuesta para la presente vigencia del 75%.

Programas Acreditados y en proceso de acreditacion en el aiio 2012.

Programas Acreditados Programas en proceso de acreditacion
Ingenieria Eléctrica Licenciatura en Artes Visuales
Tecnologia Mecanica Administracidon Industrial
Ingenieria de Sistemas y Computacién Ingenieria Industrial
Licenciatura en Pedagogia Infantil Medicina
Tecnologia Industrial Ciencias del Deporte y la Recreacion
Licenciatura en Matematicas y Fisica Licenciatura en Lengua Inglesa

Licenciatura en Filosofia

Tecnologia Eléctrica

Ingenieria Fisica

Licenciatura en Comunicacidon e Informatica
Educativa

Administracion del Medio Ambiente

Ingenieria Mecdnica

Licenciatura en Musica

Licenciatura en Espaiol y Literatura

Tecnologia Quimica

Fuente: Vicerrectoria Académica

Desde Vicerrectoria Académica se ha dispuesto un profesional encargado de facilitar a los
programas en proceso de autoevaluacion la elaboracién del informe final, realizando un
acompafiamiento transversal a todo el proceso, éste mismo profesional asesora los programas de
posgrado en la actualidad.
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Resultados — Metas de Acreditacion de programas (pregrado).

101,59%
75,00% 76,19% 75,00%
N
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

e Acreditacion de programas académicos (Posgrado)

Este indicador busca medir la efectividad de los programas en alcanzar la acreditacion de alta
calidad, para esto, se mide el numero de programas académicos de postgrado que cuentan con la
acreditacion de alta calidad, o tienen un concepto favorable de los “Pares académicos
evaluadores” sobre el total de programas académicos de postgrado que pueden optar por dicha
distincidn segun los requisitos del Consejo Nacional de Acreditacion. Al cierre de la vigencia 2012,
se contaba 1 programas con concepto favorable de Pares Académicos, sobre un total de 5
programas de postgrado acreditables.

Se tiene a la fecha un avance del 20% correspondiente a un nivel de cumplimiento del 100%, con
respecto a la meta propuesta para la presente vigencia.

Programas Acreditados Programas en proceso de acreditacion

Maestria en Comunicacion e Informatica Educativa
Visita de Pares Académicos Realizada

Maestria en Literatura Maestria en Ingeniera Eléctrica
Visita de Pares Académicos Realizada

Maestria en Administracion Econémica y financiera.

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Resultados — Metas de Acreditacion de programas (posgrado).

100,00%
20,00% 20,00% 20,00%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

e Poblacion Estudiantil

o Cupos

El nimero de cupos general que se ofrece en cada semestre en la Universidad Tecnolégica de
Pereira se determina mediante resolucién de Rectoria. La distribucion de los cupos en cada
programa académico de pregrado se realiza por puntaje, comenzando desde el mayor en forma
descendente de acuerdo con los resultados de las pruebas de estado SABER/ICFES.

Para mayor informacién acerca de la reglamentacion de la asignacion de cupos puede consultar el
reglamento estudiantil en la pdgina de Registro y Control Académico en el menu de
reglamentaciones (http://www.utp.edu.co/secretaria/es/reglamentoestudiantil).

o Estudiantes inscritos y matriculados por primera vez

La demanda de ingreso para el afio 2012 fue de 7.780 inscritos en los dos semestres académicos.
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Luego de sortear el proceso de admisién, durante el afio 2012 se matricularon por primera vez un
total de 3.906 estudiantes distribuidos asi: 2.155 (55,2%) correspondientes al primer semestre y
1.751 (44,8%) en el segundo semestre del afio.

La relacidn entre los inscritos y los matriculados por primera vez fue de 2 a 1. Esto quiere decir que
por cada 2 estudiantes inscritos, 1 estudiante es matriculado para el periodo académico.

Poblacion estudiantil inscrita y matriculada en el 2012.

5.506 ¥ Inscritos Matriculados
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico.

El anterior grafico muestra la relacion de estudiantes inscritos/matriculados en los
departamentos mas significativos para la Universidad.

Risaralda es el departamento con mas representacion de estudiantes matriculados por primera
vez en el pais; el 79,8% de estudiantes de la Universidad proceden de Risaralda. Otros
departamentos representativos son Valle del Cauca (9,1%), Caldas (3,4%), Narino (2,2%) y
Quindio (1,7%). El resto de departamentos del pais representan el 3,8% de la poblacidn
matriculada.
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Estudiantes Matriculados en el 2012 segtin su estrato socioeconémico.

915

89

486
447 386

12 16

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Fuente: Centro de Registro y Control Académico

Con respecto al Estrato Socioecondmico, en promedio el 87% de los estudiantes que se
matricularon por primera vez en el afio 2012 pertenecen a los estratos I, Il y Ill. En general el
estrato Il representa la mayoria de la matricula. El afio 2011 tuvo un comportamiento similar.

Tendencia de nuevos estudiantes matriculados entre los anos 2003y 2012

4067 %P 4019 3006
g0 3386 3282 3334 3520 2 v P

2.652 v v v ¥
P g

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Centro de Registro y Control Académico

Desde el afio 2003, la Universidad ha incrementado en promedio en un 50% el numero de
estudiantes matriculados. En el ano 2012, se observa un decremento de la cantidad de
matriculados del orden del 2,8% respecto al afio anterior. Esto se presenta por la reduccion en la
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matricula de los programas CERES y por la irregularidad en las fechas de admision y en los
calendarios generadas por el paro académico del ano 2011.

o Matriculados por primera vez por mecanismos de excepcion

La Universidad en su reglamento estudiantil estipula la reserva de cinco (5) cupos para asignarlos a
las comunidades negras, reinsertados por procesos de paz, desplazados por la violencia, indigenas
y deportistas de alto rendimiento y doce (12) cupos para municipios apartados, exceptuando a
Pereira y Dosquebradas.

Las personas que deseen ingresar a los programas de formacidn en las condiciones de excepcion
deben realizar igualmente el proceso de inscripcion y presentar las certificaciones
correspondientes de la autoridad competente.

Comunidad  Deportistas Desplazado Negritudes Remsertado
Indigena De Alto
Rendimiento

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
El 4% (156) de los nuevos matriculados en el afio 2012, ingresaron por mecanismos de excepcion,

presentando un comportamiento similar al afio anterior (157 en el 2011).

La poblacién que ingresd utilizando el mecanismo de excepcidn como minorias, provienen de los
departamentos del Cauca, Chocd, Cundinamarca, Huila, Narifio, Putumayo, Quindio, San Andrés,
Tolima, Valle del Cauca y Risaralda.

o Matricula Total

La matricula total de programas de pregrado y posgrado pretende contar con uniformidad de
género. Para el afio 2012, la poblacién estudiantes de la Universidad se conformaba por un 57,6%
de hombres y un 42,4% correspondiente al género femenino, manteniéndose la distribucion con
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relacién a los Ultimos afios. Teniendo en cuenta el nivel de formacion, el 93,2% (15.042) de los
estudiantes matriculados adelantan estudios en programas de pregrado y el 6,76% (1.090) de ellos
de posgrado.

Porcentaje de la matricula total de pregrado segtn estrato socioeconomico para el aiio 2012-11

40,0%
26,5%
19,4%
10,8%
2,5%  0,8%
[ -
| Il 1 v Vv VI

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
La matricula total de pregrado de la Universidad esta representada en su mayoria por los estratos
I, I 'y lll, con un 85,9% de participacion. La mayor participacion, sin embargo, corresponde al
estrato Il, y la menor al estrato VI.

A continuacién se muestra la distribucién de los 15.042 estudiantes matriculados en programas de
pregrado en el 2012 por facultad.

Cantidad
Facultad Estudiantes
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1.416
Facultad de Ciencias Ambientales 907
Facultad de Ciencias Basicas 142
Facultad de Ciencias de la Educacidn 2.474
Facultad de Ciencias de la Salud 1.932
Facultad de Ingenieria Industrial 1.974
Facultad de Ingenieria Mecanica 883
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electlrénica, Fisica y Ciencias de la 5 352
Computacion
Facultad de Tecnologia 2.962
Total 15.042 |

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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Cabe destacar que los programas técnicos, tecnolégicos y de ingenieria representan el 54,3% de la
poblacién total de estudiantes.

Evolucion de la Matricula Total en Programas de Pregrado y Posgrado entre los afios 2003 — 2012

~4—PREGRADO  —i—POSGRADO
14634 15.165 15.042

13.415

12.109
10.323 11222

g.a41  9:047
7.246

532 771 497 553 843 827 998 1.112 1.086 1.090
l_.il |‘. T . T T T T 1 T T . 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Centro de Registro y Control Académico, Nota: Los valores de éste grdfico corresponden al corte del segundo
semestre de cada afo.

Para el segundo semestre de 2012, la matricula total (pregrado y posgrado) descendidé a 16.142
estudiantes, un 2,51% menos que la cifra del 2011 (16.251 estudiantes).

La universidad ha duplicado su cobertura de estudiantes entre el afo 2003 y 2010, en consistencia
con las acciones realizadas desde la Cobertura con Calidad. No s6lo ha aumentado la cobertura en
los programas tradicionales y la apertura de nuevos programas en la sede principal, sino que
también se ha aumentado con la apertura de ofertas de programas en otros municipios y regiones
del pais en alianza con otras instituciones (CERES).

Matricula total en pregrado para los municipios de Risaralda en el afio 2012.

7.656
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico

74

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

La Universidad cuenta actualmente con 12.437 estudiantes matriculados en programas de
pregrado provenientes del Departamento de Risaralda, y 740 en programas de posgrado (conteo
realizado hasta el corte del segundo semestre de 2012).

Del total de matriculados en Risaralda, el 62,3% pertenece al municipio de Pereira, seguido de
Dosquebradas con el 22,1%. Posteriormente, Santa Rosa de Cabal con un 6,8% y La Virginia con un
2,7%. El resto de municipios tiene una participacion del 6,1%.

e Centros Regionales de Educacion Superior — CERES

Los Centros regionales de Educacién Superior se conciben como una alianza en la que participan el
Gobierno nacional, departamental y local, la sociedad civil, el sector productivo y la academia; con
el objetivo de generar oportunidades de desarrollo social y econémico a comunidades marginadas,
a través del acceso a la Educacion Superior. Este modelo, parte del didlogo regional, se centra en la
oferta de programas de educacion superior, pertinentes, acordes con la vocacidn productiva de la
zona y promueve alianzas interinstitucionales que posibilitan el uso compartido tanto de recursos
humanos como de infraestructura y conectividad.

Matricula total de programas CERES en el afio 2012.

PROGRAMA SEMESTRE| SEMESTRE II ‘

Licenciatura en Espafiol y Literatura (CERES Quinchia - Risaralda) 27 27
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario (CERES Mistraté - 27 0
Risaralda)
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario (CERES Quinchia -

. 32 32
Risaralda)
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Puerto Caldas (Pereira) - Risaralda) 82 0
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Mistrato - Risaralda) 65 62
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Quinchia - Risaralda) 57 51
Ingenieria en Mecatrdnica (por ciclos propedéuticos) (CERES Puerto Carrefio -

. 12 0
Vichada)
Tecnologia Industrial (CERES Belén de Umbria - Risaralda) 24 22
Tecnologia Industrial (CERES Mistrato - Risaralda) 11 0
Tecnologia Industrial (CERES Pueblo Rico - Risaralda) 11 0
Tecnologia Industrial (CERES Quinchia - Risaralda) 21 0

Total 369 194

Fuente: Base de Datos de Registro y Control
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e Educabilidad

Este componente tiene como objetivo Identificar las condiciones y competencias iniciales (con las
que llegan y deberian llegar) del estudiante que ingresa a la UTP con el fin de contribuir a su
formacidn integral, prepararlo para generar impacto social y hacer seguimiento a su desempefio
profesional.

Bajo el ideal de la educacion moderna de que cada persona estudie de acuerdo a sus
potencialidades y vocacionalidad, como una manera de asegurar el éxito académico en la
universidad y desarrollo profesional.

Para esto es importante caracterizar el perfil de ingreso del estudiante con el fin de identificar
necesidades de formacidon y definir estrategias para el fortalecimiento de competencias; y
mantener un contacto permanente con el egresado, para identificar la pertinencia de la formacién
que se estd dando en la universidad, para su mejoramiento continuo; identificar las necesidades
de formacién continua y posgraduada, situacién laboral. Todo esto a su vez sirve de insumo para
los procesos de mejoramiento continuo y de alta calidad.

e Ocupacion del egresado en su perfil profesional

Este indicador determina que tan correlacionado se encuentra el perfil profesional adquirido por
el graduado en su formacién académica con las funciones que desempefia en el ambito laboral.
Para el calculo del indicador se tiene en cuenta el seguimiento de la poblacién de graduados de
mas de un afio de egreso. Se excluye la poblacidn de momento de grado, porque apenas inicia su
vinculacidon al sector productivo. Cabe mencionar que este indicador puede variar en el tiempo
incidiendo en su resultado, las condiciones bajo las cuales nuestros egresados se encuentren
vinculados laboralmente.

92,41%

83%

75,30%

2010 2011 2012
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Para el afio 2012, se realiz6é seguimiento a egresados a través de 30 programas académicos, de los
cuales el 83% de los encuestados manifiestan que su labor actual tiene relacién con su formacion
profesional.

e Aprendibilidad

Este componente tiene como objetivo caracterizar los estilos y estrategias de aprendizaje del
estudiante, busca disefiar e implementar elementos, tedricos, metodoldgicos y practicos para
mejorar la eficiencia en el aprendizaje.

Bajo la premisa que en la medida que se fortalece el proceso de aprendizaje se genera disminucion
de repitencia y desercidén, y se mejoran los niveles de autoestima y satisfaccion del estudiante.

Procesos importantes que se desarrollan desde este componente son el seguimiento sistematico a
estudiantes, el acompafamiento a los mismos en su proceso de formacion para el egreso exitoso y
la definicion de procedimientos académicos y administrativos de la Universidad viables y
adaptados a los procesos educativos mediados por TIC.

Tendencia de la Desercion entre los periodos 2005-1 y 2012-11

13,05% 14,42%

9,76% 11,12% 11,14% 10,55% 10,35%  11,19%
10,42%  11,03% 11,54% 10,93% 11,23%

9,05% 9,36%

051a 052a 061a 062a 071a 072a 08la 082a 091a 092a 101a 102a 111a 112a 121a
052 061 062 071 072 081 082 091 092 101 102 111 112 121 122

Fuente: Observatorio Académico

Con la implementacion de las estrategias que buscan disminuir la desercién se ha logrado
mantener estable la desercidon alrededor del 10% y el 11%, es necesario mencionar que el
porcentaje de desercion entre el 2011-1l y el 2012-1 aumenté particularmente por el fenémeno del
Paro Académico que realizaron los estudiantes durante el 2011-Il, sin embargo volvié a disminuir
entre el 2012-1y el 2012-I1.
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e Educatividad

Este componente busca dotar al personal docente y administrativos académicos de la institucion
de los conocimientos requeridos por la naturaleza de su desempefio en la educacién superior.

Una de las condiciones esenciales para el éxito académico de la institucién educativa, es la
formacién inicial, pero también sistematica y permanente de sus profesores y personal
administrativo, en general, en las competencias que va demandando la dindmica social, cientifica,
tecnoldgica y profesional.

Por esto, disponer de un espacio administrativo y estratégico que proporcione tal capacitacion,
permitird a la Universidad la seguridad de que todo el personal a su servicio cuente con la
actualizacién permanente requerida para el ejercicio de sus funciones.

El ejercicio docente debe estar fundamentado en el dominio de un campo del saber y de su
complemento pedagdgico como una manera idénea de asegurar la eficiencia del proceso
educativo. De igual manera. La administracion de una organizacion debe estar acompafada del
conocimiento de la naturaleza y esencia de dicha organizacidén, para hacer pertinente su gestion
en ella.

Algunos resultados relevantes del componente de cobertura se pueden apreciar en la formacion
docente, donde se nota un incremento importante en el nimero de docentes con formacion en
doctorado entre 2008 y 2012, pasando de 52 docentes en 2008 a 76 en 2012, para el afio 2012, los
docentes con doctorado representan aproximadamente el 15% del total de los docentes. Cabe
destacar que actualmente a través de las estrategias que se adelantan desde el Objetivo de
Cobertura se tienen 69 docentes en formacion doctoral y 45 docentes en formacion a nivel de
maestria.

Poblacién docente en los niveles de Doctorado y Maestria / Docentes en formacién 2012

Numero de Porcentaje de la Numero de Numero de
Nivel Académico Docentes Poblacion Docente Docentes Docentes en
2012 Planta y Transitorios 2008* Formacion 2012
Doctorado 76 14.96% 52 69
Maestria 272 53.54% 273 45

Fuente: SIGOB y Division de Personal
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Ademas de la formacidn postgraduada, también se realizan esfuerzos para capacitar al personal
docente de la Universidad en las siguientes tematicas:

e Manejo de una segunda lengua.

e Formacion en Pedagogia.

e Formaciéon en manejos de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon (Basica y
Profundizacion).

e Formacién en administracién educativa.

e Ensenabilidad

Tiene como propdsito contar con una Institucion que ofrece programas con curriculos flexibles,
pertinentes, interdisciplinarios que conduzcan a la formacién integral de personas identificadas
con su quehacer y que impacten en su entorno con responsabilidad social.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira como Institucidn estatal es responsable de la formacidn en
educacion superior de la sociedad para lo cual debe ofrecer programas pertinentes, oportunos y
de alta calidad.

Desde esta estrategia se apunta en dos direcciones, al interior de la Universidad a los estudiantes
de pregrado y postgrado; y por otra parte, a los estudiantes de la educacion media que son
potenciales para ingresar a la Universidad. De la misma forma este proyecto contribuye a impactar
al Departamento y regiones de influencia al igual que a las empresas que vinculan egresados y
utilizan los demas servicios ofrecidos por la Universidad.

e Cobertura

Es politica del estado ampliar el nimero de estudiantes que puedan ingresar a la educacion
superior en programas pertinentes y que puedan impactar en el desarrollo de las regiones. En el
caso particular de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la cobertura se ha ampliado teniendo en
cuenta la articulacidn de la educacién media con la educacién superior con un buen numero de
instituciones de educacién media del departamento de Risaralda. Asi mismo es importante
ofertar pertinentemente programas en diferentes niveles del saber dando respuesta a las
necesidades de la sociedad. Se busca realizar un seguimiento sistematico a la poblacion
estudiantil, logrando caracterizarla e identificar los riesgos de desercion, para continuar con el
diseio y ejecucién de estrategias orientadas a reducir las tasas de desercion y garantizar el egreso
oportuno y exitoso.

79

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

Tiene como objetivo tener una Universidad con una oferta pertinente de programas, articulada
con Instituciones de Educacién Media que facilite el acceso a la educacion superior de la region y
zonas de impacto.

Atendiendo a las necesidades de los ciudadanos y futuros lideres del pais, la Universidad
Tecnoldgica de Pereira debe buscar la formacidn de sus estudiantes, desde la educacion media,
con el objetivo de orientarlos en el desarrollo de sus conocimientos garantizando la calidad del
proceso de formacion mediante el ofrecimiento de programas pertinentes y el seguimiento
permanente a sus estudiantes.

o Programas Académicos

La Universidad actualmente cuenta con 89 programas académicos ofrecidos, 58% mas que en
2008, cuando se establecié la linea base del PDI 2009 — 2019. Es importante mencionar que la
Universidad tiene una oferta del 81% de sus programas, ya que, cuenta con 109 programas con
Registro SNIES.

95 99 108 107 109

44 89

56
;g 42 44 a0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

e=gmmCon Registro SNIES  e=ll==Ofrecidos

Fuente: Vicerrectoria Académica

De los 90 programas académicos ofrecidos, 44 son de nivel postgrado, es decir que
aproximadamente el 49% de la oferta de programas es a nivel de Especializacién, Maestria y
Doctorado.
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Cantidad de programas académicos por nivel en el afio 2012

45
29
11
4
F/' T = T T +
Pregrado Especializacion Maestria Doctorado

Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control

o Matricula de estudiantes de Pregrado y Posgrado

En términos de matricula, la Universidad para el dltimo semestre de 2012 contaba con 16.132
estudiantes, un 25% mas que en el segundo semestre de 2008 cuando inicid el Plan de Desarrollo
Institucional 2009 — 2019, puede notarse que a partir del segundo semestre de 2010 la matricula
empieza a estabilizarse alrededor de los 16.000 estudiantes, esto basicamente se debe a que la
Universidad estd llegando a su matricula éptima con las capacidades institucionales actuales, sin
embargo, desde la gestion se ha logrado implementar programas académicos en Centros
Regionales de Educacidn Superior (CERES), procesos de articulacion, de igual forma, las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) juegan un papel fundamental, ampliando las
capacidades institucionales y facilitando el acceso a los estudiantes; en la actualidad, la institucion
ofrece asignaturas por medio virtual, y se proyecta a futuro, disefiar programas académicos bajo
esta modalidad; todo lo anterior como estrategias para aumentar la cobertura con una tipologia
diferenciada.
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Del total de la matricula en el segundo semestre de 2012, de acuerdo al nivel de formacion, el 7%
corresponde a estudiantes de postgrado, y el 93% a estudiantes de pregrado.

o Planta docente

Para el segundo semestre de 2012, la Universidad contaba con 508 docentes de Planta y
Transitorios (Tiempo Completo y Medio Tiempo), y un total de 158,55 Docentes en tiempo
completo equivalente en la modalidad de Catedra y Sobrecarga (Esta equivalencia se calcula
tomando el total de horas catedra, y haciéndolo equivalente a 40 horas por 18 semanas que dura
un semestre académico), para un total de 618,1 Docentes Tiempo Completo Equivalente.
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o Estudiantes por Profesor en Docencia Directa

Este indicador habla de la dedicacion de los docentes a actividades de docencia, teniendo en
cuenta las tres dimensiones de la dedicacion docente (Docencia, Investigacion y Extension).Se
toma como un indice de Productividad Docente, se calcula teniendo en cuenta la cantidad de
Estudiantes matriculados en pregrado y los Docentes Tiempo Completo Equivalente (DTCE)
dedicados exclusivamente a la docencia (Docencia Directa), para el afio 2012, la Universidad tenia
una relacién Estudiante / Docente (DD) de 28, un 9% mas que en 2008.
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Es valioso resaltar, que si bien, algunos docentes no se encuentran en actividades de docencia
directa, estan en procesos de formacidn.

e Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo (SIPAME)

Desde el inicio del Plan de Desarrollo Institucional, la universidad ha incrementado de 8 a 15 el
numero de programas acreditados, esto se debe a la estrategia del Sistema Integrado de
Planeacién Académica, Autoevaluacidon y Mejoramiento Continuo.

Programas acreditados en Alta Calidad en la UTP.

15
11 11
8 . -

2009 2010 2011 2012

Fuente: Boletines Estadisticos — Vicerrectoria Académico

El Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo
(SIPAME), es una estrategia de cultura organizacional, que tiene como objetivo fortalecer y
fomentar los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacion de programas académicos de
pregrado y postgrados asi como de la Institucién, la Vicerrectoria Académica a través del Objetivo
Institucional de Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa, respalda la actividad de
Implementar el SIPAME.

En la UTP la autoevaluacion es una estrategia que se fundamenta el mejoramiento continuo de los
procesos académicos y se refiere a la integralidad de la institucidn trabajando por la calidad y la
excelencia académica.

La acreditacion, es un proceso voluntario por el cual se reconoce la alta excelencia académica y el
cumplimiento de los propdsitos y metas de los Programa Académicos de una Entidad de Educacion
Superior.
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Actualmente quince (15) programas cuentan resolucion de

acreditacion vigente, tres (3) se encuentra en proceso de re- e e
AUTOEVALUACION

Y ACREDITACION

Sistema Integrado de Planeacion Académica,
utoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME

acreditacion y seis (6) se encuentran en el proceso de
acreditaciéon por primera vez, de estos ultimo cuatro (3)

A

programas académicos son de postgrado.

e Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad

El proceso de renovacidn de la Acreditacidn Institucional ha sido un proceso continuo y se ha
soportado en el Sistema de Planeacién Académica y Mejoramiento Continuo — SIPAME desde su
implementacién en 2009, con el liderazgo de la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Planeacion
y la participacion de las directivas de la Institucidon se han alcanzado logros muy relevantes en
materia de Acreditacion de programas y como tal la busqueda de la Reacreditacién Institucional, la
cual fue otorgada por primera vez el 30 de junio de 2005 por parte del Ministerio de Educacion
Nacional por siete (7) afios.

Proceso de renovacion de la acreditacion institucional. Visita de Pares.
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5.3. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Desde la creacidn de la Vicerrectoria de Responsabilidad
Porcentaje de cumplimiento

Ny Social y Bienestar Universitario, se han venido
del objetivo

desarrollando estrategias encaminadas hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria y trabajando desde cinco ejes estratégicos:
* La formacion integral ¢ La atencion integral y el
fomento hacia una cultura democratica participativa e
incluyente * La salud integral * La generacion de
informacion para la toma de decisiones mediante el
observatorio social * La gestion estratégica desde el
bienestar institucional *

El objetivo de Bienestar Institucional se mide a través del indicador de Factores Asociados a la
Calidad de Vida. Estos factores estan relacionados con la Formacidn Integral, Estudiantes que
reciben beneficios, Poblaciéon universitaria vinculada a proyectos sociales, Salud integral,
Observatorio Social y Gestion de recursos.

En el 2012 se logrd el resultado del 100% de cumplimiento de la meta propuesta. El registro
permanente de las acciones que realiza la Vicerrectoria, la difusion permanente de las estrategias
propuestas, el monitoreo de los proyectos sociales y programas institucionales, y la innovacion de
acciones para la gestion de recursos, fueron elementos trascendentales para lograr las metas
propuestas.

Resultados - Metas Factores Asociados a la Calidad de Vida para el afio 2012.

100,00%
o,
67,20% 5>88% 67,00%
L J
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB
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Componentes del Bienestar Institucional en el afo 2012.

. Nombre del L,
Convencion componente Descripcion Meta Resultado % Logro
Porcentaje de participantes
por estamento en eventos o
FI Formacion Integral acciones de gestién social 65% 144,18% 100%
para la formacion integral y
de apoyo formativo
Porcentaje de g .
. Ret d tudiant
All estudiantes que € encnop T i '.af‘ S 92% 87% 94,57%
. . reciben beneficios
reciben beneficios
Porcentaje de la
poblacién Porcentaje de la poblacién
Al2 i eyt universitaria vinculada en 70% 82,28% 100%
universitaria
vinculada en proyectos sociales
proyectos sociales
Porcentaje de avance en
SAI Salud Integral programas y actividades de | 1009 86% 86%
promocion de la salud
integral
Porcentaje de productos que
ORS Observatorio social | generan impacto en la toma 50% 60% 100%
de decisiones institucionales
Gestion de .
GE1 recmljrsos % Recursos gestionados 40% 97,76% 100%

Calidad de vida

Durante el primer periodo de corte del Plan de Desarrollo Institucional, este objetivo ha

Fuente: SIGOB

presentado una evolucién satisfactoria como se presenta en el siguiente grafico:
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e Formacion Integral

Desarrolla estrategias formativas enfocadas a la Responsabilidad Social Universitaria,
desde diversas acciones que la componen, promoviendo la participacion de la comunidad
universitaria. Estas acciones estdn conformadas por: ¢ La catedra de responsabilidad
social « La formacion deportiva y uso del tiempo libre ¢ La formacion en expresion
artistica y cultural « La formacion ambiental y la ejecucion de programas de ética y
moral para el desarrollo de competencias ¢

El componente de Formacion integral para el periodo 2012 contd con una participacién de
19.987 personas, equivalente a 79.406 participaciones, entre actividades de formacién
para el desarrollo humano, formacion deportiva y uso del tiempo libre, formacién artistica
y cultural; y formacién en responsabilidad social.

A continuacidon se describen los resultados de cada uno de las actividades de este
componente.

o Formacion para el Desarrollo Humano

Desarrolla herramientas que ayudan al desarrollo integral del ser humano, y su interaccién
con todos los espacios de la vida, no solo en su dmbito académico sino también en el
ambito familiar, social y laboral; todo esto lo logra por medio del programa de entornos
saludables, en donde se realizan actividades encaminadas a la sexualidad responsable,
psicoactivos y género.
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En las actividades de Formacién Integral para el Desarrollo Humano se contd con un total

de 12.879 participaciones durante el afio 2012, enmarcadas en el desarrollo del dia de la

familia y acciones de formacién para el desarrollo humano. Algunas de estas acciones son:

@)

(@)

o

Taller de prdcticas universitarias, en donde se manejan temas de utilidad con los
estudiantes como soporte para tener un mejor desempefio laboral, tales como:
Orientacidn profesional, Pruebas de entrevistas, taller de hoja de vida y cambio de
rol.

Jornada de adaptacion a la vida Universitaria, con la participacién de todos los
programas académicos y las dependencias que tienen relacion directa con los
estudiantes. La programacioén incluye entre otras actividades, una valoracion de las
condiciones de salud, las pruebas de lectoescritura y matematicas, la presentacion
de los servicios de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social, del Instituto de
Lenguas Extranjeras ILEX, de la Biblioteca Jorge Roa y los servicios informaticos
entre otros.

Estrategia ZOU (Zonas de Orientacion Universitaria), cuya finalidad es el
desarrollo de acciones concretas para la prevenciéon y mitigacion del uso de
sustancias psicoactivas.

Acompainamiento integral a la comunidad universitaria en condicion de
discapacidad, en donde se les apoya con el proceso de matricula, cuadre de
horario y asignaciéon de tutores e intérpretes, seguimiento permanente para que
asistan a clases, adaptacion curricular con el docente y asignacién de los apoyos
socioecondmicos segun el grado de vulnerabilidad.

En el afio 2012 se brindé acompafamiento a 13 personas con discapacidad visual, 9 con

discapacidad auditiva y 4 con discapacidad cognitiva.

o Formacion Deportiva y uso del Tiempo Libre

En este campo, se fomentan espacios para el desarrollo del ser humano, mediante la

formacién deportiva desde el deporte académico, recreativo y competitivo y el uso del

tiempo libre.
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El Indicador de Formacién Deportiva y uso de tiempo libre tuvo un acumulado 59.821
participaciones y 4.431 participantes, en los programas Club de la salud, Deporte
competitivo y Deporte recreativo.

Dentro de estas actividades se encuentra: jornadas de rumba-terapia, aerdbicos y pausas
activas, éste ultimo busca mejorar el rendimiento de todos los colaboradores buscando
disminuir la fatiga y estrés laboral y prevenir trastorno osteomusculares.

Dentro de las acciones en deporte competitivo, gracias a la formacion deportiva y al
espacio generado dentro de la Universidad, se tuvo como logro significativo la
consecucion de 13 medallas obtenidas en las diferentes disciplinas deportivas dentro de
los juegos nacionales de SINTRAUNICOL desarrollados en la ciudad de Tunja Boyaca.

Medallas obtenidas en los juegos nacionales de SINTRAUNICOL

DEPORTE \ Oro Plata Bronce

Atletismo 1 2 2

Baloncesto rama masculina 1
Tenis Individual 1 1

Voleibol rama Femenina 1

Ajedrez

Tenis de Mesa

1
Baloncesto Rama Femenina 1
1
1

Voleibol Rama Masculina
Total ‘ 3 3 7
Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
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o Formacion en Responsabilidad Social

En esta estrategia, se desarrollaron actividades bajo la premisa del trabajo integrado vy
orientado al logro de la formaciéon en responsabilidad social desde la catedra de
responsabilidad social y los procesos formativos del servicio social estudiantil, cuyo
propdsito colectivo es la generacion de capacidades, habilidades y destrezas para la vida
profesional y social.

Durante al afio 2012, se contd con 4.500 participaciones en estos procesos, en 230
actividades realizadas, como son talleres, reuniones, encuentros académicos, foros,
seminarios, cursos, diplomado, campafias, recorridos guiados y formulacién de la politica.

Estas 230 actividades, se desagregan en la catedra de responsabilidad social con 138
actividades y 3.050 participaciones, y en actividades de formacién en cultura ciudadana
con 92 actividades y 1.450 participaciones.

Dentro de las actividades mds relevantes se encuentran: el fortalecimiento en las lineas de
infancia y adolescencia, formacion en cultura democratica, participativa e incluyente,
catedra en responsabilidad social, ética y universidad y la practica ambiental en las
actividades del programa UTP recicla.

o Formacion Artistica y Cultural

Tiene como objetivo la formacién cultural a la comunidad universitaria, ademas de
participar en las actividades académicas que hacen parte del proceso de formacion
integral a través de diferentes propuestas.

Las actividades desarrolladas en esta estrategia tuvieron un total de 2.206 participaciones.
Cabe resaltar que se incrementaron las actividades y eventos culturales masivos en alianza
con la Facultad de Bellas Artes, Facultad de Medicina, Escuela de Musica, dependencias
administrativas, secretaria departamental de cultura.

Las acciones mas relevantes fueron las siguientes:

e Formacién cultural a través de cursos libres, dentro de las actividades mas
importantes estan: Yoga, Tango y Milonga, guitarra popular y técnica vocal, baile
moderno, danza folclérica y capoeira.
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e Formacién cultural permanente por medio de dos cineclubes por semana, la
actividad de foro salsa el ultimo viernes de cada mes, un concierto mensual en
conjunto con la facultad de bellas artes y todo el apoyo a la actividad de la semana

de adaptaciéon a la vida universitaria.

e Apoyo a toda la comunidad universitaria en sus diferentes propuestas artisticas y

culturales.

Un hecho relevante fue la participacion del grupo de danza “trietnias” en diferentes
concursos y eventos a nivel nacional, dejando en alto el nombre de la universidad. Este
grupo es el referente cultural mds importante de la universidad destacandose por sus
logros, en el 2012 ganaron el concurso nacional de danza folclérica universitaria,
patrocinada por el ministerio de cultura y realizado en la Universidad francisco de Paula
Santander en Ocafa, Norte de Santander, destacandose como mejor grupo, mejor trabajo

de investigacidon y mejor grupo musical.
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e Salud Integral

La promocidn de la salud integral es un aspecto relevante en el mejoramiento de la
calidad de vida universitaria, a partir de estrategias para la promocién de estilos de vida
saludable y la atencion permanente en las diferentes areas de la salud como componente
importante de la disminucién en el riesgo y otras causas de enfermedad mayores. Desde
esta dependencia la formacidn, la gestion y el trabajo colaborativo con otras instituciones
y en red fueron aspectos que dinamizaron el componente de salud integral.

Desde la Universidad se trabaja en conjunto por la formacién, la gestion y el trabajo
colaborativo entre instituciones y en red, lo cual ha sido un aspecto importante que ha
permitido la dinamizacién del componente de salud integral.

En el ano 2012 el componente de Salud Integral, conté con un total de 17.176
participaciones, a través de su indicador “Participaciones en acciones de promocion de la
vida saludable y el enfoque de género”, el cual se logra con el avance de los siguientes
programas.

Participaciones en acciones de promocion de la vida saludable y enfoque de género

RESULTADOS 2012
PROGRAMA i
(Participaciones)
Apoyo Integral incluyente 15.484
Entornos universitarios saludables 1.174
Enfoque de Género 518

TOTAL 17.176

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
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o Apoyo Integral Incluyente

Mediante el apoyo integral, se promueve la salud integral de la comunidad universitaria mediante
la asesoria, orientacién y atencién profesional. Se obtuvo un total de 15.484 participaciones,
desagregadas a través de tres acciones puntuales:

e 5.835 participaciones en atencién prioritaria.

e 4.363 participaciones en atencidn en promocion y prevencion. (Atencion directa)

e 5,736 participaciones en actividades de promocién y prevencion. (Actividades
comunitarias)

Adicionalmente se promovieron las siguientes actividades:

e Pruebas rapidas para VIH, HEPATITIS B Y C dirigida a toda la comunidad
universitaria, con el propdsito de sensibilizar acerca de la sexualidad, educar el uso
del preservativo y selectividad sobre las parejas sexuales.

e Intermediacién para la campafia nacional de vacunacién (sarampién y rubeola)
para la poblacion estudiantil menores de 20 afos.

o Entornos Universitarios Saludables

Dentro de este programa se destacan las actividades desarrolladas para el cumplimiento de su fin:

e Taller Itinerante PSA Lucas Passos.

e Tu Voz cuenta.

e Taller Psicoactivos.

e Comité de Apoyo al Bienestar: socializacidn de Plan de emergencias.
e Talleres Estilos de vida saludables.

e Conferencia sobre psicoactivos Dr. Isaza.

e Encuentro REDCUPS eje cafetero.

e Curso primeros auxilios Primer Respondiente.
e Talleres Primeros Auxilios.

e ZOU Nacional.

e (Capacitaciones Jévenes para jovenes.

e Cine Foro.

94

Informe de Gestion 2012



Universidad
Tecnologica
de Pereira

Se contd con un total de 1.174 asistentes a las actividades de este programa, asi mismo se
continué con el disefio de la politica de Sustancias Psicoactivas en la Universidad, las convocatorias
jovenes para jovenes y la participacion en el proyecto Zonas de Orientacion Universitaria.

o Enfoque de Género

Se organizdé con diferentes instituciones que trabajan sobre la salud sexual, diversidad sexual,
derechos sexuales y reproductivos como: Profamilia, Eje Diverso, la casa de la mujer y la familia, y
algunas universidades como la UTP, la Universidad Libre y la Universidad Catélica de Pereira,
quienes a través de una metodologia académico, lidica y cultural trabajan de una forma diferente
problematicas concretas en salud sexual.

Se contd con un total de 518 participaciones, asi mismo se desarrollaron jornadas y talleres con
enfoque a la no violencia contra la mujer; como también la instalacién de puntos de informacidn
en salud sexual y reproductiva y celebracion del dia de la mujer.

Se resaltan los siguientes eventos desarrollados:

v Talleres Sexualidad.

v’ Teatro foro roles de género.

v' Grupo genero estudiantes.

v' Formacién docente Administrativa Género.
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Como otras acciones de participacién de la UTP se encuentra el evento “sexo con café”,
organizado por diferentes instituciones que trabajan sobre la salud sexual, diversidad
sexual, derechos sexuales y reproductivos como: PROFAMILIA, Eje Diverso, la casa de la
mujer y la familia, y algunas universidades como la UTP, la LIBRE y la CATOLICA, quienes a
través de una metodologia académico, ludica, cultural trabajan de una forma diferente
alguna problematica concreta en salud sexual.

e Atencion integral y cultura democratica, participativa e
incluyente

La Universidad promueve la atencién integral del estudiante desde la promocién social,
con los programas de servicio social universitario y voluntariado social, en cinco lineas
especificas de formacidn (Infancia, cultura democratica participativa e incluyente, gestién
ambiental universitaria y vida universitaria), la vinculacion de la familia al quehacer
institucional y el disefio de estrategias a poblacién diferencial.

o Atencion integral

A través del componente de Atencién integral y cultura democratica, participativa e
incluyente, se logré que 953 estudiantes en condiciones de vulnerabilidad fueran
retenidos en la Universidad de los 1.089 que se identificaron y apoyaron con beneficios
sociales; esto se traduce en 87% de retencién de estos estudiantes.

En cuanto a los estudiantes atendidos se logré atender al 88% de aquellos que fueron
identificados en situacién de vulnerabilidad.

La vinculacidon de todos los estudiantes en actividades sociales y ambientales como parte
del componente de Responsabilidad Social, permite que desarrollen actividades
tendientes a mejorar sus competencias y habilidades, ademas de permitir la integracion
entre la universidad y la sociedad. Como parte de estas actividades se tienen:
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Actividades de la Atencion Integral

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Trabajo comunitario con nifos y niflas en el marco del . .
;. . » 25 Estudiantes voluntarios
proyecto Félix y Susana, en alianza con Fundacidn ) i

. de la Universidad.
Suramericana.

Proyecto de control social al Concejo de Pereira en el marco

del proyecto "Sistematizacién de Veeduria Ciudadana a la 15 Estudiantes de Servicio
Gestion Publica del Concejo de Pereira en el afio 2012", Social de la Universidad.
aprobado por Colciencias.

Observacién electoral y seguimiento a medios de I o
1. | A 30 Estudiantes de Servicio
comunicacion a través de la alianza con la Mision de ] . )
i Social de la Universidad.
Observacién Electoral.

Procesos de observacién y participacidon en las politicas de 8 Estudiantes de Servicio
Infancia del Municipio de Pereira. Social de la Universidad

Intervencién comunitaria, con la conformacién de grupos

en comunidades, autogestiéon de proyectos, promocion de

voluntariado y de iniciativas alternativas para la 16 Estudiantes de Servicio
transformacion de realidades en sus contextos mas Social de la Universidad.
proximos. (4 barrios de su entorno: Frailes, Villa Santana,

Tokio, El bosque la Mina).

Programa de radio TRANSFONDO, realizado por estudiantes 3 Estudiantes de Servicio
de Servicio Social Social de la Universidad

. - . ] 280 Estudiantes de Servicio
Cétedra de ética y responsabilidad social ) ) )
Social de la Universidad

Capacitacion y formacién en las lineas de infancia, culturay 300 Estudiantes de Servicio
gestiéon ambiental Social de la Universidad

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
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o Servicio social Universitario

Mediante el programa de servicio social, de 1089 estudiantes esperados, se atendieron
con beneficios a 896 estudiantes, y que prestaron servicio social en los diferentes
componentes de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar. Igualmente, se
brindaron un total de 2705 apoyos socioeconémicos para toda la comunidad estudiantil.

Apoyos socioecondmicos. Afio 2012

. . . . Numero Total de
Tipo de apoyo socioeconémico
Apoyos

Bonos Alimenticios 343
Bono Donaciones 40
Bono Matricula 210
Monitoria Social 367
Bono de Matricula Risaralda Profesional 324
Bono de Matricula ICETEX 189
Reliquidacion de Matricula 97
Subsidios de Transporte 1,073
Servicio medico 8
Becas talento 54
Programa Sillas Vacias 0
TOTAL | 2,705

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Dentro de las diferentes actividades realizadas mediante la prestacion del servicio social
se encuentran: el apoyo a la linea de infancia y adolescencia, cultura ciudadana, gestiéon
ambiental y apoyo en las actividades desarrolladas desde las diferentes dependencias de
la universidad.

98

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

o Vinculacion Familiar

Este componente tiene como objetivo primordial comprometer a los padres con el
proceso de formacién de sus hijos, que los padres conozcan no solo las instalaciones
fisicas, sino también el programa de formacién académico, el campo de accion y de
desarrollo profesional, y la manera en que pueden apoyar y acompafar a sus hijos, todo
esto como una estrategia que busca no solo disminuir la desercién, sino aumentar el
bienestar de nuestros estudiantes y sus familias. Igualmente, acercar al padre a la
universidad para que conozca el ambiente en donde su hijo desarrolla todas sus
actividades de formaciéon integral, es un acercamiento que les permite conocer el
campus, los diferentes programas académicos y los apoyos socioeconémicos a los que
pueden acceder los estudiantes. Lo anterior, les permite tener una visién mas holistica de
la universidad.

Como parte de estas actividades se convocan cada semestre a los padres con el fin de
brindarles toda esta informacidn, a través de la asociacidon de egresados y organizado por
la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario; para la vigencia 2012
se contd con 104 padres vinculados al proyecto.

e Observatorio Social

El observatorio social es el encargado de desarrollar labores de monitoreo, seguimiento,
evaluacidn, investigacion y sistematizacién de politicas, estrategias, programas, proyectos
internos, externos y grupos poblacionales a través de instrumentos y herramientas que
permitan la construccién de insumos pertinentes para la toma de decisiones.

A través de la investigacion social se identifican las necesidades de los estudiantes a partir
de estudios de investigacion, de igual forma se realizaron encuestas a los estudiantes
nuevos con el fin de identificar los desertores tempranos y el nivel de uso de los servicios
de bienestar, al igual que el nivel de satisfaccion del usuario con la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

Dentro de los resultados se destacan:
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e Revisidn y ajuste a los instrumentos para entrevista de ingreso y perfil de salud de
estudiantes nuevos.

e La implementacion y puesta en marcha de identificacion de beneficiarios para el
programa de “becas talento”.

e La implementacién de diferentes herramientas para el seguimiento al objetivo de
bienestar institucional del PDI, utilizando herramientas de la web 2.0.

e Articulacién con el drea de atencidn integral para establecer nuevos criterios para
la obtencion de los apoyos socioecondmicos.

e Laestructuracién de la propuesta de la red de observadores sociales y el disefio del
manual del observador social.

Se realizd la Formulacién del Proyecto multipropdsito para su inscripcion en el Plan de
Desarrollo Institucional y su incorporacion en el Plan de Ordenamiento de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

e Gestion Estratégica

A la luz de este componente se concibieron tres enfoques principales: el fortalecimiento
de la responsabilidad social, la gestion de la comunicacién e Informacion y la gestién
logistica, ejes que estan construidos desde una visién de acercamiento, gestion y trabajo
conjunto entre la Universidad, la Empresa y el Estado.

La atencién, comunicacién e informacién se encuentra orientada hacia el cliente interno y
externo, el fortalecimiento de la imagen y posicionamiento institucional en el medio; asi
como el uso adecuado, direccionado y planeado de los recursos desde una visidn
administrativa y financiera bajo los lineamientos institucionales y desde una cultura del
acompafiamiento y trabajo en equipo, todo esto con el lema de Trabajamos con
Responsabilidad Social para un Bienestar Institucional.

El area de Gestidn Estratégica reporta un resultado de 97,76% de los recursos gestionados
en comparacion con los asignados, es decir que de $ 1.265.869.000, se han gestionado
hasta el momento $1.237.480.013 correspondientes a los siguientes proyectos y
actividades: Banquete Plan Padrino, intereses de la nacién, PAE Providencia, todos a la
universidad y Risaralda Profesional.
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Dentro de las actividades mds importantes por parte del componente de gestion

estratégica, se destacan:

Conferencias que fortalecen la relacién universidad, empresa vy estado:
Sostenibilidad Empresarial Caso Ecopetrol por parte del Doctor Javier Gutiérrez P.
Presidente Ecopetrol S.A. y la conferencia Responsabilidad Social Corporativa en el
ambito de la Globalizacion realizada por el Dr. Nicanor Restrepo Santamaria, una
alianza entre las Vicerrectorias De Investigaciones, Innovacion y extension vy
Responsabilidad Social Y Bienestar Universitario.

La gestion de recursos a través de la firma de 15 convenios con el sector publico y
privado, como estrategia para fortalecimiento d la Responsabilidad Social.
Participacién en diferentes eventos institucionales como Apertura XVII Convencién
Nacional de Egresados/Egresado Distinguido, Visita de Presidentes de los Gremios
a nivel Nacional: Andi, Fenalco, Fedepalma y Federacion Nacional De
Biocombustible cuyo objetivo era la Organizacion y fortalecimiento de las
relaciones publicas con los diferentes entornos de la regién.

Se destaca el aumento de la gestidon de recursos de este Objetivo Institucional, como se

puede apreciar en la siguiente grafica.

Gestion de Recursos Responsabilidad Social 2011 — 2012

$ 1.046.813.520 $1.265.869.000

2011 2012

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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o Centro multipropaésito

Desde la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y bienestar, se viene gestionando el
proyecto “Centro Multipropdsito”, y que tiene como objetivo contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante el ofrecimiento de una nueva
infraestructura fisica que facilite la prestacién de servicios integrales de formacion a través
de la practica del deporte competitivo, formativo y recreativo, ademas de la participacién
en eventos culturales y procesos de atenciéon integral, formacién integral y desarrollo
social e intercultural.

A través de este proyecto se busca fortalecer la estrategia de bienestar, desde la
generaciéon de una oferta amplia desde lo deportivo, cultural y formativo que logre
impactar aspectos fundamentales de la calidad de vida universitaria.

Esquema Basico Centro Multipropdsito

Fuente: Oficina de Planeacidon
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5.4. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

La Universidad a través de este objetivo
institucional, se incorpora en la busqueda
permanente del conocimiento y su
expansion en los diferentes ambitos de las
ciencias (las ciencias naturales, exactas,
sociales y humanas), lo cual le permitira ser
mas visible y pertinente en el ambito
regional, nacional e internacional.
Igualmente, a través de la innovacién, la
Universidad es un soporte fundamental
para contribuir con la generacion de
propuestas basadas en el conocimiento y el
aporte de soluciones practicas a la sociedad
y al sector productivo en particular, y que
se reflejen en el crecimiento econdmico,

Porcentaje de cumplimiento del
Objetivo

86,5

distribucidon equitativa del ingreso, elevacion de la calidad de vida, la armonia con el medio

ambiente, la democracia efectiva y la proteccién del patrimonio cultural.

En este sentido, el objetivo Institucional de Investigaciones, Innovacion y extension; mide sus

resultados en el nivel de propdsito mediante los siguientes indicadores:

e Porcentaje de patentes en tramite o aprobadas que hayan sido comercializadas.

e Numero de articulos publicados en los index internacionales.

e Porcentaje de proyectos de investigacion apropiados por la sociedad.

e Porcentaje de software y libros que hayan sido comercializados.
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e Porcentaje de Patentes en Tramite o aprobadas que hayan
sido comercializadas

Este resultado cuantifica la comercializacion de patentes y disefios industriales en tramite o
aprobados que hayan sido comercializados, busca medir el grado de comercializacion de las
innovaciones susceptibles de ser patentadas y registradas. Entendiendo una patente como los
inventos o innovaciones desarrolladas por la Universidad concretadas a través de la venta,
licenciamiento u otra forma de aprovechamiento.

Resultados — Metas % Patentes comercializadas para el afio 2012.

100,00%
10,00% 10,0i°io U 10?02%0
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

De un total de 10 patentes con las que cuenta la UTP (5 aprobadas y 5 en tramite), una de ellas fue
comercializada durante el afno 2012: “Seleccién y Propagacion In Vitro de Mora de Castilla”. Esta
patente consiste en un método de propagacidon masiva in vitro de la especie frutal Rubus glaucus.

El problema concreto que resolvié la patente fue la necesidad de obtencién de cultivos de mora de
castilla a gran escala, por medio de la propagacién in vitro de yemas. Se prevé que este tipo de
desarrollos tecnoldgicos aporten a la productividad agricola de la region cafetera colombiana y
contribuyan con los esperados productos de la UTP a la Red de Nodos, en especial el de
Biotecnologia.

A continuacidn se registran las patentes generadas desde la Universidad:
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Patentes Nacionales Registradas en la Superintendencia de Industria y Comercio 2012.

Patente Estado Pais
Mesa para lindleo y estampado Aprobada Colombia
Proceso y obtencidn de aceite de gusano quinto instar para uso Aprobada Colombia
cosmético
Proceso y obtencién de aceite estabilizado de crisalida fresca para uso Aprobada Colombia
cosmético
Seleccidn propagacidn y caracterizacion genética de mora de castilla Aprobada Colombia
Balotera electro neumadtica con controlador programable y mando Aprobada Colombia
remoto
Proceso de Fabricacién de Materiales de Construccion a partir de residuos En proceso Colombia, Argentina,
celuldsicos Bolivia y Uruguay
Propagacion in vitro de Heliconia bihai (L) cv. Lobster Salmon y Heliconia En proceso Colombia
orthotricha cv. Arco iris
Equipo para medir la madurez de los culmos de guadua En proceso Colombia
Proceso de Micro propagacion de Mora de Castilla En proceso Colombia
M4dquina para pulido de superficies en acero Inoxidable En proceso Colombia

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension.

Por otro lado, la universidad ademas de patentes, cuenta con registros de propiedad intelectual en
en licencias de software, las cuales para el afio 2012, ascendian a 22,

Registro de Propiedad Intelectual por tipo

S5

Patentes BT
Licencias de
Software

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovaciéon y Extension.
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Durante el periodo de ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional 2009 - 2012, el indicador d
patentes comercializadas presento los resultados que se resumen a continuacion:

Resultados

2009
No se registraron patentes comercializadas, sin embargo para estos afios se trabajo

en el disefio de la politica de propiedad intelectual para la Universidad.
2010

De las 5 patentes aprobadas, 3 son de invencion (Vigencia de 20 afos) y 2 son
modelos de utilidad (vigencia de 10 afios), de las cuales 2 han iniciado procesos de
2011 comercializacién: Proceso para la Fabricacion de Materiales de Construccién a partir
de Residuos Celuldsicos y Proceso y obtencion de aceite estabilizado de crisdlida
fresca para uso cosmético.

Para este afio, de 10 patentes con las que cuenta la Universidad, se ha avanzado en
la comercializacion de 3 patentes (acumulado) dentro de las cuales se encuentran:
*Proceso para la Fabricacion de Materiales de Construccion a partir de Residuos
e Celulésicos.

*Balotera electro neumadtica con controlador programable y mando remoto

*Seleccidn propagacién y caracterizacion genética de mora de castilla.

e NuUmero de articulos publicados en los index internacionales

Las revistas indexadas Al y A2 son aquellas clasificadas dentro de indices o bases bibliograficas
internacionalmente establecidos, segun criterios rigurosos de cuidado editorial, de evaluacién por
pares, de calidad cientifica de lo publicado, de circulacién y accesibilidad y de visibilidad
demostrada. El indicador mide la publicacidn de articulos en este tipo de revistas en los ultimos
dos afios.

Entre los afios 2011 y 2012, la Universidad ha logrado publicar 76 articulos en los Index
internacionales, cinco articulos por encima de la meta propuesta, la cual estaba establecida en 71
articulos. 42 articulos fueron en categoria Al y 34 fueron en categoria A2.
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Resultados — Numero de Articulos publicados en Index internacionales para el aiio 2012.

107.64%
71 76 D 78
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

A continuacién se hace un recuento de los principales resultados de este indicador durante los
afios 2009 - 2012:

Resultados

El incremento fue de 26 publicaciones en revistas Al y A2, de las cuales 12 fueron Al y 14 A2. Estas
publicaciones se dieron entre los afios 2008 y 2009. Las facultades que aportaron en este tipo de
publicaciones fueron: Ciencias basicas, Tecnologias, Ciencias Ambientales e Ingenierias.

2010

Durante el afio 2009 y 2010, las publicaciones en este tipo de revistas se incrementé en 51
publicaciones, 33 fueron en revistas A1y 18 en A2. Aumento la participacion de otras facultades en la
publicacidn dentro de este tipo de revistas: Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién y Bellas Artes
y Humanidades.

2011

Para este periodo se cambid la forma de medir el indicador a un valor absoluto, y se registraron 58
articulos publicados en los index internacionales, con lo cual se cumplié en un 95% la meta establecida
para la vigencia, teniendo en cuenta que la meta establecida era de 61 articulos publicados.

2012

La publicacién en los index internacionales continué su incremento lograndose un total de 76

articulos, 18 articulos mas que en el 2010.

e Porcentaje de proyectos de investigacion apropiados por la

sociedad

Son aquellos proyectos realizados desde la universidad y que aportan a la solucién de problemas y

necesidades a nivel tecnolédgico, pedagdgico, social, ambiental y cultural. Con esto se busca

fortalecer la gestion y transferencia del conocimiento.
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Resultados — Porcentaje de proyectos apropiados por la sociedad para el afio 2012.

81.32%
22,00% 17,89% 26,00%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

De 285 proyectos concluidos en el periodo comprendido entre el afio 2007 y 2011, 51 han sido
apropiados por la sociedad (equivalente al 17,89% de proyectos), obteniéndose un cumplimiento
del 81.32% con respecto a la meta. Se ilustra el nimero de proyectos apropiados por la sociedad
de acuerdo con el sector impactado:

Proporcion de proyectos por sector para el aiio 2012.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension
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Se presentan los resultados durante los afios 2009 - 2012:

=

2009 realizados. 5 de ellos a nivel tecnoldgico, 6 proyectos a nivel pedagdgico, 9 proyectos a nivel social, 10

Resultados

34 Proyectos fueron apropiados por la sociedad, equivalente a un 17% del total de proyectos

Proyectos a nivel ambiental y 4 Proyectos a nivel cultural.

2010 De los proyectos de investigacion que solucionan problemas y necesidades a nivel tecnoldgico,
pedagdgico, social, ambiental y cultural el 18% fueron apropiados, equivalentes a 44 proyectos.

De un total de 159 proyectos concluidos, 32 han sido apropiados por la sociedad (20,13%). Seis de
2011 ellos brindaron soluciones a nivel ambiental, 3 a nivel cultural, 2 a nivel pedagégico, 12 a nivel social y

17 a nivel tecnoldgico.

Para el afio 2012, de 285 proyectos concluidos en el periodo comprendido entre el afio 2007 y 2011,
2012 51 han sido apropiados por la sociedad (equivalente al 17,89% de proyectos apropiados),
obteniéndose un cumplimiento del 81.32% con respecto a la meta.

e Porcentaje de software vy libros que hayan sido
comercializados.

Para la Universidad, los desarrollos en materia de Licencias de Software y de Produccion
Académica de libros son elementos clave para la generacidon de soluciones e impactos dentro y
fuera de la Universidad. En este sentido, la UTP realiza seguimiento a un indicador que permita
determinar la comercializacion de los mismos, el cual contempla la comercializacion de estos
productos en los dos ultimos afos.

Resultados — Porcentaje de software y libros comercializados para el afio 2012.

100%
10,00% 10,00% 18,00%
& [
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB
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Se hace un recuento de los resultados durante los afios 2009 - 2012:

Afo ‘ Resultados

Entre los afios 2008 y 2009, la Universidad tenia aprobados 11 registros de propiedad intelectual, de

2009 los cuales 10 eran registros de software y una patente correspondiente al “Dispositivo para grabar y

estampar” producida desde la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

Se incrementa a 13 registros de propiedad intelectual, de las cuales ingresa una nueva patente
2010 “Proceso y obtencidon de Aceite Estable de Gusano de Seda Bombyx Mori Linn Hibrido Pilamo 1 en
estado de Crisalida sin degradacién por acciéon microbiana” y un nuevo registro de software: célculo de
redes secundarias.

Se alcanza un 12.06% de software y libros comercializados, esto corresponde a 7 titulos de libros
comercializados, sobre la base de la produccion durante los afios 2009 y 2010 de 51 titulos producidos
y 7 licencias de software (58 productos).

2011 La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension realizd un diagnostico Editorial en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira que sirvié como punto de partida para disefiar las estrategias de
mejoramiento sobre el tema, una de ellas fue el Proyecto de Acuerdo por medio del cual se adopta la

Politica y Procedimientos en materia Editorial.

2012 De 26 Libros y 7 licencias de software se lograron comercializar 3 productos. Estos tres productos
fueron 3 libros, logrando un total de 9.09% de comercializacion.

e Grupos de Investigacion

Para poder lograr los impactos esperados en el entorno, la Universidad genera capacidades
internas en materia de investigacion. Estas capacidades se logran en la medida que se fortalezcan
los grupos de investigacion, logren el reconocimiento por Colciencias, sean el soporte investigativo
de los programas de maestria y doctorado, y desarrollen de proyectos de investigacion mediante
redes nacionales e internacionales.

Tendencia de los Grupos de Investigacion 2003 — 2012.

122 127

o 107 122 141

101 101

88

—O—

28 37 53 53 53

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—e—Grupos Constituidos —@—Grupos Reconocidos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension

110

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

De 141 grupos de investigacién 101 son reconocidos por Colciencias al afio 2012, teniendo en
cuenta la reclasificacién realizada por Colciencias. Segun la categoria 24 grupos de investigacion
son SC, 23 grupos se encuentran en categoria D, 32 en Categoria C, 10 grupos en categoria B, 11
grupos en categoria Ay un grupo de investigacion en categoria Al.

Clasificacion de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias 2012

1
Sin Categoria | l )
D )
C — 32
B ] J
A 11
AL @ 1

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension

Desde el trabajo en red, 22 grupos de investigacion se encontraban vinculados a redes ya sea de
caracter nacional o internacional y 63 grupos de investigacion estan vinculados en los programas
de maestria y doctorado.

e Semilleros de Investigacion

Al finalizar el afio 2012, se contaba con 104 semilleros de investigacidn, con una vinculacién de
1096 estudiantes (el 7,3% de la poblacién estudiantil). En el afio 2011 el numero de estudiantes
vinculados a estos semilleros era de 1.038, presentandose un incremento del 5,6%.
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Semilleros de Investigacion y Estudiantes vinculados por Facultad 2012

212 207 ===d Semilleros

== Estudiantes
vinculados

14 13 11 10 6

Ciencias De La Ingenierias Ciencias Tecnologias Ciencias De La Bellas ArtesY  Ciencias Ingenieria  Vic. RSy BU Ingenieria
Educacién Fisica, Ambientales Salud Humanidades Bésicas Mecénica Industrial
Eléctrica,
Electrénica Y
Ciencias De
Computacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion, y Extension.

Los semilleros de investigacidon han venido incrementandose notablemente en los ultimos afios, ya
que en el afo 2009, la Universidad contaba con 83 semilleros de investigacidn, un 25% menos que

en la actualidad.

1038 1096
— T ——
83 94 99 104
> —— —— -
2009 2010 2011 2012

=¢=Semilleros de Investigacion == Estudiantes vinculados

e Incubacidon de empresas de bases tecnologica

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension a través de la Incubadora de Empresas
de Base Tecnoldgica ha realizado procesos de sensibilizacion en emprendimiento y
acompafiamiento a iniciativas de negocio; se realiza el acompafiamiento al emprendedor desde el
momento que se genera la idea, se preincuba (plan de negocio) y se incuban. Cabe destacar, que a
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la fecha se cuentan con varias empresas preincubadas, las cuales continuaran con el proceso de
incubacion.

En el afio 2012 se destaca la incubaciéon de cinco (5) empresas de base tecnoldgica y la pre
incubacién de quince (15), generando empleos directos en la regién. Las empresas incubadas
son:

Tabla 1. Empresas Incubadas.

Empresa Incubada Descripcién

Empresa dedicada a la gestion de la informacion ambiental y
Centro de sistematizacion geografica, desarrollando y utilizando herramientas de software

ambiental (CSA) y sistemas de informacion geogréfica (SIG), para la generacién
de estructuras informaticas desde las que se pueda desarrollar
una optima gestion de la informacion.

Energia Helios S.A Empresa innovadora que ofrece soluciones energéticas con el

aprovechamiento de energias alternativas para el sector
industrial, de construccion y de servicios, en el Eje Cafetero.

Sistema de navegacién neuroquirudrgica asistida por ordenador
Neuronavegador para localizacién de coordenadas fisicas cerebrales mediante
procesamiento digital de imagenes, este sistema permite
realizar operaciones de neurocirugia con un mayor grado de

precision y sin causar traumatismos a los pacientes.

Empresa integradora de servicios médicos y turisticos que
Travel Healthy Colombia SAS propende por el bienestar integral de sus clientes
internacionales y nacionales, los cuales buscan alternativas de
mejora para sus condiciones de salud, estética y esparcimiento.

Dispositivo electrénico de alta tecnologia para la deteccion del
celo en bovinos, mediante sensores de movimiento y
electrénica programable y transmision de mensajes de textos a
Logsent celulares alertando sobre el momento apropiado para la
inseminacion del animal, mejorando la productividad del sector

ganadero y potenciando el uso de la Inseminacion artificial.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
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e Practicas empresariales

En el afio 2012 se vincularon 685 estudiantes para realizar practica en diferentes empresas a nivel
regional y nacional, fortaleciendo la relacién universidad empresa y los proyectos colaborativos
con dicho sector.

Tabla 2. Practicas Empresariales seguin programa académico y tipo.

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO NO CONDUCENTES TO,TAL DE
CONDUCENTES PRACTICAS
e e Administraciéon Ambiental 14 11 25
Maestria en Ecotecnologia 1 1
Pedagogia Infantil 251 251
Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Etnoeducacién 13 13
Tecnologia en Atencidon Prehospitalaria 20 20
Ciencias de la Salud Medicina 1 1
Ciencias del Deporte y la Recreacion 49 49
Ingenieria Industrial 116 24 140
Ingenieria Industrial Maestria en Administraciéon Econdmica vy 1 0 1
Financiera
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecdnica 25 7 32
Maestria en Sistemas Automaticos De 0 1 1
Produccién
Ingenierias Eléctrica, Ingenieria Eléctrica 11 11
Electrénica, Fisica y Ciencias | Ingenieria Electrénica 4 2 6
de la Computacién Ingenieria en Sistemas y Computacion 15 15
Tecnologias Administracion Industrial 1 1
Tecnologia Industrial 40 12 52
Tecnologia Quimica 7 6 13
Tecnologia Eléctrica 12 1 13
Tecnologia Mecanica 5 5
Quimica Industrial 9 5 14
Técnico Profesional En Mecatrénica 21 21
TOTAL 363 322 685
PORCENTAJE 53% 47% 100%

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension

De las 685 practicas desarrolladas durante el afo 2012, el 53% (363) corresponden a practicas
conducentes a trabajo de grado. El programa con mayor nimero de practicas empresariales es el
de Licenciatura en Pedagogia Infantil con un total de 251 practicas, seguido de Ingenieria Industrial
con 140 de ellas.
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e Proyectos de extension

La Universidad realizé un total de 207 proyectos de extensiéon beneficiando a 139.576 personas y
473 instituciones, los proyectos de extension se dividen en 4 categorias: Asesorias y Consultorias,
Educacién continuada o no formal, Extensién solidaria y cultural y Servicios Especializados de
laboratorio. La Educacion continuada o no formal tiene la mayor representacion con 105
proyectos de extensidn (50,7% del total).

Proyectos de Extension Ejecutados en el afo 2012

, Educacion ., .
Asesoria y ' Extension Social
, continuada o No e
Consultorias Solidaria y Cultural
Formal

No. % No. % No. %
Programa | Programa | Programa Programa Programa | Programa

Facultad

Facultad De Bellas Artes Y Humanidades 1 2,8% 15 14,3% 16 29,6%
Facultad De Ciencias Ambientales 7 19,4% 4 3,8% 2 3,7%
Facultad De Ciencias Bdsicas 0,0% 5 4,8% 1 1,9%
Facultad De Ciencias De La Salud 5 13,9% 24 22,9% 10 18,5%
Facultad De Ingenieria Industrial 7 19,4% 0,0% 2 3,7%
Facultad De Ingenieria Mecanica 2 5,6% 5 4,8% 2 3,7%
Facultad De Ingenierias 1 2,8% 6 5,7% 2 3,7%
Facultad De Tecnologia 2 5,6% 12 11,4% 1 1,9%
Facultad De Ciencias De La Educacion 0,0% 6 5,7% 3 5,6%
Rectoria 3 8,3% 0,0% 2 3,7%
Vicerrectoria Académica 4 11,1% 7 6,7% 2 3,7%
Vicerrectoria Administrativa 0,0% 1 1,0% 0,0%
Vic  Responsabilidad Social Y Bienestar

e 1 2,8% 8 7,6% 11 20,4%
Universitario
Vicerrectoria Investigaciones Innovacién Y Ext. 3 8,3% 12 11,4% 0,0%

Total general

% por Modalidad
Fuente: Vicerrectoria Investigaciones, Innovacion y Extension.

Adicional a los proyectos mencionados anteriormente, la universidad cuenta con un amplio
abanico de laboratorios especializados que ofrecen sus servicios al publico en general:
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¢ Laboratorio para analisis quimico de suelos y foliares ® Laboratorio de quimica ambiental ® Laboratorio de
metrologia dimensional ® Laboratorio de maquinas herramienta ® Laboratorio de sistemas de informacion geografica
* Laboratorio de genética médica ® Laboratorio de calidad de productos naturales ® Laboratorio de biotecnologia
vegetal ® Laboratorio centro de medicina deportiva UTP ® El laboratorio para pruebas y ensayos de equipos de aire
acondicionado ® Laboratorio de vigilancia tecnoldgica, inteligencia competitiva y prospectiva tecnolégica ®
Laboratorio de metrologia de variables eléctricas ® Laboratorio de la condicién fisica LECOF ® Laboratorio de analisis
de aguas y alimentos ® Laboratorio de ecologia histérica y patrimonio cultural ® Laboratorio centro regional de
produccién mas limpia eje cafetero ® Laboratorio de corrosion ® Laboratorio de metalografia ® Laboratorio de
resistencia de materiales ® Laboratorio CECEND - centro de estudios y consultoria en ensayos no destructivos y
resistencia de materiales ®* Organismo de certificacion de sistemas de gestion de la calidad QUALICERT ®* Organismo
certificador de personas OCEP-UTP °®

En cuanto a la poblacion beneficiada, se tuvo un total de 139.576 beneficiarios, con mayor
poblacién beneficiada en la categoria de Asesorias y Consultorias con 94.225 beneficiadas. En
cuanto a instituciones los Servicios especializados de laboratorio tienen la mayor representacion.

Personas Beneficiadas por Programas de Extension Ejecutados en el afio 2012
Educacién
continuada Extension Social Servicios Especializados

Asesoria y Consultorias o )
FACULTAD oNo Solidaria y Cultural de Laboratorio

Formal

Personas | Instituciones Personas  Personas | Instituciones Personas  Instituciones

Facultad De Bellas Artes Y Humanidades 100 1.310 10.668 10
Facultad De Ciencias Ambientales 15 19 229 76 13 23
Facultad De Ciencias Basicas 298 120 3 54
Facultad De Ciencias De La Salud 625 3 3.183 3.095 250 0
Facultad De Ingenieria Industrial 3.500 14 330 0 2
Facultad De Ingenieria Mecénica 2 257 67 3 29
Facultad De Ingenierias 1 412 80
Facultad De Tecnologia 2 339 50 80 191
Facultad De Ciencias De La Educacién 776 16.121
Rectoria 90.000 16 1.112
Vicerrectoria Académica 17 3 3.790 434
Vicerrectoria Administrativa 10
Vic. Responsabilidad. Social Y Bienestar Universitario 2 150 1.546
Vicerrectoria Investigaciones Innovacion Y Ext. 68 2 549

Total general 94.225 164 11.303 33.699 ‘ 10 349 299

Fuente: Vicerrectoria Investigaciones, Innovacion y Extension.
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Durante los ultimos 4 afios, la tendencia de la Universidad en proyectos de Extension ha tenido un

comportamiento creciente con respecto al 2009, como se observa en el siguiente grafico:

82

29 33

Proyectos de Extension Ejecutados en el afo 2009 - 2012

212 223

151

133 129

38 a1 39

34

M Asesoria y Consultorias
207

B Educacion continuada o
No Formal

105 Extensi6n Social
Solidaria y Cultural

54
M Servicios Especializados

2 de Laboratorio

7 Total

36

2009

e Extension Solidaria y Cultural

2010 2011

2012

Fuente: Vicerrectoria Investigaciones, Innovacion y Extension.

A continuacién se mencionan algunos de los programas de extension solidaria y cultural del afio 2012:

FACULTAD

Facultad de
Bellas Artes y
Humanidades

Programas de Extension Solidaria y Cultural en el afio 2012.

NOMBRE

EIDOS Ensamble Proyeccidn Artistica y Cultural
de La Facultad de Bellas Artes y Humanidades
2011.

DESCRIPCION

Continuar con la Proyeccién Cultural (Exposiciones, conciertos,

conversatorios, visitas guiadas, formacion de gestores)
relacionadas con los procesos de docencia, investigacion y
extension de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira.

. . Describir los impactos socioecondmicos que trae la
Implicaciones de la transicion del corte manual . . ~

N - . mecanizacion del corte de cafia sobre componentes

de cafia ala mecanizacién en los municipios de i . .
Facultad de I socioecondmicos de los corteros de los municipios de Balboa y

. Balboa y La Virginia. L
Ciencias La Virginia.
Ambientales Fortalecer el proceso de desarrollo de capacidad laboral
Arte comun. colectiva en madres cabeza de familia y nifias, de comunidades
vulnerables asentadas en los barrios comuneros y la playita.

Facultad de Educacién en salud sexual y reproductiva en Contribuir a la educacion en salud sexual y reproductiva de las

Ciencias de la
Salud

comunidades de adolescentes utilizando el
teatro y la terapia del humor como

comunidades de adolescentes de colegios publicos de Pereira a
través de una estrategia pedagoégica innovadora que despierte el

117

Informe de Gestion 2012




FACULTAD

Universidad
Tecnologica

de Pereira

NOMBRE

herramientas comunicativas.

DESCRIPCION

interés por el tema y permita una mayor sensibilizacién de los
asistentes acerca de la sexualidad.

Sistema de deshidratacién con sistema hibrido

Disefiar, construir e implementar un sistema de deshidratacion
semi-natural con energia solar asistido por energia eléctrica,

Facultad de solar- eléctrico y con control electrénico. para fruta tropical, generando un nuevo producto para la

Ingenieria poblacion.

Mecdnica Acompaiiamiento organizacional y técnico en el | Realizar un acompafiamiento técnico y organizacional al proceso
proceso de extraccion de oro en la zona especial | de extraccion de oro de las asociaciones de mineros de la zona
minera del municipio de Quinchia, Risaralda. especial minera de Quinchia, Risaralda.

Taller de radio: Estrategia didactica para el Capacitar a un grupo de nifios de la zona rural la Estrella de la
acercamiento de nifios habitantes en zonas ciudad de Pereira en pre y pos produccion radial con perspectiva
rurales a la ciencia y la tecnologia. cientifica, respetando sus saberes culturales y locales.

Facultad de Desarrollar un robot explorador capaz de detectar minas

Ingenierias I . I .., | terrestres y artefactos explosivos superficiales, ayudando a las
Sistema robdtico para la deteccion y localizacion ] N

X . tareas de desminado humanitario y de esta forma generar
de minas terrestres y artefactos explosivos. . K
tranquilidad a la comunidad que se encuentre en zonas de
conflicto.
Disefiar y construir una vivienda, garantizando el concepto total
de eco-sostenibilidad, mediante generacion energética con
Facultad de Desarrollo de vivienda eco-sostenible con fuentes renovables de energia (panel fotovoltaico,
Tecnologias impacto social. aerogenerador, rotacion por bicicleta estatica, colector solar) y
el uso de materiales reciclables. Se complementa al médulo ya
construido en la fundacién Kyrios (centro de restauracion).
Desarrollar un proceso de investigacion, accion participativa
Retejiendo la memoria histérica del resguardo sobre la memoria histérica del resguardo indigena Escopetera
indigena Escopetera Pirza: Un ejercicio de Pirza, ubicado en el Corregimiento de Bonafont del municipio de
didlogo intergeneracional entre mayores y Riosucio caldas, que aporte al fortalecimiento de la identidad
jovenes indigenas. socio-cultural de dicha comunidad y a la divulgacion del
Patrimonio Cultural Nacional.
Las telenovelas sirven para pensar: Una apuesta e . . X
Facultad de Constituir una liga de televidentes conformada por estudiantes

Ciencias de la
Educacién

de comunicacién educativa para la creacién de
la liga del televidente en la Institucion Educativa
Fabio Vasquez Botero de Dosquebradas -
Risaralda a partir de la formacién en recepcion
activa.

y padres de familia de la Institucion Educativa Fabio Vasquez
Botero de Dosquebradas, a partir de la capacitacion en
recepcion de contenidos televisivos (Telenovelas franja prime
time), tomando como referente la tematica de género.

Memorias que no se jubilan: Un acercamiento a
las historias de vida de la UTP.

Contribuir a la generacion de procesos de produccion de
memoria colectiva sobre los acontecimientos histéricos de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, desde los testimonios de los

miembros de la Asociacion de Jubilados de la Universidad.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
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5.5. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacién en la Universidad Tecnoldgica
Porcentaje de cumplimiento

de Pereira es el proceso integral de transformacion y
del objetivo

fortalecimiento en las funciones de investigacion,
docencia, extension y proyecciéon social para su
articulacion en un ambiente multicultural vy
globalizado, con excelencia académica.

Este objetivo mide sus resultados en el nivel de
propdsito mediante el indicador: Internacionalizacién
de la universidad. El nivel de Internacionalizacidon se

mide a través del desarrollo del bilingiiismo en
estudiantes, administrativos y docentes, convenios
internacionales activos, grupos registrados y reconocidos por Colciencias pertenecientes a redes de
investigacion internacional, estudiantes UTP en el extranjero, docentes que salen al exterior, doble
titulacion y/o pares académicos, asignaturas orientadas por profesores extranjeros, visitantes,
organizacion de eventos internacionales, docentes con ponencias en eventos internacionales,
membresias y participaciones en asociaciones internacionales.

Resultados Internacionalizacion de la Universidad 2012

113,33%

85,00% 95,3l3% n 75,00%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

El resultado al cierre del afo 2012 fue del 96.33% versus un 85% planeado. Con respecto a los
componentes y proyectos establecidos para la internacionalizacion de la UTP y que se
fundamentan en actividades que giran alrededor de bilingliismo, movilidad estudiantil y pares
académicos, se siguen desarrollando respectivamente las actividades siguientes:
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e Bilingiiismo: capacitacion local (ILEX y Colombo Americano) y coordinacién por parte de la
ORI de lainmersidn en inglés en Estados Unidos.

e Movilidad Estudiantil: seguimiento a las convocatorias internacionales que dan
posibilidad a los estudiantes de la UTP para acceder a intercambios académicos,
publicacidon de convocatorias en las universidades con quienes la UTP tiene convenios,
para atraer a estudiantes extranjeros; misiones académicas por parte del Sr. Rector
(Espafa, Francia), de la Directora de la ORI (EAIE, MAPES) y de docentes apoyados desde la
ORI (Francia), con el fin de promocionar la UTP en el exterior y fortalecer las relaciones
con instituciones extranjeras para ampliar las oportunidades de movilidad vy
financiamiento para los estudiantes locales.

e Pares académicos: trabajo realizado especialmente desde las Facultades para establecer,
fortalecer e institucionalizar los contactos que se tienen con instituciones de educacion
superior en el extranjero. No se cuenta con la informacion de todas las Facultades. El
objetivo es definir una red interna para establecer un proceso mas dinamico de
comunicacion y divulgacion de la informacidn internacional.

Se espera que la revisidn de la cadena de logro de este propdsito de internacionalizacion, permita
articular de forma mas efectiva la relacién con las facultades, los programas y las Vicerrectorias
Académica y de Investigaciones, generando asi una mejor comunicacion e informacién mas precisa
y coherente, lo que redundard en una mejor gestion de indicadores, en especial los que se derivan
del componente de nivel de internacionalizacién, a saber: grupos de investigacion en redes
internacionales, materias/cursos dictados por docentes visitantes extranjeros, eventos
internacionales, movilidad de docentes/investigadores, membresias y pares académicos.

Como uno de los objetivos nuevos de la universidad los esfuerzos se concentraron en el
levantamiento de lineas de base y mejoramiento en la gestion de la informacion, que permitio ir
avanzando en el sistema de ademas de la identificacidon de actores de la internacionalizacién en la
universidad que permite evidenciar el nivel en el que se encuentra la universidad y definir las
estrategias y planes de acciéon que conlleven al alcance de los resultados de impacto y que
visibilicen a la universidad en la comunidad internacional.

Dentro de los aspectos mas relevantes en esta nueva dinamica se encuentran el incremento de la
movilidad de la comunidad universitaria, la profundizacién de las relaciones con los pares
académicos lo cual ha permitido el sostenimiento de la doble titulacion en las Facultades de

120

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

Ingenieria Mecénica y de Ingenieria Industrial con I'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz, la
participacidén en proyectos de cooperacién internacional para el apoyo a la movilidad estudiantil
internacional saliente como el programa de Becas Santander, el convenio ASCUN — MACA con
Argentina entre otros.

Dentro de los aspectos mas relevantes en esta nueva dindmica se encuentran los resultados
alcanzados en la movilidad de la comunidad universitaria y/o doble titulacién de los programas.

Resultados Internacionalizacion de la Universidad 2009 - 2012

94% 96,33%

59%
/—l 43,67%

Aio 2009 Ao 2010 Ao 2011 Ao 2012

Fuente: SIGOB

Este objetivo se desarrolla a través de dos componentes: Nivel de internacionalizacion y Gestion
de la Informacidn en Internacionalizacién.

e Nivel de Internacionalizacion

o Desarrollo y promocion del bilingliismo en estudiantes

Corresponde al total de estudiantes que en lo corrido del afio finalizaron los cursos de inglés o
presentaron y aprobaron la prueba de suficiencia, sobre el numero total de estudiantes de
pregrado. Durante el afio 2012, el 71% de los estudiantes de pregrado que se esperaban
presentaron y aprobaron esta prueba.

El Bilingliismo en estudiantes se encuentra ofertado por el Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX),
el cual se ofrece amplias franjas horarias de lunes a domingo y apoyo en coordinacidon con
UNIVIRTUAL en una oferta de formacién en modalidad en linea. Esto acompafiado por una
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divulgacion fuerte en cuanto a la necesidad de que desde los primeros semestres los estudiantes
inicie su formacién en segunda lengua, por parte del ILEX y de los Docentes.

Durante el afio 2012, dos estudiantes participaron del curso de inmersion en el Instituto de
Lenguas Universidad Estatal Missouri.

A continuacién se presentan los resultados mas relevantes durante la ejecucion del PDI 2009 -

2019:

Aiio ‘ Resultados

005 Se reportd normalidad en la presentacion de exdmenes de estudiantes y avance en los cursos
para cumplir con el requisito de grado.

2010 Se reportdé normalidad en la presentacion de exdmenes de estudiantes y avance en los cursos
para cumplir con el requisito de grado. El resultado fue del 6,5%.
La meta para el 2011 era del 9% y el resultado alcanzado fue de 6,5%, para un porcentaje de
cumplimiento del 72.22%. La meta esperada para el afio 2011 no se logré debido a que el

2011 calendario académico para el segundo semestre de 2011 se extendié hasta marzo 2012 y un
numero importante de estudiantes no logré finalizar satisfactoriamente el programa de inglés
en 2011.

o Desarrollo y promocion del bilingliismo en administrativos

Esta estrategia de bilingliismo para funcionarios administrativos en cuanto a promover el estudio
de una segunda lengua mediante la oferta de cursos en el ILEX y programas de inmersion en el
exterior, se refleja en el incremento de los resultados al cierre del 2012 con 61 funcionarios en
formacién de segunda lengua.

En el ano 2012, ocho funcionarios administrativos se beneficiaron de cursos de inmersién en
Estados Unidos, 4 en el Instituto de Lenguas Universidad Estatal Missouri y 4 en el ELS Language
Center.

Personal Administrativo en Inmersion Internacional por Ciudad e Instituto 2009 - 2012

Ciudad, Pais Instituto \ 2009 2010 2011 2012 Total general
Bristol, Inglaterra EC Bristol English School 6 6
Indianapolis, Estados Unidos ELS Language Center 4 4
Missouri, Estados Unidos Missouri State University 3 10 3 4 20
Total general 3 10 9 8 30

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

En la vigencia 2009 participaron tres funcionarios administrativos en cursos de inmersion en el
extranjero. Para la estrategia de cursos de inmersion durante el 2010 se establecié la linea base
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mediante la aplicacién y estudio de los resultados obtenidos en la presentacion del examen de
ubicacion en linea Oxford Placement Test, adquirido por la universidad y tomado 216
funcionarios, de los cuales 10 funcionarios administrativos participaron de cursos de Inmersién en
Missouri. Para el afio 2011, nueve funcionarios de la administracién participaron dos meses en los
cursos de inmersion en la lengua inglesa. tres estuvieron en Missouri State University, Estados
Unidos, y seis se desplazaron a Inglaterra al Instituto de Bournemouth.

Grupo de funcionarios administrativos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en ELS Indianapolis.
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o Desarrollo y promocion del bilingliismo en Docentes

En esta estrategia, se trabaja con dos lineas, cursos de formacion en coordinacién con el Colombo
Americano en Pereira y los programas de inmersidon en Estados Unidos. En el cierre para la
vigencia 2012 se alcanzé un total de 79 Docentes en formacién de una meta de 80 Docentes, lo
cual evidencia el éxito de la estrategia.

Para el afno 2012, cuatro docentes participaron de cursos de inmersién en el extranjero, entre los
institutos ELS Language Center, LSI New York y Missouri State University.

Personal Docente en Inmersidn Internacional por Ciudad e Instituto 2009 - 2012

Ciudad - Pais Instituto 2009 2010 2011 2012 Total general
Bournemouth, Inglaterra British Study Centres 6 6
Bristol, Inglaterra EC Bristol English School 12 12
Indianapolis, Estados Unidos ELS Language Center 2 2
Missouri, Estados Unidos Missouri State University 11 12 2 1 26
Nueva York, Estados Unidos LSI New York 1 1
Total general 11 12 20 4 47

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Los docentes han participado en los cursos de inmersion realizados desde el afio 2009, afio en el
cual participaron 11 docentes, con ellos también se establecié en el afio 2010 la linea base
mediante la aplicacién y estudio de los resultados obtenidos en la presentacion del examen de
ubicacién en linea Oxford Placeen Test, adquirido por la universidad y tomado por 255 docentes y
12 Docentes realizaron curso de inmersion en el extranjero. Durante el afio 2011, se desarrollaron
cursos de inmersién de dos meses en la lengua inglesa, a los cuales asistieron 20 docentes. De
estos, 2 docentes estuvieron en Missouri State University, Estados Unidos, y 18 se desplazaron a
Inglaterra distribuidos entre los Institutos de Bournemouth y Bristol.

Personal Docente y Administrativo en Inmersion Internacional 2009 - 2012

2009 2010 2011 2012

B Administrativos en Inmersién M Docentes en Inmersion

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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o Convenios Internacionales

Este item se mide como la relacidn de convenios internacionales activos (aquellos que generan
actividades y resultados como movilidad, intercambios, conferencias) sobre el total de convenios
internacionales vigentes.

Desde el afio 2008 se vienen firmando convenios internacionales, de los cuales 14 se firmaron en
el afo 2010. Gracias a los convenios de la Facultad de Ciencias Ambientales con Universidades en
Alemania, dicho pais es el segundo de donde llegan mads extranjeros a realizar actividades
académicas en la UTP. Para el afio 2011 los convenios firmados ascendieron a 54 de los cuales 34
se encuentran activos.

La Oficina de Relaciones Internacionales viene apoyando la gestién de los docentes que realizan
pasantias, ponencias o intercambios en universidades extranjeras, desarrollan con sus pares con el
fin de establecer acuerdos generales y especificos de cooperacidon académica. Estan en tramite
nuevos convenios con universidades de Espafia, Brasil, Italia, Argentina y México.

o Grupos registrados y reconocidos por Colciencias
Pertenecientes a Redes de Investigacion internacionales

Los grupos registrados vinculados a Redes internacionales suman 14, entre los cuales se
encuentran los grupos reportados por la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y Extension.

Para promover y fortalecer las redes de investigacion internacional se estan realizando actividades
como:

e Acompaifiamiento en la formulacion de proyectos de investigacion para convocatorias
externas en entidades internacionales.

e Apoyo econdmico para el desplazamiento de investigadores internacionales con el fin de
realizar eventos conducentes al fortalecimiento de las capacidades de los grupos de
investigacion locales.

e Apoyo econdmico para el desplazamiento de investigadores de la UTP para participar en
eventos internacionales relacionados con investigacion.
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o Movilidad de Estudiantes

En esta estrategia se impulsa el nimero de estudiantes de la UTP que se desplazan al exterior para
realizar pasantias, practicas empresariales, estancias de investigacién, intercambios académicos y
doble titulacién; también como a los estudiantes internacionales que han venido a la universidad

para realizar pasantias, semestres académicos y estancias cortas.

2
170

6

26 28

22

20

2009 2010

M Estudiantes extranjeros en la UTP

2011 2012

M Estudiantes que salen de la UTP al exterior

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Estudiantes UTP en el extranjero

Estudiantes extranjeros en la UTP

Se han desarrollado estrategias para la promocion de
convenios de cooperacion para la movilidad internacional
entre los estudiantes (lanzamiento de convocatorias de
manera institucional, divulgacién de oportunidades
mediante los sistemas de comunicacidn de la universidad
y la pagina web de la ORI). Ademas se identifica un interés
creciente por parte de la comunidad estudiantil para
participar en experiencias internacionales.

Una mejor comunicacion entre la Administracidon y las
Facultades también ha favorecido la promocién y el
conocimiento de la cooperacién internacional en la
academia: se estdn recibiendo mas visitas por parte de
estudiantes internacionales que aplican a la movilidad
incluso en relaciéon con pasantias cortas en medicina, lo
cual es novedoso para la UTP.

La Universidad atiende cada vez mas solicitudes de
informacién al respecto y la participacion en eventos
internacionales de educacion superior ha generado
vinculos con las instituciones extranjeras que se concretan
en invitacion a participar en becas (caso ENIM).

Como estrategia, se ha lanzado de forma institucional
convocatorias en las instituciones internacionales socias.
Con base en la experiencia obtenida, se ha mejorado la
gestidn operativa y administrativa para la recepcion de los
estudiantes internacionales.

Se han desarrollado estrategias de comunicacién, como
guias informativas para estudiantes extranjeros vy
estudiantes UTP; y la difusion de formatos para la
aplicacidn a la movilidad de extranjeros en la UTP.

Se han firmado convenios como Universidad asociada a
ASCUN, para apoyo y promocion de la movilidad
estudiantil internacional con Argentina (Movilidad
Académica Colombia Argentina - MACA) y con Brasil
(Brasil Colombia, BRACOL), en ambas vias.
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Reunidn de bienvenida para los estudiantes internacionales — 2012.
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o Numero de Docentes que salen al Exterior

Este indicador corresponde al nimero de docentes que se desplazan al exterior para una
actividad académica o de investigacion.

193

186

2010 2011 2012

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

En esta medicion se incluyen cursos cortos, profesores visitantes, estancias de investigacion,
estudios de Doctorado, profesor de Maestria y Ponencias.

Afio Resultados

Durante este afio como actividad por resaltar, docentes participaron en el programa
de inmersion en inglés en la Universidad Estatal de Missouri (Estados Unidos)
2010 complementando la movilidad representada en pasantias cortas de investigacion,
ponencias, cursos cortos, profesor invitado, para un total de ciento ochenta y seis
(186) de una meta de 220.

Para este afio, la meta de 220 docentes tuvo un cumplimiento del 87.73% con 193
docentes que se desplazaron al exterior. La movilidad que incluye cursos cortos,
2011 profesores visitantes, estancias de investigacion, estudios de Doctorado, profesor de
Maestria, ponencias, es un rubro importante para la internacionalizacion de la
universidad en cuanto a visibilidad y generacidon de redes y contactos que pueden
redundar en cooperaciéon académica.

La meta que era de 200 alcanzé un cumplimiento de 187. La coyuntura académica y
los cambios de calendario del afio académico 2011 impidieron el logro del cien por
ciento de cumplimiento pues la asistencia a eventos y los desplazamientos al exterior
planeados no se pudieron llevar a cabo de forma normal.

2012
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o Pares Académicos

Este indicador informa sobre los contactos identificados en el extranjero y que se encuentran
trabajando articuladamente en temas de interés conjunto. Este proyecto tiene como objetivo la
busqueda y consolidacion de relaciones con pares académicos en el exterior.

El resultado de este indicador se fundamenta en la revision de las actividades que dan origen a
proyectos conjuntes tales como movilidad docente y/o de investigadores, presentacion de
ponencias, seminarios y trabajos con miras a fortalecer los programas y/o generar dobles
diplomas. Existe buena gestidn por parte de las Facultades con respecto a las actividades que se
realizan con pares académicos internacionales, ademas de la gestion con la ORI y su participacion
activa en misiones académicas y ferias internacionales han logrado ir posicionando y haciendo
visible cada vez mds a la UTP.

Igualmente existen dos programas con doble titulacion, estos son Ingenieria industrial e Ingenieria

mecanica.
Aiio ‘ Resultados
La meta era de nueve (9) pares académicos, se logré identificar diez (10) para un
2010 cumplimiento del 111.11%.
2011 Aunque la meta era de diez y ocho (18) pares académicos, se logré identificar veinte (20)

sobre cumpliendo el objetivo.

La meta fue de quince (15) y el cumplimiento final fue de diez y seis (16). Este dato se
fundamenta en la revisidn de las actividades que dan origen a proyectos conjuntes tales como
movilidad docente y/o de investigadores, presentacion de ponencias, seminarios y trabajos
con miras a fortalecer los programas y/o generar dobles diplomas. Aun no se cuenta con
datos de todas las Facultades, se esta revisando la cadena de logro con el fin de facilitar el
2012 flujo, oportunidad y exactitud de la informacién. La meta ha sido superada debido a que hay
una gestion mayor por parte de las Facultades con respecto a las actividades que se realizan
con pares académicos internacionales y ademas la gestion de la ORI ha permitido conseguir la
informacion. La Rectoria y la ORI mediante su participacidon activa en misionas académicas y
ferias internacionales han logrado ir posicionando y haciendo visible cada vez mas a la UTP lo
que facilita el acercamiento a instituciones internacionales importantes.
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o Asignaturas orientadas por profesores extranjeros visitantes

Este indicador esta dado por el nimero de asignaturas orientadas por profesores extranjeros
visitantes en la UTP.

Asignaturas orientadas por profesores extranjeros visitantes

7

2010 2011 2012

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Se ha venido dando un incremento en los resultados de esta estrategia, en el 2011, 3 asignaturas
fueron orientadas por profesores extranjeros; para la vigencia 2012, esta cifra ascendié a 7; el
incremento se debid especialmente a las materias que se dictan en los posgrados: el Doctorado en
Ingenieria (3), la Maestria en Ingenieria Eléctrica (1), la Maestria en Educacion (2) y la Maestria en
Ingenieria Mecanica (1).

o Organizacion de Eventos Internacionales

Los eventos internacionales han venido desarrolldndose en transcurso de todo el Plan de
Desarrollo Institucional 2009 - 2019, en cada vigencia se han desarrollado minimo 3 eventos
internacionales.

Eventos Internacionales realizados desde la UTP

2011 2012

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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Para estos eventos se realiza un apoyo efectivo en tramites y logistica. Hay planes de trabajo que
se manejan a nivel de facultad (ejemplo: simposios internacionales de las facultades de
Ingenierias, de Ciencias Ambientales, de la Vicerrectoria de Investigacidn Innovacion y extension).

o Numero de Docentes que dan Ponencias

El indicador mide la participacidon de docentes, investigadores y grupos de investigacion de la UTP
a través de ponencias en eventos internacionales.

Ponencias Internacionales realizadas por Docentes de la UTP

50 51 52
/‘iIII

2009 2010 2011 2012

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

La facultad que mayor movilidad reporta en el tema de ponencias es la de Ciencias de la salud
seguida por las facultades de Bellas artes, Ciencias basicas e Ingenierias y para el 2012 la meta era
35 ponencias y se dieron 52.
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o Membrecias y participaciones en asociaciones internacionales

El indicador busca cuantificar la participacién de la Universidad en asociaciones
internacionales. Para el afo 2012, la Universidad contaba con un total de 4 membrecias
de caracter internacional.

Membrecias Internacionales

Membrecia ‘ Descripcion

ASOCIACION
UNIVERSITARIA La AUIP es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicada
IBEROAMERICANA | al fomento de los estudios de postgrado y doctorado en Iberoamérica.

DE POSTGRADO

ASSOCIATION
COLUMBUS

Asociacién fundada por la Asociacion Europea de Universidades Latinoamericanas (AULA),
promueve la cooperacion entre universidades de Europa y América Latina, con el objetivo de
identificar y acceder a oportunidades de cooperacidén, evaluar y mejorar sus programas
académicos, y mas.

CONSORCIO DE
ESCUELAS DE

Asociacion lider en América Latina y el Caribe que agrupa instituciones de Ingenieria, con el fin
de fomentar alianzas entre academia, industria, organizaciones gubernamentales y privadas en

INGENIER!A DE los ambitos de la educacidn en ingenieria, investigacion y avance tecnoldgico para el beneficio
LATINOAMERICA Y i ; ’
DEL CARIBE de la sociedad y las naciones.
CONSEJO
LATINOAMERICANO | Consolidar un espacio de intercambio y cooperacion académica entre los programas de Maestria
DE CIENCIAS y Doctorado que ofrecen las instituciones que la componen.
SOCIALES

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

e Gestion de la Informacion en Internacionalizacion

Como uno de los objetivos nuevos de la universidad los esfuerzos se concentraron en el

levantamiento de lineas base y mejoramiento en la gestion de la informacion, que permitira ir

avanzando en el sistema de informacion y soportar las decisiones al respecto; ademas de la

identificacién de actores de la internacionalizacidon en la universidad que permite evidenciar el
nivel en el que se encuentra la universidad y definir las estrategias y planes de accion que
conlleven al alcance de los resultados de impacto y que visibilicen a la universidad en la

comunidad internacional.

En la actualidad se esta trabajando fuertemente sobre la informaciéon que deben generar las
fuentes, al igual que el desarrollo de un software que apoye la operacion y gestion de la Oficina de

Relaciones Internacionales.
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5.6. IMPACTO REGIONAL

Ademas de trabajar en sus objetivos misionales, la

Porcentaje de cumplimiento del
objetivo

Universidad ha decidido incorporarse de una manera
directa en el aporte al desarrollo regional y la
generacion de impactos en el entorno. En este
sentido surge el Objetivo Impacto Regional, que
busca contribuir desde su quehacer institucional a
generar impactos a nivel tecnoldgico, académico,
social y ambiental. Por ello reconoce su
corresponsabilidad en la promocion del desarrollo 95%
regional y se ha volcado hacia la gestion con el
medio.

Por lo anterior, ha construido un propdsito

denominado “Desempefio institucional en alcanzar

el impacto regional”, lo cual se logra como resultado

de los alcances obtenidos en tres campos de accidn:
e Direccionamiento estratégico de la tecnologia y la produccion. (DETYP)

e Direccionamiento estratégico del conocimiento. (DEC)

e Direccionamiento estratégico de la sociedad y el ambiente. (DESA)

133

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

e Desempeiio institucional en alcanzar el impacto regional

100 95

Meta 2012 Avance 2012 % de cumplimiento
Fuente: SIGOB

Este indicador busca evaluar el aporte de la UTP en los ambitos del conocimiento, la tecnologia, la
producciodn, la sociedad y el ambiente a escala regional.

La forma de medicién estd enmarcada de la siguiente manera:

Desempeiio institucional en alcanzar el impacto regional = Direccionamiento estratégico de los
ambitos de la tecnologia y la producciéon * 40% + Direccionamiento estratégico del ambito del
conocimiento * 20% + Direccionamiento estratégico del ambito de la sociedad y ambiente * 40%

Para el 2012, se tuvo un cumplimiento del 95%. Siendo un metadato calculado con el avance de
los tres componentes del objetivo Impacto Regional.

e Direccionamiento estratégico de los ambitos de la
Tecnologia y la Produccion

La Universidad es consciente de la importancia del trabajo en equipo con el sector productivo. Lo
anterior para desarrollar acciones que logren la transferencia de conocimiento, y que como
resultado redunde beneficios entre ambos sectores. Este proyecto tiene como indicador la
participacién de la UTP en formular y gestionar planes, programas y proyectos que lleva a la
transferencia de conocimiento en alianza universidad empresa-estado
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META 2012 AVANCE % AVANCE

Fuente: SIGOB

De 8 alianzas de transferencia del conocimiento a nivel regional que se pretendian establecer para
el afio 2012, se logré seguir trabajando con 7 aliados estratégicos lograndose el cumplimiento de
este indicador en un 87,50%. Los aliados son:

O R S

Fundacidn Universidad Empresa Estado.

Comité Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero.

Incubar Eje Cafetero.

Universidad del Quindio.

Comité Intergremial de Risaralda.

Alianza entre diversas entidades en la temdatica de Cadenas Productivas para la
agroindustria con la participacion de diversas facultades de la UTP, SENA,
Administraciones municipales, Comité de Cafeteros, CARDER y otras instituciones, lo que
permitird la identificacién y aporte en otras posibles Alianzas constituidas para el sector
agroindustrial.

Alianza para el Proyecto Himigra con Incubar Eje Cafetero.
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Las 5 primeras alianzas se han desarrollado y mantenido a través de relaciones duraderas y con
proyeccion a futuro que aportan al desarrollo de la region desde el dmbito de la tecnologia y
produccién. Se destaca el trabajo realizado a fin de establecer proyectos de caracter regional que
se esperan sean financiados por los nuevos recursos del Sistema General de Regalias y lo que se
pueda derivar en los diversos procesos asociados a la agroindustria.

Es muy importante resaltar que en la vigencia rendida se concretaron nuevas alianzas con la
Universidad del Quindio, Alianza para el proyecto “HIMIGRA” con Incubar Eje Cafetero y una
Alianza Interinstitucional para el fortalecimiento de cadenas productivas para la agroindustria
(UTP, SENA, Comité de Cafeteros, SENA, Municipios, entre otros).

e Direccionamiento Estratégico del Conocimiento

Mediante este componente de acciéon, la UTP acompafia y aporta en la generacion de planes,
programas y proyectos ofrecidos a la regién basado en el conocimiento cientifico y académico.
Igualmente en la formulacién o intervencidn de politicas publicas de interés regional. La
Universidad participé en 18 planes, programas y/o proyectos basados en el conocimiento
lograndose un cumplimiento del 100% en la meta planteada.
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100%

META 2012 AVANCE % AVANCE

Fuente: SIGOB

Durante el 2012 la Universidad participé en la formulacién de 3 politicas publicas:

@)

Ordenanza para Risaralda "Por el cual se formaliza el presupuesto participativo en el
departamento de Risaralda", cuyo resultado es la dinamizacion de procesos de
participacién ciudadana: conformacidn del nodo del Eje Cafetero de Planeacion y
Presupuesto Participativo, V Encuentro Nacional de Planeacion y PP realizado en Pereira,
generacion de dinamicas asociadas al Sistema Municipal de Participacién Ciudadana.

Politica publica Pereira activa, saludable e incluyente Proyecto de Acuerdo No. 108 del
municipio de Pereira para la Actividad Fisica, Salud, Deporte y Recreacion.

Propuesta de politica publica Plan Integral de Desarrollo Metropolitano para Pereira,
Dosquebradas, Santa Rosa y la Virginia (Risaralda).

Es de resaltar que se continud trabajando en la consolidacién de los observatorios regionales y se

participa en otros:

Observatorio de Turismo Sostenible

Observatorio de Sostenibilidad de los Paisajes culturales
Observatorio del Mercado laboral Risaralda
Observatorio de Salud publica

Observatorio Ambiental

Observatorio de la Actividad fisica, deporte y recreacion

Se continda con los cinco postgrados en red ofrecidos desde el afi0 2011 (Migraciones

internacionales, Doctorado Ciencias Educacion , Doctorado Ciencias Biomédicas, Doctorado en
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Ciencias Ambientales, Doctorado en Administracién en convenio con la UNAM), la participacion de
proyectos de investigacidn en red a través del Fondo Regional de Investigaciones, y el apoyo a
politicas publicas de interés regional (presupuesto participativo, Pereira Activa y Saludable y Plan
Integral de Desarrollo Metropolitano).

e Direccionamiento Estratégico de la sociedad y ambiente

Dentro de la agenda de la Ecorregion Eje Cafetero, la Universidad ha participado activamente en el
desarrollo y consolidacion de su componente ambiental. Actualmente participa en proyectos y
actividades, generando aportes en temas de interés como: la consolidacion del Paisaje Cultural
Cafetero y la plataforma natural del territorio, como base para el desarrollo sostenible.

, ‘ <
. IENCUENTRO DE ALCALDES DEL
PAISAJE CULTURAL CAFETERO

A
Marsella Casa de La Culy

Las acciones desarrolladas en este campo se miden mediante el aporte de la UTP en el proyecto
Paisaje Cultural Cafetero-PCC (por ser un proyecto integrador de 47 municipios de la Ecorregion
Eje Cafetero), aportes desde lo ambiental a la Ecorregidn y los resultados de la alianza con el
Instituto de Investigaciones Ambientales.

100%

META 2012 AVANCE % AVANCE

Fuente: SIGOB
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Durante el afio 2012 la Universidad tuvo incidencia directa en las siguientes actividades:

Acuerdo firmado con el Ministerio de Cultura para la promocion de Contrato Plan para el
Paisaje Cultural

Encuentro de Alcaldes del PCC

Taller de Concertacion Regional con diversos actores para acuerdos conjuntos en torno a
contrato plan.

CONPES Paisaje Cultural Cafetero - Propuesta de documento

Desarrollo de encuentros ciudadanos en diferentes municipios de Risaralda alrededor del
paisaje Cultural Cafetero

Participacidn en las mesas de trabajo de ajuste de los Planes de Desarrollo

| Foro Regional Soberania Alimentaria; y participacion en el Comité Técnico de la Ecorregion
Participacidn formulacidn politica local para el Plan de Desarrollo Nacional

Realizacidn del Il Encuentro de Cuencas del Paisaje Cultural Cafetero realizado en Santa Rosa
de Cabal y con la participacion de delegados de las corporaciones, grupos de investigacion,
universidades, CTP, acueductos comunitarios e integrantes del doctorado en Cuencas de la
Universidad del Tolima.

Encuentro de Consejos Territoriales de Planeacién del Quindio.
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5.7. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Su objetivo general se basa en establecer alianzas

Porcentaje de cumplimiento estratégicas entre dos o mas actores sociales,
challabifz e diferentes y complementarios, del orden nacional e
internacional, incrementando capacidades entre los
participantes para poder realizar aportes en el
desarrollo social, econédmico, competitivo, cientifico,

tecnoldégico y financiero enmarcado dentro del

8 06 respeto y la ética.
) Para la consecucion de los impactos esperados, se

establece como estrategia, el desarrollo de las
capacidades de la organizacion para el fomento de
trabajo en redes, el monitoreo permanente del

entorno para aprovechamiento de las oportunidades
y ajustes en la dinamica institucional articulada con
las necesidades del contexto, ademas de la insercién en la definicion y mejoramiento de
politicas publicas para la transformacioén de la agenda regional.

La Educaciodn, la Investigacidn, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién son considerados
aspectos clave del desarrollo de los territorios, en el marco de la emergente economia y
sociedad del conocimiento, como factores diferenciadores para lograr competitividad en
los actuales mercados. En esta nueva tendencia global, el ser humano y su conocimiento
es la prioridad del desarrollo.

Es por esto que el Plan de Desarrollo Institucional formulado en conjunto con diferentes
actores de la sociedad plantea la necesidad de establecer alianzas estratégicas como
objetivo institucional para abordar y solucionar de manera conjunta estos problemas
sociales de gran magnitud.

140

Informe de Gestion 2012



Universidad

Tecnologica
de Pereira

e Alianzas Estratégicas Activas

El Objetivo de Alianzas estratégicas busca no sélo la firma de nuevas Alianzas, sino también, la

consolidacion y activacion de las alianzas existentes. Tanto el sostenimiento como la conformacion
de alianzas requieren esfuerzos y recursos de la institucion.

Resultados - Alianzas Estratégicas Activas

30
28
26 93%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB

ALIANZAS ESTRATEGICAS FIRMADAS

Alianza con 13 universidades para
trabajar en la movilizacion social,

Fundacién Empresarios por la
Educacion,

Alianza Agroindustrial Interna:
Mecatronica,

Alianza con Grupo Juveniles,

Concejo Municipal de Pereira, Alma Mater,

Juntas de Acciéon Comunal y
Gestores Sociales,

Rectores Colegios Nucleo No 8, RUDE Colombia,

Alianza Parquesoft,

Instituciones de atencion a

orimaran Comfamiliar Risaralda,

Incubar,

Gobernacién — UTP- Alcaldias:

. . Centro Colombo Americano de Pereira,
Risaralda Profesional,

Partidos Politicos — Candidatos,

Convenio CARDER — UTP, RADAR,

Sector Ambiental,

Red de Nodos (Colciencias,

Alcaldia|Gabeaao Frisby y Fundacidn Frisby

ANDI,

CIEBREG, Centrales Obreras.

Egresados UTP,

CERES (Ministerio de Educacion),

Fuente: SIGOB

Uno de los proyectos bandera de este objetivo es la sociedad en movimiento (antes denominada
movilizacién social) que lleva a cabo una estrategia de difusion, como un ejercicio comunicativo,
donde se genera una relacién directa con diferentes actores e instituciones para dar a conocer el
proceso de desarrollo de la Sociedad en Movimiento, los beneficios de su participacion y el aporte
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que puede realizar como persona, participar en la discusion publica para la construccién vy
aprobacion de politicas publicas incluyentes, sumar capacidades para incrementar los resultados
del Proyecto Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, entre otros; todo lo anterior
enmarcado en la firma de un Memorandos de Entendimiento y Cooperacion.

Realizando este ejercicio constante y gracias a la gestion de los actores que se han involucrado en
el proceso, a la fecha se tienen treinta (30) memorandos de entendimiento firmados, de los cuales
los dos ultimos corresponden a KINOA y medios de comunicacion.

Se cuenta ademads con un avance cualitativo que comprende los diferentes didlogos que se han
establecido con la Comision Regional de Competitividad para la politica publica en el temay con la
Gobernacidn para la politica publica de primera infancia en el departamento; adicionalmente la
politica publica de bilingliismo departamental, en la cual la Sociedad en Movimiento ha
participado en su construccidn, se encuentra en revision por parte de Hacienda en la Asamblea.

Los proyectos estructurantes que se vienen impulsando a través de la movilizacién social son:

Proyecto Estructurante Descripcion

La Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia se concibe como uno de los
programas de inversidn en ciencia, tecnologia e innovacidon para la transformacion
productiva y la competitividad de Risaralda. Esta iniciativa articula varias estrategias
regionales constituidas como ejes del desarrollo regional, entre las cuales vale la pena
mencionar competitividad, educacién e investigacion e innovacion. Lo anterior evidencia
claramente que el foco de desarrollo de la Red se centra en mejorar las condiciones de
generacion y uso del conocimiento para transformar la estructura productiva del
departamento por medio de la investigacidn, la innovacién, la formacién de capital
humano, el desarrollo tecnoldégico y el emprendimiento de base tecnoldgica.

Red de Nodos de
Innovacion, Ciencia y
Tecnologia

Todas estas condiciones son fundamentales para alcanzar insertar al departamento en la
sociedad y economia del conocimiento.

Puesta en marcha de por lo menos un Proyecto Piloto con nifos entre O — 6 afos de los
Jardines Sociales (o figura municipal similar) para el desarrollo del pensamiento cientifico,
el aprendizaje de una segunda lengua (inglés), complementado con infraestructura de
calidad, articulado con los colegios publicos de basica y media y con la universidad, en
temas especificos de la Red de Nodos de innovacion ciencia y tecnologia (Metalmecanica;
TIC; Tercerizacién de procesos del conocimiento (KPO); Biodiversidad; Biotecnologia;
Agropecuario y Agroindustrial; y Nodo Textil, disefio y moda).

Proyecto Primera
infancia

Estructuracion de una Escuela de Facilitadores del Desarrollo, para la formacion de
ciudadanos comprometidos con el bienestar de la sociedad, con liderazgo de servicio,
liderazgo politicos y empresarial, que cubran los nifos y jovenes dentro del sistema
educativo y a los ciudadanos del comun.

Escuela de Liderazgo
“Facilitadores del
Desarrollo”

Aprovechamiento de la infraestructura comunitaria para el fomento de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién desde el emprendimiento de base.

Comunidad Innovadora: | Formacién en TIC, pensamiento creativo y cientifico.

Identificacion y estructuracion de ideas y proyectos innovadores.

Encadenamiento de las comunidades con la Red de Nodos y con las empresas de base
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Proyecto Estructur Descripcion
tecnoldgica.

Puesta en marcha del Sistema de Emprendimiento innovador y de Base Tecnoldgica de la
Educacion Superior de Risaralda (SEBTIER).

Integraciéon y acompafiamiento de la sociedad al ejercicio de los lideres (politicos,
Acompafia el Desarrollo | empresariales, gremiales, etc).

de tu CiUda.d Apoyo técnico y acompafiamiento de los ciudadanos y las instituciones en el disefio y
(democracia puesta en marcha de las politicas publicas y proyectos de alto impacto.
participativa y control
social) Mayor compromiso ciudadano con el desarrollo.

Fomento del ejercicio de la democracia y los mecanismos de participacién ciudadana.

Articulacion de las capacidades de generacion y uso del conocimiento del sistema

Articulacion de las educativo (estudiantes de todos los niveles, tesistas, grupos, semilleros y proyectos de
capacidades de investigacion), con el conocimiento de los empresarios, organizaciones de productores,
conocimiento del ONG, campesinos, comunidad y el gobierno, hacia los sectores del PRC, la Red de Nodos de
departamento. Innovacion, y las apuestas sectoriales de cada territorio, para lograr mayores impactos en

el desarrollo econémico y social.

e Participacion de los grupos de Interés en Alianzas
Estratégicas

La universidad ha venido involucrandose con diferentes grupos de interés (sociales,
complementarios y gubernamentales). Con alianzas estratégicas que ya se encuentran firmadas, se
cubren 7 grupos (Gobierno, Academia, Sociedad, Empresarial, Egresados, Complementarios e
Internos UTP) de los 8 grupos de interés identificados por la Universidad (Se encuentra pendiente
el grupo de proveedores).

Resultados — Participacion de los Grupos de Interés en Alianzas Estratégicas

8
7 88%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB
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e Tiempo Promedio de formalizacion de una alianza
estratégica

El tiempo promedio de formalizaciéon de una Alianza tuvo un resultado de 7 meses, sobre una
meta de 6 meses, alcanzando un resultado del 83%.

Resultados — Tiempo Promedio de Formalizacion de una Alianza Estratégica

7
7
6 83%
Meta Avance % de Meta
2012 2012 Cumplimiento 2013

Fuente: SIGOB
Adicionalmente la Movilizacidn social se viene consolidando como una macro alianza que

vincula activamente 10 alianzas en la busqueda de lograr el propdsito fundamental de
este proceso social “Transformar la agenda publica de desarrollo en Risaralda”.

¢ Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva

Este componente propone identificar informaciéon del entorno para encontrar posibles
Alianzas Estratégicas, se mide mediante el indicador Tiempo que se toma la institucion
para identificar informacién del contexto.

Resultados

Dos (2) Alianzas consolidadas necesitaron de 6 meses de gestion por parte de la institucion. Se avanzé
en la realizacidn del estudio de Brechas econdmicas del Sector de Metalmecanica, con la participacion
de docentes de la Universidad de las Facultades de Ing. Mecanica y Tecnologias. El estudio sirve como
base para la conformacidon del Cluster de Metal mecanica y la iniciacion del Nodo de Innovacion en el
tema de Metalmecanica. El estudio fue presentado ante empresarios, personas del sector gobierno,
docentes y gremios de la ciudad.

2009- 2010
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Resultados

Se realizé el primer informe de vigilancia del contexto, orientado a encontrar posibles fuentes de
financiacion para los objetivos institucionales, en el Plan Nacional de Desarrollo, presentado un piloto
2011 sobre el proyecto de la Red de Nodos de Innovacion.

Se construyé una herramienta para consulta de informacion relacionada con los indicadores SUE vy
SNIES, la cual permite graficar los indicadores de varias universidades del pais.

Se realizaron los siguientes informes del entorno: Estudio de Capacidades: Aulas. Analisis PDI Vs plan de
desarrollo del area metropolitana. Proyectos de la UTP potenciales de ser financiados por el SGR — Se
2012 elabord una matriz de proyectos del PDI susceptibles a presentarse ante el SGR en fase Il y Ill. Informe
Andlisis de Asignaturas Pendientes por Exdmenes de Suficiencia. Analisis del Mercado del Contexto
Educativo. Actualizacién Analisis portal O3 del Observatorio Laboral para la Educacidn.

e Gestion del Marketing Social

Acuerdos generados para trabajo conjunto en la movilizacién, Politicas publicas nuevas o
mejoradas.

Afo ‘ Resultados

En materia de politica publica, después de la formulacién del Plan regional de Competitividad (PRC), la
Comision Regional de Competitividad de Risaralda aprobd avanzar en el proceso para convertirlo en
2009 politica publica. En el tema de Ciencia y Tecnologia la UTP viene desarrollando participacion activa desde
la secretaria técnica y se proyectd para el 2010 la formulacién del Plan Estratégico Departamental y la
Politica Publica de Ciencia y Tecnologia.

Se avanzé en la primera fase del ciclo de politica publica correspondiente a la agendacion, alcanzando
acuerdos con 146 personas de 49 instituciones de diferentes sectores sociales para trabajar
conjuntamente en estas politicas publicas (Educacidn superior; Ciencia, tecnologia e innovacion;
Competitividad; y Desarrollo Social) con el fin de contribuir al desarrollo regional. Adicionalmente se ha
avanzé en el posicionamiento de estos temas en la agenda publica, especialmente en los medios de
2010 comunicacién impresos (LA TARDE y el DIARIO) y en los discursos de algunos sectores politicos
incluyendo la administracién municipal y departamental.

Se realizé un Foro de expertos que contd con la participacién de 37 investigadores de Pereira; ademas se
llevaron a cabo 3 mini foros en los municipios de Apia, Belén de Umbria y la Virginia. Esto acompafiado
de una estrategia con los medios y la edicion de 3 mini programas sobre desempleo. Posteriormente se
desarrollé el Foro Departamental de Desempleo en la ciudad de Pereira.

Se tienen veinte (25) memorandos de entendimiento firmados, de los cuales uno corresponde a la
vinculacion de la Red de Entidades de Formacién para el Trabajo. Por otro lado, se llevaron en total 4
foros departamentales desencadenantes de politica publica: “Primera Infancia”, “Ciencia, tecnologia e
innovacion”, “Pasado, presente y futuro de la Competitividad en Risaralda” y el Foro de Educacion
integral, con énfasis en primera infancia y bilingtismo.

2011 A su vez, la Movilizacién Social participo en diferentes espacios de discusion, aportando propuestas para
las politicas publicas. Entre estos aportes tenemos:

1. Retroalimentacién a la Propuesta de ordenanza del Observatorio del Mercado Laboral de Risaralda,
para circular entre el Comité Académico de Desempleo.

2. Proyecto de Ordenanza de Bilingliismo elaborada en la Mesa de Bilingliismo, promovida por EXE y el
MIRA.
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2012

Se realizaron 5 acuerdos o memorandos de entendimiento y 3 politicas publicas:

1. La Politica Ambiental “Risaralda un bosque modelo para el mundo”

2. la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Municipio de Pereira denominada “Pereira
Innova” la cual fue aprobada por el Concejo de Pereira.

3. La Politica Publica de Primera Infancia "Pereira Municipio Amigo de la Primera Infancia y
Adolescencia", aprobada en el Concejo del Municipio de Pereira, mediante Acuerdo No. 50, el 28 de
diciembre del afio 2011.

e Gestion Humana y Organizacional

Numero de Alianzas articuladas, Numero promedio de facultades involucradas en las alianzas
establecidas.

Ao

2009

Resultados

Dentro de la meta de redes conformadas, la universidad avanzé hacia la conformacion de 5 redes que
cubren el 50% de los grupos de interés:

Red 1: Convenio Colciencias- Alcaldia- Gobernacion- UTP y Colciencias.

Red 2: Convenio Con FENALCO - Gobernacion y UTP.

Red 3: Red Alma Mater - Universidades Publicas del Eje Cafetero

Red 4: Articulacion con colegios - Proyecto articulacion educacidn Media, técnica y tecnoldgica.

Red 5: Fundacién Universidad Empresa Estado - Red de trabajo con empresarios.

2010

Dos facultades involucradas en las Alianzas Estratégicas establecidas.

Se realizé un proceso de revision de las Alianzas Establecidas para identificar las posibles macro alianzas
existentes en la institucidn.

La movilizacién social ha venido consolidando acuerdos de entendimiento que deben ser sumados como
Alianzas Estratégicas, estas a su vez se articulan configurando una gran red de trabajando con el mismo
propdsito de la Sociedad y Economia del Conocimiento.

2011-2012

La movilizacién social ha venido consolidando acuerdos de entendimiento que deben ser sumados como
Alianzas Estratégicas, estas a su vez se articulan configurando una gran red trabajando con el mismo
propésito de la Sociedad y Economia del Conocimiento.

En este proyecto se han articulado las siguientes alianzas (1. Sector politico, 2. Universidades, 3.
Parquesoft, 4. Sector Ambiental, 5. Concejo Municipal Pereira, 6. Fundacion empresarios por la
educacion, 7. Acopi, 8. Fenalco, 9. Sector Comunidades, 10. Sector Juvenil.)

e Proyecto Rutas competitivas

En el marco del fortalecimiento de las Alianzas estratégicas con diferentes actores de la

region, la Universidad Tecnoldgica de Pereira participa activamente del proyecto Rutas

Competitivas. Este proyecto nace de una alianza entre la Cdmara de Comercio de Pereira

con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, a través de la Unidad de Desarrollo e

Innovacion de Bancoldex, iNNpulsa Colombia, y en donde la Universidad hace parte del
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equipo local y el comité técnico del proyecto por invitacién de la Cdmara de Comercio
para ser aliado en este proceso. Esta iniciativa tiene como objetivo implementar una
metodologia de refuerzo a la competitividad en sectores estratégicos de la economia del
departamento de Risaralda.

Actualmente, se viene implementando la metodologia de refuerzo competitivo dentro del
sector estratégico agroindustrial como uno de los sectores priorizados del Plan Regional
de Competitividad de Risaralda, especificamente en el sector de la produccién de mora,
Iniciativa denominada “Adau”.

e Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Red de Nodos

Innovacion, Ciencia y Tecnologia

La Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia se constituye como la estrategia regional
mas importante del Departamento de Risaralda, ya que viene avanzando en un proceso de
estructuracion y consolidacion de politicas de desarrollo regional para la transformacion
productiva y social en el eje cafetero, particularmente basada en la educacién, la ciencia, la
tecnologia y la innovacién como elemento transformador, a partir de la implementacién de
procesos de innovacién, articulando capacidades existentes en el sector académico y en el sector
empresarial.

La Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia busca la transformacién productiva

del departamento de Risaralda, mediante la gestion de un cluster de innovacion, para lo
cual se vienen gestionando los siguientes nodos:
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1. Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico (Nodo Central, Liderado
por la Universidad Tecnoldgica de
Pereira con énfasis en KPO).

2. CINDETEM (Nodo de Metalmecanica,
liderado por la Cdmara de Comercio de
Dosquebradas).

3. Nodo de Tics/BPO (Liderado por
Parquesoft Pereira).

4. Nodo Agropecuario y Agroindustrial
(liderado por Unisarc).
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5. Clister de Indumentaria (Nodo liderado por la Fundacién Universitaria del Area

Andina).

6. Nodo de Biotecnologia (Universidad Libre).
7. Nodo de Biodiversidad (Carder y Ciebreg).
8. Nodo de Innovacion Social (Universidad Cooperativa).

A continuacion, los avances de La Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y tecnologia en el ano

2012:

e Dinamizar el Comité de Gerencia y el Comité Técnico.

e Creacion del Comité de Comunicaciones.

e Aprobar el Modelo Organizacional, Estrategia de Comunicaciones y el Sistema Inteligente

como soporte de gestion de la red.

e Incorporar del Nodo de Innovacién Social, como estrategia de soporte transversal a los

demas nodos de innovacion.

e Crear planes estratégicos, proyectos de largo plazo o planes de accion en cada uno de los 8

nodos.

e Estructuracién de un Cddigo de Buen Gobierno que regula la Red de Nodos de Innovacion

e Articular una estrategia de Contrato plan para el eje cafetero.

e Presentacion de 4 proyectos al SGR representados en el Nodo de Metalmecanica, Nodo De

Biotecnologia, Nodo Agroindustrial, Nodo Central /KPO.

e Apoyo en lainserciéon laboral y formacién de investigadores, participando de la

convocatoria de jovenes investigadores.
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e Gestionamos recursos para la creacién y puesta en marcha de un Vivelabs y Vive Digital en
la ciudad de Pereira.

e Inclusién de la Red de Nodos y/o alguno de sus nodos explicitamente en los planes de
desarrollo de Pereira (Nodo Central, Nodo Tic y nodo Biotecnologia), Gobernacién (Nodo
Biodiversidad), Dosquebradas (Cindetem), Santa Rosa (Nodo Agro).

e Incorporacion de las politicas publicas y los proyectos estructurantes en los planes de
desarrollo.

e Apoyo en la puesta en marcha del Proyecto Piloto del Circulo Virtuoso.

e Resultados del Centro de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico - CI&DT

El Centro de Innovacidon y Desarrollo Tecnoldgico, con enfoque en KPO La gerencia de la
innovacion y en términos generales del sector KPO busca garantizar las herramientas necesarias
para una gestion sistémica del sector, involucrando los diferentes actores del desarrollo
(academia, estado, sector empresarial y sociedad), desde la formacidn, la investigaciéon y la
innovacion hasta la gestion de proyectos de inversion asociados a las innovaciones que se
desarrollan (bien sea a razén de nuevas empresas en el mercado o implementacion de proyectos
especificos en las empresas ya existentes), teniendo en cuenta lo estratégico, juridico, comercial y
demas aspectos para el 6ptimo desarrollo de los mismos. En este sentido se pretende avanzar en
acuerdos interinstitucionales para la articulacidon de procesos generadores de valor al sector, en
donde se mejoren condiciones y capacidades transversales en torno a:

1 ;&!‘3

Centro de Gestion de Trdfico — Nodo Central
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e Gestion de proyectos

e Gestion de alianzas estratégicas

e Gestion comercial

e Gestion Juridica

e Gestion de la propiedad Intelectual

e Sistema de Vigilancia tecnoldgica e Inteligencia Competitiva
e Sistemas Inteligentes de Informacion y Gestion

e Formacion de Talento Humano

e Gestion del conocimiento

Por lo anterior, se ha avanzado hacia:

e La construccién de la primera fase del CI&DT (Construccién Bloque D).

e Andlisis Interno Experiencias Spin Offs — de la UTP.

e Implantacién de la Piedra Angular.

e Creacion del Protocolo de Acceso al CI&DT.

e Pilotaje Inicial del Portafolio de Proyectos.

e Versidn Inicial del Modelo de Plan de Negocios para los proyectos que accedan al CI&DT.

e Presentacién del Proyecto al SGR.

e Realizacidon del Foro de Expertos “Tendencias Mundiales del sector BPO&O”.

e Participacidn en ferias y eventos a nivel Pereira y Eje Cafetero (Feria de Innovacion Te
Inventas, Feria del Empleo).

e Acercamiento con el sector empresarial, 15 Empresas interesadas en hacer parte del
CI&DT (FORO BPO&O).

e Identificacidon de Necesidades e Intereses del sector empresarial.

e Caracterizacion Inicial del sector.

e Articulacién con la mesa de BPO (Invest in Pereira) y con el Cluster TIC del Eje Cafetero.

e Sistematizacién Red de Nodos de innovacion.

e Videos para la Red de Nodos y CI&DT, CDs Multimedia Sistematizaciones.

e Modelo Organizacional de la Red y Modelo de Planeacidon Nodos de la Red.

e Sistema Inteligente de Informacion y Gestion.

e Estrategia de Comunicaciones.

e Formulacion del Plan Estratégico del Nodo Central.

e Formulacién del proyecto para Regalias (Nodo Central).

e Propuesta Comercial para Productos del Nodo Central), Caracterizacion Sector KPO,
Brochures Red y CI&DT, Piloto Articulacién Red-cedes.
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6. RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL PLAN DE
DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional de la UTP tiene 7 objetivos institucionales, plantea orientar sus
acciones para incidir en la transformacién de la agenda del desarrollo, a través de los cuales
cuentan con grupos de trabajo y gestiéon que facilitan el desarrollo de sus acciones en
cumplimiento de los retos planteados.

h .
Desarrollo institucional ! 'k 9342'33%
7] (1]
95,93%
Cobertura con calidad [ 9956'%3;{;
) ()
100,00%
Bienestar institucional [ Ugg%gé}%
) ()
] _}8‘5’57%
Investigacién, innovacion y extension 87,66%
( D 88,83%
ﬁ 100,00%
Internacionalizacién 75,94%
( 0) 99,94%
h 95,00%
Impacto regional { g'ss?llysoty
7} (]
M 88,06/%
i Soi 85 069
Alianzas estratégicas ! 065908 e
94,03%
Resultado 2012 0,58%
(/ 94,74%

M Resultado a Nivel de Propésitos  [1Resultado a Nivel de Componentes

D Resultado a Nivel de Proyectos
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Resultado a Resultado a R L E]
Objetivo Institucional Nivel de Nivel de Nivel de
Propdsitos Componentes Proyectos
Desarrollo institucional 98,23% 94,80% 92,20%
Cobertura con calidad 95,93% 95,93% 96,84%
Bienestar institucional 100,00% 96,84% 93,46%
Investigacion, innovacion
fg, ! y 86,57% 87,66% 88,83%
extension
Internacionalizacion 100,00% 75,94% 99,94%
Impacto regional 95,00% 94,59% 98,48%
Alianzas estratégicas 88,06% 85,06% 98,98%

Resultado 2012 94,03% 90,58% 94,74%

Fuente: SIGOB- Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo.

En el nivel de Propésitos, el Plan de Desarrollo tuvo un cumplimiento final de 94,03% sobre las
metas planteadas para la vigencia 2012. Todos los objetivos presentan avance por encima del 80%,
acorde o superior a lo establecido como cumplimiento minimo.

En cuanto al nivel de componentes de los diferentes Obijetivos institucionales del Plan de
Desarrollo, el resultado alcanzado como cumplimiento de las metas planteadas es del 90,58%.

El nivel de cumplimiento final del Plan de Desarrollo a nivel de proyectos para la vigencia 2012 fue
del 94,74%, siendo éste un nivel satisfactorio de ejecucién. Observando el avance por objetivo
institucional en este nivel, todos presentaron un nivel de cumplimiento por encima del nivel
satisfactorio (igual o mayor al 80%).
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7. PROYECCION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA LA VIGENCIA 2013

Objetivo Indicador

Desarrollo Institucional Eficiencia administrativa 57,88 %
Estudiantes matriculados (Absorcidn de la educacion media) 29,83%
Absorcion de la educacion superior (Posgrado) 19,3%

Cobertura Con calidad Estudiantes graduados por cohorte 30%
Programas acreditados de alta calidad (Posgrado) 20
Programas acreditados de alta calidad (Pregrado) 75

T - - —
Bienestar Institucional Calidad de vida en contextos universitarios con 71%

responsabilidad social
Porcentaje de patentes en tramite o aprobadas que hayan

sido comercializadas 10%
Investigacion, Innovacién y Porcent'aj'e de software y libros que hayan sido 18%
Extension comercializados
Numero de articulos publicados en los index internacionales 78
Porcentaje de proyectos de investigacion apropiados por la 26%
sociedad
Internacionalizacién Internacionalizacion de la universidad 75%
Impacto Regional Desempefio Institucional en alcanzar el impacto regional 100%
Tiempo promedio de formalizacidon de una alianza (Meses) 7
. . . Numero de Alianzas Estratégicas Activas 30
Alianzas Estratégicas — : - =
.Part'|C|p.aIC|on de los grupos de interés en las alianzas de la 88%
institucion

Si desea conocer las metas del plan de desarrollo
institucional a nivel de componentes y proyectos, puede
consultarla en la pagina del PDI de la Universidad:

http://www.utp.edu.co/pdi/
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8. SITUACION DE RECURSOS

8.1. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

PARTICIPACION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y NACION EN LA EJECUCION
PRESUPUESTAL DE GASTOS

VALOR % DE

et EJECUTADO PARTICIPACION

RECURSOS PROPIOS 50.295.927.129 38%
RECURSOS NACION 83.454.846.352 62%

TOTAL EJECUCION DE GASTOS 133.750.773.480 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.

En la vigencia 2012, la participacién de los recursos propios sobre la ejecucion presupuestal de
gastos fue del 38% y la participacion de los recursos de la Nacion fue del 62%.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
RECURSOS DE RECURSOS

DETALLE LA NACION PROPIOS TOTAL

FUNCIONAMIENTO 77.762.999.080 39.524.346.482 117.287.345.562
INVERSION 5.691.847.272 10.771.580.646 16.463.427.918

TOTAL EJECUCION DE GASTOS 83.454.846.352 50.295.927.129 133.750.773.480

Fuente: Vrcerrectorla Administrativa.

El presupuesto de gastos de la Universidad estd constituido por gastos de funcionamiento y gastos
de inversidn, durante la vigencia 2012; el 87.7% de los recursos ejecutados fueron direccionados a
gastos de funcionamiento y el 12.3% restante fueron gastos de inversion.

Adicionalmente, el porcentaje de participacion de los Recursos Nacién en la ejecucion de gastos de
funcionamiento fue del 66%, mientras que su participacién en la ejecucién de los gastos de
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inversién fue del 35%. Esta participacién contrasta con la de Recursos Propios ya que en la
ejecucion de gastos de funcionamiento la participacion fue del 34% pero en los gastos de inversion
la participacion de los Recursos Propios fue mucho mayor, alcanzando el 65%.

Los recursos ejecutados por inversién son destinados a financian los proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional a través de los 7 Objetivos: Desarrollo Institucional, Cobertura con Calidad,
Bienestar Institucional, Investigacidn, Innovaciéon y Extensién, Internacionalizacién, Impacto
Regional y Alianzas Estratégicas.

Ejecucion de gastos de inversion para el aiio 2012.

Descripcion VALOR
http://www.utp.edu.co/pdi/docs/d_diagnostico_estrategico.pdf EJECUTADO

DETALLE

Escenarios interrelacionados que permitan proponer y
desarrollar politicas, procesos y proyectos encaminados a
la construccién de una organizacion moderna que sustente
el desarrollo administrativo. Lo anterior involucrard la
Gestidn: Humana, Financiera, fisica, de Servicios e
Objetivo 1: Desarrollo Informatica; para contribuir con la proyeccion y el
Institucional cumplimiento
de la misidn y visidn de la Institucion.

$12,750,349,551

Este objetivo contempla los siguientes proyectos:
Desarrollo Tecnolégico y de Comunicaciones, Desarrollo
Humano y Organizacional y Desarrollo Fisico Sostenible.
Proporcion de personas de una poblacion potencial que
acceden a programas de calidad en pregrado y postgrado
en la Universidad Tecnoldgica de Pereira de acuerdo a la
capacidad instalada, posibilidades y proyecciones de
crecimiento, con

curriculos universales, flexibles y pertinentes que
contengan propuestas innovadoras en materia pedagdgica
e investigativa articulados con la educacion basica y media, $ 709,920,333
cuya formacidn integral, ética y humana les permita asumir
las responsabilidades sociales que el presente siglo
demande.

Objetivo 2: Cobertura con
Calidad

Este objetivo contempla los siguientes proyectos:
Educabilidad, Aprendibilidad, Educatividad, Ensefiabilidad
y Cobertura.
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Objetivo 3: Bienestar
Institucional

Descripcion
http://www.utp.edu.co/pdi/docs/d_diagnostico_estrategico.pdf

Sistema de mejoramiento continuo de la calidad de vida de
la Comunidad Universitaria, que garantice su formacion
integral, el desarrollo social e intercultural y el
acompafiamiento Institucional, para contribuir al
cumplimiento de la Misién de la

Universidad.

Este objetivo contempla los siguientes proyectos:
Formacion integral para el desarrollo humano, Salud
Integral, Inclusidn y Equidad social, Observatorio social y
Calidad de vida y Gestion Estratégica.

VALOR
EJECUTADO

$1,284,374,105

Objetivo 4: Investigacion,
Innovacion y Extensién

Proceso sistematico y critico de creacidn, transformacion,
transferencia o aplicacion del conocimiento que genere
desarrollo social, cultural e institucional.

Este objetivo contempla los siguientes proyectos:
Convocatoria, Politicas de Fomento y Universidad Empresa
Estado

$1,160,799,200

Objetivo 5: Internacionalizacion
de la UTP

La internacionalizacién en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira es el proceso integral de transformacién y
fortalecimiento en las funciones de investigacion,
docencia, extension y proyeccion social para su
articulacién en un ambiente multicultural y globalizado,
con excelencia académica.

Este objetivo contempla los siguientes proyectos:
Bilingliismo, Movilidad y Doble titulacidn

$ 126,488,259
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Objetivo 6: Impacto Regional

Descripcion
http://www.utp.edu.co/pdi/docs/d_diagnostico_estrategico.pdf

Desde el punto de vista de la Misidn institucional se
plantea la contribucién de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira al “mejoramiento de la sociedad, teniendo como
prioridad el desarrollo regional.” 43 asi mismo en su Visién
establece que la Universidad debe ser una ” Institucion de
educacion superior de alta calidad académica que por su
competitividad integral en la docencia, investigacion y
extension - de gran impacto social — esta inmersa en la
comunidad cientifica internacional.

Este objetivo contempla los siguientes proyectos: Alianza
Universidad - Empresa - Estado para la transferencia de
conocimiento, Red Observatorio Ecorregion, Formulacién y
Gestion Politicas Publicas, Paisaje Cultural Cafetero y
Plataforma natural del territorio como base para el
desarrollo sostenible

VALOR
EJECUTADO

$101,147,062

Objetivo 7: Alianzas Estratégicas

TOTAL PLAN DE DESARROLLO

Es un entendimiento en el tiempo que se produce entre
dos o mas actores sociales diferentes y complementarios,
del orden nacional o internacional, con aportes
particulares concretos para el establecimiento de
intercambios, en el marco misional,

en los cuales se asumen participativamente nuevos
compromisos que propenden por el desarrollo de los
participantes enmarcados dentro del respeto y la ética.

Este objetivo contempla los siguientes proyectos:
Vigilancia e inteligencia competitiva, Mercadeo Social y
Aprestamiento institucional.

$ 330,349,408

16,463,427,918

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.

157

Informe de Gestion 2012




Universidad
Tecnologica
de Pereira

CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

VALOR
RECAUDADO

PREGRADO JORNADA ORDINARIA 12.025.684.214
PREGRADO JORNADA ESPECIAL 9.005.472.778
POSTGRADO JORNADA ESPECIAL 4.323.014.047

DETALLE

TOTAL INGRESOS POR MATRICULA 25.354.171.039

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.

Uno de los ingresos propios que ayudan a financiar los gastos de funcionamiento e inversion es el
recaudo de matriculas tanto de los programas de pregrado y postgrado en jornada ordinaria y
jornada especial, durante la vigencia 2012 este ingreso contribuyo con el 19% en la financiacion de
los gastos.

8.2. CONTRATACION

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

No. VALOR
DETALLE CONTRATOS EJECUTADO
CONTRATACION POR LICITACION 77 13.116.599.940
CONTRATACION DIRECTA 2.379 23.077.362.846

TOTAL CONTRATACION 36.193.962.786

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.

La contratacidn de la Universidad se realiza a través de contratacion directa y licitacion publica,
para el afio 2012, el 97% de la contratacién se realizé a través de contratacion directa, la cual
representa el 63.8% del total de los contratos ejecutados y el restante 36.2% corresponde a los
contratos ejecutados a través de licitacion publica.
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8.3. VALOR DE LA MATRICULA

La Universidad a través del Acuerdo No. 21 del 19 de septiembre de 2003 expidié las normas para
la liquidacion de matriculas en los programas de pregrado, el cual en su articulo segundo estipula:
“para liquidar los derechos de matricula con base en los documentos descritos en el articulo
anterior se utilizara la siguiente tabla en porcentajes de SMMLV”

Variables para la liquidacion de matriculas en los programas de pregrado en el afio 2012.

Colegio Publico

Colegio Privado
%SMMLV

Estrato %SMMLV
1 Bajo-Bajo 0,25 0,5
2 Bajo 0,5 1
3 Medio-Bajo 0,75 1,5
4 Medio 1 2
5 Medio-Alto 1,5 3
6 Alto 2 4

Los porcentajes anteriores en valores se reflejan en el siguiente cuadro:

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Tarifa minima colegio publico

Tarifas de matricula por estrato para el ano 2012.

Tarifa minima colegio privado

Estrato Afio 2012 ER—
Estrato | 141.675 283.350
Estrato Il 283.350 566.700
Estrato Ill 425.025 850.050
Estrato IV 566.700 1.133.400
Estrato V 850.050 1.700.100
Estrato VI 1.133.400 2.266.800

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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