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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2009 — 2019 de la Universidad tecnoldgica de Pereira tiene como
foco estratégico aportar hacia el fortalecimiento institucional y a contribuir desde sus
capacidades generadas con la generacidon de impactos en el entorno desde la perspectiva
del desarrollo social, econédmico, competitivo, cientifico, tecnolégico y financiero.

Lo anterior implica la suma de grandes esfuerzos y la inmersion definitiva de la UTP en el
contexto local y regional para crear condiciones hacia la transformacidon econdémica y
social. Siendo conscientes la importancia de la generacion de sinergias y trabajo conjunto
con las universidades del departamento y otros actores del desarrollo local, regional y
nacional. En este sentido, a lo largo de estos cuatro afios de ejecucion del PDI, se ha
intervenido la agenda publica del desarrollo generando un cambio hacia una sociedad y
economia basada en el conocimiento con equidad, justicia, inclusién y responsabilidad
social, mediante el desarrollo de proyectos de alto impacto como la red de nodos de
innovacion, sociedad en movimiento, circulo virtuoso, entre otros. Asi mismo, en la
incidencia de politicas publicas de impacto departamental.

El entorno se esta preparando para este gran cambio social y la Universidad internamente,
también se esta fortaleciendo para apuntar a este gran objetivo, entre los aspectos mas
relevantes tenemos: el logro de la re-acreditacién institucional de alta calidad, la
aprobacion del proyecto del Nodo Central con énfasis en KPO y el nodo de Biotecnologia
por el Sistema general de Regalias, re-acreditacién de dos programas de pregrado y la
acreditacion de un programa de postgrado y un nuevo programa de pregrado,
construccidon de la primera etapa del Centro de innovacién y desarrollo tecnolégico
articulado al proyecto de la red de nodos de ciencia tecnologia e innovacidn, el
fortalecimiento de las estrategias para el mejoramiento del bilingliismo, el fortalecimiento
de los grupos de investigacién, entre otras acciones.

La universidad da a conocer los avances que se han obtenido en la ejecucién del Plan de
Desarrollo, ya que de sus logros depende su visibilidad y viabilidad en términos de ser un
referente para el desarrollo.

Para la comunidad en general (Estudiantes, docentes, personal administrativo y personal
externo relacionado), significa conocer los avances en los proyectos y objetivos
propuestos por ellos mismos en la construccion del plan.

1
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Para los equipos técnicos del Plan de Desarrollo y la Direccidn, significa el reconocimiento
de los logros alcanzados y la identificacion de oportunidades de mejoramiento al
momento de dar operatividad al Plan de Desarrollo.

Para el consejo Superior y el Consejo Académico, como mdaximo organismo de decision de
la Universidad, al cual presentamos informes de avance semestrales y al final de cada
vigencia, nos permitimos colocar en su conocimiento el presente informe.

Este informe recopila los resultados de la gestion del afo 2013 de acuerdo con la
estructura del plan de desarrollo institucional y las metas planteadas para la vigencia, si se
desea tener un conocimiento mads detallado o a un nivel mas técnico se puede remitir al
seguimiento al plan de desarrollo a través de la pagina del mismo (www.utp.edu.co/pdi).
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1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1. MISION

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos
sus campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccién. Es un polo de
desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e
intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad
el desarrollo sustentable en la ecorregidon eje cafetero. Es una Comunidad de ensefanza,
aprendizaje y practica que interactia buscando el bien comun, en un ambiente de
participacién, dialogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por
el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacién,
evaluacidn y control. Es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los
campos del saber, contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos
competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacién social y econdmica.
Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publico o privado en todos sus 6rdenes, mediante convenios o
contratos para servicios técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo
afin a sus objetivos misionales®.

1.2. VISION

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la region y en el pais, por su competitividad
integral en la docencia, investigacion, innovacion, extensién y gestion para el desarrollo
humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional.

® Este dltimo parrafo fue adicionado a la misidn institucional, mediante Acuerdo 14 del Consejo Superior del
07 de mayo de 2008.
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1.3. PRINCIPIOS

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucidon para auto determinar sus actividades
académicas, administrativas y gestién financiera.

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexidon critica y
responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacidn y transmisién del conocimiento
estd orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento
del nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las
diversas posibilidades epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetivos de la
universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la
Universidad y a los beneficios de su Misién.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia
institucional plasmado en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucion educativa se busca el desarrollo de la persona en su
dimensién ética, moral, intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de
los saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacion de un conjunto de reglas y procedimientos
para el ejercicio del poder, del control, la oposicion y la toma de decisiones colectivas, a
través de instrumentos donde se garantice la mas amplia participacién de la comunidad
universitaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacion de la
comunidad universitaria y el medio a favor del desarrollo humano sustentable para la

4
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sociedad, mediante la dptima gestién econdmica, social y ambiental de la institucion.
Asegurando la formacion integral y la producciéon de conocimientos compartidos y
aplicables con la sociedad que la acoge. La Universidad Tecnoldgica de Pereira asume el
desarrollo de los principios que rigen la Administracién Publica y que se encuentran
contemplados en la Constituciéon Politica Nacional, los cuales se enuncian a
continuacion:

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos
derechos para garantizar el cumplimiento del precepto constitucional segin el cual
"todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filoséfica" 1. Los servidores publicos estan obligados orientar
sus actuaciones y la toma de decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado hacia la primacia del interés.

MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientacién de las actuaciones bajo responsabilidad
del Servidor Publico, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes,
y los principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucion e impacto de los resultados de una entidad publica
en relacion con las metas y los objetivos previstos. Se mide en todas las actividades y
las tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto o un programa. Permite
determinar si los resultados obtenidos tienen relacién con los objetivos y con la
satisfaccidn de las necesidades de la comunidad.

ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones
necesarios para la obtencién de los insumos en las condiciones de calidad, cantidad y
oportunidad requeridas para la satisfaccion de las necesidades de la comunidad. Se
operativiza en la medicidn racional de los costos y en la vigilancia de la asignacion de
los recursos para garantizar su ejecucién en funcién de los objetivos, metas vy
propésitos de la Entidad.
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o CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar
publico. Significa dinamizar la actuacion de la entidad con los propdsitos de agilizar el
proceso de toma de decisiones y garantizar resultados Optimos y oportunos. En
aplicacion de este principio, los servidores publicos se comprometen a dar respuesta
oportuna a las necesidades sociales pertinentes a su dmbito de competencia.

o IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevencién a favor o en contra
de personas, a fin de proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de
manera justa. Se concreta cuando el Servidor Publico actla con plena objetividad e
independencia en defensa de lo publico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de
garantizar que ningun ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses,
producto de la actuacion de la entidad publica.

e PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad publica al
acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las actuaciones, resultados e informacion de
las autoridades estatales. Es responsabilidad de los gobernantes y gerentes publicos
dar a conocer los resultados de su gestidon y permitir la fiscalizacion por parte de los
ciudadanos, dentro de las disposiciones legales vigentes.
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1.4. VALORES INSTITUCIONALES

Implicitos en la mision:

e La participacion

e El didlogo

e El pluralismo

e La tolerancia

e El respeto a la diferencia

Implicitos en la bandera:

e Inteligencia

e Sabiduria

¢ Pureza

® Transparencia
e Lealtad

* Fuerza

e Tenacidad

® Armonia

e VVoluntad

e Amor
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1.5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

JORGE ROA MARTINEZ

Nacido en Guateque Boyaca el 28 de marzo de 1891- fallecié el 17 de abril de
1.966 Hombre Visionario y emprendedor, fundador de la Universidad
Tecnolégica de Pereira en 1.960 constituida por las leyes 41 de 1958 y 85 de
1960.
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ESCUDO

Consiste en un doble circulo que
lleva el lema en latin "Ciencia vy
Técnica por la Humanidad bajo la
tutela de la Libertad".

Su parte interior estda divida en tres
cuarteles o franjas que simbolizan:

e Superior: "El Espacio exterior".

e Central: "El Tiempo y la Fuerza
Energética".

e Inferior el cortejo representativo
de la "Fisica Atdmica", que son
las partes esenciales de la
ciencia matematica vy fisica
actuales.
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BANDERA

Forma parte indispensable de nuestros actos oficiales desde la constitucion
misma de la Universidad.

Sobre un amarillo ocre, cuatro franjas delgadas de igual tamafio en su orden:
blanco, azul celeste, verde y rojo.

Cada color significa lo siguiente:

e Amarillo: Inteligencia y Sabiduria (Mente).
e Blanco: Pureza, Transparencia.

e Azul: Lealtad, Fuerza y Tenacidad (Alma).

e Verde: Armonia y Meditacion (Espiritu).

e Rojo: Voluntad y Amor Espiritual (Corazon).

10
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PROMETEO

Escultura elaborada por Rodrigo
Arenas Betancourt 1967 - 1968, en
memoria a Juan Maria Mejia
Marulanda brillante docente de
Ingenieria Eléctrica.

Titdn amigo de los mortales,
honrado principalmente por robar
el fuego de los dioses en el tallo de
un hinojo y darlo a los humanos
para su uso. En castigo los dioses
enviaron a Pandora a quien
Hefesto le entregd la Persuasion,
Afrodita le dio el encanto y Hermes
la Seduccidn.

Pandora llevaba una jarra con males para enganar a Prometeo, ante lo que él

no sucumbid. Prometeo fue atado a orillas del Caducaso; cada dia se abria su

vientre y un aguila devoraba su higado que se regeneraba en la noche hasta

gue Hércules lo libero.

11
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1.6. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD

CORO

Teson de almas libres y abiertas
tras el manana en la lucha sin par
honor de razas fuertes y altivas
tallando bronces de libertad

Hachas labriegas vertiste en llamas Crisol de ciencia, forja la historia
que a la ignorancia irradian saber aulas que anidan arte y saber
de insignes mentes urdes la historia lucha de nobles hombres que
que forjan ciencia, técnicay fe. empunan

lanzas y suefos tras el deber.

| v
Bravos titanes cifien la gloria Brilla por siempre bajo tu amparo
y a la materia doman sin fin beneficiosa luz del saber
abren caminos a la esperanza libres caminos tejen la gloria
que surca el aire del porvenir. oda de ciencia, fuerza y poder.

Musica: Anibal Benavides
Letra: Oscar Eduardo Lopez Estrada

12
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2. ESTADISTICAS GENERALES

Resumen de los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en el 2013.

Programas Académicos

Descripcion Ao 2011 | Aho 2012 Ano 2013
NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON REGISTRO SNIES

Programas de pregrado 55 55 51
Programas de especializacion 18 19 14

Programas de maestria 30 32 33

Programas de doctorado 4 4 5

NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS 89 89 89
Programas de pregrado 45 45 42

Programas de especializacion 11 11 10

Programas de maestria 29 29 33

Programas de doctorado 4 4 4

PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD 11 15 17
PROGRAMAS DE POSGRADO ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD 0 1 2

Fuente: Vicerrectoria Académica

Resumen de la Investigacion, la Innovacion y la Extension en el 2013.

Investigacion, Innovacion y Extension

Descripcion Ao 2011 Ao 2012 Ao 2013
Grupos de investigacion constituidos en la UTP 133 141 148
Grupos de investigacidn reconocidos por Colciencias 101 101 98
Proyectos de investigacion en ejecucién 112 112 147
Numero de patentes en tramite 3 5 5
Numero de patentes otorgadas 5 5 5
Semilleros de investigacion 99 104 116
Estudiante vinculados a semilleros de investigacion 1.038 1.096 1.200
Estudiantes realizando practicas empresariales 674 685 1.053
Empresas activas vinculadas a practicas empresariales 142 163 236

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension

13
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o Resumen de la Poblacion Estudiantil en el afio 2013 e

Poblacidon Estudiantil

Descripcion

Ano 2011 ‘ Ao 2012 ‘ Ao 2013 ‘

especial

Numero de inscritos 9.927 7.780 8.963
Numero de admitidos 4.126 3.963 4.233
Numero de matriculados por primera vez 4.019 3.906 4.220
Numero de matriculados total 15.165 15.042 16.124
Numero de graduados 1.140 1.532 1.614
Numero de graduados desde el inicio 21.043 22.575 24.189
Matrlcul.ados por primera vez prosedentes de municipios 583 470 499
de Risaralda, se excluyen Pereira y Dosquebradas
Matricula total de estudiantes procedentes de
municipios de Risaralda, se excluyen Pereira y 2.153 2.061 2.369
Dosquebradas
Matricula total de program'a,s CERES .(Centros Regionales 427 181 600
de Educacién Superior)
Matricula total de programas de Ingenieria de jornada 1663 1.552 1.640

Numero total de matriculados pregrado y postgrado

16.251

Numero de matriculados a final del afio 1.086 1.090 1.294
Numero total de graduados en el afio 231 299 260
Numero de graduados desde el inicio 1.936 2.235 2.495

16.132

17.327

Numero total de graduados desde el inicio

22.979

24.810

26.684

Fuente: Base de datos del centro de registro y control académico

14
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® Recursos Fisicos en el ano 2013 e

DESCRIPCION

ANO 2012 ANO 2013

Area total del campus (m?) 505.214,00 505.214,00

Area construida (m?) 69.570,17 69.976,54
PROYECTOS EJECUTADOS

Estudios laboratorios $ 25.000.000

Atencidén a panorama de riesgos $ 80.000.000

Implementacidn proyecto convocatoria $399.845.584

Centro de innovacion y Desarrollo Tecnoldgico civiles *$1.416.712

Centro de innovacion y desarrollo tecnolégico eléctricas

*$ 257.337.940

Aulas magistrales

$995.185.191

Amueblamiento nuevas edificaciones y demads espacios de la planta
fisica

$ 624.752.080

Adecuaciones laboratorio RESPEL (Residuos Peligrosos)

$ 61.840.975

Contratacion de personal

$423.105.939

Obras hidraulicas humedal

$109.000.000

Construccién del Centro de Acopio

$241.188.144

Adecuaciones en las sedes alternas

$9.000.000

PROYECTOS EN PROCESO

Certificado aire acondicionado bellas artes

$ 138.369.286

Control de acceso al campus

$2.108.845.662

Exposicion arqueoldgicas

$ 35.335.000

*Presupuesto del 2012

Fuente: Oficina de Planeacion

15
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e Resumen del Personal Docente en el afio 2012 e

PERSONAL DOCENTE

Descripcion

Afho 2011 Ano 2012 ‘ Afo 2013 ‘

Docentes de planta 305 302 318
Docentes transitorios 199 206 190
Docentes catedraticos ** 598 711 730
Docentes con titulo de doctorado 75 81 78
Docentes con titulo de maestria 449 483 461
Docentes equivalentes a tiempo completo 626,4 618,1 621,6
Relacién estudiantes por docente (promedio anual). * 28 28 28,85
Numero de docentes en formacién de maestria 67 61 N.D
Numero de docentes en formacién doctoral 75 76 N.D

* Los docentes son tomados en equivalencia a tiempo completo y solo se incluye docencia directa

** No incluye docentes con sobrecarga ni jornada especial

Fuente: Division de Personal

e Resumen del Personal Administrativo en el aiio 2013 e

PERSONAL ADMINISTRATIVO

. .. - Aino »
Descripcion Anho 2011 2012 Anho 2013
Administrativos de Planta 133 131 128
Administrativos Transitorios 183 198 189
Administradores de Nomina 130 109 89

Fuente: Division de Personal

16
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3. LA UNIVERSIDAD, EL CONTROL SOCIALY LA
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La Universidad se ha planteado como reto y como responsabilidad, contribuir al cambio de
la agenda de desarrollo a través de la educacidén, la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
El plan de desarrollo institucional 2009-2019, alineado a cumplir su propdsito “ciencia y
técnica al servicio de la humanidad bajo la tutela de la libertad”, motiva el ejercicio de un
trabajo conjunto y en equipo tanto a nivel interno como con los demds actores sociales.

La universidad esta desarrollando proyectos que no solo son de interés institucional, sino
también de interés regional; la participacién de la comunidad en el ejercicio de
seguimiento, realizacion de recomendaciones y generacion de ideas, dinamiza el alcance
de los resultados e impactos y la emergencia de nuevas proyecciones.

El sistema de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, se conforma por tres mecanismos de
participacién ciudadana.

e La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, un evento de caracter
publico y de libre asistencia que se realiza una vez al aino, y donde el Rector expone los
resultados de la Universidad durante la vigencia anterior.

o El Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos, es una serie de herramientas que le
permite a cualquier ciudadano solicitar a la Universidad retroalimentacidn con respecto
a un requerimiento ya sea peticidn, queja y/o reclamo. Estas pueden tramitarse a
través de la pagina Web, por correo electrdnico, via telefénica o personalmente.

e El Control Social, se conforma por una serie de mecanismos que permiten al ciudadano
informarse acerca de los avances del Plan de Desarrollo Institucional en los tres niveles
de gestion, y mediante el sistema de peticiones, quejas y reclamos solicitar al
responsable aclaracion acerca del avance en el nivel de ejecucién del plan. Su objetivo
es propiciar un espacio que garantice la interlocucion directa de la Universidad con los
diferentes actores de la sociedad y de esta manera retroalimentar su gestion para el
mejoramiento continuo.

17
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Estos mecanismos facilitan el ejercicio de ética y responsabilidad social por parte de la
comunidad, generan aprendizajes y dinamizan la gestidn en torno a los retos planteados.

¢ Sistema de Rendicion de Cuentas a la ciudadania e

PeticionesyQuejas
Publical y/0 Reclamos

Rendicion de Cuentas
a la Ciudadania

Para mayor informaciéon se puede acceder a las siguientes direcciones, las cuales estan
relacionadas:

e Audiencia publica:
http://www.utp.edu.co/audienciapublica/

e Peticiones, quejas y reclamos:
http://www.utp.edu.co/quejasyreclamos/

e Plan de desarrollo institucional:
http://www.utp.edu.co/pdi/

e Control Social al PDI
pdi@utp.edu.co

18
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4. EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS FINES

El Plan de Desarrollo Institucional UTP ha planteado como finalidad realizar
aportes en el desarrollo social, econdmico, competitivo, cientifico,
tecnoldgico y financiero de la regién de manera sostenible; posicionando a la
Universidad Tecnoldgica de Pereira en el medio local, regional y nacional con
visibilidad internacional como una Universidad de alta calidad, pertinencia
académica y social. Para tal fin, viene trabajando a través de la movilizacién
de los actores, en crear conciencia de la importancia de colocar la educacion
superior, la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon en la agenda de desarrollo
como mecanismo para la transformacion social y productiva de la region.

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

o Desarrollo Institucional

Este objetivo busca fortalecer la gestion humana,
financiera, fisica, informatica y de servicios de la
institucion mediante un enfoque de responsabilidad
social.

Pretende ademds, fortalecer la  comunidad
universitaria a través de valores organizacionales, para
recrear una relacion armonica con el entorno.

19
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« Cobertura con calidad en la oferta
educativa

Este objetivo pretende la formacion de seres
humanos integrales que impacten positivamente
en el desarrollo del pais, mediante la formacién
con programas académicos pertinentes y de
calidad.

Busca asegurar el acceso a la Universidad, con
condiciones de permanencia y un egreso

exitoso, enfocandose siempre en inclusion de la
ética como factor de la calidad académica.

« Bienestar Institucional

Este objetivo busca facilitar la formacion
integral, el desarrollo social e intercultural y el
acompafamiento  institucional, en un
ambiente de participacion, con dialogo, éticay
sentido critico, contribuyendo a la formacion
para la transformacion social, crecimiento y

desarrollo de la nacion.

20
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« Investigacion, innovaciony
extension

Este objetivo busca incrementar los
niveles de investigacién basica y aplicada,
la innovacién y la proyeccidon social del
conocimiento; asi mismo la contribucion
al desarrollo social, cultural e institucional
y la injerencia en las politicas publicas.

En su enfoque de responsabilidad social impacta en las acciones de

construccién y uso del conocimiento cientifico y tecnolégico a favor del

desarrollo sostenible y humano.

« Internacionalizacion

La Internacionalizacion busca
fortalecer un proceso integral de
transformacion positiva en las
funciones  de investigacion,
docencia, extension y proyeccion
social para su articulacion en un
ambiente multicultural y
globalizado, mirando siempre a la
excelencia académica.

En su enfoque de responsabilidad

social universitaria busca fomentarla en la

comunidad universitaria global y extensidon de la cobertura de la calidad de

vida a los estudiantes y docentes en pasantia internacional.

21
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« Impacto Regional

Este objetivo pretende desarrollar
capacidades para la generacién de
impactos a nivel regional y contribuir a la
construcciéon de una sociedad del
conocimiento.

En su enfoque de responsabilidad social introduce la responsabilidad social
hacia el desarrollo de la region, generalizacion e impulso del ejercicio de la
responsabilidad social por parte de las empresas.

« Alianzas Estratégicas

Este objetivo busca establecer alianzas

estratégicas con actores sociales a nivel

nacional e internacional para realizar
aportes en el desarrollo social,
econdmico, competitivo, cientifico,
tecnoldgico y financiero de los

participantes enmarcados dentro del
respeto y la ética.

En su enfoque de responsabilidad social integra la Universidad a la gestidon
del desarrollo responsable de la region y articuldndola con actores de la
sociedad para el impulso de su propio desarrollo institucional.

22
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El plan de Desarrollo Institucional se enmarcan en el monitoreo de
indicadores relacionados con los aspectos sociales por la contribucidon que
realiza la universidad al desarrollo econdmico, social, sostenible de la regidn

y el desempeno de la universidad para garantizar la alta calidad.

Su propdsito es crear conciencia de la importancia de colocar la educacion
superior, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la agenda de desarrollo
como mecanismo para la transformacion social.

Realizar aportes en el

Contribuir al social, econdémico,

mejoramiento de

NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas)

GINI (Distribucion de Ingreso)
LP (Linea de Pobreza)

IDH (indice de Desarrollo Humano)

indice de Desempefio Ambiental

Producto Interno Bruto (Departamental)

Universidad que aporte al
mejoramiento de las
condiciones sociales vy
econdmicas de la sociedad

desarrollo
competitivo,
cientifico, tecnolégico y financiero
enmarcado dentro del respeto y la
ética.

Mejorar los
indices de
desempefiio

'S

indice de referenciamiento
competitivo global.

e ICAD (Capacidad)

e IFORM (Formacion)

e IPROD (Productividad)

e IBIR (Bienestar)

UTP Participan a nivel nacional

con cobertura, recursos y
patentes. (PTC, PTRy PTP)

Garantizar a la sociedad
una Universidad de alta
calidad

23
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e Monitoreo de los Fines del Plan de Desarrollo Institucional e

Impacto ‘ Indicador Medicién
. L. . 13,37 (PEI)
Necesidades Basicas Insatisfechas (2010) o
27,78 (Nacion)
o 0,456 (PEI)
Indice de GINI (2012) .
Contribuir al 0,539 (Nacion)
Desarrollo 21’9 (PEI)
Econdmico Social Linea de Pobreza (2011) 27,0 (Nacién)
y sostenible
; . 0,844 (RIS 2010
(Monitoreo) indice de Desarrollo Humano (2012) ( )
0,719 (COL)
Producto Interno Bruto (2011) 3,9 (RIS)
indice de Desempefio Ambiental (2014)3 85 de 178 paises (COL)

Modelo de
indicadores SUE

Posicionamiento en el modelo de
eficiencia SUE de acuerdo con la
distribucidn de recursos (Articulo 87).

Puesto 3* entre 32

Participacién Total de Cobertura **

43,83% (RIS)
0,88% (COL)

Indicadores
Complementarios

Registros de propiedad intelectual

27 Registros
5 Patentes
22 Registros de
Propiedad Intelectual

* Posicionamiento de La Universidad por distribucién de recursos en el sistema de indicadores de

gestion de las universidades publicas a nivel nacional afio 2013 (Sobre informacién 2012).

*x Calculado

usando la

matricula de

* Environmental Performance Index - http://epi.yale.edu/epi

24
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5. RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

« ¢éQué contiene la seccion de Objetivos Institucionales?

Los Objetivos Institucionales del PDI se basan en MML (Metodologia de Marco Légico, la
cual implica una nueva forma de gestion focalizada hacia la consecucién de resultados e
impactos. El siguiente diagrama detalla los niveles del Plan de Desarrollo Institucional.

Los Fines son todos aquellos
m &m indicadores que apuntan a |Ia
transformacién social y econémica
del territorio, y a la organizacion
desde los maés altos niveles.

Los “Objetivos Institucionales® son
los propésitos en este plan.

m Objetivos Se miden mediante los indicadores
de efecto. Cada objetivo tiene sus
propios indicadores.

Los Componentes se  obtienen al
definir las  intervenciones para

Gomponentes desarrollar  los ] propt.'Jsitos, Los
componentes estdn asociados a cada
Objetivo Institucional.

De los Proyectos se derivan Planes

Q Operativos, que permiten ejecutar la
cadena de logro. (Desde Componentes
hasta Fines).

e Niveles del Plan de Desarrollo Institucional
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En cada Obijetivo Institucional, se detallaran resultados a Nivel de Objetivo, Componente y
Proyectos.

La medicion de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la
siguiente metodologia:

Los miembros del Comité Técnico del Plan de Desarrollo asignaron un peso porcentual a
cada objetivo. Asi mismo, cada red de trabajo de los diferentes objetivos institucionales
ponderd los componentes correspondientes y a nivel de proyectos, se utilizé el mismo
ponderador o peso establecido en los objetivos.

Ponderador
de objetivo

Objetivo Institucional

Desarrollo institucional 12,10%
Cobertura con calidad 20,50%
Bienestar institucional 11,90%
Investigacion, ir.1f10vacién y 23.30%
extension
Internacionalizacion 10,60%
Impacto regional 11,30%
Alianzas estratégicas 10,30%

Total 100%

Los porcentajes de ponderacion, se contrastan con la medicidon de los indicadores
correspondientes, consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las
metas es del 100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza andlisis y
justificacion pero el porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicién con el fin de
establecer mayor objetividad al resultado consolidado.

A continuacidn se detallan los resultados del plan de desarrollo en sus siete objetivos:
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5.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Desarrollo Institucional es uno de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional, el mismo esta alineado con la realidad de la Universidad que se
reconoce a si misma como un ente en constante evolucidn, que analiza su entorno,
comprende sus problematicas y las soluciona.

El Objetivo Desarrollo Institucional busca direccionar y desarrollar politicas, procesos y
proyectos encaminados a la construccidon de una organizacién moderna que sustente el
desarrollo administrativo focalizando su accionar desde la gestion humana, financiera,
fisica e informatica, con el propdsito de contribuir con la proyeccién y el cumplimiento de
la misién y la visidon institucional, mediante un enfoque de responsabilidad social.
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Fuente: Proceso de ajuste a la cadena de logro

27




¢

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

En la vigencia 2012 se surtié el proceso de ajuste a la cadena de logro con el propésito de
realizar una parada técnica para revisar, ajustar, mejorar y aportar al direccionamiento
estratégico formulado al afio 2019 de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

En el objetivo de Desarrollo Institucional, se realizd un ajuste de forma que permite un
mejor entendimiento de la cadena de resultados, sin que ello modificara la esencia de
componentes, proyectos y sus planes operativos, para lo cual se integraron los 15
componentes en 4, sin modificar indicadores de resultado. Se ajusta el nombre de los
proyectos, y se resalta la visibilidad que se le da al tema ambiental en el proyecto; lo cual
es coherente con las dindmicas que se han venido desarrollando en la institucién.

Los resultados de este objetivo se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador
que incorpora los logros alcanzados en los componentes: desarrollo fisico y sostenibilidad,
desarrollo informatico y comunicaciones, desarrollo humano y organizacional y desarrollo
financiero.

Para el afo 2013 se obtuvo un resultado satisfactorio en sus tres niveles de gestion
expresados asi:

o Nivel estratégico- Objetivo: 93.94%
e Nivel tactico — componentes: 92.23%
¢ Nivel Operativo- Proyectos: 91.68 %
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¢ Resultado y Metas de Eficiencia Administrativa en el afio 2013 e

65,83% Cumplimiento de la

57,88%
54,37% meta

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

Convencion Descripcion Meta Resultado

Logro
Desarrollo  Fisico 'y  sostenibilidad
Sostenible  (Gestién  estratégica del
DFS campus, gestion y  sostenibilidad | 86.51% 88.52% 100%
ambiental, gestion de las sedes alternas y
sostenibilidad de la infraestructura fisica)
Desarrollo Informatico y comunicaciones
(Sistemas de informacién, automatizacion
DIC de recursos fisicos, sostenibilidad de | 54.52% 52.74% 97.13%
hardware y software y sistemas de
comunicacion)

Desarrollo Humano y Organizacional
(Procesos De gestién humana, cultura

DHO .. .. 45.70% 36.68% 80.61%
organizacional, estructura organizacional
y gestidon de procesos)
Desarrollo Financiero (Optimizacion de
. ionalizacid | |
DF ingresos, racionalizacion del uso de los 48.55% 44.86% 91.19%

recursos y nuevas lineas de
financiamiento)
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Durante el periodo de ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional 2009-2013, se puede
observar la evolucion del objetivo a través de la siguiente gréfica.

¢ Resultados alcanzados Eficiencia Administrativo para el afio 2009 — 2013 ¢

67,19%
56,60%  958,54% 55839 54,37%

2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Informes de Gestion

5.1.1. Desarrollo Fisico Sostenible

Desde el Desarrollo Fisico Sostenible la Universidad a través de la plataforma territorial del
campus universitario se busca fortalecer las capacidades fisicas, urbanisticas y normativas
apropiadas para enfrentar los retos de la cobertura con calidad y el desarrollo cientifico y
tecnolégico de la Institucion. El campus en sus componentes urbano, fisico y ambiental, es
aprovechado de manera eficiente y sostenible por la comunidad universitaria mejorando
su calidad de vida y la efectividad de los procesos. Es reconocido a nivel local, regional y
nacional por su excelente planificacion, organizacion, preservacion y uso racional

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestion vy
sostenibilidad ambiental, la gestién de sedes alternas, la gestion estratégica del campus
universitario y la sostenibilidad de la infraestructura fisica.
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¢ indice de Construccion

El indice de construccion corresponde a la relacién de la ocupacién en primer piso de las
edificaciones que conforman la planta fisica, frente al total del area construida de la
misma, buscando un mejor aprovechamiento del terreno y la modernizacién de la
Institucion a través de la densificacidon de sus edificaciones.

Para el afio 2013, el indice se encuentra en 2,27; en la vigencia se culminé la construccién
de la primera fase del Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico el bloque D
“Desarrollo Empresarial”. El drea construida de la Universidad pasé de 68.642,81 m’a
69.976,54 m?, generandose un incremento del 1.94% aproximadamente.

AREA CONSTRUIDA AREA PRIMEROS INDICE DE
(m?) PISOS (m?) CONSTRUCCION
69.976,54 30.829,16 2,27
Edificios varios 64.816,08
Sedes Alternas 2.647,36
Edificaciones servicios generales 1.427,84
Edificaciones deportivas 1085,26
Areas deportivas 29.509,70
Jardin Botanico 122.844,70
Zonas de reserva 222.374,20
Zonas de desarrollo urbanistico 68.004,65
Zonas futuro desarrollo 97.951,52

AREA TOTAL CAMPUS UNIVERSITARIO 505.214,00
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DESCRIPCION

ANO 2012

Area total del campus (m?)

505.214,00

ANO 2013

505.214,00

Area construida (m?)

69.570,17

69.976,54

PROYECTOS EJECUTADOS
Estudios laboratorios $ 25.000.000
Atencidn a panorama de riesgos $ 80.000.000
Implementacién proyecto convocatoria $399.845.584
Centro de innovacion y Desarrollo Tecnoldgico civiles $1.416.712 *

Centro de innovacidn y desarrollo tecnoldgico eléctricas

$257.337.940 *

Aulas magistrales

$995.185.191

Amueblamiento nuevas edificaciones y demds espacios de la planta
fisica

$624.752.080

Adecuaciones laboratorio RESPEL (Residuos Peligrosos)

$ 61.840.975

Contratacion de personal

$423.105.939

Obras hidraulicas humedal

$109.000.000

Construccién del Centro de Acopio

$241.188.144

Adecuaciones en las sedes alternas

$9.000.000

PROYECTOS EN PROCESO

Montaje e Instalacion del aire acondicionado Bellas Artes S 138.369.286
Control de acceso al campus $  2.108.845.662
Exposicion Arqueoldgica S 35.335.000

*Presupuesto del 2012

Fuente: Oficina de Planeacion
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e Cobertura de los Equipamientos

Corresponde a la capacidad de aulas, laboratorios, salas de codmputo, areas de uso
especializado, cafeterias, oficinas, auditorios y salas mdultiples, dreas de servicios,
circulaciones y dreas libres en relacién con el nimero de estudiantes de pregrado.

Estandar (NTC 4595) Estado actual % cumplimiento

Espacio

(meta 2019) 2013 meta
Aulas 1,8 1,5 83,33%
Laboratorios 2,2 1,9 86,36%
Salas de computo 2,2 1,8 81,82%
Areas de uso especializado 3,5 3 85,71%
Cafeterias 0,45 0,2 34,40%
Oficinas 6 3,8 63,33%
Auditorios y salas multiples 0,5 0,46 91,99%
Areas de servicios 0,17 0,05 29,41%
Totales 16,82 12,66 55,6%
Porcentaje cumplimiento 75 ,30%

Nota: datos en proceso de actualizacion de acuerdo con los estudios que se
adelantan

En el cuadro anterior se puede observar el estado en que se encuentra la universidad
frente a los estdndares de la NTC 4595, esta informacion sirve como insumo para definir
las priorizaciones que realiza la UTP para intervenir los espacios fisicos.

e Gestion Ambiental Universitaria
Enmarcado en la Politica Ambiental Institucional y soportado operativamente por el Plan

de Desarrollo Institucional y el Plan de Manejo Ambiental, se desarrolla el programa de
Gestion Ambiental Universitaria a través de seis lineas de trabajo:
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A continuacién destacamos los alcances mas representativos durante el afio 2013:

® Areas en Conservacion

31 Hectareas - 61,4% del campus

Las Areas de Bosque en el campus no han sido intervenidas en el afio 2013, por el
contrario, han sido aprovechadas a través del tradicional programa de Educacion y Cultura
Ambiental del jardin Botanico con propuestas de pedagdgicas para el uso de las areas de
bosque del campus, tanto para la comunidad universitaria e instituciones educativas
regionales, como para particulares.

e Especies de Flora en Conservacion

458 Especies

El programa de conservacion del Jardin Botanico por medio de su grupo de Investigacién
ha gestionado nuevas especies e individuos para reintroducir a los bosques de la UTP.

Se establecieron 2 areas en nuevas colecciones botdnicas (Palmas y Ardceas), y se han
sembrado nuevas especies. De igual manera, el mejoramiento logistico del vivero forestal
y del herbario UTP es un avance importante para este fin en la vigencia.

e Visitantes Jardin Botanico

14.530 Visitantes

Donde se incluyen: instituciones educativas, turistas, estudiantes UTP, practicas
académicas, visitantes, grupos de la 3ra edad, usuarios del Vivero y centro de visitantes, y
ciudadania en general. En el jardin se promueve la educacion ambiental y se practican
actividades de deporte y aventura (Canopy).
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e Educacion y Cultura Ambiental

a. Educacidn y cultural ambiental.

5.502 personas

Participaron en una serie de capacitaciones y jornadas de sensibilizacion frente a los
procesos ambientales que se desarrollan en el campus.

b. Campus UTP. Un Aula Viva.

Para este ano la estrategia del campus como un aula viva se fortalecio mediante la
elaboracion de las guias de interpretacion para el Humedal de Bellas Artes, la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales y la Huerta Agroecoldgica, cuyo ejercicio se articuld a
toda la estrategia de interpretacion ambiental del Jardin Botdnico. Asi mismo se
elaboraron tres juegos ambientales.

c. Huerta agroecologica.Taapay Mikuy

10 especies

Apoyadas mediante la huerta como Casa de Semillas para la conservacién de alimentaria
de la regién. Asi, mismo se realizan jornadas de capacitaciéon en agroecologia donde
participaron alrededor de 100 personas entre estudiantes, docentes y comunidad externa.

d. Comunicacion ambiental.

40 Programas emitidos

Mediante el programa radial Onda Ambiental, que se posiciond en la parrilla radial de
Universitaria Stereo. De igual forma la estrategia de Politica Ambiental ha tenido toda una
estrategia de difusién por medio de redes sociales, material divulgativo y cuias radiales.
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e. Catedra Ambiental.

795 personas

Participaron en este afio en la septima versiéon de la Catedra Ambiental con el tema
central “Paisaje Cultural Cafetero”, con la vinculacion del SENA, la Federacién Nacional de
Cafeteros, la Red Alma Mater, y la CARDER.

e Disminucion del Impacto Ambiental:

a. Proyecto UTP Recicla.

31 Toneladas

De residuos solidos reciclables. Esto se logré con la ruta de recoleccién interna y el
aprovechamiento realizado por la Cooperativa Paz y Futuro.

b. Manejo de residuos sdlidos especiales y peligrosos.

5 Toneladas

De residuos peligrosos a los cuales se gestiond su reciclaje de manera adecuada. La
Universidad se vinculé a seis programas postconsumo (pilas, lamparas, baterias,
plaguicidas domésticos, medicamentos y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos),
con

e Eficiencia en el Uso de los Recursos:

Cada dia la Institucion apropia la Politica Cero Papel fomentando el uso eficiente de los
recursos tanto en el gasto de papel como en el de tinta. En tal sentido, se han generado
una seria de directivas que promueven mecanismos de comunicacion digitales y que son
soportadas por la sistematizacién de la informacién institucional.
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De igual forma, se han dado pasos para la implementaciéon de la “Politica Nacional de
Produccién y Consumo sostenibles”. El primero es a través de un curso virtual liderado por
la Facultad de Ciencias Ambientales en Produccién y Consumo Sostenible, y el segundo es
un Plan de Accidn orientado a realizar acciones para el consumo y compras con principios
ambientales realizando ensayos para la adquisicion de marcadores recargables, vy
buscando a través de la Oficina de Planeacion optimizacion en el usos de agua y energia
en campus universitario por medio de tecnologias mas eficientes.

e Procesos Institucionales:

Durante el afio 2013, la Universidad se escalafond por primera vez en el Green Metric,
ocupando el puesto 220. El objetivo del ranking es proporcionar el resultado sobre las
politicas relacionadas con el Campus Verde y Sostenibilidad en las Universidades de todo
el mundo, con el fin de que los lideres universitarios y las partes interesadas, sean
participes de la lucha contra el cambio climatico global, el buen uso de la energia, la
conservacion del agua, el reciclaje de residuos y el transporte verde.
(http://greenmetric.ui.ac.id/, 2014).

Sin lugar a dudas, este resultado refleja las multiples dinamicas en las que se ha
comprometido la Universidad en la dimensidon ambiental y supone mucho mas retos para
seguir avanzado en un campus sustentable.

Todos los anteriores procesos, no son suficientes si no se actua sobre el talento humano
de la institucidn, es por este motivo que durante este afio se vincularon al Servicio Social
en Gestion Ambiental Universitaria, mas de 100 estudiantes de diversas carreras que
participaron en las actividades relacionadas con la dindmica ambiental en la institucién.

5.1.2. Desarrollo informatico y de Comunicaciones

El desarrollo informatico y de comunicaciones busca una Universidad fortalecida en su
plataforma tecnoldégica mediante la implementacion e integracion de los sistemas de
comunicacion e informacion, la automatizacion de los recursos fisicos y la sosteninibilidad
del software y hardware para el mejoramiento de los procesos y su posicionamiento a
nivel nacional e internacional. Para la vigencia 2013, este componente obtuvo un
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resultado con respecto a los sistemas implementados del 97.13%, a continuacién se
presentan los resultados mas importantes:

e Automatizacion de Recursos Fisicos

Permite tener una Infraestructura fisica automatizada con ejecuciéon controlada y
regulada, permitiendo su utilizacién de forma racional, agil y segura.

Para la vigencia 2013 se automatizé la biblioteca y el Centro de Innovaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico; con lo anterior actualmente la Universidad cuenta con ocho (8) edificios
automatizados, los cuales son: Edificio de eléctrica, sistemas, industrial, Bloque Y,
Administrativo, Sede ciencias clinicas, Biblioteca y Centro de Innovaciéon y Desarrollo
Tecnolégico; todo esto controlado y administrado a traves de un unico punto por medio
de software.

e Sistemas de Informacion

El avance con relacién al Sistema Integral de Informacién de la UTP se plantea sobre la
automatizacion de los diferentes procedimientos y servicios que han sido identificados
como necesidad, enfocado a cumplir politicas internas y externas como la
implementacién de cero papel, reduccion de tramites, respuesta a indicadores, entre
otros. Durante el afio 2013, se avanzé en la implementaciéon de 10 servicios.

® Avance de Implementacion de Servicios para el Sistema de Informacion e

Servicio % de avance

Académico 49%
Financiero 33%
Personal 43%
Observatorio del Egresado 5%

Vicerrectoria Responsabilidad Social 90%
Vicerrectoria de Innovacién, Investigacion y Extension 85%
Vicerrectoria Administrativa 100%
Web Institucional 98%
Proyecto de Identidad 100%
Seguridad de la Informacion 100%

Fuente: Division de Sistemas

39



TP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

e Sistema de Comunicaciones

Como soporte a los procesos académicos y administrativos, la Universidad ha logrado

consolidar una red interna con conexién a 1.000 Mbps, con una cobertura de 15 edificios.

Tiene acceso a un canal de Internet de 60Mbps en su canal principal y 30Mbps como canal

de respaldo ante cualquier incidente con el canal principal.

Como resultados obtenidos en cuanto a la implementacién del sistema de comunicacién
se tiene:

ATRIBUTO

ADMINISTRACION DE LA

RED

Resultados

Se logré una estabilizaciéon del sistema y se realizaron los
ajustes sugeridos.

TELEVISION

Se terminé el proceso de instalacion y adecuaciéon de los
puntos de red interna de TV.

GRUPO INVESTIGACION
CRIE

Computadores para educar: Se avanzo en el proceso de
seleccion de las sedes a beneficiar en el afio 2013.

REDES ACADEMICAS DE
ALTA VELOCIDAD

Se hizo presentacién de los Ultimos avances y oportunidades
de la Red RENATA, con la presencia del Director Ejecutivo en
un evento con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigaciones
de la UTP, asi mismo se realizé dicha presentaciéon en otras
instituciones de la region.

Se continda haciendo transmision y promocién de las
actividades académicas y culturales de la Institucidén a través
de RENATA, viéndose un interesante incremento con respecto
a los comienzos de afos anteriores, incluyendo la introduccién
y uso de nuevas herramientas de videochat como WebEX, y
Hangout.

4 , . - .

La red RENATA es la red de tecnologia avanzada que conecta, comunica y propicia la colaboracién entre la
comunidad académica y cientifica de Colombia con la comunidad académica internacional y los centros de
investigacién mas desarrollados del mundo.
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e Sostenibilidad de Hardware y Software

Se administraron 26 salas de cémputo, con un total de 611 equipos, los cuales se ponen a
disposicidn tanto para clases académicas como para el desarrollo de actividades por parte
de los estudiantes.

Se fortalecieron los siguientes programas con el fin de mejorar y agilizar los procesos
académicos y administrativos:

e El programa de reposicion y compra de equipo de coOmputo tanto para la
administarcion y la academia, permitiendo un cambio de 230 equipos por vigencia.

e El programa de mantenimientos preventivos a los equipos de cémputo, los cuales
se realizan por vigencia y son aproximadamente de 1.015.

e Fortalecimiento de los equipos de Laboratorio.

5.1.3. Desarrollo Humano y Organizacional

La implementacidn y ejecucion de procesos de gestién humana, el fomento a la cultura
organizacional, el fortalecimiento de la estructura organizacional y la gestién de procesos
acorde con los estandares de calidad, son acciones que estructuran el Desarrollo Humano
y Organizacional en la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Para la vigencia 2013, este
componente obtuvo un resultado del 80.61%, a continuacidn se presentan los resultados
mas importantes:

¢ Aspectos del Desarrollo Humano y Organizacional e

Proceso Descripcion

e Informe de evaluacion de competencias por roles y ajuste al
modelo de competencias y alistamiento de software.
e Medicion de impactos de los procesos de capacitacién de la

Procesos de institucion en la vigencia 2012; y presentacion del respectivo
Gestion informe de gestion y resultados.
Humana e Elaboracion propuesta e implementacion del plan de capacitacion

institucional vigencia 2013.
e Andlisis del acuerdo 10 del estatuto de carrera administrativa y
avances en el disefio y actualizacion del procedimiento de
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Proceso Descripcion
seleccion.

Evaluacion por competencias a los funcionarios administrativos de
la UTP.

e Actualizacién procedimiento de seleccién contratistas (resolucion

606 de marzo de 2013).
Socializacién de los resultados de Medicion de Riesgo Psicosocial
en las dependencias académicas.

Fortalecimiento
de la cultura
organizacional

Se realizaron 199 encuestas al personal administrativo, logrando un
nivel de satisfaccion del 72% con respecto a la percepcion de la
comunidad sobre el esfuerzo institucional para mejorar el clima
organizacional

Fortalecimiento | o

de la Estructura
Organizacional

e Proyecto de Estructura organica finalizado para socializacién y

aprobacion por parte del Consejo Superior.

Sistema Institucional de Comunicaciones finalizada en un 80%.
Pendiente de finalizar la elaboracién del proyecto: “Plan
Estratégico de Comunicaciones” con destino al Plan de Desarrollo
Institucional, en lo relacionado con indicadores, presupuesto y
responsables

Gestion de
procesos

Implementacién del Sistema de seguridad de la informacién
Inclusion del d4rea académica e el SGC vy unificacion de los
procedimientos para las 9 facultades

Vinculacién del drea académica y administrativa en el dia de la
calidad

La mayoria de los procesos han mejorado el instrumento de
medicién, teniendo un nivel de satisfaccion del 92%

Fuente: Division de Personal
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e Ajuste Salarial a personal administrativo transitorio

La alta direccién durante varios afios ha tratado de mejorar las condiciones del personal
que soporta las labores misionales (administrativas y docentes), que se encuentran
vinculados como transitorios; a través del ajuste de los salarios que sean equivalentes al
personal de planta para los administrativos y la apertura de convocatorias para cubrir
plazas docentes.

Dichas acciones, no sélo han buscado mejorar las condiciones del personal sino mantener
una equidad para todos; pero la falta de recursos permanentes a la base presupuestal
(recursos de funcionamiento) ha ocasionado que esto no sea posible.

En la vigencia 2013, debido a la gestidn realizada por la comisién del SUE (Presidida por el
Rector Luis Enrique Arango), se obtuvieron recursos adicionales para la universidad, lo que
permitido implementar el ajuste de salarios a 195 personas vinculadas como transitorios
administrativos de las dependencias.

5.1.4. Desarrollo Financiero

Para universidad, el desarrollo financiero es un aspecto de interés en aras de buscar la
sostenibilidad financiera y la transparencia en la ejecucién de los recursos publicos. Asi
mismo se busca una institucién fortalecida con la diversificacién de fuentes de ingresos, la
racionalizacién de procesos y el manejo adecuado de recursos, aplicando el ejercicio de
mejoramiento continuo. Para la vigencia 2013, este componente obtuvo un resultado del
91.19%, a continuacién se presentan los resultados mas importantes:

* Avances de Componentes del Desarrollo Financiero e

Componente Descripcion

Se logré un crecimiento en los ingresos del 7.43%, sin embargo; el
crecimiento en los gastos fue del 12.19%, lo anterior evidencia que las
Optimizacion | pnecesidades del gastos que tiene la Institucion estd por encima del
de Ingresos crecimiento que se puede tener en ingresos y por tanto se requiere de
mas gestiones ante el Gobierno Nacional que permita un incremento en la
base presupuestal tanto de funcionamiento como de inversién de la
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Componente

Descripcion

Institucion y de una revision de los gastos de funcionamiento e inversion

Nuevas lineas
de
financiamiento

Alta participacion en la comisidn de Vicerrectores, en la cual se presento
por parte de la UTP, la propuesta de metodologia de trabajo para la mesa
de financiacién SUE-MEN, la cual fue aprobada por la comisién SUE,
adicionalmente fueron definidas y priorizadas las variables de impacto
financiero.

Gracias a las gestiones realizadas, se logré que el Gobierno Nacional
adicionara a la base presupuestal de la Institucién la suma de
$3.246.858.348 para el fomento de la Educacion Superior Ley 1324 de
2009 Articulos 10 y 11, por otro lado se lograron recursos adicionales
durante la vigencia por valor de $ 7.779.581.790 correspondientes a la
Devolucion del 10% de votaciones, 2% del ICFES, Recursos del CESU Ley 30
Art 87 y Recursos del CREE.

Se logré para la vigencia 2014 que el Gobierno Nacional ajustara los
recursos de concurrencia a las necesidades reales de la Institucion lo que
permite una mayor claridad en la ejecucidon de los recursos de cada
vigencia y evitar la utilizacion de los recursos propios en calidad de
préstamo.

Racionalizacion
del uso de los
recursos

Se logré junto con la Divisién de Sistemas la parametrizacion en el
software de contratacién de monitores académicos y se estipularon los
topes de monitoria para la contratacidon por parte de la Vicerrectoria
Administrativa, lo que disminuyo el gasto de la contratacidon de monitores
la cual habia aumentado en un 68% del 2011 al 2012 y con la nueva
politica se logré disminuir un 26% de la vigencia 2012 al 2013.

Se aprobd por parte del Seifor Rector la Resolucién 757 del 10 de abril por
medio de la cual se reglamenta el trdmite de comisiones de servicios vy el
sistema general de viaticos para la UTP con el dnimo de dar claridad al
area académica y administrativa.

Gracias a la sistematizacion se logré que 7.326 estudiantes admitidos
ingresaran sus documentos a través del sistema, 3.022 funcionarios
realizaran la legalizacién de la contratacion a través del aplicativo y 3.924
estudiantes realizaran pagos electrénicos.
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5.2. COBERTURA CON CALIDAD EN LA OFERTA
EDUCATIVA

El objetivo de Cobertura con Calidad en la Oferta Educativa busca responder
a la sociedad, sobre el papel que tiene la Universidad, de asumir un
compromiso mayor en los procesos de transformacion cultural, social y
econdmica, permitiendo a una mayor poblaciéon estudiantil, apropiarse del
conocimiento y las herramientas necesarias para cambiar el entorno y la
sociedad.

Desde la construccidn colectiva de este objetivo, donde participaron diversos
variados actores de la sociedad, se pensd en privilegiar la opcidn de acceso a
la educacion superior para transformar el entorno. Se estudié la capacidad
instalada y las proyecciones de crecimiento. Desde lo académico se buscd
integrar los programas en curriculos universales, flexibles y pertinentes,
involucrando propuestas innovadoras en materia pedagdgica e investigativa,
articulados con todos los niveles educativos. Siempre, bajo los lineamientos
institucionales y misionales, pensando en una educacién integral, ética y
humana.

Es asi como desde la cimentacidon del objetivo, se empezaron a determinar
cinco (5) componentes claves y necesarios para darle respuesta a los retos
que se plantearon. Estos elementos correspondian a Educabilidad,
Aprendibilidad, Educatividad, Ensefabilidad y Cobertura.
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En términos generales, el Objetivo de Cobertura con calidad obtuvo un nivel de
cumplimiento a nivel de propdsitos del 97,19%, en el nivel de componentes de 96,59% y
en el nivel de proyectos del 95,08%. Los resultados contemplan los siguientes aspectos:

5.2.1. Absorcion de la Educacion Media
La absorcion de la educacidon media calcula la relacién del nimero de estudiantes que se
matricularon por primera vez en la Universidad en programas de pregrado y el nimero de

estudiantes que se graduaron en la educaciéon media en el departamento de Risaralda en
el 2012.

¢ Resultado y Meta de la Absorcion de la Educacion Media e

30,23% 29,80% 29,80% Cumplimiento de la
meta

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014
Fuente: SIGOB
Este indicador reporta un resultado de 30.23%, correspondiente a un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta propuesta para la vigencia de 29.8%. 4.220 estudiantes

matriculados por primera vez, con respecto a 13.961 estudiantes graduados en educacién
media a nivel departamental en el afio 2013.

Dentro de las estrategias implementadas para el avance en éste indicador se encuentran
charlas dictadas a estudiantes de educacidon media de colegios de la region. En cuanto a
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una linea dada por la Universidad para la articulacién entre la educacién media vy la
superior, en la actualidad se encuentra fase de implementacién el documento
“Integracion del sistema Educativo"”, en el cual se establecen estrategias institucionales
para la orientacion vocacional de los jévenes estudiantes de grados 10 y 11 de Educacién
Media.

5.2.2. Absorcion de la Educacidn Superior

El indicador se ubico en 21.36%, lo cual corresponde a un avance del 110.67% de la meta
planteada de 19.30%, el indicador se calculé tomando el total de matriculados en el
primer semestre del afio 2013 (505 estudiantes) sobre el nimero de graduados en
pregrado en Risaralda que fue de 2.364°.

® Meta y Resultado de la Absorcion de la Educacion Superior (Posgrado) en el 2013 o

21,36% 16 30% 16 30% Cumplimiento de la
= = meta

100%

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

Las estrategias para el avance de éste indicador estdan dadas por la promocién que cada
uno de los programas de posgrado efectia de éstos (publicidad en medios impresos y
digitales, charlas a empresas y otras universidades del pais).

> Valor estimado tomando datos histéricos del SNIES.

47



-

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

5.2.3. Poblacion Estudiantil

e Cupos

El nimero de cupos general que se ofrece en cada semestre en la Universidad Tecnoldgica
de Pereira se determina mediante resolucion de Rectoria, previa consulta con los
Decanos. La distribucion de los cupos en cada programa académico de pregrado se realiza
por puntaje, comenzando desde el mayor en forma descendente de acuerdo con los
resultados de las pruebas de estado SABER/ICFES. Sin embargo, Los aspirantes a ingresar
al programa de musica deberdn presentar una prueba obligatoria de aptitud musical que
serd preparada y aplicada por la escuela de Musica de la Facultad de Bellas Artes y que
tendrd una valoracidn del sesenta por ciento para el ingreso a dicho programa. (Articulo
82 del Capitulo Ill, De la Adminision del Reglamento Estudiantil).

Para mayor informacién acerca de la reglamentacién de la asignacidon de cupos puede
consultar el reglamento estudiantil en la pdgina de Registro y Control Académico en el
menu de reglamentaciones (http://www.utp.edu.co/secretaria/es/reglamentoestudiantil).

e Inscritos y estudiantes matriculados por primera vez en
pregrado

La demanda de ingreso para el afio 2013 fue de 8.963 inscritos en pregado,
significativamente mayor a la cifra del afio 2012 (7.780 inscritos), siendo este incremento
alrededor del 15%.

Por otro lado, luego de sortear el proceso de admisién, durante el afio 2013 se
matricularon por primera vez un total de 4.220 estudiantes distribuidos asi: 2.151
(50,97%) correspondientes al primer semestre y 2.069 (49,03%) en el segundo semestre
del afio.
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La relacidén entre los inscritos y los matriculados por primera vez fue de 2,12 a 1. Esto
quiere decir que por cada 2,12 estudiantes inscritos, 1 estudiante es matriculado para el
periodo académico.

e Inscritos y Matriculados por primera vez por Departamento de procedencia 2013 e

MAT. 1 VEZ INSCRITOS

Otros Departamentos - 203 676
Quindio 6301
Narifio - 119 483
Caldas 14397
Valle del Cauca 405 1.060
Risaralda = 6146

Fuente: Centro de Registro y Control Académico

El anterior grafico muestra la relaciéon de estudiantes inscritos/matriculados en los
departamentos mas significativos en la Universidad.

Risaralda es el departamento con mas representaciéon de estudiantes matriculados por
primera vez en el pais; el 78% de estudiantes de la Universidad proceden de Risaralda.
Otros departamentos representativos son Valle del Cauca (10%), Caldas (3%), Nariiio (3%)
y Quindio (1%). El resto de departamentos del pais representan el 5% de la poblacién
matriculada.
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e Inscritos — Matriculados por primera vez en programas de Pregrado para Risaralda en
el 2013 ¢

W INSCRITOS MAT. 1 VEZ

— 3.509

Pereira 1.776

[ 1362
Dosquebradas 203

Santa Rosa De Cabal [77.328

ircinia W 244
La Virginia 139

Belén De Umbria [* 7

chia M 115
Quinchia |* gg

i 5 N 75
Mistrato [ ¢35

i 74

Marsella [ ;5
oo la

Apia | 35

St | 42
Guatica [ 13

Pueblo Rico | I$

20
Balboa | {7

- 25
La Celia | {5

H 78
Santuario f 61
Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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e Relacidn Inscritos — Matriculados por primera vez en programas de Pregrado para
Risaralda en el 2013 ¢
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Del total de la demanda de Ingreso en pregrado, en el departamento de Risaralda 6.146

personas se inscribieron a algun programa académico, representados en un 57% por el
municipio de Pereira, seguido de Dosquebradas con el 22%, La Virginia y Santa Rosa de
Cabal en una proporcién menor representan el 11% de los inscritos. Los demas municipios

de Risaralda representan el 10% de las personas inscritas durante el afio 2013.

En el caso de los matriculados nuevos, para el departamento Risaralda se alcanzaron
3.290 estudiantes, representados en una proporcion mayor con un 54% por el municipio
de Pereira, seguido del municipio de Dosquebradas con el 21%, Santa Rosa de Cabal y La
Virginia Representan el 12% de la matricula. El resto de municipios del Departamento

alcanzan un 12% de representacion.
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En términos de relacién inscritos matriculados para el departamento de Risaralda, se
puede notar como todos los municipios cubren la demanda de ingreso en una proporcion
mayor al 40%, siendo el municipio de Mistratd el de mayor cobertura con un 83% de
matriculados con respecto a sus inscritos.

Este aspecto ha sido un logro importante gracias a estrategias como Risaralda Profesional
(alianza liderada desde la Vicerrectoria de Responsabilidad Social) y los programas
ofrecidos en los municipios a través de los CERES (Centros regionales de educacién
superior, direccionados desde la facultad de Ciencias de la Educacién).

¢ Relacion de Inscritos - Matriculados en Pregrado por Facultad en el aio 2013 e
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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La grafica anterior permite observar la existencia de una brecha considerable en la
relacidon entre inscritos y admitidos. Esta relacion se presenta en mayor intensidad en la
facultad de Ciencias de la Salud, especialmente en el programa académico de Medicina. La
Facultad de Ingenieria Industrial presenta un comportamiento similar pero en menor
intensidad. Por otro lado, en la facultad de Ciencias basicas la relacién es casi 1 a 1.

e Matriculados por primera vez segun estrato socioeconémico en el afio 2013 e

W 2013- 2013-1
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico

Con respecto al Estrato Socioecondmico, el 88% de los estudiantes que se matricularon
por primera vez en pregrado en el afio 2013 pertenecen a los estratos |, Il y lll. En general
el estrato Il representa la mayoria de la matricula primera vez (44%).
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e Evolucidn del nimero de estudiantes matriculados por primera vez en programas de
pregrado 1998 — 2013 ¢

4.067 4.019 4.220
4.273
3.386 3.334 3.906
3.520
3.011
2.024
1.441
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1.258
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico, Nota: En el afio 2002, unicamente se
realizé un periodo académico.

La universidad, ha multiplicado el nimero de estudiantes matriculados por primera vez
durante los ultimos diez afos, sin embargo se puede notar que esta tendencia comienza a
estabilizarse a partir del afio 2009.

e Matriculados primera vez por Mecanismos de Excepcion

La Universidad en su reglamento estudiantil estipula la reserva de cinco (5) cupos para
asignarlos a las comunidades negras, reinsertados por procesos de paz, desplazados por la
violencia, indigenas y deportistas de alto rendimiento y doce (12) cupos para municipios
apartados, exceptuando a Pereira y Dosquebradas.
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Las personas que deseen ingresar a los programas de formacion en las condiciones de
excepcion deben realizar igualmente el proceso de inscripcion y presentar las
certificaciones correspondientes de la autoridad competente.

¢ Estudiantes matriculados por primera vez segiin mecanismos de excepcién en
Pregrado para el afio 2013 e

® Minorfas Etnicas Resto de Risaralda
160
117
20131 2013-I1

Fuente: Centro de Registro y Control Académico

Durante el afio 2013 se matricularon por primera vez en pregrado un total de 448
estudiantes por medio de mecanismos de excepcién, 252 estudiantes en el primer
semestre y 196 en el segundo semestre, de este modo el 14,72% de los nuevos
matriculados (sobre un total de 3.043 de matriculados en los programas subsidiados) en el
afo 2013, ingresaron por mecanismos de excepcioén.

Para el primer y segundo semestre del afio 2013 respectivamente, 92 y 79 estudiantes
ingresaron por el mecanismo de “Minoria Etnica”. En el caso del mecanismo “Resto de
Risaralda”, 160 y 117 estudiantes respectivamente ingresaron para el primer y segundo
semestre de 2013.

A continuacién se presenta la distribucién del mecanismo de Excepcién “Minoria Etnica”.
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¢ Estudiantes matriculados por primera vez segin Mecanismo “Minorias étnicas” en
Pregrado para el afio 2013 ¢

m2013-1 = 2013-l

i
on

N
o
o N
~ (o]
i
- 3
Comunidad Deportistas De Alto Desplazado Negritudes Reinsertado

Indigena Rendimiento

Fuente: Centro de Registro y Control Académico

e Matricula Total

Durante el segundo semestre de 2013 se registré en la Tecnoldgica un total de 17.418
estudiantes, distribuidos en programas de pregrado y de posgrado, lo cual es acorde con
las necesidades del contexto nacional y regional por formar recurso humano especializado
de alto nivel en maestrias y doctorados para focalizar la formacién, generacidn, difusién,
transferencia y aplicacion del conocimiento por la sociedad; la matricula de posgrado
representa el 7% de la matricula total.

La matn’cula de pregrado esta' Compuesta en Matricula total pregrado por TipO de Programa 2013-II

o -
un 79% por programas subsidiados (12.718 No CERES Extensién

. . subsidiado % — oy
estudiantes), los programas no subsidiados 17%

y/o en jornada especial, CERES y extensidon
representan actualmente el 21% (3.406
estudiantes). Esta realidad se falsea cuando
se relacionan no los estudiantes en uno vy
otro régimen, sino el numero de programas

no subsidiados (Posgrados, CERES, Jornada Subsidiado

) 79%
Especial, etc.)
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e Matricula total por Género 2013-1l

® Pregrado Posgrado

e

Masculino Femenino

Fuente: Base de datos del centro de registro y control académico

La matricula total (pregrado y posgrado) ascendié a 17.418 estudiantes para el segundo
semestre de 2013, 16.124 estudiantes de pregrado y 1.294 estudiantes de posgrado. En
total, un 8% mas que la cifra del 2012 (16.132 estudiantes).

e Evolucidon de la Matricula Total en Programas de Pregrado y Posgrado entre los afios

2003-2013 »
= PREGRADO 16.124
13.415 14.634 15.165 15.042 '
12.109 —

9.047
7.246 8.441

532 771 497 553 843 827 998 1.112 1.086 1.090 1.294

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Centro de Registro y Control Académico, Nota: Los valores de éste grdfico corresponden al corte
del segundo semestre de cada afio
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La matricula total de pregrado de la Universidad estd representada en su mayoria por los
estratos |, Il y Ill, con un 87% de participacién. La mayor participacién, sin embargo,
corresponde al estrato Il (41%), y la menor al estrato VI (1%).

e Matricula Total de Pregrado seguin Estrato Socioeconémico para el afio 2013-Il ¢

m 2013 2013-l1
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico

A continuacién se muestra la distribucién de los 16.124 estudiantes matriculados en programas de
pregrado durante el segundo semestre de 2013 por facultad.

e Proporcion de matricula total en pregrado por facultades e

FACULTAD Il SEMESTRE PORCENTAIJE

Tecnologias 3.145 19,5%
Ciencias de la Educacion 2.858 17,7%
Concisede s Computacign V| 2397 | e
Ingenieria Industrial 2.107 13,1%
Ciencias de la Salud 2.022 12,5%
Bellas Artes y Humanidades 1.524 9,5%
Ciencias Ambientales 1.022 6,3%
Ingenieria Mecanica 909 5,6%
Ciencias Basicas 140 0,9%
TOTAL GENERAL 16.124 100,0%

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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e Matricula total en pregrado para los municipios de Risaralda en el afio 2013 e
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico

La Universidad cuenta con 13.196 estudiantes matriculados provenientes del
departamento de Risaralda (conteo realizado hasta el corte del segundo semestre de
2013).

Del total de matriculados en Risaralda, el 60,24% pertenece al municipio de Pereira,
seguido de Dosquebradas con el 21,81%. Posteriormente, Santa Rosa de Cabal con un
7,22% y La Virginia con un 3,05%. El resto de municipios tiene una participacién del 7,68%.

e Fomento a la Permanencia

La universidad ha venido fortaleciendo su sistema para propender por la permanencia y
egreso exitoso de los estudiantes, mediante el despliegue logistico de las estrategias de
intervencion a las poblaciones en riesgo de desercion. Este ambicioso objetivo se ejecuta
por medio de cuatro planes operativos:

e Pruebas para identificar perfiles de ingreso y medicion de competencias: Busca
caracterizar al estudiante en el momento de ingreso a la institucién, hallando sus
necesidades en el aspecto académico y psicosocial, en este frente se trabaja de
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manera articulada con la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario.

Programa de Acompafnamiento Académico: Una estrategia que busca apoyar a
aquellos estudiantes con dificultades académicas en algunas asignaturas o que se
encuentran en periodo de transicidon; el apoyo a esta poblacién se da desde los ejes
académico y psicoldgico.

El soporte estadistico se da de manera transversal a todos los planes operativos se
lleva a cabo desde el observatorio académico, que se encarga de la recoleccidn,
procesamiento, analisis y tratamiento experimental de la informacion correspondiente
a las diversas variables de estudio.

Finalmente, el proyecto para la Permanencia y Retencion Estudiantil se encarga de
acompafar a los programas académicos de la institucion, ofreciéndoles informacion
oportuna para la toma de decisiones, ademds, proponiendo estrategias individuales
gue propendan por el egreso exitoso de los estudiantes de cada uno de ellos.

¢ Tendencia de Desercion Intersemestral 2005 — 2012 o

14,79%

13,05%

9,05%
9,76%
10,42%
11,12%
11,03%
11,14%
11,54%
10,55%
10,93%
10,35%
11,23%
11,19%
9,05%
9,36%

051a 052a 061a 062a 071a 072a 081a 082a 091a 092a 101a 102a 111a 112a 121a 122a
052 061 062 071 072 081 082 091 092 101 102 111 112 121 122 131

Fuente: Observatorio Académico
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El Ministerio de Educacidon Nacional, a través del Sistema de Prevencién y Atencién de la
Deserci6n en las Instituciones de Educacién Superior (SPADIES®), realiza un seguimiento a
la desercion estudiantil. La desercidn segun el SPADIES para el afio 2012 en promedio fue
del 10% (se considera desertor al estudiante que por dos semestres consecutivos no
registra matricula).

e Desercion Acumulada por Cohortes entre los afios 2003-2012 e

COHORTE

2003-1 21,24% | 26,92% | 32,61% | 39,30% | 41,22% | 42,81% | 44,06% | 44,57% | 45,74% | 46,24%
2003-2 11,63% | 21,08% | 29,91% | 34,58% | 36,66% | 37,80% | 38,94% | 41,02% | 42,58% | 43,41%
2004-1 18,70% | 32,64% | 39,57% | 41,73% | 43,82% | 45,53% | 46,94% | 47,76% | 48,81% | 49,55%
2004-2 20,71% | 33,74% | 38,19% | 41,18% | 43,20% | 44,82% | 46,68% | 47,82% | 49,27% | 50,16%
2005-1 25,37% | 33,89% | 39,38% | 42,99% | 45,14% | 47,44% | 48,74% | 50,05% | 50,94% | 52,20%
2005-2 20,28% | 29,12% | 35,27% | 39,72% | 43,67% | 46,08% | 47,49% | 49,61% | 50,95% | 51,52%
2006-1 18,82% | 28,12% | 35,79% | 39,75% | 43,76% | 45,32% | 47,30% | 48,08% | 49,28% | 50,48%
2006-2 18,16% | 29,08% | 35,49% | 39,52% | 43,75% | 46,89% | 48,33% | 49,42% | 51,60% | 55,22%
2007-1 18,49% | 28,88% | 35,91% | 38,81% | 42,17% | 44,06% | 45,72% | 46,84% | 48,32% | 50,50%
2007-2 18,57% | 29,91% | 36,76% | 41,50% | 43,93% | 45,86% | 47,73% | 49,03% | 50,72% | 51,96%
2008-1 21,06% | 30,89% | 35,61% | 39,52% | 42,73% | 45,33% | 47,56% | 50,16% | 51,30% | 52,55%
2008-2 20,52% | 29,29% | 34,96% | 39,65% | 43,12% | 46,53% | 50,06% | 51,22% | 52,50%
2009-1 21,63% | 30,60% | 38,10% | 44,25% | 47,30% | 50,45% | 52,09% | 53,50%
2009-2 17,83% | 28,61% | 39,01% | 44,90% | 49,20% | 52,18% | 54,14%
2010-1 20,02% | 28,09% | 33,32% | 39,62% | 43,58% | 46,90%
2010-2 24,92% | 34,16% | 45,88% | 51,07% | 54,55%
2011-1 20,56% | 32,64% | 36,34% | 42,78%
2011-2 31,48% | 39,03% | 43,83%
2012-1 22,43% | 30,70%
2012-2 19,52%

PROMEDIO 20,60% 30,39% 37,006 41,23% 44,24% 45,87% | 47,56% ‘ 48,39% | 49,33% | 50,34%

Fuente: SPADIES

La tabla anterior muestra el comportamiento de las cohortes con respecto a la desercién,
es decir, de los estudiantes que ingresan a la Universidad, cual es el porcentaje de
desercion acumulada de cada semestre.

Por ejemplo, para los estudiantes que se matricularon en el afio 2012-l. Tras transcurrir
dos semestres, el 30,7% de ellos abandonaron sus estudios.

® Herramienta informatica, articulada con el Sistema Nacional de Informacién para Educacién Superior
(SNIES),
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e En el primer semestre, el 20,6% de los matriculados abandonan sus estudios.
e En el segundo semestre, el 9,8% de los matriculados abandonan sus estudios.
e La desercion se reduce exponencialmente hasta el Ultimo semestre.

e Desercion acumulada desde el primer al décimo semestre para los afios 2003-2012 e

50,34%
47 56% 48,39% 49,33% 50,
45,87% ’
41,23 1H24% °
37,00%

30,39%

20,60%

Fuente: SPADIES

La anterior grafica ilustra el porcentaje acumulado promedio de estudiantes que desertan
al finalizar cada semestre académico. Por ejemplo, de una cohorte que empiece su
proceso de formacidn al transcurrir diez semestres tendria una desercién acumulada del
50,34%. Esto quiere decir que en promedio de cada 100 estudiantes que inician sus
estudios, solo la mitad continua sus estudios al finalizar los 10 semestres.

e Centros Regionales de Educacidn Superior - CERES

Los Centros regionales de Educacién Superior se conciben como una alianza en la que
participan el Gobierno nacional, departamental y local, la sociedad civil, el sector
productivo y la academia; con el objetivo de generar oportunidades de desarrollo social y
econdmico a comunidades marginadas, a través del acceso a la Educacién Superior. Este
modelo, parte del didlogo regional, se centra en la oferta de programas de educacién
superior, pertinentes, acordes con la vocacion productiva de la zona y promueve alianzas
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interinstitucionales que posibilitan el uso compartido tanto de recursos humanos como de
infraestructura y conectividad.

Para el afo 2013, la Universidad Tecnoldgica de Pereira ofrecié programas en CERES
distribuidos en los municipios de Quinchia, Mistratd, Santuario, Belén de Umbria y Puerto
Caldas; en los cuales la misma cumple la funcion de Universidad operadora.

e Matricula total de programas CERES en el afio 2013 e

PROGRAMA | SEMESTRE 1| SEMESTRE

Lic. En Espafiol y Literatura (CERES Quinchia - Risaralda) 27 27
Lic. En Etnoeducacidon y Desarrollo Comunitario (CERES Quinchia - Risaralda) 32 32
Lic. En Pedagogia Infantil (CERES Mistratd - Risaralda) 63 86
Lic. En Pedagogia Infantil (CERES Puerto Caldas (Pereira) - Risaralda) 80 193
Lic. En Pedagogia Infantil (CERES Quinchia - Risaralda) 57 55
Tecnologia Industrial (CERES Belén de Umbria - Risaralda) 19 71
Tecnologia Industrial (CERES Mistrato - Risaralda) 1 46
Tecnologia Industrial (CERES Quinchia - Risaralda) 40
Tecnologia Industrial (CERES Santuario - Risaralda) 50

TOTAL GENERAL 279 600

Fuente: Base de Datos de Registro y Control

En el 2013, la Universidad tuvo durante el primer semestre 279 estudiantes matriculados
en los programas CERES (1,75% de la matricula total) y 600 (3,72% de la matricula total)
en el segundo semestre.

5.2.4. Estudiantes Graduados por Cohorte (En un tiempo de la
duracion oficial del programa mas dos afios)

El indicador de estudiantes graduados por cohorte tiene como objetivo realizar monitoreo
al egreso exitoso de los estudiantes, este indicador da cuenta del porcentaje de
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estudiantes que se graduian de su programa académico en un tiempo regular, tomando
este tiempo como la duracién normal de la carrera mds 4 semestres adicionales, es decir,
para un programa de Ingenieria en jornada diurna que tiene una duracion de 10
semestres, se tomaria como tiempo regular un total de 14 semestre.

¢ Resultados y Metas de Estudiantes Graduados por Cohorte en el 2013 o

30% 30% Cumplimiento de
la meta

26%

6,6

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

Fuente: SIGOB

Para el afio 2013 este indicador tuvo un resultado del 26.60%, lo cual quiere decir que de
las cohortes analizadas aproximadamente 26 de cada 100 estudiantes se gradud en el
tiempo regular.

No obstante, aqui hay mucho por hacer aun, con el fin de lograr que se acote la brecha del
tiempo de duracidon de estudios, en este aspecto se han identificado entre otras, el
impacto del trabajo de grado en la graduacion de los estudiantes. Razon por la cual se
vienen adelantando la revisién de las mallas curriculares de los programas académicos con
el fin de identificar la causa de este retraso; en este caso el proceso de Reforma Curricular
resulta de vital importancia en ésta revision.
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5.2.5. Egresados

e Ceremonia de grado. Diciembre 13 de 2013. Fuente: Oficina de Comunicaciones

e Graduados 2013 por nivel educativo e

Pregrado = Posgrado

217
1.289
43
325
| | SEMESTRE | Il SEMESTRE |

Durante el afio 2013, se graduaron un total de 1.874 estudiantes, 1.614 (86,13%) se
graduaron en la modalidad de pregrado y 260 (13,87%) en la modalidad de posgrado.

65



i

Unwemdad Tecnologica
de Pereira
e Graduados 2013 por género e
1.003
871
| MASCULINO | FEMENINO |

De los 1.874 egresados graduados durante el 2013, el 53.52% pertenece al género
masculino y el 46.48% al género femenino.

¢ Graduados desde el inicio segun Nivel de Formacion hasta el 2013 o

Posgrado = Pregrado

o
00
.
<
N
[ |
o
)
o
o [ |
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Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control Académico.
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira ha otorgado un total de 26.684 titulos desde el
inicio de sus operaciones, de los cuales el 90.65% (24.189) pertenecen al nivel de
formacién de pregrado y el 9.35% (2.495) restante a titulos de posgrado.

5.2.6. Observatorio de Seguimiento y Vinculacion del Egresado

La Universidad desde finales del afio 2009 viene fortaleciendo la
relacidn con sus egresados, a través del Observatorio de Egresados.
Durante el afio 2011 se avanzd en los siguientes aspectos:

OBSERVATORIO DE SEGUIMIENTO
Y VINCULACION DEL EGRESADO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

e Seguimiento a egresados

Hasta finales del 2013, se vincularon 8.434 egresados al Sistema de Seguimiento, lo cual
permite retroalimentar la toma de decisiones en distintos aspectos; por ejemplo, creacién
de empresas, empleabilidad, satisfaccién de los egresados con el programa académico
cursado y preferencias académicas para capacitacion y actualizacién profesional, entre
otros aspectos.

Se actualizé ademas, la informacion de contacto de 9.751 egresados,
con el fin de mantener una relacién constante para el intercambio de

HACIS LN SOCIN0ad U EConomis ool

e Vinculacion del egresado Comoments

informacién profesional.

Desde el lanzamiento del Programa de filantropia y responsabilidad social, “Pasa la
Antorcha”, como mecanismo de vinculacion de los profesionales a la comunidad
universitaria y conformado por 3 lineas de accién, permiten a los egresados mediante el
aporte de tiempo, conocimiento o donaciones para el apoyo al emprendimiento, la
innovacion, o dirigido hacia los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad o a espacios
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para el fortalecimiento al desarrollo fisico, participar de manera activo dentro de la
comunidad universitaria.

A través del programa “Pasa la Antorcha”, se realizaron 33 actividades de actualizacién
académica mediante la linea de “Banco de tiempos”. A lo largo del 2013, se beneficiaron
582 estudiantes y 938 egresados, para un total de 1.520 personas.

Desde el afio 2010 al 2013 y con el apoyo de los programas académicos y la participacion
de los egresados, se han realizado 118 eventos académicos con una asistencia total de
5314 personas beneficiadas con actualizacién profesional. (2820 estudiantes y 2494
egresados).

Las alianzas al interior e interinstitucionales, hacen parte de la estrategia que tiene la
Universidad para beneficiar a los profesionales vinculados al Seguimiento a Egresados,
entre los convenios que actualmente se encuentran vigente, pueden destacarse:

v' 50% de descuento para la afiliacion a la Asociaciéon de Egresados de la UTP, para
aquellos profesionales que se vinculan al seguimiento a egresados con mas de un
afio de haber obtenido su titulo académico.

v' 15% y 10% de descuento para egresados en cursos de extension de la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades.

v' 100% gratuitas caminatas guiadas en grupo en el Jardin Botanico de la UTP

v 35% de descuento en consulta médica con profesional en oncologia y tratamientos
del cancer. (Egresado de Medicina, consultorio independiente)

v' 15% de descuento en actividades recreativas y lidicas en el Jardin Boténico.

v' 15% de descuento en talleres de la Fundacién Portafolio Cultural.
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e Charlas de Actualizacion Profesional 2013 e

5.2.7. Acreditacion de Programas

La acreditacién de programas es el reconocimiento a la excelencia de los programas
académicos que se encuentran dentro del Sistema Nacional de Acreditacion.

Actualmente 20 programas cuentan resolucion de acreditacion vigente de 31 programas
que pueden aspirar por dicho reconocimiento (23 en Pregrado y 8 es Posgrado).

¢ Resultados y Metas de Acreditacion de programas (Pregrado) e

78,26% 75% 75% Cumplimiento de la meta

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014
Fuente: SIGOB
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En el caso de pregrado, 18 programas académicos cuentan con acreditacién de alta
calidad de 23 acreditables. Por otro lado, en posgrado 2 programas académicos estan
acreditados de alta calidad con respecto a 8 acreditables.

¢ Resultados — Metas de Acreditacion de programas (Posgrado) ¢

25% 25% Cumplimiento de la

20% meta

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

Fuente: SIGOB

Adicionalmente, 9 programas académicos de pregrado se encuentran en proceso de
autoevaluacion, de los cuales 3 programas aspiran a este galardén por primera vez y 6
programas buscan la renovacién de su acreditacion.

Como resultados del afo 2013 renovaron su acreditaron los programas de pregrado de
Ingenieria Industrial y Medicina por un periodo de 6 y 8 afios respectivamente.

En cuanto a programas de posgrado, adicionalmente a los 2 programas académicos
acreditados de alta calidad, se encuentran en proceso de autoevaluacidon con miras a la
acreditacion de alta calidad los programas de Maestria en Administracion Econémica y
Financiera, la Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica y Maestria en Desarrollo
Humano y Organizacional.

A continuacidn se presenta un resumen de los programas acreditados:
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® Programas Académicos de Pregrado y Posgrado Acreditados e

Resolucion del Ministerio de

Programas Académicos W . Duracién Estado Vencimiento
Educacion Nacional
PREGRADO
1 Licenciatura en Pedagogia Infantil 4419 DEL 3/06/2010 4 afios Acreditado 2014
2 Licenciatura en Filosofia 6467 DEL 23/07/2010 6 afios Acreditado 2016
3 Tecnologia Eléctrica 6468 DEL 23/07/2010 6 afios Reacreditado 2016
4 Tecnologia Mecanica 9219 DEL 22/10/2010 4 anos Reacreditado 2014
5 | Ineenieria ~de - Sistemas 'y 12268 DEL 22/12/2010 4afios | Acreditado 2014
Computacién
6 Ingenieria Eléctrica 2567 DEL 30/052006 7 afios Reacreditado 2013
7 Tecnologia Industrial 3332 DEL 25/04/2011 4 afios Acreditado 2015
8 t'i;ecr;c'at“ra en Matematicas y 4600 DEL 9/06/2011 4afios | Acreditado 2015
g | Administracion  del  Medio 4791 DEL 8/05/2012 6afios | Reacreditado 2018
Ambiente
10 | Ingenieria Fisica 9886 DEL 22/08/2012 4 afios Acreditado 2016
11 | Ingenieria Mecanica 12332 DEL 28/09/2012 6 afios Reacreditado 2018
12 | Tecnologia Quimica 14969 DEL 19/11/2012 8 afios Reacreditado 2020
13 | Licenciatura en Musica 15249 DEL 23/11/2012 6 afios Acreditado 2018
14 | Licenciatura en Comunicacion e 15250 DEL 23/11/2012 4afios | Acreditado 2016
Informatica Educativa
15 | Uicenciatura en  Espafiol y 15251 DEL 23/11/2012 6afios | Acreditado 2018
Literatura
16 | Ingenieria Industrial 1315 DEL 12/02/2013 6 afios | Reacreditado 2019
17 | Medicina 1962 DEL 28/02/2013 8 afios Reacreditado 2021
18 | Administracion Industrial 15564 DEL 1/11/2013 4 afios Acreditado 2017
POSGRADO
19 | Maestria en Literatura 15252 DEL 23/11/2012 afios Acreditado 2018
20 | Maestria en Ingenieria Eléctrica 3229 DEL 5/04/2013 6 afios Acreditado 2019
Fuente: SIGOB
5.2.8. Renovacion de la Acreditacion Institucional
De cara a la Acreditacién Institucional ]

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad, recibida por primera “Compromiso permanente con la excelencia”

vez en el ano de 2005, con una Universidad Tecnoldgica de Pereira

vigencia de siete anos, la Universidad Tecnoldgica de Pereira se dio a la tarea, desde el
afio 2010, de realizar un proceso de autoevaluacién con fines de renovacion de dicho
reconocimiento, para tal efecto se contd con la participacion de la comunidad

universitaria, para identificar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento de la
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institucion, en el afio de 2011 dicho ejercicio arrojoé un resultado bastante alentador, por
cuanto se identificd evolucién en los diferentes procesos misionales. Sin embargo la
autoevaluacion sélo constituye uno de los peldafios hacia la renovacién de la acreditacién
de alta calidad, aun era necesario atravesar por una evaluacién externa por parte de Pares
Académicos.

Durante el mes de Diciembre de 2012, tras una larga espera por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, se recibid la visita de Pares Académicos comisionados por el CNA,
quienes a su vez se reunieron con representantes de la comunidad universitaria, a fin de
entender las dindmicas académicas que se dan en su interior. Tras dicho encuentro, los
Pares evaluadores consideraron que la UTP es una Universidad comprometida con la
cultura de la calidad, lo cual se refleja en un proceso de autoevaluacién permanente y
estructurado, por tanto cumple con condiciones para ser acreditada como institucion de
alta calidad.

Entre la fortalezas encontradas por los Pares Académicos, se resaltan los ejercicios de
planeacion participativa, encabezados por la construccién del Plan de Desarrollo
Institucional; el liderazgo en la region, generando propuestas de desarrollo para el Eje
Cafetero, a partir de ejercicios de pensamiento prospectivo y participativo, que mediante
un proceso de Movilizacién Social podria convertirse en un modelo para el Desarrollo
Regional basado en la CT&| y en el conocimiento. El considerable aumento de la
produccién de caracter cientifico en la UTP también constituye una de sus fortalezas, asi
como las estrategias encaminadas a mejorar el bienestar de los miembros de Ia
comunidad universitaria, asi como el reconocimiento de los empresarios, respecto al gran
impacto que tiene la universidad en el sector productivo de la regién y el pais.

Todo lo anterior ha permitido a la Universidad Tecnolégica de Pereira, posicionarse como
una institucién de alto impacto, que es referente de calidad para IES de todos los rincones
del pais, como se ha evidenciado en los diferentes procesos de acompanamiento que se
han llevado a cabo, y en los que se reconoce el papel protagénico que juega la UTP en el
contexto nacional, hechos que le han alcanzado la ratificacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad, por medio de
resolucion No. 6189 del 22 de Mayo de 2013, en la que se exalta el compromiso de la UTP
con la calidad, dicho reconocimiento fue otorgado con una vigencia de ocho afios, que a
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su vez es la mayor vigencia recibida por una universidad nacida en la regién cafetera hasta
ahora.

La Acreditacion Institucional de Alta Calidad es un incentivo que nos impulsa a seguir
trabajando por el mejoramiento continuo, somos conscientes de la gran responsabilidad
que implica la formacidon del capital humano de la regién, y es por esto que mantenemos
el compromiso de continuar haciendo parte del selecto grupo en que sélo estdn los
mejores.

e Ceremonia de entrega de la resolucion de Acreditacion de Alta Calidad a la
Universidad Tecnoldgica de Pereira por parte de la Ministra de Educacion e
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5.2.9. Programas Académicos

42
10
4
Programas de Programas de Programas de Programas de
Pregrado Especializacion Maestria Doctorado

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene 103 programas con registro SNIES, de los
cuales ofrece 89. El mayor nimero de programas académicos ofrecidos son de nivel
pregrado (47%), seguido de los programas de maestria (37%), luego especializacion (11%)
y por ultimo los programas de doctorado (4%).

Cabe destacar que existen 14 programas académicos no ofrecidos en la institucion, dichos
programas se encuentran en esta condicion dado que estdn en proceso de apertura,
receso o cierre.

5.2.10. Docentes

Al cerrar el afio 2013 La Universidad Tecnoldgica de Pereira tenia un total de 1.238
docentes, vinculados en tres modalidades: Docentes de Planta, Transitorios y Docentes
catedraticos. El personal docente el género masculino representa el 72,05% de la
poblacion docente y el 27,95% restante pertenece al género femenino.

Los docentes de planta representan el 25,69% (318) del total de docentes, los transitorios
un peso del 15,35% (190) y docentes hora catedra el 58,97% (730).
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¢ Nivel de Formacion de los Docentes 2013-I1 ¢

ooc [ 78

vas [ g6l Con respecto al nivel de formacién de

los Docentes, el 6% tiene nivel de
formacion de Doctorado, 37% nivel de

P 272 Maestria, 22% nivel de Especializacion,
i 33% nivel profesional y 2% nivel
PrO [ 408

tecndlogo.
TEC P 19

Fuente: Division de Personal

llustracidn 1. Proporcidn de edad de docentes Planta y Transitorios en el 2013

173
154
110
65
. I :

(<=25) (26 - 35) (36 - 45) (46 - 55) (56 - 65) (> 65)

Fuente: Division de Personal
Con respecto a la edad del personal docente de planta y transitorio, ésta oscila en su
mayoria entre los 36 y los 55 afos; lo que corresponde a un 64,4% del total de docentes
vinculados por dichas modalidades.
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e Docentes en Formacion Posgraduada

En la busqueda continua de mejorar el nivel de sus docentes, la Universidad a través del
componente de Educatividad del objetivo de Cobertura con Calidad, presta apoyo en
comisiones de estudio a docentes de planta. A los docentes transitorios se les apoya con
créditos de apoyo y/o descargas.

Durante el afio 2013, un total de 180 docentes se encontraban realizando estudios, en las
modalidades de Maestria y Doctorado, como lo indica la siguiente tabla.

¢ Docentes en formacion de posgrado en el afio 2013 e

, CON TiTULO DE EN FORMACION CONTITULODE  EN FORMACION DE
LSRR AL IS L A8 0] DOCTOR DOCTORAL MAESTRIA MAESTRIA

Planta 69 62 183 6

Transitorio 3 19 73 56

Catedra 6 2 205 35
TOTAL 78 83 461 97

Fuente: Vicerrectoria Académica

Teniendo en cuenta, que la universidad al cerrar el 2013 contaba con 78 docentes con
nivel de Doctorado, se espera que en el futuro los docentes con nivel de doctorado de la
universidad superen la cifra de 160.

Por otro lado, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, adicionalmente capacita a los
docentes en otras areas, tales como:

e Formacion Permanente

Hace referencia a los esfuerzos de capacitacién relacionados con la practica cotidiana de la
actividad docente e Investigativa de los profesores. Debe estar estrechamente vinculada
con la evaluacion del desempeno y la produccidon académica de los mismos, de esta
evaluacién se deriva informaciéon sobre aspectos en los cuales los profesores deberan
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fortalecer y mejorar; esta informacidon junto con el seguimiento que debera hacerse
también a cada una de las capacitaciones recibidas, e impartidas dentro del marco
institucional y las necesidades e intereses colectivos manifestados por las vias
institucionales, sera tenida en cuenta en la programacién de las actividades de
capacitacién y el ajuste periédico que debe hacerse al plan.

Los componentes de este Programa son: Uso y manejo de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC), Pedagogia, Humanidades, Segunda Lengua, y Administracién
Educativa.

Administracion Educativa: Fortalecer y promover las competencias administrativas
necesarias para laborar una Institucién de Educacién Superior.

Segunda Lengua: Capacitar la comunidad docente en un segundo idioma, facilitando su
participacién en redes internacionales de investigacion.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Nivel Basico y Profundizacion):
Promover la cualificaciéon de los profesores en el uso pedagdgico de TIC y estrategias de
Educacion Virtual.

Pedagogia: Desarrollar en el profesor competencias en el campo de la pedagogia
universitaria, que faciliten y promuevan el acceso cualificado de los estudiantes al
conocimiento.

Humanidades: Brindar espacios que posibiliten la ampliacién de la riqueza humana y
cultural de los Profesores
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¢ Docentes participantes de la oferta de formacién del componente Educatividad 2013 e

118*
283
118 120
27
Administracion  Segunda Lengua TICs TICs Pedagogia
Educativa Nivel Basico Profundizacién

* Incluye docentes que aprobaron niveles del 1 al 15 entre 2012-2013 y no continuaron.

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Nuevas Plazas Docentes 2013

Durante el 2013, se dio la apertura de 29 plazas docentes para los diferentes programas
de la institucidn, con el fin de reforzar los procesos de aprendizaje e investigacion de la
institucion. Se puede encontrar la informacion referente a la convocatoria y proceso de
seleccion en el siguiente link:

http://www.utp.edu.co/contratacion/personal/212/listado-de-convocatorias-de-la-

vicerrectoria-academica
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5.3. BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Universidad Tecnolégica de Pereira
tiene dentro de sus grandes retos, el
consolidar y mantener el Sistema de
Bienestar Institucional, con el propdsito
de contribuir con la formacion integral,
la atencion integral, el servicio social, la
promocion de la salud, el monitoreo vy la
investigacion social dentro para la
comunidad universitaria.

Lo anterior requiere generar dinamicas
y condiciones de bienestar social a
todos los integrantes de la misma,
permitiendo el mejoramiento continuo
de los procesos, que garanticen su
formacion integral, el desarrollo social
e intercultural y el acompafiamiento
Institucional, para  contribuir al
cumplimiento de la Mision de |la
Universidad.

El objetivo de Bienestar Institucional se mide a través del indicador de

Factores Asociados a la Calidad de Vida. Estos factores estan relacionados

con: la Formacidon Integral, los estudiantes que reciben beneficios, la

poblacidn universitaria vinculada a proyectos sociales, la oferta en salud

integral, los productos del observatorio Social y la gestion de recursos para el

ejercicio de la responsabilidad social.
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Durante el afio 2013 se generaron diversas acciones encaminadas a impactar la calidad de
vida de la comunidad universitaria, logrando en el nivel de objetivo un cumplimiento del
141%, siendo este resultado satisfactorio y superando notoriamente las expectativas de
cumplimiento durante la vigencia.

A continuacidn se muestran los resultados a nivel del objetivo segln las metas planteadas
para el afio 2013.

¢ Resultados y Metas la Calidad de Vida para el afio 2013 ¢

100% Cumplimiento de la
I 71% 75% meta
Resultado 2013 Meta 2013 | Meta 2014 | .
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e Componentes y resultados de Bienestar Institucional en el afio 2013 e

INDICADOR A NIVEL DE OBJETIVO: RESULTADO FINAL 2013

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS RESULTADO META % DE
UNIVERSITARIOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL INDICADOR 2013 RESULTADO

Fl Porcentaje de la

comunidad universitaria que
participa en eventos, 71,76% 60% 100%
acciones de gestion social en

FORMACION
INTEGRAL

la formacién integral.

Al 2 Porcentaje de la

) poblacion universitaria 2.046 1.450 100%
ATENCION Vinculada en proyeCtOS de . . ’

INTEGRAL Y servicio social y voluntariado
SERVICIO SOCIAL » ;
Al 3 Retencidn de estudiantes
. . 96,00% 93% 100%
gue reciben beneficios
UPS Participaciones en
UNIVERSIDAD QUE . .
acciones de promocidn de la
PROMUEVE LA i 16.326 10.000 100%
vida saludable y el enfoque
SALUD )
de género
ORS Pertinencia de la
OBSERVATORIO | . .,
informacién para la toma de 89,79% 55% 100%
SOCIAL .
decisiones
GESTION .,
GE 1 Gestion de recursos 94,23% 40% 100%

ESTRATEGICA

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Los principales resultados del 2013 alrededor de este objetivo se describen a
continuacion:
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5.3.1. Formacion Integral

El proyecto de formacién integral implementa estrategias que contribuyen a construccion
de personas auténomas, con pensamiento critico, con habilidades para entender vy
atender las necesidades de la comunidad, y que en general posibilite el “hacerse” en los
distintos entornos de socializacidon desde una mirada incluyente, con enfoque diferencial y
del ejercicio de los derechos, mediante actividades de formacién en desarrollo humano,
responsabilidad social, ambiental, de perspectiva de género, formacién deportiva,
cultural, artistica, y uso adecuado del tiempo libre. A través de este componente se busca
contribuir a la construccién de una comunidad educativa y una sociedad responsable,
solidaria, con conciencia ambiental, perspectiva de género, que aporte a la solucién de
problematicas locales, regionales y nacionales.

Dentro de las diferentes actividades relacionadas con la formacién integral participaron
10.677 integrantes de la comunidad universitaria superando las expectativas de
participacion (119.6 % de la meta propuesta).

e Formacion en responsabilidad social

Se desarrollaron diferentes actividades con los estudiantes apoyados en los programas
especiales como Risaralda profesional, becas talento y servicio social, correspondiente a
6012 participaciones en todo el afio.

Se enmarcan los siguientes resultados:

¢ Actividades en materia de responsabilidad social ¢

Acciones en materia

de responsabilidad Resultados
social
Catedra de Orientada al programa de Servicio Social Estudiantil, estudiantes que
Responsabilidad reciben beneficios por primera vez. Este proceso de formacion se lleva a
social cabo en dos modalidades; presencial y virtual. Desde lo presencial se
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Acciones en materia
de responsabilidad Resultados

social

presentaron las siguientes tematicas:

e Sensibilizacién e introduccién general a la RSU
e Pacto Global

e Responsabilidad Social en la UTP

e Objetivos de desarrollo del milenio

e Autor reconocimiento (Vivencial)

Desde lo virtual:

Catedra de e Presentacién panorama general del proceso de formacién
Responsabilidad e Sensibilizacién y RS
social

e Pacto Global

e Objetivos de desarrollo del milenio

e Entre rolesy situaciones

e Proyeccion pelicula, introduccion a la ética
e De la ética a la estética

e Cultura Politica Y Derechos Humanos

e Evaluacion Catedra virtual

Tiene como objetivo central, promover el ejercicio colectivo de Ia
Responsabilidad Social con perspectiva de desarrollo local, en donde la
Universidad, Empresarios, Gobierno y Comunidad trabajen en red para la
instalacion e insercién de dicho propdsito. (Catedra de Responsabilidad
Social, Profundizacion en RS Becas Talento — Risaralda Profesional,
seminarios, talleres, diplomados, transferencia de capacidades para las
Estrategia buenas practicas laborales, politicas ambientales, sociales, econdmicas,
FORMARSE derechos humanos e infancia, entre otros).

Se contd con 3 grupos de formacion a estudiantes con un de promedio 84
personas cada uno, en donde se realizaron 9 talleres por grupo vy, adicional
se contd con un grupo de formacion virtual con un total de 47 estudiantes
vinculados, con los cuales se busca que internalicen el concepto de RSU, y
sean conscientes del impacto que tienen ellos como entes activos de la
sociedad e integrantes de la comunidad universitaria.
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Acciones en materia
de responsabilidad Resultados

social

Se tuvo la participacién de 91 estudiantes en la formacién del programa
becas talento en donde se abordaron temas como:

e Entendimiento y manejo de conceptos como: Huella Ecoldgica,
Responsabilidad Social, Desarrollo sustentable, Etica, Buenas practicas
Organizacionales entre otros.

e Conocimiento de los mecanismos y organizaciones nacionales e

Estrategia . . .
internacionales que sustentan el actuar socialmente responsable en la
FORMARSE .
sociedad.
Se acompafié metodoldgicamente y en campo a la mesa departamental de
mineria responsable. Igualmente se culmind el diplomado de Gestidn
Relacion con el Social Responsable bajo los Principios del Pacto Global orientado a la
contexto empresa Seafield Resources y se acompafié en la redaccién del diplomado

en gestion sostenible de pequefios proyectos mineros (Tecnologia
Industrial).

e Formacién, programa Bono de Matricula Plan Padrino.

e 64 talleres de Induccién a la semana de adaptacién a la vida
universitaria.

e Realizacion del taller de Dilemas Morales, orientado a los estudiantes
beneficiados con el programa Bono de Matricula Plan Padrino.

e Formacidén en Responsabilidad Social de los estudiantes del programa
BECAS TALENTO.

e 33 talleres para adelantar cada una de las fases del diplomado en

Otras actividades

Gestion de la Responsabilidad Social Organizacional.

e Realizacidn del Taller de técnicas para la elaboracién y redaccién de un
ensayo con los estudiantes beneficiados con el programa Bono de
Matricula.

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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e Formacion deportiva y uso del tiempo libre

A lo largo del afo se trabajé en la organizacién de diferentes eventos deportivos y el
desarrollo de programas en materia deportiva y de uso del tiempo libre con un total de
46.488 participaciones.

En el 2013 se participd en los XIl JUEGOS UNIVERSITARIOS, con la representacion de
estudiantes de diferentes programas académicos (120). Dichos juegos se realizaron
durante el mes de noviembre de 2013 en la ciudad de Bogota.

Estos juegos fueron la final de la participacién deportiva de los estudiantes en los eventos
que se organizan a través de la red ASCUN Deportes cada afio. De 16 disciplinas
deportivas en las que se participd de las eliminatorias (de 18 que se organizan en juegos),
se clasificaron en 12, obteniendo preseas en 8 disciplinas: 12 de oro, 15 de plata y 14 de
bronce.

Las disciplinas que aportaron al cuadro de medalleria fueron: fatbol, futbol sala, judo,
levantamiento de pesas, natacién, Taekwondo, tenis y voleibol arena.

¢ Logros deportivos en los XXIl juegos nacionales 2013 e

MEDALLAS
DEPORTE TOTALES
ORO‘ PLATA ‘ BRONCE
PESAS 4 7 11 22
JubDO 4 2 1
FUTBOL 1
FUTBOL SALA 1
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VOLEIBOL ARENA 1 1
TAEKWONDO 1 2
NATACION 2 5
TENIS 1 2

A continuacidn se desean resaltar los diferentes eventos en los que participaron algunas
delegaciones deportivas de la universidad durante el 2013:

Delegacién Eventos deportivos en donde tuvieron participacion

e Zonales estudiantes

e Nacional docente / administrativo

Baloncesto e Juegos interempresariales de Comfamiliar

e Xl juegos deportivos nacionales de trabajadores oficiales, docentes y
empleados de las instituciones de educacioén superior en Colombia.

Futbol e Copa Mario Marin Hincapié
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Delegacion Eventos deportivos en donde tuvieron participacion

e Zonal de futbol para estudiantes

e Intercambio deportivo Universidad de caldas
e Copa muebles Pereira

e Torneo nacional para estudiantes

e Torneo amistoso docentes y administrativos
e Torneo interdocentes

e Zonal de futbol para funcionarios - docentes
e Nacional de futbol para docentes

e Juegos nacionales de SINTRAUNICOL.

e Zonal futsala estudiantes femenino y masculino

e Zonal futsala docentes

e Intercambio futsala femenino

Futbol Sala e Nacional universitario Femenino

e Nacional universitario Docentes

e Juegos de SINTRAUNICOL masculino - femenino

e Zonal universitario en Quibdé Chocd donde se coronaron campeones.

e Nacional universitario

e zonal universitario intercambio Manizales
e Intercambio clubes locales

Taekwondo

e Intercolegiados curso internacional de entrenadores kukkiwon

e Torneo copa eje cafetero

e Interligas de colores

Igualmente se tuvieron los siguientes eventos deportivos:

- Participacién en 17 disciplinas deportivas a nivel de ASCUN con estudiantes y en 7
disciplinas deportivas con docentes y empleados.

- Seliderd y gestiond la organizacién de los siguientes eventos:

o Inter-docentes de futbol, con una participacién de 40 personas.
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o Juegos Nacionales SINTRAUNICOL, con una participacion de 1600 personas
de todas partes del pais.

o Zonales de ASCUN (Baloncesto — Ajedrez — Tenis — Tenis de Mesa — Tejo y
Mini Tejo), con una participacion de 50 personas.

¢ Deportes y participantes en deportes especificos en el 2013 o

DEPORTE NUMERO PARTICIPANTES

KARATE 15
RACQUETBALL 25
TENIS DE CAMPO 15
TENIS DE MESA 15
NATACION 20

- Actividades en Deporte Formativo: Estas son actividades realizadas en el tiempo
libre y dirigidas por un instructor. A continuacion se detallan algunos deportes en
los que la comunidad universitaria asiste y participa como una forma de conocerlo
y practicarlo en sus ratos libres como actividades de mantenimiento y recreacién.

ACTIVIDADES DE TIPO FORMATIVO

Programa de acondicionamiento fisico .. .
Programa de recuperacién de lesiones.

aerdbico
Programas para principiantes Programa para deportistas.
Programas para intermedios Programa de apoyo al Club de la Salud.

L Programa de apoyo al Deporte
Programas de tonificacion muscular

Académico.

o Deporte académico Il especifico en el
Programa de Especializacion Corporal

Gimnasio

Programa de ejercicios terapéuticos
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Se realizd el reconocimiento a delegacién deportiva UTP por medio de la entrega
de placa al mérito y diploma de exaltacién al mérito deportivo. Dicho evento fue
realizado a los estudiantes deportistas y entrenadores que obtuvieron medallas en
los XXII Juegos Nacionales Universitarios de ASCUNDEPORTES 2013 en Bogota. Es
hasta el momento la mejor representacién realizada por la Delegacién deportiva
en los Juegos universitarios, desde 1987.

- Desarrollo En Lineas De Deporte Formativo: El deporte formativo | y Il son
asignaturas del pensum académico de la Facultad de Ciencias Basicas, los
contenidos que se plantean estan encaminados a contrarrestar el estrés, conocer
los valores y la filosofia del Bienestar institucional de la Universidad Tecnoldgica,
hacer rotacién por diferentes deportes y contribuyen en la formacién de un ser
humano integral.

o Deporte I: Se orienta basicamente a los estudiantes de | semestre donde se
da una instruccion general para realizar deporte y se hace una rotacion por
las diferentes disciplinas con que contamos en la U.

o Deporte Il: Se dicta a los estudiantes que han aprobado el deporte |,

quienes ya eligen una actividad especifica para realizar durante todo el
semestre.

¢ Total de grupos y estudiantes que participaron en deporte formativo durante el 2013 o

TOTAL GRUPOS DURANTE EL TOTAL ESTUDIANTES QUE INICIARON

ASIGNATURA .
2013 EL ANO
DEPORTES | 80 1.392
93 EN 12 DISCIPLINAS
DEPORTES Il 1.289
DEPORTIVAS

- Desarrollo En Lineas De Formacidon Deportiva A Nivel Competitivo: Tiene como
objetivo la participacidn del selectivo de competencia masculino y femenino de la
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U.T.P en los torneos del ciclo anual (zonal de ASCUN, clasificatorio a Juegos
Deportivos Nacionales Universitarios).

e Estudiantes vinculados a las diferentes disciplinas deportivas de la universidad en el

2013 »
DEPORTE ESTUDIANTES
VINCULADOS
8
ATLETISMO 20
BALONCESTO 25
BILLAR 8
FUTBOL 100
FUTBOL SALA 26
MINITEJO 8
NATACION 6
TEJO 12
TENIS DE CAMPO 8
TENIS DE MESA 8
VOLEIBOL 23
RACQUETBAL 4

TOTAL

ESTUDIANTES
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e Formacion en expresion artistica y cultural

Como aporte de la Universidad el fortalecimiento de procesos en materia de cultura en la
region, se participd activamente en la planeacion del VII Festival Regional de Danzas
Folcldricas universitarias, evento que reune 250 universitarios de 8 departamentos de
ASCUNCULTURA Zona Centro Occidente. Igualmente, la presentaciéon de Proyectos a esta
entidad en temas sobre cultura al parque y regional de danzas Folcléricas Universitarias.

El grupo de danza “Trietnias” sigue cosechando triunfos y reconocimientos en diferentes
niveles. Fue el Unico grupo de danzas en la alfombra roja de artistas del sesquicentenario
de la ciudad de Pereira. Asi mismo logro el segundo puesto en el concurso nacional de
danzas folcldricas universitarias, realizado en Bogota en la universidad nacional de
Colombia, y en el concurso nacional de danzas realizado en Belén Boyacd, gracias a los
logros obtenidos en Mejor pareja y Mejor acompafamiento musical.

Dentro de las actividades de fomento institucional se encuentran:

- Presentacién semanal del Cine Club.

- Realizacién de la convocatoria abierta a la comunidad universitaria para la
conformacidon de grupos culturales en Orquesta Universitaria, Coro de Camara,
Tuna Universitaria y Grupo de danzas Infantiles.
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- Realizacién del “Foro Salsa”, es un evento musical en torno al género de la salsa,
ha sido un evento con mucha aceptacion en la comunidad universitaria y
ciudadania en general, actuando como elemento vinculador de la extensiéon
cultural de la Universidad.

- Conciertos con la Facultad De Bellas Artes: Como una Alianza Estratégica se viene
realizando en conjunto con la facultad de Bellas Artes y la escuela de Mdusica de la
Universidad, una serie de conciertos, que se realizan con los grupos culturales y es

dirigido a la comunidad universitaria y ciudadania en general.

Dentro de la oferta de cursos libres para la comunidad universitaria se llevaron a cabo:
Pintura y dibujo, Técnica vocal | y Il, Guitarra popular | y I, Yoga y taichi.

e Formacion Integral para el Desarrollo Humano
Dentro de las actividades enfocadas a la formacién integral para el desarrollo

humano se presentaron 23.691 participaciones. Lo anterior a través de los
siguientes programas.
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Programa de Adaptacion a la Vida Universitaria:

El Objetivo de esta estrategia es facilitar la
adaptacion a la vida universitaria de los
estudiantes nuevos que ingresan al primer
semestre académico de Ia Universidad
Tecnolégica de Pereira, por lo tanto se
constituye en una actividad Institucional que
brinda la informacidon necesaria y requerida
para garantizar a través de una serie de

acciones un proceso de conocimiento de
aspectos bdsicos de la academia y a su vez de la administracion apuntando asi al proceso
de adaptacion a la vida universitaria, las actividades que se realizan en desarrollo del
proceso son las siguientes:

o Presentacion de los beneficios de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario
Prueba de salud e ingreso
Talleres de: reglamento estudiantil y derechos humanos, integracién a la vida
universitaria, vida universitaria saludable, simbolos y valores institucionales,
sensibilizacién en Responsabilidad Social
Presentacion del programa académico
Pruebas en salas (Observatorio académico)
Recorrido por el campus y UTP recicla

Promocion del sentido de pertenencia

Por medio del taller de simbolos y valores institucionales: se realizaron mds de 40 talleres
con una gran participacién de estudiantes de los diferentes programas académicos tanto
de pregrado como posgrado.

o Talleres de educacién habilidades para la vida y orientacién profesional.
o Acompafiamiento en los talleres de preparacion para la practica profesional.
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Acompainamiento integral a estudiantes en situacion de discapacidad

(Visual, auditiva, cognitiva y fisica): durante el 2013 se apoyd a la siguiente poblacién de
estudiantes en situacion de discapacidad:

Tipo de discapacidad ‘ Estudiantes apoyados
Durante el primer semestre se
Auditiva matricularon 11 y el segundo
semestre 9 estudiantes

Durante el primer semestre se

. matricularon 11 Estudiantes y el
Visual

segundo semestre se
matricularon 8 estudiantes
Cognitiva 3 estudiantes
Motor 2 estudiantes
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Estrategia de Jvenes para jovenes para la prevencion del consumo

busca generar desde los mismos jovenes estrategias para promover la vida saludable, el
desarrollo humano en torno a una problemadtica prioritaria como es el consumo de
psicoactivos, mediante el desarrollo de actividades comunicativas, culturales y educativas
dirigidas a sus pares: sus compafieros-as. “De Jovenes para Jévenes” se enfoca en tres
grandes componentes que son: conceptual, el cual esta relacionado con la parte tedrica
del tema; liderazgo, enfocado al trabajo con la comunidad y por ultimo la comunicacién,
en donde se realizan piezas comunicativas, campafias, videos, cuias radiales, entre otras
dirigido especialmente a la comunidad estudiantil.

Género

Tiene como objetivo plantearse la temdtica de género en los contextos educativos, se ha
convertido en una necesidad para visibilizar la persistencia de la discriminacidn, analizar y
entender sus particularidades y trazar estrategias desde la investigacion, la docencia y la
extensién que contribuyan al cambio cultural y social que requiere el construir una
sociedad con equidad de género.

5.3.2. Universidad que promueve la salud

A través de este componente se implementan estrategias orientadas a la promocion de la
Salud Integral en la comunidad universitaria, con el fin de propiciar el desarrollo humanoy
mejorar la calidad de vida. Igualmente se desarrollan actividades para construir entornos
laborales, sociales, fisicos y psicosociales saludables, promueve conocimientos,
habilidades y destrezas para el propio cuidado y para la implementacién de estilos de vida
saludables en la comunidad universitaria, y favorece el acceso a servicios para la salud bio-
psico-social. Esta dirigido a toda la comunidad universitaria (estudiantes, docentes,
administrativos, asociacién de padres, jubilados, egresados) y algunos actores externos.

Para la vigencia 2013 el numero de participaciones en acciones para la promocion vy
prevencion en salud, presenta un acumulado total de 16326, con un 163,26% de
cumplimiento con respecto a la meta de 10000 participaciones para la vigencia.
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e Participantes en programas de salud en el afio 2013 e

2340

1404

695
505 535

Club de la Enfermeria Evaluacién de Médica Odontoldgica Psicoldgica
Salud Condicién
Fisica

t'\V‘éad Fisica
Saludable

Dentro de las actividades y logros mds significativos para el periodo 2013 estan:

Acciones Descripcion

Con el fin de dar cubrimiento a las salidas académicas

Péliza de cubrimiento a | realizadas por los estudiantes como soporte a su formacion,
estudiantes se otorgd el cubrimiento de 240 salidas a través de la pdliza

qgue posee la universidad para amparar a sus estudiantes.
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Acciones Descripcion

Se presentaron 1.155 atenciones para estudiantes, docentes
y administrativos, dentro de las cuales estan: salud sexual y
Politica en salud sexual y | reproductiva de la poblacion adolescente, planificacion
reproductiva familiar, deteccion temprana de cancer de cuello uterino,
infecciones de transmision sexual y VIH/ sida, maternidad
segura y violencia doméstica y sexual

Mediante asesorias individuales y de pareja se previnieron
212 embarazos no deseados, previniendo de manera directa
el aborto en condiciones inseguras y aumento en las tasas de
desercidn estudiantil.

Realizacién de un clown foro para la prevencién y promocion
Salud sexual y

. de la salud sexual y reproductiva (diversidad sexual y de
reproductiva

género, uso adecuado del condén, conductas protectoras y
promocion y prevencion de la salud sexual). Adicionalmente,
se dio la asesoria, acompafiamiento y atencién integral
psicolégica y médica a las personas victimas de violencia
sexual y de género

Se realizaron 149 tamizajes con citologia, 62 colposcopias,
donde se diagnosticaron y trataron 34 verrugas genitales, 7
casos de herpes al igual que 70 vaginitis diagnosticadas.

Igualmente se brindé capacitacion a 50 estudiantes de
Atencion y capacitacion | diferentes programas académicos en Primeros Auxilios v
Gestion de Riesgo, formdandolos como Primeros
Respondientes, los cuales cuentan con los conocimientos
para responder ante cualquier urgencia cotidiana,
emergencia y la eventualidad de un desastre.

Actividades masivas con el club de la salud, que permiten
movilizar a la comunidad universitaria hacia la practica de
Club de la salud o . ) o ) o
actividad fisica y recreativa; utilizando estrategias ludicas,

comunicativas y educativas, como las pausas activas.
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Acciones

Participacion en espacios
de promocion de la salud

Descripcion

Participacién y asistencia del servicio de psicologia de la

universidad en el Comité Municipal de Salud Mental el cual
estd conformado por distintas instituciones tales como:
Secretaria de Salud Municipal, Colegio de psicélogos de
Risaralda, representantes de Universidades de Pereira,
representantes de las EPS, Instituto del Sistema Nervioso y
el CADRI adscrito al Hospital Mental de Risaralda.

Igualmente se participd activamente en todas las actividades
en el marco del dia mundial de la salud mental y en la
semana universitaria de la salud, evento que movilizé a mas
de 7000 estudiantes de 6 universidades, generd reflexiones
sobre temas de salud a 6 rectores universitarios, dos
secretarias de Salud, la ESE Hospital San Jorge y 14
instituciones publicas y privadas del Departamento de
Risaralda.
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5.3.3. Atencidn Integral y servicio social

La Universidad, en cumplimiento de la misién y visidn institucional se ve en la necesidad
de identificar a la poblacién estudiantil en condicién de vulnerabilidad, con el fin de
estructurar propuestas oportunas, permanentes y sostenibles de atencién e intervencién
integral, que permitan mejorar el bienestar institucional, dentro de los principios de la
Responsabilidad Social Universitaria, los cuales deben permitirle facilitar el acceso, la
permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes

Este componente se encuentra estructurado por cuatro aspectos de intervencidn:
estudiantes en situacion de vulnerabilidad que son atendidos por el drea de Atencién
Integral e inclusidon, Comunidad universitaria vinculada en proyectos de servicio social,
Comunidad universitaria vinculada en proyectos de voluntariado y retencidon de
estudiantes que reciben beneficios.

Dentro de las actividades mas importantes que permitieron el avance del indicador estan:

e Comunidad Universitaria involucrada en programa de

voluntariado

Se vincularon 52 estudiantes al voluntariado, los cuales
brindaron todo su apoyo en la organizacion y logistica de los
juegos Sintraunicol realizados en la universidad Tecnoldgica de
Pereira durante el mes de octubre del 2013.
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e Comunidad universitaria involucrada en programas de servicio
social

El Servicio Social busca ser un sistema desde el
cual se orienta un proceso integral, pertinente y
comprometido del estudiante vinculado a través
de cualquiera de los programas de apoyo de la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social vy
Bienestar Universitario, mediante el ejercicio
practico, reflexivo, solidario y responsable desde
sus conocimientos, aptitudes y actitudes en un
determinado a través de

contexto social

proyectos sociales liderados en asocio con

entidades publicas y privadas, desarrollados

tanto al interior como al exterior de la Universidad.

En el servicio social participaron un total de 2046 personas de la comunidad universitaria.
Gracias a la formacion que reciben los estudiantes beneficiarios de los diferentes apoyos
socioeconémicos, y que desde las lineas ambiental, de infancia y adolescencia y cultura
ciudadana, desarrollan sus actividades de servicio social, lo que les permite convertirse en
jovenes socialmente responsables, encargados de difundir y transmitir el conocimiento
adquirido en su proceso de formaciéon con el ejemplo, no solo en la comunidad
universitaria sino también en la sociedad.

Dentro de las acciones mas relevantes para este periodo estan:

Capacitacion Campanas y Acciones ciudadanas

e Garantia, Proteccion y Derechos de la
Juventud, Erradicacion del
Ley 1098, Estatuto de
Participacién Ciudadana,

Infancia vy
trabajo Infantil,
Cultura de la
Crianza Humanizada.

e Gestidon Ambiental, Reciclaje, Separacioén,

e Campafias en cultura ambiental.
e Actividades de
universidad llamados Reciclotones.

Recoleccion en Ia
e Mercados agroecolégicos en la
universidad.

e Acciones ambientales de réplica en el
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Capacitacion
Agroecologia, ambiente, medio y entorno.

e Sensibilizacion y validez de la importancia
de la formulacion de proyectos de vida
desde la innovacion y el emprendimiento

entervencion comunitaria, Planes de
Desarrollo, juegos de roles administrativos,
manejos de grupo, liderazgo y trabajo en
innovacion

equipo, emprendimiento e

social.

Campaiias y Acciones ciudadanas
campus.
e Actividades culturales de Café ExpresArte
con temas como laFamilia UTP vy
Experiencias de vida.
e Campafias culturales denominadas: Jugar
es cosa seria.
e Emisiones del Programa Radial Trasfondo
e Reuniones de Infancia con las Juntas de
accion comunales, comités de politicas
publicas, fundaciones y colegios de Ia
ciudad.
e Acompafiamiento a la puesta en marcha
de iniciativa institucional del capitulo del
Partner Campus en la UTP. El campus es
una organizacion estudiantil a nivel
internacional que permite la interaccién de
los estudiantes con grupos de otros paises,
asi  los

fortaleciendo procesos de

voluntariado internacional, pasantias e

intercambios

» Retencidon de estudiantes que reciben beneficios

Permite identificar cuantos estudiantes beneficiados por el sistema de apoyos socio

econdmicos durante cada semestre académico, contindan en el siguiente semestre,

garantizando asi su permanencia y egreso exitoso. Para el primer semestre académico del

2013, se tuvo un porcentaje de retencion del 92,4%, es decir que de 1551 estudiantes

apoyados, 1433 matricularon el semestre siguiente. Para el segundo semestre del 2013 se

apoyaron en total 1402 estudiantes de todos los programas académicos, los cuales

recibieron apoyos como Bono de transporte, Monitoria Social; Bono de alimentacidn;

Bono de Matricula, Re liquidacién de matricula y servicio médico. Dentro de los programas

de apoyo también se encuentran Risaralda profesional, todos a la universidad y becas
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talento que apoyan estudiantes con algun grado de vulnerabilidad pero excelentes
condiciones académicas.

De estos 1.402 estudiantes apoyados, se matricularon para el primer semestre de 2014,
1.347. En total se generd una desercidn del 4% correspondiente a 55 estudiantes que no
matricularon el semestre 2014-1.

® Retencidn de estudiantes que reciben beneficios durante 2013-1 - 2013-2

PRIMER SEMESTRE DEL 2013

Estudiantes matriculados en el

1433
2013-2
Estudiantes apoyados en el 2013-1 1551
Porcentaje de retencion 92,4%

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2013

Estudiantes matriculados en el

1347
2014-1
Estudiantes apoyados en el 2013-2 1402
Porcentaje de retencion 96,07%

¢ Porcentaje de estudiantes identificados en situacion de
vulnerabilidad que son atendidos por el area:

La poblacion vulnerable la define las trabajadoras sociales, al realizar el estudio socio
econdmico de las mismas y verificar y corroborar dicha informacién, bajo este contexto
para el primer semestre de 2013, se identificaron 1642 estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, de los cuales 1551 fueron apoyados, es decir que se tuvo un porcentaje de
atencidn del 94,4%, de los estudiantes solicitantes. Para el segundo semestre del 2013 se
identificaron 1451 estudiantes en condicidon de vulnerabilidad, de los cuales 1402 fueron
apoyados, es decir que se tuvo un porcentaje de atencidn del 96,6%, de los estudiantes
solicitantes.
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¢ Indicador de poblacion estudiantil en situacion de vulnerabilidad 2013-1 — 2013-2

POBLACION ESTUDIANTIL EN SITUACION DE

2013-1 2013-2
VULNERABILIDAD
Apoyados 1551 1402
Identificados 1642 1451

5.3.4. Observatorio Social

El observatorio Social desarrolla labores de monitoreo, seguimiento, evaluacion,
investigacion y sistematizacion de politicas, estrategias, programas, proyectos internos,
externos y grupos poblacionales de interés, que conlleve a dar explicacién, comprensidn y
visibilizacién de las problematicas sociales a través de instrumentos y herramientas que
permitan la construccion de insumos pertinentes para la toma de decisiones, la
focalizacién e implementacion de estrategias. Dentro de los resultados obtenidos se
destacan:

Andlisis de las entrevistas de ingreso, que se aplican desde el observatorio académico a los

estudiantes de primer semestre académico, esto con el fin de identificar el nivel de
vulnerabilidad socioecondmica y académica. Este informe se presentd a los directores de
programa para que puedan intervenir y apoyar oportunamente a dichos estudiantes,
garantizando asi su permanencia y egreso exitoso. Esta labor se desarrollé dos veces en el
ano, es decir para los ingresados en el 2013-1 y en el 2013-2.

Investigacion sobre el uso de los escenarios deportivos en la universidad, a través de la

cual se conocié el impacto y uso que estos tienen no solo en la comunidad universitaria
sino también en los sectores aledafios, principalmente por la pista de atletismo que es la
Unica en la ciudad, esta investigacion se realizd con el apoyo de los monitores y el equipo
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del observatorio, siendo requeridos sus resultados para ratificar la necesidad urgente de
apoyar el proyecto centro multipropdsito.

Se realizé el diseio, la construccion y aplicacidn del instrumento estadistico para medir el
impacto de la semana de adaptacidn a la vida universitaria en los estudiantes de primer
semestre en el 2013-1.

Disefio de estrategia para levantamiento de linea base de responsabilidad social
empresarial en el d&rea metropolitana centro occidente.

Disefio y aplicacion del instrumento para la investigacidn sobre las necesidades que tienen
los estudiantes para poder culminar con éxito su proceso de formacién, con esta se
pretendia identificar si los apoyos dados por la Vicerrectoria son los que realmente
necesitan los estudiantes y que factores generan desercién académica.

5.3.5. Gestion Estratégica

Gestion Estratégica esta concebida desde tres enfoques principales: el fortalecimiento de
la responsabilidad social, la gestién de la comunicacion e Informacidn y la gestién logistica,
ejes que estan construidos desde una vision de acercamiento, gestion y trabajo conjunto
entre la Universidad, la empresa y el Estado, la atencién, comunicacién e informacién
orientada hacia el usuario interno y externo, el fortalecimiento de las comunicaciones, la
imagen y posicionamiento institucional en el medio, asi como el uso adecuado,
direccionado y planeado de los recursos desde una visién administrativa y financiera bajo
los lineamientos institucionales y desde una cultura del acompafiamiento y trabajo en
equipo.

El componente de gestidon estratégica tuvo un porcentaje de cumplimiento del 100%
lograndose asi un total de $1.228.593.440 en recursos gestionados.

Dentro de los programas que apuntan a la gestion de recursos de la Vicerrectoria estan:
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e Programa Risaralda profesional

Es un programa que tiene como objetivo beneficiar a los estudiantes provenientes de los

12 municipios no certificados de Risaralda, con los mejores ICFES, de estrato 1 6 2 (o

sisben 1 o0 2) y que ingresaron en los afios 2009 y 2010. Durante el aifio 2013, brindd la

posibilidad real de continuar con sus estudios en
la Universidad un promedio de 233 jévenes del
departamento, con la expectativa de desarrollar
actividades de impacto social y productivo en las
zonas rurales a las que pertenecen.

Los resultados que se presentan son el resultado

Risaralda

Profesional

Unidos para Educar

-

de la gestion y compromiso de las entidades comprometidas con el Programa

(Gobernacion de Risaralda, Universidad Tecnoldgica de Pereira, las alcaldias municipales,

Atransec y el ICETEX) Culminaron 7 estudiantes el ciclo con el Programa Risaralda

Profesional en el primer semestre de 2013.

e Programa becas talento

El objetivo del programa es beneficiar a los
estudiantes de alto rendimiento académico con
condiciones de alta vulnerabilidad econdmica. Dentro
de éste, se brinda un proceso de formacién
complementaria que genere capacidades 'y
habilidades para la gestion ética y socialmente
responsable de la actividad profesional en los
estudiantes que se encuentran adelantando carreras

universitarias y son apoyados en el marco del programa Becas Talento de la Universidad

Tecnolégica de Pereira.
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e Estudiantes beneficiados por el programa becas talento e

Empresa que beneficia

Estudiantes

Beneficiados

2013-1 2013-2
ABB 0 3
COATS CADENAS. A. 1 0
COMITE DE CAFETEROS 9 3
CONSTRUCTORA NUCLEO 2 2
FAVI (SOLO BM EN 2013-1Y 35 BECAS INTEGRALES EN
2013-2, CON 38 ESTUDIANTES ADICIONALES DE BONO 61 73
DE TRANSPORTE)
FLEXCO 1 1
FUNDACION BOLIVAR- DAVIVIENDA 0 6
INGENIO RISARALDA 2 2
JARDIN SA 19 16
MAGNETRON 1 1
PENTAGRAMA 9 8
R.G. DISTRIBUCIONES S.A. 2 3
TELEMARK 1 1
VOLAR 3 1
Total general 111 120

una media beca.

e Programa plan padrino

permanencia y egreso exitoso de los estudiantes.
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Igualmente ABB realizd un concurso mediante el cual se entregaron dos becas completasy

El objetivo es apoyar a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, lo que contribuye a la
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Durante el afio 2013 se apoyd un total de 126 estudiantes mediante el bono de matricula
por concepto de donaciones a banquete y Cofincafé; 1042 estudiantes fueron apoyados
mediante el bono de transporte y 34 estudiantes por monitoria social.

¢ Estudiantes apoyados con bono de matricula por el programa plan padrino e

ESTUDIANTES APOYADOS DURANTE 2013

MATRICULAS 2013-1 2013-2
Donaciones a Banquete 15 12
Cofincafé 39 51
Apoyos Cofincafé efectivamente entregados 9 0
Total general 63 63

¢ Estudiantes apoyados con Bono de transporte y monitoria social por el programa plan
padrino e

BONO DE TRANSPORTE 2013-1 \ 2013-2 \

UTP-Audifarma 529 443

Favi 0 70

Total general 529 513
MONITORIA SOCIAL 2013-1  2013-2

Banquete 34 0

Total general 34 0
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e Programa PAE providencia

El objetivo es beneficiar a estudiantes provenientes del municipio de Providencia Y Santa

oPae

PTogTdtnd de ooompcﬁamehto educativo

Vhiversidad de Perejra

Catalina Islas.

¢ Estudiantes activos en PAE e

S i

Para el funcionamiento del programa se realizé una gestién importante con los actores

vinculados, como se relaciona a continuacion:

¢ Presupuesto gestionado para el programa PAE en el 2013 e

ITEM Valor aporte Alcaldia
Materiales afio para procesos de formacién y asistencia
$ 2.500.000
a clases
Acompainamiento tutor - formacién $3.926.700
Contratacion docentes de apoyo u asesores, en casos
$1.021.840

puntuales y si se llegan a requerir
Matriculas estudiantes afno 2013 $ 10.350.466
Profesional para la integracion de los estudiantes al

_— $3.812.024
municipio
TOTAL $21.611.031

En Marzo de 2013 se efectio la ultima entrega de materiales a los estudiantes
beneficiados a quienes también se les motivd para generar un espacio de exposicion sobre
la cultura del pueblo étnico Raizal en los diferentes escenarios académicos, sociales y
culturales de la Universidad Tecnolégica de Pereira.
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e Programa “Todos a la universidad”

Programa que se desarrolla de manera conjunta con la Alcaldia de Pereira para beneficiar
egresados bachilleres de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Pereira,
clasificados en el sisben 1y 2 o pertenecientes al estrato 1 6 2 o desplazados. Durante el
2013 se apoyaron el siguiente nimero de estudiantes con el programa:

e Estudiantes PAE y programa “Todos a la Universidad — 2013 e

464 318

e Diplomado en responsabilidad social

Diplomado dirigido a directivos y funcionarios de Seafield y miembros de la comunidad y
sus respectivos grupos de interés con el fin de fomentar el tema de la mineria
responsable. Gracias al diplomado la Minera Seafield obtuvo los siguientes logros:

- Levantamiento del contexto interno de la empresa para mapa en DD.HH

- ldentificacién de grupos de interés, mapa de grupos de interés

- Levantamiento direccionamiento estratégico de la empresa

- Redaccidn e insercidn de la politica de RS para la empresa

- Levantamiento borrador mapa de riesgos de la empresa y manejo de las
metodologia

- Elaboracion de comunicados de progreso con metodologia del Pacto Global
y elaboracién de informes de sostenibilidad con metodologia a GRI 3

e Consolidacion de alianza con ECOPETROL

Fortalecer el Departamento de Risaralda para que incremente su nivel de competitividad
nacional por medio de proyectos y programas de educacién, investigacién, recreacion,
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cultura y Responsabilidad Social en alianza con diferentes actores publicos y privados del
Departamento. Esta alianza tiene como poblacién objetivo los estudiantes en condicion
de vulnerabilidad socio econdmico de la Universidad tecnoldgica de Pereira provenientes
del municipio de Dosquebradas. Dentro de las fortalezas de esta alianza se encuentran:

Alianza a largo plazo con la empresa. Convenio marco a 10 afios.
Fortalecimiento de la responsabilidad social al exterior de la UTP.
Desarrollo de acuerdos de cooperacion educativos, investigativos,
recreativos, culturales, deportivos y de responsabilidad social.

e Convenio interinstitucional DPS — UTP

Este convenio tiene como objetivo aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
logisticos, humanos y presupuestales a que hubiere lugar entre DPS y la Universidad, a fin
de asegurar la implementaciéon y ejecucién del Programa Jovenes en Accidon en su
modalidad de Formacién Profesional sobre la poblacion universitaria matriculada en la
institucion educativa, brindandoles ademds apoyo socioecondmico y acompanamiento
psicosocial y educativo a los beneficiados.
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Los estudiantes que cumplan con las condiciones del programa recibiran $800.000 para
sostenibilidad y una bonificacién de $200.000 por buen rendimiento académico). Este
convenio va dirigido a estudiantes de la Universidad entre los 16 y 24 afios, victimas de
desplazamiento, pertenecientes a la Red Unidos, a Familias en Accidn o con un puntaje de

Sisben inferior al nivel 2.

® Resultados Representativos e

Total de Estudiantes potenciales de acuerdo 861

a la caracterizacion de prioridades DPS:

Total De Estudiantes Activos en BD: 459
Se logré la convocatoria el

Total De Estudiantes Convocados vy 1423 registro del 92% de los

Registrados estudiantes activos en la lista de
potenciales

. . el 98,6% de los estudiantes

Total De Estudiantes validados para pago ) )

e 417 |registrados quedaron validados
para su primer pago en el 2013

e Centro Multipropdsito

El centro multipropdsito es un proyecto aprobado institucionalmente dentro del plan de
desarrollo y tiene por objeto atender las necesidades de la comunidad universitaria en
materia de bienestar universitario ademas de mejorar la calidad de vida a través de la
practica deportiva y la participacién en eventos culturales y recreativos. Con este proyecto
se busca lograr los siguientes resultados:

o Servicios integrales en materia de recreacion y deporte

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en deportes tales como
ajedrez, artes marciales, baloncesto, futbol sala, levantamiento de pesas y voleibol.
Desarrollar eventos deportivos de competencia para docentes, empleados, egresados,
jubilados y comunidad general.
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o Servicios integrales en materia de cultura

Promover la participacién de comunidades minoritarias tales como indigenas, negritudes,
comunidades vulnerables, cumpliendo asi con las politicas institucionales en materia de
inclusion social mejora de la calidad de vida para la poblacién universitaria y de la regién.

Presentaciones de grupos culturales y expresiones artisticas (teatro, danzas, exposiciones,
conciertos) abiertas al publico.

o Servicios integrales en lo académico e institucional

Ceremonias de graduacion y entregas de reconocimientos y jornadas de induccion a
nuevos estudiantes.

e Gestion para adecuacion fisica y tecnoldgica

Gestidon de $2.500.000.000, de los cuales se recibieron $2.375.000.000 durante el 2013
para Construccion, mejoramiento, adecuacion y dotacion de la Infraestructura fisica y
tecnoldgica para la Educacion Superior Publica en Colombia.
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5.4. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

Este Objetivo busca que Ia
Universidad se consolide y sea
mas visible en el ambito
regional, nacional e
internacional, en su quehacer
investigativo, contribuyendo
con la  expansion  del
conocimiento en las ciencias
naturales, exactas, sociales y
humanas.

La innovacion es uno de los

paradigmas que rige el
desarrollo de los paises, siendo la Universidad un soporte fundamental para
contribuir a la sociedad y al sector productivo en particular, con propuestas
utiles y nuevo conocimiento que pueda ser apropiado por la sociedad y que
se reflejen en el crecimiento econdmico, distribucidon equitativa del ingreso,
elevacion de la calidad de vida, la armonia con el medio ambiente, la
democracia efectiva y la proteccion del patrimonio cultural.
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Los resultados a nivel de objetivo se focalizan en los
siguientes indicadores:
e Porcentaje de patentes en tramite o
aprobadas que hayan sido comercializadas.
e Numero de articulos publicados en los index
internacionales.
e Porcentaje de proyectos de investigacidon
apropiados por la sociedad.
e Porcentaje de software y libros que hayan sido
comercializados.

5.4.1. Porcentaje de patentes en tramite o aprobadas que hayan
sido comercializadas

Este resultado cuantifica la comercializacion de patentes y disefios industriales en tramite
o aprobados que hayan sido comercializados, busca medir el grado de comercializacion de
las innovaciones susceptibles de ser patentadas y registradas. Entendiendo una patente
como los inventos o innovaciones desarrolladas por la Universidad concretadas a través
de la venta, licenciamiento u otra forma de aprovechamiento.

10% 10% Cumplimiento de
7,7% la meta

77%

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014
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A la fecha se cuenta con 6 patentes
aprobadas y 7 solicitadas, para un total
de 13, de las cuales solo una se encuentra
en  comercializacién  (Seleccion 'y
Propagacion In Vitro de Mora de
Castilla), cumpliéndose la meta en un
77% del 10% de comercializacidn
establecido.

e Listado de Patentes aprobadas y en tramite

Nombre de la Patente

Estado

Dispositivo para Grabar y Estampar Aprobada
Proceso de Obtencion de Aceite de Gusano de Seda Bombix Mori Linn Hibrido
, . . L L . . Aprobada
Pilamo 1 en Estado de Crisdlida sin degradacidon por accién Microbiana
Proceso y obtencién de aceite de gusano quinto instar para uso cosmético Aprobada
Seleccidn y Propagacion In Vitro de Mora de Castilla Aprobada
Dispositivo de Sorteo Modular y Auténomo (Balotera) Aprobada
Proceso para la Fabricacion de Materiales de Construccidn a partir de Residuos
L . Aprobada
Celuldsicos
Proceso de Micropropagacion de Heliconia Solicitada
Proceso de Micropropagaciéon de Mora de Castilla Solicitada
Dispositivo para medir la madurez de los culmos de Guadua Solicitada
Maquina para pulido de superficies en acero Inoxidable Solicitada
Equipo portatil para el diagnostico de fallas en maquinas basado en el analisis -
. . Solicitada
de vibraciones
Banco de Pruebas para simulacion y diagndstico de fallas en maquinas .
. P ydiag g Solicitada
rotativas
Equipo para la manipulacion de Partes operado por vibraciones Solicitada

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacidn y Extension.
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5.4.2. Numero de articulos publicados en los index
internacionales

Las revistas indexadas Al y A2, son aquellas clasificadas dentro de indices o bases
bibliograficas internacionalmente establecidos, segln criterios rigurosos de cuidado
editorial, de evaluacidn por pares, de calidad cientifica de lo publicado, de circulacién y
accesibilidad y de visibilidad demostrada. El indicador mide la publicacién de articulos en
este tipo de revistas en los Ultimos dos afios.

La meta establecida para este afio es de 78 articulos

publicados acumulados del afio 2012 y 2013, y a la

fecha se cuenta con 84 articulos por lo que se ha Scopus
logrado un 107.69% de cumplimiento de la meta.

Cabe destacar, que este indicador se construyé con la informacién de la base de datos de
SCOPUS.

84 78 86 Cumplimiento de
la meta

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014
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5.4.3. Porcentaje de software y libros que hayan sido
comercializados

Es importante para la Universidad que los desarrollos en materia de Licencias de Software
y de Produccion Académica de libros puedan permearse al exterior de la Universidad, por
tanto se realiza seguimiento a un indicador que permita determinar la comercializacién de
los mismos. Este indicador contempla la comercializacién de estos productos en los dos
ultimos afos.

21,42% Cumplimiento de
la meta

18% 18%

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

La meta para el afio pretendia que el 18% de los resultados de investigacién de los afios
2011 y 2012 fueran comercializados. A fin de la vigencia, de los 8 Libros (Reportados por el
CIARP) se vendieron 3 titulos, es decir, un 37.5%. Por otra parte, en el afio no se
reportaron ventas de licencias de software de un total de 6 que tiene la Universidad.

Para obtener el avance de este indicador, se divide el nimero de productos (Libros +
Licencias) comercializados por la suma de los libros resultados de investigacién y las
licencias de software, es decir 3 Libros comercializados dividido por 14 productos,
logrando un total de 21.42% de comercializacidn. La meta establecida se cumplié en un
119%.
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LIBRO Autor

EXCEL PARA INVESTIGADORES. Rosa Maria Guilleumas
APLICACIONES PRACTICAS Garcia

LAS APUESTAS PERDIDAS DE

OCCIDENTE. UNIVERSALES,

INMORTALIDAD Y CULTO AL jyli4n Serna Arango
PRESENTE

Primera Edicidon: 2011

ADVERSUS AGELASTOS.

IRONIAS & PARADOJAS
Julian Serna Arango
Primera Edicion: Diciembre de

2011

EXCEL para

Investigadores

Aplikaciones Pricticas | Micsosoh Ofice Excel® 2007

052 Maria GUILLEUMAS GARCIA
Hesnin GIL RAMIREZ

Del libro “Excel para investigadores” se vendieron 28 ejemplares hasta el mes de
noviembre de 2013. Cabe destacar, que se han venido mas titulos pero que no son

resultados de investigacién, que es lo que mide este indicador.
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5.4.4. Proyectos de Investigacion apropiados por la sociedad

Uno de los aspectos clave de la investigacidn es la aplicacidon del conocimiento y maxime
cuando se apropian por la sociedad los proyectos que contribuyen a la solucién de
problemas y necesidades en los sectores académicos, cientificos, industriales, comerciales,
gubernamentales, de servicios, sociales, culturales y ambientales.

26% 30% Cumplimiento de

21,4% la meta

1

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

La meta para el 2013 consistié en que el 26% de los proyectos concluidos hubiesen sido
apropiados por la sociedad. A fin de ano, un 21.35%, es decir, 57 de 267 proyectos
concluidos en el periodo comprendido entre el afio 2008 y 2012 fueron apropiados. Lo
anterior significd un avance del 82.12% respecto a la meta.

Respecto a la caracterizacidén por sectores, la mayor cantidad de proyectos van orientados
al sector industrial, seguido del sector Ambiental y el sector Social.

Industrial 36
Ambiental 7
Social 5
Académico 5
Cultural 2

Gubernamental 1

Cientifico 1

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension
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Todos estos resultados no serian posibles, sin la capacidad actual de la Universidad en el
tema de la investigacion e innovacion.

5.4.5. Semilleros de Investigacion

Al finalizar el afio 2013, la universidad contaba con 116 semilleros de investigacién que
vinculan 1.200 estudiantes (el 7,44% de la poblacién estudiantil). En el afio 2012, el
numero de estudiantes vinculados a estos semilleros era de 1.096 presentdndose un
incremento del 9,5% del niUmero de estudiantes con relacion al 2012.

* Semilleros de Investigacion por facultad para el afio 2013 e

Ciencias de la Educacion
Ingenierias

Ciencias de la Salud
Ciencias Ambientales
Tecnologia

Bellas Artes y Humanidades
Ciencias Basicas

Ingenieria Mecanica

Vicerrectoria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario

Ingenieria Industrial

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion, y Extension.
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5.4.6. Grupos de Investigacion

Para poder lograr los impactos esperados
en el entorno, la Universidad genera
capacidades internas en materia de
investigacion. Estas capacidades se logran
en la medida que se fortalezcan los grupos
de investigacion, logren el reconocimiento por Colciencias, sean el soporte investigativo
de los programas de maestria y doctorado, y desarrollen de proyectos de investigacién
mediante redes nacionales e internacionales.

COLCIENCIAS £~

En el afio 2013, la Universidad contd con 150 grupos de investigacidon constituidos, de los
cuales, 98 se encuentran reconocidos por Colciencias’ en diferentes categorias.

Lo anterior indica que el 65,3% de los grupos de investigacién de la Universidad se
encuentran reconocidos por Colciencias.

¢ Tendencia de los Grupos de Investigacion 2003 — 2013 e

«®=Constituidos Reconocidos

150

141

53 53 53
14 e 37
I T L0 T T T T T T T T T 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension

Del total de grupos de investigacion, 22 grupos se encuentran vinculados a redes con
otros grupos de investigacion, ya sean de caracter nacional o internacional.

Adicional a lo anterior, 65 grupos de investigacion se encuentran vinculados en los
programas de maestria y doctorado de la Universidad.

’ Pagina web: http://www.colciencias.gov.co/
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5.4.7. Incubacion de Empresas Innovadoras y/o de Base
Tecnoldgica

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién, a través de la Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica han realizado procesos de sensibilizacién en
emprendimiento y acompanamiento a empresas e iniciativas de negocio; se realiza el
acompafamiento al equipo emprendedor dependiendo de su estado de avance, de
destacar 5 empresas innovadoras y de base tecnolégica acompafadas en el 2013.

e Empresas incubadas para el aiio 2013 e

Empresa Incubada Descripcion

Empresa dedicada a la gestidn de la informacién ambiental y geografica,
desarrollando y utilizando herramientas de software y sistemas de
informacion geografica (SIG), para la generacion de estructuras informaticas
desde las que se pueda desarrollar una éptima gestidn de la informacion.
Disefio, produccidon y comercializacion de propuestas tecnoldgicas,
econdmicas y practicas, encaminadas mejorar las prestaciones y permitir el
uso de alternativas de combustible en vehiculos comerciales, para ofrecer
nuevas experiencias de conduccion con responsabilidad ambiental.

Centro de
sistematizacion
ambiental (CSA)

VIP MotorSport SAS

Metrolab Servicios de metrologia para equipamiento biomédico.

Sistema informatico orientado a procesos de ensefianza / aprendizaje en un
entorno colaborativo que propicia también el trabajo auténomo. El sistema
informatico esta constituido por por una plataforma hardware - software
Innovation SAS basada en la computacion en la nube, en la que se dispone de un sistema de
gestion inteligente basada en técnicas de inteligencia artificial y que cuenta
ademas con el soporte de una red social ligada a todos los participantes del
proceso educativo.

GPS Logistica,
Consultoria y Eventos
SAS

Empresa dedicada a la consultoria y organizacién logistica de eventos a
través de Marketing BTL.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension

De igual manera y adicional a las anteriores empresas, se acompafiaron 9 iniciativas
empresariales con potencial innovador y de base tecnoldgica y 4 emprendimientos con
potencial Spin Off.
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5.4.8. Practicas Empresariales

1.049

Estudiantes se vincularon el afio 2013 para realizar practica en diferentes empresas a nivel
regional y nacional, fortaleciendo la relacién universidad empresa y los proyectos
colaborativos con dicho sector. Cabe destacar que el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil siempre encabeza la lista debido a la naturaleza de sus actividades.

e Practicas Empresariales por programa académico e

CONDUCENTES NO
" A CONDUCENTES
PROGRAMA ACADEMICO TiTULO DE A TITULO DE TOTAL PORCENTAJE
GRADO GRADO

Licenciatura en Pedagogia Infantil 233 0 233 22,21%
Ingenieria Industrial 17 151 168 16,02%
Licenciatura en Comunicacién e Informatica Educativa 0 73 73 6,96%
Licenciatura en Lengua Inglesa 0 71 71 6,77%
Tecnologia Industrial 1 68 69 6,58%
Ingenieria Mecanica 11 37 48 4,56%
Ciencias del Deporte y la Recreacion 1 46 47 4,48%
Ingenieria en Mecatrdnica (por ciclos propedéuticos) 50 0 50 4,87%
Licenciatura en Espafol y Literatura 0 50 50 4,87%
Licenciatura en Artes Visuales 0 40 40 3,81%
Administracion del Medio Ambiente 24 12 36 3,43%
Ingenieria Eléctrica 4 26 30 2,86%
Tecnologia en Atencidn Prehospitalaria 0 29 29 2,76%
Ingenieria de Sistemas y Computacion 3 22 25 2,38%
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario 0 15 15 1,43%
Quimica Industrial 4 11 15 1,43%
Tecnologia Quimica 8 7 15 1,43%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 10 10 0,95%
Tecnologia Eléctrica 1 7 8 0,76%
Administraciéon Industrial 2 6 8 0,76%
Tecnologia Mecanica 0 5 5 0,48%
Medicina 2 0 2 0,2%
Ingenieria Electrdnica 0 1 1 0,1%
Licenciatura en Musica 0 1 1 0,1%

TOTAL 361 688 1.049 100,0%

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
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De las 1.049 practicas desarrolladas durante el afio, el 34,41% (361) corresponden a
practicas conducentes a trabajo de grado, y el 65,58% (688) a practicas no conducentes a
trabajo de grado.

5.4.9. Educacion continuada o no formal

9.293

Personas se beneficiaron con la educacion
continuada o no formal en la Universidad,
en los 109 eventos organizados, entre los
gue se cuentan: coloquios, conferencias,
congresos, cursos, diplomados,
seminarios, simposios y talleres.

5.4.10. Extension Solidaria y Cultural

15.823

Personas se beneficiaron de la extension
solidaria y cultural. Entre los 34 eventos
organizados, se destacan los eventos
musicales, artisticos, educativos y de
salud.
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5.4.11. Asesorias y Consultorias

Instituciones, se beneficiaron de las asesorias y consultorias especializadas que ofrece la
universidad. (Entre las que se encuentran Capacitaciones, Procesos de seleccidn, Estudios,

1.379

Personas de

107

Investigaciones, Consultorias, etc.)

5.4.12. Servicios Especializados de Laboratorio

349

Personas de

138

Instituciones, se
beneficiaron de los
servicios de laboratorio

gue ofrece la Universidad.

Laboratorio de Genética
Médica
Laboratorio para Analisis
Quimico de Suelos y Foliares

Laboratorio de Quimica
Ambiental

Laboratorio de Biotecnologia
Vegetal

Laboratorio de Maquinas
Herramienta

Laboratorio de Analisis de
Aguas y Alimentos

Laboratorio CENEND
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5.5. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion, siendo parte de los siete Objetivos fundamentales de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, se convierte en uno de los ejes centrales de la
evolucidn integral de las funciones de investigacién, docencia, extensién y proyeccién
social, para su integracion a un contexto multicultural, globalizado y de excelencia
académica.

El propdsito institucional, que se materializa a través de tres proyectos, a saber:
Bilingliismo de la comunidad universitaria; Socios internacionales y Movilidad
internacional de estudiantes (entrante y saliente), cierra el 2013 con un cumplimiento del
89,17%, sobre la meta definida para la vigencia del 75%, lo que arroja un porcentaje de
avance del 118,9%, en relacion con el objetivo de internacionalizacién de la Universidad.

Estos proyectos abarcan los siguientes aspectos: bilingliismo de estudiantes, de
administrativos y de docentes; firma y activacién de convenios internacionales (marco y
especificos); grupos de investigacién registrados y reconocidos por Colciencias
pertenecientes a redes internacionales de investigacion, movilidad de estudiantes UTP en
el extranjero mediante procesos de pasantias, intercambio académico y doble titulacidn,
movilidad de estudiantes extranjeros hacia la UTP, establecimiento de socios académicos
internacionales, asignaturas orientadas por profesores extranjeros visitantes, organizacién
de eventos internacionales al interior de la universidad, docentes que salen al exterior,
docentes con ponencias en eventos internacionales, membresias y participaciones en
asociaciones internacionales.
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¢ Resultados y Metas del Nivel de Internacionalizacion e

89,17% 83% Cumplimiento
] I75% l ‘e Ia 3
Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014
Fuente: SIGOB

Los siguientes son los resultados que aportan al avance que se presenta a la fecha:

5.5.1. Bilingliismo en estudiantes

Corresponde al total de estudiantes que en lo corrido del afio finalizé los cursos de inglés
o presentd y aprobd la prueba de suficiencia establecida por el Instituto de Lenguas
Extranjeras (ILEX) de la Universidad de acuerdo con el programa (técnica, tecnologia,
carrera profesional), sobre el numero total de estudiantes matriculado en pregrado. La
meta para el 2013 era del 12% vy el resultado alcanzado fue del 14,10%, para un
porcentaje de cumplimiento del 117,5%.

Se viene coordinando un proyecto de re-estructuracidén de la estrategia por parte de un
equipo de trabajo constituido por funcionarios de la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI), de la Oficina de Planeacidn, de la Vicerrectoria Académica, de la Vicerrectoria
Administrativa y del ILEX. Al cierre del afio se ha avanzado en la implantacién de acciones
concretas tales como la de efectuar un examen clasificatorio a los estudiantes que
ingresan por primera vez a la Universidad.

Es importante mencionar que a raiz de la anormalidad académica del segundo semestre
fue necesario reorganizar algunas actividades para potenciar los esfuerzos que hace la
UTP en pro de la formacidn en segunda lengua de los estudiantes. En este sentido ademas
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de las pruebas de clasificacion de inglés para los nuevos estudiantes, se establecié que
quienes no alcanzaran un nivel minimo debian fortalecer sus competencias en lengua
extranjera en un semestre de transicion, en el cual la UTP les ofreceria formacién
intensiva a fin de que lograran los minimos requeridos.

¢ Resultados - Clasificacion por nivel para estudiantes nuevos — Il Semestre 2013 o
602

189

Fuente: ILEX

Los resultados de la prueba mostraron que el 52,5% de los estudiantes se debia ubicar en
el Curso 1 de Inglés y el 82% en los cuatro cursos mas bajos. Esta evidencia soporta las
decisiones tomadas por el Consejo Superior que expidid los acuerdos 36 y 37 de 2013,
mediante los cuales se generan acciones concretas para fortalecer el bilingliismo de los
estudiantes en la institucion.

El ILEX ofrece una amplia gama de horarios que ha facilitado a los estudiantes de pregrado
su participacién en el programa de inglés ofrecido de manera gratuita por la institucién, lo
cual se ha reflejado a su vez en unos mejores resultados en las pruebas Saber Pro. Para
complementar y ofrecer una estrategia integral es necesario incluir a docentes y
programas académicos en el proceso, proyecto sobre el cual se esta trabajando.
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5.5.2. Bilingiliismo en Docentes

Durante el 2013, se tuvo un 16% de avance que corresponde al personal docente que
estando en formacién en segunda lengua, ha alcanzado suficiencia B+ en la lengua.

Gracias al convenio firmado con el Instituto Colombo Americano, 114 docentes (planta y
transitorios) se capacitaron en lengua extranjera. En el marco del programa de inmersion
en inglés en los Estados Unidos, cuatro (4) docentes recibieron su curso. Esto da un
balance de 118 docentes (planta y transitorios) que recibieron formacidon en segunda
lengua en el marco del proyecto de formacién de docentes de la Vicerrectoria Académica.
La estrategia de ofrecer cursos en convenio con el Colombo Americano ha sido positiva y
se espera que la continuidad sea el aspecto que reine para alcanzar las metas planteadas a

futuro.

¢ Bscritura y gramatica —10 horas por semana
¢ Lectura — 5 horas por semana

» Conversacién — 5 horas por semana

* Escucha — 5 horas por semana
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5.5.3. Bilingliismo en Personal Administrativo

El resultado a 31 de diciembre de 2013 con respecto al nivel de bilingliismo del personal
administrativo es del 12%, que corresponde a aquellos funcionarios que desde el 2010 han
venido presentando la prueba Oxford Placement Test y que se encuentran clasificados
como minimo en nivel de competencia B1 en el idioma inglés segun el Marco Comun
Europeo; esto esta dado por 34 funcionarios administrativos (planta y transitorios).

Es importante resaltar que los objetivos proyectados a mediano plazo suponen que toda
la comunidad administrativa presente la prueba Oxford Placement Test, la cual tuvo una
participacion de 31% durante la vigencia 2013.

Como plan operativo se puede mencionar que 102 funcionarios administrativos de una
meta de 105 vienen desde el afio 2008 participando en los cursos de formacién de lengua
inglesa ofrecidos por el ILEX. A esta estrategia, se suma el apoyo econdmico y logistico que
brinda la Universidad a funcionarios que cumplen unos requisitos para participar en los
cursos de inmersidn en inglés en los Estados Unidos, este afio participaron 10 funcionarios
con el apoyo de la Vicerrectoria Administrativa.

5.5.4. Convenios internacionales de cooperacion académica

Como balance del afio 2013, el 70% de
los convenios vigentes estan activos,

0 sea que han tenido por lo menos

una actividad en el ultimo afio. Con

una meta del 70%, el indicador

presenta un porcentaje de

cumplimiento del 100%, de 77

convenios vigentes, 54 se encuentran

activos).

Como puntos por recalcar y gracias al

trabajo conjunto de la Oficina de
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Relaciones Internacionales con las Facultades y programas, se logré profundizar y/o
avanzar en algunos convenios incentivando la cooperacién integral académica incluyendo
la participacién de docentes, investigadores, estudiantes y administrativos. Ejemplo de
esto estan:

e El acuerdo de doble titulacién de ingeniero con I’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz
(ENIM), Francia, liderado por las Facultades de Ingenieria Mecanica e Ingenieria

Industrial.

¢ Dr Kondo H. Adjallah, Director de Relaciones Internacionales y el Dr. Alexandre Sava
Profesor Asociado de la ENIM en el desarrollo del Ciclo de Conferencias ENIM — UTP e

e Los convenios adelantados con las Universidades Federal de Alagoas y Federal de
Vicosa, Brasil, liderados por la Escuela de Quimica de la Facultad de Tecnologia.

e El curso internacional establecido con Purdue University, Estados Unidos, a través de
la Facultad de Ingenieria Industrial.
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Recepcion de la Delegacion Colombiana por parte de Purdue University

(Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales).

Los convenios con la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires,
Argentina, para la movilidad docente que espera activarse en el 2014, asi como con la
Universidad de Barcelona, Espana, para incentivar la investigacion e
internacionalizacion del Doctorado de Ciencias Ambientales, liderados por la Facultad
de Ciencias Ambientales.

Los acuerdos con la Universidad de Sherbrooke, Canada, avanzando en la cooperacién
académica, proceso liderado por la Maestria de Educacion.

También se puede citar el convenio con la Universidad Mina de Gerais a fin de aprovechar

las posibilidades de pasantias de investigacion y de becas de maestria para los estudiantes
de la UTP.
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5.5.5. Grupos registrados y reconocidos por Colciencias
pertenecientes a redes de investigacion internacionales

Este indicador muestra el nimero de grupos de investigacion de la institucidn reconocidos

por Colciencias y que pertenecen a redes internacionales de investigacion. La meta era de

13 grupos y a la fecha existen 14 para un cumplimiento del 107.69%.

e Grupos perteneciente a redes por facultad

Vicerrectoria Académica 1
Faculta de Tecnologias 1
Facultad De Ingenieria Mecanica 1
Facultad De Ciencias Bésicas 2
Facultad De Ciencias Ambientales 3
Facultad De Ingenieria Industrial 1
Facultad De Ciencias de la Educacion 1
Facultad De Ingenierias Fisica, Eléctrica,... 4

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension

Se pueden mencionar entre otros: los grupos de “Calidad De Energia Eléctrica Y
Estabilidad - Ice3”, “Control E Instrumentacién”, “Investigaciéon Y Desarrollo En
Comunicaciones Y Hardware Reconfigurable", “Planeamiento En Sistemas Eléctricos” de la
Facultad De Ingenierias (4 grupos); grupo “Desarrollo Humano Y Organizacional” de la
Facultad De Ingenieria Industrial (1 grupo); grupo “Educacién Y Desarrollo Humano” de la
Facultad De Ciencias De La Educacidn (1 grupo); grupos “Gestion En Agro-ecosistemas
Tropicales Andinos — Gata”, “Gestion En Cultura Y Educacién Ambiental”, “Produccién
Mds Limpia” de la Facultad De Ciencias Ambientales (3 grupos); grupos “Gravitacién Y
Teorias Unificadas”, “Investigaciéon En Propiedades Magnéticas Y Magneto-Opticas De
Nuevos Materiales” de la Facultad De Ciencias Basicas (2 grupos); “Materiales Avanzados.
Gimav-UTP” de la Facultad De Ingenieria Mecanica (1 grupo); “Educacién y Tecnologia” de
la Vicerrectoria Académica (1 grupo); grupo “Logistica, Estrategia de la Cadena de
Suministro” de la Facultad de Tecnologia (1 grupo).
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5.5.6. Estudiantes UTP en Movilidad Internacional

El indicador refleja el nimero de estudiantes de la UTP que viajan al exterior a fin de
realizar pasantias, intercambios académicos y/o procesos de doble titulacidn, en
universidades extranjeras, en el marco de los convenios internacionales.

F

Estudiantes UTP que viajaron al Brasil — Fuente ORI

La meta para el 2013 era de 25 estudiantes en movilidad la cual tuvo un porcentaje de
cumplimiento del 176%, con 44 estudiantes desplazandose al exterior. Cabe mencionar
gue la meta se superé considerablemente gracias a las siguientes situaciones: proyecto de
curso internacional que se llevé a cabo con Purdue University en el que participaron cinco
(5) estudiantes de la UTP; un sexto estudiante aceptado por la ENIM gracias a la gestién
de Relaciones Internacionales y que no estaba contemplado pues el convenio contempla
solo cinco (5) cupos: cinco (5) beneficiarios de Becas Santander, tres (3) beneficiados de la
Alianza Pacifico, dos (2) estudiantes del Programa de Medicina que realizaron su pasantia
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en Harvard University, dos (2) estudiantes de Ingenieria Mecanica en el Instituto
Tecnoldgico de Monterrey y uno en la Universidad de Nuevo Ledn, Mexico.

Existe cada vez un mayor interés por parte de los estudiantes de la universidad en
participar en los programas de intercambio internacional; sin embargo las limitaciones de
idioma y econdmicas se constituyen en una barrera en algunas ocasiones. Uno de los
objetivos de la Oficina de Relaciones Intenacionales es aprovechar al maximo las
oportunidades de becas existentes a nivel de pregrado que son realmente escasas y estan
ligadas en los casos de los gobiernos de Canada y Francia por ejemplo, a la postulacién
directa por parte de la institucidén socia y a un excelente desempefio académico, personal
y linguistico del estudiante.

El balance final de la gestién en este indicador de movilidad internacional saliente esta
distribuido en cuanto a los paises destino asi: México (15), Canada (2), Estados Unidos
(10), Brasil (7), Argentina (2), Chile (2), Francia (6).

¢ Paises destino de movilidad de estudiantes

México

Francia
Estados Unidos
Chile

Canada

Brasil

Argentina

Fuente: ORI

La Oficina de Relaciones Internacionales es el area encargada de canalizar la informacién
de oportunidades académicas internacionales (pasantias, intercambios, doble titulacion)
para para promoverlas entre los estudiantes de la UTP. Gracias a la experiencia adquirida
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esta oficina asesora y facilita el trdmite integral de postulacidn, admisién y certificacidon
posterior, acompafiando a los candidatos durante todo el proceso. De acuerdo con la
agenda de las universidades internacionales y en el marco de los convenios de
cooperacion existentes se programan y publican las convocatorias mediante las redes
sociales y las pdginas web de la Oficina y de la Universidad. Los procedimientos estan
publicados alli también.

e Estudiantes de la UTP que viajaron a la ENIM, Francia Fuente: ORI e

5.5.7. Estudiantes internacionales en la UTP

El indicador corresponde al numero de estudiantes internacionales que realizan algun
tipo de movilidad en la UTP tal como pasantia, rotacidon médica, intercambio académico o
doble diploma. La meta de 15 estudiantes extranjeros en la institucidén, alcanzd un
porcentaje de cumplimiento del 186.6% con 28 estudiantes internacionales, superando
de manera importante la meta, hecho que se debiéo a la presencia de nueve (9)
estudiantes de Purdue University, USA, en el marco del curso internacional organizado con
la Facultad de Ingenieria Industrial. Estd distribuida por pais de origen, asi: Alemania (1),
Argentina (2), China (1), Espafia (1), México (10), Estados Unidos (9), Francia (4).
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La Oficina de Relaciones Internacionales sigue complementando su sitio web, con el fin de
brindar una mejor informacién y hacerla mas atractiva a los visitantes internacionales. El
proceso inicia con la invitacion a los estudiantes de las universidades socias en el marco de
los convenios de cooperacidn existentes, mediante las convocatorias semestrales. Es
importante mencionar que estas convocatorias implican un trabajo previo de
seguimiento, contactos, convencimiento, ante las instituciones del extranjero pues en
general los estudiantes tienen acceso a muchisimas opciones.

e Bienvenida a Estudiantes Internacionales Semestre 2 de 2013 — Fuente ORI o

Tecnologia / Tecnologia Industrial [0 4
Ciencias de la Salud/Medicina Comunitaria [0 2

Bellas Artes y Humanidades / Lic. en Artes Visuales [T ]
Ingenieria Mecanica [ 1
Bellas Artes y Humanidades / Lic. en Masica [ ]
Educacién/Licenciatura en Etnoeducacion y... [0 1
ILEX - Educacién/Lic.en Espafiol y Literatura [T ]
Tecnologia / Eléctrica - Bellas Artes y... [l ]

Ciencias Ambientales / Administracién del Medio... 4

Ingenierfa Industrial | 12
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e Estudiantes de Purdue University en la UTP 2013. Fuente: ORI

Los resultados de este indicador reflejan también la gestion que se realiza
coordinadamente con las Facultades en relacién con una gestién proactiva y coherente
entre los Decanos, Docentes, Investigadores, Estudiantes con la ORI.

5.5.8. Socios Académicos Internacionales

Este indicador informa sobre los contactos identificados en el extranjero y que se
encuentran trabajando articuladamente en temas de interés comun; se mide como el
nimero de socios académicos internacionales activos. La meta era de 15 pares
académicos y el resultado fue de 17 para un cumplimiento del 113.33%.

Con esta figura, se busca promover la cooperacion en ambos sentidos (movilidad
estudiantil, movilidad docente y de investigadores, proyectos, cursos, seminarios,
articulos en co-autoria, dobles titulaciones). Durante el afio 2013, la Oficina de Relaciones
Internacionales realizd una intensa actividad de contactos y de divulgacién de proyectos
de entidades externas a fin de mejorar el proceso de internacionalizacidon no sélo desde
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los convenios sino desde la formacién y el training en internacionalizacidon para dareas
académicas, de investigacidén y administrativas, de la institucion.

Es de mencionar que la Universidad participd y gand una convocatoria internacional para
recibir training en internacionalizacion lo cual permitié desarrollar un plan de accién para
el aiio 2014 en la Facultad de Ingenieria Industrial con la visidn de replicar lo aprendido en
otras Facultades, actividad ligada al interés y compromiso de docentes e investigadores.

Se pueden citar como ejemplo los siguientes dos trabajos:

Entre las Facultades de Agricultura y de Ingenieria de Purdue University y la Facultad de
Ingenieria Industrial, con quienes se coordind el desarrollo del curso internacional "Food
Security and Sustainable Development". Este permitié a estudiantes y docentes viajar a los
Estados Unidos para cumplir con una intensa agenda académica, de reuniones con
docentes e investigadores, y de visitas a empresas del estado de Indiana. Por lo tanto, este
proceso conjunto generd movilidad de docentes, administrativos y estudiantes en ambas
vias, abriendo puertas para una colaboracién mas amplia a futuro.

Entre las Facultades de Ingenieria Industrial y Mecdnica y la ENIM de Francia, que permitié
la movilidad de docentes e investigadores en ambas vias para dictar seminarios y charlas,
asi como la designacion del primer grupo de estudiantes franceses que recibira su titulo
de ingeniero en la UTP.

e Directores, Investigadores de la ENIM en la UTP 2013. Fuente: ORI
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La Oficina de Relaciones Internacionales apoyd procesos de convenios con diferentes
Facultades, entre otros: el convenio marco con la Université de Sherbrook, Canadd, que se
espera ojala en el mediano plazo culmine con el establecimiento de la Maestria conjunta
en Educacion gracias al liderazgo de su Directora de Programa y al empefio de su equipo
de trabajo. Igualmente se apoyd el tramite del convenio de movilidad de estudiantes con
la Universidad de Talca, Chile, previendo las ventajas de la Alianza Pacifico. Ademas se
logrd la firma por parte de la Université Jean Moulin Lyon lll, Francia, del convenio marco
de cooperacién institucional y del convenio especifico de movilidad estudiantil, el cual
implica una preparacién previa y juiciosa de los estudiantes en especial en el aprendizaje
del idioma francés.

e Socios Internacionales por Facultad e

Bellas Artes 1

Ingenieria Mecanica 1

Ciencias de la Educacion | 4

Tecnologias 2

Ciencias Ambientales | 9

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

5.5.9. Asignaturas orientadas por profesores visitantes
Internacionales

El indicador esta dado por el niUmero de asignaturas orientadas por profesores extranjeros
visitantes en la UTP. Durante el afio 2013 se registraron 8 asignaturas, superando la meta
gue se tenia de 3 asignaturas, permitiendo un cumplimiento del 266.6%. Esto se explica
por la inclusién de los cursos dictados en los posgrados y especificamente en la Maestria
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de Educacion, que estd llevando a cabo un proceso sostenido de internacionalizacidn con
las Universidades Auténoma de Barcelona (Espaiia) y Université de Sherbrooke (Canada).

5.5.10. Organizacion de Eventos Internacionales

El resultado corresponde al nimero de eventos internacionales realizados en la UTP
durante la vigencia (Se considera evento internacional aquel con publico de otros paises
no sélo ponentes internacionales). La meta para el 2013 era de 2 eventos la cual tuvo un
cumplimiento del 150% con 3 eventos realizados, correspondientes al “Diplomado
Internacional Gestién Integral Guadua” coordinado por la Facultad de Ciencias
Ambientales, al “Il Coloquio Internacional y Ill Nacional Pensamiento Educativo vy
Educomunicaciéon” coordinado por la Escuela de Espafiol y Comunicacion Audiovisual, al
“XII Congreso Nacional de Corrosidn - lll Congreso Internacional de Integridad” coordinado
por la Asociacién Colombiana de Corrosién y Proteccion ASCOR.

5.5.11. Docentes que dan ponencias en eventos internacionales

El indicador mide la participacion de docentes de la UTP a través de ponencias en eventos
internacionales. El balance al cierre del afo es de 23 de una meta de 30, que da un
cumplimiento del 76.67%, que corresponde a la participacién de docentes y/o
investigadores de la UTP en ponencias en eventos internacionales. El cumplimiento de la
meta se vio afectado por la coyuntura académica del segundo semestre cuando se
disminuyd el nimero de salidas internacionales.

La Facultad que mayor movilidad reporta en el tema de ponencias es la de Ciencias de la
Educacidn, seguida por las Facultades de Ciencias de la Salud, Bellas Artes, e Ingenierias.
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Tecnologia

Ingenierias

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Industrial
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Educacion
Ciencias Basicas

Ciencias Ambientales

Bellas Artes y Humanidades

5.5.12. Docentes que salen al exterior

El indicador mide el nimero de docentes que salen al exterior. La meta de 210 docentes

tuvo un cumplimiento del 84.29% con 177 docentes que salieron.

El indicador incluye cursos cortos, profesores visitantes, estancias de investigacion,
| estudios de Doctorado, profesor de Maestria, ponencias.

La Facultad que mayor movilidad reporta es la de Ciencias de la salud.

| * Docentes que salen al exterior por facultad

Tecnologia

Ingenierias

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Industrial
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Educacion
Ciencias Basicas
Ciencias Ambientales

Bellas Artes y Humanidades

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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5.5.13. Membresias y participacion en Asociaciones y/o redes
Internacionales

La participacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira en asociaciones internacionales
da cuenta del proceso al interior de la institucién, que busca integrar las tendencias
mundiales a las practicas institucionales. Desde el afio anterior la meta de 4 membresias
se ha superado. A la fecha se tienen 5, que permiten establecer un cumplimiento del
125%.

* Membresias de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en asociaciones internacionales e

Nombre de la Membresia

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO - AUIP
ASSOCIATION COLUMBUS
CONSORCIO DE ESCUELAS DE INGENIERIA DE LATINOAMERICA'Y DEL
CARIBE - LACCEI (Latin American and Caribbean Consortium of Engineering
Institutions)
CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES — CLACSO
ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE TURISMO — OLACT

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
5.5.14. Gestion de la Informacion de Internacionalizacion

La instituciéon estd trabajando en el mejoramiento del sistema de informacién para que
este sirva de soporte en la toma de decisiones de los distintos objetivos institucionales y
en este caso en el de Internacionalizacidn.

El indicador de gestidn de la informacién esta conformado en un 50% por el avance del
sistema de informacién en cuanto a la recoleccion de los datos relacionados con la
internacionalizacién de la UTP desde las fuentes, mas un 50% de generacion de reportes
desde las mismas fuentes de la informacion institucional. La meta para el afio 2013 era del
30%, meta que alcanzo un resultado de 23%, logrando un cumplimiento del 76.67%.
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La informacién que deben generar las fuentes reporta un avance en especial porque hay
mayor conciencia por parte de la comunidad académica de la importancia de reportar la
informacién para su visibilidad institucional y los procesos de acreditacién.

En cuanto al desarrollo del sistema de informacion, la Direccion de Sistemas ha venido
generando el software el cual se ha entregado a las fuentes, tal es el caso de los
aplicativos soporte para el proyecto de bilingliismo: aplicativos entregados al ILEX, a la
Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria Administrativa. Con respecto al aplicativo de
movilidad estudiantil, se tiene un avance del 65%. El aplicativo de grupos de investigacién
estd en revisidon y se espera tenerlo listo para el 2014. No se prevén otros desarrollos por
ahora.
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5.6. IMPACTO REGIONAL

La Universidad, a través de este objetivo, busca contribuir desde su quehacer
institucional a generar impactos a nivel tecnolégico, académico, social y
ambiental. Por ello reconoce su corresponsabilidad en la promocién del
desarrollo regional y se ha volcado hacia la gestiéon con el medio.

Por lo anterior, ha construido un propdsito denominado “desempefo

II}8

institucional en alcanzar el impacto regional””, lo cual se logra como

resultado de los alcances obtenidos en tres campos de accion:

e Direccionamiento estratégico de la tecnologia y la produccidn.
(DETYP)

e Direccionamiento estratégico del conocimiento. (DEC)

e Direccionamiento estratégico de la sociedad y el ambiente. (DESA)

® DIIR = DETYP * 40% + DEC * 20% + DESA * 40%
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Para el afio 2013 se logré un 99,7% de cumplimiento del total de las metas de este
objetivo.

¢ Resultados desempeiio institucional en alcanzar el Impacto Regional e

92,74% 100% 100% Cumplimiento de la
meta
Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

Fuente: SIGOB.

¢ Resultados del Desempeiio Institucional en alcanzar el Impacto Regional

Transferencia de
: Meta Resultado %

2013 2013 Logro

Convencion Componente conocimiento al
sector productivo

Direccionamiento
Estratégico, Tecnologiay
Produccién: Mide la
efectividad de la gestion Transferencia de
DETYP de la Universidad de conocimiento al 9 8 88%

realizar alianzas sector productivo.

estratégicas o desarrollo
de proyectos con el
sector productivo.

Direccionamiento Politicas publicas
DEC Estratégico del formuladas o 4 4 100%
Conocimiento: Cuantifica | intervenidas a nivel
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Transferencia de
Meta Resultado %

2013 2013 Logro

Convencion Componente conocimiento al
sector productivo

la focalizacién de la regional.

Universidad en la
generacion de planes,

programas y/o proyectos Conocimiento
ofrecidos a la regién con cientificoy
caracter basado en el académico de
conocimiento cientificoy | caracter regional y 15 13 86%
académico. Como en red puesto a
también la formulacién o disposicién de la
intervencion de politicas region.

publicas con participacion
de la Universidad.
Direccionamiento
Estratégico Sociedad y

Aporte de la UTP en

. . . royectos y/o
Ambiente: Evidencia el p .y y/.
. . actividades a nivel
aporte de la Universidad .
regional del
DESA en proyectos o 27 26 96%
componente

actividades a nivel
regional en concordancia
de la agenda de Ia
Ecorregion.

ambiental de la
agenda dela
Ecorregion.

Fuente: SIGOB.

5.6.1. Direccionamiento Estratégico, Tecnologia y Produccion
(DETYP)

A través de este campo de intervencion institucional, la universidad ve en el sector
productivo un aliado para desarrollar procesos colaborativos en materia de transferencia

de conocimiento que aporte tanto a la Universidad como al sector productivo. Dentro de
este proceso de consolidacién de alianzas, la Universidad posee 8 aliados estratégicos:

148



JTP

Universidad Tecnoldgica

de Pereira

¢ Alianzas consolidadas de la Universidad en el sector productivo

Aliado estratégico ‘ Descripcion

Comité Universidad
Empresa Estado del Eje
Cafetero

La Universidad Tecnoldgica de Pereira participa permanentemente en
este Comité y desde la Red Alma Mater se realiza la secretaria técnica.
Este es un espacio para establecer directrices para propiciar el
relacionamiento universidad-empresa a nivel regional.

Fundacion Universidad
Empresa Estado

Por gestién de Comité UEE del Eje Cafetero.

Incubar Eje Cafetero

Por medio de esta alianza se articulan las acciones en la relacién
universidad-empresa y ciencia tecnologia e innovacion en el
Departamento de Risaralda.

Universidad del
Quindio

Como aliado estratégico, la universidad del Quindio es el interlocutor
para las acciones que permitan articular este departamento con Caldas
y Risaralda.

Comité Intergremial de
Risaralda

En esta instancia se trabaja a través del Subcomité Integracion
academia- empresa, esta alianza se entiende como clave para
dinamizar el Comité en Risaralda en la idea de liderar el Comité por
empresarios.

DANE

Promover el uso y la difusidn de la informacidn estadistica estratégica,
a través del intercambio de informacién y facilitando el acceso de la
comunidad académica de la Universidad a la informacién producida
por el DANE.

Alianza
interinstitucional con
productores,
comercializadores y
transformadores en la
cadena de valor del
cafés especiales para
un Acuerdo de
Competitividad

Acuerdo de competitividad para afectar la cadena de valor desde los
productores hasta los comercializadores. Su objetivo es disefiar,
estructurar y definir estrategias y normas para desarrollar un mercado
qgue integre a los pequefios y medianos caficultores a la cadena
productiva, con el fin de tener mayor participacién en la captura de
valor agregado, priorizando la calidad y especializacién del producto
como base de la transformacion productiva, vinculando el territorio, el
paisaje y la cultura del eje cafetero a la reputacién de la calidad del
café protegiendo marcas de origen.

SENA

Se trabaja en varios temas. Entre ellos todo lo asociado a la cadena de
valor de cafés especiales. Un aspecto que potencializard este proceso
es la Escuela del Café que funcionarda bajo la direccién de dicha
entidad.

Fuente: Red Alma Mater’.

? http://www.almamater.edu.co
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5.6.2. Direccionamiento Estratégico del Conocimiento

La Universidad a través de este componente aporta en la generaciéon de planes,
programas y proyectos ofrecidos a la regidon con caracter basado en el conocimiento
cientifico y académico. Igualmente en la formulacién o intervencion de politicas publicas
con participacion de la Universidad. Los principales resultados se enmarcan en los
siguientes indicadores:

e Politicas publicas formuladas o intervenidas a nivel regional
con la participacion de la UTP:

Se ha intervenido en 4 politicas publicas.

Politica Publica de Primera Infancia, infancia y adolescencia del municipio de Pereira:
Acuerdo No. 50, a través del seguimiento de la politica publica. Este proceso se adelantd
con el Concejo Municipal de Pereira, Observatorio de Primera Infancia, infancia y juventud
de la UTP, Alcaldia de Pereira y en asocio con las diversas instituciones que trabajan la
tematica en el municipio.
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Acompanamiento a la formulacion del Proyecto de acuerdo de Dosquebradas por el cual
se crea el sistema de planeacion local y presupuesto participativo. Se trabajé en asocio
con el Concejo de Dosquebradas y la Secretaria de Planeaciéon de la Alcaldia de
Dosquebradas. Este proyecto ya fue radicado ante el Concejo de Dosquebradas y entrara
a debate en el 2014.

Fortalecimiento participacion de las victimas en los espacios y escenarios creados por la
ley 1448, a través de un proceso que permiti6 el acompafamiento a la mesa
departamental de victimas del conflicto armado en Risaralda, asi como la instalacién de la
plataforma de apoyo a la mesa departamental.

e Acompaiiamiento a procesos de reparacion simbdlica. Municipio de Marsella ¢
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Liderazgo en todo el proceso de gestion interinstitucional para promover un Acuerdo de
Competitividad en la Cadena de Valor de Cafés Especiales, que integra caficultores,

comercializadores y transformadores de cafés especiales en Caldas, Quindio, Risaralda y
Norte del Valle.

Es de anotar que al mismo tiempo se acompafian otro tipo de acciones que pueden

derivar en el acompanamiento y formulacién de politicas publicas como son las tematicas
de derechos humanos y género.
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e Conocimiento cientifico y académico de caracter regional y en
red puesto a disposicion de la region:

La Universidad participa en 8 observatorios de la region:

. Observatorio de Drogas del Eje Cafetero (articulado)
. Turismo Sostenible (articulado)

. Observatorio para la sostenibilidad de los Paisajes culturales (articulado)

. Observatorio de Politica Publica en Primera Infancia (en proceso de articulacion)
. DRAEF (articulado)

. Mercado laboral

. Observatorio de Paz

0O N O U1 A WNPR

. Migraciones

e Reunidn de Observatorios e
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Programas de postgrados en red:

1. Doctorado en Ciencias de la Educacién / Rudecolombia.
2. Doctorado en Ciencias Biomédicas.

3. Doctorado en Ciencias Ambientales.

4. Maestria en Migraciones.

5. Doctorado en Administracion - Convenio con la UNAM.

5.6.3. Direccionamiento Estratégico Sociedad y Ambiente

La dinamizacién del componente ambiental de la agenda de la Ecorregién Eje Cafetero ha
sido fundamental para la Universidad. Por ello desde la UTP se participa en proyectos y
actividades a nivel regional del componente ambiental de la agenda de la Ecorregion.
Dichas acciones se enmarcan desde los aportes hacia la consolidacién del Paisaje Cultural
Cafetero y desde el aporte a la plataforma natural del territorio, como base para el
desarrollo sostenible.

e Proyectos y/o actividades a nivel regional con la participacion
de la UTP en temas ambientales:

Durante la vigencia 2013 se realizaron las actividades que hacen parte de dos grandes
proyectos: Paisaje Cultural Cafetero y Herramientas que aportan al desarrollo sostenible
de la Ecorregidn Eje Cafetero.

En torno al Aporte de la UTP al PCC se alcanzaron los siguientes resultados:

1. Investigacion sobre Mineria en el PCC en el municipio de Quinchia.
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2. Investigacion aportes académicos para la comercializacion de cafés especiales en
Caldas, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca que contiene los siguientes temas:

- Los temas de calidad relevantes en café para su comercializacién internacional.
- Los costos derivados de la exportacién de cafés especiales.

- La linea de base de las Asociaciones de Cafés especiales del Paisaje Cultural Cafetero-
PCC.

- Las herramientas para el desarrollo de una plataforma web transaccional para las
Asociaciones de Cafés Especiales del PCC.

3. Se hizo una propuesta de un programa de formacidon en los niveles de educacién
basica, media, técnica y universitaria.

4. Se adelant6 una mesa académica del PCC.
5. Participacion en propuesta Diplomado PCC para Risaralda y Norte del Valle.

6. Reuniones de acuerdo para Catedra Ambiental en PCC en asocio con el Instituto de
Investigaciones Ambientales - CARDER - SENA

7. Reunion de concertacidon propuesta Adaptacion a la variabilidad climatica desde la
participacion comunitaria y la prospectiva territorial para la Seguridad Alimentaria, el
abastecimiento de agua y la educacién ambiental. Una estrategia de gestion del riesgo
para la sustentabilidad del Paisaje Cultural Cafetero” con Gobernacidn Risaralda.
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8. Il Encuentro de vigias del patrimonio.
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10. Participacion en reunion con delegado del Ministerio de Cultura para socializacion de
cartilla con lineamientos para integracion del PCC en los POTs .

11. Participacion en conversatorio con el Consejo Territorial de Planeacion de Ridaralda
y Quindio: Nuevos planes de Ordenamiento Territorial y el Paisaje Cultural Cafetero.
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12. Participacion en la organizacion del Il Taller Internacional Estudios sobre el Paisaje
realizado en la ciudad de Manizales.

13. Catedra ambiental sobre el PCC.
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“Gestion del Patrimonio Mundial, ;—_—-;
Oportunidades y Retos o YR
del 'Paisaje Cultural Cafetero™ i

Cétedra Amblemal 2013 lgf—;&m“"

En torno al proyecto Herramientas que aportan al desarrollo sostenible de la Ecorregién
Eje Cafetero estas son las actividades que se han adelantado:

1. Comité Técnico de Ecorregion
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2. Encuentros para concertacion con diversos actores en torno a Turismo Sostenible
en la Ecorregion

3. Participacion VI Seminario Internacional RIDEAL (Red de Investigacion sobre
areas metropolitanas de Europa y América Latina)

4. Participacion Junta Directiva ACIUR

5. Reuniones de acuerdo para el trabajo conjunto en torno a una propuesta de
vivienda sostenible en el PCC con el Grupo GAT de la UTP / Grupos de
investigacion y Facultad de Arquitectura de la U Catdlica.
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6. Actualizacién mapas Ecorregion.

7. Participacion en la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Planeacion y Presupuesto
Participativo y en la organizacion del VI Encuentro Nacional: Paz, Territorio,
Centralizacion vs Descentralizacion realizado en Pasto en el mes de noviembre.

0’\ I/ | ENCUENTRO NACIONAL

\ DE PLANEACION LOCAL
£'Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

{ ,"'(I

Paz - Territorio y Descentralizacion vs Recentralizacion

7, 8 y 9 de noviembre de 2013
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¢ VI Encuentro Nacional: Paz, Territorio, Centralizacion vs Descentralizacion realizado en
Pasto en el mes de Noviembre ¢
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8. Intervencidon ante la Comision V de la Camara sobre situacion actual de la
caficultura.

Comisiongauintagconstitucional
Camara de Representantes - Mayo 20 de 2013

“Debateteco INICO. Analisis gelipactos
que dio fin"alijparonacional cafetero

o

CANAL Congreso

—
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9. Reunidn con Presidente del Concejo de Pereira, UTP, representantes del grupo GAT para
reflexidn en torno al POT y el aporte que podria hacerse desde la academia.

10. Proyecto: Disefio y estructuracion de productos turisticos del Paisaje Cultural Cafetero
teniendo en cuenta las actividades y experiencias que pongan en valor el patrimonio
cultural, natural y cafetero de sus diferentes subregiones.

11. Participacidon encuentro Turismo de Naturaleza en Comfamiliar Risaralda.

12. Organizacion Foro Paz.

¢ Foro de Paz, Sesion Asamblea Departamental e

13. Participacion seminario internacional RIPPET.
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5.7 ALIANZAS ESTRATEGICAS

Este objetivo general se basa en establecer alianzas estratégicas entre dos o mas actores
sociales, diferentes y complementarios, del orden nacional e internacional,
incrementando capacidades entre los participantes para poder realizar aportes en el
desarrollo social, econdmico, competitivo, cientifico, tecnoldgico y financiero enmarcado
dentro del respeto y la ética.

Para la consecucion de los impactos esperados, se establece como estrategia, el desarrollo
de las capacidades de la organizacidn para el fomento de trabajo en redes, el monitoreo
permanente del entorno para aprovechamiento de las oportunidades y ajustes en la
dinamica institucional articulada con las necesidades del contexto, ademas de la insercién
en la definicién y mejoramiento de politicas publicas para la transformacion de la agenda
regional.

La Educacién, la Investigacion, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién son considerados
aspectos clave del desarrollo de los territorios, en el marco de la emergente economia y
sociedad del conocimiento, como factores diferenciadores para lograr competitividad en
los actuales mercados. En esta nueva tendencia global, el ser humano y su conocimiento
es la prioridad del desarrollo.

Es por esto que el Plan de Desarrollo Institucional formulado en conjunto con diferentes
actores de la sociedad plantea la necesidad de establecer alianzas estratégicas como
objetivo institucional para abordar y solucionar de manera conjunta estos problemas
sociales de gran magnitud.

La Universidad ha pactado alianzas estratégicas con diferentes organizaciones para el
tratamiento de temas puntuales (detalladas mas adelante). Sin embargo, el proceso de la
Movilizacién social y la Red de Nodos Innovacidn, Ciencia y Tecnologia nacen como motor
y propuesta para hacer cambios desde un pacto social, con politicas publicas que apuntan
para modificar el enfoque de desarrollo hacia a una sociedad y economia del
conocimiento, con equidad, justicia, inclusion y responsabilidad social.

Los principales resultados durante el afio 2013 se enmarcan en los siguientes aspectos.
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5.7.1 Alianzas Estratégicas Activas

El Objetivo de Alianzas estratégicas busca no sélo la firma de nuevas Alianzas, sino
también, la consolidacidn y activacion de las alianzas existentes. Tanto el sostenimiento
como la conformacion de alianzas requieren esfuerzos y recursos de la institucién; dado lo
anterior se propuso como meta para el ano 2013 30 alianzas activas.

e Metas Numero de Alianzas Estratégicas Activas en el 2013 e

30 Cumplimiento de
28 la meta

25

3,33

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

Durante la vigencia 2013 se desarrolléd un plan de trabajo para evaluacién de las alianzas y
relacionamiento con los grupos de interés con la finalidad de que internamente se
identifiquen otras alianzas, a las 9 facultades, a las Vicerrectorias y algunas dependencias
se les aplicd el instrumento diagndstico de alianzas, mediante acercamiento con los
decanos, los consejos de facultad y los responsables de los proyectos o convenios lo que
dio como resultado: La evaluacién de 114 iniciativas de trabajo en red, de las cuales se
identificaron como alianzas, aplicando la metodologia definida dentro del sistema de
gestidon para las alianzas: 2 macro alianzas Red de Nodos de Ciencia Tecnologia e
Innovacion y la Sociedad en Movimiento las cuales estan en categoria 5y se tienen ocho
(8) alianzas como categoria 4 a saber:
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¢ Nuevas Alianzas en categoria 4 ¢

Nuevas Alianzas estratégicas

1. AHA - CENTRO DE 2. Desarrollo de capacidades cientificas y
ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL- tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a los
LABORATORIO DE SIMULACION sectores de la salud y la agroindustria en el
CLINICA. departamento de Risaralda.

4. Convenio Interinstitucional entre la
3. Programa Ondas. Universidad Tecnoldgica de Pereira y el Instituto
Técnico Superior

5. Red hidroclimatolégica del . L
. 6. Central Hidroeléctrica de Caldas CHEC.
departamento de Risaralda.

7. Programa Interdisciplinario de
atencién (Afectados por el Oleoducto | 8. Aprovechamiento de la energia solar para la
ECOPETROL Comuna 10 de iluminacidn artificial de espacios confinados.

Dosquebradas 600 personas.

Paralelamente se evaluaron las 26 alianzas que venian reportdndose para verificar su
estado de actividad actual, en este sentido se cruzo con lo relacionado en la informacion
recolectada, encontrando que de 26 alianzas 17 se encuentran activas a saber:

¢ Alianzas Estratégicas

Alianzas Estratégicas Firmadas

1. Sistema Universitario del Eje , .
Cafetero - SUEJE 2. Alianza Parquesoft 3. RUDE Colombia
4. Alianza con 13 IES

Instltuuone'zs de educacion 5. Fundacion Empresarios 6. Concejo Municipal de

superior para la ., .

. . por la educacién. Pereira
transformacién social en la
“Sociedad en movimiento”
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Alianzas Estratégicas Firmadas

7. Juntas de Accién Comunal y | 8. Rectores Colegios Nucleo
Gestores Sociales. No 8.
11. Centro Colombo

10. Incubar. Americano de Pereira 12. ANDI

9. Comfamiliar Risaralda.

13. Egresados UTP .
Gobernacién — UTP- Alcaldias: 14. Convenio CARDER - 15. RADAR

Risaralda Profesional. utp

17. Red de Nodos
(Colciencias, Alcaldia,
Gobernacion)

16. CERES (Ministerio de
Educacion)

Fuente: Oficina de Planeacion

La Universidad cuenta actualmente con 25 alianzas activas.

Posterior a esto se realizd el mapeo de las alianzas activas, donde se muestra como las
alianzas le aportan a los 7 objetivos del plan de desarrollo y cuales son las facultades que
intervienen en ellas, al igual que se muestra las macro alianzas.

Se realizé el levantamiento del inventario de los espacios de deliberacién publica dando
como resultado la identificacion de 39 espacios de deliberacién de los cuales 16 que
equivalen al 42% participan activamente y ademas estan relacionados con el PDI.

Todo lo anterior corresponde a la puesta en marcha del sistema de gestidon de alianzas,
Disefio de modelo de verificacion de grupos de interés en la teoria de cambio de los
componentes y objetivos para maximizar las capacidades y oportunidades de alianzas,
identificando proveedores.

5.7.2 Participacion de los grupos de interés en Alianzas
Estratégicas

La universidad ha venido involucrandose con diferentes grupos de interés (sociales,
complementarios y gubernamentales). Con alianzas estratégicas que ya se encuentran
firmadas, se cubren 7 grupos (Gobierno, Academia, Sociedad, Empresarial, Egresados,
Complementarios e Internos UTP) de los 8 grupos de interés identificados por la
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Universidad (Se encuentra pendiente el grupo de proveedores).Para lo cual se llevd a
cabo un proceso de recoleccion del relacionamiento con los grupos de interés con el
objetivo de conocer el estado actual de los mismos, haciendo énfasis en el grupo de
proveedores, con la finalidad de establecer herramientas y estrategias que permitan
identificar cudles son los proveedores y cdmo podemos fortalecer el trabajo con este
grupo de interés. Aplicandose la metodologia de andlisis de redes sociales, donde se
obtuvo como resultados un total de 156 instituciones clasificadas en cada uno de los 8
grupos de interés, se identificaron las instituciones con mayor nimero de relacionamiento
de acuerdo a la metodologia.

¢ Resultado y Meta de Grupos de Interés en Alianzas Estratégicas en el 2013 e

100% Cumplimiento de
la meta

88% 88%

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

5.7.3 Tiempo promedio de formalizacion de una alianza
estratégica (Meses)

El tiempo promedio de formalizacién de alianzas se encuentra en 7 meses, teniendo
Unicamente las alianzas firmadas en la presenta vigencia. Esto significa un avance del
100,0% sobre la meta de 7 meses en promedio del afio 2013; este tiempo depende en
gran medida del nivel de confianza que exista entre las partes interesadas en el Alianza
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Estratégica. Los aspecto mas relevantes se focalizan en la comunicacidén con diferentes
grupos de interés (Social, complementarios, gubernamentales).

¢ Meta y resultados para el Tiempo Promedio de Formalizacion de una Alianza
Estratégica en el afo 2013 ¢

Cumplimiento de

7 7 7
la meta

Resultado 2013 Meta 2013 Meta 2014

5.7.4 Movilizacion Social o “Sociedad en Movimiento”

Este proceso liderado en la UTP desde la Oficina de Planeacién propone desarrollar en
conjunto con todos los actores de la sociedad, un proceso de transformacién de la agenda
de la region, orientado hacia el conocimiento como eje clave de desarrollo con justicia,
equidad e inclusidn social.

0.0

Los avances mas relevantes en el campo de la gestion de alianzas estratégicas se ven
reflejados en el Pacto Social y la agendacion de las politicas publicas para modificar el
enfoque de desarrollo, las cuales se hacen mediante la formulacidn de diversos planes que
orienten la agenda publica en una nueva direccion.
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Dentro de los resultados mads relevantes en cuanto a los proyectos de alto impacto
tenemos:

Circulo Virtuoso-Primera infancia: Proyecto centrado en el Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) del barrio Tokio beneficiando a 308 nifios, mediante convenio de extension solidaria
(sin utilidad para las partes), entre Comfamiliar-Alcaldia-UTP iniciado en 2012 y con
segunda fase en el 2013, incluyendo al Colegio de Tokio, Jaime Salazar Robledo, con 1.400
estudiantes. Se aplicaron componentes complementarios a la oferta educativa actual:
formacién en lengua inglesa (desde los 3 afios), diagndstico de salud sensorial,
pensamiento cientifico y creativo (desde 3 afios), proyectos ONDAS, Pequefios cientificos,
formacién de formadores, acompafiamiento psicosocial a mas de 330 familias vy
articulacion de las instituciones. Proyecto presentado y entregado a Ministra de
Educacidn, Director Nacional del DPS y Directora Nacional del ICBF. Seleccionada como
experiencia exitosa a nivel nacional por el ICBF.

\ EN
FOAT RN
Colegio
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Control social: se finalizé el acompafiamiento y el control social 2012 - 2013 al Concejo de
Pereira, lograndose mejorar el desempefio de la mayoria de los concejales, en la segunda
medicion. En 2013 se ejecutd el proyecto de acompafiamiento y control social a la
Asamblea Departamental, con 18 jévenes de colegios, con resultados publicados que
demuestran un mejoramiento de la Corporacién.

Comunidad innovadora: con el apoyo de estudiantes voluntarios se formaron 120 lideres
comunitarios en alfabetizacidn digital basica y se dispone de 90 blogs de igual nimero de
barrios de la ciudad. Por parte de Parquesoft se desarrollé el programa "La mejor gente
para la industria del conocimiento" en 5 colegios de la ciudad; la Escuela para el
Emprendimiento y Preparacion para la Industria del Conocimiento en el CDV San Luis (60
jovenes) y con 815 nifios el Emprende TIC, en los CEDE, en alianza con la Alcaldia. Por otro
lado, INCUBAR desarrolla el Sistema de emprendimiento innovador y de base tecnoldgica
de la educacion superior, SEBTIER, incluido en el proyecto Nodo Central que obtuvo
recursos para el 2014 y en adelante, por el Fondo de Regalias y registra avances para
estructurar un vehiculo de financiamiento para empresas innovadoras y de alto potencial
en conjunto con INFI Pereira.
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~ La Mejor Gente para la Industria del Conocimiento

Talento de Talla Mundial !!!!

W porquesoft.com v ParqueSoft

INCUBAR

EJE CAFETERO

Dentro de los resultados mas relevantes en cuanto a politicas publicas tenemos:

Primera infancia: se finalizd documento con insumos para la politica publica, como
resultado del trabajo de una investigadora Colciencias y fue compartido con la
Gobernacién de Risaralda y el ICBF. Se cuenta con una Grupo permanente de trabajo en la
materia, conformado por 19 organizaciones de la Sociedad en Movimiento, con 3 lineas de
accién. Se avanzé en la estructuracion de una Catedra itinerante de primera infancia,
modalidad seminario optativo para las universidades con una primera reuniéon de una
mesa de expertos; la aplicacion de un instrumento de gestion del conocimiento; y la
discusion de la politica. La Universidad Libre realizd exitosamente dos catedras abiertas en
la tematica y la Fundacién del Area Andina, un ciclo de conferencias especializadas de un
experto internacional. En el segundo semestre se realizaron 3 catedras itinerantes sobre
primera infancia sobre educacidn, salud y la situacion diagndstica, con la asistencia de mas
de 800 personas. La Fundacién Auténoma de las Américas realizé la Il sesidon de la Catedra
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Social Abierta Roberto Arenas Mejia, sobre la Primera Infancia y el porqué de la educacién
inicial.

Educacion integral: se finaliz6 documento con insumos para la politica publica, como
resultado del trabajo de un investigador Colciencias. Se encuentra en proceso de
publicacién un libro con las recomendaciones para la politica publica. La Sociedad en
Movimiento participa formalmente como invitado permanente del CEASE (Comité
Empresarial de Asesoramiento a la Secretaria de Educacion de Pereira), asi como de la
Junta Directiva de Empresarios por la Educacion (ExE).

Ciencia, tecnologia e innovacion: se apoya el disefio de la politica departamental con un
investigador de Colciencias, ademads se publicd un libro con insumos para la politica
(publicado en 2012) y se ha participado del comité creado este afo por el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CODECTI), para impulsar esta politica
departamental.
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Ambiental: se realizaron dos talleres de planificacion para los Nodos Bio y dos eventos de
la discusion de la politica publica, mediante alianza estratégica con la CARDER.

¢ Taller de Reeditores e

e — e ———

Social: en este ambito se desarrollaron 5 foros itinerantes relacionados con las
negociaciones de Paz de la Habana, con la participacion de mas de 500 personas. La
Secretaria de Planeacion Municipal presenté una propuesta de convenio de extension
solidaria (sin utilidad para las partes), entre el municipio y las universidades para la puesta
en marcha de un Observatorio de politicas publicas de desarrollo social, con el
seguimiento a 3 politicas. Igualmente, algunos miembros de la Sociedad en Movimiento,

participan de la propuesta de Observatorio de politicas publicas del Concejo Municipal de
Pereira, con un piloto.
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Durante el 2013 se integraron formalmente nueve (9) instituciones: Centro Regional de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Club de Leones Pereira 30 de Agosto, Club Leo
Pereira 30 de Agosto, FUNDASAN, AIESEC, ANEIAP, Eléctricos Don Jaime, Impacto Juvenil y
Pereira Mds Educada. Llegando asi a 112 organizaciones de todos los sectores sociales de
Risaralda. A la fecha son 33 memorandos de entendimiento y cooperacién de la Sociedad
en Movimiento, al que se han sumado 112 organizaciones de todos los sectores sociales
y 248 lideres firmantes. 30.439 personas difundidas directamente. 10.245 nuevos en
2013.

En cuanto a la transferencia del conocimiento: el proceso de la Sociedad en Movimiento
fue sistematizado en su totalidad en 2012, con el disefio ademas de un modelo de réplica
para el pais y se ha iniciado su transferencia a los actores de Caldas, donde un grupo de
organizaciones estan posicionado Sociedad en Movimiento Caldas, igualmente el proceso
fue presentado en el Quindio y ante representantes de Antioquia. Fue seleccionado como
uno de los 9 proyectos regionales de las 3 ciudades capitales del Eje Cafetero, en el marco
del Contrato Plan y se avanza en su gestion a nivel nacional con Colciencias, Ministerio de
Educacion Nacional e ICBF, entre otros.
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5.7.5 Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Red de Nodos

Innovacion, Ciencia y Tecnologia

La Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia se consolida como la estrategia
regional mas importante del Departamento de Risaralda, ya avanza en un proceso de
estructuracién y consolidacion de politicas de desarrollo regional para la transformacién
productiva y social en el eje cafetero, particularmente basada en la educacidn, la ciencia,
la tecnologia y la innovacién como elemento transformador, a partir de la implementacién
de procesos de innovacidn, articulando capacidades existentes en el sector académico y
en el sector empresarial.

Entre los resultados alcanzados mds importantes en la vigencia 2013 tenemos:

= |ncorporacién de la Red de Nodos al Nodo de Innovacidn Social de la Anspe
(Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema).

® |ncorporacién de la Red de Nodos en la estrategia del BID de Ciudades
Sostenibles y Competitivas.
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= Apoyo a la gestion de Recursos por $ 32.000 MM del Fondo de CTI del
Sistema General de Regalias para la puesta en marcha de 4 proyectos
formulados por nodos de innovacién de la Red.

= Diseilo de una herramienta visual de presentacion de estrategia del circulo
virtuoso.

» Desarrollo de dos componentes del Proyecto Pereira Vive Digital por $151
MM para impactar el sector Tl y fortalecer la focalizaciéon en KPO.

Gestion del Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico:

Se obtuvieron recursos del Fondo de Regalias para el Nodo de Biotecnologia a
desembolsarse a partir de 2013 ($15.000 millones). Se inaugurd el primer mddulo del
Nodo Central de KPO en la UTP y otros 3 nodos fueron aprobados para financiacion a
partir de 2014, en el Fondo de CTI de Regalias: Nodo Metalmecanica, Nodo Agroindustrial
y Nodo Central (los 3 nodos suman $16.000 millones). Participacion en Asamblea de la
ANDI como estrategia de ciudad en el stand de Investin Pereira. Participacion en la
construccion del Plan Estratégico de Vision para el Ministerio TIC. Posicionamiento del
Nodo de Innovacién Social como lider del Eje Cafetero ante el Centro Nacional de
Innovacion Social, de la ANSPE y DPS.

Ademas se cuentan con avances tan importantes como son:

Ejecucion de Convenio 1513 con Alcaldia
de Pereira por $810 MM para la Obra del
Centro

Vinculacién y dindmica activa de trabajo
con el sector empresarial

Articulacidn con los actores relevantes del
sector: PTP-Bancoldex-ANDI BPO-Contac
Center-Proexport-IDC Consulting Group,
Camaras de Comercio, Sector Productivo.

Identificacidon de 12 guias de proyectos
nuevos de innovacién del sector
empresarial

Formulacién de un proyecto regional para

D
Puesta en Marcha del CIDT KPO en marco del contrato plan

Apoyo a la Definicidn de la visidn
estratégica del sector TIC del departamento
el cual quedd enmarcado en KPO

Disefio de una herramienta de socializacion
en Realidad Aumentada
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Aprobacién de recursos para la
transferencia de tecnologia y
comercializacidn de tecnologia por parte de
Impulsa por $530 MM.

Avance en la formulacién de proyectos de
innovacion como parte del proyecto de
implementacion del CIDT aprobado por el
SGR.

Articulacién de Facultades y Grupos de
Investigacion a la Red de Nodos

Se obtuvo un logro importante al concertar
la firma de un memorando de
entendimiento con las Facultades Ciencias
Basicas, Ingenierias e Ingenieria Industrial
Definicion del Modelo de funcionamiento
del Nodo Central validado, ante comité
estratégico (rectoria, vices administrativa y
de investigacién, Alcaldia).

Definicion de 9 perfiles y 9 procedimientos
para el CIDT

El 26 de septiembre se inaugurd el primer edificio del Nodo Central de la Red.

o Edificio Nodo Central e
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¢ Inauguracion del Edificio Nodo Central ¢
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6. RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL PLAN DE
DESARROLLO

El consolidado de los 7 objetivos institucionales se presenta en la siguiente tabla:

Resultado a Resultado a Resultado a
Objetivo Institucional Nivel de Nivel de Nivel de
Propdsitos Componentes Proyectos
Desarrollo institucional 93,94% 92,59% 91,39%
Cobertura con calidad 97,19% 96,59% 95,08%
Bienestar institucional 100% 100% 80,94%
Investigacion, innovacion
fg, ! y 89,78% 83,40% 87,93%
extension
Internacionalizacion 100,00% 89,23% 97,16%
Impacto regional 92,74% 92% 90,90%
Alianzas estratégicas 95,56% 95,63% 97,28%
Resultado 2013 95,03% 92,4% 91,26%

Fuente: SIGOB- Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo.

En el nivel de Propdsitos, el Plan de Desarrollo tuvo un cumplimiento final de 95,03%
sobre las metas planteadas para la vigencia 2013. Todos los objetivos presentan avance
por encima del 80%, acorde o superior a lo establecido como cumplimiento minimo.

En cuanto al nivel de componentes de los diferentes Objetivos institucionales del Plan de
Desarrollo, el resultado alcanzado como cumplimiento de las metas planteadas es del
92%.

El nivel de cumplimiento final del Plan de Desarrollo a nivel de proyectos para la vigencia
2012 fue del 91,26%, siendo éste un nivel satisfactorio de ejecucion. Observando el
avance por objetivo institucional en este nivel, todos presentaron un nivel de
cumplimiento por encima del nivel satisfactorio (igual o mayor al 80%).
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7. PROYECCION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA LA VIGENCIA 2014

Objetivo Indicador

Desarrollo Institucional Eficiencia administrativa 65,83 %
Estudiantes matriculados (Absorcién de la educacion media) 29,80%
Absorcién de la educacion superior (Posgrado) 19,3%

Cobertura Con calidad Estudiantes graduados por cohorte 30%
Programas acreditados de alta calidad (Posgrado) 25
Programas acreditados de alta calidad (Pregrado) 75

. L Calidad de vida en contextos universitarios con
Bienestar Institucional 75%

responsabilidad social
Porcentaje de patentes en tramite o aprobadas que hayan

. . 10%
sido comercializadas °
., ., Porcentaje de software y libros que hayan sido
Investigacidn, Innovacién y . J. y q y 18%
., comercializados
Extension . g - - - -
Numero de articulos publicados en los index internacionales 86
Porcentaje de proyectos de investigacion apropiados por la
. 30%
sociedad
Internacionalizacion Internacionalizacion de la universidad 83%
Impacto Regional Desempefio Institucional en alcanzar el impacto regional 100%
Tiempo promedio de formalizacidn de una alianza (Meses) 7
. . . Numero de Alianzas Estratégicas Activas 28
Alianzas Estratégicas . - p -
Participacion de los grupos de interés en las alianzas de la 100%
institucion 0

Si desea conocer las metas del plan de desarrollo
institucional a nivel de componentes y proyectos, puede
consultarla en la pagina del PDI de la Universidad:

http://www.utp.edu.co/pdi/

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf
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8. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI)

e Analisis

En la Universidad se cumple con el modelo de control interno, se hace analisis y
seguimiento a datos. Se observa la mejora en los procesos. Ha identificado riesgos, pero

falta consolidar la administracion de los mismos.

INDICADOR DE MADUREZ
DEL SCI

83.6% SATISFACTORIO

e Escala de valoracion de indicadores de madurez e

INDICADOR DE
MADUREZ

CONCEPTO

11-35 BASICO
36 - 65 INTERMEDIO
66 — 90 SATISFACTORIO
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o Indicador de madurez del Sistema de Control Interno e

NIVEL k
(Inicial, Basico,
Intermedio,
Satisfactorio,
avanzado)

Puntaje
(1-5)

FACTOR DEFINICION

Define los pardmetros éticos vy de
talento humano que propicien un
Entorno de ambiente favorable al control. Recoge los
Control lineamientos éticos, el compromiso de la
Alta Direccion, el Desarrollo del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico.

3,21 INTERMEDIO

Los mecanismos y medios de comunicacién
requeridos dentro de la entidad para
garantizar la  transparencia en la
actuacién publica. Recoge los elementos
de informacién  tanto interna  como
externa, Comunicacién  Publica vy
organizacional.

Informacién y
Comunicacién

Se refiere a todas las acciones de control
disefadas para el desarrollo de las
operaciones de la entidad aplicables a los
procesos y en todos los niveles de la
organizacién. : Recoge el modelo de
operacion  por  procesos, indicadores,
acciones correctivas y preventivas frente a los
procesos y el manual de operaciones (o de
procesos y procedimientos).

Actividades de
control
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DEFINICION

FACTOR

Mecanismos que permiten a la

impedir el
institucionales
positivos, que
oportunidades para
cumplimiento de sus funciones.
todos los elementos que
y su relacion con los procesos.

logro de sus
o bien aquellos
permiten

Administracion

de riesgos
un

evaluar aquellos eventos negativos, tanto
internos como externos, que puedan afectar o
objetivos

identificar

lo desarrollan

NIVEL
(Inicial, Basico,
Intermedio,
Satisfactorio,
avanzado)

Puntaje
(1-5)

Entidad

eventos

mejor
Recoge

Tiene que ver con el andlisis de

Seguimiento

entidad o que la entidad recolecta de
externa para el

INDICADOR DE MADUREZ DEL SCI

informacidn que se genera al interior de la

mejoramiento del

toda la

manera
MECI.

83.6% SATISFACTORIO

Fuente: Aplicativo Encuesta MECI Calidad DAFP - 2014

e Resultado de la visita de Auditoria 2013 sobre la vigencia 2012

La visita de la Contraloria General de la Republica, en su auditoria 2013 arrojé los

siguientes resultados:

e La evaluacion de la gestion y resultados se fu

de: Gestién, Resultados, Legalidad, Financ

ndamenta en los sistemas de control
iero y Control Interno, los cuales

contemplan las variables que son verificadas y calificadas por el equipo auditor. La

calificacion final ponderada fue de 91,506, que ubica a la UTP en el rango

favorable en la vigencia 2012.
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Los estados financieros presentan razonablemente en todo aspecto significativo,
la situacidon financiera de la Universidad Tecnoldgica de Pereira-UTP a 31 de
diciembre de 2012, asi como los resultados de las operaciones por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con los principios y normas prescritas por
las autoridades competentesylos principios de contabilidad universalmente
aceptados o prescritos por el Contador General.

Aplicada la metodologia de la Guia de Auditoria para la evaluacion del sistema de
control interno, se tuvo una primera calificacion de 1.145 en la fase de planeacién,
para obtener un resultado final ponderado de 1.348, que ubica a la UTP en el
rango de Eficiente.
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9. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

El plan de mejoramiento contiene las acciones que ha decidido adelantar la Universidad,
tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos de orden administrativo que hayan
sido identificados en ejercicio de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral llevado

a cabo por la Contraloria General de la Republica.

Resultados 2013

HALLAZGO

Contraviniendo lo establecido en los artic. 8°,9° Y 18 del Acuerdo 22
por medio del cual s expide el Estat. Presup. d la UTP de Pereira,
Articulo 9° Autonomia Financiera y Presupuestal y numeral 1 de
Articulo 11 del Titulo 11. Los Ingresos y el Patrimonio, del Acuerdo
No.002 del 27/01/94 del Consejo Superior por el cual se expide el
Estat Gral. de la UTP de Pereira, modificado por el Acuerdo No. 014
(12/10/99) y lo establecido en los numerales 62. El reconocimiento,
63. La revelacién, 108.0portunidad, 110. Universalidad, 112.
Racionalidad, 116. Registro del Titulo Il del Plan General de Contab.
Publica PGCP, en la vigencia 2011, La UTP de Pereira, no adiciond
dentro de la vigencia 2011 los recursos provenientes del MEN para el
fomento de la educac. superior en cuantia de $1.496, 13 millones y
descuento por votaciones $271,16 millones para un total de
$1.767,30 millones, asignados mediante las Resoluc. 9962 de
04/09/2011, 5450 de 06/07/2011 y 9058 de 14/10/2011, no registré
el ingreso correspondiente en la ejecucion pptal y efectud registros
contables inadecuados, de los recursos asignados, en las Resoluc.
9962 Y 5450, asi: No registré la CxC en reconocimiento de los
derechos adquiridos por $1.496,13 millones segln Resoluc. 5450 de
06/07/2011 y 9962 de 04/09/2011, al registrar los ingresos de
acuerdo con el valor y fechas de consignac. por $1.466.21 millones.
No se evidencid el registro del ingreso de los recursos sin situacion de
fondos por $29.922.794, lo que a su vez conlleva a no registro del
casto por este concepto.

SOLUCION

Implementacion de un
procedimiento que contenga los
controles que permitan
monitorear y hacer seguimiento a
los recursos que el MEN asigna a
la Universidad mediante
resoluciones.

Inobservado los articulos 2 y 209 de la constitucion, la Universidad
Tecnoldgica de Pereira presenté a diciembre 31 de 2011, inversiones
en Titulos TES por $169.858,2 millones (Valor de compra), suma que

Garantizar con los rendimientos
financieros las necesidades
misionales de los programas del
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HALLAZGO

supera en un 38% el valor del presupuesto de gastos apropiado para

la vigencia 2011; generando una acumulacién de recursos en el
sistema rentistico, lo cual no corresponde a sus actividades
misionales. El indicador de absorcién de la educacidn media reporté
un avance del 28.95%, correspondiente 3.267 estudiantes graduados
en educacion media a nivel departamental en el afio 2010,
presentando un nivel de cumplimiento del 64.33% de la meta
propuesta para la vigencia

SOLUCION

Plan de Desarrollo Institucional

2013-2019 hasta donde alcance el
recurso y garantizando la
sostenibilidad en el tiempo

En el contrato 5363, la Orden de Servicio, 765 y la orden de Servicio
1287 carecen de algunos documentos o soportes contractuales en
desconocimiento de las clausulas contractuales 6° y del Articulo 40
del Manual de Contratacion de la universidad. Registro de
Contratacion Directa.

e Emitir circulares por parte de la
Unidad de Cuentas para que las
dependencias o responsables
involucrados certifiquen el
cumplimiento total del objeto de
la orden de trabajo, en
consecuencia con el articulo 40
del estatuto de Contratacion de la
UTP

e En el procedimiento para pago
se tiene establecido revision de
documentos en general , se
mejorara la descripcion del
procedimiento de tal forma que
especifiquen los documentos
soporte para pago y permita una
revision mas completa

Observando el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia y
contraviniendo el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 en sus numerales
24y 25, en la vigencia 2011 se efectud el pago de $3.23 millones, con
recursos de la nacidn, segun la nota debito No. 1129 del 03/11/2011
orden de pago 15430 del 31/10/2011, por concepto de Sancién en
proceso de importacién para reexportacion en el mismo estado,
seglin acto oficial 000689 del 07/06/2011 de la DIAN, sin que se
evidenciara la recuperaciéon de dichos recursos para la Entidad,
generandole una gestidn antiecondmica.

Dar a conocer la documentacion
del hallazgo a la oficina de control
interno  disciplinario para
adelantar las acciones
pertinentes.

Inobservado el articulo 209 de Constitucién Politica de Colombia, La
Universidad Tecnoldgica en la vigencia 2011, efectud el pago de $1,19
millones, segun Comprobante de egreso No.14709 del 23/12/2011,
Orden de pago No. 20033 de 01/12/2011, Resoluciéon No. 2686 de
30/11/2011, por concepto de devolucién de dineros descontados
erroneamente en salud y fondo de solidaridad, por nédmina en las
vigencias 2006, 2007, 2008 y 2009, sin que se evidencie despliegue de
gestion por parte de la Universidad ante las entidades receptoras de
tales recursos tendientes a la recuperacion.

Una vez concedida la pension de
vejez y compartida con la
Universidad revisar si se hicieron
descuentos a los que no habria
lugar si estuviera pensionado en
tiempo oportuno y ordenar al
Abogado externo hacer los
recobros respectivos mediante
acto administrativo
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10. SITUACION DE RECURSOS

10.1. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

PARTICIPACION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y NACION EN LA EJECUCION
PRESUPUESTAL DE GASTOS

VALOR % DE
EJECUTADO PARTICIPACION

DETALLE

RECURSOS PROPIOS $56.189.050.475

RECURSOS NACION $90.780.607.759

TOTAL EJECUCION DE GASTOS ‘ $ 146.969.658.234

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.
Nota: El total de gastos contempla lo que corresponde a la cuenta 2201 Gestion General

En la vigencia 2013, la participacién de los recursos propios sobre la ejecucién
presupuestal de gastos fue del 38,2% y la participacion de los recursos de la Nacion fue del
61,8%.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

DETALLE

RECURSOS DE RECURSOS TOTAL

LA NACION PROPIOS

FUNCIONAMIENTO $83.068.578.576 | $47.259.009.538 | $130.327.588.114
INVERSION $7.712.029.183 $ 8.930.040.937 $16.642.070.120

TOTAL EJECUCION DE GASTOS $90.780.607.759  $56.189.050.475 $ 146.969.658.234

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.
Nota: El total de gastos contempla lo que corresponde a la cuenta 2201 Gestion General
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El presupuesto de gastos de la Universidad esta constituido por gastos de funcionamiento
y gastos de inversion, durante la vigencia 2013; el 88,7% de los recursos ejecutados fueron
direccionados a gastos de funcionamiento y el 11,3% restante fueron gastos de inversion.

Adicionalmente, el porcentaje de participacidon de los Recursos Nacidn en la ejecucion de
gastos de funcionamiento fue del 63,7%, mientras que su participacion en la ejecucién de
los gastos de inversion fue del 46,3%. Esta participacién contrasta con la de Recursos
Propios ya que en la ejecucidn de gastos de funcionamiento la participaciéon fue del 36,3%
pero en los gastos de inversion la participacion de los Recursos Propios fue mucho mayor,
alcanzando el 53,7%.

Los recursos ejecutados por inversidn son destinados a financian los proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional a través de los 7 Objetivos: Desarrollo Institucional, Cobertura con
Calidad, Bienestar Institucional, Investigacion, Innovacion y Extension,
Internacionalizacion, Impacto Regional y Alianzas Estratégicas. A continuacién se muestra
la ejecucidén de gastos de inversion para el afio 2013:

e Ejecucion de gastos de inversion para el aiio 2013 e

DETALLE E) ;:AUL;RD 0

Objetivo 1: Desarrollo Institucional $11.940.798.729
Objetivo 2: Cobertura con Calidad $701.310.891
Objetivo 3: Bienestar Institucional $1.420.594.991
Objetivo 4: Investigacion, Innovacion y Extension $1.974.498.249
Objetivo 5: Internacionalizacién $ 166.567.965
Objetivo 6: Impacto Regional $109.916.293
Objetivo 7: Alianzas Estratégicas $328.383.003

TOTAL PLAN DE DESARROLLO $16.642.070.120 ‘

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL FINANCIAMIENTO

INSTITUCIONAL
VALOR
DETALLE RECAUDADO
PREGRADO JORNADA ORDINARIA $9.360.041.688
PREGRADO JORNADA ESPECIAL $8.175.671.019
POSTGRADO JORNADA ESPECIAL $6.150.186.397

TOTAL INGRESOS POR MATRICULA $ 23.685.899.104

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.

Uno de los ingresos propios que ayudan a financiar los gastos de funcionamiento e
inversién es el recaudo de matriculas tanto de los programas de pregrado y postgrado en
jornada ordinaria y jornada especial, durante la vigencia 2013 este ingreso contribuyo con
el 16,1% en la financiacion de los gastos.

10.2. CONTRATACION

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

No. VALOR
DETALLE CONTRATOS EJECUTADO
CONTRATACION POR LICITACION 86 $18.492.975.322
CONTRATACION DIRECTA 3.137 $25.620.155.147

TOTAL CONTRATACION - $44.113.130.469

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.
La contratacién de la Universidad se realiza a través de contratacién directa y licitacion

publica, para el afio 2013, el 41.92% de la contratacion se realizo a través de contratacidon
por licitacién y el 58,08% de la contratacidn se realizd a través de contratacién directa.
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10.3. VALOR DE LA MATRICULA

La Universidad a través del Acuerdo No. 21 del 19 de septiembre de 2003 expidid las
normas para la liquidacion de matriculas en los programas de pregrado, el cual en su
articulo segundo estipula: “para liquidar los derechos de matricula con base en los
documentos descritos en el articulo anterior se utilizara la siguiente tabla en porcentajes
de SMMLV”

¢ Variables para la liquidacion de matriculas en los programas de pregrado en el afio 2013 e

Colegio Privado

Colegio Publico

Estrato

%SMMLV %SMMLV
1 Bajo-Bajo 0,25 0,5
2 Bajo 0,5 1
3 Medio-Bajo 0,75 1,5
4 Medio 1 2
5 Medio-Alto 1,5 3
6 Alto 2 4

¢ Tarifas de matricula por estrato para el afio 2013 e

Estrato

Tarifa minima colegio publico

Tarifa minima colegio privado

Ao 2013

Ano 2013
Estrato | $147.375 $294.750
Estrato Il $294.750 $589.500
Estrato IlI $442.125 $ 884.250
Estrato IV $ 589.500 $1.179.000
Estrato V S 884.250 $1.768.500
Estrato VI $1.179.000 $ 2.358.000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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11. PRESUPUESTO PARA EL ANO 2014

11.1. PRESUPUESTO DE RENTAS

El Acuerdo No 35 del 27 de Noviembre de 2013 reglamenta el presupuesto de rentas y
gastos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31

de Diciembre del 2014.

Presupuesto

$ 132.726.825.740 pesos

(ciento treinta y dos mil setecientos veintiséis millones ochocientos veinticinco mil

setecientos cuarenta mil pesos)

I - RECURSOS PROPIOS

A - INGRESOS CORRIENTES
NO TRIBUTARIOS
Venta de Bienes y Servicios
Operaciones Comerciales
Otros Ingresos

B - RECURSOS DE CAPITAL
Crédito Interno
Rendimientos Financieros
Recursos del Balance

Il - RECURSOS DE LA NACION
Funcionamiento
Deuda Publica
Concurrencia Pasivo Pensional
Inversion

TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS

53,025,329,016

42,728,906,000
42,728,906,000
11,312,523,000
28,686,642,000
2,729,741,000

10,296,423,016
0
10,296,423,016
0

79,701,496,724
72,838,987,991
0
4,207,412,150
2,655,096,583

132,726,825,740
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11.2. PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E

INVERSION
Recursos de la :
Detalle i Recursos propios Total ($)
nacion
A - funcionamiento $ 77,046,400,141 $ 44,274,376,576 $121,320,776,717
B - servicio de ladeuda $ 867,311,840 $ 867,311,840
publica
C - Inversién $ 2,655,096,583 $ 7,883,640,600 $10,538,737,183
Total Pg::t%‘gesm de | ¢ 79701496794 $53.025329016 | $132,726,825,740

Si desea conocer mads informacién respecto al presupuesto 2014 de la Universidad

Tecnoldgica, consulte el Acuerdo No 35 del 27 de Noviembre de 2013 desde la pagina
web de acuerdos de Secretaria General.

http://www.utp.edu.co/secretaria/acuerdos
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