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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2009 — 2019 de la Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene como foco estratégico aportar hacia el fortalecimiento
institucional y a contribuir desde sus capacidades generadas con la generacidn de impactos en el entorno desde la perspectiva del
desarrollo social, econédmico, competitivo, cientifico, tecnolégico y financiero.

Lo anterior implica la suma de grandes esfuerzos y la inmersidn definitiva de la UTP en el contexto local y regional para crear condiciones
hacia la transformacién econdmica y social. Siendo conscientes la importancia de la generacién de sinergias y trabajo conjunto con las
universidades del departamento y otros actores del desarrollo local, regional y nacional. En este sentido, a lo largo de estos cuatro afios de
ejecucion del PDI, se ha intervenido la agenda publica del desarrollo generando un cambio hacia una sociedad y economia basada en el
conocimiento con equidad, justicia, inclusién y responsabilidad social, mediante el desarrollo de proyectos de alto impacto como la red de
nodos de innovacidn, sociedad en movimiento, circulo virtuoso, entre otros. Asi mismo, en la incidencia de politicas publicas de impacto
departamental.

El entorno se esta preparando para este gran cambio social y la Universidad internamente, también se estd fortaleciendo para apuntar a
este gran objetivo, entre los aspectos mas relevantes tenemos: el logro de la re-acreditacidn institucional de alta calidad, la aprobacion del
proyecto del Nodo Central con énfasis en KPO y el nodo de Biotecnologia por el Sistema general de Regalias, re-acreditacion de dos
programas de pregrado y la acreditacién de un programa de postgrado y un nuevo programa de pregrado, construccién de la primera
etapa del Centro de innovacion y desarrollo tecnolégico articulado al proyecto de la red de nodos de ciencia tecnologia e innovacion, el
fortalecimiento de las estrategias para el mejoramiento del bilingliismo, el fortalecimiento de los grupos de investigacién, entre otras
acciones.

La universidad da a conocer los avances que se han obtenido en la ejecucién del Plan de Desarrollo, ya que de sus logros depende su
visibilidad y viabilidad en términos de ser un referente para el desarrollo.

Para la comunidad en general (Estudiantes, docentes, personal administrativo y personal externo relacionado), significa conocer los
avances en los proyectos y objetivos propuestos por ellos mismos en la construccidn del plan.
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Para los equipos técnicos del Plan de Desarrollo y la Direccién, significa el reconocimiento de los logros alcanzados y la identificacion de

oportunidades de mejoramiento al momento de dar operatividad al Plan de Desarrollo.

Para el consejo Superior y el Consejo Académico que constituyen una parte muy importante del sistema del mismo al cual presentamos

informes de avance semestrales y al final de cada vigencia, nos permitimos colocar en su conocimiento el presente informe.

Los Fines son todos aquellos indicadores
que apuntan a la transformacién social

m LdEines y econdémica del territorio, y a la
organizacion desde los mas altos
niveles.

Los “Objetivos Institucionales” son los
propdsitos en este plan.

2X0bjetivos] Se miden mediante los indicadores de
efecto. Cada objetivo tiene sus
propios indicadores.

Los Componentes se obtienen al definir
las intervenciones para desarrollar los

Resultados & propositos. Los componentes estan

asociados a cada Objetivo Institucional.

De los Proyectos se derivan Planes

Q; Operativos, que permiten ejecutar la

cadena de logro. (Desde Componentes
hasta Fines).

e Niveles del Plan de Desarrollo Institucional e

Este informe recopila los resultados de la gestién del afio 2014 de acuerdo con la estructura del plan de desarrollo institucional y las metas

planteadas para la vigencia, si se desea tener un conocimiento mas detallado o a un nivel mas técnico se puede remitir al seguimiento al

plan de desarrollo a través de la pagina del mismo (www.utp.edu.co/pdi).
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1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1. MISION

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y participando en redes y
otras formas de interaccion. Es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia
el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la ecorregién eje cafetero. Es una
Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica que interactia buscando el bien comun, en un ambiente de participacidn, didlogo, con
responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes
de planeacion, evaluacién y control. Es una organizacidon que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, contribuyendo
al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacion social y
econdmica. Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad académica a los sectores publico o privado en
todos sus érdenes, mediante convenios o contratos para servicios técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a
sus objetivos misionales?.

1.2. VISION

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regidn y en el pais, por su competitividad integral en la docencia, investigacidn, innovacién,
extensidn y gestion para el desarrollo humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional.

! Este Ultimo pdrrafo fue adicionado a la misidn institucional, mediante Acuerdo 14 del Consejo Superior del 07 de mayo de 2008.
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1.3. PRINCIPIOS

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucién para auto determinar sus actividades académicas, administrativas y gestién financiera.
LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacién y transmisién del conocimiento estd orientada a promover el desarrollo de los
procesos productivos y al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las diversas posibilidades epistemoldgicas y tedricas, para
lograr los objetivos de la universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la Universidad y a los beneficios de su Mision.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional plasmado en la capacidad de realizar un trabajo
colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucién educativa se busca el desarrollo de la persona en su dimensién ética, moral, intelectual, fisica y estética.
UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de los saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacion de un conjunto de reglas y procedimientos para el ejercicio del poder, del control, la oposicién y
la toma de decisiones colectivas, a través de instrumentos donde se garantice la mas amplia participacién de la comunidad universitaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacion de la comunidad universitaria y el medio a favor del desarrollo
humano sustentable para la sociedad, mediante la 6ptima gestion econdmica, social y ambiental de la institucion. Asegurando la
formacion integral y la produccion de conocimientos compartidos y aplicables con la sociedad que la acoge. La Universidad Tecnoldgica de
Pereira asume el desarrollo de los principios que rigen la Administracion Publica y que se encuentran contemplados en la Constituciéon
Politica Nacional, los cuales se enuncian a continuacién:

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos derechos para garantizar el cumplimiento del
precepto constitucional segun el cual "todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidon por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica" 1. Los servidores publicos estan obligados orientar sus actuaciones y la
toma de decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado hacia la primacia del interés
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MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientacién de las actuaciones bajo responsabilidad del Servidor Publico, el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales vigentes, y los principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucién e impacto de los resultados de una entidad publica en relacidén con las metas y los objetivos previstos.
Se mide en todas las actividades y las tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto o un programa. Permite determinar si los
resultados obtenidos tienen relacién con los objetivos y con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones necesarios para la obtencién de los insumos en las
condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridas para la satisfaccién de las necesidades de la comunidad. Se operativiza en la
medicién racional de los costos y en la vigilancia de la asignacién de los recursos para garantizar su ejecucion en funcién de los objetivos,
metas y propdsitos de la Entidad.

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar publico. Significa dinamizar la actuacién de la entidad con
los propdsitos de agilizar el proceso de toma de decisiones y garantizar resultados éptimos y oportunos. En aplicacién de este principio, los
servidores publicos se comprometen a dar respuesta oportuna a las necesidades sociales pertinentes a su ambito de competencia.

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevencién a favor o en contra de personas, a fin de proceder con rectitud,
dictaminar y resolver los asuntos de manera justa. Se concreta cuando el Servidor Publico actta con plena objetividad e independencia en
defensa de lo publico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de garantizar que ningln ciudadano o grupo de interés se afecte en sus
intereses, producto de la actuacién de la entidad publica.

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad publica al acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las
actuaciones, resultados e informacién de las autoridades estatales. Es responsabilidad de los gobernantes y gerentes publicos dar a
conocer los resultados de su gestion y permitir la fiscalizacién por parte de los ciudadanos, dentro de las disposiciones legales vigentes.
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1.4. VALORES INSTITUCIONALES

Implicitos en la mision:

e La participacion
e El didlogo

¢ El pluralismo

e La tolerancia

e El respeto a la diferencia

Implicitos en la bandera:

¢ Inteligencia

¢ Sabiduria

¢ Pureza

¢ Transparencia
e Lealtad

¢ Fuerza

¢ Tenacidad

e Armonia

¢ Voluntad

e Amor
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1.5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

JORGE ROA MARTINEZ

Nacido en Guateque Boyaca el 28 de
marzo de 1891- fallecié el 17 de abril de
1.966 Hombre Visionario y emprendedor,
fundador de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira en 1.960 constituida por las leyes
41 de 1958 y 85 de 1960.
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ESCUDO

Consiste en un doble circulo que lleva el
lema en latin "Ciencia y Técnica por la

Humanidad bajo la tutela de la Libertad".

niversi . .
Unive S Qad Su parte interior esta divida en tres
Tecnologica . . N
; cuarteles o franjas que simbolizan:
de Pereira

o Superior: "El Espacio exterior".

e Central: "El Tiempoy la Fuerza
Energética".

 Inferior: El cortejo representativo de la

"Fisica Atdmica", que son las partes

Universidad esenciales de la ciencia matematica y
Tecnol(')glca fisica actuales.
de Pereira
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BANDERA

Forma parte indispensable de nuestros actos oficiales desde
la constituciéon misma de la Universidad.

Sobre un amarillo ocre, cuatro franjas delgadas de igual
tamafo en su orden: blanco, azul celeste, verde y rojo.

Cada color significa lo siguiente:

e Amarillo: Inteligencia y Sabiduria (Mente).
e Blanco: Pureza, Transparencia.

e Azul: Lealtad, Fuerza y Tenacidad (Alma).
e Verde: Armonia y Meditacién (Espiritu).
e Rojo: Voluntad y Amor Espiritual (Corazén).
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PROMETEO

Escultura elaborada por Rodrigo Arenas Betancourt
1967 - 1968, en memoria a Juan Maria Mejia
Marulanda brillante docente de Ingenieria Eléctrica.

Titan amigo de los mortales, honrado principalmente
por robar el fuego de los dioses en el tallo de un hinojo
y darlo a los humanos para su uso. En castigo los dioses
enviaron a Pandora a quien Hefesto le entregd la
Persuasion, Afrodita le dio el encanto y Hermes la
Seduccién.

Pandora llevaba una jarra con males para engafiar a
Prometeo, ante lo que él no sucumbid. Prometeo fue
atado a orillas del Caucaso; cada dia se abria su vientre
y un aguila devoraba su higado que se regeneraba en la
noche hasta que Hércules lo liberd.
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1.6. HHIMNO DE LA UNIVERSIDAD

CORO
Teson de almas libres y abiertas
tras el manana en la lucha sin par
honor de razas fuertes y altivas
tallando bronces de libertad
| Il

Hachas labriegas vertiste en llamas Crisol de ciencia, forja la historia
que a la ignorancia irradian saber aulas que anidan arte y saber
de insignes mentes urdes la historia lucha de nobles hombres que empuian
que forjan ciencia, técnica y fe. lanzas y suefos tras el deber.
il v
Bravos titanes cifien la gloria Brilla por siempre bajo tu amparo
y a la materia doman sin fin beneficiosa luz del saber
abren caminos a la esperanza libres caminos tejen la gloria
que surca el aire del porvenir. oda de ciencia, fuerza y poder.

Musica: Anibal Benavides
Letra: Oscar Eduardo Lopez Estrada

Informe de Gestion 2014.




TP

2. LA UNIVERSIDAD, EL CONTROL SOCIAL Y LA RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

La Universidad se ha planteado como reto y como responsabilidad, contribuir al cambio de la agenda de desarrollo a través de la
educacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion. El plan de desarrollo institucional 2009-2019, alineado a cumplir su propésito “ciencia y
técnica al servicio de la humanidad bajo la tutela de la libertad”, motiva el ejercicio de un trabajo conjunto y en equipo tanto a nivel
interno como con los demas actores sociales.

La universidad esta desarrollando proyectos que no solo son de interés institucional, sino también de interés regional; la participacion de la
comunidad en el ejercicio de seguimiento, realizacion de recomendaciones y generacion de ideas, dinamiza el alcance de los resultados e
impactos y la emergencia de nuevas proyecciones.

El sistema de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, se conforma por tres mecanismos de participacion ciudadana:

¢ La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, un evento
de caracter publico y de libre asistencia que se realiza una vez al afo, y

donde el Rector expone los resultados de la Universidad durante la Peticiones Quejas
Publical y/0 Reclamos

vigencia anterior.

y

4 . . . .. Rendicion de Cuentas
herramientas que le permite a cualquier ciudadano solicitar a la ‘ \ a la Ciudadania

e El Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos, es una serie de

Universidad retroalimentacién con respecto a un requerimiento ya sea
peticidn, queja y/o reclamo. Estas pueden tramitarse a través de la pagina
Web, por correo electrénico, via telefénica o personalmente.

e El Control Social, se conforma por una serie de mecanismos que permiten
al ciudadano informarse acerca de los avances del Plan de Desarrollo
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Institucional en los tres niveles de gestidn, y mediante el sistema de peticiones, quejas y reclamos solicitar al responsable aclaracion
acerca del avance en el nivel de ejecucién del plan. Su objetivo es propiciar un espacio que garantice la interlocucién directa de la
Universidad con los diferentes actores de la sociedad y de esta manera retroalimentar su gestién para el mejoramiento continuo.

Estos mecanismos facilitan el ejercicio de ética y responsabilidad social por parte de la comunidad, generan aprendizajes y dinamizan la
gestidon en torno a los retos planteados.

Para mayor informacién se puede acceder a las siguientes direcciones, las cuales estan relacionadas:

Audiencia publica:
http://www.utp.edu.co/audienciapublica/

e Peticiones, quejas y reclamos:
http://www.utp.edu.co/quejasyreclamos/

¢ Plan de desarrollo institucional:
http://www.utp.edu.co/pdi/

¢ Resultados del Plan de Desarrollo Institucional:
http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf

e Haga control al Plan de Desarrollo Institucional, escribanos a:
pdi@utp.edu.co
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Universidad
de Pereira

3.EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS FINES

El plan de Desarrollo Institucional se enmarcan en el monitoreo de indicadores relacionados con los aspectos sociales por la contribucién que realiza la
universidad al desarrollo econdmico, social, sostenible de la regidn y el desempefio de la universidad para garantizar la alta calidad.

Su propdsito es crear conciencia de la importancia de colocar la educacion superior, la ciencia, la tecnologia y la innovacidn en la agenda de desarrollo
como mecanismo para la transformacion social.

Mejorar los indices de
desempefiio

Realizar aportes en el desarrollo
social, econdmico, competitivo,
cientifico, tecnoldgico y financiero
enmarcado dentro del respeto y la

Contribuir al
mejoramiento de

ﬁdice de referenciamiento

competitivo global.

e ICAD (Capacidad)

e IFORM (Formacion)

e IPROD (Productividad)
e IBIR (Bienestar)

e NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas)
e GINI (Distribucion de Ingreso)

e LP(Linea de Pobreza)

e IDH (indice de Desarrollo Humano)

e indice de Desempefio Ambiental

e  Producto Interno Bruto (Departamental)

UTP Participan a nivel nacional
con cobertura, recursos y
patentes. (PTC, PTRy PTP)

Garantizar a la sociedad
una Universidad de alta
calidad

Universidad que aporte al
mejoramiento de las
condiciones sociales vy
econdmicas de la sociedad
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3.1.MONITOREO DE LOS FINES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Grupo Indicadores de Impacto Medicion
Necesidades Basicas Insatisfechas (2011) 13,37 (PEI)
Contribuir al Indice de GINI (2012) 0,456 (PEI)
Desarrollo Linea de Pobreza (Nueva Metodologia) (2012) 21,9% (PEI)
Econdmico Social -
y sostenible Indice de Desarrollo Humano (2012) 0,719 (coL)
3,9 (RIS)

(Monitoreo)

Producto Interno Bruto (2011)

indice de Desempefio Ambiental (2014) 2

85 de 178 paises (COL)

Posicionamiento en el modelo de eficiencia SUE
g o * Puesto 4
de acuerdo con la distribucién de recursos.
Resultados de Formacidn Puesto 9
Modelo de

indicadores SUE indice de Investigacién Puesto 10
Resultados de Extension Puesto 2
Puesto 19

Resultados de Bienestar

Indicadores

Participacion Total de Cobertura (2013 —II) **

Departamental = 55,75%

Nacional = 0,83%

Complementarios

Registros de propiedad intelectual (2014)

37

* Posicionamiento de La Universidad por distribucion de recursos en el sistema de indicadores de gestion de las universidades publicas a nivel nacional

afio 2014 (Evaluado sobre informacién 2013). Cabe aclarar que el posicionamiento en el modelo se calcula de acuerdo a las capacidades institucionales.

** Calculado usando la matricula UTP vs Estadisticas SNIES.

2 Environmental Performance Index - http://epi.yale.edu/epi
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3.2.METODOLOGIA DE MEDICION

La medicion de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la siguiente metodologia:

Los miembros del Comité Técnico del Plan de Desarrollo asignaron un peso porcentual a cada objetivo. Asi mismo, cada red de trabajo de
los diferentes objetivos institucionales ponderd los componentes correspondientes y a nivel de proyectos, se utilizé el mismo ponderador

o peso establecido en los objetivos.

Objetivo Institucional Pondte.raleor

de objetivo
Desarrollo institucional 12,10%
Cobertura con calidad 20,50%
Bienestar institucional 11,90%
Investigacidn, innovacion y extension 23,30%
Internacionalizacion 10,60%
Impacto regional 11,30%
Alianzas estratégicas 10,30%

Los porcentajes de ponderacién, se contrastan con la medicién de los indicadores correspondientes, consolidando los resultados en los
tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas es del 100%; a aquellas
metas que superan este porcentaje, se realiza analisis y justificacion pero el porcentaje adicional no se tiene en
cuenta en la medicion con el fin de establecer mayor objetividad al resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustaran a un maximo de 100%.
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3.3. ESTRUCTURA DE LA CADENA DE LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Cada uno de los siete Objetivos Institucionales se ejecuta a través de estrategias definidas. A continuacidén se muestra la estructura de la
cadena de logro del PDI:

Objetivo

Componentes Proyectos

ol fiico Desarrollo fisico y
Dsomnlbmdad y sostenibilidad
I ambiental

Desarrollo
oraktico Y Tl::wrmllo
comunicaciones I cnolégico

Desarrollo Gestién
Financiero I Financiera

a:"-:‘:': Omnmd%nll
Organizacional

e Estructura de Desarrollo

e Estructura de Cobertura
Institucional e

e Estructura de Bienestar
con Calidad ¢

Institucional e
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Objetivo Componentes

e Estructura de Investigacion, Innovacion y Extensiéon e e Estructura de Internacionalizacion de la Universidad

Componentes § = Proyectos

Dirscclonanéento Alianza Universidad - Empresa
cstratégico de los Estado para |3 transferencia de
Ambitos de 1a
tecnologis y 13
produccion

Sistama univarsitano para la
Direccionaméento
estrategico det 'wmnla(vmvg;?;nur\dwkm
bt del o
conocierieno
Initegracicn académics

Aporte de 1s UTP al proyecto de
Direccionamienta Pasaje Cultural Cafetero
estratigico del
Ambito de 1s sodedad
v &l amdlente L natural del terriona
comobae para of desarrolla
sostenible

* Estructura de Impacto Regional ¢ e Estructura de Alianzas Estratégicas ®
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4. RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

4.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Desarrollo Institucional es uno de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, el
mismo esta alineado con la realidad de la Universidad que se reconoce a si misma como un ente en constante
evolucidn, que analiza su entorno, comprende sus problematicas y las soluciona.

El Objetivo Desarrollo Institucional busca direccionar y desarrollar politicas, procesos y proyectos encaminados a la
construccién de una organizacion moderna que sustente el desarrollo administrativo focalizando su accionar desde Ila
gestion humana, financiera, fisica e informatica, con el propdsito de contribuir con la proyeccién y el cumplimiento de
la misién y la visidn institucional, mediante un enfoque de responsabilidad social.

Los resultados de este objetivo se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que incorpora los logros alcanzados
en los componentes:

® Desarrollo Fisico y Sostenibilidad Ambiental.
® Desarrollo Informatico y Comunicaciones.
® Desarrollo Humano y Organizacional.

® Desarrollo Financiero.
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RESULTADO A NIVEL DE OBJETIVO

e Eficiencia Administrativa

Para la vigencia 2014, los resultados del objetivo fueron satisfactorios, logrando un cumplimento del 95.43% con respecto a la meta
planteada para la vigencia, resultado de este indicador se mide a través de una meta-dato que se cuantifica de la siguiente manera:
Eficiencia Administrativa = DFS * 23.3% + DIC * 23.3% + DHO * 30% + DF * 23.3%.

DFI: Desarrollo Fisico Sostenible. DHO: Desarrollo Humano y Organizacional.
DIC: Desarrollo Informatico y de comunicaciones. DF: Desarrollo Financiero.

Cumplimiento de la Meta
62,82% 65,83%

95,43%

Resultado Meta

Cumplimiento
de la meta

Convencion Descripcion Meta Resultado

DES Desarrollo Fisico Sostenible (C‘ie'sFlon estrat.eglca del campu,s,'gestlon y sostenibilidad ambiental, gestion 92,88% 93,49% 100%
de las sedes alternas y sostenibilidad de la infraestructura fisica)

DIC I?gsarrollo Inf.orjr.nético y de comunicaciones (S'istemas de inforrﬁacifiln, automatizacién de recursos 59,93% 50,13% 97,89%
fisicos, sostenibilidad de hardware y software y sistemas de comunicacién)

DHO Desar.rolk? Humano Y,Organizacional (Procesos De gestién humana, cultura organizacional, estructura 55,50% 54,01% 95,30%
organizacional y gestion de procesos)

DF Des?rrolk.) F|r.1anC|ero (Optimizacién de ingresos, racionalizacion del uso de los recursos y nuevas lineas 58,28% 47,88% 77.53%
de financiamiento)

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 62,82 95.43%
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4.1.1. Desarrollo Fisico y Sostenibilidad

Desde el Desarrollo Fisico Sostenible, la Universidad a través de la
plataforma territorial del campus universitario busca fortalecer las
capacidades fisicas, urbanisticas y normativas apropiadas para enfrentar
los retos de la cobertura con calidad y el desarrollo cientifico y tecnolégico
de la Institucién. El campus en sus componentes urbano, fisico y ambiental,
es aprovechado de manera eficiente y sostenible por la comunidad
universitaria mejorando su calidad de vida y la efectividad de los procesos.
Es reconocido a nivel local, regional y nacional por su excelente
planificaciéon, organizacién, preservacion y uso racional.

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestion y sostenibilidad ambiental, la gestidon de sedes alternas, la
gestidn estratégica del campus universitario y la sostenibilidad de la infraestructura fisica, resultados que se detallan a continuacién:

e indice de Construcciéon (Crecimiento de la Planta Fisica)

El indice de construccion corresponde a la relacién de la ocupacién en primer piso de las edificaciones que conforman la planta fisica,
frente al total del area construida de la misma, buscando un mejor aprovechamiento del terreno y la modernizacién de la Institucion a
través de la densificacion de sus edificaciones.

Para el la vigencia 2014, el indice de construccién paso de 2,27 a 2,31, el drea construida de la Universidad pasé de 68.642,81 m2 a
71.960,56 m2, generandose un incremento del 13.57% aproximadamente.
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Area primeros

EDIFICIOS/ESPACIOS AREA CONSTRUIDA pisos indice de construccion
TOTAL AREA CONSTRUIDA 71.960,56 31.181,63
DISTRIBUCION DEL CAMPUS AREA (METROS CUADRADOS)
Edificios varios 66.074,86
Sedes Alternas 2.691,36
Edificaciones servicios generales 1.902,64
Edificaciones deportivas 1085,26
Areas deportivas 29.509,70
Jardin Botanico 122.844,70
Zonas de reserva 222.374,20
Zonas de desarrollo urbanistico 68.004,65
Zonas futuro desarrollo 97.951,52
AREA TOTAL CAMPUS UNIVERSITARIO 505.214,00
AREA CONSTRUIDA 71.960,56

En cuanto a las intervenciones de la planta fisica, se entregd el proyecto de aulas magistrales y se inicid el proceso de actualizacién
estructural y funcional del edificio de Ciencias de la Salud.

Asi mismo, se realizaron las adecuaciones prioritarias en los laboratorios de eléctrica y se iniciaron las adecuaciones del edificio de
Quimica, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo de sus profesores
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Estructura urbana

Universidad
de Pereira

PROYECTOS EJECUTADOS
Proyecto Control de Accesos

Estudios y disefios

Proyecto amueblamiento Ciencias de la Salud
(disefios)

Disefio de anfiteatros y laboratorios de la facultad de
Ciencias de la Salud

Elaboracion de los disefios de la Infraestructura Fisica
para las aulas alternativas en el campus

Estudio de vulnerabilidad de la rampa de bellas artes

Estudios de optimizacion del Sistema de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR) de la UTP

Actualizacion de los disefios del auditorio de bellas
artes

Intervencion de
redes

Instalaciones eléctricas de ciencias de la salud

Funcionamiento de la Biblioteca de Ciencias Clinicas

Intervenciones de
la Planta Fisica

Construccién aulas magistrales Mddulo
Interdisciplinario

Amueblamiento aulas magistrales Médulo
Interdisciplinario

Instalacion del sistema de ventilacién del auditorio
Bellas Artes

Exposicion arqueoldgica

Construccién centro de acopio temporal de residuos
sélidos

Intervenciones prioritarias laboratorios de eléctrica

Sedes alternas

Adecuaciones varias en las sedes alternas

Actualizacién
estructural y
funcional edificio
Ciencias de la
Salud

Actualizacién estructural y funcional del edificio de
Ciencias de la Salud primera etapa recursos 2013

Biblioteca abierta

Estudios para la implementacidon de una biblioteca
abierta en el campus universitario

o Fuente: Oficina de Planeacion ¢

¢ Porteria - Ciencias de la Salud y Bloque Y ¢
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¢ Remodelamiento del edificio de Ciencias de la Salud e

e Cobertura de los Equipamientos

Corresponde a la capacidad de aulas, laboratorios, salas de computo, areas de uso especializado, cafeterias, oficinas, auditorios y salas
multiples, dreas de servicios, circulaciones y areas libres en relacion con el nimero de estudiantes de pregrado.

% cumplimiento

Estandar (NTC 4595)

Espacio (meta 2019) Estado actual 2014 e
Aulas 1,8 1,5 83,33%
Laboratorios 2,2 2,5 113,64%
Salas de computo 2,2 1,8 81,82%
Areas de uso especializado 3,5 3,5 100,00%
Cafeterias 0,45 0,2 34,40%
Oficinas 6 3,5 58,33%
Auditorios y salas multiples 0,5 0,46 91,99%
Areas de servicios 0,17 0,09 52,94%
Totales 16,82 13,50 61,6%

Porcentaje cumplimiento 80,29%

Nota: datos en proceso de actualizacion de acuerdo con los estudios que se adelantan

En el cuadro anterior se puede observar el estado en que se encuentra la universidad frente a los estdndares de la NTC 4595, esta
informacidn sirve como insumo para definir las priorizaciones que realiza la UTP para intervenir los espacios fisicos.
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e Gestion Ambiental Universitaria

La Gestion Ambiental Universitaria de la Institucidon, se encuentra enmarcado en la Politica
Ambiental Institucional y soportado operativamente por el Plan de Desarrollo Institucional y el
Plan de Manejo Ambiental, se desarrolla el programa de Gestién Ambiental Universitaria.

Programa de conservacion del Jardin Botanico y la Universidad

Las Areas de Bosque en el campus para la vigencia 2014 paso de 61.4% del campus a 59.4%, lo
anterior dado a la construccion del centro de almacenamiento temporal de residuos sélidos se
dispuso de drea en bosque; por lo cual el drea del bosque disminuyé en 1.000 metros cuadrados,
guedando en 30 has. Lo que quiere decir que la Universidad ya uso el drea que tenia proyectada
para tomar de sus bosques para infraestructura hasta 2019.

Asi mismo es importante resaltar que se ha venido enriqueciendo las colecciones existentes y la
universidad cuenta a corte 31 de diciembre con un reporte de 502 especies en los bosques de la
UTP.

Gestion Ambiental Universitaria
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Para la vigencia del 2014 se recibid la visita de cuatro (4) representantes de la Academia de Ciencias China y el Jardin Botanico del Sur de

China, con el fin de conocer las experiencias de la Facultad de Ciencias Ambientales UTP y el Jardin Botanico UTP en lo relacionado con la

Conservacion e Investigacién de plantas. Fruto de las Visitas que realizaron a 4 Jardines Botanicos en Colombia, se logré a través del Red

Nacional de Jardines Botanicos (de la cual hacemos parte de la Junta Directiva) un memorando de entendimiento para aunar esfuerzos en

el tema.

Se desarrolld el proyecto con la Botanic Gardens Conservation International en pro de la Conservacién de la Familia Magnoliaceae en el

Departamento de Risaralda y se espera en 2015 firmar un convenio por 2 afios mas.

Se adecud el area y se establecieron 8 variedades de café como una nueva coleccién tematica en la parte sur oriental del Jardin Botanico

(zona via a la Vereda Mundo Nuevo), la cual poco a poco se ird constituyendo en un Jardin Botdnico diferente al tradicional, pues sera un
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Jardin tematico como los que conocemos tradicionalmente en Medellin, Bogotd y las capitales del mundo. Cabe anotar que en 2013 se
establecio en esta zona la coleccidn de Palmas, y alli ya se encuentra la de Bambues asiaticos.

Educacién y Cultura Ambiental

Educacién y cultural ambiental, en el marco de la Politica Ambiental y del programa de Gestién Ambiental Universitaria se llevan a cabo
una serie de capacitaciones y jornadas de sensibilizacidon frente a los procesos ambientales que se desarrollan en el campus. Para la
vigencia 2014 se contd con 19.918 visitantes de acuerdo al reporte a diciembre 31 del Programa de Educacién y Cultura Ambiental.

Dentro del programa de educacion y cultura ambiental del Jardin se desarrollé la tesis de maestria: Jardin Botanico laboratorio vivo para
los estudiantes de basica primaria y secundaria de Pereira.

Se realizaron 45 programas en temas como: El servicio social en la UTP, Sistema de Gestién de Residuos Peligrosos, los Productores
Campesinos que hacen parte del mercado agroecoldgico, Estrategias para hacer una navidad ecoldgica, Programa con Productores del
documental Bambu un brote de evolucién entre nosotros, Musica realizada a partir de semillas y culinaria tradicional para la época de
diciembre.
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Asi mismo para la vigencia 2014, se desarrollaron capacitaciones a estudiantes de la Facultad de Ciencias ambientales en el tema de
Politica ambiental, se sensibilizaron y capacitaron 640 administrativos, 278 docentes, 5.522 estudiantes y 2.417 personas externas, a
través de las diferentes actividades desarrolladas por el Instituto de Investigaciones Ambientales de la UTP, tales como reciclotones,
mercados agroecoldgicos, guianzas por las aulas vivas, la cadtedra ambiental, talleres de reciclaje y capacitaciones en politica ambiental.

A través del Proyecto de UTP Recicla, se realizaron las respectivas rutas de recoleccion de material de aprovechamiento por las diferentes
dependencias de la universidad semanalmente, se realizd la comercializacién del material y se actualizé el nUmero de dependencias que
participan del proyecto. Numero de toneladas generadas 14.5 segun aforo realizado.

Disminucidn del Impacto Ambiental

Se realizo el proceso de gestidn para la Instalacidon de paneles solares donados por Autopistas del café a la UTP, en la zona contigua al
edificio administrativo del Jardin Botanico, el cual serd abastecido Unicamente de la energia que estos proporcionaran. La operacién se
proyecta para en el primer trimestre 2015.

Se realizaron las respectivas rutas de recoleccién de material de aprovechamiento por las diferentes dependencias de la universidad
semanalmente y se realizé la comercializacién del material aprovechado durante el mes de diciembre, por lo cual se contd con un avance
del 13% en cuanto a la recuperacién de material recuperable, correspondiente a los aprovechamientos realizados por la Cooperativa Paz y
Futuro y el proyecto UTP Recicla, que realizé comercializacion. En el afio 2014 se recuperaron y comercializaron 12.928,43 kilos.

De otro lado, se realizaron los dos muestreos a la Planta de Tratamiento de aguas residuales de la UTP. De acuerdo al analisis de los
resultados, se encontrd que en la mayoria de los pardmetros (SST, DBO y DQO, SSD) la planta cumple efectivamente con la eficiencia de
remocidn mayor al 80%. Los muestreos fueron realizados con el apoyo de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Ambientales, asesoria
del Grupo EISy el Laboratorio de Quimica Ambiental de la UTP.
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Procesos Institucionales:

Se finalizé el documento del Plan de Manejo Integral de Residuos peligrosos (RESPEL) para la UTP.

Se realiz6 en el Jardin Botdnico con masiva participacion el lanzamiento del libro “Vienen los Pajaros”, evento presidido por el Rector y que
tuvo como invitado especial al Doctor en Biologia Jorge Enrique Orejuela Gartner. En el libro se describen 108 especies de las 156
existentes en el campus de la UTP, producto de la recopilacidon de un inventario de mds de 20 afios; con el aporte de los primeros
profesores y grupos de observadores de aves de la Facultad de Ciencias Ambientales; trabajos que continué desde hace 10 afios el Jardin
Botanico UTP.

Asi mismo se desarrollé un proyecto de conservacién en Fibras Naturales, financiado por la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad y la Carder, el cual se ejecutd con éxito; asi mismo se presentd la propuesta a convocatoria del Ministerio de Cultura: proyecto
de ludotecas. Se realizo el proyecto de investigaciéon de maestria Laboratorio Vivo; y se presenté a la Alcaldia de Pereira, de lo anterior fue
aprobado por la Carder el proyecto ludoteca en el Jardin Botanico.

Para la vigencia 2014 se realizd la instalacién de los compactadores para el herbario Universidad, y se realizd visita técnica y de
capacitacién en los herbarios de la Universidad Distrital de Bogotd, Jardin Botdnico José Celestino Mutis y Universidad Nacional de Bogot3,
de lo anterior se realizé la sistematizacion de muestras y el enriquecimiento. Se cuenta con el nuevo Horno de secado de muestras.

En el dUltimo encuentro nacional de Jardines Botdnicos de Colombia en Marsella Risaralda y asamblea anual, el Jardin Botanico UTP como
miembro de la Junta Directiva, La Carder y la presidencia de la Red Nacional de Jardines Botdnicos realizaron un acuerdo de voluntades
con La CARDER para la creacién de la Red Departamental de Jardines Botanicos de Risaralda.
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4.1.2. Desarrollo Informatico y Comunicaciones

El desarrollo informdtico y de comunicaciones busca una Universidad fortalecida en su plataforma tecnoldgica mediante la
implementacion e integracion de los sistemas de comunicacidn e informacion, la automatizacion de los recursos fisicos y la sostenibilidad
del software y hardware para el mejoramiento de los procesos y su posicionamiento a nivel nacional e internacional, , este componente
obtuvo un resultado con respecto a los sistemas implementados del 97.89%, a continuacidn se presentan los resultados mas importantes:

e Automatizacion de Recursos Fisicos

Los procesos de Automatizacién de los recursos fisicos permiten tener una Infraestructura fisica automatizada con ejecucion controlada y
regulada, permitiendo su utilizacién de forma racional, agil y segura.

Para la vigencia 2014 se logré la racionalidad en el uso eléctrico y de agua a través de sistemas automaticos instalados al edificio de
Medicina de la Universidad.

e Sistemas de Informacion

Como resultados para la vigencia 2014, se ha trabajado en la consolidacidon de un sistema de informacién integrado enfocado a la
disminucion de tramites y filas, e implementacion de la politica del cero papel para el mejoramiento y racionalizacion de los
procedimientos que se llevan al interior de la Universidad, logrando los siguientes impactos:

e Se hanrealizado 31.612 tramites a través del sistema.

e Se han dejado de recibir 156.621 hojas de papel en tramites equivalente a evitar la tala de 13 arboles.

e Lareduccidn de Papel ha generado un ahorro del 65% equivalente a mas de $74.000.000

e 2.093 estudiantes de Pregrado por semestre en promedio sin atender en filas.

e Disminucién de 1.200 reclamaciones por inconformidades en la liquidacién de matricula financiera.

e 4.824 estudiantes admitidos entregaron su documentacién sin hacer filas.
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e 5.272 docentes, administrativos y monitores legalizaron sus contratos sin desplazarse a la oficina de Gestion del Talento Humano.
e Dejaron de recibirse y almacenarse aproximadamente 93.354 hojas de papel.

Para el tema de la WEB durante la vigencia 2014, se logro:

e Laimplementacion de la identidad visual de la UTP en el Portal web institucional.

e EI98% de los sitios web institucionales con administrador de contenidos por el usuario.

e El Posicionamiento de las redes sociales institucionales, como fuentes de informacién confiable para la comunidad, generando
interaccidn, con un crecimiento de mas del 100% en el nimero de seguidores, con relacién al afo anterior. 2013: 13.397 Vs
2014:27.245

e El Reconocimiento a nivel nacional como capacitadores de la herramienta OJS (Open Journal Systems) dictando el curso ofrecido
por Renata a los investigadores de revistas cientificas del pais, en el cual se han capacitado aproximadamente 1.000 personas
desde el 2012 hasta la fecha. (2014: 420).

e La Mejora constante en los aspectos técnicos que influyen en el posicionamiento de la UTP en Rankings de Universidades en la
Web como Webometrics, donde en el 2014 nos mantuvimos en el puesto 9 a nivel nacional.

Y en cuanto al Disefio Grafico, Gestién y Promocion de marca UTP, durante la vigencia 2014, se logré:

e 268 solicitudes de piezas gréficas: Plegables, afiches, portadas, libros, pautas, 452 artes.
e Gestidn y promocién de marca e identidad UTP, Creacién del programa de identidad UTP, desarrollo de piezas promocionales de
marca UTP, programa de sefialética y sefializacién campus UTP.
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e Sistema de Comunicaciones

e Centro de datos — Universidad Tecnoldgica de Pereirae

Administracion de la Red, durante la vigencia 2014, se logro:

e Actualizacion tecnolégica de servidor de comunicaciones principal y plantas telefdnicas secundarias, convergencia y crecimiento en
lineas telefdnicas IP. Total nUmero de lineas 540.

Television, durante la vigencia 2014, se logré:

e Apoyo en la produccion audiovisual a las dependencias académicas y administrativas, transmisiones en vivo via streaming y
proyecto de implementacién de la Red Interna Audiovisual UTP.

Grupo Investigacion CRIE, durante la vigencia 2014, se logro:

e Con el proyecto CPE en el afio 2014 se beneficiaron 1.680 Instituciones Educativas, se instalaron 58.990 equipos de computo, 70
Bibliotecas o Casas de la cultura, 8.485 docentes formados en el uso de las TIC, 11.192 miembros de la comunidad en ciudadania
digital. Se contratd 110 profesionales.

e Realizacion de dos eventos de socializacion proyectos educativos en usos de TIC, con la participacion de 600 docentes. Realizacion
de encuentro de robdtica educativa ambiental (100 docentes).
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e Contrato por 14.000 millones para la ejecucidn estrategia de formacién y acceso de CPE en los departamentos: Caldas, Quindio,
Risaralda, Valle del Cauca, Atlantico y San Andrés. Reconocimiento a nivel nacional en temas de uso y apropiacién de TIC e
instalacidon de infraestructura tecnoldgica. El CRIE hace parte del proceso de entrega de las tabletas que el MinTIC hace a las
Instituciones educativas.

e Realizacidn de 3 investigaciones sobre uso de las TIC en el aula y sus impactos.

e Administracion de la plataforma LMS Moodle con 406 cursos, 176 docentes y 4,433 estudiantes de la UTP.

Redes académicas de alta velocidad, durante la vigencia 2014, se logré:

e La Universidad se consolidé como una de las de mayor uso de los servicios de la Red RENATA (118 Oficinas Virtuales usuarios UTP,
Transmisién 63 Videoconferencias con 156 horas de transmisién), formando parte activa de proyectos nacionales como: REDA
(Recursos Educativos Digitales Abiertos), E-LEARNING, OJS (Open Journal System, 14 personas formadas en OJS Basico y 8 personas
0OJS Avanzado), 3COAT (Computacién Avanzada de Alto desempefio — Coordinacion Nacional- SIRIUS) y participando desde la
Presidencia del Consejo Directivo en el proyecto de desarrollo de la Infraestructura para el SNCTI (Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e innovacién).

De otro lado es importante precisar que se cuenta con aproximadamente 20 bases de datos entre las cuales son: ACM, ACS, ASTM, AWS
STANDARDS, BEST PRACTICE, DIGITALIA, EBRARY, EMERALD JOURNAL COLLECTION, IEEE XPLORE, JOURNAL OVID, NAXOS MUSIC LIBRARY
(conexiones), ProQuest, SCIENCE DIRECT, TECHSTREET, BIBLIOTECHNIA, DIGITALIA, EBOOKS 7-24, EBRARY, SPRINGER, WILEY, las cuales
han sido consultadas 149.297 veces, logrando un incremento en consultas del 42% con respecto al aifio 2014.
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e Sostenibilidad de Hardware y Software

Administracion de la Red, durante la vigencia 2014, se logro:

e Crecimiento de la cobertura de la red alambrada de datos, voz y television y convergencia de los servicios para estudiantes,
docentes y personal administrativo, capacidad instalada 5.436.

e Estabilizacion del sistema de virtualizacion de servidores de red, mejorando el uso de recurso de poder computacional y respuesta a
requerimientos institucionales.

e Migracion del servicio de correo electrénico a la plataforma Google Apps, con espacio ilimitado para correos, archivos y paginas.
Cuentas de correo: 42.438 estudiantes, 2.576 docentes y 844 administrativos.

e Fortalecimiento en la red de respaldo eléctrico y sistema de control ambiental del centro de datos.

e Renovacion y actualizaciéon de 370 equipo de cdmputo y software para los estudiantes, docentes y administrativos.

e Mantenimientos preventivos a 600 equipos de cdmputo.

e Mantenimientos correctivos a 1.985 equipos de cémputo en la Universidad.

Administracién recursos educativos, durante la vigencia 2014, se logro:

e El sistema de gestidon y administracidon de servicios educativos finalizado para plataformas Windows y Mac. Se actualizaron 270
equipos en las salas.

e Cubiculos de musica: 507 usuarios, 83.431 servicios y 24.502 horas totales de uso en préstamo.

e Servicios de computadores: 10.256 usuarios, 225.815 servicios y 112.907 horas totales de uso en préstamo.

e Implementacidon de escritorios virtuales en los laboratorios de la Facultad de Ingenieria Industrial y algunas dependencias
administrativas con el fin de permitir la movilidad y contingencia.

Y en cuanto a la Academia CISCO, durante la vigencia 2014, se logro:

e Reconocimiento a la excelencia como mejor Centro de Soporte de Latino América y del Caribe, entre 118 academias.
e 441 estudiantes de pregrado de la UTP capacitados y 96 estudiantes en extension.
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4.1.3. Desarrollo Humano y Organizacional

Las transformaciones en el quehacer de la Universidad que se van observando a partir de los cambios vy
modificaciones institucionales, tales como el crecimiento de la comunidad, la incorporacién de nuevas tecnologias
(informaticas y administrativas), la vinculacion de nuevos funcionarios, el requerimiento de nuevos sistemas de
vinculacion, el seguimiento a la gestion, la evaluacion para el desarrollo, los procesos de alineacién de
competencias requeridas para adelantar las labores con calidad, la satisfaccion de los colaboradores y su
productividad, hacen necesario dimensionar la implementacién de un sistema de administracidon del talento
humano desde el punto de vista de la gestidon del mismo en forma sistematica y articulada de los procedimientos
caracteristicos y requeridos por la comunidad académica y administrativa.

La implementacion y ejecucion de procesos de gestidon humana, el fomento a la cultura organizacional, el
fortalecimiento de la estructura organizacional y la gestidn de procesos acorde con los estandares de calidad, son
acciones que estructuran el Desarrollo Humano y Organizacional en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Gestor, personaje

del Sistema de
Dentro de los resultados destacados:

Gestion de la

Calidad
Aspectos del Desarrollo Humano y Organizacional. aliaa

Proceso Descripcion

Para la vigencia 2014, se obtuvieron los siguientes resultados:
Fortalecimiento de la e Plan de capacitacién: Informe de gestién e implementacién (avance 87% horas ejecutadas/total horas)

cultura e Desarrollo de procesos de seleccidon de personal transitorio administrativos (10 procesos finalizados).

rganizacional N . . . . 3 . A .
organizacionaly e Disefio plan de accién para la intervencion de riesgo psicosocial del personal administrativo y docente en

Procesos de Gestion conjunto con el comité de riesgos psicosocial.

Humana N . . . . . i
e Realizacion de induccidon administrativa: primer semestre (participantes 16 personas) segundo semestre

(participantes 14 personas) — Re-induccion administrativa: Tema Acuerdo 21 (asistentes 183 personas)-

Informe de Gestion 2014.




’ R-mnlﬁglu

Aulas Vivas (asistentes 80 personas) — Socializacién Modelo de Competencias (asistentes 84 personas).

e Proceso de evaluacidon de competencias finalizado 100% en todas las fases del modelo.

e Documentacién procedimiento de selecciéon para cargos de carrera administrativa, Disefio y elaboracidon
de los formatos, protocolos e instructivos requeridos (andlisis de antecedentes).

e Realizacion taller en Inteligencia Financiera para el personal préximo a jubilarse.

e Aprobacién formal de la reforma integral de la estructura organizacional de la Universidad por parte del
Honorable Consejo Superior - maxima Autoridad de la Institucidén - en reunién ordinaria celebrada el dia
miércoles 4 de junio (Acuerdo 014 Junio 05 de 2014).

e Iniciacién de la experiencia mejoramiento de procesos interviniendo catorce (14) de ellos con la

Fortalecimiento de la participacion de estudiantes via trabajo de grado, hasta llegar a la elaboracidn del diagndstico sobre el
Estructura comportamiento de cada uno de estos y la respectiva propuesta de mejoramiento. Los procesos en
Organizacional mencidn son:

e Rectoria-Unidad

e Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

e Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién-Unidades organizacionales
e Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Mide la percepcion y grado de satisfaccién de los diferentes usuarios de los procesos administrativos que
pertenecen al Sistema Integral de Calidad.

® Modificar instrumentos de medicién vinculando los servicios mas relevantes del proceso, identificando los
Gestion de procesos usuarios externos y garantizando la efectividad de la medicién.

® Aumentar el uso de los instrumentos de medicidén virtuales, facilitando la tabulaciéon de resultados y la
cobertura en los usuarios.
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4.1.4. Desarrollo Financiero

Para universidad, el desarrollo financiero es un aspecto de interés en aras de buscar la sostenibilidad financiera y la transparencia en la
ejecucion de los recursos publicos. Asi mismo se busca una institucién fortalecida con la diversificacion de fuentes de ingresos, la
racionalizacién de procesos y el manejo adecuado de recursos, aplicando el ejercicio de mejoramiento continuo.

e Optimizacion de ingresos

Verificacién de la aplicacién de la norma actual sobre Servicios de Redes y Derechos Académico y seguimiento a los ingresos recibidos por
la aplicacién de la reglamentacién a los programas de pregrado Jornada Especial.

e Nuevas lineas de financiamiento

Gracias a las gestiones realizadas a través de la Comision Técnica de Vicerrectores Administrativos y Financieros se lograron recursos a la
base presupuestal para la vigencia 2014 correspondientes a recursos por fomento a la educacién superior Ley 1324 de 2009 articulos 10 y
11y el 2% ICFES permitiendo contar con mayores recursos para el presupuesto de funcionamiento. Lo anterior hace que se supere la meta
proyectada en 17.53 puntos porcentuales.

Se logrd que se apropiaran Unicamente los recursos necesarios para el tema de concurrencia pasivo pensional a través del Decreto de
liguidacion No. 3036 de diciembre de 2013 por el cual se liquida el presupuesto General de la Nacién de la vigencia 2014.

Consolidacién de la matriz aprobada por el SUE para la actualizacién de la informacién con respecto a la Fase Il "Otras variables que
impactan en el financiamiento en las Universidad", queda pendiente el informe final que se presentara en la vigencia 2015.
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e Racionalizacion del uso de recursos

Mejoramiento en el proceso de recaudo de los ingresos a través de los programas de pregrado Jornada Especial por la distribucion en el
recibo de pago de los Servicios de Redes y Derechos Académicos, lo que permite adicionalmente aplicar los descuentos por votacién
Unicamente al valor de la matricula.

Actualizacién del procedimiento de cartera en el SGC, mejoras en el aplicativo de PCTG, permitiendo realizar 3.240 facturas a terceros a
tiempo tanto de funcionamiento y proyectos especiales creciendo en un 70% con respecto al afio 2013, adicionalmente permitir el
monitoreo por parte de los ordenadores de aquellas facturas pagadas y pendientes de pago.

Beneficios adquiridos por la UTP por ser miembro de RADAR y RENATA sin costos adicionales tales como: Contar con 170 Mbps de internet
y un canal de datos de 100 Mbps adicional para la sede de Ciencias Clinicas en el Hospital San Jorge, Contar con servidores de respaldo con
un canal de transmisién de 100 Mbps, Control de todos los servicios de conectividad de la Institucién, adicionalmente Servicios de
divulgacidn, difusién y planeacion de eventos académicos a través de Renata, entre otros.
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4.2. COBERTURA CON CALIDAD

El objetivo de Cobertura con Calidad en la Oferta
Educativa busca responder a la sociedad, sobre el papel
que tiene la Universidad, de asumir un compromiso
mayor en los procesos de transformacion cultural,
social y econdmica, permitiendo a una mayor poblacién
estudiantil, apropiarse del conocimiento vy las
herramientas necesarias para cambiar el entorno vy la
sociedad.

Desde la construccidn colectiva de este objetivo, donde

participaron diversos variados actores de la sociedad,
se pensd en privilegiar la opcién de acceso a la
educacion superior para transformar el entorno. Se estudié la capacidad instalada y las proyecciones de crecimiento.
Desde lo académico se busco integrar los programas en curriculos universales, flexibles y pertinentes, involucrando
propuestas innovadoras en materia pedagdgica e investigativa, articulados con todos los niveles educativos. Siempre,
bajo los lineamientos institucionales y misionales, pensando en una educacion integral, ética y humana.

Es asi como desde la cimentacidon del objetivo, se empezaron a determinar cinco (5) componentes claves y necesarios
para darle respuesta a los retos que se plantearon. Estos elementos correspondian a Educabilidad, Aprendibilidad,
Educatividad, Ensefabilidad y Cobertura.
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Componente Definicion

Busca identificar las condiciones y competencias iniciales (con las que llega y deberia llegar) del estudiante que
Educabilidad ingresa a la Universidad, con el fin de contribuir a su formacién integral y habilitarlo para generar impacto social
con su desempeiio profesional.

Define nuevos estilos y estrategias de aprendizaje para el estudiante y busca diseiar e implementar elementos,
tedricos, metodoldgicos y practicos para mejorar la eficiencia en el mismo.

Aprendibilidad
En la medida que se fortalece el proceso de aprendizaje se genera disminucidn de repitencia y desercién, y se
mejoran los niveles de autoestima y satisfaccion del estudiante.

Educatividad Pretende dotar al personal docente y administrativo de la institucién de los conocimientos requeridos por la
ucativida . L, .
naturaleza de su desempeno en la educacidn superior.

Modernizacidn Curricular integral de los programas de formacidn que ofrece la Universidad. Mediante ella, cada
programa deberd verificar, a través de procesos investigativos, la pertinencia del programa, que indique la
N magnitud de la Reforma Curricular requerida.

Enseinabilidad . . . .- .
Los programas deben quedar estructurados de acuerdo con las exigencias legales vigentes: Flexibilidad Curricular
expresada en competencias, créditos académicos, articulacion horizontal y vertical con otros programas y niveles

educativos y una articulacién con los procesos de calidad, autoevaluacién y mejoramiento continuo.

Estd encaminado a descubrir cudles serian las mejores estrategias metodoldgicas y administrativas que deberia
Cobertura adoptar la Universidad para, sin vulnerar la calidad, permitir el acceso de muchas personas a la educacién

superior.

En términos generales, el Objetivo de Cobertura con calidad obtuvo un nivel de cumplimiento a nivel de propdsitos del 89.2%, en el nivel
de componentes de 98,91% vy en el nivel de proyectos del 96,66%. Los resultados contemplan los siguientes aspectos:
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4.2.1. Absorcion de la Educacion Media

La absorcién de la educacién media calcula la relacion del nimero de estudiantes que se matricularon por primera vez en la Universidad
en programas de pregrado y el nimero de estudiantes que se graduaron en la educacidon media en el departamento de Risaralda en el afio
anterior al vigente, para este caso el afio 2013.

Cumplimiento de la Meta

29,80%
22,10%

Resultado Meta

Este indicador reporta un avance del 22.10%, correspondiente a un nivel de cumplimiento del 74% de la meta propuesta para la vigencia
de 29,8%. Para su calculo se tom6é del total de 3.552 estudiantes de matriculados por primera vez en la Universidad Tecnolégica de Pereira
en el ano 2014, sobre 16.071 estudiantes graduados en educacion media a nivel departamental en el afio 2013.

Dentro de las estrategias implementadas para el avance en éste indicador se encuentran charlas dictadas a estudiantes de educacién
media de colegios de la regién. En cuanto a una linea dada por la Universidad para la articulacidn entre la educacién media y la superior,
en la actualidad se encuentra fase de implementacion el documento "Integracién del sistema Educativo”, en el cual se establecen
estrategias institucionales para la orientacién vocacional de los jovenes estudiantes de grados 10y 11 de Educacién Media.
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4.2.2. Absorcion de la Educacion Superior

La absorcion de la educacidn superior calcula la relacion del nimero de estudiantes que se matricularon por primera vez en la Universidad
en programas de posgrado y el nUmero de estudiantes que se graduaron en la educacion superior en el departamento de Risaralda en el
afio anterior al vigente, para este caso el afio 2013.

16,70% 19,30%

Resultado Meta

El indicador se ubicd en 16.70%, lo cual corresponde a un avance del 86.53% de la meta planteada de 19.30%, el indicador se calculd
tomando el total de 463 estudiantes matriculados por primera vez en cursos de posgrado en el afio 2014; sobre el nimero de graduados
en pregrado en Risaralda que fue de 2.773 (valor estimado).

Las estrategias para el avance de éste indicador estan dadas por la promocién que cada uno de los programas de posgrado efectia de
éstos (publicidad en medios impresos y digitales, charlas a empresas y otras universidades del pais). En la actualidad no existe una politica
Institucional para la articulacién entre la educacion superior y la posgraduada, no obstante, la investigacidon para identificar las necesidades
mas relevantes de la regidon (Plan Operativo que se encuentra en curso actualmente) resulta un insumo relevante para la oferta de
programas de posgrado pertinentes a la demanda actual.
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4.2.3. Poblacion Estudiantil

e Cupos

El ndmero de cupos general que se ofrece en cada semestre en la Universidad
Tecnolégica de Pereira se determina mediante resolucién de Rectoria, previa consulta
con los Decanos. La distribuciéon de los cupos en cada programa académico de pregrado
se realiza por puntaje, comenzando desde el mayor en forma descendente de acuerdo
con los resultados de las pruebas de estado SABER/ICFES. Sin embargo, algunos
programas académicos tienen consideraciones especiales para la admision de
estudiantes, como por ejemplo la Licenciatura en Mdusica, para mayor informacion
consultar el reglamento estudiantil en su capitulo Il “De la Admision”.

> http://www.utp.edu.co/secretaria/es/reglamentoestudiantil

e Inscritos y estudiantes matriculados por primera vez en pregrado

La demanda de ingreso para el afio 2014 fue de 7.327 inscritos en pregrado, inferior a la presentada en el afio 2013 (8.963 inscritos),
siendo este decremento alrededor del 18%.

Por otro lado, luego de sortear el proceso de admisidn, durante el afio 2014 se matricularon por primera vez un total de 3.698 estudiantes
distribuidos asi: 1.905 (52%) correspondientes al primer semestre y 1.793 (48%) en el segundo semestre del afio.

La relacién entre los inscritos y los matriculados por primera vez fue de 1,98 a 1. Esto quiere decir que por cada 1,98 estudiantes inscritos,
1 estudiante es matriculado para el periodo académico.
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e Inscritos y Matriculados por primera vez por Departamento de procedencia 2014 e

4.993 H Inscritos © Mat. 1ra vez

2.928

903
337 380 31
I 103 119 1525, 1057 823> 8915 6120 43 7 20555
Risaralda Valle Del Cauca Narifio Caldas Quindio Putumayo Huila Cauca Tolima Bogota Otros

departamentos

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
El anterior grafico muestra la relacidn de estudiantes inscritos/matriculados en los departamentos mas significativos en la Universidad.
Risaralda es el departamento con mas representacidon de estudiantes matriculados por primera vez en el pais; el 79% de estudiantes de Ia

Universidad proceden de Risaralda. Otros departamentos representativos son Valle del Cauca (9%), Narifio (3%), Caldas (3%) y Quindio
(1%). El resto de departamentos del pais representan el 5% de la poblacion matriculada.
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¢ Relacion Inscritos — Matriculados por primera vez en programas de Pregrado para Risaralda en el 2014 ¢
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico

Del total de la demanda de Ingreso en pregrado, en el departamento de Risaralda 4.993 personas se inscribieron a algun programa
académico, representados en un 60% por el municipio de Pereira, seguido de Dosquebradas con el 24%, La Virginia y Santa Rosa de Cabal
en una proporcion menor representan el 10% de los inscritos. Los demds municipios de Risaralda representan el 6% de las personas
inscritas durante el afio 2014.

En el caso de los matriculados nuevos, para el departamento Risaralda se alcanzaron 2.928 estudiantes, representados en una proporciéon
mayor con un 58% por el municipio de Pereira, seguido del municipio de Dosquebradas con el 25%, Santa Rosa de Cabal y La Virginia
Representan el 10% de la matricula. El resto de municipios del Departamento alcanzan un 7% de representacion.
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En términos de relacidn inscritos matriculados para el departamento de Risaralda, se puede notar como todos los municipios cubren Ia
demanda de ingreso en una proporcion mayor al 40%, siendo el municipio de Belén de Umbria el de mayor cobertura con un 78% de

matriculados con respecto a sus inscritos.

Este aspecto ha sido un logro importante gracias a estrategias como Risaralda Profesional (alianza liderada desde la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social) y los programas ofrecidos en los municipios a través de los CERES (Centros regionales de educacion superior,
direccionados desde la facultad de Ciencias de la Educacién).

e Relacion de Inscritos - Matriculados en Pregrado por Facultad en el afio 2014 e

—|nscritos —

2143

Bellas Artesy Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias de la Ingenieria Ingenieria  Ingenierias Tecnologia
Humanidades Ambientales Basicas Educacidn Salud Industrial Mecdnica Eléctrica,
Electronica,
Fisicay

Ciencias de la
Computacion

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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La grafica anterior permite observar la existencia de una brecha considerable en la relacién entre inscritos y admitidos. Esta relacién se
presenta en mayor intensidad en la facultad de Ciencias de la Salud, especialmente en el programa académico de Medicina. La Facultad de
Ingenieria Industrial presenta un comportamiento similar pero en menor intensidad. Por otro lado, en las facultades de Ciencias basicas,
Tecnologia y Ciencias de la educacién la relacién es cercana 1.

e Matriculados por primera vez segin estrato socioecondmico en el afio 2014
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico

Con respecto al Estrato Socioecondmico, el 89,2% de los estudiantes que se matricularon por primera vez en pregrado en el afio 2014
pertenecen a los estratos |, Il y lll. En general el estrato Il representa la mayoria de la matricula primera vez (48%).
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¢ Evolucidn del nimero de estudiantes matriculados por primera vez en programas de pregrado 1998 — 2014 ¢

4.067 4.019 4.220

1.201

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Centro de Registro y Control Académico, Nota: En el afio 2002, unicamente se realizo un periodo académico.

La universidad, ha multiplicado el nimero de estudiantes matriculados por primera vez durante los ultimos diez afios, sin embargo se
puede notar que esta tendencia comienza a estabilizarse a partir del afio 2009.
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de Pereira
—
e Matriculados primera vez por Mecanismos de Excepcion ’
La Universidad en su reglamento estudiantil estipula la reserva de cinco (5) cupos para asignarlos a las comunidades negras, reinsertados
por procesos de paz, desplazados por la violencia, indigenas y deportistas de alto rendimiento y doce (12) cupos para municipios

apartados, exceptuando a Pereira y Dosquebradas.

Las personas que deseen ingresar a los programas de formacion en las condiciones de excepcidon deben realizar igualmente el proceso de
inscripcidn y presentar las certificaciones correspondientes de la autoridad competente.

¢ Estudiantes matriculados por primera vez segiin mecanismos de excepcion en Pregrado para el afio 2014 ¢

B Minorias M Resto de Risaralda

20141 2014-1

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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Durante el afio 2014 se matricularon por primera vez en pregrado un total de 449 estudiantes por medio de mecanismos de excepcion,
235 estudiantes en el primer semestre y 214 en el segundo semestre, de este modo el 12,14% de los nuevos matriculados (sobre un total
de 3.698 de matriculados en los programas subsidiados) en el afio 2014, ingresaron por mecanismos de excepcion.

Para el primer y segundo semestre del afio 2014 respectivamente, 81 y 102 estudiantes ingresaron por el mecanismo de “Minoria Etnica”.
En el caso del mecanismo “Resto de Risaralda”, 154 y 112 estudiantes respectivamente ingresaron para el primer y segundo semestre de

2014.
A continuacién se presenta la distribucién del mecanismo de Excepcién “Minoria Etnica”.

¢ Estudiantes matriculados por primera vez segiin Mecanismo “Minorias étnicas” en Pregrado para el afio 2014 ¢

N 2014-1 m 2014-I
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Comunidad Indigena Deportistas de Alto Desplazado Negritudes
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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e Matricula Total

Durante el segundo semestre de 2014 se registrd en la Tecnoldgica un total de 17.991 estudiantes, distribuidos en programas de pregrado
(16.540) y de posgrado (1.451 estudiantes), lo cual es acorde con las necesidades del contexto nacional y regional por formar recurso
humano especializado de alto nivel en maestrias y doctorados para focalizar la formacién, generacién, difusién, transferencia y aplicacion
del conocimiento por la sociedad; la matricula de posgrado representa el 8% de la matricula total.

e Matricula total pregrado por Tipo de Programa 2014-I| e

CERES Extension
4% 0%

No subsidiado
17%

Subsidiado
79%

La matricula de pregrado esta compuesta en un 79% por programas subsidiados (13.062 estudiantes), los programas en jornada especial,
CERES y extension representan actualmente el 21% (3.478 estudiantes).
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e Matricula total por Género 2014-I1|

m Posgrado m Pregrado

Femenino Masculino

Fuente: Base de datos del centro de registro y control académico

La matricula total (pregrado y posgrado) ascendié a 17.991 estudiantes para el segundo semestre de 2014, 16.540 estudiantes de pregrado
y 1.451 estudiantes de posgrado. En total, un 3% mas que la cifra del 2012 (17.418 estudiantes).

¢ Evolucidon de la Matricula Total en Programas de Pregrado y Posgrado entre los afios 2003-2014 e

——Pregrado Posgrado
14.634 15.165 15.042 16.124 16.540
11.229 .
9.047 10.323
7.246 8.441
~ 7 497 553 843 827 998 1.112 1.086 1.090 1.294 1.451
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Centro de Registro y Control Académico, Nota: Los valores de éste grdfico corresponden al corte del segundo semestre de cada afio
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La matricula total de pregrado de la Universidad estd representada en su mayoria por los estratos |, Il y lll, con un 88% de participacién. La
mayor participacion, sin embargo, corresponde al estrato Il (43%), y la menor al estrato VI (1%).

e Matricula Total de Pregrado segun Estrato Socioecondmico para el aiio 2014-Il ¢
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Fuente: Centro de Registro y Control Académico

A continuacién se muestra la distribucion de los 16.540 estudiantes matriculados en programas de pregrado durante el segundo semestre de 2014 por
facultad.

¢ Proporcion de matricula total por facultades 2014-Il ¢

FACULTAD Pregrado \ Posgrado
Bellas Artes y Humanidades 9,14% 9,37%
Ciencias Ambientales 6,29% 6,00%
Ciencias Basicas 0,92% 5,31%
Ciencias de la Educacién 18,18% 27,64%
Ciencias de la Salud 12,45% 12,20%
Ingenieria Industrial 12,67% 23,43%
Ingenieria Mecanica 5,79% 2,62%
Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la Computacion 14,98% 10,34%
Tecnologia 19,58% 3,10%

Fuente: Centro de Registro y Control Académico
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e Matricula total en pregrado para los municipios de Risaralda en el afio 2014 e

8.076

3.014

418 187 157 140 121 8 81 72 70 40 38

Fuente: Centro de Registro y Control Académico

La Universidad cuenta con 13.498 estudiantes matriculados provenientes del departamento de Risaralda (conteo realizado hasta el corte
del segundo semestre de 2014).

Del total de matriculados en Risaralda, el 60% pertenece al municipio de Pereira, seguido de Dosquebradas con el 22%. Posteriormente,
Santa Rosa de Cabal con un 7% y La Virginia con un 3%. El resto de municipios tiene una participacion del 8%.

¢ Fomento a la Permanencia

La universidad ha venido fortaleciendo su sistema para propender por la permanencia y egreso exitoso de los estudiantes, mediante el
despliegue logistico de las estrategias de intervencidn a las poblaciones en riesgo de desercién. Este ambicioso objetivo se ejecuta por
medio de cuatro planes operativos:

e Pruebas para identificar perfiles de ingreso y medicion de competencias: Busca caracterizar al estudiante en el momento de ingreso a
la institucidon, hallando sus necesidades en el aspecto académico y psicosocial, en este frente se trabaja de manera articulada con Ila
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
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e Programa de Acompanamiento Académico: Una estrategia que busca apoyar a aquellos estudiantes con dificultades académicas en
algunas asignaturas o que se encuentran en periodo de transicion; el apoyo a esta poblacidén se da desde los ejes académico vy
psicoldgico.

e El soporte estadistico se da de manera transversal a todos los planes operativos se lleva a cabo desde el observatorio académico, que
se encarga de la recoleccidon, procesamiento, andlisis y tratamiento experimental de la informacién correspondiente a las diversas
variables de estudio.

e Finalmente, el proyecto para la Permanencia y Retencidon Estudiantil se encarga de acompafar a los programas académicos de la
institucion, ofreciéndoles informacidon oportuna para la toma de decisiones, ademds, proponiendo estrategias individuales que
propendan por el egreso exitoso de los estudiantes de cada uno de ellos.

¢ Tendencia de Desercion Intersemestral 2005 — 2013 o

14,79%

13,05%
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Fuente: Observatorio Académico
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El Ministerio de Educacién Nacional, a través del Sistema de Prevencidon y Atencion de la Desercién en las Instituciones de Educacion
Superior (SPADIES3), realiza un seguimiento a la desercién estudiantil. La desercidn segutin el SPADIES para el afio 2012 en promedio fue del
10% (se considera desertor al estudiante que por dos semestres consecutivos no registra matricula).

e Desercion Acumulada por Cohortes entre los aiios 2003-2013 e

Cohorte

2003-1 21,07% | 26,76% | 32,44% | 39,13% | 41,05% | 42,64% | 43,90% | 44,40% | 4557% | 46,07%
2003-2 11,63% | 21,08% | 29,91% | 34,58% | 36,55% | 37,69% | 38,84% | 40,81% | 42,37% | 43,20%
2004-1 18,63% | 32,41% | 39,34% | 41,51% | 43,52% | 4523% | 46,72% | 47,62% | 48,66% | 49,40%
2004-2 20,71% | 33,74% | 38,19% | 41,18% | 43,12% | 44,74% | 46,52% | 47,65% | 49,11% | 49,92%
2005-1 24,07% | 32,55% | 38,15% | 41,81% | 43,96% | 46,26% | 47,62% | 48,93% | 49,71% | 51,02%
2005-2 18,80% | 27,84% | 34,06% | 38,66% | 42,69% | 4509% | 46,50% | 48,69% | 50,11% | 50,67%
2006-1 18,92% | 28,26% | 35,93% | 39,82% | 43,71% | 4527% | 47,19% | 47,96% | 49,10% | 50,06%
2006-2 17,88% | 28,87% | 35,43% | 39,45% | 43,75% | 46,89% | 48,33% | 49,35% | 50,78% | 54,95%
2007-1 18,68% | 29,02% | 35,76% | 38,65% | 42,08% | 44,03% | 4557% | 46,69% | 48,11% | 50,12%
2007-2 18,57% | 29,84% | 36,57% | 41,31% | 43,74% | 45,61% | 47,48% | 48,66% | 50,34% | 51,40%
2008-1 20,85% | 30,84% | 35,50% | 39,20% | 42,35% | 44,79% | 46,91% | 49,35% | 50,43% | 51,47%
2008-2 20,65% | 29,29% | 34,90% | 39,22% | 42,45% | 45,62% | 48,72% | 49,70% | 50,91% | 52,80%
2009-1 21,59% | 30,50% | 38,06% | 43,83% | 46,79% | 49,51% | 50,92% | 51,95% | 53,78% | 53,97%
2009-2 17,94% | 28,72% | 39,01% | 44,37% | 48,04% | 50,69% | 52,23% | 54,41% | 54,99%
2010-1 19,83% | 27,81% | 32,94% | 38,68% | 41,53% | 44,42% | 46,52% | 47,46%
2010-2 24,83% | 33,70% | 45,00% | 49,71% | 52,57% | 55,05% | 55,58%
2011-1 20,32% | 32,27% | 35,79% | 40,79% | 44,81% | 45,32%
2011-2 31,09% | 38,37% | 42,83% | 47,63% | 48,90%
2012-1 22,15% | 29,72% | 36,36% | 37,66%
2012-2 18,88% | 30,14% | 31,06%
2013-1 23,00% | 25,43%
2013-2 7,32%

Promedio | 20,48% | 29,86% | 36,36% | 40,90% | 43,98% | 45,81% | 47,47% | 48,24% | 49,57% | 50,39%

Fuente: SPADIES

La tabla anterior muestra el comportamiento de las cohortes con respecto a la desercidn, es decir, de los estudiantes que ingresan a la
Universidad, cual es el porcentaje de desercidon acumulada de cada semestre.

3 Herramienta informadtica, articulada con el Sistema Nacional de Informacién para Educacién Superior (SNIES),
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Por ejemplo, para los estudiantes que se matricularon en el afio 2012-l. Tras transcurrir dos semestres, el 29,72% de ellos abandonaron sus

estudios.

e En el primer semestre, el 20,6% de los matriculados abandonan sus estudios.
e En el segundo semestre, el 9,4% de los matriculados abandonan sus estudios.
e La desercidn se reduce exponencialmente hasta el Ultimo semestre.

e Desercion acumulada desde el primer al décimo semestre para los afos 2003-2013 e

50,39%
47,47% 48,24% 49,57% 50,
45,81% 7
43,98% »

40,90%
36,36%

20,48%

Fuente: SPADIES

La anterior grafica ilustra el porcentaje acumulado promedio de estudiantes que desertan al finalizar cada semestre académico. Por
ejemplo, de una cohorte que empiece su proceso de formacion al transcurrir diez semestres tendria una desercién acumulada del 50,39%.
Esto quiere decir que en promedio de cada 100 estudiantes que inician sus estudios, solo la mitad continuda sus estudios al finalizar los 10

semestres.
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e Centros Regionales de Educacion Superior - CERES

Los Centros regionales de Educacién Superior se conciben como una alianza en la que participan el Gobierno nacional, departamental y
local, la sociedad civil, el sector productivo y la academia; con el objetivo de generar oportunidades de desarrollo social y econémico a
comunidades marginadas, a través del acceso a la Educacion Superior. Este modelo, parte del didlogo regional, se centra en la oferta de
programas de educacién superior, pertinentes, acordes con la vocacion productiva de la zona y promueve alianzas interinstitucionales que
posibilitan el uso compartido tanto de recursos humanos como de infraestructura y conectividad.

Para el afio 2014, la Universidad Tecnoldgica de Pereira ofrecié programas en CERES distribuidos en los municipios de Quinchia, Mistratd,
Santuario, Belén de Umbria y Puerto Caldas; en los cuales la misma cumple la funcién de Universidad operadora.

e Matricula total de programas CERES en el afio 2014 e

PROGRAMA 2014-1 2014-11
Licenciatura en Espafiiol y Literatura (CERES Quinchia - Risaralda) 27 27
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario (CERES Quinchia - Risaralda) 32 32
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Belén de Umbria - Risaralda) 28
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Mistrato - Risaralda) 84 57
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Pueblo Rico - Risaralda) 28
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Puerto Caldas (Pereira) - Risaralda) 185 274
Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Quinchia - Risaralda) 55 55
Tecnologia Industrial (CERES Belén de Umbria - Risaralda) 57 36
Tecnologia Industrial (CERES Mistraté - Risaralda) 39 39
Tecnologia Industrial (CERES Quinchia - Risaralda) 25 23
Tecnologia Industrial (CERES Santuario - Risaralda) 34 34

Total general 538 633

Fuente: Base de Datos de Registro y Control

En el 2014, la Universidad tuvo durante el primer semestre 538 estudiantes matriculados en los programas CERES y 633.
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4.2.4. Estudiantes Graduados por Cohorte (En un tiempo de la duracidn oficial del
programa mas dos aios)

El indicador de estudiantes graduados por cohorte tiene como objetivo realizar monitoreo al egreso exitoso de los estudiantes, este
indicador da cuenta del porcentaje de estudiantes que se graduan de su programa académico en un tiempo regular, tomando este tiempo
como la duraciéon normal de la carrera mds 4 semestres adicionales, es decir, para un programa de Ingenieria en jornada diurna que tiene
una duracién de 10 semestres, se tomaria como tiempo regular un total de 14 semestre.

0 Cumplimiento de la Meta
26,80% 30,00% P Nivel de formacién
Técnica 68.31%
Profesional

Tecnolégica 62.14%
Universitaria 49.84%

Resultado Meta

El indicador muestra un nivel de cumplimiento de 26,8%, correspondiente al 86,67% de la meta propuesta para la presente vigencia, que
se ubica en 30%, este valor se obtiene realizando la medicién de los programas académicos de pregrado, analizando el comportamiento de
las cohortes desde el primer semestre de 2014.

De acuerdo al Sistema para la Prevencion de la Desercion en Educacion Superior (SPADIES), se tienen los siguientes valores para la
desercion por cohorte en el periodo de grado mas dos afios:

Los programas académicos de la Universidad exponen su preocupacién generalizada por el impacto del trabajo de grado en el tiempo de egreso de los
estudiantes de los estudiantes, y en el retraso de ésta, razén por la cual vienen adelantando la revisién de sus mallas curriculares, el proceso de
Revision y Modernizacién Curricular resulta de vital importancia en ésta revision. De igual forma, se recomienda estudiar a profundidad las causas de
éste tiempo de egreso por encima del tiempo estipulado, con el fin de establecer estrategias para el mejoramiento de éste indicador, sobre el cual en la
actualidad no se esta ejerciendo mayor impacto.
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4.2.5. Egresados

e Ceremonia de grado 2014. Fuente: Oficina de Comunicaciones e

e Graduados 2014 por nivel educativo y género e

| H Posgrado

Masculino Femenino

Durante el afio 2014, se graduaron un total de 2.368 estudiantes, 2.042 (86,23%) se graduaron en la modalidad de pregrado y 326
(13,77%) en la modalidad de posgrado.

Informe de Gestion 2014.




—
e Graduados 2014 por género ® ’
1.207
1.135
Masculino Femenino

De los 2.368 egresados graduados durante el 2014, el 51.64% pertenece al género masculino y el 48.36% al género femenino.

® Graduados desde el inicio segtin Nivel de Formacion hasta el 2014 »

M Posgrado M Pregrado

26.440

14.265
138 2.706 5 4.831 3024'500 2.57
1960's 1970's 1980's 1990's 2000-2014 TOTAL
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Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control Académico.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira ha otorgado un total de 29.322 titulos desde el inicio de sus operaciones, de los cuales el 90.17%
(26.440) pertenecen al nivel de formacién de pregrado y el 9.83% (2.882) restante a titulos de posgrado.

4.2.6. Observatorio de Seguimiento y Vinculacion del Egresado

Seguimiento

a Egresados

En contacto con tu Universidad
Email: eqresados@utp.edu.co

La Universidad desde finales del afio 2009 viene fortaleciendo la relacién con sus egresados, a través del Observatorio de Egresados.
Durante el afio 2014 se avanzé en los siguientes aspectos:

e Seguimiento a egresados

Hasta finales del 2014, se vincularon 9051 egresados al Sistema de Seguimiento, lo cual permite
retroalimentar la toma de decisiones en distintos aspectos; por ejemplo, creacién de empresas,
empleabilidad, satisfaccidon de los egresados con el programa académico cursado y preferencias académicas
para capacitacién y actualizacidn profesional, entre otros aspectos.

Se actualizé ademas, la informacion de contacto de 13.052 egresados, con el fin de mantener una relacién

Eqresados | Universicdad

constante para el intercambio de informacién profesional. HBCIa L Societed ) Ecanonis del
Conocimiento
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e Vinculacion del egresado

Desde el lanzamiento del Programa de filantropia y responsabilidad social, “Pasa la Antorcha”, como mecanismo de vinculacién de los
profesionales a la comunidad universitaria y conformado por 3 lineas de accion, permiten a los egresados mediante el aporte de tiempo,
conocimiento o donaciones para el apoyo al emprendimiento, la innovacién, o dirigido hacia los estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad o a espacios para el fortalecimiento al desarrollo fisico, participar de manera activo dentro de la comunidad universitaria.

A través del programa “Pasa la Antorcha”, se realizaron 25 actividades de actualizacion académica mediante la linea de “Banco de
tiempos”. A lo largo del 2014, se beneficiaron 1008 estudiantes, 592 egresados y 34 personas no egresados (administrativos y externos a
la Universidad) para un total de 1.634 personas.

Desde el afio 2010 al 2014 y con el apoyo de los programas académicos y la participacidén de los egresados, se han realizado 122 eventos
de actualizacién académica para profesionales y estudiantes de pregrado de ultimos semestres con una cobertura de 7.681 personas
(4.722 estudiantes y 3.347 egresados).

Las alianzas al interior e interinstitucionales, hacen parte de la estrategia que tiene la Universidad para beneficiar a los profesionales
vinculados al Seguimiento a Egresados, entre los convenios que actualmente se encuentran vigente, pueden destacarse:

e 50% de descuento para la afiliacién a la Asociacion de Egresados de la UTP, para aquellos profesionales que se vinculan al
seguimiento a egresados con mas de un afio de haber obtenido su titulo académico.

e 15%y 10% de descuento para egresados en cursos de extensidn de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

o 100% gratuitas caminatas guiadas en grupo en el Jardin Botanico de la UTP (Los sdbados a las 9am y programadas previamente)

o 35% de descuento en consulta médica con profesional en oncologia y tratamientos del cancer. (Egresado de Medicina, consultorio
independiente)

e 15% de descuento en actividades recreativas y ludicas en el Jardin Botanico.

e 15% de descuento en talleres de la Fundacion Portafolio Cultural.

e 5% de descuento en Multident

e« 10% en Bonita Farm
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CON RETROCICLAS

e 12% de descuento en tours de 3 o mads dias con tiempo limitado establecido en su momento. Y un 8% de descuento en los mismos
luego del limite establecido. - no acumulable con otros descuentos.

e 10% de descuento en tours de 2 dias con tiempo limitado establecido en su momento. Y un 8% de descuento en los mismos luego
del limite establecido. - no acumulable con otros descuentos.

e 8% de descuento en tours de 1 dia o pasadias con tiempo limitado establecido en su momento. Y un 6% de descuento en los
mismos luego del limite establecido. - no acumulable con otros descuentos.

o Posibilidad de pagar con tarjeta de crédito — Aplican todos los descuentos menos el 5% por gastos de comision bancaria. Ejemplo:
Un tour de 3 dias tiene el 12% de descuento, pagando con tarjeta de crédito sélo puede acceder a un descuento del 7%.

CON SERVICIOS INTEGRALES Y CONSULTOIRAS G&Z
¢ 10% de descuento para Egresados de la UTP

e Charlas de Actualizacion Profesional 2014 e
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4.2.7. Programas Académicos

42
12
5
Programas de Programas de Programas de Programas de
pregrado Especializacion Maestria Doctorado

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene 108 programas con registro SNIES, de los cuales ofrece 93. El mayor nimero de programas
académicos ofrecidos son de nivel pregrado (45%), seguido de los programas de maestria (37%), luego especializacion (13%) y por ultimo

los programas de doctorado (5%).

Cabe destacar que existen 15 programas académicos no ofrecidos en la institucidn, dichos programas se encuentran en esta condicidn

dado que estan en proceso de apertura, receso o cierre.
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4.2.8. Acreditacion de Programas

e Pregrado

Se tienen actualmente 18 programas acreditados en alta calidad por el Consejo Nacional de Acreditacién; de un total de 25 acreditables, lo
cual ubica el indicador en un nivel de cumplimiento del 72%, valor que representa cumplimiento del 96% propuesto como meta para el
presente periodo de medicidn, la cual es de 75%; a la fecha, cuentan con acreditacidn los siguientes programas:

72% 759 Cumplimiento de la Meta
0

Resultado Meta

Programa Académico Fecha AC Duracién AC Programa Académico Resolucién AC Duracién AC
Licenciatura en Musica 23-NOV-2012 6 afios Ingenieria Industrial 12-FEB-2013 6 afios
Licenciatura en Artes Visuales 28-ENE-2014 6 afios Ingenieria Mecdnica 28-SEP-2012 6 afios
Licenciatura en Filosofia (Nocturno) 23-JUL-2010 6 afios Ingenieria de Sistemas y 22-DIC-2010 4 afios
Computacion

Administracion del Medio Ambiente 08-MAY-2012 6 afos Ingenieria Fisica 22-AG0-2012 4 afios
Licenciatura en Matematicas y Fisica 09-JUN-2011 4 afios Administracion Industrial 01-NOV-2013 4 afios
e aien Comunicacién e Informatica 23-NOV-2012 4 afios Tecnologia Eléctrica 23-1UL-2010 6 afios
Educativa

Licenciatura en Espafiol y Literatura (Nocturno) 23-NOV-2012 6 aflos Tecnologia Industrial 25-ABR-2011 4 afios
Licenciatura en Pedagogia Infantil 03-JUN-2010 4 afios Tecnologia Mecanica 22-0CT-2010 4 afios
Medicina 28-FEB-2013 8 afos Tecnologia Quimica 19-NOV-2012 8 aflos
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e Posgrado

El indicador se encuentra en 33.33%, correspondiente a un nivel de cumplimiento del 133.32% de la meta propuesta, se tienen a la fecha
dos programas de posgrado acreditados (maestria en literatura y maestria en Ingenieria Eléctrica).

33,33% Cumplimiento de la Meta
25,00%

Resultado Meta

La maestria en Administracion Econdmica y Financiera recibiod visita y ya cuenta con el respectivo informe de pares, cuyo concepto es
favorable, sobre este informe ya se emitieron comentarios del rector y se espera resolucion de acreditacion. Programas como la Maestria
en Desarrollo Humano y Organizacional y la Maestria en Investigacion Operativa y estadistica se encuentran consolidando sus informes
finales para su posterior revisién y envio al CNA, mientras la Maestria en Instrumentacién Fisica se encuentra revisando su informe final.
Las Maestrias ensefianza de la matematica y en Sistemas automaticos de produccién se encuentran a la fecha adelantando procesos de

autoevaluacion.

Programa Académico Fecha AC Duracién AC
Maestria en Literatura 23-NOV-2012 6 afnos
Maestria en Ingenieria Eléctrica 05-ABR-2013 6 afnos
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4.2.9. Acreditacion Institucional — Seguimiento del Plan de Mejoramiento

®  Acreditacion Institucional Se ha evaluado el Plan de Mejoramiento Institucional derivado del proceso de
“Compromiso permanente con la excelencia” gutoevaluacion con fines de Acreditacion, que permitid a la Universidad Tecnoldgica de

Universidad Tecnolfgica de Pereita  pereira, acreditarse por un periodo de 8 afios, mediante la resolucién 6189 del 22 de mayo

del aflo 2013. A diciembre de 2014, se ha avanzado en un 38.57% en lo que respecta a las acciones que se habia impuesto, como

compromiso con los procesos de calidad y mejora continua, lo anterior en poco mas de afio y medio desde que fue otorgada la
acreditacion a la Universidad.

* Resumen seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional derivado del proceso de autoevaluacion e

Cumplimiento
Alcance Factor Plan de
Mejoramiento

Participacion

Factor (%)

. Mision y Proyecto Institucional

10,07%

2. Estudiantes 8,68%

3. Profesores 9,72%

4. Procesos Académicos 9,72%

5. Investigacion 9,38% 0,34
6. Pertinencia e Impacto Social 9,38% 0,35
7.  Procesos de  Autoevaluacion vy 0 0,40 38,57%
Autorregulacion IRL

8. Bienestar Institucional 9,03% 0,40
9. Organizacion, Gestién y Administraciéon 8,68% 0,50
10. Planta Fisica Recursos de Apoyo

Académico ! i 7,99%

11. Recursos Financieros 8,33%

Fuente: Oficina de Planeacion — Area de Asesoria para la Planeacién Académica
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4.2.10. Docentes

Al cerrar el aifio 2013 La Universidad Tecnoldgica de Pereira tenia un total de 1.236 docentes, vinculados en tres modalidades: Docentes de
Planta, Transitorios y Docentes catedraticos. El personal docente el género masculino representa el 73,22% de la poblacién docente y el
26,78% restante pertenece al género femenino.

Los docentes de planta representan el 25% (315) del total de docentes, los transitorios un peso del 15% (188) y docentes hora catedra el

59% (733).

® Nivel de Formacion de los Docentes 2014-I1 ¢

Doctorado h 100

veestr [ 534 (07 [Sepecto al vl de formacion de

los Docentes, el 8% tiene nivel de
formacion de Doctorado, 43% nivel de

Especializacion _ 195 Maestria, 16% nivel de Especializacion,

31% nivel profesional y 2% nivel
Profesional [N 386

tecndlogo.
Técnico P 21

Fuente: Division de Personal
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Docentes por aiios de servicio (2014-11)

363

310
269

135 159

0 a 5 afios 6 a 10 afios 11 a 15 afios 16 a 20 afios mas de 20 aios
Fuente: Division de Personal

Con respecto a los afios de servicio del personal docente, ésta oscila en su mayoria entre los 6 y los 10 ainos; lo que corresponde a un 29%
del total de docentes vinculados.

e Docentes en Formacion Posgraduada

En la busqueda continua de mejorar el nivel de sus docentes, la Universidad a través del componente de Educatividad del objetivo de
Cobertura con Calidad, presta apoyo en comisiones de estudio a docentes de planta. A los docentes transitorios se les apoya con créditos
de apoyo y/o descargas.

Durante el afio 2014, un total de 180 docentes de Planta, Transitorios y Catedra se encontraban realizando estudios, en las modalidades de
Maestria y Doctorado, como lo indica la siguiente tabla.
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* Docentes en formacion de posgrado en el afio 2014 e

. CON TiTULO DE EN FORMACION CON TiTULO DE EN FORMACION DE
TIPO DE VINCULACION DOCTOR DOCTORAL MAESTRIA MAESTRIA
Planta 86 62 190 6
Transitorio 5 19 98 56
Cétedra 9 2 246 35
TOTAL 100 83 534 97

Fuente: Vicerrectoria Académica

Teniendo en cuenta, que la universidad al cerrar el 2014 contaba con 91 docentes con nivel de Doctorado (Planta y transitorios), se espera
gue en el futuro los docentes con nivel de doctorado de la universidad superen la cifra de 170.

e Formacion Permanente

Hace referencia a los esfuerzos de capacitacién relacionados con la prdctica cotidiana de la actividad docente e Investigativa de los
profesores. Debe estar estrechamente vinculada con la evaluacion del desempefio y la produccidon académica de los mismos, de esta
evaluacién se deriva informacién sobre aspectos en los cuales los profesores deberan fortalecer y mejorar; esta informacién junto con el
seguimiento que debera hacerse también a cada una de las capacitaciones recibidas, e impartidas dentro del marco institucional y las
necesidades e intereses colectivos manifestados por las vias institucionales, serd tenida en cuenta en la programacién de las actividades
de capacitacioén y el ajuste periddico que debe hacerse al plan.

Los componentes de este Programa son: Uso y manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC), Pedagogia, Humanidades,
Segunda Lengua, y Administracién Educativa.

Administracion Educativa: Fortalecer y promover las competencias administrativas necesarias para laborar una Institucién de Educacion
Superior.
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Segunda Lengua: Capacitar la comunidad docente en un segundo idioma, facilitando su participacién en redes internacionales de
investigacion.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Nivel Basico y Profundizacion): Promover la cualificacidon de los profesores en el uso
pedagdgico de TIC y estrategias de Educacion Virtual.

Pedagogia: Desarrollar en el profesor competencias en el campo de la pedagogia universitaria, que faciliten y promuevan el acceso
cualificado de los estudiantes al conocimiento.

Humanidades: Brindar espacios que posibiliten la ampliacién de la riqueza humana y cultural de los Profesores

¢ Docentes participantes de la oferta de formacion del componente Educatividad 2014 e

290 278
138
- l .

Administracion  Segunda Lengua TIC nivel basico TIC Profundizacion Pedagogia
Educativa

Fuente: Vicerrectoria Académica
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4.3. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Para la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el fortalecimiento del Sistema de Bienestar Institucional es un aspecto de
importancia estratégica, en este sentido, mediante el Objetivo Institucional “Bienestar Institucional” se disefian e
implementan estrategias que contribuyan al logro de la calidad de vida de la comunidad universitaria; lo anterior a
través de la Formacidn Integral, la Atencidn Integral y el Servicio Social, la Promocion de la Salud, el Monitoreo, la
Investigacion Social y |a Gestion Estratégica para el fortalecimiento del Bienestar y la Responsabilidad Social.

i ii
-
-
- g
.
-

Lo anterior requiere el mejoramiento continuo de los procesos, que

garanticen su formacion integral, el desarrollo social e intercultural y el
acompafamiento Institucional, para contribuir al cumplimiento de la Misién
de la Universidad.

Este objetivo se mide a través del indicador de Factores Asociados a la
Calidad de Vida. Estos factores estan relacionados con: la formacion
integral, los estudiantes que reciben beneficios, la poblacién
universitaria vinculada a proyectos sociales, la oferta en salud
integral, los productos del observatorio social y la gestion de
recursos para el ejercicio de la responsabilidad social.
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Universidad
UT o=
—
RESULTADOS A NIVEL DE OBIJETIVO '
e Calidad de vida en contextos universitarios con responsabilidad social

El nivel de cumplimiento a nivel de objetivo fue del 100% frente a una meta del 75%, superando la expectativa de la meta propuesta y
lograndose un nivel de logro satisfactorio.

98,80% Cumplimiento de la Meta
75,00%

Resultado Meta

El indicador a nivel de propdsito se denomina “Calidad de vida en contextos universitarios con responsabilidad social”. La forma de calculo
de este indicador se realiza mediante un metadato que incorpora los siguientes aspectos:
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Calidad de vida = FI * 20% + (Al1* 10% + Al2 * 10%) + SAl * 20% + ORS* 20% + GE1* 20%

e Fl: Porcentaje de participantes por estamento en eventos o acciones de gestidon social para la formaciéon integral y de apoyo
formativo.

All: Retencién de estudiantes que reciben beneficios.

Al2: Porcentaje de la poblacién universitaria vinculada en proyectos sociales.

SAl: Porcentaje de participaciones en programas y actividades de promocién de la salud integral.

ORS: Porcentaje de productos que generan impacto en la toma de decisiones institucionales (proyectos, sistematizaciones, sistema
de informacion, informes y publicaciones).

e GE1: % Recursos gestionados.

e Componentes y resultados de Bienestar Institucional en el afio 2014 e

RESULTADO FINAL 2014
RESULTADO META % DE

INDICADOR A NIVEL DE OBJETIVO:
CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

INDICADOR 2014 RESULTADO

. FI Porcentaje de la comunidad universitaria que participa en eventos,
FORMACION INTEGRAL . , . e 90.56% 60% 100%
acciones de gestion social en la formacion integral.

Al 2 Porcentaje de la poblacidn universitaria vinculada en proyectos de

ATENCION INTEGRAL Y 4 . . 2.055 2.325 88.39%
servicio social y voluntariado
SERVICIO SOCIAL = - - -
Al 3 Retencidén de estudiantes que reciben beneficios 96,07% 93% 100%
UNIVERSIDAD QUE UPS Participaciones en acciones de promocién de la vida saludable y el
, 15.967 16.000 99.79%
PROMUEVE LA SALUD enfoque de género
OBSERVATORIO SOCIAL ORS Pertinencia de la informacién para la toma de decisiones 64% 55% 100%
GESTION ESTRATEGICA GE 1 Gestién de recursos 75.94% 54% 100%

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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4.3.1. Formacion Integral

A través de la formacidn integral, se busca no sélo instruir a los estudiantes con los saberes especificos de las ciencias sino, también,
ofrecerles los elementos necesarios para que crezcan como personas buscando desarrollar todas sus caracteristicas, condiciones vy
potencialidades. Ademds se encarga de generar una oferta de acciones de formacién que promueva la participacion de la comunidad
universitaria en actividades de formacion en responsabilidad social, ambiental y programas de ética, formacién en desarrollo humano,
deportiva y uso del tiempo libre, de expresion artistica y cultural.

Para la base de la comunidad universitaria se tienen 15.181 participantes entre estudiantes de pregrado jornada normal, docentes (planta,
transitorios y catedraticos) y administrativos (planta, transitorio y administradora de némina). Dentro de las diferentes actividades
relacionadas con la formacion integral participaron 13748 integrantes de la comunidad universitaria superando las expectativas de
participacion (150.93% de la meta propuesta).

e Formacion en responsabilidad social

El propdsito fundamental de la formacidn en responsabilidad social consiste en generar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la
formacidon en responsabilidad social, ética, estética y politica, asi como potenciar las habilidades, destrezas y competencias de la
comunidad universitaria orientadas a la integracidn entre la universidad y la sociedad.

Dentro de las diferentes actividades de formacién en responsabilidad Social se encuentran:

¢ Actividades en materia de responsabilidad social 2014 e

Acciones en materia de
responsabilidad social

Catedra de
Responsabilidad social,
ética y universidad

Resultados

Orientacion de talleres relacionados con catedra de responsabilidad social, ética y universidad en la modalidad presencial
y virtual, cuyo objetivo fundamental es promover la reflexidon sobre el papel que debe cumplir la universidad en la
sociedad contempordnea, especialmente en relacién con los desafios globales humanitarios, politicos y ambientales, y
formular un modelo de despliegue universitario que atienda estas nuevas necesidades, en la perspectiva de la ética, la
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Acciones en materia de
responsabilidad social

Resultados

estética, la politica y la responsabilidad social, orientado a los estudiantes beneficiarios con el bono de transporte, bono
alimenticio y bono de matricula.
Facilitacidn de talleres relacionados con el proyecto Risaralda Profesional, cuyo objetivo se centra en la formacion para el
liderazgo social y la gestion territorial orientado a los estudiantes beneficiados con el proyecto mediante el acceso a los
Risaralda profesionaly | programas de alta calidad de la UTP. . Orientacién de talleres estratégicos a los estudiantes becados a través del
becas talento programa Becas Talento de la VRSyBU con el objetivo de vincularlos a procesos de formacidn especializada que en pro de
generar de capacidades y habilidades enmarcadas en la temdtica de la Responsabilidad Social y temas convergentes a las
organizaciones.
Orientacion y acompafamiento a la estrategia de formacion integrada al proyecto Dosquebradas Profesional, estudiantes
becados por la empresa ECOPETROL, con el objetivo central de fortalecer al Departamento de Risaralda para que
incremente su nivel de competitividad nacional por medio de proyectos y programas de educacidn, investigacion,
recreacion y Responsabilidad Social en alianza con diferentes actores publicos y privados del Departamento. En esta linea
se trabaja de manera articulada con el Servicio Social Estudiantil en procura de consolidar procesos social - comunitarios
estables, a partir de un ejercicio reflexivo y responsable de las aptitudes de los estudiantes, buscando potenciar la
adquisicion de herramientas y competencias adicionales a las adquiridas en cada uno de los programas académicos.

Dosquebradas
profesional

Co-realizaciéon y acompanamiento a la estrategia formativa programa Habilidades para la Vida adscrito al programa
Estrategia Habilidades nacional Jévenes en Accion del DPS, orientado a los estudiantes beneficiados con los incentivos para estudio en Educacién
para la Vida Superior. Generar escenarios que faciliten el desarrollo de competencias, habilidades y destrezas humanas y sociales
como fundamentando del ser y el saber para la vida, desde lo individual hacia la colectivo.
Acompafnamiento a las iniciativas desarrolladas por el Pacto Global - Colombia y la insercion de los 10 principios
universales relacionados con la anticorrupcién, los derechos humanos, los estandares laborales y la sostenibilidad
Pacto Global ambiental. . DD.HH, ejercicio de acompafiamiento a la Secretaria Técnica y representacidon ante los entes municipales,
departamentales y nacionales delegada por la Rectoria de la Institucion, en procura de velar por el afianzamiento y
aseguramiento del respeto irrestricto a los DDHH que tiene por mision y obligacion la UTP.

e Formacion deportiva y uso del tiempo libre

Desde el area de deportes se trabaja en la organizacién de diferentes eventos deportivos y el desarrollo de programas en materia
deportiva y de uso del tiempo libre. Para el afio 2014 se contd con un total de 40.261 participaciones. Dentro de los principales resultados
se destacan:
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e Orientacidn de las actividades de deporte académico |y Il.

e Participacion de la comunidad universitaria al Gimnasio de Pesas U.T.P

e Participacion de la comunidad universitaria en los Juegos Interroscas (futbol sala, futbol, tenis de mesa y ajedrez).

e Se realizd el torneo 3x3, 21nas de Baloncesto.

e Realizacion del torneo abierto de Voleibol.

e Desarrollo de dos Paradas de Atletismo.

e Realizacidn del torneo Interdependencias para docentes y administrativos.

e Desarrollo de los entrenamientos de los diferentes selectivos deportivos.

e Participacion en el torneo Nacional de Futbol para Veteranos, organizado por la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
e Realizacidn del Fogueo de Baloncesto "Copa Mayores de 40 afios Parque Olaya Herrera".

La UTP participo de la version XXIIl de los Juegos Universitarios Nacionales para estudiantes, justa deportiva a la que asistieron 130
Instituciones de Educacién Superior con 3.451 deportistas, de los cuales 1.495 de ellos eran mujeres y 1.956 eran hombres; 676 talentos
humanos como personal de apoyo de las organizaciones, 70 voluntarios de la IES del Nodo, los cuales compitieron en 19 disciplinas
deportivas (10 deportes individuales y 9 de deporte en conjunto).

Con noventa y cuatro (94) estudiantes en Diez (10) disciplinas deportivas la universidad tecnoldgica de Pereira Participd en dichos juegos y
progresivamente se consolida como una universidad que hace presencia en las justas, pero también asciende en su nivel técnico y
rendimiento deportivo.
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e Medallas Obtenidas en los Juegos Nacionales e

Deporte Entrenador ORO PLATA BRONCE TOTAL
Atletismo (F-M) Sergio D. Pascuas -Waldino Castafieda Lozano 2 2
Futbol (F) Héctor Fabio Hernandez Sierra- Julian Cardona Piedrahita 1 1
Judo (F-M) John Harold Londofio Krazt 4 3 7
Natacion (F-M) Delegada- Mirtha Rodriguez Tovar 2 5 7 14
Levantamiento) de Pesas (F- | Mauricio Alberto Castillo Vanegas- Auxiliar Daniel Esteban Suarez 6 5 13 24
M
Rugby (F-M) Julién. C’alvo — Luis Eduardo Londofio Vasquez- Delegado: Nelson mora 1 1
Castrillon
Taekwondo (F-M) Leison Cardona Miranda 1 1 2
Tenis (F-M) Juan David Henao- Delegado José Nicolas Rios Cardona 1 1 2
Voleibol Arena (M) Luis Guillermo Garcia 1 1
Yolima Rodriguez Giraldo-Claudia Lorena Morales Parra, Delegadas; Farley
Talento humano de apoyo: | Chaverra Moreno Masajista- Juan Mauricio Betancourt Montoya, terapista
fisico
TOTAL 13 13 28 54
Resultados deportivos por medallas UTP oro mplata ™ bronce

2008 - 2014

2220
11

34

a4,

13

12/ 15 13

56

2010 2011

2012

2013

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

2014
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Resultados obtenidos en los xiv juegos de SINTRAUNICOL para docentes y administrativos universitarios:

En Atletismo se obtuvieron Veinticinco (25) medallas de oro, trece (13) de plata y 8 de bronce. Baloncesto Femenino gand medalla de
plata; Futbol sala femenino logré medalla de bronce Natacién gand tres (3) medallas de oro, dos (2) de plata y una (1) de bronce.

Tenis conquistd tres (3) medallas de Oro (en individual, dobles mixtos y dobles masculino). Tenis de mesa bronce en dobles masculino,
plata en dobles mixtos y bronce en individual femenino, mientras que el equipo de Voleibol femenino logré medalla de bronce. Los XIV
juegos se realizaron en la Universidad de Cérdoba en Monteria del 7 al 14 de octubre de 2014.

Asistencia al Gimnasio

Tipo \ 2013 2014

Participaciones | 25.000 | 20778

Participantes 1722 1881

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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de Pereira

Aunque se presentd menor numero de asistencias al gimnasio en comparacién con el afio 2013, se destaca que se dio mejor organizacion
en los horarios asignados para los usuarios, permitiendo un mayor nimero de participantes o usuarios. Esto permite concluir que la
calidad del servicio ha mejorado significativamente en lo que corresponde al hacinamiento dentro del gimnasio y el uso mas cémodo del
mismo escenario.

Desarrollo en lineas de deporte formativo: El deporte formativo | y Il son asignaturas del pensum académico de la Facultad de Ciencias
Basicas, los contenidos que se plantean estdn encaminados a contrarrestar el estrés, conocer los valores y la filosofia del Bienestar

institucional de la Universidad Tecnoldgica, hacer rotacién por diferentes deportes y contribuyen en la formacidon de un ser humano
integral.

o Deporte I: Se orienta basicamente a los estudiantes de | semestre donde se da una instruccion general para realizar deporte
y se hace una rotacidn por las diferentes disciplinas con que contamos en la U.

o Deporte Il: Se dicta a los estudiantes que han aprobado el deporte |, quienes ya eligen una actividad especifica para realizar
durante todo el semestre.
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Ademas de lo anterior mencionado el deporte académico formativo permitié consolidar el conocimiento en los estudiantes relacionado
con el significado de lo que implica el concepto del Bienestar y la Responsabilidad Social, asi mismo, lo que significa la Vicerrectoria y el
servicio que se presta a la comunidad universitaria, ademads la importancia del deporte, el autocuidado y el cuidado de los espacios

deportivos.

Actividades en Deporte Formativo: Estas son actividades realizadas en el tiempo libre y dirigidas por un instructor. A continuacién se

detallan algunos deportes en los que la comunidad universitaria asiste y participa como una forma de conocerlo y practicarlo en sus ratos

libres como actividades de mantenimiento y recreacion.

ACTIVIDADES DE TIPO FORMATIVO

Programa de acondicionamiento fisico
aerdbico

Programa de recuperacion de lesiones.

Programas para principiantes

Programa para deportistas.

Programas para intermedios

Programa de apoyo al Club de la Salud.

Programas de tonificacion muscular

Programa de apoyo al Deporte
Académico.

Programa de Especializacion Corporal

Deporte académico Il especifico en el
Gimnasio

Programa de ejercicios terapéuticos

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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Desarrollo En Lineas De Formacién Deportiva A Nivel Competitivo: Tiene como objetivo la participacion del selectivo de competencia
masculino y femenino de la U.T.P en los torneos del ciclo anual (zonal de ASCUN, clasificatorio a Juegos Deportivos Nacionales
Universitarios)

e Formacion en expresion artistica y cultural

Tiene como objetivo la formacién cultural a la comunidad universitaria, como parte del proceso de formacién integral a través de
diferentes propuestas, tales como: formacion cultural a través de cursos libres, formacién cultural permanente y apoyo a toda la
comunidad universitaria en sus diferentes propuestas artisticas y culturales. Dentro de la oferta generada hubo 2679 participaciones. Los
principales eventos en materia artistica y cultural fueron:

e La proyeccion del cineclub Cinexcrupulos

e La presentacion del quinteto de cuerdas “TEMPO” en la Universidad.

e La presentacidn de otros conciertos con la escuela de musica como: musica sacra, cuerdas tipicas, orquesta sinfénica.
e Organizacion de eventos como el festival de la cancién y festival regional de la cancién

e Organizacion del festival de teatro y jueves de teatro

Hay que resaltar que el talento humano de esta area, apoyé logisticamente las actividades culturales y académicas, que se realizaron
desde diferentes dependencias de la universidad.
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Entre todos los logros obtenidos por el area, se obtuvo el primer lugar, Concurso Nacional de danzas Universitarias, Universidad Nacional
de Colombia, Bogota, 2014.

e Formacion Integral para el Desarrollo Humano

Dentro de las actividades enfocadas a la formacién integral para el desarrollo
humano se presentaron 25.501 participaciones. Lo anterior a través de los
siguientes acciones de intervencion:

- Vinculacién familiar a los padres de los estudiantes que ingresan a la
universidad.

- Talleres de practicas profesionales y preparacion para el egreso exitoso.

- Talleres sobre habilidades para la vida.

- Estrategia de adaptacién para la vida universitaria.

- Acompafiamiento a personas en situacidon de discapacidad en la comunidad
universitaria.

- Formacion en lengua de sefias.

- Insercidon de la perspectiva de género en la vida universitaria.
- Encuesta de derechos sexuales y reproductivos.

- Procesos de orientacion vocacional y profesional.

- Taller de simbolos y valores institucionales.

- Acompafiamiento oficina de relaciones internacionales en el proceso de movilidad internacional.
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4.3.2. Atencion Integral y Servicio Social

El componente de atencidn integral y servicio social, esta dirigido a todos los actores internos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con
énfasis en la poblacién estudiantil que solicita los servicios de la Vicerrectoria y especialmente lo relacionado con los diferentes beneficios
gue en calidad de apoyos son entregados. Igualmente el desarrollo normativo y de procedimientos vincula a las diferentes instancias de la
universidad en cada una de las decisiones que se toman con ocasién de estos beneficios, su proceso de retribucién, administraciéon y
formacidon complementaria a los estudiantes con énfasis en las problematicas sociales existentes en los cuales la universidad tiene
consagrados sus propdsitos misionales.

Este componente se encuentra estructurado por los siguientes ejes de intervencion: promocion social y atencidn al usuario, servicio social
universitario y vinculacion familiar a la Universidad.

¢ Promocidn social y atencidn al usuario

Identificacion y apoyo a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad

Se hace a través del sistema de solicitudes de la Universidad y de las solicitudes extemporaneas que realizan los estudiantes o por las
remisiones que se hacen desde alguna dependencia de la institucién por la situacion critica del estudiante. Sin embargo, para que el
estudiante sea identificado como estudiante en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, debe de tener un concepto emitido por las
trabajadoras sociales, el cual se hace a través de un estudio socioecondmico, a partir del cual se realiza el diagnéstico de la situacion que
reporta el estudiante, como condiciones econémicas, familiares y psicoldgicas.

INDICADOR DE VULNERABILIDAD 2014-1

Total estudiantes apoyados 913

Total estudiantes identificados 1042

Poblacion estudiantil en situacién
de vulnerabilidad apoyada

87,62%
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Apoyos asignados 2014-1

Bono de Transporte 609
Monitoria Social 302
Bono de Alimentacién 251
Reliquidacion de Matricula 25
Bono de Matricula 57

INDICADOR DE VULNERABILIDAD 2014-2

Total estudiantes apoyados 867

Total estudiantes identificados 893

Poblacion estudiantil en situacion
de vulnerabilidad apoyada

Apoyos asignados 2014-2

97,09%

Bono de Transporte 544
Monitoria Social 296
Bono de Alimentacion 188
Reliquidacion de Matricula 44
Bono de Matricula 91

Para este proceso de promocion social, se considera no solo el tema de los estudios y asignacién de apoyos socioecondmicos que realizan
las trabajadoras sociales, sino también la participacion en diferentes actividades como:

e Atencidn a estudiantes, padres y madres de familia, personal administrativo y docentes de la UTP

e Elaboracion de la evaluacién de clima organizacional.

e Apoyo a convenio Ecopetrol

e Realizacidn de Estudios socio-econdmicos para Reliquidacion de Matricula y Bono de Matricula.

e Participacion en el Foro Liberando Mariposas.
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Percepcion del usuario en la atencidn recibida

La Universidad implementd como estrategia la medicion del nivel de satisfaccién al usuario y corresponde a una herramienta que le
permite al equipo humano de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar y cada una de sus areas, realizar una revisién periddica
de la atencién ofrecida a sus usuarios, el nivel de satisfaccion y la necesidad de implementar acciones preventivas o de mejora, para
satisfacer las necesidades de los usuarios y dar respuesta de manera mas oportuna a sus necesidades.

Se logré un promedio acumulado de percepcién durante el afio del 91,30%, esto a razén de la calificacion en escala Likert obtenida en los
diferentes meses durante el afio 2014, lo que indica que las personas que son atendidas en la Vicerrectoria tienen una percepcion positiva
sobre el servicio prestado y la atencidn recibida, por parte de los funcionarios.

e Servicio social Universitario

El Servicio Social busca ser un sistema desde el cual se orienta un proceso integral, pertinente y comprometido del estudiante vinculado a
través de cualquiera de los programas de apoyo de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, mediante el
ejercicio practico, reflexivo, solidario y responsable desde sus conocimientos, aptitudes y actitudes en un contexto social determinado a
través de proyectos sociales liderados en asocio con entidades publicas y privadas, desarrollados tanto al interior como al exterior de la
Universidad.

Para el afio 2014, 2033 personas de la comunidad universitaria participaron en acciones de servicio social. Las principales acciones
emprendidas fueron:

e Difusion radial de propuestas de impacto social, tales como: Tropa Teatro, Impacto Juvenil, Juegos SINTRAUNICOL, Fundacion
SANAR, Cultura de la Legalidad, Septeto Bata a través de 4 Grabaciones (en vivo) del programa “Trasfondo”.

e 22 encuentros de planeacion con los diferentes grupos de estudiantes del Servicio Social.

e Elaboracidn de las propuestas, correspondientes a las actividades de café ExpresARTE y “Encuentro de Servicio Social”.

e Articulacién de la propuesta de acompafamiento al proyecto de ECOPETROL, referente a las iniciativas de georreferenciacion,
sistematizacién y comunicacién comunitaria.
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e Realizacion de talleres acerca de la formulacién de proyectos, en el marco del programa Risaralda Profesional.

e Elaboracién de la propuesta de intervencion a la cafeteria central (Galpdn).

e Asistencia a la presentacién del sistema municipal de infancia (Alcaldia de Pereira).

e Actividades enfocadas a la sensibilizacidén y ejecucién de programas ambientalmente responsables al interior del campus dentro de
la Linea de Gestién Ambiental del Servicio Social

En la linea de voluntariado, se registran 22 participantes en la consolidacién de una propuesta de Red de Voluntariado UTP. Proyecto que
se encuentra listo para la presentacidn a directivas con el fin de ser aprobado y puesto en marcha con los diferentes estamentos de la
Universidad.

e Vinculacion familiar a la Universidad

Tiene como objetivo primordial acercar al padre a la universidad para que conozca el ambiente en el que su hijo desarrolla todas sus
actividades de formacién integral, es un acercamiento que les permite conocer el campus, los diferentes programas académicos y los
apoyos socioecondmicos a los que pueden acceder los estudiantes. Lo anterior les permite tener una vision mas holistica de la universidad.

Durante el afio 2014 dentro de la estrategia de adaptacién a la vida universitaria y el programa Risaralda Profesional se vincularon 776
padres de familia a las diferentes actividades que se desarrollaron en las actividades de vinculacién a la UTP.
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4.3.3. Universidad que promueve la salud

Mediante esta estrategia se desarrollan acciones orientadas a la promociéon de la Salud Integral en la comunidad universitaria, en aras a
contribuir con la calidad de vida de la comunidad universitaria. La oferta desde la Universidad que promueve la Salud se genera para
construir entornos laborales, sociales, fisicos y psicosociales saludables, promueve conocimientos, habilidades y destrezas para el propio
cuidado y para la implementacién de estilos de vida saludables en la comunidad universitaria, y favorece el acceso a servicios para la salud
bio-psico-social. Esta dirigido a toda la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, asociacion de padres, jubilados,
egresados).

Para la vigencia 2014 el niumero de participaciones en acciones en atencién en salud y urgencias fue de 6985, y de 15967 participaciones
en actividades desarrolladas para la promocion en salud.

Dentro de las actividades y logros mas significativos para el periodo 2014 estan:

Universidad que promueve la salud se desarrolla en torno a dos ejes estratégicos generales de intervencion en la comunidad universitaria:
la promocion de la salud para la comunidad universitaria, la atencion del primer auxilio y prioritaria en salud para los usuarios que no
tienen servicio de salud.

e La Promocidn de la Salud Integral

La promocién de salud estd estructurada en los programas que se relacionan directamente con las necesidades de la comunidad
universitaria y principalmente la estudiantil de mayor vulnerabilidad, con acciones en: Abordaje de Problematicas Asociadas al Consumo
de Sustancias Psicoactivas, Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva, Gestién del Riesgo Estudiantil, Salud Oral.

Respecto a Salud Mental, se muestran a continuacidén las principales situaciones en que intervino el equipo de psicologia a nivel
preventivo:

Informe de Gestion 2014.




TP

* Temas de interés general en los que se interviene desde Salud Mental e

Tema Impacto

Consumo de Psicoactivos Mitigacion del consumo

Prevencidn del suicidio Identificar ideacidn suicida, priorizar atencidn, remitir a psiquiatria

Adaptacion a la vida universitaria Disposicion al trabajo grupal con actitud enérgica y motivadora

Orientacidon académica Identificacion de estilos de aprendizaje, fortalecimiento de estrategias y procedimientos, abordaje
individual.

Bullying Fortalecimiento de la autorregulacién emocional, identificar factores que le hacen vulnerable.

Anorexia y bulimia Abordaje de la aceptacién y auto reconocimiento. Fortalecimiento de la autorregulacion emocional.

Ansiedad y depresion Autorregulacién emocional, diagndsticos en ocasiones refrendados por el psiquiatra. Apoyo de
médico general en el manejo de ansiedad leve y moderada con ansioliticos naturales.

Investigacion sobre poblaciones Significado de inclusién educativa de los estudiantes sordos de la utp.

diversas

Abordaje de acuerdo a los Fortalecimiento de las competencias en lectura y escritura de 4 estudiantes sordos de semestre de

resultados dados en la fundamentacion.

investigacion.

Ademas se desarrollaron actividades de Promocién como: la formacién en primeros auxilios

emocionales para funcionarios de la vicerrectoria y monitores de salud, la celebracién conjunta con conversalﬂl‘m ;.Q;L
el Comité Municipal de Salud Mental del dia mundial de la salud mental, algunas conferencias sobre Salud Mental
practicas claves en salud mental para jévenes, asi como los conversatorios sobre salud en el aula de Doctara: Claudia Calderon

clases con docentes. Coordinadora Municipal de Salud Mental Pereira

Mediante la estrategia de Abordaje del Consumo de Sustancias Psicoactivas La Universidad desde su - Prmoskin 4 5 s iingrs P

b, . . . . . Vicarrecioria de Responaabiided
misién y alcances, trabaja en los campos de prevencidon desarrollando acciones educativas y Socily ianesta Universitario

culturales que proponen la reflexion permanente de la comunidad universitaria en torno al tema de SALON3 DEL IVERD a

(JARDIN BOTANICO)

4%

las adicciones; al tiempo trabaja en la mitigacion mediante el desarrollo de una ruta de atencién y la
alianza con varias instituciones como la Fundacién Hogares Claret, el CADRI de la Gobernacion de
Risaralda y el Servicio de atencidn médica y psicoldgica de esta Vicerrectoria Haciendo parte del
Comité Municipal y Departamental de Drogas y el apoyo del observatorio de Drogas del Eje Cafetero.
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Ademas se ha conformado un grupo de monitores y voluntarios, el grupo de JOVENES PARA JOVENES, para el abordaje de problematicas
asociadas con psicoactivos desde una perspectiva de la participacion y las iniciativas juveniles, el cual desarrollé las siguientes acciones:

Respecto al programa de Salud Sexual y Reproductiva, durante el afio 2014, se atendi6 a 640

estudiantes, quienes pudieron acceder no solo a orientacion en programas de planificacién
familiar, a campafnas de deteccién y prevencion del cancer de cérvix, seno y
testiculo, asi como para la orientacién en un sano y responsable ejercicio de sus

derechos sexuales y reproductivos. Ademds de las actividades masivas y la atencion
individual, familiar y de pareja, se conté con una amplia participacién en las redes
sociales con el programa

En un trabajo facilitado y orientado desde el equipo médico y de enfermeria, con la
participacién juvenil de un grupo de monitores, con el convenio con PROFAMILIA y
la Fundaciéon Apoyame.
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Por su parte el programa Club de la Salud desarrolld multiples actividades fisicas, proyectadas
dentro del fortalecimiento de la promocién de la salud en administrativos, docentes y

7 idad Fisica
@5
jubilados, asi como con algunos estudiantes con necesidades de orientacién especial en ‘{
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promocion de la actividad fisica, mejora, mantenimiento de la condicidn fisica, uso adecuado
del tiempo libre, asi como respecto a la Actividad Fisica Terapéutica y la Valoraciones de la
Condicién Fisica, para esto se ha contado ademas de un selecto grupo de profesionales, un
especialista y practicantes profesionales del programa Ciencias del Deporte y la Recreacion,
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

En cuanto a gestion del riesgo estudiantil, se avanzé en la formacidn de primer respondiente,
con las capacitaciones en Gestion de Riesgo y Primeros Auxilios dirigido a la poblacién
estudiantil de los diferentes programas de académicos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira. Esta actividad esta desarrollada bajo los parametros de la Politica Nacional de Gestion
de Riesgo denominada Primer Respondiente. Dentro de las tematicas ensefiadas hasta el

Wi ATy
P

momento se encuentran:

13 1% ',\‘

® Normas generales de acceso al paciente.
® (lasificacion de Victimas.
® Evaluaciéon Primaria y Secundaria.

® Manejo de Heridas.

® Fracturas.
® Quemaduras.
® Maniobras bdsicas en caso de obstruccion de la via aérea (OVACE).

® (Catedra Teodrica de Anatomia.

Informe de Gestion 2014.




TP

Las sesiones cuentan con clases magistrales tedrico- practicas, en los cuales los participantes se enfrentan ante situaciones con montajes
reales en situaciones de desastre y emergencia.

En cuanto a la atencion en salud y urgencias, se sigue desarrollando atencidon de urgencias y bdsica prioritaria en medicina, psicologia y
odontologia a los estudiantes que no cuentan con entidad de salud, al tiempo que se avanza en las gestiones para buscar el aseguramiento
en salud de todos los estudiantes de la Universidad.

Ademas de lo anterior dentro de las actividades y logros mas significativos para el periodo 2014 estén:

Acciones Descripcion

Club de la salud

participacién del Club de la Salud en su estrategia de promocién de la Actividad Fisica para la Salud desarrollé
los programas para Administrativos, Docentes, Jubilados y Estudiantes de: actividad fisica dirigida, aerdbicos,
Cardiobox, grupo de jubilados, Insanity, madrugadores activos, nocturnos saludables, Pilates, Rumbaterapia,
spinning y pausas activas.

Abordaje de
problematicas asociadas
al consumo de
psicoactivos

La estrategia Jovenes Para Jovenes 2014 mediante acciones comunicacionales, culturales, educativas y el
disefio de la ruta de atencién. El compromiso con la salud mental de la comunidad universitaria, hace que se
desarrollen acciones de atencidn y prevencién de trastornos mentales y promocion de la salud en los aspectos
emocional, afectivo y cognitivo.

Acompanamiento integral
a la comunidad
universitaria

A raiz de la necesidad de avanzar en cobertura, se presentd una propuesta para el fortalecimiento de este
componente con el apoyo de la Rectoria y la Vicerrectoria, en el marco de una nueva politica institucional de
acompafiamiento integral a la comunidad universitaria, lo que incluye la orientacién, deteccién e intervencién
directa con las facultades y programas académicos de casos y situaciones especiales en salud mental, asi
como, la atencion oportuna en caso de alertas tempranas.

programa de Promocién
de la Salud Sexual y
Reproductiva

Contribuy6 a la deteccidon temprana e intervencion de problematicas como: Enfermedades e infecciones de
transmision sexual, prevencion del cancer de cuello uterino, seno y testiculos, orientacién en planificacion
familiar, derechos sexuales y reproductivos y vida sexual sana.

Otros servicios

Se contribuyd ademas desde la gestion del riesgo estudiantil y la atencidn programada de baja complejidad en
psicologia, medicina general, odontologia y la remisidn a otros servicios de urgencias para casos especiales
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4.3.4. Observatorio Social

Dentro del observatorio Social, se desarrollan acciones de monitoreo, seguimiento, evaluacion, investigacion y sistematizacién de
politicas, estrategias, programas, proyectos internos, externos y grupos poblacionales de interés, que conlleve a dar explicacidn,
comprensién vy visibilizacion de las problematicas sociales a través de instrumentos y herramientas que permitan la construccién de
insumos pertinentes
institucional y que contribuyan a mejorar los impactos sobre la desercién y permanencia estudiantil.

para la toma de decisiones, la focalizacién e implementacién de estrategias que redunden en el bienestar

e Acciones desarrolladas desde el Observatorio Social 2014

Desde el monitoreo social
Consolidacién de informacion general para la asignacién de
apoyos socioecondmicos para el 2014-1y 2014-2.
Elaboracion del informe semestral para la empresa Audifarma
2014-1.
Informes de seguimiento al PDI de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
Consolidacién de base de datos que permita identificar los
estudiantes que viven en las zonas de Caimalito, la Virginia,
puerto caldas, Galicia y cerritos, con el fin de consolidar una
posible alianza con la fundacién Clinton.
Elaboracion de presentacion e instrumentos de diagndstico para
la construccidn del informe de progreso (COP) de la Universidad.
Consolidaciéon de base de datos con estudiantes aspirantes a
ingresar por primera vez a la Universidad para ser beneficiados
con el bono de matricula 2014-2.

Desde la investigacion social

Disefio y aplicacion de la encuesta de transporte publico urbano
gue desde y hacia la UTP en conjunto con la AMCO.

Investigacion sobre la pertinencia de la estrategia de adaptacién
a la vida Universitaria

Percepcién de la comunidad Universitaria de la Emisora
Universitaria Estéreo

Desarrollo de investigacidon para el analisis de impacto del Bono
de Transporte en la comunidad beneficiada

Analisis y caracterizacion de la comunidad perteneciente a las
ventas estacionarias al interior del campus

Elaboracion de informe para la empresa Audifarma, a través del
cual se buscaba medir el impacto del Bono de transporte en los
estudiantes apoyados.
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4.3.5. Gestion Estratégica

La gestion estratégica para el fortalecimiento de la Responsabilidad Social y el Bienestar Institucional se desarrolla desde tres campos de
accion:

e Elfortalecimiento de la responsabilidad social.
e Lagestidon de la comunicacion e Informacién.
e Lagestion logistica.

Lo anterior estd construido desde una vision de acercamiento, gestion y trabajo conjunto entre la Universidad, la empresa y el Estado, la
atencion, comunicacion e informaciéon orientada hacia el usuario interno y externo, el fortalecimiento de las comunicaciones, la imagen y
posicionamiento institucional en el medio, asi como el uso adecuado, direccionado y planeado de los recursos desde una visidon
administrativa y financiera bajo los lineamientos institucionales y desde una cultura del acompafiamiento y trabajo en equipo.

e Alianzas Convenios y Eventos

Como resultado de los acercamientos y la gestién que la Universidad realiza actualmente mantiene 25 convenios con empresas e
instituciones que apoyan el ejercicio del Bienestar Institucional y Responsabilidad Social en la UTP. Las empresas e instituciones con las
cuales la UTP tiene convenios vigentes son: ABB, Nestlé, Audifarma, Coats Cadena, Dr. Geovanny Mesa, Ingenio Risaralda, Magnetroén,
Pentagrama, RG. Distribuciones, Telemark in Spanin, Risaralda Profesional, COFINCAFE — AVANZA — Cooperativa Quindio Solidario,
ASEMTUR, ATRANSEC, FLEXCO, Jardin S.A.S, Departamento para la Prosperidad Social, Ecopetrol, Todos a la Universidad (Alcaldia de
Pereira), Fundacién Bolivar Davivienda, Nucleo Constructora S.A.S, Fundacion Volar, Federacién Nacional de Cafeteros, Comfamiliar.

Como parte fundamental de las actividades que se desarrollan para el fortalecimiento de la responsabilidad social, se encuentra el tema
de las visitas a empresas del sector publico o privado, con el fin de promover ejercicios de responsabilidad social con los programas de
apoyo de la universidad, ademas de resaltar actividades de este tipo al interior de la institucion. En este sentido, se desarrollaron 38 visitas
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a entidades publicas y privadas, con el fin de fortalecer vinculos o generar nuevas relaciones que permitan la consolidacidon de los
procesos de la responsabilidad social y el fortalecimiento de los diferentes programas de apoyo socioecondmico para los estudiantes.

Dentro de algunas acciones de relevancia se encuentra la presentacion realizada a la developer encargada por la Fundacidn Clinton Diana
Cérdenas, quien estd desarrollando el analisis de factibilidad del proyecto del Centro de Capacitacion para el Trabajo para Recuperacién de
Poblacién Vulnerable que se esta trabajando en conjunto con la UTP y la Fundacidn Clinton.

Otras actividades importantes son el seguimiento a los procesos como las monitorias en matematicas y comprensién de lectura para los

caddies del Club Campestre de Pereira y la firma del convenio del Plan Padrino de la Fundaciéon Gloria Restrepo de Mejia del Club
Campestre de Pereira.

e Programa Risaralda Profesional

Es un programa que tiene como objetivo beneficiar a los estudiantes provenientes
de los 12 municipios no certificados de Risaralda, con los mejores ICFES, de estrato 1

Risaralda

0 2 (o sisben 1 0 2) y que ingresaron en los afios 2009 y 2010. Durante el afio 2014,
brindé la posibilidad real de continuar con sus estudios en la Universidad un .
promedio de 136 jévenes del departamento, con la expectativa de desarrollar pr0fe5|onal
actividades de impacto social y productivo en las zonas rurales a las que pertenecen.
Se destaca que durante el afio 2014 se graduaron 19 estudiantes, de los cuales 10 Unidos para Educar

recibieron menciéon como estudiantes distinguidos y dos de ellos obtuvieron la beca =

Jorge Roa Martinez.

Los resultados que se presentan son el resultado de la gestién y compromiso de las entidades comprometidas con el Programa
(Gobernacioén de Risaralda, Universidad Tecnoldgica de Pereira, las alcaldias municipales, Atransecy el ICETEX).

Se realizd una gestion efectiva de $349.796.136 pesos, correspondiente a la Gobernacion de Risaralda y las alcaldias locales del
departamento, el ICETEX y la Universidad aportaron $235.708.833 y la empresa asociada atransec aportd $50.658.258.
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¢ Programa becas talento

El objetivo del programa es beneficiar a los estudiantes de alto rendimiento académico con
condiciones de alta vulnerabilidad econdmica. Dentro de éste, se brinda un proceso de
formacién complementaria que genere capacidades y habilidades para la gestién ética y
socialmente responsable de la actividad profesional en los estudiantes que se encuentran
adelantando carreras universitarias y son apoyados en el marco del programa Becas Talento de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Para este programa gestiono con las diferentes empresas
un total de $103.146.928 pesos y se apoyaron un total de 67 estudiantes.

¢ Estudiantes beneficiados por el programa becas talento

EMPRESA NUMERO DE ESTUDIANTES APOYADOS EN 2014

ABB 3
COATS CADENASS. A. 1
COMITE DE CAFETEROS 14
CONSTRUCTORA NUCLEO 2
FLEXCO 1

FUNDACION BOLIVAR- DAVIVIENDA 6
INGENIO RISARALDA 2
MAGNETRON 1
PENTAGRAMA 16

R.G. DISTRIBUCIONES S.A. 3
TELEMARK 1

VOLAR 2

JARDIN SA 15

Total general 67
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e Programa plan padrino

El objetivo es apoyar a estudiantes en situacién de vulnerabilidad, lo que contribuye a la permanencia y egreso exitoso de los estudiantes,
este apoyo lo realizan empresas del sector:

Para el segundo semestre de 2014-2.

19 estudiantes apoyados por el comité de cafeteros
18 estudiantes apoyados por COFINCAFE y Avanza.
55 estudiantes apoyados por otros donantes

e Programa PAE providencia £y
El objetivo es beneficiar a estudiantes provenientes del municipio de Providencia Y Santa @
Catalina Islas.

Para el funcionamiento del programa se realizd una gestion importante con los actores Progmm de acompdﬁdmehto educdtivo
Universided Tecnologice de Pereird

vinculados, obteniendo un aporte total de $11.498.281 pesos para apoyar un total de 8

estudiantes.

e Programa “Todos a la universidad”

Programa que se desarrolla de manera conjunta con la Alcaldia de Pereira para beneficiar egresados bachilleres de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Pereira, clasificados en el SISBEN 1y 2 o pertenecientes al estrato 1 6 2 o desplazados. Durante el
2013 se apoyaron el siguiente numero de estudiantes con el programa:
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e Consolidacion de alianza con ECOPETROL

Fortalecer el Departamento de Risaralda para que incremente su nivel de
competitividad nacional por medio de proyectos y programas de educacién,
investigacidn, recreacién, cultura y Responsabilidad Social en alianza con
diferentes actores publicos y privados del Departamento. Esta alianza tiene
como poblacién objetivo los estudiantes en condicion de vulnerabilidad socio
econdmico de la Universidad tecnolédgica de Pereira provenientes del municipio
de Dosquebradas. Dentro de las fortalezas de esta alianza se encuentran:

® Alianza a largo plazo con la empresa. Convenio marco a 10 aios.
® Fortalecimiento de la responsabilidad social al exterior de la UTP.

® Desarrollo de acuerdos de cooperacién educativos, investigativos, recreativos, culturales, deportivos y de responsabilidad social.

Jp— /
C-PETROL

Este proyecto ademas le apuesta a la participacion ciudadana, sana convivencia y crianza humanizada, generando acciones de
transformacién sociocultural a partir de 35 estudiantes apoyado en la Universidad, que intervienen y acompafian a 210 adultos mayores,
53 madres gestantes y 741 nifios, nifias y jovenes de este municipio de Risaralda, pertenecientes a diferentes instituciones educativas,
comunitarias y de proteccioén.
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e Convenio interinstitucional DPS — UTP

C—

Este convenio tiene como objetivo aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos, humanos y presupuestales a que
hubiere lugar entre DPS y la Universidad, a fin de asegurar la implementacién y ejecucion del Programa Jovenes en Accién en su modalidad
de Formacién Profesional sobre la poblacidon universitaria matriculada en la institucién educativa, brindandoles ademdas apoyo
socioecondmico y acompafiamiento psicosocial y educativo a los beneficiados.

Los estudiantes que cumplan con las condiciones del programa recibirdn $800.000 para sostenibilidad y una bonificacién de $200.000 por
buen rendimiento académico). Este convenio va dirigido a estudiantes de la Universidad entre los 16 y 24 afos, victimas de
desplazamiento, pertenecientes a la Red Unidos, a Familias en Accién o con un puntaje de SISBEN inferior al nivel 2.

En el ano 2013 se apoyaron 417 estudiantes y para el afio 2014 esta cifra paso a 1963 para el 2014 y continla en ascenso. En el 2014-1 se
entregaron incentivos por $800.600.000 y para el 2014-2 la cifra ascendio alrededor de $1.963.000.000.
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4.4. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

Este objetivo busca incrementar los niveles de investigacion basica y aplicada, la innovacion y la proyeccion
social del conocimiento; asi mismo la contribucién al desarrollo social, cultural e institucional y la injerencia
en las politicas publicas.

En su enfoque de responsabilidad social impacta en las acciones de construccion y uso del conocimiento
cientifico y tecnoldgico a favor del desarrollo sostenible y humano.

At 1Y 2% % 4/
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El objetivo de Investigacion, Innovacion y Extension tiene 4 componentes:

e Creacion y transformacion del conocimiento.
¢ Transferencia o aplicacion del conocimiento.
e Generacion de desarrollo social y cultural.

e Desarrollo Institucional.
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RESULTADOS A NIVEL DE OBIJETIVO

e Numero de articulos publicados en los index internacionales

La meta establecida para el afo 2014 era de 86 articulos publicados acumulados del afio 2013 y 2014. A la fecha se
tienen 177 articulos publicados por docentes de planta y transitorios en este tipo de revistas que fueron aprobados en
el CIARP en dicha vigencia, por lo que se logré un 205.82% de cumplimiento de la meta.

177

Cumplimiento de la Meta

Resultado Meta
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e Porcentaje de proyectos de investigacion apropiados por la sociedad
La meta para el afo 2014 era que el 30% de los proyectos concluidos fueran apropiados; actualmente se cuenta con 70

proyectos que han sido apropiados por la sociedad, de 291 proyectos concluidos en el periodo comprendido entre los
afo 2009 y 2013, equivalente a un 24.05%; logrando un avance sobre la meta del 80.16%.

30 Cumplimiento de la Meta

Resultado Meta
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e Porcentaje de patentes en tramite o aprobadas que hayan sido comercializadas

El afno 2014 finalizé con 8 patentes aprobadas y 5 solicitadas, para un total de 13, de las cuales solo una se encuentra
comercializada y que corresponde a la patente de Seleccién y Propagacion In Vitro de Mora de Castilla, otorgada por
la Superintendencia de Industria y Comercio mediante Resoluciéon No. 61730 del 31 de Octubre de 2011, por vigencia
de 20 afios comprendidos entre el 15 de abril de 2005 hasta el 15 de abril de 2025, cumpliéndose la meta en un 76.9%,
teniendo en cuenta que la meta es del 10% de comercializacion establecido. Es decir calculando el indicador: 1
Patente comercializada (Mora Castilla) / (8 Patentes aprobadas + 5 patentes en tramite) = 76.9%

10,00% Cumplimiento de la Meta

7,69%

Resultado Meta
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e Porcentaje de software y libros que hayan sido comercializados

Para obtener el resultado de este indicador, se divide el nUmero de productos (Libros + Licencias) comercializados por
la suma de los libros resultados de investigacidon y las licencias de software. La meta para el afio es que el 18% de los
resultados de investigacion de los afios 2012 y 2013 sean comercializados y hasta la fecha de los 34 Libros (Reportados
por el CIARP), se han vendido 12 libros, equivalente a un 35.29%, mientras que no hay reporte de ventas de las 35
licencias de software de este mismo periodo, logrando un total de 17.39% de comercializacidn. Por lo tanto se puede

establecer que la meta se cumplié en un 96.61%.

17,39% 18,00% Cumplimiento de la Meta

Resultado Meta
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4.4.1.1. Creaciony Transformacion del Conocimiento

« Numero de articulos publicados en revistas indexadas

457

Articulos publicados en revistas Indexadas (A1,
A2, B y C) durante el afo 2014. Las revistas
indexadas son publicaciones de investigacion
que denota alta calidad y que han sido listadas
en alguna base de datos de consulta mundial.

Scientiarum

« Numero de obras de creacion artistica, libro o capitulo de libro resultado de
investigacion

30

Libros publicados resultado de la investigacion
se han realizado entre los afios 2013 y 2014, asi

®
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como también 6 obras de creacidn artistica.
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4.4.2. Transferencia o Aplicacion del Conocimiento

Porcentaje de proyectos de investigacion donde se evidencie la implementacion de nuevos
procesos y/o servicios, creacion de nuevos productos e inventos

1 3 Proyectos de un total de 291 proyectos concluidos entre el 2009 y el 2013 son Innovadores.

1. Desarrollo, implementacion y monitoreo de tecnologias de produccidn limpia en el proceso productivo del drea de plastico reforzado y fibra de
vidrio de la empresa BUSSCAR DE COLOMBIA S.A.
Implementacion de un sistema integral de desarrollo de moldes de inyeccion — normah.

Uso de la Ludica en la Ensefianza de la Investigacion de Operaciones (ll) Parte.

Uso de la Ludica en la Ensefianza de la Investigacion de Operaciones (lIl) Etapa.

Disefio y Construccion De Experimentos Para La Ensefianza De La Fisica. Fase (ll).

o0 S| & S0 B

Estudios Metodolégicos Para Contribuir A Mejorar el proceso de Ensefianza - Aprendizaje Del Algebra Lineal, Incorporando Las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

7. Seleccién Participativa Y Micropropagacion De Materiales Resistentes O Tolerantes de Mora de Castilla (Rubus Glaucus Benth) a Antracnosis
(Colletotrichum Spp) En El Eje Cafetero".

8. Desarrollo de estrategias para mejorar la continuidad del servicio de energia eléctrica a partir de la localizacién de fallas en sistemas de
distribucién

9. Control de turbinas de viento.

10. Identificacién en Linea de Modos Tempranos de Fallas Dindmicas en Maquinas Rotativas

11. Tecnologia Para Definir La Madurez Del Cumulo De Guadua Angustifolia Kunth: Una Contribucion Al Desarrollo Forestal Del Eje Cafetero
Colombiano

12. Proyecto Libélula, Disefio, Implementacién Y Desarrollo De Un Prototipo De Sistema De Control De Vuelo Auténomo Para Un Aeromodelo de
Helicéptero.
13. Observatorio de Movilidad Vial.
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« Numero de empresas innovadoras y/o de base tecnoldgica (EIBT)

6 Las empresas son:
1. Centro de Sistematizacion Ambiental CSA.
Empresas innovadoras y/o de base 2. VIP MotorSport SAS.
3. Metrolab.

tecnoldgica han nacido gracias a la gestion

4, | tion SAS.
de la Universidad. nnovation

5. GPS Logistica, Consultoria y Eventos SAS.
6. GEFCO.

o Registros de Propiedad Intelectual
Las patentes son:
Dispositivo para Grabar y Estampar.

Proceso de Obtencidn de Aceite de Gusano de Seda Bombix Mori Linn Hibrido
Registros de Propiedad Intelectual tiene la Pilamo 1 en Estado de Crisalida sin degradacién por accién Microbiana.
Universidad hasta el 2014. Se dividen en: Proceso y obtencién de aceite de gusano quinto instar para uso cosmético.
Seleccidn y Propagacidn In Vitro de Mora de Castilla.
"Dispositivo de Sorteo Modular y Auténomo” (Balotera).
"Proceso para la Fabricacion de Materiales de Construccion a partir de Residuos
Celulésicos"
Equipo para medir la madurez de los culmos de Guadua.
Propagacion in Vitro de Heliconia Bihai (L) CV. Lobster Salmon y Heliconia
Orthotricha CV. Arcoiris.

N =

29 Licencias de software.

0 (0 o5 g

8 patentes.

90

« Numero de citaciones de investigadores de la Universidad en revistas indexadas internacionales

209 Citaciones de investigadores de la Universidad a lo largo del 2014.
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4.4.3. Generacion de Desarrollo Social y Cultural

« Numero de grupos de investigacion que participan en observatorios sociales de impacto regional

Los grupos de investigacion vinculados son:

Cultura de la salud.

Gerencia y Derecho Deportivo (GIGEDE).

Movilidad Humana.

Estudios Interculturales para el Posdesarrollo.

En Conflictos Sociales.

GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL - GAT.
Comunicacién Educativa.

Observatorio Social.

GRINFI - GRUPO DE INVESTIGACION EN FINANZASE

9

Grupos de investigaciones que participan en observatorios
sociales de impacto regional.

OIS OY U1 B

« Numero de propuestas que generen politicas publicas

Hasta la fecha la Universidad Tecnolégica de Pereira ha
acompaiiado y generado diferentes propuestas en las siguientes
politicas publicas:

Ciencia, Tecnologia e Innovacidon del Departamento.
Innovacion Social.

Primera Infancia.

Competitividad.

Mujer.

Educacidn.

Propuestas nacidas en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira han apoyado la generacidn de politicas publicas.

o Uk wnNE
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4.4.4. Desarrollo Institucional

o Numero de grupos de investigacion participando en redes

Grupos Vinculados en redes
e ArteY Cultura
e Calidad De Energia Eléctrica y Estabilidad - Ice3
e Centro De Biologia Molecular y Biotecnologia. "Cenbiotep"
e Comunicacidn Educativa
e Desarrollo Humano y Organizacional
e Educaciény Desarrollo Humano
e Ensefianza de la Investigacién de Operaciones. "Geio"
e Epidemiologia, Salud Y Violencia
e Gestion Ambiental Territorial - GAT
e Gestion en Agro ecosistemas Tropicales Andinos. Gata
e Gestion en Cultura y Educacién Ambiental
e Gravitacién y Teorias Unificadas

Grupos de investigacion e Grupo de Investigacién En Automatica
vinculados a redes ya sea de o Grupo.de !r,\vestlgauo.n y Desarrollo ,EI.’I Comumcauone;s y‘Hardware Reconflgur.able
i . . . e Investigacion En Propiedades Magnéticas y Magneto-Opticas De Nuevos Materiales
caracter nacional o internacional. e LH

e Literatura Colombianay Latinoamericana

e Materiales Avanzados. Gimav-Utp

e Materiales de Ingenieria

e Planeamiento En Sistemas Eléctricos

e Plasma, Laser y Aplicaciones

e Politicas, Sociabilidades y Representaciones Histdrico-Educativas
e Produccion Mas Limpia

e Educaciény Tecnologia

e Logistica: Estrategia de la Cadena de Suministro
e Grupo Polifenoles

e Infeccién e Inmunidad
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e Porcentaje de grupos de investigacion reconocidos por Colciencias

Grupos de Investigacion por Categoria:

49% (74 de 151) AL f—5

De los grupos de Investigacidon son reconocidos por

COLCIENCIAS en las diferentes categorias (Al, A, B, C

C, D o sin categoria) Lo anterior, basado en el nuevo
modelo de medicidn.

>
o

@
o

o
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o Porcentaje de grupos de investigacion vinculados en los programas de maestria y doctorado

45% (68 de 151)

De los grupos de investigacion se encuentran vinculados
en los programas de maestria y doctorado de la UTP.
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4.5. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacién, como uno de los siete Objetivos fundamentales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se
convierte en uno de los ejes centrales de la evolucion integral de las Funciones de investigacidn, docencia, extensién y
proyeccioén social, para su integracidon a un contexto multicultural, globalizado y de excelencia académica.

La Internacionalizacidn en la Universidad se unifica a través de sus 2 componentes:

¢ Nivel de Internacionalizacion
e Gestion de la Informacion en Internacionalizacion

Informe de Gestion 2014.




Universidad
ST
P
RESULTADOS A NIVEL DE OBIJETIVO ’

e Internacionalizacion de la Universidad

86% 83% Cumplimiento de la Meta
I I -

Resultado Meta

A nivel de obijetivo, el indicador de Internacionalizacién de la Universidad mide los avances realizados en la universidad en el tema de
ampliacion de la participacion internacional de la UTP. El resultado en el 2014 fue de un 86% vy la meta planteada fue de 83%. Este

indicador se mide por los indicadores de los componentes de Nivel de Internacionalizacion (70%) y de Gestion de Informacién de la
Internacionalizacion (30%).
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4.5.1. Nivel de Internacionalizacion

¢ Bilingliismo en estudiantes

Corresponde al total de estudiantes que en lo corrido del afio finalizd los cursos de inglés o presentd y aprobd la prueba de suficiencia
establecida por el Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) de la Universidad de acuerdo con el programa (técnica, tecnologia, carrera
profesional), sobre el nimero total de estudiantes matriculado en pregrado.

Sobre este indicador, se reporta un resultado de cierre de afio del 10,24% que corresponde al total de estudiantes que presentaron y
APROBARON la prueba de suficiencia de inglés (676) mads los que terminaron todos los cursos de acuerdo con lo exigido por el programa
académico (248) sobre el total de estudiantes matriculados en la universidad (15730). La meta para el 2014 era del 12%, dejando un
avance sobre la meta del 85.33%.

Cumplimiento de la Meta

12%

10,24%

Meta Resultado

Para inicios del afo, se buscaba la implementacién de acciones concretas tales como la de efectuar un examen clasificatorio a los
estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad, se puede establecer que hoy en dia es un proceso real, a partir de la estrategia
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de Pereira

del semestre cero. El avance de la estrategia tiene que ver con la obligatoriedad de presentar la prueba de clasificacion de inglés por parte
de todos los aspirantes a ser admitidos en la UTP, permitiendo clasificar a los estudiantes de acuerdo a sus competencias y conocimientos
idiomaticos. Si desean continuar sus estudios en la universidad en caso de no tener las condiciones minimas, deben hacer un semestre de
fundamentacién que en uno de los cursos ofrece formacion en lengua inglesa.

La Vicerrectoria Académica y el ILEX se relnen permanentemente para analizar los resultados del mismo, monitoreando y estableciendo
algunas posibles estrategias para mejorar el desempefio de los estudiantes. El ILEX ha realizado grandes esfuerzos para aumentar la planta
docente con el fin de atender tanto la poblacidn del semestre de fundamentacién como también los cursos regulares.

Como se ha mencionado, el nimero de inscritos se ha incrementado considerablemente debido a la directriz dada por la Alta Direccidn
mediante el Acuerdo No. 36 de 2013 donde se estipula que “Todos los estudiantes que se matriculen a partir del primer semestre de 2014
en todos los semestres deberdn matricular y terminar, como minimo, un curso de inglés con el ILEX en cada matricula”. Se continua
trabajando con la estrategia, a partir de la ampliacién de la oferta de horarios y blended learning por parte del ILEX.

Para la UTP el fortalecimiento de la formacién en segunda lengua es una prioridad que cada vez mds se aborda de forma sistémica a fin de
cubrir a toda la comunidad universitaria y hacer coherentes las metas de bilingliismo especialmente en la docencia-ensefianza (docentes —
estudiantes).
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¢ Bilingiliismo en Docentes

Para el cierre del afio, se evidencia un resultado del 29,21% que muestra los docentes que han adquirido un nivel B2 de formacion en
segunda lengua con respecto al grupo que se esta capacitando: esta representado por 26 docentes de planta y transitorios de un total de
89 docentes en formacion; el resto de docentes en formacidn se encuentra en otros niveles (A1, A2 y B1). Lo anterior representa un
alcance sobre la meta del 88.52%.

Cumplimiento de la Meta

88,52%

33%

29,21%

Meta Resultado

En cuanto al bilingliismo de docentes se sigue desarrollando el programa de formacién a través del convenio con el Colombo Americano.
Con un total de 61 docentes de planta y transitorios en los siguientes cursos 4,6,10,14,17 y preparacion para el TOELF, correspondientes a
los niveles Al, A2, B1 y B2 respectivamente, segun la clasificacion del marco comun europeo. Durante el primer semestre de capacitaron
24 docentes mas, los cuales no continuaron para el segundo semestre. Ademas 4 docentes se encuentran con apoyo econémico de la
vicerrectoria académica, 3 de ellos en un programa de inmersion con la Universidad de Missouri. En total se estan capacitando 89
docentes.
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¢ Bilingiliismo en Personal Administrativo

Este indicador cierra el afio con un valor del 16% y corresponde a funcionarios administrativos que se encuentran ubicados como minimo
en nivel de competencia en el idioma inglés B1: 49 funcionarios sobre un total de 308 (planta y transitorios) cumplen con esta
competencia.

17% 16% Cumplimiento de la Meta

Meta Resultado

Con respecto al bilingliismo de administrativos, los funcionarios administrativos estan en formacidn por parte del ILEX. Desde el afio 2008
hasta el | semestre del 2014, 110 funcionarios adscritos a las diferentes dependencias administrativas han participado en los cursos de
formacion de la lengua inglesa. 270 administrativos presentaron la prueba OOPT la cual ha permitido identificar el nivel de inglés del
personal administrativo a fin de establecer las necesidades de capacitacion tales como: programa de inmersion y cursos de acuerdo con el

nivel (basico, pre-intermedio, intermedio, intermedio alto y avanzados). Se logré identificar que el 27% de los funcionarios se encuentran
en nivel elemental, 44% en nivel principiante, el 14% en nivel basico, el 10% en nivel intermedio, el 4% esta en nivel avanzado y el 1% esta
sin clasificacion. Se estan generando estrategias de intervencion para generar mayor interés en la formacion de la lengua inglesa con
instructores nativos a través de la Empresa Goll English, la cual se estard dando a conocer a través del comité de capacitacion
administrativa, esto para el préximo afio. Con respecto al curso de inmersion en inglés, se resalta nuevamente la iniciativa de los
Profesores Francisco Henao y Waldo Lizcano quienes han implementado un club de conversacién en inglés a fin de promover un espacio
para interactuar en lengua inglesa al interior de nuestra universidad y alrededor de temas amenos.
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e Convenios internacionales de cooperacion académica ’

El indicador cierra con un valor de 88% lo que refleja que el 88% de los convenios vigentes esta activo superando la meta de 75% de este
ano, alcanzando un avance sobre la meta del 117,3%.

88% Cumplimiento de la Meta

100%

75%

Meta Resultado

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza la actualizacién de convenios, que ha permitido depurar el nUmero de convenios.
Con las Facultades y sus enlaces para la internacionalizacion se trabaja en la definicion de planes de trabajo previa a la misma firma de
convenios con el fin de que nazcan activos.
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Numero de convenios internacionales NuUmero total de convenios
activos internacionales

Los acuerdos que se consolidaron durante el afio 2014 fueron:

® (Con el Tomsk State Pedagogical University, se establecid6 un Acuerdo General de Cooperacidn; con el Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo, conjuntamente con la Corporacion Autonoma Regional de Risaralda, se establecid un Convenio Marco de
Colaboracion. Con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Convenio, se firmo un convenio Marco de Colaboracion
Internacional, con el propdsito de promover intercambios que sean de mutuo beneficio para sus instituciones, buscando
intercambios educativos, administrativos y académicos. Asi mismo se firmo con la Universidad Auténoma del Estado de México, un
acuerdo de Movilidad para el intercambio de estudiantes de pregrado o posgrado en ambas vias, mediante un Acuerdo General de
Colaboracion, con la finalidad de establecer Intercambios Académicos.

® Con la Universidad Politécnica de Valencia, se estableci6 un acuerdo de Colaboracién cuya finalidad es la de fomentar el
intercambio de experiencias y personal en el campo de la transferencia de tecnologia y la docencia, dentro de aquellas areas en las
cuales ambas tengan interés manifiesto. Con la Universidad Complutense de Madrid, un convenio para las practicas; asi como con
la Universidad Politécnica de Madrid, un convenio de Colaboracién Internacional y Acuerdo Bilateral para el Intercambio de
Estudiantes. Con la Universidad Federal de Integragao Latino - Americana — UNILA un acuerdo marco de cooperacion; Universidad
Federal de Santa Catarina (UFSC), un acuerdo de cooperacién y anexo especifico para intercambio; Universidad Nacional del
Nordeste un acuerdo de Trabajo para Fomentar la colaboracién entre ambas instituciones y desarrollar actividades conjuntas en las
areas de Intercambio de docentes y alumnos, Cursos de Formacidn y Proyectos Conjuntos de desarrollo Tecnoldgico.
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® Con la Universidad Cientifica del Sur, un convenio de Cooperacién Académica, Cientifica y Cultural, con el fin de desarrollar
actividades de Investigaciéon conjuntas en temas de interés comun para ambas universidades, asi como un Intercambio de
informacién de interés para ambas universidades, Intercambio de docentes, investigadores y estudiantes en los campos de
cooperacidn que se establezcan, asi como programas de posgrado en sus diversas modalidades.

® Con el Stevens Institute of Technology New Jersey, se establecié un Memorando de Entendimiento para la Cooperacion Académica
y de Investigacidén, involucrando las Facultades de Ingenierias, de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Mecanica.

® |a Facultad de Ingenieria Industrial, establecié el convenio con la Universidad Central de Chile, un Convenio de Colaboracion
Académica. La Facultad de Tecnologia gestiond un convenio de Cooperacién Académica, con la Universidad Federal de Minas
Gerais, cuyo objeto es promover intercambio estudiantil de caracter amplio en los niveles de grado y posgrado e intercambio de
docentes e investigadores. Asi mismo la Facultad de Ciencias Ambientales gestiono con la Pontificia Universidade Catolica de Goias
- PUC GOIAS, un convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional y con el Training and Demonstration Centre for Decentralized
Sewage Treatment - BDZ E.V. un acuerdo General de Cooperacion.

e Grupos registrados y reconocidos por Colciencias pertenecientes a redes de investigacion
internacionales

Este indicador muestra el niumero de grupos de investigacion de la institucidon reconocidos por Colciencias y que pertenecen a redes
internacionales de investigacién. La meta para el 2014 era de 14 grupos y se cierra el afio con 16 grupos, superando la meta en un
114.19%. Es la Facultad de Ingenierias quién cuenta con mayor numero de grupos reconocidos trabajando en redes internacionales
teniendo 4, luego la Facultad de Ciencias Ambientales con tres (3), les siguen las Facultades de Ciencias de la Educacién, Ciencias Basicas y
Tecnologia con dos (2) y finalmente las Facultades de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial y Vicerrectoria Académica con uno (1).
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e Grupos perteneciente a redes por facultad

Total | 16

Vicerrectoria Académica

Facultad De Ingenieria Mecdnica

=

Facultad De Ingenieria Industrial
Faculta de Tecnologias

Facultad De Ciencias Basicas

NNN

Facultad De Ciencias de la Educacion
Facultad De Ciencias Ambientales 3

Facultad De Ingenierias Fisica, Eléctrica, Electrénica Y... 4

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension

Se pueden mencionar entre otros: los grupos de “Calidad De Energia Eléctrica Y Estabilidad - Ice3”, “Grupo De Investigacion En
Automatica”, “Investigacion Y Desarrollo En Comunicaciones Y Hardware Reconfigurable", “Planeamiento En Sistemas Eléctricos” de la
Facultad De Ingenierias (4 grupos); grupo “Desarrollo Humano Y Organizacional” de la Facultad De Ingenieria Industrial (1 grupo); grupo
“Educacién Y Desarrollo Humano”, “Politicas, Sociabilidades Y Representaciones Histérico-Educativas” de la Facultad De Ciencias De La
Educacién (2 grupo); grupos “Gestion En Agro-ecosistemas Tropicales Andinos — Gata”, “Gestién En Cultura Y Educaciéon Ambiental”,
“Produccién Mas Limpia” de la Facultad De Ciencias Ambientales (3 grupos); grupos “Gravitacion Y Teorias Unificadas”, “Investigacion En
Propiedades Magnéticas Y Magneto-Opticas De Nuevos Materiales” de la Facultad De Ciencias Basicas (2 grupos); “Materiales Avanzados.
Gimav-UTP” de la Facultad De Ingenieria Mecanica (1 grupo); “Educacién y Tecnologia” de la Vicerrectoria Académica (1 grupo); grupo
“Logistica, Estrategia de la Cadena de Suministro” de la Facultad de Tecnologia (1 grupo).
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e Estudiantes UTP en Movilidad Internacional

El indicador refleja el nimero de estudiantes de la UTP que viajan al exterior a fin de realizar pasantias, intercambios académicos y/o
procesos de doble titulacion, en universidades extranjeras, en el marco de los convenios internacionales.

El afio cierra con un indicador de 94 estudiantes en movilidad internacional sobre una meta de 30. El incremento exagerado en estos
resultados se explica porque se dio una movilidad no prevista en la planeacién del afio como ocurrid con la delegacién de la Licenciatura de
Musica que participd en el Festival Via e Concerti en ltalia conformada por trece (13) estudiantes, cinco (5) estudiantes de Ingenieria
Industrial que se desplazaron a Purdue University en los Estados Unidos en el marco del curso internacional “Food Security”, diez (10)
estudiantes a quienes se les logré entregar una beca del Banco Santander. A partir de la actual vigencia y como resultado del andlisis de la
informacién reportada por otras IES a los sistemas de informacién nacionales como el SNIES y SUE hemos decidido incluir en el reporte de
movilidad UTP, a los estudiantes que se desplazan a seminarios, ponencias, practicas y estancias cortas como rotaciones médicas y
practicas o campamentos culturales a través de AIESEC e IFMSA; esto suma 27 estudiantes mas. Sin contar la delegacion participante en el
Festival Via e Concerti en lItalia, la Facultad que mas estudiantes moviliza es la de Ciencias de la Salud, luego Ingenieria Industrial. La
Facultad de Ciencias Basicas no reportd movilidad estudiantil de pregrado. Desde el punto de vista del tipo de movilidad la mayor esta
dada por el intercambio académico con un 34%, luego la rotaciéon médica con 20%.

¢ Tipo de movilidad de los estudiantes por facultad e

35 -

30 Doble Diploma
25 - Rotacion
20 - Pasantia
15 - ® Intercambio Profesional
10 - . M Intercambio Cultural
54 - - B Intercambio Académico
0 ' . . T ———— —— ' ' mEvento Int.
Bellas A.rtes y Cle.nuas Ciencias de la Ciencias de la Ingenle.rla Ingerjle.rla Ingenierias  Tecnologia B Curso Corto Int.
Humanidades Ambientales Educacion  Saludy del Industrial Mecéanica .
Deporte B Conferencia Int.
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Existe cada vez un mayor interés por parte de los estudiantes de la universidad en participar en los programas de intercambio
internacional; sin embargo las limitaciones de idioma y econdmicas, se constituyen en una barrera en algunas ocasiones. Uno de los
objetivos de la Oficina de Relaciones Internacionales es aprovechar al maximo las oportunidades de becas existentes a nivel de pregrado
gue son realmente escasas y estan ligadas en los casos de los gobiernos de Canada y Francia por ejemplo, a la postulacién directa por parte
de la institucion socia y a un excelente desempefio académico, personal y lingliistico del estudiante.

La Oficina de Relaciones Internacionales es el area encargada de canalizar la informacion de oportunidades académicas internacionales
(pasantias, intercambios, doble titulacién) para para promoverlas entre los estudiantes de la UTP. Gracias a la experiencia adquirida esta
oficina, asesora y facilita el tramite integral de postulacidn, admisién y certificacién posterior, acompafiando a los candidatos durante todo
el proceso. De acuerdo con la agenda de las universidades internacionales y en el marco de los convenios de cooperacion existentes, se
programan y publican las convocatorias mediante las redes sociales y las paginas web de la Oficina y de la Universidad. Los procedimientos
estan publicados alli también.

e Paises destino de movilidad de estudiantes e

21
141311
III 8654322
B g dz2211 111

México Argentina Italia Brasil Estados  Francia Chile Espaiia Peru Panamda Paraguay Alemania Canada El India Portugal
Unidos Salvador

El balance final de la gestion en este indicador de movilidad internacional saliente esta distribuido en cuanto a los paises destino asi:
México (21), Argentina (14), Italia (13), Brasil (11), Estados Unidos (8), Francia (6), Chile (5), Espana (4), entre otros.
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e Estudiantes internacionales en la UTP

El indicador corresponde al nimero de estudiantes internacionales que realizan algun tipo de movilidad en la UTP tal como pasantia,
rotacion médica, intercambio académico o doble diploma. El afio cierra con 51 estudiantes internacionales en la UTP de una meta de 17. El
incremento estd explicado entre otros por los ocho (8) estudiantes provenientes de Purdue University en el marco del curso internacional
“Food Security”, la presencia de un mayor nimero de estudiantes de COTTBUS que fueron becados desde Alemania seis (6) mas, los
rotantes en el programa de Medicina por intermedio de ACEMRIS (7), tres (3) de la Universidad de Gottingen que sdélo confirmaron hasta
este afio y seis (6) pasantes que vinieron de Espafa de las universidades de Granada y Complutense de Madrid mds una estudiante de
medicina de Francia que vino a hacer su semestre académico en la UTP. El mayor porcentaje de la movilidad estd dado por la modalidad de
intercambio académico con un 61% y la Facultad que mas recibe estudiantes internacionales es la de Ingenieria Industrial y luego las
Facultades de Ciencias Ambientales y de la Salud.

e Estudiantes Internacionales 2014- Pais de Origen e

12 12
8
7
5
2 2
1 1 1
Alemania  Argentina China Espaiia Estados Francia Italia México Peru Brasil
Unidos

e Fuente ORI »
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La Oficina de Relaciones Internacionales sigue complementando su sitio web, con el fin de brindar una mejor informacién y hacerla mas
atractiva a los visitantes internacionales. El proceso inicia con la invitacidn a los estudiantes de las universidades socias en el marco de los
convenios de cooperacion existentes, mediante las convocatorias semestrales. Es importante mencionar que estas convocatorias implican
un trabajo previo de seguimiento, contactos, convencimiento, ante las instituciones del extranjero pues en general los estudiantes tienen
acceso a muchisimas opciones.

e Estudiantes Internacionales 2014- Facultad de destino e ¢ Bienvenida a Estudiantes Internacionales afio 2014 —
Fuente ORI ¢
Tecnologia
Ingenierias

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Industrial

Ciencias de la Salud y del Deporte
Ciencias de la Educacion

Ciencias Ambientales

Bellas Artes y Humanidades
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e Socios Académicos Internacionales

Este indicador informa sobre los contactos identificados en el extranjero y que se encuentran trabajando articuladamente en temas de
interés comun; se mide como el numero de socios académicos internacionales activos. Durante el afio 2014, el indicador cierra con el
reporte de diez y ocho (18) pares activos de una meta de 18, dejando como resultado un cumplimiento del 100%. Este indicador da el
nuimero de pares académicos activos internacionales con que cuentan las Facultades de la UTP.

Con esta figura, se busca promover la cooperacién en ambos sentidos (movilidad estudiantil, movilidad docente y de investigadores,
proyectos, cursos, seminarios, articulos en co-autoria, dobles titulaciones).

Cumplimiento de la meta

I N B

Resultado 2014 Meta 2014

Durante el afio 2014, la Oficina de Relaciones Internacionales continud realizando una intensa actividad de contactos y de divulgacién de
proyectos de entidades externas a fin de mejorar el proceso de internacionalizacion no sélo desde los convenios sino desde la formacién y
el training en internacionalizacidn para areas académicas, de investigacidon y administrativas, de la institucion.

Durante el presente afio, se trabajé especialmente en la consolidacion de las relaciones con la ENIM (Francia — Facultades de Ingenieria
Mecaénica e Industrial), con Purdue University (USA — Facultad de Ingenieria Mecanica), con COTTBUS (Germany — Facultad de Ciencias
Ambientales) en coordinacion con la Oficina de Relaciones Internacionales.
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La Oficina de Relaciones Internacionales apoyd procesos de convenios con diferentes Facultades, entre otros: Con el Stevens Institute of
Technology New Jersey, se establecié un Memorando de Entendimiento para la Cooperaciéon Académica y de Investigacidn, involucrando
las Facultades de Ingenierias, de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Mecdnica.

Igualmente se apoyd el tramite del convenio que la Facultad de Ingenieria Industrial, establecid el convenio con la Universidad Central de
Chile, asi como a la Facultad de Tecnologia, que gestiond un convenio con la Universidad Federal de Minas Gerais. Asi mismo, a la Facultad
de Ciencias Ambientales, con la Pontificia Universidade Catolica de Goids - PUC GOIAS, un convenio Marco de Cooperacidn
Interinstitucional y con el Training and Demonstration Centre for Decentralized Sewage Treatment - BDZ E.V. un acuerdo General de
Cooperacion.

e Asignaturas orientadas por profesores visitantes Internacionales

El indicador esta dado por el nUmero de asignaturas orientadas por profesores extranjeros visitantes en la UTP. El afio cierra con un
indicador de 8 asignaturas, sobre una meta de 4, lo que establece un avance sobre la meta del 200%, valor que se refleja gracias al reporte
a nivel de Seminarios de la Maestria de Educacidn, que corresponde a 8 seminarios dictados por docentes de las Universidades de
Sherbrooke (Canada) y de la Auténoma de Barcelona (Espafia). Se evidencia mas interés por parte del posgrado que del pregrado para
invitar a profesores internacionales, no existe una politica al respecto.

e Organizacion de Eventos Internacionales

El resultado corresponde al nUmero de eventos internacionales realizados en la UTP durante la vigencia (Se considera evento internacional
aquel con publico de otros paises no sélo ponentes internacionales), el afio cierra con el cumplimiento del 50% es decir con un evento
internacional reportado: “Diplomado Internacional Gestion Integral Guadua” coordinado por la Facultad de Ciencias Ambientales, donde
participan y exponen internacionales.
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e Docentes que dan ponencias en eventos internacionales

El indicador mide la participaciéon de docentes de la UTP a través de ponencias en eventos internacionales. El balance al cierre del afio es
de 36, frente una meta de 30, que da un cumplimiento sobre la meta del 120%, que corresponde a la participacion de docentes y/o
investigadores de la UTP en ponencias en eventos internacionales.

El area de Gestidn del Talento Humano, reporta treinta y seis (36) docentes que han presentado ponencias en eventos internacionales. Son
los docentes de las Facultades de Ciencias Ambientales y Ciencias Bdsicas con 7 ponencias en el afio cada una, quienes tienen el mayor
porcentaje en esta movilidad; le siguen las Facultades de Ciencias de la Educacién y Ciencias de la Salud con 6. Por parte de las Facultades
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica no se reportan datos de ponencias.

Bellas Artes y Humanidades 1
Ingenierias 4
Tecnologia 5
Ciencias de la Salud 6
Ciencias de la Educacién 6
Ciencias Basicas 7
Ciencias Ambientales 7

e Docentes que salen al exterior

El indicador mide el nimero de docentes que salen al exterior. El area de Gestién del Talento Humano, reporta ciento ochenta y ocho
(188) docentes que se han desplazado al exterior para cumplir distintas actividades, sobre una meta establecida en 180, que permite
establecer un cumplimiento sobre la meta del 104,44%. Se destaca la Facultad de Ciencias de la Salud con el mayor nimero de docentes al
extranjero (con 50 que representa el 27% del total), luego estd la Facultad de Tecnologia (con 31 que representa el 17% del total), las
Facultades de Ingenierias y Ciencias de la Educacion (con 21 y 20 respectivamente y que representan cada una el 11% del total).
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El indicador incluye cursos cortos, profesores visitantes, estancias de investigacion, estudios de Doctorado, profesor de Maestria,
ponencias.

Bellas Artes y Humanidades
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica

Ciencias Basicas
Ciencias Ambientales
Ciencias de la Educacion
Ingenierias

Tecnologia

Ciencias de la Salud

Los principales paises de destino para los docentes son Estados Unidos, México, Argentina, Espafia, Brasil, Cuba, Ecuador, Peru y Chile,

entre otros.
¢ Pais de Destino de los Docentes que salen al exterior

Uruguay
Republica Checa
Panama
México
Estados Unidos
Espaia
Ecuador

Cuba

Chile

Brasil
Argentina

Pert

Cuba 4

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Informe de Gestion 2014.




Irﬂ Temﬂﬁgka

e Membresias y participacion en Asociaciones y/o redes Internacionales

La participacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en asociaciones internacionales da cuenta del proceso al interior de la institucién,
gue busca integrar las tendencias mundiales a las prdcticas institucionales. Para el afio 2014, se reportan al cierre del afio cuatro (4), sobre
una meta de 4 membresias, con un cumplimiento del 100%. Las membresias son: ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE
POSTGRADO — AUIP, ASSOCIATION COLUMBUS Paris et Geneve y CONSORCIO DE ESCUELAS DE INGENIERIA DE LATINOAMERICA Y DEL
CARIBE - LACCEI (Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions) y Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO).

* Membresias de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en asociaciones internacionales

Nombre de la membresia Objetivo

ASOCIACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO -
AUIP
CONSORCIO DE ESCUELAS DE INGENIERIA DE | Asociacion lider en America Latina y el Caribe que agrupa instituciones de Ingenieria, con el fin de

LATINOAMERICA Y DEL CARIBE - LACCEI (Latin | fomentar alianzas entre academia, industria, organizaciones gubernamentales y privadas en los
American and Caribbean Consortium of ambitos de la educacién en ingenieria, investigacidn y avance tecnoldgico para el beneficio de la
Engineering Institutions) sociedad y las naciones.
Asociacion fundada por la Asociacidn
ASSOCIATION COLUMBUS Paris et Europea de Universidades Latinoamericanas (AULA), promueve la cooperacién entre
Geneéve universidades de Europa y América Latina, con el objetivo de identificar y acceder a oportunidades
de cooperacion, evaluar y mejorar sus programas académicos, y mas.
Institucion internacional no-gubernamental creada a partir de una iniciativa de la UNESCO, que
reune en la actualidad mas de 370 centros de investigacion y mas de 650 programas de posgrado
CONSEJO LATINOAMERICANO DE en Ciencias Sociales y Humanidades (maestrias y doctorados) de 25 paises de América Latina y el
CIENCIAS SOCIALES - CLACSO Caribe, en Estados Unidos y en Europa. Sus objetivos son la promocion y el desarrollo de la
investigacion y la ensefianza de las Ciencias Sociales, asi como el fortalecimiento del intercambio y
la cooperacidn entre instituciones e investigadores de dentro y fuera de la regién.

Organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicada al fomento de
los estudios de postgrado y doctorado en Iberoamérica.

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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4.5.2. Gestion de la Informacion en Internacionalizacion

El indicador de gestion de la informacién estda conformado en un 50% por el avance del sistema de informacidn en cuanto a la recoleccion
de los datos relacionados con la internacionalizacién de la UTP desde las fuentes, mas un 50% de generacidn de reportes desde las mismas
fuentes de la informacion institucional.

La institucién esta trabajando en el mejoramiento del sistema de informacién para que este sirva de soporte en la toma de decisiones de
los distintos objetivos institucionales y en este caso en el de Internacionalizacion.

Durante el 2014 Division de Sistemas trabajo sobre el software de movilidad y de investigaciones, teniendo algunos avances con respecto
al afio 2013. Sigue en proceso de Disefio, y no se han podido validar por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales. Contindan
pendientes los siguientes compromisos por parte de la Divisidon de Sistemas: a) Aplicativo de movilidad estudiantil: la Division de Sistemas
manifesto llevar un avance del 80% del software, desarrollo que retomaron después de que estuvo detenido por varios meses debido al
retiro de la persona encargada del disefio y programacién. b) Aplicativo de grupos de investigacion: Division de Sistemas manifiesta que se
ha venido avanzando en su desarrollo. c) Reporte de docentes en movilidad internacional.

La meta para el 2014 era del 40% y el resultado final fue de 27% evidenciando un resultado sobre la meta del 67,5%.
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4.6. IMPACTO REGIONAL

El objetivo institucional de impacto regional como un reto de gran visidn prospectiva, que le brindard a la universidad y a la region el
relacionamiento mds dindmico que esté acorde y resuene desde su autonomia, a los planes indicativos, las tendencias y las agendas de
desarrollo local, regional, nacional e internacional.

En este orden de ideas la meta trazada se logra a través de los componentes Direccionamiento estratégico de los ambitos de la tecnologia
y la produccion centrandose esta en la transferencia del conocimiento del sector productivo, es aqui donde nacen y se crean las alianzas
con el sector productivo y se ve inmerso en los temas Cafés especiales con productores, comercializadores y transformadores en la cadena
de valor del café, identificacion de posibles alianzas con sector publico, privado y académico para trabajar conjuntamente en procesos
agroindustriales.

El segundo componente hace referencia Direccionamiento estratégico del ambito del conocimiento, en donde puntualmente involucra el
tema de las politicas publicas y se hace una transferencia del conocimiento cientifico y académico a disposicion de la sociedad,
especificamente de la region mediante observatorios y programas de posgrado. Este es un espacio de participacion e interaccién de la
universidad en la construccién y en las decisiones que se tomen en pro del bienestar de la comunidad, convirtiéndose en un actor
fundamental en proponer soluciones a las problematicas comunes de nuestra region, incidiendo en el desarrollo.

El tercer componente hace alusidn al Direccionamiento estratégico del ambito de la Sociedad y el Ambiente, viéndose esta reflejada en el
aporte de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en proyectos y/o actividades a nivel regional del componente ambiental de la agenda de
la Eco region, es el contacto directo con todos los temas relacionados con el paisaje cultural cafetero, la mineria y el medio ambiente,
entre otros, es un espacio de interaccion donde se pueden construir apuestas y dar aportes en sostenimiento del medio ambiente .

En lo transcurrido de la vigencia del plan de desarrollo el objetivo de impacto regional ha realizado cambios que se han producido en las
instituciones y en la sociedad, quienes reciben el efecto de los procesos de formacién, investigacidn y desarrollo, gestion de la innovacién,
proyeccion social, direccion, planeacién y administracién del servicio educativo de la Universidad Tecnolégica de Pereira y que también
han trascendido a nivel de referencia regional.
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Es asi como se ha asumido la relacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en el cumplimiento de los fines sociales del Estado y en su
capacidad de generacidon de gobernabilidad. Se refiere entonces a las vinculaciones de la Universidad Tecnolégica de Pereira con la
sociedad, que se expresan en la transformacion de las condiciones de calidad de vida de la poblacién a nivel individual y colectivo.

Vemos entonces como se participa en politica publica, en agenda ambiental, en paisaje cultural cafetero, en lineamientos estratégicos de
desarrollo de territorio que se veran reflejados en las actualizaciones de los planes de ordenamiento territorial.

RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO

El Objetivo de Impacto Regional mide su propdsito de acuerdo a los resultados de los componentes que involucra el objetivo.

94% 100% Cumplimiento de la Meta

94%

Resultado Meta

Este indicador busca evaluar el aporte de la UTP en los dmbitos del conocimiento, la tecnologia, la produccién, la sociedad y el ambiente a

escala regional.

Desempeiio institucional en alcanzar el impacto regional = Direccionamiento estratégico de los ambitos de la tecnologia y la produccién *
40% + Direccionamiento estratégico del ambito del conocimiento * 20% + Direccionamiento estratégico del ambito de la sociedad y
ambiente * 40%. Para el 2014, se tuvo un cumplimiento del 94.31%. Siendo un metadato calculado con el avance de los tres componentes

del objetivo Impacto Regional.
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4.6.1. ALIANZA UNIVERSIDAD - EMPRESA - ESTADO PARA LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
PARA LOS SECTORES Y TECNOLOGIAS MAS PROMISORIAS DE LA ECORREGION

Durante el 2014 se adelanté una dindmica asociada al Acuerdo Regional de competitividad en la cadena de valor de Cafés Especiales para
lo cual se realizaron talleres, encuentros, debates y alianzas, proceso acompafiado por diversas dependencias de la UTP, entre otras la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y Extensidn; la Facultad de Ingenieria Industrial, el programa de Agroindustria. Igualmente
se realizaron diversas acciones para la inscripcion formal de la cadena ante el Ministerio de Agricultura.

TALLER DE COOPERATIVISMO
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4.6.2. CONTRIBUCION A LA CONSOLIDACION DE UNA RED DE OBSERVATORIOS PARA LA ECORREGION

Durante el 2014 se tuvo un cumplimiento para el indicador No. 1 (Observatorios Regionales en los cuales participa la UTP) de 9
observatorios equivalente a un 90%, a través de los siguientes observatorios:

. Drogas

. Turismo Sostenible

. Observatorio de Paz (Nacional)

. Grupo de investigaciones en Migraciones

. Sostenibilidad del Patrimonio en Paisajes Culturales
. Salud Publica de la UTP

. Mercado Laboral

. Ambiental Urbano Regional

. Observatorio de Politicas Publicas ESAP

O 00O NO U1 A WN R

En torno al segundo indicador, Observatorios articulados al SIR, la meta fue de 6 observatorios articulados con un cumplimiento de 5
observatorios, equivalente al 83,33%. Los observatorios articulados fueron:

1. El de Sostenibilidad del Patrimonio en Paisajes Culturales
2. Turismo Sostenible

3. DRAEF

4. Ambiental Urbano Regional

5. Drogas del Eje Cafetero

Se adelantaron reuniones con otros observatorios: Migraciones, Observatorio de Paz. Para la continuidad de articulacion en el
proceso.
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REUNION OBSERVATORIOS

Se relacionan las actividades adelantadas en el 2014:

- Reunidn | de la Red de Observatorios.

- Reunidn el establecimiento de acuerdos con el SIR

- Reunidén de seguimiento acuerdos SIR y observatorios

- Reunién Il de la Red de Observatorios

- Capacitacion en curso basico SIG

- Taller identificacidon de indicadores y variables para Observatorios
- Capacitacidon Google Apps y Google Geo
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CAPACITACION GOOGLE APPS Y GOOGLE GEO

Durante el 2014 se adelantd capacitacion en Google Apps y Google Geo en la
intencionalidad de que observatorios, grupos de investigacion, semilleros pudieran
generar sus propios procesos de

1. Publicacién de datos (mapas e indicadores) por Google maps.

2. Uso herramientas colaborativas para trabajo en equipo.

3. Hacer uso de TICs y APPS de ultima generacién para Android y para Plataformas
Google.
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INTEGRACION ACADEMICA

El Proyecto Integracion Académica busca consolidar la Region Académica, mediante el impulso y fortalecimiento a iniciativas gestadas al
interior de las universidades que trabajan en Red. Persigue apoyar la conformacion y fortalecimiento de los postgrados en Red. Se incluye
el Fondo Regional de Investigaciones por medio del cual se gestionan proyectos de investigacién en los que participan grupos de
investigacion de las universidades que conforman el Sistema Universitario del Eje Cafetero promoviendo el trabajo conjunto.

Posgrados en Red que fueron adelantados por la Universidad:
® Doctorado Ciencias Educacion.
® Doctorado Ciencias Biomédicas.

® Doctorado en Ciencias Ambientales.

Posgrados adelantados con la participacion de SUEJE:
® Maestria en Migraciones internacionales.

® Doctorado en Administracién en convenio con la UNAM. (2 docentes de la UTP, becarios en México)

Para el 2014 se adelanté un proceso con el departamento en Ciencias Basicas para un doctorado en didactica de las ciencias, en conjunto
con la Universidad del Quindio y Universidad de Caldas.

Igualmente con la Oficina de Relaciones Internacionales de la UTP, se explord la posibilidad de un doctorado en paz en asocio con la
Universidad del Quindio, con la Universidad Central de Nicaragua y la Universidad de la Salle de Costa Rica.

Con relacidn a la gestion para la Participacion activa en el fondo regional de investigaciones:

La meta para el 2014 fue de 3 Proyectos de investigacion gestionados por medio de redes académicas regionales para un cumplimiento 3
correspondientes al 100%.
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® Culmind el Proyecto "diseio y estructura de los productos turisticos del paisaje cultural cafetero teniendo en cuenta las actividades
y experiencias que pongan en valor el patrimonio natural, cultural y cafetero de sus diferentes subregiones", financiado por
FONTUR, con la participacién de una alianza interinstitucional entre el Sistema Universitario del Eje Cafetero, la UTP, indices y la
empresa espanola THR .El proyecto articulé los actores de la mesa técnica del PCC; constituido por Federacion Nacional y Comités
de Cafeteros, Camaras de comercio de la regidn, secretarias de turismo municipales, y departamentales el Viceministerio de
Turismo, Proexport, El Sistema Universitario del Eje Cafetero, la Universidad Tecnolédgica a través de la Escuela de Turismo
Sostenible, operadores, guias, empresarios y productores de cafés especiales del PCC.

® Se adelantd un proceso de gestidon para el trabajo en red con diversas entidades como la Universidad del Quindio, grupo de
investigacion de la UTP sobre politicas, sociabilidades y representaciones histdrico-educativas para la presentaciéon de un proyecto
conjunto con la Universidad del Quindio, en temas asociados a victimas y violencias en Risaralda y Caldas. El proyecto finalmente fue
presentado por parte del Sistema Universitario del Eje Cafetero asocio con la ESAP, El Observatorio Nacional de PAZ, el Grupo de
Investigacion en Conflictos de la ESAP y el Centro de Estudios en Conflicto y Movilidad a Colciencias.

® Se abrié convocatoria para la financiacién de 2 jévenes investigadores de la UTP en temas asociados a energias renovables y alianza
universidad empresa estado que sera financiado durante 1 afio a partir de febrero del 2015.
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PRIMER ENCUENTRO DE INVESTIGADORES EN PAZ, CONFLICTOS Y DERECHOS HUMANOS DEL EJE
CAFETERO ’

Encuentro de Investigadoré ‘
en Paz, Conflictos y DDHH
del Eje Cafetero.

Fecha: viernes 28

de noviembre de 2014
Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Bloque L - Edificio
Red de nodos, 4 piso - UTP.

Informes:
adiaz@utp.edu.co

Al encuentro asistieron investigadores de diversas universidades: Universidad Tecnoldgica de Pereira, Universidad Catdlica, ESAP,
Universidad del Quindio, Universidad de Caldas y Universidad del Valle.
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SISTEMA UNIVERSITARIO PARA LA FORMULACION Y GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

Con el objetivo de vincularse estructuralmente a la sociedad se plantea la conformacion de un sistema interno de la universidad en el cual
sus facultades, docentes y dependencias participen de las diferentes iniciativas que se consolidan como politicas publicas regionales. El
proyecto Sistema Universitario para la Gestiéon consolidacion y gestion de politicas publicas se mide a través del indicador: Niumero de
Facultades y/o dependencias de la UTP que participan en procesos de construccién y/o actualizacidn de politicas publicas regionales. Para
el 2014 la meta fue de 6 facultades y/o dependencias de la UTP que participaron en procesos de construccion y/o actualizacidn de politicas
publicas regionales. Durante el 2014 se logré la vinculacién de 5 dependencia con la que se trabajé este proceso, equivalente a un 83.33%.

A continuacién se describen los principales resultados:

® |nstituto de Investigaciones Ambientales: Se adelantd un proceso asociado a la difusidn y apropiacion de la politica publica
ambiental del departamento; este proceso contemplé diversas dindmicas tales como el fortalecimiento de una Red de Custodios de
semillas Regional y procesos de soberania alimentaria en alianza con la Universidad del Quindio, asi mismo como la difusion y
sensibilizacidn en la politica publica: Risaralda un Bosque Modelo para el Mundo. A través de reunidn realizada en el marco de Ia
Sociedad en Movimiento se adelantd una iniciativa para un acuerdo con diversas instituciones en torno a un plan de trabajo y la
realizacion de un evento sobre Ocupacion del Territorio en asocio con la CARDER, actividad pendiente para gestion en el 2015.

® Con la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensidn; la Facultad de Ingenieria Industrial, la Facultad de Tecnologias vy el
programa de Agroindustria se trabajé en el proceso conjunto que derivé en la inscripcion de la cadena productiva de Cafés
Especiales ante el Ministerio de Agricultura y en la firma de un acuerdo regional de competitividad en cafés especiales.

® Enasocio con la ESAP, la Fundacién Universitaria del Area Andina, la Gobernacién del Risaralda y la Alcaldia de Dosquebradas junto
a la Sociedad en Movimiento, se adelantaron procesos en vias asociadas a la planeacién local y los presupuestos participativos y la
formulacion de presupuestos sensibles al género. Como primera instancia se adelantd una capacitacion en la Ley 1551 y se
adelanta a partir de julio un segundo ejercicio en temas asociados a presupuestos sensibles al género y se espera la vinculacion de
otras dependencias y facultades de la UTP que se relacionen o tengan interés en la tematica.
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® En el marco del observatorio de Observatorio de Politicas Publicas de la UTP, se adelantaron varios procesos con la Vicerrectoria de
Investigaciones y la Sociedad en Movimiento, para hacer seguimiento a las politicas publicas municipales de Innovacién y Primera
Infancia del municipio de Pereira.

® En alianza con la Facultad de Bellas Artes, la participacion en el Comité Académico de docentes de Etnoeducacion, la Ruta Pacifica
de Mujeres de Risaralda, ASEJURIS y la coordinacidn general del Sistema Universitario del Eje Cafetero —SUEJE-, se realiz6 el
Diplomado: Escuela de Liderazgo por la Paz, para la pedagogia sobre la paz y difusidn y conocimiento del proceso de negociacién
de La Habana, acuerdos, temas de justicia transicional, Ley de Victimas y restitucidén de tierras. Este proceso tuvo mas de 100
participantes, delegados y delegadas de la mesa municipal y departamental de victimas de Risaralda, estudiantes, docentes,
empresarios y representantes de diversos sectores de la sociedad. Se espera dar continuidad en el 2015 con una nueva cohorte del
diplomado, que permita, el conocimiento, difusidn, discusidn y construccién de investigaciones relacionadas con el tema.

REUNION OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS — INVITADOS DE DIVERSAS INSTANCIAS DE LA UTP
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PRESENTACION RESULTADOS PRODUCTO TURISTICO
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4 { ULTURAL CAFETERO DE COLOMBIA FINALISTA

PE LA OMT A LA INNOVACION EN EL TURISMO

Premio primer finalista en categoria Innovacidon de Empresas de los Premios Ulises a la Excelencia e Innovacién de Turismo UNWTO 2015 a
Rutas del Paisaje Cultural Cafetero.
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Innovacion de Empresas de los Premi:
a la Excelencia e Innovacién de Turismo UNV

Aporte de la UTP al proyecto de paisaje cultural cafetero PAISAJE CULTURAL CAFETERO

PRIMER ENCUENTRO DE PRODUCTORAS DE CAFES ESPECIALES DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO

El pasado 15 de noviembre del 2014 en el marco de la Plaza Ciudad Victoria y el Teatro Lucy Tejada se adelanté el "PRIMER ENCUENTRO
DE PRODUCTORAS DE CAFES ESPECIALES DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO con la participacién de mas de 50 delegadas de asociaciones
productoras y comercializadoras de cafés especiales del area del Paisaje Cultural Cafetero.

INVITADOS:

Delegaciones de los departamentos de Caldas, Quindio y Valle de mujeres productoras cafeteras dirigentes (de asociaciones, de comités de
cafeteros, cooperativas, juntas comunales u otras organizaciones). Representantes de todos los municipios productores. Asociaciones de
Productores de Cafés Especiales del PCC.
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ENTIDADE'S CO'ORDINADO{U'?S ' 1er. Encuentro de Productoras de Cafés
v" Universidad Tecnoldgica de Pereira — UTP Especiales del Paisaje Cultural Cafetero

Sistema de Universidades Publicas del Eje Cafetero — SUEJE
Secretarias de Agricultura de los Departamentos y el municipio de Pereira.
Caja de Compensacion Familiar de Risaralda -Comfamiliar
Departamento para la Prosperidad Social - DPS

Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA

Universidad Catélica de Pereira — UCP

Universidad Rural y Agropecuaria de Colombia — Unisarc
Ascafé

Entreverdes

Asocafé Manantial

Camaras de Comercio

Comité de Cafeteros

AN NN YV U U U U N N

Corporacién Autonoma Regional de Risaralda — Carder

OBIJETIVOS DEL ENCUENTRO:
v" Analizar la politica nacional para la mujer rural del Ministerio de Agricultura y el
programa de mujeres cafeteras de la Federacién Nacional de Cafeteros.
v Hacer visible ante la ciudadania la importancia de las mujeres productoras de cafés
especiales y sus asociaciones en el territorio del Paisaje Cultural Cafetero.

<

Compartir la experiencia de las mujeres productoras de café en el Cauca.

N

Propiciar la conformacién de una red colaborativa de trabajo entre las mujeres
productoras de cafés especiales y sus asociaciones en el territorio del Paisaje
Cultural Cafetero.

v' Fomentar el consumo de café especial.
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4.6.3. PAISAJE CULTURAL CAFETERO

En el afio 2011 se logré la inclusidn del Paisaje Cultural Cafetero (PCC), en la Lista de Patrimonio Mundial de la Humanidad de la UNESCO,
para contribuir desde la regidn a la proteccidn internacional del patrimonio cultural y natural, fomentando su respeto y valoraciéon. La UTP
aporta a este macro-proyecto como entidad que genera y divulga conocimiento sobre este territorio, hace parte del Comité Técnico
Departamental y Regional del Paisaje Cultural Cafetero.

CAPACITACION CONPES PCC

El Proyecto: Paisaje Cultural Cafetero se mide a través de dos indicadores: Proyectos de investigacién en temas relacionados con el Paisaje
Cultural Cafetero y Promocién para la participacion de la comunidad en la conservaciéon del PCC. Los resultados son los siguientes:

Proyectos de investigacion en temas relacionados con el Paisaje Cultural Cafetero: Se adelantaron 3 investigaciones.
Caracterizacion de los actores para la comercializacidén nacional e internacional de cafés especiales del Paisaje Cultural Cafetero.
e |nvestigacion sobre mujer cafetera en el PC. Mercados verdes y biocomercio en el PCC.
e Tostidn en el PCC

Participacion de la comunidad en la conservacion del PCC: Se realizaron 13 actividades con la comunidad.
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4.6.4. PLATAFORMA NATURAL DEL TERRITORIO

Desde el 2002 se concertd la Agenda para el Desarrollo Sostenible de la Ecorregion Eje Cafetero. En 2009-2010 las cinco Corporaciones
Ambientales que hacen parte de este territorio priorizaron 18 proyectos ambientales, 6 de los cuales estdn en ejecuciéon. En todos los
proyectos es indispensable la participacion de la academia en sus componentes de investigacion, docencia y proyeccién social.

Apuestas adelantadas en el Proyecto: Plataforma natural del territorio como base para el desarrollo sostenible:

e Reunién del Comité Ecorregion.

e Realizacion Foro Reconcilidndonos: Experiencias y Realidades, coordinado por Etnoeducacién y en asocio con la Agencia
Colombiana para la Reintegracion (ACR).

e Publicacidn digital memorias foro de paz: 2013 coordinado por SUEJE, UTP y con la participacion de otras universidades y
entidades.

e Reunidn Secretaria Técnica de Planeacidn y Presupuesto Participativo.

e Organizacién y realizacién capacitacién en la ley 1551 dirigida a delegados y delegadas de presupuesto participativo, asi como
lideres comunitarios.

e Organizacién y coordinacion de capacitacién en Presupuestos Sensibles al Género

e Organizacién y coordinacion Catedra y Escuela de Liderazgo para la Paz.

e Participacion taller para construccién de acuerdos para una agenda postconflicto con la corporacién Viva la Ciudadania.

e Definicion de acciones y lineas estratégicas para una Agenda de Paz formulada conjuntamente con el Departamento de
Humanidades de la UTP, con otras universidades e instituciones relacionadas con el tema.

Se trabaja en alianza con el Instituto de Investigaciones Ambientales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y en asocio con otras
entidades.
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DIPLOMADO: ESCUELA DE LIDERAZGO POR LA PAZ EN ASOCIO CON LA FACULTAD DE HUMANIDADES
DE LA UTP

El objetivo general es propiciar en la comunidad académica y ciudadania de Risaralda, participante del Diplomado: Escuela de Liderazgo
para la Paz, la aprehension de los elementos necesarios para el analisis, discusién y participacién del proceso de paz que se negocia en La
Habana en sus dindmicas sociales, econdmicas y politicas.

En este proceso participaron mas de 100 personas de diversos municipios del Eje Cafetero y el Valle, delegados y delegadas de mesas de
victimas, lideres comunitarios, funcionarios publicos, docentes, estudiantes, investigadores, organizaciones juveniles, empresarias, entre
otros.

El proceso igualmente permitid tener una red de aliados institucionales para trabajar la tematica tales como: la Unidad para la Reparacién
Integral de Victimas, Unidad para la Restitucion de Tierras, la Agencia Colombiana para la Reintegracién, el Centro Nacional de Memoria

Histdrica, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, entre otras.

e Invitaciones e Sesion Inaugural
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e Sesion de Clausura e

Organizacion y participacidon en la secretaria técnica de la red nacional de planeacion y
presupuesto participativo. Coordinacion y organizacion encuentro nacional cuyo tema
central fue “la planeacion local y el presupuesto participativo: un aporte a la paz en
colombia” se lideré la mesa de megaproyectos y procesos de participacion local, en asocio
con la gobernacidn de risaralda, la alcaldia de dosquebradas vy la alcaldia de santa marta

El objetivo general fue reflexionar sobre la blsqueda de la paz y su incidencia en la
planeacidn local y los procesos de participacion ciudadana en los territorios en el escenario
del postconflicto.

Esta actividad se adelantd con la participacion de aproximadamente 1.200 representantes
de Autoridades locales, departamentales y nacionales; Consejos Municipales, Consejos
Departamentales de Planeacidn, Sistemas Territoriales de Planeacion, Consejo Nacional y
Territoriales de Planeacidn, Juntas Administradoras Locales, Organizaciones Sociales, Juntas
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de Accion Comunal, Equipos de Gestion de los Planes de Desarrollo Local, Concejos, Asambleas Departamentales, Centros Académicos y
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Universitarios, ONG’s, Corporaciones y Fundaciones Publicas y Privadas, Colectivos, Sindicatos, delegados del presupuesto participativo,
consejos de desarrollo rural, grupos gestores, equipos multisectoriales, Ciudadanos y Ciudadanas.

TERCER ENCUENTRO SOBRE PLANIFICACION, ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS DE LA
ECORREGION EJE CAFETERO, RETOS Y AVANCES EN EL PCC.

El objetivo central fue construir lineamientos para la apropiacion social del conocimiento alrededor del Decreto 1640, del Documento
Conpes 3803 y de las determinantes ambientales relacionadas con la ordenacién y el manejo de cuencas del PCC.
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4.6.5. AGROECOLOGIA: estrategia para la sustentabilidad ambiental de la
Ecorregion Eje Cafetero

® Mercados agroecoldgicos

En el marco del subprefecto “La Agroecologia como estrategia para la soberania y la seguridad alimentaria en la Ecorregion Eje Cafetero”,
durante el mes de diciembre se apoyd la realizacién del ultimo mercado agroecolégico del afio en la Plaza de Bolivar, alcanzando la
realizacion de 6 mercados en el afo, superando la meta inicial propuesta.

Respecto a la Coordinacién de un Seminario tedrico - practico en la Huerta Taapay Mikuy, a pesar de haber realizado las gestiones para la
realizacion de dicho seminario, éste no se logré realizar puesto que se esperaba contar con recursos de CARDER, y desafortunadamente
para la vigencia 2014, la Corporacién no renovd el convenio con la Universidad.
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Se participd de manera satisfactoria como entidad organizadora en el lll Congreso Nacional de Agroecologia, durante toda la organizacion
previa al evento, asi mismo se participé como asistentes y ponentes de dicho congreso.

Se realizaron las gestiones frente al apoyo a la conformacidon de una red de custodios de semillas en Risaralda, a través del
acompafiamiento y gestién de diferentes reuniones, talleres, participacidon en eventos, etc. En el mes de diciembre, se realizo el taller
sobre practicas de almacenamiento y conservacién de semillas, actividad adicional al plan de trabajo de la red.

Se logrd la consolidaciéon de la casa de Semillas de la Universidad Tecnolégica de Pereira Taapay Mikuy, para ello se mantuvo en
funcionamiento el formato de registro de datos de las semillas intercambiadas, se realizaron labores de mantenimiento a las especies
conservadas en la huerta agroecoldgica, se mantuvo un stand de exhibicién e intercambio de conocimientos y semillas de las especies
conservadas, durante los mercados agroecoldgicos de la universidad y en otros realizados en municipios cercanos, asi mismo se realizaron
sesiones de trabajo semanales en la huerta agroecoldgica de la UTP, talleres en diferentes temas relacionados con la casa de semillas,
visitas guiadas por la huerta con personal interno y externo de la UTP, entre otras actividades que permitieron el cumplimiento de la
actividad.

Se cumplieron todas las actividades propuestas para el apoyo al Sistema Participativo de Garantias Risaralda, para ello se realizaron
diferentes actividades como talleres en diferentes temas relacionados con la agroecologia, visitas de evaluacién en diferentes predios,
entre otras actividades.

En el periodo evaluado se realizé la consolidacion de los logros alcanzados en la red de Consumo Agroecolégico y Local de la UTP. Durante

el afio 2014, se hicieron 18 mercados de la red, se incrementd en mas del 100% la base de datos de consumidores conscientes de la
universidad.

Gestion Ambiental Comunidades

Se logrd el desarrollo de dos iniciativas de agricultura urbana, en el barrio Tokio y en el colegio Yarumito (via Pereira-Armenia), dando
cumplimiento a la meta.
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Frente a la propuesta de generar procesos de gestion ambiental a nivel externo, se apoyaron diferentes iniciativas ambientales como
fueron el acompafiamiento a la realizacién de la Feria del Reciclaje organizado por el Colectivo Ciudadano Reciclar es Conservar, asi mismo
se apoyo a través de la realizacion de una Reciclotén UTP la campaia de recoleccion de Respel de la ANDI; se participd de las reuniones del
Comité del Parque Lineal del Rio Otun; se apoyd el proyecto de extensién solidaria con botellas; Se participé en la formulacion del plan de
accion del COMEDA y en la formulacion del Plan Decenal de Educacidn Ambiental del Risaralda. También se realizaron capacitaciones con

empresas y colegios en temas ambientales.

Respecto al apoyo a dos iniciativas ambientales en el marco del proyecto Sociedad en Movimiento, se realizaron 16 jornadas de iniciativas
ambientales con nifios de los barrios Belalcazar y del barrio Providencia, a través de las juntas de accion comunal infantil (JACI).

Gestion Ambiental Regional

Se realizé un documento de investigacion sobre el sistema alimentario en Pereira y se desarrollaron todas las actividades relacionadas con
la Secretaria Técnica de las Alianzas Estratégicas: CARDER- UTP y AGUAS Y AGUAS, las cuales fueron terminadas y liquidadas al finalizar el

ano 2014.
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4.7. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Es importante tener en contexto qué es una alianza estratégica para la universidad tecnoldgica de Pereira. “Es un entendimiento en el
tiempo que se produce entre dos o mas actores sociales diferentes y complementarios, del orden nacional o internacional, con aportes
particulares concretos para el establecimiento de intercambios, en el marco misional, en los cuales se asumen participativamente nuevos
compromisos que propenden por el desarrollo de los participantes enmarcados dentro del respeto y la ética”, en este orden de ideas el
objetivo de alianzas estratégicas centra sus esfuerzos y se propone avanzar hacia una universidad con mayor relacién con el entorno, en
donde se establezcan acuerdos y gestién orientados a fortalecer el logro de las metas planteadas en el direccionamiento estratégicoy en la
ejecucion de proyectos.

El objetivo de alianzas estratégicas tiene 3 componentes:
e Vigilancia e inteligencia competitiva y del entorno.
e Gestion de la Movilizacion Social e institucional (Sociedad en Movimiento).
e Gestion Humana y Organizacional.
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RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO

e Numero de Alianzas Estratégicas Activas

28 Cumplimiento de la Meta

Resultado Meta

Se consolidd el sistema de gestion de alianzas, para lo cual se construyo el tablero de mando de las alianzas, el cual es
insumo para facilitar el conocimiento vy visibilizan de las alianzas y la gestion de las mismas para aprovechamiento de
las oportunidades de trabajo en red; esto a partir del trabajo realizado el afo anterior donde se evaluaron 114
iniciativas de trabajo en red desde las facultades, se verificaron las alianzas actuales y otras desde las vicerrectorias y
dependencias; se aplicaron los criterios del sistema de gestidon de alianzas, encontrando 2 macro alianzas que articulan
otras alianzas, 8 especificas desde las facultades y 11 institucionales; es decir, se cuenta con 21 alianzas activas.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVAS

1 [Alianza con 13 IES Instituciones de educacion superior para la transformacién social en la “Sociedad en movimiento”

2 [ Fundaciéon Empresarios por la educacion.

3 |Juntas de Accién Comunal y Gestores Sociales.

4 | Rectores Colegios Nucleo No 8

5 | Comfamiliar Risaralda.

6 [Incubar

7 |ANDI

8 |Pereira Virtuosa e Innovadora - Tercera fase Jardin Social Perlitas del Otun - Tokio

9 |SUEJE

10 [Convenio CARDER - UTP

11 [ Gobernacion — UTP- Alcaldias: Risaralda Profesional.

12 | Central Hidroeléctrica de Caldas CHEC.

13 [Programa Ondas.

14 | Alianza Parquesoft

15 [RADAR

16 [ CERES (Ministerio de Educacion)

17 [Red de Nodos (Colciencias, Alcaldia, Gobernacion)

18 | AHA - CENTRO DE ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL- LABORATORIO DE SIMULACION CLINICA.

19 [Convenio Interinstitucional entre la Universidad Tecnoldgica de Pereira y el Instituto Técnico Superior

20 | Red Hidroclimatoldgica del Departamento de Risaralda.

0 Desarrollo de capacidades cientificas y tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a los sectores de la salud y la agroindustria en el
departamento de Risaralda.
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e Participacion de los grupos de interés en las alianzas de la institucion

El resultado del afio es de un 88%. Se estd proyectando la gestidn de alianzas con proveedores, para ello se realizd el acopio de
informacién para el sistema de gestidon de alianzas que aplicé la metodologia de analisis de redes sociales y permitié analizar el estado
actual de relacionamiento con los grupos de interés; se ha venido avanzando en una propuesta que permita establecer criterios y
estrategias para identificar cuales son los proveedores desde los resultados definidos en los objetivos y los fines del plan de desarrollo para
fortalecer el trabajo con este grupo. Como resultado general se encontraron un total de 156 instituciones clasificadas por grupo de interés
y se evidenciaron las instituciones con mayor nimero de relacionamiento de acuerdo a la metodologia.

100% Cumplimiento de la Meta
88%

Resultado Meta
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e Tiempo promedio de formalizacion de una alianza (Meses)

El tiempo promedio para la generacion de una alianza continua en un tiempo promedio de 7 meses, se espera que las
alianzas que se deriven de la gestidon en curso mantengan el nivel de confianza interinstitucional para la generacién de
alianzas en este mismo promedio.

Cumplimiento de la Meta

Resultado Meta
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e Cumplimiento de los Componentes de Alianzas Estratégicas en el 2014 ¢

Componente Indicador Meta Resultado Cumplimiento de la Meta
Vigilancia e inteligencia Vigilancia e inteligencia
2 o 8 competitiva (Toma de 75% 75% 100 %
competitiva y del entorno .
decisiones)
5 . Politicas pu.bllcas nuevas o 4 4 100 %
Gestion de la Movilizacién mejoradas
Social e institucional Acuerdos generados para trabajo
(Sociedad en Movimiento) conjunto en la movilizaciéon 35 35 100 %
(Reeditores)
Facultades involucradas en las
Gestion humanay \ . 6 6 100 %
oreanizacional alianzas establecidas
g Numero de alianzas articuladas 14 13 92.86 %

4.7.1. IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO CON ENFOQUE
DE GESTION EN KPO:

Proyectos de innovacion aprobados:

e Dotacién tecnoldgica del CIDT (cableado estructurado, telecomunicaciones,

internet).

e En proceso la compra de equipos de trabajo para la coordinacién y gerencia
estratégica.

e Conformacion de equipo de coordinacidn y unidad ejecutora del proyecto

(parcial).

e Plan de comunicaciones y posicionamiento del nodo.
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Desde la funcionalidad interna

Modelo de Sostenibilidad CIDT.

Protocolo Para La Comercializaciéon De Contenidos.
Levantamiento de Procesos basicos.

Protocolo de Acceso al CIDT.

Memorando De Entendimiento Para El Trabajo Conjunto En Marco Del Centro De Innovacidon Y Desarrollo Tecnoldgico (Ci&Dt).

Documento de Alianza Enjambre Empresarial.

Reglamento Enjambre Empresarial.

Propuesta basica Estatutos y Modelo Juridico Nodo Central.
Plan de Negocios preliminar Nodo Central.

Guia de Identificacidn de Iniciativas.

Modelo Organizacional del Nodo Central.

Guia para la Evaluacion de Iniciativas y Proyectos de Innovacién.

En conclusion:

11 proyectos aprobados a la fecha.
7 proyectos en ejecucion.
Planes de trabajo de las lineas de focalizacion para aprobacion.

Vinculacion de innovadores a cargo de los proyectos en las lineas ITS y Software.

En proceso de compra de equipos para lineas ITS y Software.
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GENERACION DE SPIN OFF
Area de Focalizacién Proyecto ﬂ '
Arguitectura reglonal para sistemas inteligentes de .
transporte

Modelado y simulacidn de sisternas inteligentes de .

Sistemas Inteligentes de nliinlis

Sensores (TS
Transporte '

Desarrollo de herramientas para realizar analisis de
accesibilidad

Mdédulos de controlador -

Desarrollo y prueba de localizadores de falla en un
laboratorio de redes inteligentes, para mantener altas SG-1
Smart Grids indices de eontinuidad de suministro de energia eléctrica,

Localizader de Fallas Suministros Energla Eléctrica 5G-2

Aplicaciones soporte para seguridad de la infarmacian

Plataforma de emulacidn de servicios sobre redes
inteligentes

Desarrollo de Software

Centro de Aseguramiente de Calidad de Software Ds-3

Desarrolla de sistemas de informacicn y proyeccidn para la
administracidn y gestion de politcas pablicas sociales

Gestion de la innovacion:

e Proyecto (recursos Colciencias, $200.000.000. empresa — 2 grupos de investigacion. Sistema de informacion especializado en
promocion y prevencién en salud (modelo E- salud en Colombia, prototipo Hospital San Vicente de Paul en Salento).

e Articulacién proyecto vive digital con estrategia de ruta competitiva sector KPO — Novitas y Creacién y puesta en marcha del

enjambre empresarial; reuniones de trabajo con miembros del enjambre.

Propuesta para estructura de presentacion de proyectos.

Definicidn de plan de comunicaciones y de medios.

Acompafnamiento en conceptos de propiedad intelectual

Estructuraciéon de una misidn internacional a San Francisco —USA
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Banco de talentos:

15 instituciones articuladas en su PEl en emprendimiento y TICs - La Mejor gente para la industria del conocimiento.

e Macroproyecto del PDI, Objetivo Alianzas Estratégicas. Disefiado desde 2009. Contribuye a los Fines del Plan. Propone y desarrolla
Politicas publicas y proyectos de alto impacto.
e Una de las estrategias de mayor impacto social y de posicionamiento a nivel externo de la UTP.
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e Propende por la transformacidn social y productiva de Risaralda, con base en el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Da soporte a la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, que lidera la UTP.
e Facilita mayor conexién e impacto entre la academia y los problemas sociales y productivos del departamento.

35 Memorandos de Entendimiento y Cooperacion. Un compromiso de 124 instituciones e instancias de todos los sectores sociales, por el
desarrollo de Risaralda. 38.453 personas socializadas, 54.900 ciudadanos en base de datos, 153.352 visitas a la web, 6.000 seguidores en
redes sociales; 264 lideres firmantes. Insumos disponibles para 6 politicas publicas a nivel municipal y departamental y 6 proyectos piloto
puestos en marcha.

Resultados de gestion 2014:

» Politicas publicas: 1 nueva aprobada (12 infancia en D/das); 3 lineamientos generados (Cti; Educacién y Competitividad); Insumos
para 2 politicas publicados (educacién integral y Cti). Pacto Social con candidatos al Congreso (23) y con Congresistas electos (4). 32
Fotoreportajes de Colegios y Escuelas.

* Pilotos exitosos en: (i) Circulo Virtuoso (1.500 nifios); (ii) Escuela de Liderazgo (55 nifios); (iii) Control Social Asamblea
(mejoramiento del 6%); (iv) Comunidad innovadora (21 nuevos lideres y 20 nuevos blog); (v) Articulacion de capacidades (1
investigacion capacidades grupos investigacion); (vi) Respaldo la Red de Nodos.

» 76 instituciones aportaron. Mas de $700 millones en aportes en especie y efectivo. Mas de 200 voluntarios. Ingreso de 12 nuevas
instituciones en 2014.

* Una columna permanente en La Tarde. Dos talleres de reeditores. Ampliacion de base de datos y redes sociales. Mas de 8.000
personas difundidas directamente, mas de 50.000 visitas a la web y mas de 80.000 personas reciben el boletin quincenal.

* Eventos masivos en Primera Infancia, Paz y Paisaje Cultural Cafetero.

* |ntercambio de comunicaciones con Sociedad en Movimiento Caldas.
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Aportes y vinculacion desde la UTP:

* Medicina: Practicas estudiantiles en medicina comunitaria y atencién a la primera infancia, en los CDI del circulo virtuoso. Sistema
de informaciéon municipal desde el OPIJ.

* Facultad de Ciencias de la Educacion: Decanatura, apoyo desde proyecto ONDAS y Diplomado en nuevas técnicas de evaluacion ,
en asocio con Ecopetrol.

* Lic. Pedagogia Infantil, practica en los CDI del circulo virtuoso.

* Lic. Lengua Inglesa, disefio y prueba de un modelo de ensefianza de inglés en primera infancia. Apoyo al proceso de educacién
bilinglie en el Jaime Salazar.

* Lic. Comunicacion Audiovisual e informatica educativa, practicas estudiantiles y voluntarios para alfabetizacidn digital y proyectos
en general.

* Etnoeducacion practicas con desarrollo comunitario y manejo de conflictos.

* Ciencias del deporte y la recreacion, formacioén de reeditores.

* Ingenieria de sistemas, estudiantes voluntarios para alfabetizacion digital de lideres.

* Grupo investigacion en historia contempordanea, coordinacion Joven investigador, proyecto control social Concejo de Pereira.

* Grupo investigacion en Andlisis envolvente de datos, coordinacidn Jévenes investigadores, analisis de redes y simulacion.

* Grupo investigacion en Capacidades tecnoldgicas de las organizaciones, coordinacion Jovenes investigadores en CTi.

* Grupos de investigacion vinculados a la Red de Nodos.

* Instituto de Investigaciones Ambientales, huerta ecolégica en el sector de Tokio.

* Inclusién en los planes de coherencia por Facultad.

* Espacios de difusion en casi todos los programas académicos.
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5.RESUMEN DE RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2014

El consolidado de los 7 objetivos institucionales se presenta en la siguiente tabla:

Cumplimiento de  Cumplimiento de las Cumplimiento de

Objetivo Institucional las Metas a nivel de Metas a nivel de las Metas a nivel
Objetivos Componentes de Proyectos

Desarrollo institucional 95,43 % 93,12 % 92,96 %
Cobertura con calidad 89,20 % 98,91 % 96,66 %
Bienestar institucional 100 % 98,78 % 93,20 %
Investigacidn, innovacion y extension 88,42 % 89,40 % 97,48 %
Internacionalizacion 100 % 84,76 % 97,13 %
Impacto regional 94,31 % 92,90 % 91,24 %
Alianzas estratégicas 87,67 % 98,93 % 96,93 %

Resultado 2014 92,62 % 93,80 % 95,46 %
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6. PROYECCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA VIGENCIA 2015

Objetivo Indicador
Desarrollo Y . .
. Eficiencia administrativa 72,06 %
Institucional
Estudiantes matriculados (Absorciéon de la educacién media) 29,8 %
Absorcion de la educacion superior (Posgrado) 19 %
Cobertura Con calidad | Estudiantes graduados por cohorte 30 %
Programas acreditados de alta calidad (Posgrado) 20 %
Programas acreditados de alta calidad (Pregrado) 75 %
Bienestar Institucional | Calidad de vida en contextos universitarios con responsabilidad social 76 %
Porcentaje de patentes en tramite o aprobadas que hayan sido comercializadas 150
Investigacion, Porcentaje de software y libros que hayan sido comercializados 10 %
Innovacion y Extension | Nimero de articulos publicados en los index internacionales 30 %
Porcentaje de proyectos de investigacién apropiados por la sociedad 10 %
Internacionalizacidon |Internacionalizacién de la universidad 83 %
Impacto Regional Desempenio Institucional en alcanzar el impacto regional 100 %
Numero de Alianzas Estratégicas Activas 22
Alianzas Estratégicas | Participacion de los grupos de interés en las alianzas de la institucion 100 %
Tiempo promedio de formalizacion de una alianza (Meses) 7

Si desea conocer las metas del plan de desarrollo institucional a nivel de componentes y
proyectos, puede consultarla en la pagina del PDI de la Universidad:

http://www.utp.edu.co/pdi/

http://appserver.utp.edu.co/pdi/pdi.jsf
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7.VARIOS

7.1. AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

El informe de plan de mejoramiento, contiene las acciones que ha decidido adelantar la Universidad, tendientes a subsanar o corregir
hallazgos negativos de orden administrativo que hayan sido identificados en ejercicio de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral
llevado a cabo por la Contraloria General de la Republica. A continuacidn el resultado de los avances del Plan de mejoramiento 2014:

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 93.38%

ACT. FINALIZADAS 31 | PORCENTAIJE ACT. FINALIZADAS 91.2%
ACT. VENCIDAS O | PORCENTAIJE ACT. VENCIDAS 0.0%
ACT. CON % AVANCE 1 | PORCENTAIJE ACT. CON % AVANCE 2.9%
ACT. EN CERO 2 | PORCENTAIJE ACT. EN CERO 5.9%

7.2. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

El Modelo Estandar de Control Interno permite el disefio, desarrollo y operacidn del Sistema de Control Interno en las entidades del
estado, esta estructurado en 3 Subsistemas, 9 componentes y 29 elemento. El sistema permitePermite:

¢ Definir politicas, métodos y procedimientos ¢ Establecer Acciones ¢
¢ Crear mecanismos de prevencion, control y evaluacién ¢ Mejorar continuamente
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A continuacidn, los resultados del Modelo Estandar de Control Interno para el aito 2014:

e FORTALEZAS
AVANCE EN LA ACTUALIZACION DEL MECI

La Universidad Tecnoldgica de Pereira en su compromiso con el sistema de control interno, en el afio 2014 desarrollo un plan de accién

conforme a las etapas definidas en el decreto 943 de 2014 y teniendo presente que el SCI en el tltimo afio presentaba un nivel de madurez

satisfactorio, se plantearon acciones para mejorar, algunos elementos que si bien se tienen, deben ser fortalecidos. Este plan de accién se

implementd bajo la direccién del Secretario General, quien es el representante de la direccidn para el MECI y bajo el acompafamiento de

la Ofi

icina de Control Interno (Se aclara dado que en las preguntas de fases no permite sefialar otro funcionario, sino que se limita al Jefe de

Planeacidn, Jefe de Control Interno, Contratista externo). Las fortalezas en la actualizacion son:

Socializacién del MECI 2014 en el Comité de Coordinaciéon del Sistema Integral de Gestidon — Control Interno

Adopcion de la actualizacién del MECI 2014 en la Universidad, mediante Resolucidon 1570 de 4 de agosto de 2014.

Conformacién del Equipo MECI 2014, con representaciéon de diferentes procesos y el drea académica. Socializacion del MECI 2014
al Equipo.

Aplicacién de la encuesta autodiagndstico por los responsables de los elementos, que sirvio como base para la evaluacién de la
Oficina de Control Interno.

Formulacidn del Plan de accién para la actualizacion del MECI 2014 en la Universidad, de acuerdo al autodiagndstico y a las fases
del Decreto 943 de 2014. El cronograma se proyecté hasta el 2015, por lo cual su ejecucion ha sido parcial.

ESTADO DEL MECI 2014

De acuerdo a la evaluacién independiente realizada a 31 de diciembre de 2014, el cumplimiento de los
elementos del MECI es 86%.
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MODULO DE CONTROL A LA PLANEACION Y A LA GESTION

Desarrollo del Talento Humano

e La Universidad cuenta con los Manuales de funciones y responsabilidades para los cargos administrativos y cargos administrativos
académicos que se encuentran vinculados a los procesos del sistema de gestion de calidad. Las funciones y responsabilidades del
personal docente se encuentran establecidos en el estatuto docente.

e La Unidad de Gestion del Talento Humano tiene un plan de formacién y desarrollo de competencias para la vigencia 2014 para los
funcionarios administrativos. La Vicerrectoria Académica tiene establecido el plan de capacitacién docente.

e El plan de induccién y reinducciéon para los funcionarios administrativos es liderado por la Unidad de Gestidn del Talento Humano y a su
vez la Vicerrectoria Académica tiene a su cargo la induccién docente.

e La Universidad cuenta con actividades que propenden el bienestar institucional tanto de funcionarios administrativos como docentes.
Asi mismo, se tienen establecidos incentivos para los funcionarios, algunos de los cuales se encuentran reglamentados en actos
administrativos.

e Se cuenta con un modelo de evaluacién por competencias para los funcionarios administrativos. Los docentes son evaluados
conforme a lo establecido en el Estatuto docente.

e La Universidad cuenta con Cédigo de Etica y de Buen Gobierno adoptado mediante Acuerdo 26 del Consejo Superior del 24 de
septiembre de 2013 y modificado mediante Acuerdo 11 del Consejo Superior de 7 de abril de 2014. Este fue socializado y aprobado por
el Consejo Superior, el cual tiene representacion de los diversos estamentos que conforman a la Universidad. Se aprobd la creacidn de
un Comité de ética y Buen Gobierno.

Direccionamiento estratégico

e La Universidad cuenta con misidn y visién debidamente aprobada (Estatuto General de la Universidad), estas pueden ser consultadas en
la pagina web.

e La Universidad tiene establecido su Plan de Desarrollo Institucional (Acuerdo 70 de 2008) y su direccionamiento estratégico (Acuerdo 05
de 2008). En el PDI se definieron siete objetivos institucionales los cuales son: Cobertura con calidad, Investigacién, Extension e
innovacion, Bienestar Institucional, Internacionalizacién de la Universidad, Impacto regional, desarrollo Institucional y Alianzas
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estratégicas. Estos se despliegan en componentes y en proyectos generando una cadena de valor que permiten el cumplimiento de los
mismos.

e El Plan de Desarrollo en todo su despliegue de Objetivos, Componentes y Proyectos cuenta con indicadores de gestidon que permiten
monitorear el cumplimiento frente a las metas propuestas. Los indicadores cuentan con protocolos que permiten su monitoreo a través
del SIGOB y el cuadro de control. Estos son actualizados acorde a las necesidades y cambios del entorno o normativos.

e La Universidad ha proyectado para la vigencia 2014 el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, el cual fue articulado al ITN
(indice de Transparencia Nacional)

e Se cuenta con un mapa de procesos que comprende el drea administrativa de la institucién. Cada uno de los procesos que conforman el
sistema de gestion de calidad esta caracterizado. La Universidad le fue renovada su acreditacién de alta calidad por ocho (8) afios
mediante resolucion 6189 de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional, asi mismo se encuentra certificada mediante las normas NTC
ISO 9001:2008 y NTC GP1000:2009 hasta el 2016.

e Se cuenta con la documentacion de los procedimientos que comprenden los procesos del sistema de gestion de calidad. Se cuentan con
los siguientes manuales: Manual de gestidn de calidad, Manual de Gestion documental, Manual de programacioén presupuestal,

e La estructura organica fue aprobada mediante Acuerdo No 14 de 05 de junio de 2014. La estructura se basa en un modelo corporativo
de Enfoque por Procesos.

e Algunos de los actos administrativos que dan directrices o politicas son: Estatuto General, Estatuto de contratacién, Estatuto de
propiedad intelectual, Estatuto docente, Reglamento estudiantil, Estatuto administrativo, Estatuto presupuestal, Sistema de identidad y
gestion estratégica de marca.

Administracion de riesgos

e La Universidad cuenta con politica de administracion de riesgos, la cual fue apropiada por los miembros de la institucion. El equipo
de gestidn de riesgos liderado por la Vicerrectoria Administrativa, opera en la revisidon y propuestas de mejora de la metodologia.

e Se ha documentado un procedimiento SGC-PRO-011 para la gestion de riesgos el cual incluye una metodologia que contempla las
etapas de identificacion, andlisis, valoracidn y tratamiento de riesgos. La metodologia es aplicada por los procesos y los organismos
certificadores de la conformidad.

e La Universidad cuenta con un mapa de riesgos institucional que lo conforman: Por procesos liderado por la Vicerrectoria
Administrativa y Por Contexto estratégico liderado por la Oficina de Planeacidn.

e La Oficina de Control Interno realiza la evaluacion independiente de la gestién de riesgos institucional
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MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Autoevaluacion

e En el area administrativa se cuenta con un procedimiento definido para realizar auditorias de calidad a los procesos que
comprenden el alcance del Sistema de Gestién de Calidad.

e En el area académica se tiene establecida una metodologia de autoevaluacion de programas, la cual estd establecida en el SIPAME.
Asi mismo, se tienen establecidos procedimientos desde la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Planeacién.

Auditoria Interna

e La Oficina de Control Interno tiene establecido procedimientos para realizar los procesos de evaluacidn independiente, entre ellos
el de auditoria.

e Anualmente la Oficina de Control Interno propone un programa de auditoria al Comité de Control Interno.

e El cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno estd establecido en la Universidad de la siguiente forma: Profesional grado 17 (Se
aclara dado que la caracterizacion de la Oficina no permite la informacion bajo la estructura de la Universidad). Asi mismo, la
Oficina cuenta con un Profesional y un Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato de Transitorio Administrativo.

Planes de Mejoramiento

e La Universidad cuenta con un plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica y un plan de mejoramiento
producto de la autoevaluacién institucional el cual esta ligado al Plan de Desarrollo.

e Para la elaboracién del plan de mejoramiento se cuenta con procedimientos de la Oficina de Control Interno (Contraloria General
de la Republica) y de la Oficina de Planeacién (Acreditacion institucional).

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

e La Universidad cuenta con un sistema de PQR, a este sistema se puede acceder a través de la pagina Web. Cuenta con un
instructivo para orientacion a los usuarios.

Informe de Gestion 2014.




ST

e Los manuales, procedimientos, tramites y formularios, servicios, informes en general y actas del Consejo Superior y Académico, se
encuentran a disposicion de la comunidad universitaria o ciudadania general a través de la pagina web de la institucion.

e La Universidad anualmente realiza el ejercicio de Audiencia publica de rendicién de cuentas a la ciudadania.

e Actualmente la Universidad desarrolla e implementa su sistema de gestion de seguridad de la informacién.

e Sistema de gestion documental establecida, acorde a lo requerido en la Ley de archivo

e La Universidad adoptd la Politica de comunicaciones adoptada formalmente, mediante acuerdo del Consejo Superior No. 28 de
2014.

e DEBILIDADES

AVANCE EN LA ACTUALIZACION DEL MECI

e No se logro finalizar las fases de actualizacién correspondientes a la ejecucidn y el cierre, en el tiempo previsto por el Decreto 943
de 2014, esto debido a que las acciones proyectadas incluian un tiempo adicional al establecido.

ESTADO DEL MECI 2014

MODULO DE CONTROL A LA PLANEACION Y A LA GESTION

Desarrollo del Talento Humano

e Falta de socializacion del cédigo de ética y buen gobierno.
o Debilidades en el Plan incentivos y programa de bienestar que permita su estructuracion.
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Direccionamiento Estratégico

e El modelo de operacidn por procesos no incluye al drea académica.
e No se han definido indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad para los procesos.

Administracién de riesgos

e Falta incluir la administracién de riesgos en el area académica.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Autoevaluacion

e Falta una metodologia para la autoevaluacién de procesos area administrativa.

Auditoria Interna

e Incumplimiento del programa de auditoria de la Oficina de Control Interno.

Planes de mejoramiento

e Ninguna

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

e Socializar la politica y el plan de comunicaciones.
e El mecanismo para recepcion, registro y atencion de sugerencias o solicitudes de los funcionarios, es el mismo sistema PQR.
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7.3. MEJORAMIENTO DE TRAMITES INSTITUCIONALES

Atendiendo a la necesidad de la comunidad universitaria de realizar tramites de manera agil, la Universidad ha dispuesto de su plataforma

web para facilitar que aquellos trdmites que antes exigian la presencia fisica ahora se puedan realizar desde cualquier parte del pais, solo

contando con una conexion a internet.

En el 2014, la Universidad avanzo en la mejora del proceso de inscripcién para los programas académicos. En este proceso, ahora los

estudiantes pueden adjuntar sus soportes escaneados en vez de llevarlos hasta la Universidad.

Algunos de los tramites que puede encontrar son:

Inscripciones para los programas académicos de la Universidad.
Todo lo relacionado con la Solicitud para grado.

Seguimiento Profesionales UTP.

Solicitud de certificados de estudios y de notas.

Solicitar Transferencias Externas.

Solicitar Reingreso a la Universidad.

Solicitar Transferencias Internas entre programas académicos.
Solicitar un Duplicado de su Diploma.

Si desea realizar alguno de estos tramites, los puede consultar a través de la plataforma web de la universidad, en la siguiente pdgina:

http://www.utp.edu.co/registro/index.php/31/tramites-y-formularios
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7.4. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El Cédigo de Etica de la UTP es el conjunto de
politicas y pautas de comportamiento adoptados
por quienes ejercen el gobierno y funciones en la
Institucion de Educacidn Superior, que a manera de
compromiso ético, garantizan una gestion integral,
eficiente y transparente.

Esta conformado por los principios, valores y
directrices de conducta que en coherencia con el
Buen Gobierno, todo servidor de la entidad debe
observar en el ejercicio de su funcion
administrativa.

El Cédigo se basa en los siguientes acuerdos

e Acuerdo No. 26 Del 24 de Septiembre de
2013 “Por medio de la cual se aprueba el

Cédigo de Etica y Buen Gobierno”.
e Acuerdo No. 11 Del 07 de Abril de 2014
“Por medio de la cual se incorporan nuevos

elementos al Cédigo de Etica y Buen

Gobierno”.

Sistema de Gestion de la Calidad
Sistema de Control Interno
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién

Plan de Desarrollo
Institucional

Autoevaluacion y

Acreditacion
Aseguramiento de la Calidad Académica

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

COMPONENTES )
DEL CODIGO DE CORPORATIVO
ETICA Y BUEN
GOBIERNO

ASEGURAMIENTO
/AUDITORIA

Modelo Estandar
de Control Interno
(MECI)

Rendicion de cuentas
Control Social

MARCO
INSTITUCIONAL

GESTION DE
RIESGOS

Gestion del Riesgo Plan Anticorrupcion y

(Contextos estratégico Atencion al Ciudadano
Y de Procesos) (PAYAC - ITN)

¢ Normatividad Institucional: Cédigo de ética y de buen Gobierno ¢
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8.SITUACION DE RECURSOS

8.1. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

PARTICIPACION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y NACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

0
DETALLE EJEVCAUL'I(')ARDO PARTélEZClON
RECURSOS PROPIOS $62.232.852.074 41%
RECURSOS NACION $ 88.082.275.924 59%
TOTAL EJECUCION DE GASTOS $150.315.127.997 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.
Nota: El total de gastos contempla lo que corresponde a la cuenta 2201 Gestién General

En la vigencia 2014, la participacion de los recursos propios sobre la ejecucion presupuestal de gastos fue del 41% y la participacion de los
recursos de la Nacion fue del 59%.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

RECURSOS DE RECURSOS

DETALLE LA NACION PROPIOS
FUNCIONAMIENTO $ 83.363.363.496 $53.869.829.299 $137.233.192.795
SERVICIO A LA DEUDA SO0 $ 814.379.403 $814.379.403
INVERSION $4.718.912.428 $7.548.643.372 $12.267.555.799
TOTAL EJECUCION DE GASTOS $ 88.082.275.924 $ 62.232.852.074 $150.315.127.997

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.
Nota: El total de gastos contempla lo que corresponde a la cuenta 2201 Gestion General
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El presupuesto de gastos de la Universidad estd constituido por gastos de funcionamiento, servicio a la deuda y gastos de inversion,
durante la vigencia 2014; el 91,3% de los recursos ejecutados fueron direccionados a gastos de funcionamiento, el 0,54% direccionado a
servicio a la deuda y el 8,16% restante fueron gastos de inversion.

Adicionalmente, el porcentaje de participacion de los Recursos Nacion en la ejecucién de gastos de funcionamiento fue del 60,7%,
mientras que su participacion en la ejecucion de los gastos de inversion fue del 38,5%. Esta participacion contrasta con la de Recursos
Propios ya que en la ejecucidn de gastos de funcionamiento la participacién fue del 39,3% pero en los gastos de inversion la participacidon
de los Recursos Propios fue mucho mayor, alcanzando el 61,5%.

Los recursos ejecutados por inversion son destinados a financiar los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional a través de los 7
Objetivos: Desarrollo Institucional, Cobertura con Calidad, Bienestar Institucional, Investigacién, Innovacién y Extension,
Internacionalizacion, Impacto Regional y Alianzas Estratégicas. A continuacién se muestra la ejecucion de gastos de inversién para el afio
2014

e Ejecucion de gastos de inversion para el aiio 2014 ¢

DETALLE EJ IE\::?JL'I('JARD o

Objetivo 1: Desarrollo Institucional $ 8.433.489.125
Objetivo 2: Cobertura con Calidad $749.774.300
Objetivo 3: Bienestar Institucional $1.324.116.489
Objetivo 4: Investigacion, Innovacion y Extension $1.199.438.875
Objetivo 5: Internacionalizacion $144.027.209
Objetivo 6: Impacto Regional $156.032.383
Objetivo 7: Alianzas Estratégicas $260.677.419

TOTAL PLAN DE DESARROLLO $12.267.555.799

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

B RECAUDADO
PREGRADO JORNADA ORDINARIA $ 8.356.964.989
PREGRADO JORNADA ESPECIAL $8.415.932.837
POSTGRADO JORNADA ESPECIAL $5.816.757.368
TOTAL INGRESOS POR MATRICULA $22.589.655.194

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Uno de los ingresos propios que ayudan a financiar los gastos de funcionamiento e inversidn es el recaudo de matriculas tanto de los
programas de pregrado y postgrado en jornada ordinaria y jornada especial, durante la vigencia 2014 este ingreso contribuyo con el
15,03% en la financiaciéon de los gastos.

8.2. CONTRATACION

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

No. VALOR
DETALLE CONTRATOS EJECUTADO
CONTRATACION POR LICITACION 359 $23.195.462.858
CONTRATACION DIRECTA 3.089 $25.166.754.790
TOTAL CONTRATACION 3.448 $48.362.217.648

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.

La contratacién de la Universidad se realiza a través de contratacion directa y licitacién publica, para el afio 2014, el 47,96% de la
contratacidn se realizé a través de contratacidn por licitacidon y el 52,04% de la contratacién se realizé a través de contratacidn directa.
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8.3. VALOR DE LA MATRICULA

La Universidad a través del Acuerdo No. 21 del 19 de septiembre de 2003 expidié las normas para la liquidacién de matriculas en los

programas de pregrado, el cual en su articulo segundo estipula: “para liquidar los derechos de matricula con base en los documentos

descritos en el articulo anterior se utilizara la siguiente tabla en porcentajes de SMMLV”

¢ Variables para la liquidacion de matriculas en los programas de pregrado en el afio 2014 e

Colegio Privado

Estrato Colegio Publico %SMMLV %SMMLVY
1 Bajo-Bajo 0,25 0,5
2 Bajo 0,5 1
3 Medio-Bajo 0,75 1,5
4 Medio 1 2
5 Medio-Alto 1,5 3
6 Alto 2 4

¢ Tarifas de matricula por estrato para el afio 2014

Estrato Tarifa minima colegio publico Tarifa minima colegio privado
Estrato | $ 154.000 $ 308.000
Estrato Il $ 308.000 $ 616.000
Estrato Ill $ 462.000 $924.000
Estrato IV $ 616.000 $1.232.000
Estrato V $924.000 $ 1.848.000
Estrato VI $1.232.000 $ 2.464.000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Informe de Gestion 2014.




8.4. PRESUPUESTO PARA EL ANO 2015
e PRESUPUESTO DE RENTAS

El Acuerdo No 31 del 21 de Noviembre de 2014 reglamenta el presupuesto de rentas y gastos de la Universidad Tecnolégica de Pereira
para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de Diciembre del 2015.

Presupuesto $ 147.276.226.663 pesos

(Ciento cuarenta y siete mil doscientos setenta y seis millones doscientos veintiséis mil seiscientos sesenta y tres pesos)

I - RECURSOS PROPIOS

A - INGRESOS CORRIENTES
NO TRIBUTARIOS
Venta de Bienes y Servicios
Operaciones Comerciales
Otros Ingresos

B - RECURSOS DE CAPITAL
Crédito Interno
Rendimientos Financieros
Recursos del Balance

Il - RECURSOS DE LA NACION
Funcionamiento
Deuda Publica
Concurrencia Pasivo Pensional
Inversion

TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS

61.697.018.892

45.877.443.100
45.877.443.100
10.996.738.100
31.340.435.000
3.540.270.000

15.819.575.792
0
13.188.575.792
2.631.000.000

85.579.207.771
80.269.458.290
0
2.575.000.000
2.734.749.481

147.276.226.663
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e PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Detalle Recursos de la nacién Recursos propios Total ($)
A - funcionamiento $ 82.844.458.290 $52.769.182.053 | $135.613.640.343
B - servicio de la deuda publica S 807.687.000 S 807.687.000
C - Inversion $2.734.749.481 $8.120.149.839 $10.854.899.320
Total Presupuesto de Gastos $ 85.579.207.771 $61.697.018.892 | $147.276.226.663

Si desea conocer mas informacidn respecto al presupuesto 2015 de la Universidad Tecnoldgica, consulte el Acuerdo No 31 del 21 de
Noviembre de 2014 desde la pagina web de acuerdos de Secretaria General.

http://www.utp.edu.co/secretaria/acuerdos

Adicionalmente, si desea conocer los estados financieros de la Universidad a lo largo del 2014, puede consultar la pagina web de
contabilidad y presupuesto

http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/division-
financiera/contabilidad/contabilidad-y-presupuesto.html

Informe de Gestion 2014.
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