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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No.16

(05 DE MAYO DE 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ALINEACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 “AQUI
CONSTRUIMOS FUTURO”, ACORDE AL PERIODO RECTORAL PARA LA VIGENCIA
2021-2023

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 37 del 06 de noviembre de 2019 el Consejo Superior aprueba el Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, y sus proyectos de inversion
2020-2022.

Que el Acuerdo 38 del 27 de octubre de 2015 por medio del cual se precisa el contenido y
se establecen los mecanismos y el procedimiento para la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo Institucional, en su titulo
IV consagra el procedimiento para la elaboracién y ajustes del Plan de Desarrollo
Institucional y en el articulo 8, de los procedimientos para la elaboracién y ajustes del plan,
en el paragrafo 1 precisa los siguiente: “Independientemente de la vigencia de proyeccion
del Plan de Desarrollo Institucional en su parte general, el portafolio de proyectos de
inversion estara articulado a los periodos de gestion del Rector, y estos tendran que ser
formulados y aprobados por el Consejo Superior Universitario previa recomendacion del
Consejo Académico dentro de los primeros 6 meses contados a partir de la fecha de
posesion del Rector’.

Que dentro del sistema integral de gestion se encuentra el procedimiento 113-PDI-05 -
Actualizacion y/o Ajustes al Plan de Desarrollo Institucional, el cual brinda los lineamientos
para las actividades a desarrollar en cualquier ajuste al PDI.

Que el Comité de Sistema de Gerencia del PDI, en sesion llevada a cabo el 19 de abril de
2021, recomendé al Consejo Académico la alineacion y actualizacion de la vigencia a los
proyectos del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, alienado
con el programa de gobierno rectoral.

Que el Consejo Académico en sesion llevada a cabo el 21 de abril de 2021, recomendo al
Consejo Superior la actualizacién a los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2028 “Aqui construimos futuro”.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la alineacion y actualizacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, acorde al programa de gobierno rectoral
de la vigencia 2021-2023, contenido en el documento anexo y que hace parte integral del
presente Acuerdo

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sesion virtual del Consejo Superior, celebrada a los 05 dias del mes de mayo
del afio 2021.

il Meadrele>

CAROLINA GUZMAN R LILIANA
Presidente Secretaria General
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1. INTRODUCCION

En la vigencia 2020, se reelige como Rector al Doctor Luis Fernando Gaviria Trujillo con un plan
de Gobierno 2021-2023, dado lo anterior se hace necesario realizar una revision y alienacion de
los proyectos que forman parte del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos
futuro”

Si bien el Plan de Desarrollo es del largo aliento, el horizonte los proyectos institucionales, deben
estar alineados con los retos de los periodos rectorales, de tal manera que esto permita incluir las
apuestas de cada Rector en el PDI y garantizar su articulacién, tal cual como lo establece el
Acuerdo Nro. 38 del 27 de octubre de 2015 por medio del cual se precisa el contenido y se
establecen los mecanismos y el procedimiento para la elaboracién, aprobacién, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo Institucional.

Asi mismo, de acuerdo con el marco normativo aprobado por el Consejo Superior y con base en el
direccionamiento actual del PDI, se realizara el proceso de alineacion del programa de gobierno
con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, a partir de los
indicadores aprobados en el plan, para lo que se ajustaran las metas que den lugar y se
incorporaran en los proyectos las acciones que no estén visibles actualmente acorde a los retos
rectorales.

Por lo anterior, se presenta la ruta para la alineacion y actualizacion de la vigencia de los proyectos
del Plan de Desarrollo Institucional PDI acorde al programa de gobierno rectoral 2021 — 2023.

2. RECUENTO DEL PROCESO RECUENTO DEL PROCESO DE ALINEACION
Y ACTUALIZACION DE LA VIGENCIA DE PROYECTOS

Se define la siguiente ruta para el proceso de ajuste de la cadena de resultados de tal manera que
puedan quedar incorporadas las diferentes apuestas Rectorales:
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RUTA DE ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO CON
EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 “AQUI
CONSTRUIMOS FUTURO"

£ Apre?mmientoa 3. *Ajuste Cadena de 5. Entrega final de ficha
P||are§_de Resultado (Nivel de proyecto ajustada
Gestion estratégico) — Si da lugar

Oficina de P
Planeacion -"/"; <
Vi 4 Wi

2. Ajuste de proyectos 2020-

4. Revision y emision 6. Presentacion a
2023, acord P de ‘ : :
ok mcgbx?lc”:ggmma ) de concepto técnico. Comité Gerencia de PDI
Of. Planeacion Consejo Académico y
Consejo Superior

Lideres de pllar de Gestién y
redes de frabajo proyectos

2.1 Aprestamiento a objetivos institucionales: Una vez aprobado el programa de gobierno,
se realiza un andlisis por parte de la oficina de planeacion del programa de gobierno Vs los
proyectos institucionales, de tal manera que se puedan realizar los ajustes e incorporar las
acciones del programa de gobierno a que haya lugar. Una vez se realice el analisis, se
realizara una reunién con los funcionarios de enlace con el fin de socializar y solicitar las
acciones a incorporar del programa de gobierno ya sea a nivel estratégico o a nivel de
proyectos en cada pilar de gestion del PDI.

2.2 Ajuste proyectos 2021 — 2023 acorde al programa de gobierno: Este proceso es
realizado por cada uno de los lideres de pilar de gestion y las redes de trabajo responsables
a nivel de programa y proyectos, quienes deberan revisar desde las siguientes
perspectivas:

e Silas actividades actuales responden a las apuestas al plan de gobierno, en este
caso no seria necesario hacer ajustes.

e En caso de que las apuestas del programa de gobierno no se encuentren
reflejadas en los planes operativos y/o las actividades del proyecto del PDI,
deberan ser incorporadas en la ficha de proyecto PDI 03 y notificar en la ficha

PDI 07 del proyecto el control de cambios realizado. ' i
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e Actualizar la vigencia de los proyectos al periodo rectoral en atencién a que
finalizaban en la vigencia 2022.

2.3 Ajuste cadena de resultado (nivel estratégico) si da a lugar: Esta es una revision que
se realizara en caso que sea estrictamente necesario afectar la cadena de resultados a
nivel de pilar o de programa y se daria en los siguientes casos

e Que las apuestas del programa de gobierno no reflejen un aporte directo o
indirecto en algunos de los indicadores de programa o de pilar de gestién (nivel
estratégico de la cadena de resultados).

e En caso que se requiera fortalecer la cadena de resultados de acuerdo con las
recomendaciones que realice la Oficina de Planeacion, previo andlisis realizado.

2.4 Revisién y emision concepto técnico oficina de Planeacion: la oficina de planeacion
realizara la revision y verificacion de incorporacion de acciones del programa de gobierno
de tal manera que se garantice que queden incorporadas dentro de las fichas de proyectos
del PDI. En caso de existir observaciones, se emitira al coordinador de pilar de gestién con
copia al funcionario de enlace con el fin de subsanar las observaciones.

2.5 Entregafinal de la ficha del proyecto ajustada: Una vez los pilares de gestion subsanen
las observaciones, deberan remitir a la oficina de planeacién mediante memorando la ficha
de proyecto ajustada y definitiva.

2.6 Presentacion a instancias pertinentes: Se presentaran ante el Comité de Sistema de
Gerencia del PDI, el Consejo Académico y el Consejo Superior Universitario, los resultados
del ejercicio de alineamiento del programa de gobierno Rectoral con el PDI, lo anterior para
su aprobacion.

2.7 Acciones posteriores:

Una vez sea aprobado el proceso por las instancias pertinentes se procedera a realizar
las siguientes acciones entro del Sistema de Gerencia del PDI:
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Actividades posteriores

Ajustes en el
Sistema de

Seguimiento
alaluz de los

Ajustes del
Portafolio de 2
Gerencia,

Proyectos . proyectos
direccionamient

2020-2023 requeritse ajustados
LU e o y Pégina web,

Actualizacion del portafolio de proyectos 2020 — 2023 de acuerdo con los ajustes
realizados.

Nota: El horizonte de los proyectos 2020 — 2022 se extiende al horizonte 2023 atendiendo
a lo estipulado en el manual del Sistema de Gerencia del PDI y el Acuerdo Nro. 38 de 2015,
en donde se estipula que los proyectos seran formulados o actualizados de acuerdo con
los periodos Rectorales.

Incorporacion de los cambios pertinentes al sistema de seguimiento SIGER, en el
direccionamiento estratégico y en la Pagina Web.

Actualizacion de los protocolos de los indicadores en caso de ser necesario.

Seguimiento en el SIGER teniendo en cuenta el reporte de avance de las nuevas accionesque se
hayan incorporado del programa de gobierno.
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3.ALINEACION Y ACTUALIZACION A LA VIGENCIA 2023 DE LOS PROYECTOS

El proposito del ejercicio es dejar explicito en el PDI los retos de Rectoria y garantizar su materializacion, a partir de la
dindmica propia delPlan de Desarrollo institucional, lo que implica acciones de ejecucidn, seguimiento y monitoreo sistemético
para su cumplimiento

Para el desarrollo del proceso de alineacion se realizé un andlisis de convergencia entre el programa de Gobierno 2021-
2023y el Plan deDesarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, donde se identificé lo siguiente:

e El programa de gobierno cuenta con 64 retos, de los cuales 50 retos ya estaban alineados con el Plan y solo 14 retos se
debian virilizaro incluir.

o Se realizé el proceso de alineacion del 15% de las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional del proceso de
Autoevaluacién queno se encontraban dentro del plan y que coincidieron en ser apuesta del programa de gobierno
rectoral.

e Actualizar la vigencia de los proyectos del Plan de Desarrollo acorde al periodo

rectoral. A continuacion, se presenta grafico que permite observar el nivel de lineacion.

. 3

( 64 N
Retos de Programa Analisis de convergencia entre
de Gobierno el programa de Gobierno y el
. PDI
IR &
Retos de Programa Identificacion y analisis de las
de Gobierno apuestas a visibilizar y
\__ Alineados explicitar dentro del PDI
S 14 -

Retos de Programa
de Gobierno por
\_ Alinear J

Alineacion de acciones de Plan
de Mejoramiento Institucional
del proceso de Autoevaluacion
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La siguiente matriz, permite vislumbrar los ajustes a los proyectos del Plan de Desarrollo en concordancia con los retos del
Programa deGobierno.

PROYECTOS PILAR DE GESTION EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL
Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Cambios
Proyecto Plan operativo Proyecto Plan operativo

Acompafiamiento en el Acompafiamiento en el Se adiciona el plan operativo

disefio y renovacion disefio y renovacion Desarrollo de los Posgrados.
curricular de los curricular de los Obedece a la recomendacion de
programas académicos programas académicos | alinear los retos del PG del Rector
L 2021 - 2023 vs PDI 2020 - 2028; e

P1. Disefo y

P1. Disefio y renovacion

igualmente visibilizar las acciones
curricular de los

renovacion curricular
gue se llevan a cabo en cuanto al

de los programas

programas académicos

académicos

Desarrollo y gestion
integral de los posgrados

tema de posgrados en la
universidad.

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el
programa de gobierno

P2. Evaluacion y
aseguramiento de la
calidad

Coordinacién técnica del
proceso de Acreditacion
Institucional

Coordinacion general de
los procesos de
autoevaluacion con fines
de acreditacion de
programas de pregradoy
posgrado

P2. Evaluacion y
aseguramiento de la
calidad

Coordinacién técnica del

proceso de Acreditacion
Institucional

Coordinacion general de
los procesos de
autoevaluacion con fines
de acreditacion de
programas de pregradoy
posgrado

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el
programa de gobierno

P3. Acceso e insercion a
la vida universitaria

Estrategias de insercién
y acceso a la
Universidad

Plan de Articulacion con
la educacion bésica y
media

P3. Acceso e insercion
a la vida universitaria

Estrategias de insercién
y acceso a la
Universidad

Plan de Articulacién con
la educacion bésica y
media

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el
programa de gobierno

20

o

2028

»» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROL

O IMSTITUCICH S




iy

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROYECTOS PILAR DE GESTION EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

Cambios

P4. Acompafiamiento y
seguimiento académico

Acompafiamiento
académico

Seguimiento académico

P4. Acompafiamiento y
seguimiento académico

Acompafiamiento
académico

Seguimiento académico

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el

programa de gobierno

P5. Formacién docente:
avanzada, continua y
permanente

Formacion continuay
permanente

Centro de Desarrollo
Docente

Formacion avanzada

P5. Formacién docente:
avanzada, continua y
permanente

Formacion continua y
permanente

Centro de Desarrollo
Docente

Formacion avanzada

Se incorpora una actividad dentro
del plan operativo formacién

continua y permanente.

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el

programa de gobierno.

P6. Acompafiamiento al
desarrollo del egresado

Gestion de Egresados

Empleabilidad y
emprendimiento

P6. Acompafiamiento al
desarrollo del egresado

Gestion de Egresados

Empleabilidad y
emprendimiento

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el

programa de gobierno.

P7. Vinculacion de los
egresados a los
procesos institucionales.

Politica Institucional del
Egresado

P7. Vinculaciéon de los
egresados a los
procesos
institucionales.

Politica Institucional del
Egresado

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el

programa de gobierno.

P8. Aseguramiento de la
infraestructura
tecnoldgica para soportar
los procesos de
formacion con TIC.

Elaboracion de plan de
disefio e implementacion
de espacios interactivos

de formacion

Seleccidn y Disefio de
espacios interactivos de
formacién

Implementacion de
espacios interactivos
mediados por TIC de
acuerdo a tendencias

tecnoldgicas y
pedagogicas

P8. Aseguramiento de
la infraestructura
tecnoldgica para

soportar los procesos

de formacién con TIC.

Elaboracion de plan de
disefio e implementacion
de espacios interactivos

de formacién

Seleccién y Disefio de
espacios interactivos de
formacién

Implementacién de
espacios interactivos
mediados por TIC de
acuerdo a tendencias

tecnoldgicas y
pedagdgicas

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el

programa de gobierno.
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PROYECTOS PILAR DE GESTION EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Cambios

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

seleccionadas por la
institucion

seleccionadas por la
institucion

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC
enfocados a
experiencias y ambientes
educativos interactivos

Uso de recursos y
tecnologias digitales de
informacion con TIC en
la planeacion ejecucion y

evaluacion

Experiencias y
ambientes educativos
interactivos

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC
enfocados a
experiencias y
ambientes educativos
interactivos

Uso de recursos y
tecnologias digitales de
informacion con TIC en
la planeacion ejecucion y

evaluacion

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el

Experiencias y
ambientes educativos
interactivos

programa de gobierno.

P10. Formacion
Académica mediada por
ambientes virtuales

Creacion de nuevos
programas virtuales

Creacion de procesos de
formacion virtual
integrados a los

curriculos en modalidad

presencial

Fomento de préacticas
educativas integrando las
TIC

P10. Formacién
Académica mediada
por ambientes virtuales

Creacion de nuevos
programas virtuales

Creacion de procesos de
formacion virtual
integrados a los

curriculos en modalidad

presencial

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el
programa de gobierno.

Fomento de préacticas
educativas integrando las
TIC

P11. Capacidad
académicay
administrativa que
garantice la proyeccion
de la Educacion Superior
conTIC

Gestion para el
desarrollo de la unidad
académica de educacion
virtual

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica

P11. Capacidad
académicay
administrativa que
garantice la proyeccién
de la Educacion
Superior con TIC

Gestion para el
desarrollo de la unidad
académica de educacion
virtual

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2023 acorde con el

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica

programa de gobierno.

o

2028

20

»» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROL

O IMSTITUCICH S




ST

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

Cambios

P12. Fortalecimiento de
la Investigacion
Institucional

Estrategias de financiacion
interna y externa para el
apoyo de proyectos de
investigacion

Procesos de seguimiento y
control en el desarrollo de los
proyectos de investigacion

Desarrollo y Plan de
Formacion continua dirigido a
los investigadores

Institucionalizacion de
procesos de investigacion

Articulacién de la
investigacion en los procesos
de ensefianza en pregrado y

postgrado y entre grupos

P12. Fortalecimiento de
la Investigacion
Institucional

Estrategias de financiacién
interna y externa para el
apoyo de proyectos de
investigacién

Procesos de seguimiento y
control en el desarrollo de los
proyectos de investigacion

Desarrollo y Plan de
Formacion continua dirigido a
los investigadores

Institucionalizacion de
procesos de investigacion

Articulacion de la
investigacion en los procesos
de ensefianza en pregrado y

postgrado y entre grupos

Se extiende el
horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el
programa de gobierno.

P13. Internacionalizacién
de la Investigacion,
Innovacién y Extension

Alianzas internacionales para

la formulacién y ejecucién de

proyectos de cooperacién en
[+D+i

Movilidad docente y
estudiantil en el marco de
procesos de investigacion

Acciones de cooperacion con
aliados estratégicos

P13. Internacionalizacion
de la Investigacion,
Innovacién y Extension

Alianzas internacionales para

la formulacién y ejecucién de

proyectos de cooperacion en
[+D+i

Movilidad docente y
estudiantil en el marco de
procesos de investigacion

Acciones de cooperacion con
aliados estratégicos

Se extiende el
horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el
programa de gobierno.
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PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Proyectos 2020 - 2023
Plan operativo

Cambios

Proyectos 2020 - 2022
Proyecto

Proyecto

Plan operativo

Visibilidad internacional de las

capacidades en [+D+i

Visibilidad internacional de las

capacidades en [+D+i

Estrategias de fomento de la

Estrategias de fomento de la
cultura de Registro de
actividades de extension

Fortalecimiento institucional
de la Educacion Continua

P14. Fomento y
Fortalecimiento de la
Extension Universitaria

Desarrollo y Plan de

Formacion continua dirigido a

ejecutores de extension
universitaria

Convocatorias Internas y
Externas para Financiacion
de Extension

cultura de Registro de
actividades de extension

Fortalecimiento institucional
de la Educacion Continua

P14. Fomento y
Fortalecimiento de la
Extensién Universitaria

Desarrollo y Plan de

Formacion continua dirigido a

ejecutores de extension
universitaria

Convocatorias Internas y
Externas para Financiacion
de Extension

Promocion y comercializacion
de capacidades

Se extiende el
horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el
programa de gobierno.

P15. Promocién,
comercializacion y
transferencia de
capacidades
institucionales a través
de la prestacion de
Servicios de Extension

Promocion y comercializacion
de capacidades
institucionales

Consolidacion de la relacion
Universidad entorno

Creacién, fortalecimiento y
posicionamiento de espacios
de apropiacion social del
conocimiento

P15. Promocion,
comercializacién y
transferencia de
capacidades
institucionales a través
de la prestacion de
Servicios de Extensién

institucionales

Se extiende el

Consolidacion de la relacion
Universidad entorno

horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el

Creacion, fortalecimiento y
posicionamiento de espacios
de apropiacion social del
conocimiento

Mejoramiento continuo

programa de gobierno.

Se extiende el

P16. Vinculacion de los

Mejoramiento continuo
programa préacticas

P16. Vinculacién de los

programa practicas

horizonte del proyecto

Universitarias

Universitarias

estudiantes en el entorno

estudiantes en el entorno
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ST

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

através de las practicas
universitarias

Estrategias de fortalecimiento
de Ofertas de practica
universitaria

Estrategias de promocién y
difusién del programa de
practicas en la comunidad
estudiantil

através de las practicas
universitarias

Estrategias de fortalecimiento
de Ofertas de practica
universitaria

Estrategias de promocién y
difusién del programa de
practicas en la comunidad
estudiantil

Cambios

al 2023 acorde con el
programa de gobierno.

P17. Consolidacion de
las capacidades
institucionales para la
Gestion del
conocimiento, Innovacion
y Emprendimiento

Fortalecimiento de la gestién
de activos de conocimiento
derivados de los procesos de
[+D+i

Fomento de la Cultura de la
Vigilancia Tecnoldgica y la
Inteligencia Competitiva

Gestion de la relacion
Universidad-Entorno

Ruta de emprendimiento
Barranqueros UTP

P17. Consolidacion de
las capacidades
institucionales para la
Gestion del
conocimiento, Innovacion
y Emprendimiento

Fortalecimiento de la gestién
de activos de conocimiento
derivados de los procesos de
[+D+i

Fomento de la Cultura de la
Vigilancia Tecnoldgica y la
Inteligencia Competitiva

Gestion de la relacion
Universidad-Entorno

Ruta de emprendimiento
Barranqueros UTP

Se extiende el
horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el
programa de gobierno.

P18. Centro de
innovacion y desarrollo
tecnoldgico

Alianzas Universidad-
Empresa-Estado para el
fomento de la innovacién

Promocion de proyectos de
innovacion de los grupos de
investigacion

Consolidar la oferta
tecnoldgica del CIDT

P18. Centro de
innovacion y desarrollo
tecnologico

Alianzas Universidad-
Empresa-Estado para el
fomento de la innovacién

Promocion de proyectos de
innovacion de los grupos de
investigacion

Consolidar la oferta
tecnoldgica del CIDT

Se extiende el
horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el
programa de gobierno.
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Universidad
' Tecnolégica
de Pereira

PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Proyectos 2020 - 2022 Proyectos 2020 - 2023 Cambios
Proyecto Plan operativo Proyecto Plan operativo
Gestion de la innovacion en Gestion de la innovacion en Se extiende el
iodi i iodi i e extiende e
P19. Nodo de Innovacién biodiversidad P19. Nodo de Innovacién biodiversidad horizonte del proyecto

en Biodiversidad Banco de proyectos de al 2023 acorde con el

en Biodiversidad Banco de proyectos de
innovacion en biodiversidad | programa de gobierno.

innovacion en biodiversidad

Apropiacion social del

Apropiacion social del
conocimiento en

conocimiento en

P20. Implementacion del Biodiversidad P20. Implementacién del Biodiversidad
Centro de Desarrollo _ Centro de Desarrollo _ Se extiende el

Tecnoldgico con Enfoque |  Construir lainfraestructura | Tecnolégico con Enfoque |  Construir la infraestructura horizonte del proyecto
en Agroindustria para el | fisicay tecnoldgica parael | en Agroindustria parael | fisicay tecnoldgica parael | 50502 0 con el
Departamento De apoyo a los procesos de Departamento De apoyo a los procesos de programa de gobierno
Risaralda desarrollo tecnolégico Risaralda desarrollo tecnol6gico '

agroindustrial del agroindustrial del

departamento departamento

PROYECTOS PILAR GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Proyectos 2020 - 2022 Proyectos 2020 - 2023 .
Cambios
Proyecto Plan operativo Proyecto Plan operativo
P21. Articulacion Articulacioén interna para P21. Articulacion Artlclzulacpn_lnte_rpa
interna para la la participacion e interna para la para ia dpart|_C|paC|c:n €
participacion en incidencia en el contexto participacion en inei cngé?(tgn € Se extiende el horizonte del proyecto al
escenarios externos y escenarios externos y - 2023 acorde con el programa de
el desarrollo Unidad de empleabilidad el desarrollo Unl.d'ad de gobierno.
profesional del para el egresado profesional del empleabilidad para el
egresado egresado egresado
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Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROYECTOS PILAR GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Cambios

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Coordinacioén interna

Se realiza un cambio al nombre del

P22. Banco de

Coordinacioén interna

para la gestion de
proyectos

proyectos para la
gestioén institucional

Observatorio del
contexto interno y
externo

P22. Banco de

para la gestion de
proyectos

proyectos para la
gestién institucional

Observatorio
Institucional

Voluntariado de paz

plan operativo observatorio
institucional y del contexto por
“Observatorio institucional”.

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

Voluntariado de paz

P23. UTP como

Acciones para la

P23. UTP como
territorio de paz,

Acciones para la
convivencia, la

territorio de paz,
convivencia, convivencia, la convivencia, e
ciudadania y construccion de ciudadania y ciudadania gobierno.
democracia ciudadania y democracia democracia Ly
democracia
Ofertas académicas

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de

Ofertas académicas para

la convivencia, la
democracia y la paz

P24. Ofertas
académicas, gestion de
proyectos y alianzas
para la ciudadania, la

convivencia, la

Acciones investigativas,

de comunicacioén y de
proyeccion social del
conocimiento

P24. Ofertas

para la convivencia, la
democracia y la paz

académicas, gestion
de proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la

democracia y la paz

Gestion de proyectos
para la paz

democracia y la paz

Alianzas para la paz

Acciones investigativas,
de comunicacioén y de
proyeccién social del

conocimiento

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

Gestion de proyectos
para la paz

Alianzas para la paz

P25. Procesos de

Procesos que aportan al
desarrollo sostenible

P25. Procesos de
gestion que aportan a

Procesos que aportan

al desarrollo sostenible

En el plan operativo "Procesos que
aportan al desarrollo sostenible”, se le

gestion que aportan a

o
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

JT

PROYECTOS PILAR GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto
la integracion

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

Cambios

académica, el

desarrollo sostenible y

la competitividad
nacional

la competitividad, la
planificacién y el
ordenamiento del
territorio

Procesos que aportan a

Procesos que aportan a
la integracion académica

la integracion
académica, el

desarrollo sostenible
y la competitividad

nacional

Procesos que aportan a
la competitividad, la
planificacién y el
ordenamiento del
territorio

adiciono la actividad de "Adelantar

procesos asociados al Bosque
Modelo", lo anterior en atencién a uno
de los retos del programa de gobierno
del Rector.

Procesos que aportan a
la integracion

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de

P26. Movilizacién
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio

Conceptualizacion y
difusion del sentido de la
movilizacién Social

Generacion y Gestién de
acuerdos de trabajo -
Politicas Publicas
gestionadas, proyectos
estructurales y de alto
impacto

Red de Nodos de
Innovacidn, Ciencia'y
Tecnologia

Promocién y visibilidad -

P26. Movilizacién
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio

académica gobierno.
Red Risaralda Red Risaralda
Universitaria (RUN) - Universitaria (RUN) -
Cluster de Educacién Claster de Educacion
Superior Superior

Conceptualizacién y
difusioén del sentido de
la movilizacién Social

Generacion y Gestion
de acuerdos de trabajo
- Politicas Publicas
gestionadas, proyectos
estructurales y de alto
impacto

Red de Nodos de
Innovacién, Ciencia 'y
Tecnologia

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

nacional e internacional

Promocion y visibilidad
- nacional e
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uT;

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

PROYECTOS PILAR GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

Cambios

P27. Cooperacién y
movilidad nacional e
internacional

de laUTPy Gestiony
mantenimiento de
convenios, alianzas y
redes

Movilidad nacional e
Internacional

P27. Cooperacion y
movilidad nacional e
internacional

internacional de la UTP
y Gestién y
mantenimiento de
convenios, alianzas y
redes

Movilidad nacional e
Internacional

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

P28.
Internacionalizacién en
casa

Formacién en lengua
extranjera

Cultura para la
internacionalizaciény la
interculturalidad

P28.
Internacionalizacion
en casa

Formacién en lengua
extranjera

Cultura para la
internacionalizacién y la
interculturalidad

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

Proyectos 2020 - 2023

P29. Sistema de
Informacioén
Institucional

Sistemas de Informacioén
Integral y Seguridad de
la Informacion

Proyecto

Plan operativo

Gestién de Recurso
Multimedia e identidad
uTP

P29. Sistema de
Informacioén
Institucional

Sistemas de
Informacion Integral y
Seguridad de la
Informacion

Gestion de Recurso
Multimedia e identidad
uTP

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.
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Universidad
7 Tecnolégica
de Pereira

Proyectos 2020 - 2023

Sostenibilidad de
servidores,
almacenamiento, y
equipos para el
funcionamiento del
centro de datos

Proyecto

Plan operativo

P30. Sostenibilidad de
la Infraestructura

Plan de Recuperacién
ante desastres

Tecnolégica

Sostenibilidad de
equipos, licencias y
medios educativos

Reposicion y
actualizacion de
equipamiento de
espacios para la

docencia

P30. Sostenibilidad
de la Infraestructura
Tecnolégica

Sostenibilidad de
servidores,
almacenamiento, y
equipos para el
funcionamiento del
centro de datos

Plan de Recuperacion
ante desastres

Sostenibilidad de
equipos, licencias y
medios educativos

Reposicion y
actualizacion de
equipamiento de
espacios para la

docencia

Gestion de Areas

Se extiende el horizonte del proyecto al

2023 acorde con el programa de
gobierno.

P31. Gestion y
sostenibilidad

Gestion de Areas
Naturales y Aulas Vivas
del Campus

ambiental en el campus
UTP

Gestion Ambiental
Universitaria

P31. Gestion y
sostenibilidad
ambiental en el
campus UTP

Naturales y Aulas Vivas
del Campus

Gestion Ambiental
Universitaria

Se extiende el horizonte del proyecto al

2023 acorde con el programa de
gobierno.

Gerencia Integral del
Campus

Gerencia Integral del
Campus
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Universidad
I Tecnoldgica
de Pereira

P32. Gestion integral
de la infraestructura
fisica

Fortalecimiento de la
infraestructura Fisica

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Fortalecimiento de la
Sostenibilidad y gestion
del riesgo del campus
(Mantenimiento
institucional)

P32. Gestion integral
de la infraestructura
fisica

Fortalecimiento de la
infraestructura Fisica

Fortalecimiento de la
Sostenibilidad y gestion
del riesgo del campus
(Mantenimiento
institucional)

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

P33. Eficiencia en el
uso de los recursos

Optimizacién de ingresos

Manejo eficiente de los
recursos

Educacion financiera

P33. Eficiencia en el
uso de los recursos

Optimizacion de
ingresos

Manejo eficiente de los
recursos

Educacion financiera

Estudios de viabilidad
para apertura y
modificacion de

programas

Incorporacion de un nuevo plan
operativo: “Estudios de viabilidad para
apertura y modificacion de programas”.

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

P34. Gestiony
sostenibilidad de
recursos

Gestién de recursos para
funcionamiento e
inversion

Monitoreo a Proyectos
de ley de impacto
financiero

P34. Gestion y
sostenibilidad de
recursos

Gestion de recursos
para funcionamiento e
inversion

Monitoreo a Proyectos
de ley de impacto
financiero

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.
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Universidad
I Tecnoldgica
de Pereira

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto Plan operativo
- i6n de fuen
Gestion de fuentes de Gestq de_ ug’tes de
i N . financiacion
financiacion alternativas .
alternativas
Plan de entornos Plan de entornos
laborables saludables laborables saludables
P35. Gestion del Transformacién Cultural P35. Gestion del Transformacion Se extiende el horizonte del proyecto al
Desarrollo Humano Desarrollo Humano Cultural 2023 acorde con el programa de
gobierno.
Aprendizaje Aprendizaje
Organizacional Organizacional
Analisis de Empleos Analisis de Empleos
Fortalecimiento Fortalecimiento Incorporacion de un nuevo plan
Organizacional Organizacional operativo: “Analisis técnico y financiero

P36. Modernizacion y P36. Modernizacion y

para vinculacion docente”.

Desarrollo Gerencia del Cambio Desarrollo Gerencia del Cambio
Organizacional Organizacional __ Se extiende el horizonte del proyecto al
Analisis técnico y 2023 acorde con el programa de
financiero para gobierno.

vinculacion docente

Estrategia de Estrategia de
optimizacion y optimizacién y

. . P37. Consolidacion . . ; .
mejoramiento entre mejoramiento entre | Se extiende el horizonte del proyecto al

de los Sistemas de

P37. Consolidacion de
los Sistemas de

- procedimientos = procedimientos 2023 acorde con el programa de
Gestion Gestion obierno
transversales e transversales e g .
informacion informacion
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Universidad
I Tecnoldgica
de Pereira

Estrategia de integracion
de los sistemas de
gestion

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Estrategia de
integracion de los
sistemas de gestién

P38. Transparencia,
gobernanzay legalidad

Plan de atencion al
ciudadano y
transparencia
organizacional

P38. Transparencia,
gobernanzay
legalidad

Plan de atencion al
ciudadanoy
transparencia
organizacional

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de
gobierno.

P39. Gestion de la
Comunicacién y
Promocion Institucional

Gestion de la
Comunicacion y
Promocién Institucional

Gestion de la
Comunicacion
Informativa

Gestion de la
Comunicacién
Organizacional

Gestion de la
Comunicacion
Corporativa

Gestion de la
Comunicacion
Movilizadora

P39. Gesti6n de la
Comunicacién y
Promocioén
Institucional

Gestion de la
Comunicacion y
Promocién Institucional

Gestion de la
Comunicacion
Informativa

Se incorporan algunas actividades
dentro de los planes operativos
comunicacion informativa,
comunicacion organizacional y

Gestion de la
Comunicacién
Organizacional

comunicacion movilizadora para
atender a los retos del programa de
gobierno del Rector y al Plan de
Mejoramiento Institucional.

Gestion de la
Comunicacion
Corporativa

Se extiende el horizonte del proyecto al
2023 acorde con el programa de

Gestion de la
Comunicacion
Movilizadora

gobierno.
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ST

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROYECTOS PILAR DE GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

Cambios

P40. Articulacién de la
politica de bienestar
institucional

Articulacién y

apropiacién de la Politica
de Bienestar Institucional

la politica de

P40. Articulacion de

bienestar institucional

Articulacién y
apropiacion de la
Politica de Bienestar
Institucional

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de
gobierno.

P41. Implementacion
de la politica de
Bienestar Institucional

Seguimiento de la
politica de Bienestar
Institucional

Divulgacion y
comunicacién de Politica
de Bienestar Institucional

de la politica de

P41. Implementacion

Bienestar Institucional

Seguimiento de la
politica de Bienestar
Institucional

Divulgacion y
comunicaciéon de
Politica de Bienestar
Institucional

Programa de
Acompafiamiento
Integral Docentes

PAID

Se incorpora un nuevo plan operativo:
Programa de Acompafiamiento Integral
Docentes PAID. Igualmente se
incorpora una actividad dentro del plan
operativo Divulgacion y comunicacion
de Politica de Bienestar Institucional:
“Socializar planes, programas y
estrategias alrededor de la Politica de
Bienestar Institucional”.

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de
gobierno.

Promocioén Social

P42. Acompafamiento
Integral e Inclusion con

Atencion y Orientacion
Estrategia PAI

enfoque diferencial

para la calidad de vida

y el bienestar
institucional

Técnicas de Estudio,
habilidades psicosociales
y Perfil Vocacional

Promocion y prevencién
de la Salud Integral

P42.
Acompafiamiento
Integral e Inclusion
con enfoque
diferencial para la
calidad de vida y el
bienestar institucional

Promocién Social

Atencion y Orientacién
Estrategia PAI

Técnicas de Estudio,
habilidades
psicosociales y Perfil
Vocacional

Promocién y
prevencion de la Salud
Integral

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de
gobierno.
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Universidad
Tecnolégica
de Pereira

ST

PROYECTOS PILAR DE GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

Proyectos 2020 - 2022 Proyectos 2020 - 2023

Cambios

Proyecto Plan operativo Proyecto Plan operativo

Estrategia de Inclusién
con enfoque diverso y
de derechos

Estrategia de Inclusion
con enfoque diverso y de
derechos

Problematicas sociales
de la comunidad
universitaria

Problematicas sociales
de la comunidad
universitaria

P43. Seguimiento al
bienestar institucional,
calidad de vida e
inclusién en contextos
universitarios

P43. Seguimiento al
bienestar institucional,
calidad de vida e
inclusion en contextos
universitarios

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de
gobierno.

Impacto de los
programas sociales

Impacto de los
programas sociales

Précticas culturales de
la comunidad
universitaria, como
habito y estilo de vida

Préacticas culturales de la
comunidad universitaria,

como habito y estilo de
P44. Cultura, desarrollo vida

humano y deporte
universitario como

P44. Cultura,
desarrollo humanoy
deporte universitario
como estilo de vida

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de

Desarrollo Humano Desarrollo Humano

estilo de vida UTP

El deporte Universitario,
como estilo de vida UTP

uTtp El deporte

Universitario, como
estilo de vida UTP

gobierno.

P45. Créditos de
formacion Vivencial

Articulacion de los
procesos de formacion
vivencial

P45. Créditos de

Estructura de Créditos de
Formacion Vivencial

formacion Vivencial

Articulacién de los
procesos de formacién
vivencial

Estructura de Créditos
de Formacion Vivencial

Se actualiza las actividades del Plan
Operativo Articulacion de los procesos
de formacioén vivencial, asociadas al
Plan de Gobierno del sefior Rector.

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de
gobierno.

o
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

PROYECTOS PILAR DE GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

Proyectos 2020 - 2022

Proyectos 2020 - 2023

Proyecto

Plan operativo

Proyecto

Plan operativo

Cambios

P46. Gestion para el
fortalecimiento de la
responsabilidad social,
el bienestar
institucional y la calidad
de vida

Poblacién beneficiada
con los convenios,
alianzas y/o gestiones

Gestion de recursos para
la atencién de las
necesidades
relacionadas con el
bienestar

P46. Gestion para el
fortalecimiento de la
responsabilidad
social, el bienestar
institucional y la
calidad de vida

Poblacién beneficiada
con los convenios,
alianzas y/o gestiones

Gestion de recursos
para la atencion de las
necesidades
relacionadas con el
bienestar

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de

gobierno.

P47. Protocolo,
logistica y eventos para
la pertenencia, los
estimulos y el bienestar

Organizacion, logistica 'y
protocolo de eventos
para la calidad de vida y
el bienestar

Exaltacion y pertenencia

P47. Protocolo,
logistica y eventos
para la pertenencia,
los estimulos y el
bienestar

Organizacion, logistica

y protocolo de eventos

para la calidad de vida
y el bienestar

Exaltacion y
pertenencia

Se extiende el horizonte del proyecto
al 2023 acorde con el programa de

gobierno.
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3.1 MATRIZ DE ALINEACION PROGRAMA DE GOBIERNO CON EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

De acuerdo al proceso realizado, como resultado final se anexa matriz donde se puede visualizar cada uno de los retos del
programa degobierno rector queda alineado con el Plan de Desarrollo.

Indicador Pilar Indicador
de Gestion Programa

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Proyecto Plan Operativo

Caodigo

Reto Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Para fortalecer las Facultades y sus
programas académicos en cumplimiento de
los planes de mejoramiento y en desarrollo de
los procesos de acreditacién de alta calidad
institucional y de programas, se tiene previsto
realizar 20 vinculaciones docentes de

medio tiempo atiempo completo, Modernizacion y Analisis técnico y
mejorando la relacion entre el nimero de desarrollo financiero para
docentes de Tiempo Completo y el nimero organizacional vinculacion docente
de estudiantes matriculados. Lo que
impactara en la calidad de los procesos
académicos que se desarrollan al interior de
las Facultades y amplia sus capacidades
para atender necesidades, de docencia e
investigacion.

RETO-
01
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
Se trabajara por mejorar las condiciones,
promoviendo el cambio del tipo de
RETO- vinculacion de 24 docentes transitorios a Modernizacion y Analisis técnico y
02 planta, que son un inicio de la mejora en la desarrollo financiero para
caracterizacion de la némina docente de la organizacional vinculacion docente
Universidad en el marco de sus capacidades
financieras.
P5. Formacion
Docentes en docente: avanzada, | Centro de Desarrollo
formacion continua continua y Docente
permanente
RETO- | Consolidar el plan de Desarrollo Docente )
03 Integral alineado a las apuestas del PEI Docentes con nivel
B1 o més en
segunda lengua
Docentes con
doctorado
Consolidar el Modelo de Autoevaluacién Programas
Institucional y de programas académicos de académicos de L
manera permanente bajo una cultura pregrado y posgrado | P2. Evaluaciony Coorglrllacmn
RETO- L s Programas d ' . técnica del proceso
04 académica de la autorreflexion, acreditados acreditables aseguramiento de la de Acreditacion

autoevaluacion y la autorregulacion;
manteniendo y promoviendo la acreditacion
nacional e internacional de programas

acompafados en la
autoevaluacion para
la acreditacion de

calidad

Institucional
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Indicador Pilar

Indicador

Programa de Gobierno 2021 - 2023 . Proyecto Plan Operativo
de Gestion Programa
Cadigo . .
Retg Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
académicos, como también la acreditacion alta calidad nacional
institucional. o internacional
Coordinacién general
L de los procesos de
P2. Evaluacion y P o
, autoevaluacién con
aseguramientode la | .. L
. fines de acreditacion
calidad
de programas de
pregrado y posgrado
Programas
académicos de
Continuar promoviendo los procesos de pregrado y posgrado P1. Dlser_lp y Acompar)arrjlento en
renovacion curricular de los programas Programas con acreditables renovacion el disefio y
académicos hacia curriculos pertinentes curriculos acompafados en la curricular de los renovacion curricular
RETO- integrados flexibles e internacionales; que renovados autoevaluacion para programas de los programas
05 permitan aportar a la transformacion e la acreditacion de académicos académicos
innovacion las practicas educativas hacia alta qa':ldad r!aC|o|naI
enfoques interactivos, dialogantes y criticos. 0 Internaciona
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Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Uy

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar
de Gestion

Estudiantes

gue se gradudan
en el tiempo
maximo
establecido

Indicador
Programa

Estudiantes
acompafiados en el
proceso formativo

Proyecto

P3. Acceso e
insercion a la vida
universitaria

Plan Operativo

Estrategias de
insercion y acceso a
la Universidad

Estudiantes
gue se graddan

P3. Acceso e

Plan de Articulacion

en la . S ; s
Mejorar el egreso oportuno de los Universidad Insercion a Ia_wda con I_a educam_on
RETO- : . - P universitaria bésica y media
06 estudiantes, r_nantenlenc_jo Igs c.qndlmones de | Tecnoldgica de
calidad de la institucion. Pereira
P4.
Acompafiamiento y Acompafiamiento
seguimiento académico
académico
P4.
Acomparfiamiento y Seguimiento
seguimiento académico
académico
Desarrollar la oferta de nuevos programas F:i'nlg\'zi?gny Acorr;pl)zrilsaer?lloe;to en
RETO- académicos de pregrado y posgrado curricular de los renovacion curricular
07 (Tecnologia en procesos de valor agregado de | rogramas
del café, Administracion de empresas, programas € los prog
académicos académicos
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Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

uT;

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar
de Gestion

Ingenieria civil, Licenciatura en Ciencias
Sociales, entre otros).

Indicador
Programa

Proyecto

Eficiencia en el uso
de los recursos

Plan Operativo

Estudios de viabilidad

para apertura y
modificacién de
programas

RETO-
08

Fortalecer la oferta virtual en términos de
cursos del curriculo para la malla curricular de
los programas, cursos de extension; como
también de nuevos programas académicos
virtuales tanto en pregrado como en
posgrado.

Formacién
Académica mediada
por Ambientes
Virtuales

P10. Formacién
Académica mediada
por ambientes
virtuales

Creacion de nuevos
programas virtuales

Sistema de
credenciales
digitales alternativas

P10. Formacion
Académica mediada
por ambientes
virtuales

Creacion de procesos
de formacion virtual
integrados a los
curriculos en
modalidad presencial

P10. Formacion
Académica mediada
por ambientes

Fomento de practicas
educativas
integrando las TIC

virtuales
P11. Capacidad
ac_:a.deml.ca y Gestion para el
administrativa que desarrollo de la
garantice la

proyeccion de la
Educacién Superior
con TIC

unidad académica de
educacion virtual
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Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
Implementacion de
NUmero de P8. Aseguramiento espacios IS Y
. . mediados por TIC de
Estudiantes de la infraestructura acuerdo con
vinculados a tecnoldgica para )
tendencias

Garantizar a los estudiantes acceso a
espacios de formacién interactivos mediados
por TIC propiciando el desarrollo de

procesos
académicos
mediado por TIC

soportar los
procesos de
formacién con TIC.

tecnolégicas y
pedagoégicas
seleccionadas por la
institucion

P8. Aseguramiento

RETO- competencias que signifiquen factores NUmero de espacios ) L L
. ; e . . : de la infraestructura | Selecciony Disefio
09 diferenciadores al momento de finalizar su fisicos interactivos P ;
i ; - . : ; tecnoldgica para de espacios
proceso educativo y permitan ademas facilitar disponibles para uso . .
. A, : soportar los interactivos de
su permanencia en la institucion y egreso de la comunidad d p o
OpOItuNo UTP procesos de ormacion
' formacion con TIC.
gfiaﬁfﬁg‘gﬁmﬁm‘; Elaboracion de plan
tecnoldgica para eI G SEiE ©
<o o?tar Icr))s implementacion de
propcesos de espacios interactivos
formacién con TIC. de formacion
Creacion de un fondo propio de financiacion P5. Formacion R
. e ) Desarrollo y gestion
RETO- | para respaldar la oferta de lineas de crédito Docentes con docente: avanzada, ——T
10 para estudiantes de posgrado de la doctorado continua y 9
. . e . posgrados
Universidad Tecnolégica de Pereira permanente
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Caédigo
Reto

‘(Ir #nivell's,id_ad
ecnoldgica
9 ’ de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador

Indicador
Programa

Indicador

Proyecto

Proyecto

Plan Operativo

Plan Operativo

No de Grupos
de

No de Proyectos de
Investigacion con

P12. Fortalecimiento

Estrategias de
financiacion interna y

, S impacto a la T
Incrementar el nimero de proyectos de Investigacion sociedad o de la Investigaciéon | externa para el apoyo
investigacioén, desarrollo tecnolégico e Reconocidos apropiados por la Institucional de proyectos de
RETO- innovacion orientados a la solucion de por Colciencias P spociedarc)i investigacion
11 problemas de la sociedad y el entorno y Procesos de
dinamizar la investigacion - creacion de las sequimiento v control
areas de artes y humanidades. 9 y
en el desarrollo de
los proyectos de
investigacion
Fortalecimiento de los Semilleros de Articulacién de la
Investigacion como mecanismo de o investigacion en los
. B ; . . P12. Fortalecimiento
RETO- investigacion formativa en estudiantes de No de Semilleros de C procesos de
: ! STy . de la Investigacion -
12 pregrado, generando la articulacion de los Investigacion activos Institucional ensefianza en
curriculos con las lineas de investigacion pregrado y postgrado
institucionales. y entre grupos
N Pr .
No de Grupos Iﬁ\?:sti g)é%crfocsoﬂe Estrategias de
Consolidacion de los Grupos de Investigacion tls im gcto ala P12, FelElEEmIEnis | TEnERenn MEme
los investigadores d% la Universi d% d Investigacion sopcie dad o de la Investigacién | externa para el apoyo
ylosl gador . Reconocidos ; Institucional de proyectos de
RETO- | Tecnoldgica de Pereira en pro de mejorar sus por Colciencias apropiados por la investigacion
13 categorias ante MinCiencias, impactando los sociedad
indicadores internacionales y de acreditacion No de Desarrollo y Plan de
institucional. Investigadores Formacién continua
Reconocidos por dirigido a los
Colciencias investigadores
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Universidad
" Tecnolégica
de Pereira

Indicador Pilar Indicador

Programa de Gobierno 2021 - 2023 de Gestion Programa

Proyecto Plan Operativo

Caédigo

Reto Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

No de Semilleros de
Investigacion activos

No de productos
resultados de
investigacion

Proyectos de I+D+i Alianzas
P13. . .
formulados y/o internacionales para

. Internacionalizacion >
ejecutados en T la formulacion y
de la Investigacion,

alianza con InNOVacioN ejecucion de
entidades Extensiény proyegtos de
Seguir fortaleciendo la Internacionalizacion METEEENE 62 EEIREGIEN B A
de la investigacion a través de la _
RETO- | presentacién de propuestas ante fuente de Movilidad docente y
14 financiacién de esta indole y fomentando la estudiantil en el
movilidad de investigadores (docentes y marco de procesos
estudiantes). de investigacion

Acciones de
cooperacién con
aliados estratégicos
Visibilidad
internacional de las
capacidades en |+D+i
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Universidad
';i’ Tecnolégica
de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023 Ind|cador'F,’|Iar [EEEEET Proyecto Plan Operativo
de Gestion Programa
ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
Consolidacion del proceso editorial de la Fortalecwment_q ik Estrategias de
: . pe e la Investigacion ' Y
Universidad Tecnoldgica de Pereira: o financiacion interna y
RETO- = . » ; Institucional e
15 Obtencion de la indexacion de las revistas Institucionalizacion externa para el apoyo
institucionales y el posicionamiento de procesos de de proyectos de
internacional de los libros. investigacion investigacion
Implementar la Catedra UNESCO en
Biotecnologia y ODS como un espacio de P13
rET0- | S et memaconalzacin | Acciones ce
; phic logia y de la Investigacion, cooperacion con
16 Bioeconomia como una herramienta de my: . L
- . . - Innovacion y aliados estratégicos
eleccion regional, que permita contribuir al Extension
cumplimiento nacional de los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
P17. Consolidacion
Consolidar la Ruta de Emprendimiento e 32 _de I_as c_:apamdades d
RETO- Barranqueros UTP orientada a en_1p_rendedores msﬂtucmngles para Ruta‘ €
- . participando en las la Gestion del emprendimiento
17 emprendimientos de base tecnoldgica, L L
. . actividades de la conocimiento, Barranqueros UTP
economia naranja y mercados verdes. iy
ruta Barranqueros Innovacion y
Emprendimiento
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Universidad
" Tecnolégica
de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
P15. Promocién,
Fortalecer la capacidad institucional de ofertar No de proyectos de comerC|aI|za_C|on y
. . - 2 transferencia de A
y transferir los activos de conocimiento al base tecnoldgica ; Promocion y
RETO- | entorno regional, nacional e internacional a formulados y /o . ce_tpaqdaclies comercializacion de
18 través de estrategias como el portafolio ejecutados en el |nst|tug|ona esa capacidades
comercial de tecnologias para mercados marco de alianzas traves _c!e & institucionales
internacionales de la UTP. estratégicas UEES ST b
Servicios de
Extension
No de proyectos de Alianzas
Implementar un proyecto piloto de base tecnologica Internacionalizaciéon | internacionales para
RETO- | maduracion y transferencia de tecnologia en formulados y /o de la investigacion, la formulacion y
19

alianza entre la Universidad Tecnoldgica de
Pereiray una SATT francesa.

ejecutados en el
marco de alianzas
estratégicas UEES

innovacion y
extension

ejecucion de
proyectos de
cooperacion en [+D+i
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

y

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
Desarrollar un modelo de internacionalizacion
. L N No de proyectos de
de Ia'lnve'st|ga.0|on basado en I.OS PriNCIpIos base tecnol6gica Internacionalizacion
de Ciencia Abierta, Acceso Abierto y Datos . S
RETO- ; o o formulados y /o de la investigacion,
Abiertos, y que permita identificar las . : >
20 . Lo ejecutados en el innovacion y
capacidades de las instituciones para marco de alianzas extension
participar en proyectos de cooperacion estratéaicas UEES
internacional. 9
P18. Centro de Alianzas Universidad-
innovacion y Empresa-Estado para
. . L desarrollo el fomento de la
Consolidar alianzas estratégicas para el tecnologico T .
fomento de iniciativas de base tecnoldgica de
alto impacto econdmico y social a partir del
RETO- | reconocimiento del CIDT como un Centro de Promocion de
21 Innovacion y Productividad y la P18. Centro de proyectos de

implementacién del Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con enfoque en agroindustria
para la region cafetera.

'nggs\';(;g% y innovacion de los
tecnoldgico QTS LS
investigacion
P18. Centro de
innovacion y Consolidar la oferta
desarrollo tecnolégica del CIDT
tecnologico
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Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

y

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar

de Gestion

Indicador

Indicador
Programa

Indicador

Proyecto

Proyecto

Plan Operativo

Plan Operativo

P18. Centro de
innovacion y

Consolidar la oferta

desarrollo tecnoldgica del CIDT
tecnoldgico
P20. .
., Construir la
Implementacion del | . -
infraestructura fisica
Centro de tecnolégica para el
Desarrollo y gicap
L. apoyo a los procesos
Tecnoldgico con
de desarrollo
Enfoque en

Agroindustria para
el Departamento De

tecnoldgico
agroindustrial del

el departamento
P20. Desarrollar servicios,
Implementacién del | procesos y productos
Centro de para la agregacion de
Desarrollo valor en las cadenas
Tecnolégico con agroindustriales
Enfoque en priorizadas en el

Agroindustria para
el Departamento De
Risaralda

departamento
(Aguacate, Cacao,
Mora y Platano)

RETO-
22

Consolidar un modelo de gestién integral de
Educacion continua institucional que
garantice oferta de programas con diversidad,

pertinencia y calidad, en cumplimiento de

estandares nacionales e internacionales, y

No Servicios de
Extension
comercializados
y transferidos a
la sociedad

No de Actividades
de Extension
Universitaria

desarrolladas en las
modalidades de

educacion continua,

P14. Fomento y
Fortalecimiento de
la Extension
Universitaria

Fortalecimiento
institucional de la
Educacién Continua
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Caédigo
Reto

‘(Ir #nivell's,id_ad
ecnoldgica
9 ’ de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador

Indicador
Programa

Indicador

Proyecto

Proyecto

Plan Operativo

Plan Operativo

posicionando la Universidad a nivel regional y
nacional en procesos de educacion no formal.

actividades
artisticas, culturales,
recreativas, eventos
académicos y
cientificos

En cuanto a publicaciones reconocidas, se
fortaleceran las 3 revistas cientificas

RETO- | existentes, y se creara una nueva en ciencias
23 agrarias y ambientales. Ademas, se trabajara
en el fortalecimiento de las publicaciones de
la editorial UTP.
No de Actividades
Fortalecimiento de los procesos de de Extensién P15. Promocién,
comercializacion, mercadeo y transferencia Universitaria comercializacion y
de los productos y servicios institucionales, | No Servicios de | desarrolladas en las transferencia de L
. . o - . . Promocion y
mediante estrategias de promocion, Extension modalidades de capacidades A
RETO- L S9E : . . : A comercializacién de
24 visibilidad, comunicacién y herramientas comercializados | educacion continua, institucionales a capacidades
tecnolégicas de integracion con los usuarios | y transferidos a actividades traves de la R
. ; . = institucionales
(Pagina Web, Pagos PSE, Mercadeo, entre la sociedad artisticas, culturales, prestacién de
otras) que garanticen la prestacion de recreativas, eventos Servicios de
servicios con eficiencia, eficacia y calidad. académicos y Extension
cientificos
Consolidar y posicionar espacios Poblacion P15. Promocion, Creacion
institucionales de apropiacién social del beneficiada a través | comercializacion y L
RETO- - . X o : fortalecimiento y
o5 conocimiento como un referente de ciudad, de ejecucion de transferencia de

departamento y regién que convoquen la
comunidad en general y que contribuyan a la

espacios y procesos
de apropiacion

capacidades
institucionales a

posicionamiento de
espacios de
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Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

i
. ’
Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador

Indicador
Programa

Indicador

Proyecto

Proyecto

Plan Operativo

Plan Operativo

eliminacién de brechas de acceso al
conocimiento.

social del
conocimiento

través de la

prestacion de

Servicios de
Extension

apropiacion social del
conocimiento

Fortalecimiento de las practicas Universitarias
mediante la articulacion de la Oferta de las
empresas y la demanda estudiantil, asi como

P16. Vinculacién de
los estudiantes en el

Estrategias de

RETO- la implementacién de programas de No. de Practicas p fortalecimiento de
U - X o entorno a través de Rk
26 formacion integral a los estudiantes para su Universitarias las practicas Ofertas de préactica
desempefio en el entorno real, promocion de > practic universitaria
L P . universitarias
practicas o pasantias internacionales y
practicas de investigacion.
Creacion y puesta en marcha EPSEA - UTP
(Entidad Prestadora del Servicio de Extension e
. Promocion,
Agropecuaria), lo que representa una gran L
. . ) comercializacion y
oportunidad para la articulacién de todos los - .
) . Y No Servicios de transferencia de L
esfuerzos que permita poner a disposicion de i ) Promocion y
) N P Extension . capacidades Ay
RETO- | la sociedad, de las instituciones publicas y L No de Servicios de O comercializacion de
X comercializados ot X institucionales a .
27 privadas que velan y hacen parte del sector . Extension ofrecidos z capacidades
: . X y transferidos a traves de la R
agropecuario y agroindustrial, aportando de ; o institucionales
2 X la sociedad prestacién de
esta manera a la transformacion productiva y Servicios de
competitiva del sector agropecuario y Extension
agroindustrial de Risaralda, Eje Cafeteroy
Colombia.
En coordinacién con la Gobernacion de Poblacion Promocion, Creacion,
RETO- Risaralda, la Universidad Ejecutara el beneficiada a través | comercializacion y fortalecimiento y
28 proyecto “Generacién - Creacién de un de ejecucion de transferencia de posicionamiento de

Centro de Ciencia en Biodiversidad en el

espacios y procesos

capacidades

espacios de
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Caédigo
Reto
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Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador

Indicador
Programa

Indicador

Proyecto

Proyecto

Plan Operativo

Plan Operativo

Departamento de Risaralda” aprobado por el
Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion
del Sistema General de Regalias, que
permita la generacion de espacios y procesos
de apropiacién social del conocimiento a la
poblacion del Departamento de Risaralda.

de apropiacion
social del
conocimiento

institucionales a
través de la
prestacién de
Servicios de
Extension

apropiacion social del
conocimiento

RETO-
29

Disefio y operacion de un Banco de proyectos
institucionales.

Proyectos
financiados con
recursos del
Sistema General de
Regalias, con
acompafiamiento en
el seguimiento y
monitoreo

Alianzas
estratégicas activas

P22. Banco de
proyectos para la
gestion institucional

Coordinacion interna
para la gestion de
proyectos

RETO-
30

Implementacion de la estrategia de
empleabilidad, enfocada principalmente en
los recién egresados y estudiantes proximos
a graduarse para generar competencias
blandas que faciliten la integracion en el
mercado laboral o de emprendimiento.

Beneficiarios con la
estrategia de
empleabilidad

P21. Articulacion
interna para la
participacion en
escenarios externos
y el desarrollo
profesional del
egresado

Unidad de
empleabilidad para el
egresado

RETO-
31

Aportar a los procesos de integracion para la
competitividad regional, nacional e
internacional. Participar en la Red de
Universidades de Risaralday en la

Proyectos de
competitividad
regional en los que
participa la UTP

P26. Movilizacion
social para la
articulacion de

Red Risaralda
Universitaria (RUN) -
Cluster de Educacién

Superior

0\
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

iy

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
consolidacion del Cluster de Educacién capacidades del
Superior. territorio
Propuestas y/o
proyectos b
Dar continuidad a la articulacién de Sociedad formulados en el P26. Mowhzamon
. social para la Red de Nodos de
RETO- en Movimiento con la Red de nodos de marco del . s hy S
L Y . . articulacion de Innovacion, Ciencia 'y
32 Innovacién, Ciencia y Tecnologia y la ecosistema Red de . -
- capacidades del Tecnologia
operatividad de estos. Nodos de —
AT territorio
Innovacion Ciencia 'y
Tecnologia
P26. MOV'I'ZaC'on Conceptualizacion y
social para la Y .
. ) difusion del sentido
- . . L articulacion de ey
Fortalecer el posicionamiento en el imaginario : de la movilizacion
) . L capacidades del .
colectivo de la Sociedad en Movimiento como —— Social
RETO- . - territorio
33 eje fundamental para la transformacion de la
sociedad en una economia basada en el P26. Movilizacion -
conocimiento. social para la COI’]CEth&“Z&CIOﬂ Yy
. . difusién del sentido
EHIGUEEIEN CE de la movilizacion
capacidades del Social
territorio
. . L, L Promocién y
RETO- Promover el trabajo a_rtlculado_ para la g?stlon P27: _Coopera_mon Y | visibilidad - nacional
de los procesos de internacionalizacion e movilidad nacional e - .
34 e internacional de la

interculturalidad.

internacional

UTP y Gestion y

ol
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{ Universidad
Ul ' Tecnolégica
4 de Pereira

Indicador Pilar Indicador

Programa de Gobierno 2021 - 2023 de Gestién Programa Proyecto Plan Operativo
Cadigo . : . : .
Reto Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
mantenimiento de
convenios, alianzas y
redes
Consolidar un sistema de vigilancia
institucional y del contexto mediante el
establecimiento de metodologias que Informes P22 Banco de Observatorio del
RETO- permitan a través de la participacion de presentados ante ro éctos ara la contexto interno
35 diferentes actores de la institucion, generar instancias de 23%{1 instiFt)ucionaI externo y
alertas acerca de amenazas, oportunidades y decision 9
propuestas para una toma de decisiones
soportada en informacién objetiva y confiable.
Fortalecer el Centro de liderazgo y gestién de o
RETO- la UTP con estandares internacionales, y Enzze.c?oasncgrgela Co;)rrglg acgnsr:ignr:%rga
36 ponerlo al servicio del desarrollo regional y proyectos pare P g
nacional. gestion institucional proyectos
RETO- En coordinacién con nuestros aliados pf;zyze' c?oe}sngg r?l a ng:glga;;osr;ignrﬁrga
37 fortalecer el Bosque Modelo Risaralda gestion institucional proyectos
Bajo las pautas que defina la Gobernacion de
RETO- Risaralda, la universidad sera parte activa en P22. Banco de Coordinacién interna
38 la construccion y puesta en marcha del proyectos para la para la gestion de
Hospital universitario de cuarto nivel para la gestién institucional proyectos
region.

ol
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Universidad
" Tecnolégica
de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023 Ind|cador_F’>|Iar TilEEwley Proyecto Plan Operativo
de Gestion Programa
ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
- P23. UTP como Acciones para la
Ofertas académicas o . ;
X territorio de paz, convivencia, la
orientadas a la . J .
o convivencia, construccion de
consolidacion de la : ; : .
az ciudadania y ciudadaniay
P democracia democracia
P24. Ofertas
ace(\jdemlcas, FJET Ofertas académicas
. e proyectos y . ;
Estrategias para la ) para la convivencia,
; alianzas para la .
paz implementadas . P la democracia y la
ciudadania, la az
convivencia, la P
. L democracia y la paz
RETO- Continuar apoyando las iniciativas desde el Poa Ofe};tasp
39 SUE en pro de la consolidacion del Acuerdo académ.icas estion Acciones
de Paz en el posconflicto. ' 9 . c
de proyectos y investigativas, de
alianzas para la comunicacion y de
ciudadania, la proyeccion social del
convivencia, la conocimiento
democracia y la paz
P24. Ofertas
académicas, gestion
;;E;gie;;?: I{:t Gestion de proyectos
ciudadania, la [P A 22
convivencia, la
democracia y la paz
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Universidad
';i’ Tecnolégica
de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
P24. Ofertas
académicas, gestion
de proyectos y
alianzas para la Alianzas para la paz
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz
Ofertas academicas | (it uca? | e
orientadas a la . paz, S
consolidacion de la convivencia, construccpn de
ciudadania y ciudadania y
paz democracia democracia
P24. Ofertas
Continuar con el posicionamiento de la académicas, gestion -
Universidad y su aporte en temas de . de proyectos y Oz acad_emlcgs
educacion, ciencia, tecnologia e Est(ateg|as pereL e alianzas para la PETE 2 CEEITASTICIEY
RETO- . SN | ’ id A mu paz implementadas ciudadania. la la democracia y la
0 _ investigacion; en tal sentido se y : a, paz
importante el papel que se adelante desde la convivencia, la
rectoria en ASCUN, SUE, Renata, zoom y democracia y la paz
Ocad de CTI entre otras representaciones P24. Ofertas
académicas, gestion Acciones

de proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

investigativas, de
comunicacion y de
proyeccion social del
conocimiento
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Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

urs

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar

de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

P24. Ofertas
académicas, gestion
de proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democraciay la paz

Plan Operativo

Gestién de proyectos
para la paz

P24. Ofertas
académicas, gestion
de proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

Alianzas para la paz

Implementacién del fondo de

Estudiantes

P27. Cooperacion y

RETO- | . . L egresados con doble . . Movilidad nacional e
internacionalizacion para promover la doble ; i movilidad nacional e :
41 ; L titulacién (pregrado : : Internacional
titulacion. internacional
y posgrado)
Politicas Monitoreo del
Continuar con el proceso de fortalecimiento y publicas, proceso de
RETO- promocion de la Internacionalizacion del proyectos de internacionalizacion
42 curriculo, a fin de hacerla intencional y alto impacto en del curriculo
practica alineada al proceso de renovacion los que (programas con
curricular. participa la renovacion
Universidad curricular)

PLAN DE DESARROLLG
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
Porcentaje de
participacion de la
comunidad P40. Articulacion de Articulacion y
universitaria en las la politica de apropiacion de la
programas, bienestar Politica de Bienestar
proyectos y institucional Institucional
acciones de
bienestar
RETO- Implementacién de la politica integral de
43 Bienestar Institucional
P41.
Nivel de satisfaccion | Implementacion de Seguimiento de la
alrededor de la la politica de politica de Bienestar
politica de bienestar Bienestar Institucional
Institucional

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo
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Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar Indicador

de Gestién Programa Proyecto Plan Operativo

P41. g s
Implementacion de Divulgacion'y
F:a olitica de comunicacion de
Eﬁenestar Politica de Bienestar
~ S Institucional
Institucional
Nivel de intervencion
Institucional en el .,
P35. Gestion del Plan de entornos
desarrollo de las
. Desarrollo Humano |laborables saludables
estrategias de
Desarrollo Humano

pdi
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

y

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
Disefiar e implementar un programa de
acompafiamiento integral a los docentes
gue conforman la comunidad universitaria, L
: . . . . . Implementacion de Programa de
con el fin de establecer lineas estratégicas de Nivel de satisfaccion - .
RETO- : - : o la politica de Acompafiamiento
acercamiento, atencidn y orientacién que alrededor de la .
44 . . . X e . bienestar Integral Docente
contribuyan a mejorar la calidad de vida, las politica de bienestar L
L X o institucional PAID
condiciones de trabajo, la salud fisica y salud
mental, e incrementar los niveles de
satisfaccion personal, profesional y laboral.
P42.
Acompafiamiento
Permanencia y Integral e Inclusion i
: Atencion y
camino al egreso de con enfoque ) L
o . . . Orientacion
Fortalecimiento del programa de la poblacion diferencial para la Estrateqia PAI
acompafiamiento integral (PAl), brindando vulnerable calidad de vida y el 9
mayor cobertura y promocionando las bienestar
RETO- | estrategias de atencion, orientacion y apoyo institucional
45 integral dirigidas a estudiantes universitarios, P42.
en pro de reducir la desercion estudiantil y la Acompafiamiento
excesiva permanencia en los programas Integral e Inclusién G
académicos. con enfoque Orientacié)rlw
diferencial para la Estrategia PAI

calidad de vida y el
bienestar
institucional
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{ Universidad
Ul ' Tecnolégica
4 de Pereira

Plan Operativo

Programa de Gobierno 2021 - 2023 Indlcador'F,Jllar [EEEEET Proyecto
de Gestion Programa
Caédigo . : . : .
Reto Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
P42.
Acompafiamiento
Integral e Inclusién L
Atencion y
con enfoque : S
. . Orientacion
diferencial para la Estratedia PAI
calidad de vida y el 9
bienestar
institucional
Estrategias de Salud Integral orientadas a la
promocion de la Salud Integral en la
comunidad universitaria, con el fin de
propiciar el desarrollo humano y mejorar la P42.
calidad de vida. Se desarrollan actividades Acompafamiento
para construir entornos laborales, sociales, Integral e Inclusién Promocion
RETO- | fisicosy psicosociales saludables. Especial Calidad de vida con enfoque revencién dgla
46 atencion recibe la formulacion e asociada a la Salud | diferencial para la P
. S, ; . X Salud Integral
implementacion de las estrategias para el calidad de vida y el
abordaje del consumo de psicoactivos en la bienestar
poblacion estudiantil desde 3 frentes: la institucional
prevencion, el desarrollo de ambientes
saludables y la intervencion terapéutica y
comunitaria.
- . P42.
Generar, socializar e implementar . .
i . ; - Acomparfiamiento Estrategia de
RETO- mea_mlentos para la mclus_,lon_de_ los Plan estratégico de | Integral e Inclusion | Inclusién con enfoque
estudiantes, tendientes a disminuir las s X
a7 Inclusion con enfoque diversoy de
brechas y barreras en los procesos de . .
~ N S diferencial para la derechos
ensefianza-aprendizaje, adaptacion y calidad de vida y el

ol
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

iy

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
vinculacién a la vida universitaria, y demas bienestar
factores misionales de la institucion. institucional
P44. Cultura,

RETO-
48

Continuar con La formacidn vivencial que
busca el fortalecimiento de las dimensiones
de la formacion integral de la comunidad
universitaria, a través del desarrollo humano,
la responsabilidad social, la recreacion, el
deporte, la expresion artistica, la cultura,
durante la permanencia en la institucién de
los estudiantes

Programas de
formacién vivencial

desarrollo humanoy

deporte universitario

como estilo de vida
UTP

Practicas culturales
de la comunidad
universitaria, como
habito y estilo de vida

Programas de
formacioén vivencial

P44. Cultura,
desarrollo humanoy
deporte universitario

como estilo de vida
UTP

Desarrollo Humano

Programas de
formacién vivencial

P44. Cultura,
desarrollo humanoy
deporte universitario
como estilo de vida

UTP

El deporte
Universitario, como
estilo de vida UTP

Programas de
formacién vivencial

P45. Créditos de
formacioén Vivencial

Articulacion de los
procesos de
formacioén vivencial

Programas de
formacion vivencial

P45. Créditos de
formacion Vivencial

Estructura de
Créditos de
Formacion Vivencial

RETO-
49

Gestionar recursos y generar alianzas,
proyectos y convenios a partir de diferentes
estrategias que permitan aumentar la

Gestidn de recursos
para el bienestar y la
calidad de vida

P46. Gestion para el
fortalecimiento de la

responsabilidad

Poblacién
beneficiada con los

|

2028

»» Aqui construimos futuro <<

O IMSTITUCICH S

PLAN DE DESARROL




Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

X

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador

Indicador
Programa

Indicador

Proyecto

Proyecto

Plan Operativo

Plan Operativo

capacidad de dar respuesta a las
necesidades de la comunidad universitaria
con enfoque de responsabilidad social. La
gestion de recursos se desarrolla para
fortalecer el bienestar institucional, la cultura,
el deporte y el acompafiamiento
socioeconomico.

social, el bienestar
institucional y la
calidad de vida

convenios, alianzas
y/o gestiones

Gestién de alianzas,
proyectos y
convenios

P46. Gestion para el
fortalecimiento de la
responsabilidad
social, el bienestar
institucional y la
calidad de vida

Gestion de recursos
para la atencién de
las necesidades
relacionadas con el
bienestar

RETO-
50

Mediante observatorio social, realizar el
desarrollo de investigaciones en torno a las
condiciones sociales, la identificacion y el
andlisis de las problematicas sociales, y la
cuantificacién y monitoreo de la calidad de
vida de la comunidad universitaria como
instrumentos para la gestion y toma de
decisiones acerca de las priorizacion y
enfoque de las intervenciones sociales.
Asimismo, es fundamental la evaluacién del
impacto de los programas de bienestar social
desarrollados con la poblacion estudiantil
universitaria.

Estudios enfocados
a analizar las
problematicas

sociales
estudiantiles

P43. Seguimiento al
bienestar
institucional, calidad
de vida e inclusién
en contextos
universitarios

Probleméaticas
sociales de la
comunidad
universitaria

P43. Seguimiento al
bienestar
institucional, calidad
de vida e inclusion
en contextos
universitarios

Impacto de los
programas sociales

Ji
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Caédigo
Reto

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

iy

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular

Indicador Pilar

de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

RETO-
51

A fin de favorecer el desarrollo del ejercicio
académico - administrativo, se propone que
en las Facultades puedan contar con apoyo
profesional, de personal que tenga el
conocimiento y experiencia necesarios para
ser soporte administrativo de las Decanaturas
y Sus respectivos programas en estos temas
de administracién académica; la iniciativa
tiene como finalidad que los Decanos al
momento de ser elegidos y ocupar sus
cargos, cuenten con un equipo humano que
los pueda acompafiar y orientar durante su
periodo, en lo referente a los procesos y
procedimientos establecidos por la institucion
y que son de cumplimiento por las facultades.

RETO-
52

Fortalecer los sistemas de informacion y la
estructura de redes de la universidad, la
seguridad de la informacion, la renovacion de
la infraestructura tecnoldgica e implementar
estrategias para la transformacion digital
institucional.

Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
Analisis de Empleos
Modernizacién y
desarrollo
organizacional
Gerencia del Cambio
Sostenibilidad de la P29. Sistema de S|stg[nas ets
Infraestructura iy Informacion Integral y
e Infraestructura Informacion :
Tecnoldgica P L Seguridad de la
Tecnoldgica (SIT) Institucional o
Informacion
Médulos

Desarrollados y
paginas web
actualizadas (SI)

P29. Sistema de
Informacién
Institucional

Gestién de Recurso
Multimedia e
identidad UTP

Reposiciéon y
actualizacion de
equipamiento de
espacios para la

docencia

P30. Sostenibilidad
de la Infraestructura
Tecnoldgica

Sostenibilidad de
servidores,
almacenamiento, y
equipos para el

i
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

y

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
funcionamiento del
centro de datos
P30. Sostenibilidad Plan de
de la Infraestructura | Recuperacion ante
Tecnolégica desastres
P30. Sostenibilidad Sostenibilidad de
de la Infraestructura | equipos, licenciasy
Tecnolégica medios educativos
Reposicion y
P30. Sostenibilidad actualizacion de
de la Infraestructura equipamiento de
Tecnoldgica espacios para la
docencia
P, CESTEN Gerencia Integral del
GIGAS Campus incluyente integral de la Campus
RETO- Consolidacion del Campus UTP como infraestructura fisica
53 sostenible, inteligente e incluyente. P32. Gestion -
. Fortalecimiento de la
integral de la inf tructura Fisi
infraestructura fisica | M acouctura Fisica
Gestion y e Ggftc"og y Gestion de Areas
Proyeccion del campus como un aula viva GIGAS Sostenibilidad ST Naturales y Aulas
o ; . ambiental en el ]
RETO- | para la formacion integral y el pensamiento Ambiental campus UTP Vivas del Campus
54 critico de la comunidad universitaria y =
visitantes. P32' S Gerencia Integral del
integral de la

infraestructura fisica

Campus
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‘(Ir #nivell's,id_ad
ecnoldgica
9 ’ de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar
de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
- P32. Gestion .
GIGAS |n((j)|((::3 Nagitgnde integral de la Gerenggr’lnntﬁgral del
- P infraestructura fisica P
RETO- Implementacién del plan maestro de planta Fortalecimiento y/o
fisica para la gestién integral del campus . . i
55 . mejoramiento de los P32. Gestién .
sostenible . . : Fortalecimiento de la
medios educativos integral de la . o
. . infraestructura Fisica
(Aulas y infraestructura fisica
Laboratorios)
Fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la sostenibilidad de la Fortalecu'_m_e_nto de la P32. Gestién S(.),Stemb".'dad Y
RETO- . ” . sostenibilidad y : gestion del riesgo del
planta fisica y gestion del riesgo en el GIGAS i . integral de la
56 gestién del riesgo | . . campus
campus. del campus infraestructura fisica (Mantenimiento
institucional)
Porcentaje de
Gestionar articuladamente los recursos de cubrimiento del Equilibrio Financiero L, -
. : : = presupuesto P34. Gestion y Gestion de recursos
RETO- funcionamiento e inversién para la o . .
. L con recursos de sostenibilidad de para funcionamiento
57 sostenibilidad y el desarrollo de la Institucion la nacion para Capacidad de rECUISOS e inversion
establecer estrategias de sostenibilidad. ¢ N
y g gastos de financiacion
funcionamiento | indice de liquidez
Adelantar la modernizacion administrativa y Nivel de
actualizacion del nuevo plan de cargos de la Intervencion de la o
RETO- entidad, que garantice la calidad aﬁfna;gm poblacién objetivo P59, '\écégz:?cﬁimon Andlisis de Empleos
58 administrativa y académica. Continuar los y en las estrategias de Y P

procesos de dialogo, participacion ciudadana
y control social con los estamentos

Organizacional

Desarrollo
Organizacional

Organizacional

0\
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

uT;

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar

de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
universitarios que genere un compromiso de | ] P36. Modernizacion
. i Fortalecimiento
corresponsabilidad sobre la gestion de la y Desarrollo Organizacional
universidad. Organizacional 9
P36. Modernizacion
y Desarrollo Gerencia del Cambio
Organizacional
indice de Impleme_n,tacmn itz P39. Gestion de la Gestion de la
. la gestién de la o S
Transparencia ) Comunicacién y Comunicacion y
S comunicacion y 9 i
Institucional > Promocion Promocion
() . promocion Institucional Institucional
institucional (GCPI)
P39. Gestion de la Gesti6n de la
Comunicacién y S
Promocion Comunicacion
e Informativa
- - Institucional
Fortalecimiento de la gestion de la P39. Gestion de Ia
RETO- comunicacion y promocion institucional, IR Gestién de la
) o Comunicacion y .
59 enmarcado en el Sistema Institucional de Promocion Comunicacién
comunicaciones. [ Organizacional

P39. Gestion de la
Comunicacién y
Promocion
Institucional

Gestion de la
Comunicacion
Corporativa

P39. Gestion de la
Comunicacion y
Promocion
Institucional

Gestion de la
Comunicacion
Movilizadora
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Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar

de Gestion

Indicador
Programa

Proyecto

Plan Operativo

ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular Indicador Indicador Proyecto Plan Operativo
indice de P38. Transparencia Plan de atencion al
Transparencia | Cumplimiento Factor -obernar:ua ’ ciudadano y
Institucional Visibilidad 9 . y transparencia
RETO- Fortglecer y promover Ig Cultura _de la (7)) legalidad organizacional
| S’
P yp P ' Institucionalidad
Cumplimiento Factor
Control
indice de P38 Transparencia Plan de atencion al
Transparencia | Cumplimiento Factor .obernaelza ’ ciudadano y
Institucional Visibilidad 9 . y transparencia
legalidad o
. . (T organizacional
Continuar los procesos de dialogo, indice de Plan de atencion al
participacion ciudadana y control social con . . P38. Transparencia, .
RETO- los estamentos universitarios que genere un UEmSPEIEner) | CUmEmle | #eer obernanza CIEELETD Y
61 ; que g Institucional Institucionalidad 9 . y transparencia
compromiso de corresponsabilidad sobre la legalidad o
- . . (ITn organizacional
gestién de la universidad. — —
Indice de P38 Transparencia Plan de atencién al
Transparencia | Cumplimiento Factor ) b ’ ciudadano y
S gobernanzay ‘
Institucional Control leqalidad transparencia
(ITT1) egalida organizacional
En el marco de la ejecucion del plan maestro
alineado al PDI, se proyectan nuevas
intervenciones que apuntan ampliar la P32 Gestion
RETO- capacidad de la infraestructura fisica, que GIGAS inte : ral de la Gerencia Integral del
62 aportaran mas de 10.000 metros cuadrados 9 Campus

para atender principalmente los
requerimientos, que en materia de aulas,
laboratorios y espacios para la extension.

infraestructura fisica
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Universidad
';i’ Tecnolégica
de Pereira

Programa de Gobierno 2021 - 2023

Indicador Pilar

Indicador

de Gestion Programa
ng;go Retos 2021 - 2023 Pendientes por Articular
RETO - Impulsar los afios sabaticos empresariales No de Proyectos de
63 para docentes para fortalecer la Formacion Investigacion con
Doctoral e Investigacion impacto a la
Fortalecer e impulsar los mecanismos para sociedad o
RETO - . o :
64 desarrollar investigacion en Doctorados de apropiados por la
los docentes transitorios sociedad

Proyecto Plan Operativo

4.PROYECTOS INSTITUCIONALES 2020 — 2023

A continuacion, se presenta como quedan establecidos los proyectos institucionales del Plan de Desarrollo Institucional.

Pilar de . :
gestion Proyecto Objetivo del proyecto Planes operativos
Acompaiiar a los programas académicos de Acompariamiento en el disefio y renovacion
© © c pregrado y postgrado de las 10 facultades, para el | curricular de los programas académicos
o © <O P1. Disefio y renovacion | disefio o la renovacion de los curriculos con base
c = ‘O curricular de los en el PEI, las orientaciones institucionales para la .
Q ‘O 9 @| programas académicos |renovacién curricular en la UTP, las necesidades Desarrollo y gestion integral de los
8 '% 8_ - del contexto y, los desarrollos cientificos de las | PoSgrados
X O o) disciplinas.
W © o= Coordinacion técnica del proceso de
Acreditacion Institucional
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Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Pilar de
gestion

Proyecto

Objetivo del proyecto

Planes operativos

P2. Evaluacion y
aseguramiento de la
calidad

Consolidar una cultura de la autorreflexion, la
autoevaluacion y la autorregulacién a nivel
institucional y de sus programas académicos.

Coordinacion general de los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion de
programas de pregrado y posgrado

P3. Acceso e insercion a
la vida universitaria

Generar nuevas rutas y estrategias de apoyo para
los estudiantes que ingresan por primera vez a la
universidad tecnolégica de Pereira.

Estrategias de insercion y acceso a la
Universidad

Plan de Articulacién con la educacién
basica y media

P4. Acompafiamiento y
seguimiento académico

Desarrollar la estrategia de acompafiamiento
académico orientada a transformarse en el
beneficio para el estudiante y asi lograr asumir su
proceso académico y el egreso oportuno.

Acompafiamiento académico

Seguimiento académico

P5. Formacion docente:
avanzada, continua y
permanente

Contribuir a la mejora del desempefio profesional
docente a través de la formacion integral para que
involucre las diferentes dimensiones del desarrollo
humano, social y cultural.

Formacion continua y permanente

Centro de Desarrollo Docente

Formacién avanzada

P6. Acompafiamiento al
desarrollo del egresado

Fortalecer las relaciones de la Universidad
Tecnol6gica de Pereira con sus egresados, como
parte activa de la comunidad universitaria.

Gestion de Egresados

Empleabilidad y emprendimiento

P7. Vinculacion de los
egresados a los procesos
institucionales.

Fortalecer las relaciones de la Universidad
Tecnol6gica de Pereira con sus egresados, como
parte activa de la comunidad universitaria.

Politica Institucional del Egresado

P8. Aseguramiento de la
infraestructura
tecnolégica para soportar
los procesos de
formacién con TIC.

Implementar espacios y ambientes en donde se
desarrollen actividades y experiencias interactivas
en procesos ensefianza - aprendizaje mediado por
TIC de acuerdo a las tendencias y lineamientos
pedagogicos actuales.

Elaboracion de plan de disefio e
implementacion de espacios interactivos de
formacion

Seleccién y Disefio de espacios interactivos
de formacién

Implementacién de espacios interactivos
mediados por TIC de acuerdo a tendencias
tecnoldgicas y pedagoégicas seleccionadas
por la institucién

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC
enfocados a experiencias

Construir un ecosistema TIC que brinde
experiencias y ambientes educativos interactivos

Uso de recursos y tecnologias digitales de
informacion con TIC en la planeacién
ejecucion y evaluacion

o
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Pilar de . :
gestion Proyecto Objetivo del proyecto Planes operativos
y ambientes educativos | que soporten los procesos de ensefianza - Experiencias y ambientes educativos
interactivos aprendizaje en la UTP. interactivos
Creacion de nuevos programas virtuales
P10. Formacion » Lo . Creacion de procesos de formacién virtual
Académica mediada por Ge_nerar formacién académica en modalidades dual integrados a los curriculos en modalidad
ambientes virtuales y virtual. presencial
Fomento de précticas educativas
integrando las TIC
P11. Capacidad Gestion para el desarrollo de la unidad
académicay académica de educacion virtual
administrativa que Fortalecer la capacidad institucional para la
garantice la proyeccién | ejecucion y ofrecimiento de educacion dual y virtual. | Fortalecimiento de la infraestructura fisica y
de la Educacion Superior tecnoldgica
conTIC
P|Iar.c,je Proyecto Objetivo del proyecto Planes operativos
gestion
Estrategias de financiacion interna 'y
externa para el apoyo de proyectos de
- L investigacion
\g > 8 Procesos de seguimiento y control en el
= £ © —| P12 Fortalecimiento de . o . desarrollo de los proyectos de investigacion
o © o Q la Investigacion Fortalecer la investigacion institucional a través del
8 D b5 o Institucional reconocimiento de los Grupos de Investigacion. Desarrollo y Plan de Formacién continua
= O & dirigido a los investigadores
O Og
= Institucionalizacion de procesos de

investigacion
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Universidad

' Tecnoldgica
de Pereira

Pilar de
gestion

Proyecto

Objetivo del proyecto

Planes operativos

Articulacién de la investigacion en los
procesos de ensefianza en pregrado y
postgrado y entre grupos

P13. Internacionalizacion
de la Investigacion,
Innovacién y Extension

Fomentar la Internacionalizacion de Ia
Investigacion, Innovacion y Extension en la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

Alianzas internacionales para la formulacién
y ejecucion de proyectos de cooperaciéon en
[+D+i

Movilidad docente y estudiantil en el marco
de procesos de investigacion

Acciones de cooperacion con aliados
estratégicos

Visibilidad internacional de las capacidades
en |+D+i

P14. Fomento y
Fortalecimiento de la
Extension Universitaria

Fortalecer la extensiébn universitaria en la
Universidad Tecnolégica de Pereira

Estrategias de fomento de la cultura de
Registro de actividades de extension

Fortalecimiento institucional de la
Educacién Continua

Desarrollo y Plan de Formacién continua
dirigido a ejecutores de extension
universitaria

Convocatorias Internas y Externas para
Financiacién de Extension

P15. Promocion,
comercializaciéon y
transferencia de
capacidades
institucionales a través

Promocionar las capacidades institucionales que
conduzcan a su comercializacién y transferencia a
través de la prestacion de Servicios de Extension

Promocion y comercializacién de
capacidades institucionales

Consolidacion de la relaciéon Universidad
entorno

Ji
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Pilar de
gestion

Proyecto

Objetivo del proyecto

Planes operativos

de la prestacién de
Servicios de Extension

Creacion, fortalecimiento y posicionamiento
de espacios de apropiacion social del
conocimiento

P16. Vinculacién de los
estudiantes en el entorno
a través de las practicas

universitarias

Articular la oferta y demanda de escenarios de
practicas que fortalezca la vinculacion de
estudiantes en el entorno.

Mejoramiento continuo programa practicas
Universitarias

Estrategias de fortalecimiento de Ofertas de
practica universitaria

Estrategias de promocién y difusion del
programa de préacticas en la comunidad
estudiantil

P17. Consolidacion de
las capacidades
institucionales para la
Gesti6én del
conocimiento, Innovacién
y Emprendimiento

Consolidar la gestion tecnoldgica, la innovacion y el
emprendimiento para generar un impacto en la
sociedad y reconocimiento nacional e internacional.

Fortalecimiento de la gestion de activos de
conocimiento derivados de los procesos de
[+D+i

Fomento de la Cultura de la Vigilancia
Tecnoldgica y la Inteligencia Competitiva

Gestion de la relacion Universidad-Entorno

Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP

P18. Centro de
innovacion y desarrollo
tecnolégico

Potenciar las capacidades regionales para la
gestién estratégica de la innovacion

Alianzas Universidad-Empresa-Estado para
el fomento de la innovacion

Promocién de proyectos de innovacién de
los grupos de investigacion

Consolidar la oferta tecnolégica del CIDT

Gestion de la innovacion en biodiversidad
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gg‘;{igﬁ Proyecto Objetivo del proyecto Planes operativos
P19. Nodo de Innovacién | Potenciar y aumentar las capacidades regionales | Banco de proyectos de innovacion en
en Biodiversidad para la gestion estratégica de la innovacion en biodiversidad
biodiversidad
P20. Implementacion del Apropiacion social del conocimiento en
Centro de Desarrollo _ Biodiversidad
Tecnologico con Enfoque Fortalecer las  capacidades en  desarrollo me o o e e o eica y
en Agroindustria para el |tecnologico para la competitividad del sector P
agroindustrial en el Departamento de Risaralda. tecnologica para € Ilapoyo a los procesos de
Depar_tamelgto De desarrollo tecnolégico agroindustrial del
Risaralda departamento
Pilar de . .
gestion Proyecto Objetivo del proyecto Planes operativos
P21. Art|cula}c.|on |_r,1terna Fortalecer la articulacion interna para la gestion del Art!culac_lon interna para la participacion e
para la participacion en o S incidencia en el contexto
— o escenarios externos y el contexto que potencialice la participacién en . —
% o 2 desarrollo profesional del escenarios externos y el desarrollo profesional del | Unidad de empleabilidad para el egresado
O ®© < d egresado.
c ..>_a< o & egresado
‘O @ = oS/ P22. Banco de proyectos Coordinacion interna para la gestion de
= 2 0= ' Y i proyectos
N C 5 % para la gestion Fortalecer el proceso de gestién de proyectos al
O O .= instituci interi i i - —
Mm OSc institucional interior de la Universidad Observatorio Institucional

Voluntariado de paz
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Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Pilar de
gestion

Proyecto

Objetivo del proyecto

Planes operativos

P23. UTP como territorio
de paz, convivencia,
ciudadania y democracia

Consolidar la UTP como territorio de paz,
convivencia, ciudadania y democracia.

Acciones para la convivencia, la construccion
de ciudadania y democracia

P24. Ofertas
académicas, gestion de
proyectos y alianzas para
la ciudadania, la
convivencia, la
democraciay la paz

Generar procesos dirigidos a mantener e
incrementar las ofertas Académicas, acciones
investigativas, de comunicacion y proyeccion
social del conocimiento, asi como los procesos de

la Gestion de Proyectos y las Alianzas para la Paz.

Ofertas académicas para la convivencia, la
democracia y la paz

Acciones investigativas, de comunicacion y
de proyeccion social del conocimiento

Gestion de proyectos para la paz

Alianzas para la paz

P25. Procesos de
gestion que aportan a la
integracion académica, el
desarrollo sostenible y la

competitividad nacional

Generar procesos para la integracién académica,
el desarrollo sostenible y la competitividad

Procesos que aportan al desarrollo sostenible

Procesos que aportan a la competividad, la
planificacién y el ordenamiento del territorio

Procesos que aportan a la integracion
académica

P26. Movilizacion social
para la articulacion de
capacidades del territorio

Impulsar y apoyar el desarrollo social y econémico
de Risaralda a través de la participacion activa en
la agenda publica y la construccién de politicas
publicas, teniendo como base la educacién, la
ciencia, la tecnologia, la innovacién vy el
emprendimiento, para avanzar en la construccién
de una sociedad y economia basada en el
conocimiento con la cooperacion entre todos los
actores que forman parte de la regién.

Red Risaralda Universitaria (RUN) - Claster
de Educacién Superior

Conceptualizacioén y difusion del sentido de la
movilizacion Social

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo
- Politicas Publicas gestionadas, proyectos
estructurales y de alto impacto

Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y

Tecnologia
d i
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Pilar de
gestion

Proyecto

Objetivo del proyecto

Planes operativos

P27. Cooperacion y
movilidad nacional e
internacional

Gestionar el relacionamiento nacional e
internacional de la universidad para impactar y
articular los procesos institucionales y fomentar la
movilidad nacional e internacional de la comunidad
universitaria para aumentar la visibilidad de los
programas y oferta investigativa de la universidad.

Promocion y visibilidad - nacional e
internacional de la UTP y Gestién y
mantenimiento de convenios, alianzas y
redes

Movilidad nacional e Internacional

P28. Internacionalizaciéon
en casa

Promover procesos y actividades que sensibilicen a
la comunidad universitaria en tematicas
internacionales e interculturales.

Formacion en lengua extranjera

Cultura para la internacionalizacion y la
interculturalidad

©
>0
S 2
S
0 3
O o

(7))

d
institucional

P29. Sistema de
Informacién Institucional

Consolidar un sistema de informacion integradoque
dé respuesta a las necesidades de informacidnde la
institucién, ademés de fortalecer el sistema de
comunicacién corporativa.

Sistemas de Informacion Integral y
Seguridad de la Informacién

Gestion de Recurso Multimedia e identidad
UTP

P30. Sostenibilidad de la
Infraestructura
Tecnoldgica

Garantizar el funcionamiento del centro de datos y
acceso a los sistemas de informacién con una
infraestructura tecnoldgica acorde a las

Sostenibilidad de servidores,
almacenamiento, y equipos para el
funcionamiento del centro de datos

pdi
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

necesidades de la Institucién, ademas depropender
por la actualizacion del equipamiento de los
espacios de practica para la docencia.

Plan de Recuperacion ante desastres

Sostenibilidad de equipos, licencias y
medios educativos

Reposicion y actualizacion de equipamiento
de espacios para la docencia

P31. Gestion y
sostenibilidad ambiental
en el campus UTP

Incrementar el impacto de la politica ambiental
institucional para avanzar en la sostenibilidad del
campus.

Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas
del Campus

Gestion Ambiental Universitaria

P32. Gestion integral de
la infraestructura fisica

Orientar la planificacion y el desarrollo de la
infraestructura fisica para consolidar el campus de
la UTP como aula abierta, sostenible, inteligente,
segura, saludable e incluyente, para la educacién

Gerencia Integral del Campus

Fortalecimiento de la infraestructura Fisica

Fortalecimiento de la Sostenibilidad y

P33. Eficiencia en el uso
de los recursos

superior con calidad, la investigacion y la |gestion del riesgo del campus

innovacion. (Mantenimiento institucional)
Optimizacion de ingresos

Generar politicas, procedimientos y criterios | Manejo eficiente de los recursos

actualizados, que impacten positivamente el
recaudo y garanticen el uso eficiente de los
recursos, articulados con el diagnéstico financiero
de la universidad.

Educacion financiera

Estudios de viabilidad para apertura 'y
modificacion de programas

P34. Gestiény
sostenibilidad de
recursos

Garantizar la sostenibilidad institucional y
apalancar su desarrollo a través de la gestion de
recursos ante el Gobierno Central y otras
entidades gubernamentales, la busqueda de
fuentes de financiacion alternas y el seguimiento a

Gestion de recursos para funcionamiento e
inversion

Monitoreo a Proyectos de ley de impacto
financiero
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

proyectos de ley y decretos que impacten la
financiacion institucional.

Gestion de fuentes de financiacion
alternativas

P35. Gestién del
Desarrollo Humano

Fortalecer la gestiéon del desarrollo humano en la
UTP.

Plan de entornos laborables saludables

Transformacioén Cultural

Aprendizaje Organizacional

P36. Modernizacion y
Desarrollo
Organizacional

Definir un disefio organizacional para la Institucion
adecuado, flexible y articulado que responda a las
necesidades de la Universidad del siglo XXI,
aportando al Bienestar, crecimiento y eficiencia de
ésta.

Analisis de Empleos

Fortalecimiento Organizacional

Gerencia del Cambio

Analisis técnico y financiero para
vinculacién docente

P37. Consolidaciéon de
los Sistemas de Gestion

Consolidar los sistemas de gestion de la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

Estrategia de optimizacién y mejoramiento
entre procedimientos transversales e
informacion

Estrategia de integracion de los sistemas de
gestion

P38. Transparencia,
gobernanzay legalidad

Establecer ~mecanismos que permitan el
fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo vy
participacion ciudadana como ejercicios
permanentes de relacionamiento con los grupos de
valor.

Plan de atencidn al ciudadano y
transparencia organizacional

P39. Gestion de la
Comunicacion y
Promocién Institucional

Fortalecer los procesos que abarcan Ia
comunicacion institucional en sus diferentes
niveles: corporativo, organizacional, informativo y
movilizador.

Gestién de la Comunicacion y Promocion
Institucional

Gestiodn de la Comunicacién Informativa
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Gestion de la Comunicacion Organizacional

Gestion de la Comunicacion Corporativa

Gestion de la Comunicacién Movilizadora

Bienes

tar
institu
cional,

P40. Articulaciéon de la
politica de bienestar
institucional

Fortalecer la articulacion de acciones para la cultura
del Bienestar, del buen vivir y el buen convivir de la
Comunidad Universitaria.

Articulacion y apropiacion de la Politica de
Bienestar Institucional

Seguimiento de la politica de Bienestar
Institucional

pdi
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

P41. Implementacion de
la politica de Bienestar
Institucional

Establecer un sistema de seguimiento y
comunicacién que facilite los procesos asociados a
la Politica de Bienestar.

Divulgacion y comunicacion de Politica de
Bienestar Institucional

Programa de Acompafiamiento Integral
Docentes PAID

P42. Acompafiamiento
Integral e Inclusién con

enfoque diferencial para
la calidad de vida y el
bienestar institucional

Fortalecer los programas de Acompafiamiento
Integral e Inclusién con enfoque diferencial para la
calidad de vida y el bienestar institucional.

Promocién Social

Atencion y Orientacién Estrategia PAI

Técnicas de Estudio, habilidades
psicosociales y Perfil Vocacional

Promocion y prevencioén de la Salud Integral

Estrategia de Inclusion con enfoque diverso
y de derechos

P43. Seguimiento al
bienestar institucional,
calidad de vida e
inclusién en contextos
universitarios

Fortalecer la identificacion y el analisis de las
probleméticas sociales de la comunidad
universitaria, cuantificar y monitorear los niveles y
condiciones de calidad de vida, y medir el impacto
de los programas de acompafiamiento, formacién e
inclusion tal que se puedan obtener instrumentos
para la gestién y toma de decisiones.

Problematicas sociales de la comunidad
universitaria

Impacto de los programas sociales

P44. Cultura, desarrollo
humano y deporte
universitario como estilo
de vida UTP

Consolidar un modelo de deporte, cultura y
desarrollo humano Universitario construido con la
participacion de todos los grupos sociales y de
interés del deporte UTP (nivel directivo y operativo),
conforme a la normatividad nacional, el objetivo
visional de la Universidad y las tendencias y
necesidades del deporte y la cultura UTP.

Practicas culturales de la comunidad
universitaria, como habito y estilo de vida

Desarrollo Humano

El deporte Universitario, como estilo de vida
UTP

P45. Créditos de
formacion Vivencial

Coadyuvar a la formacién integral de profesionales
con un desarrollo humano que genere impacto y

Articulacién de los procesos de formacién
vivencial
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

transformaciones sociales articuladas al Proyecto

de de

Créditos

Estructura

Educativo Institucional PEl, a través de las F BNV ial
practicas sociales, la formacién en liderazgo, el | ~Ormacionvivencia
voluntariado, el deporte y la cultura.
P46. Gestion para el | Gestionar recursos a partir de diferentes estrategias | Poblacion ~ beneficiada  con  los

fortalecimiento de la
responsabilidad social,
elbienestar institucional
y la calidad de vida

gue permitan aumentar la capacidad de dar
respuesta a las necesidades de la comunidad
universitaria con enfoque de responsabilidad
socialy Bienestar Institucional, aportando a su
calidad de

vida.

convenios,alianzas y/o gestiones

Gestion de recursos para la atencién de
las necesidades relacionadas con el
bienestar

P47. Protocolo,
logisticay eventos para
la pertenencia, los
estimulos y el bienestar

Gestionar estrategias y actividades para dar
respuesta a las necesidades de la comunidad
universitaria, en relacion a los procesos de
formacion, reconocimiento, motivacion,
exaltacion, responsabilidad social y las
relaciones con los

grupos de valor, aportando al mejoramiento de la
calidad de vida y bienestar en la institucion.

Organizacion, logistica y protocolo
deeventos para la calidad de vida y
el bienestar

Exaltacion y pertenencia

pdi
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