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Excelencia Académica para la
Formacion Integral

Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Creacion, Gestion y Transferencia
del conocimiento

Martha Leonor Marulanda Angel

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gamez

i

2028

>» Aqu: construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion y sostenibilidad
Institucional

Fernando Norena laramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Diana Patricia Gomez Botero
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EXCELENCIA
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GEQTION

93.61%
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GESTION CURRICULAR

Programas:con Curriculos: Renovados

Programas-Acreditados«delAlta: Calidad
21 en Pregrado

0 + 1 con concepto
5 7 /0 afirmativo de pares

de los programas que pueden academicos

14

Programas con curriculos
renovados de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional

(PE)

Programas
académicos
acompafados een
proceso de
autoevaluacién con
fines de acreditacion
de alta calidad

recibir acreditacion con
acreditacion de alta calidad o 9 en Posgrado

concepto afirmativo de pares " 1 i concepto
académicos afirmativo de pares

académicos

Programas con Acreditacion de Alta Calidad

26 30 28 30
20 18 1Vv

B B B

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mmm Pregrado == Posgrado ——Total

25%

Programas académicos acompafiados ¢

la actualizacion de los curriculos o ya

actualizados de acuerdo con el Proyect
Educativo InstitucionaPE)

T
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GESTION CURRICULAR
Programas:Acatlémicos

95 Programas académicos

37 programas de
pregrado 13 programas de
(2 por ciclos propedéuticos) eSPEC|a|IfaCl0n
(1 virtual)

37 programas de ma.estrla 8 programas de doctorado
(1 virtual) (4 en convenio)
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Estudiantes:gue sergraduan

32,49%

De los estudiantes de
la UTP se graduan de la

e Universidad en la

cohorte de la o
duracion del

programas mas el 40%
del tiempo del mismo.

UTP se graddan
de la Universidad

‘o

De los estudiantes
priorizados cubiertos en
procesos de
acompanamiento

formativo

93,6%

12,72

Semestres promedio

ACCESO, INSERCION Y ACOMPANAMIENTO
A LA VIDA UNIVERSITARIA

Desercioninteranual

=

Retencion

6,4%

Desercidninteranual por
debajo del promedio
nacionaldel 8,8% (MEN
2018

N 11,57

Durmm dm Semestres promedio
estudios

2020
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DESARROLLO DOCENJ E.. con socoraco

153

165

161,5 KEﬂﬂ fmfmmﬁlbﬂ\
—+ 84 Doctores

v
106~ 1% 3 Magisteres
Docentes con Doctorado 2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2
Cantidad Docentes===Docentes en Tiempo Completo Equivalente

Docentes Tiempo Completo por Tipo de Vinculacion

89, 9%

Doocentesceon
Maestria®
Doctoratio*
0,5 6.2 1,0 1,6
Doctorado Maestria Especializacion  Profesional | Tecnologia | Sin titulo |

m Planta y transitorios m Catedraticos
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DESARROLLO DOCENTE

Numero de participaciones de docentes por
lineas de formacién

3.663 ey

Participaciones de Docentes e

procesos de Formacion 341 205 300
Continua ] — 7
FORMACION ENORMACION ENORMACION EN FORMACION
PEDAGOGIA, SEGUNDA TIC PERMANENTE

DIDACTICAY  LENGUA
EVALUACION

60,98%

Docentes con Nivel B1 o ma

en segunda Lengua del total dg
docentes diagnosticados
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VINCULACION E INTEGRACION CON LOS EGRESAL

35%

de los Egresados potenciales han diligenciado Ig
encuesta de seguimiento sistematico

41%

De los espacios colegiados con representacion d
Egresados
(41 de 101 espacios)

2.943

Asistentes a procesos de las estrategias de formag
dirigidos a Egresados

XXI
Convencion de
Egresados UTP

Sin fronteras 2020 _

Convergencla, diversidad y cultura

Entrega del reconocimiento del egresado distinguido

Durante los dias 28, 29 y 30 de agosto la Universidad
Tecnolégicade Pereira de la mano de su Asociacionde
EgresadosASEUTP,llevo a cabo XXI ConvencionVirtual de
EgresadodJTPsin fronteras 2020, un espaciodisefiadopara
convergervirtualmente,reencontrarnosdesdela diversidady
unirnos a través de la cultura, la innovacion la tecnologia el
emprendimientoy la creatividad
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Medios, recursos e integracion
de TIC en los procesos
educativos

1.153

Docentes en Ruta de Formacidonen T

24,07%

De los estudiantes vinculados en la ru
de formacion en TIC

6

Espacios fisicos interactivos disponibls

para uso de la comunidad UTP

Consolidacion de la educacion
virtual

Procesos de Formaciéon mediados por TIC

) m
95

44
° ]

Asignaturas Extensién Aula Espacios Seminarios
Extendida  Abiertos

562

111

Procesos de formacion mediados por Tl
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INSCRITOS

RESUMEN POBLACIONAL

PRIMER SEMESTRE DEL ARQ

7.449 7.102
6.445 HlS "
— 5.21

6.387 7.036 6619 M .

5.835 - —
4.487
610 1.020 413 483 726 726
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1

e Posgrado Pregrado

SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 5.499

418

2020-2

4,532 4.480
3.917 3.872 5.081

3.218

3.986

3.901 3.609 3429 —

2.804

546 579 308 443 414

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2

= Posgrado Pregrado
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RESUMEN POBLACIONAL

%)
@ Matriculados primer curso
L] 5.128
S 4.503 4.656 4.593 4583 4.547
4.241
&D 3788 4.025 4.019 3.971 3912
@ 1.103
715 ——
E’ 15 \15 574 612 635
[:2 2015 2016 2017 2018 2019 2020
G@ e Pregrado = Posgrado = Total
L]

Informe de Gestién 2020




ESTUDIANTES

RESUMEN POBLACIONAL

MATRICULADOS

18.061  17.762

17.448 174-_971

17.300  17.036

16232 15838 15573 1539 15726 16.367

1.924 1.727 1.644 1.722 1.604

18278 18127 18812
L ——
16.769 16.438 16.824
1509 1689  1.988
2015-1 2015-2 2016-1

= Posgrado

2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

Total
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GRADUADQOS

RESUMEN POBLACIONAL

= Posgrado Pregrado Total

PRIMER ' SEMESTRE DEL ANO 1.063
862
732 724 720
648 886
552 042 ot 588 623
96 90 161 136 1 97
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1
= Posgrado Pregrado Total
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2 429
2.269 ' 2 100
1.%7/ T 2052 2.036
/982 1.9N
1.605 1.524 1.598 1.762
282 287 478 >28 438 338
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

99.43% 99.17%
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INDICADORES DE PILAR DE GESTIO

2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias
5,3%

Evolucién de los grupos de

investigacion reconocidos '
114 114
86 86
. 114 '
Grupos
reconocitos = Categoria m Al = A =B = C = Reconocidos
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 640/0216 los grupos en categorias A1, Ay B

2.2No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados
investigacion al entorno
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2.3 No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedaq

426 101

Actividades artisticas, culturale Servicios de Consultoria o
recreativas, eventos de asesoria, Interventoria, asistenc 38569
divulgacion y proyectos sociale técnica, evaluaciones.

298 116 37.628

Educacion Servicios de proyectos | Servicios de laboratoric
continua | institucionales de Extensio prestados. Incluye
pruebasSARE oV

Servicios de
Extension

comercializados
transferidos a la
sociedad
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
creacion artistica

(AR . #7% et T1 Namero de semilleros de
INVESTIGADORES RECONOCIDOS ™7 s o % ¢l investigacion activos:
A 1 Emérito " - ' | .
A 27 Senior
A 61 Asociados

A 86 Junior

128 en el 2017,
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creacion artistica

Desdela Vicerrectoriade Investigaciones,

Innovacion y Extension se realizaron las
siguientes estrategias de fomento a la
investigaciondirigidasalos grupos

CONVOCATORIA INTERNA
PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS

GRUPOS DE INVESTIGACION
ANO 2020

Para mas i nforrnacmn
clic aqui R

Inquietudes al correo
Investigaciones@utp.edu.co

CONVOCATORIA
INTERNA PARA APOYAR
ESTUDIANTES DE
DOCTORADO

EN EL DESARROLLO
DE SU PROYECTO DE
GCGRADO ANO 2020

Para mas informacién
clic aqui

S| DU ARl
by’ ,‘ e N
e e
St oo | Innovacién y Extension. » l
o | 4‘/1

JORNADA DE APROPIACION
' SOCIAL DEL CONOCIMIENT

FECHA: Jueves, 15 de octubre de 2020

§

Inscripciones Click Aqui 4

Contacto: Steven Rios Castro
investigaciones@utp.edu.co

Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovaciony Extension.

JORNADA DE
APROPIACION
SOCIAL DEL

CONOCIMIENTO

FACULTAD INGENIERIA
MECANICA ANO 2020

!

Contacto: Steven Rios Castro
investigaciones@utp.edu.co

p
| rﬁ Vicemectoria de Investigaciones,

A TA .2
Unversidad Teaaigia | INNOVaciny Extension.

QUINTA JORNADADE °
APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO

“INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION
EN LA UTP” ANO 2020

FECHA: Viernes, 06 de noviembre de 2020
.l
N A
Términos de referencia
e Inscripciones Clic Aqui
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

LaUTPparticip6 durante el 2020 en las siguientesconvocatoriasexternasen las cualeslos grupostuvieron

acompafamientgor parte de la Vicerrectoria

TALENTO
JOVEN EN
SALUD

Fortalecer proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion en
ciencias de la salud a través de
la apropiacion social del
conocimiento y la participacion
de Jovenes Talento del pais.

10 MIL MILLONES |
t——————— DEPESOS-

Convocatoria
872 - 2020

myo. mpu':sidn r 5

B
Hacia una .
del conflicto
vfctlmusyl hlnog.arede nte. IA BE
x

CONVOCATORIA 890 PARA
EL FORTALECIMIENTO DE
CTel EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

W \"

Jy

mmw

Convocatoria Regional de Investigacién Aplicadayy
Desarrollo Tecnoldgico para Fomentar |a Integracion de
los Actores del Ecosistema CTel de Risaralda

B 8 P
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

APOYO A SEMILLEROS DE INVESTIGACION

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE
LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION ANO 2020

REQUISITO ESPECIFICO ACTUALIZADO

ST

Universidad Tecnolégica
de Pereira

La propuesta debe ser presentada por minimo tres estudiantes de
pregrado miembros activos del Semillero de Investigacion a la fecha
de cierre de la convocatoria (28 de agosto de 2020), de los cuales
dos estudiantes deberan estar cursando como maximo el 60% de su
pensum académico. Dicha informacion se verificara en la base de
datos de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

NOTA: Los demas requisitos se conservan, segun los términos de
referencia.

Inquietudes al correo Investigaci p.edu.co

- Financiaciorle proyectosde investigaciorde semilleros
- Programade Formacioren Investigacion

- Participacionen el Décimo Encuentro Departamentalde
Semillerosde Investigaciény en el EncuentroRegionalde
Semilleros

BEET0

DEPARTAMENTAL
DE SEMILLEROS DE
INVESTIGAGION
DERISARALDA

.
-

| ‘)) RREDS!
L)

SLPTIEMBRE

112020

Organiza
Nodo Risaraida

Trabajos
postulados:

382

Corporacién Universitaria
Remington

Fundacién Universitaria Area
Andina

Fundacion Universitaria
COMFAMILIAR

Institucion Universitaria Vision
de las Américas

Instituto de Capacitacion
Comfamiliar Risaralda

Servicio Nacional de Aprendizaje |

SENA Regional Risaralda
UNAD - Universidad Nacional
Abierta y Adistancia

UNISARC - Corporacién

Universitaria Santa Rosa de Cabal |

Universidad Catdlica de Pereira
Universidad Cooperativa de
Colombia

Universidad Libre de Colombia

UTP - Universidad Tecnolégica de -

Pereira
TOTAL

10

g |

ER Ew

31

32

o C o

RS-

R
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

Parala dinamizaciorde generacionde productosresultados
de investigacion, la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovaciony Extensiorrealizolassiguientesconvocatorias

V Publicacionde Capitulosde libro resultado de investigacion
GDNHdeR VPSS a ATl OAs yé

Publicacionde Capitulosde libro resultadosde investigacion
G/ F GSRNY GAO2a¢

Publicaciorde Libroresultadode Investigacion

Publicaciorde Librode Texto

Publicaciérde Librode EnsayoQbraliteraria o libro de artista.
Publicacionde articulos cientificos (Traduccidon,Correcciony
Publicacion)

<

< <<

IMPORTANTE
i ABIERTA|

CONVOCATORIA PARA FOMENTAR
LA PUBLICACION DE CAPITULOS DE
LIBRO RESULTADO DE
INVESTIGACION ANO 2020

DOCENTES
CATEDRATICOS

- Twitter en |a deteccion de
Programacion moderna tendencias en TIC para su uso
con aplicaciones eneducacion [ éinicaenteritorios urbancs

1 s b 2[00 _ = i —
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UT P

Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

B
-

_

personas beneficiadas a traves de los espacios institucionales de
apropiacion social del conocimiento. (152.421 en 2019)
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. Practicas académicas + 3.681
Entidades vinculadas a la® Practicas empresariales 593

808 « universidad a través de [ -y T
servicios de Extension. | Prdcticas Universitarias

(538 en 2019)

Servicios ofrecidos Consultorias y
por los proyectos Asesorias
institucionales de

Extension Laboratorio

Informe de Gestién 2020



Programa 3. Gestion Tecnologica, Innovacion y Emprendimiento

NG d i Activos de las facultades de
O GEIaCEVOS 20 Ingenieria Mecanica, Ciencias

caracterizados TRL:

Basicas, Tecnologi&iencias
Ambientales e Ingenierias, Bell
Artes y Humanidades

—
yr ﬁ—"""" it
- e At
» . MN v p
,,.gs’" . ! &6 )
£ | § AN F 2 RN
i v, r 4 ‘ A . : 4
- Pass Ry Ve

e

Se difundio la Plataforma SOLI ¢
“ diferentes espacios académicos
empresariales

31trémites, solicitudes o

actuaciones en propiedad
intelectual

V Se suscribié un convenio
con entidades expertas
en Propiedad Intelectual
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No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta
Barranqueros: (56 huevos, 25 polluelos, 19 Barranqueros)

100emprendedores Inscritos en la ruta

11 Alianzas

estratégicas con énfasi
en emprendimiento.

38 Mentores Externos

2.320asistentes en 43

eventos: charlas, talleres
conferencias.

Eeosistema de Emprendimiento

Barranqueros

Universidad Tecnalogica de Peresta

1 .449Emprendedores
sensibilizados en temas d
fortalecimiento
empresarial.

10 Socializaciones de

la ruta en espacios
académicos (Facultade

No de proyectos de base V Ventilador Mecéanico
tecnoldgica formulados o V Disefo, desarrollo e implementacion de una
ejecutados en marco UEE plataforma para la Visibilizacion empresarial

Informe de Gestién 2020




Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Ay BT NEN T Y U
b — - EN (3 , i |
% - ’ L /! .

Setrabajé conla maestriade Comunicacion
e Educativa, generando seminarios de

=-_—e——v-_ apropiacion tecnolégica en las tematicas
8 proyectosde investigacion Se 1 - ~__de: Internet de las cosas, Sistemasde

trabajaron 3 proyectos " ﬁ?."ﬂ‘-"!rf‘ InformacionGeorreferenciadosBig Data e

susceptiblesle ser SpinOff. | Y2 . 3 InteligenciaArtificial.

L i -‘L_"”J :i.i
€f~' o ;1‘

Seacompafnarondesdeel CID
a travées del uso de la
infraestructura de laboratorios,

3 proyectos susceptibles de ser Spin Off:

. \ - ,A—' - .q.‘ 4’. ,_3»» Gl
| ' o0 L B -

V Bit Data del grupo SIRIUS
V DECISOR del grupo NYQUIST
V Croquis digitales del grupo del grupo de Comunicacion Educativa

e
||

Ejecucion del programdauchergara la Innovacion con dos grupos de investigacion y dos empre
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Nodo de Innovacién en Biodiversidad

V Revisionde los resultadosde apropiacionsocialen V Se firmé el convenio CARDERP para apoyar algunas
temas de biodiversidad con los 17 grupos de actividades del Nodo de Biodiversidad.
investigaciorafinesaltemadelaUTP V Se realizé una revision de las lineas de investigacion, proyectos
V  Presentacionde una propuestaen articulacioncon y productos de los grupos de la UTP que son afines a las lineas
dosgruposde investigaciora la convocatoria893 de de focalizacion del Nodo.
Minciencias

Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnolégico con enfoque en
agroindustria para el departamento de Risaralda

U Fase | de Vigilancia estratégica de las cadenas productivas de la
mora y el platano.

U Publicaciéon de los pliegos de construccion e interventoria de
obra, se ajustaron las especificaciones técnicas de la

ol e i
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El Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia continta
prestando el servicios de diagndstico de SARS/2 (Covid19)

Desde el mes de abril del 2020 el Laboratorio de Biologia Molecular y
Biotecnologia de la Facultad de Ciencias de la Salud con la
coordinacién de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y
Extension, inicio el procesamiento de pruebas con la técnica RT PCR
para el diagnoéstico de la infeccibn de SARS-CoV-2 (Covid-19),
constituyéndose en el primer laboratorio del Eje Cafetero en hacer
parte de la Red Nacional de Laboratorios del Instituto Nacional de
Salud.

Esta iniciativa también ha contado con el apoyo de la Gobernacion de
Risaralda a través del Laboratorio Departamental de Salud
Publica, y del sector privado representado en el colectivo Pereira
Unida, quiénes han realizado importantes aportes para la puesta en
marcha del laboratorio. Asimismo, gracias a la gestion de la Sociedad
de Mejoras de Pereira se recibié una importante donacion de equipos,
materiales, reactivos y elementos de proteccidon por parte de la
Fundacion Santo Domingo, Koba SAS y Asocolflores.

Informe de Gestion 2020



Ventilador mecanico Breathematic

Sedesarrolléun prototipo ventiladormecanicogue podra serutilizadoen las
UClen casode serrequeridopor pacientesdiagnosticadogon Covid19. Este
dispositivo ya ha superado positivamente las pruebas funcionalesy de
seguridad,ademasdel estudio preclinicoen un modelo animal vivo, y se
radicé ante la Salaespecializadade dispositivosmédicosy reactivos de

diagndstican vitro del INVIMAparaautorizarlasfasesclinicas 3y 4.
Aliados En el marcode la articulaciénde la UniversidadTecnol6gicade Pereiracon la Sociedadde Mejoras de
Pereira,ProRisaraldg ANDI,sehalogradola vinculaciénde diferentesempresa institucionesde la regién, entre

Audifarma, Hospital SanJorge,ComfamiliarRisaraldaCentro Logisticodel Eje Cafeteroy la Secretariade Salud
Departamentalentre otros.

ElventiladorinnoventPro-20 esunapropuestaque surgea partir de
una alianzapublico privada para atender el déficit de equiposde
soporte respiratorio en Risaralda,ante la crisis generadapor el
Covid19.

El desarrollodel dispositivoestuvo a cargode la empresaKaviteg
filial de Tecnodiesel la Universidad Tecnholdgica de Pereira
acomparioel procesode la evaluaciondel respiradoren la etapade
simulaciény la evaluacioren el modeloanimal

las que se destacaBusscarde Colombia, Chevrolet Caminos,SchneiderElectric, Coodesuris,Electromédica,

N

INESS

Conéxito se cumplio el lanzamientode la CatedraUNESCO
en Biotecnologia y  Objetivos de  Desarrollo
Sostenible, iniciativa que se desarrolla en una alianza
constituida entre la UniversidadTecnologicade Pereira, la
Universidad del Quindio, la Universidad de Caldasy la
UniversidadNacionalde Colombiasede Manizales, con el
apoyo del Centro de Cooperacion Internacional en
InvestigaciérAgrondmicgarael Desarrollog CIRAD

Tunrann . A Nty NACIONAL
" [sl:[l uniTwin Umﬁﬂad'lrmnhqkﬂ s

Organizacion + Cétedra UNESCO en Biotecnologia
de las Nauones Unidas « y Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Pereira,

par .
la clancla ylaCultura Umverssdad del Quindio, Universidad de Caldas,
. Universidad Nacional de Colombia sede Manizales

4 Colombia ‘ CirOd

Lanzamiento Catedra UNESCO
en Biotecnologia y Objetivos de
Desarrollo Sostenible Colombia

Parte 1 Acto Protocolario Parte 2 Agenda Académica
9:00 AM. 210:00 AM. 10:00 A.M. a T00 AM.
Con la Participacion de:

» Audrey Azoulay

Directora General de o UNESCO

» Marta Lucia Ramirez
Vicepresidente de la Republica de Colombia

> Joachlm Von Braun

A i, i A
Un espacio de discusion, reflexién y analisis

por el canai do i UTP.
El proximo jueves 04 de marzo a partir de las 9:00 a.m. hora de Colombia Y T b
(15 horas CET Central European Time) 0II |.| e

SLIVE



GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

"
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

99.55%
95.96%
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Politicas publicas, proyectos de alto

Impacto en los que participa la ' | Prog[amas
Universidad | académicos

con visibilidad

nacional

29
META RESULTADO
. CUMPLIMIENTO
12 .
. Programas .
o academicos con

Clﬁ\/IPLIMIENTO META RESULTADO _ visibilic_iad
Internacional

® %
META  RESULTADO CUMPLIMIENTO
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Programa 1. Articulacidn interna para la gestion del contexto

1141 1100

Beneficiarios
con la A Se brindaron capacitaciones fortaleciendo al
tratedia de egresadoen competenciasblandas, habilidades
©S J parala empleabilidady ruta de la Empleabilidad

Promocionde vacantegparaegresadodJ TP

Estructuracionde propuestapara la viabilidadde
la bolsade empleoUTR

) - 1 Serealizoen companiade lasbolsa de empleode
la Alcaldia, SENAy COMFAMILIAR semanade la
empleabilidad

mveta  resutapo €Mpleabilidad

o o

CUMPLIMIENTO

- o & wm
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Centro de Liderazgo de la UTP

Buscacontribuir a la evolucion
del eje cafetero a traves de la
formacion de lideres
conscientes eficacesy eticosen
todoslosambitossociales

Contard con un portafolio de formacion,
extension e investigacion enfocado a brindar
conocimiento de clase mundial, que permita

i i tode fe 2N 2
comprenc!ery fprtglecer la g,jesftlon del Il.derazgo 3 é(E( I(V‘;'!F(? 6’8?2;;;&%2’2 C/; o
empresarial, publico, académicoy social en la DE LA UNIVERSIDAD
regiondel eje cafetera TECNOLOGICA DE PEREIRA”

Informe de Gestién 2020



Se presentaron los siguientesinformes ante
instanciagde decision

Analisis de Estudiantes por Profesor de
acuerdo con la dependencia y Ila
diferenciacionentre AsignaturadDisciplinares,
Basicas y Humanidades -  Mesas
Autoevaluacion

Analisis por cohorte por Mecanismos de
Excepcion- Consejode Facultadde Ciencias
Empresariales

Analisisde la Desercionen los Programasde
Posgrade ComiteCentralde Posgrados

Informes
presentados
ante instancias

de decisidn
META RESULTADO

Informe de Gestion 2020



A Se consolidé el
documento de banco de
proyectos de la
universidad.

A Se llevd a cabo

capacitacion en
procesos, herramientas
y técnicas de proyectos
financiados con recursos
del Sistema General de
Regalias.

Sefinalizaron 7 informes de analisisdel contexto interno o
externo, relacionadosa continuacion

A ResultadosSaberPRG2019

A Desercioren Programasie Posgrado

A Anélisispor Cohorte para estudiantesen Mecanismos
de excepcion

A Planificacionde los cambios

A Monitoreo de Fuentesde Informacion

A Analisisde Estudiantespor Profesorde acuerdocon la
dependenciay la diferenciacion entre Asignaturas
DisciplinaresBasicagy Humanidades

A Andlisis De ConvergenciasDel Plan De Desarrollo
Institucional 20202028 AQUICONTRUIMOBUTURO

Informe de Gestién 2020



Programa 2. Universidad para la ciudadania, la convivencia, la
democracia y la Paz.

Ofertas academicas orientadas a Diplomado: Liderazgo para la Paz, Cohorte XIII
la consolidacion de la paz £ nf a sliapaz esfun asunto mundial: una lectura
4 4 desde el proceso de paz

« Mas de 500

part|C|pantes
DIPLOMADO _ Nacion_ales e
LIDERAZGO Internacionales
PARA LA PAZ

La PAZ, . Se contd con el aporte
un asunto mundial de docentes de
e SR S e diferentes paises

Informe de Gestién 2020



UTP= _—_ -

Estrategias para La Paz

Estrategias para la paz
6oluntariado para la Paz Se apoyar(h 9 P P

de forma virtual, a los anteriores |mplementadas
Espacioslerritorialesde Capacitaciory [ \
Normalizacién - ETCR, hoy Centros Comunicacionespara la 1 1
Poblados En temas de:  Turismo paz Enelmarcode la Red - n
sostenible,salud, apoyo administrativo, de Comunicao!orelq,)ara la
rocesosproductivos de sachainchi paz, se geslo el curso

&inela,en?re otros. j \('X y I NNparala@l & ; META RESULTADO

[Procesospara la convivenciay reconciliacion Seadelantéun Cineforo )
virtual como parte de un procesode sensibilizaciory encuentro entre
victimasde conflicto armadoy personasgue se acogieronal procesode
paz, asi como comunidad institucional y comunidad en general

Igualmente, se llevaron a cabo los conversatorios de dialogos :
\_ improbables ) CUMPLIMIENTO
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Programa 3.Procesos asociados al desarrollo sostenible, la
competitividad y la movilizacidon social.

2 2 '
“ . Ofertas de formacion enred .

META RESULTADO

gos de Desastres

i 3 PAR s
% .’“- - (% s
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N\
/ Proyectos de desarrouo\ ‘ ForoNacionalAmbiental.
sostenible en los que

participala UTP \
5 . c o o0 o o~ T~
l l5 ‘ CursoPaisajeCultural Cafeterodirigido a ninosy nifias

\
‘ Formulacionproyectod / 2 NNUsistié Mdra Risaralda”

META RESULTADO

[

o ‘ MercadoAgroecolégicod ! talimentosparala@A R £
R L) B :
. o - ‘ BosqueModelo Risaralda
\ CUMPLIMIENTO / >
Risaralda Bosque Modelo ®
- ~ .0 . WEBINAR de la RLABM,
- : = N denominado: Deforestacion y

Cll.mateLa.b,S Labqratonos de KRESTAURaccic’ﬁnanciado p;r.\‘ crisis en América Latina:

innovacion social para la el Gobierno de Canada y que| ® ; i ?

adaptacion al cambio tende fortal | Y4 | ¢estamos a tiempo:
climético, un proyect pretende fortalecer los procesos mas de50 conferencistas y

de restauracion de paisajes

degradados yostincendio 800personas que se
J conectaron a los diferentes - S

K canales. ’/ ;
‘@

ERASMUS financiado por |
Unién Europea




3\
wProcesosjue aportan a la investigaciony difusion del paisajecultural cafetero ﬁoyectos de competitividﬁ\

. _ regional en los que participala
uTP
wMesas de formulacion de Planes de Desarrollo de Pereira y Risaralda y revision de planes de desarrollo del 5 5
PCC
- .-, . - - Ve . - - \
wAccionespara aportar a la competitividad del sector productivo y los cafés especialesa nivel regional,
nacionale internacional META RESULTADO
) [ ]
)
wActualizacion de informacion de la RAP EC tras la adhesion del Tolima
. _J

v wRed de observatorios de la Ecorregion Eje cafetero \ CUMPLIMIENTO /

Gestion y consolidacion delacroproyectos
[ P

arque Argqueologico ‘o
Salado Consota

de Risaralda

-
L Centro de Ciencia en Biodiversida

/
Hospital Universitario
de 4 nivel
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Socledad en Movimiento

Proyectos de movilizacion

social de altp ?mpacto en los Acompafiamiento Gestidon de la fase IX
gue participa la UTP Formulacionde

i 0

del proyecto
Circulo virtuoso

Planes dalesarrollo

e 7
Ci<CULO
VIRTUOSO

voon
Sociedad en Movimiento

META RESULTADO

ParticipacionPoliticasPublicas
Primera infancia, infancia y adolescencia,
educacion integral y bilingliismo, competitividad

CUMPLIMIENTO y ciencia tecnologia e innovacion, sostenibilidad
ambiental

- o & wm
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ESCUELA DE LIDERAZGO RED RISARALDA UNIVERSITARIA
Terceracohorte RUN
Participacionde 35 Cluster deEducacion

estudiantes Superior

RED
UNIVERSITARIA
NE RISARALDA

RED DE NODOS DE

Construccion de una herramienta INNOVACION, CIENCIA'Y

que permite la evaluacion TECNOLOGIA

institucional de los planes de Gestion y acompanamiento en el proyecto
"consolidacion del istem TI mediant
desarrollo elaborados por los dac ecosistema de CTI mediante una

o convocatoria regional de investigacion aplicada en
entes territoriales el depto. de Risaralda

- o & wm

CONTROL SOCIAL
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Programa 4. Internacionalizacion Integral
de la Universidad

Estudiantes egresados con doble
titulacion (pregrado y posgrado)

65
“ l

65 egresados han
obtenido su doble titulacion

29 de pregradde 6 de posgrado

RESULTADO

B

( 33 de Ingenieria | 2dela Maestria en

L Industrial Historia
g

26 de Ingenieria : 4 de la Maestria en .
Mecanica —i Ingenieria en Sistemas|y °-
Computacion CUMPLIMIENTO

N\

Informe de Gestién 2020
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/

La UTP recibid 16

estudiantes internacionales’
° \en el primer semestre 202

Se lan aror26

convocatorias de
movilidad estudiant]

3

\_

.0
®
® . S€ firmaron” 5 convenios marcq

39 estudiantes de la

UTP realizaron su
movilidad académic

y especificos de cooperaci¢ 1
academica y de doble diplomay

- o & wm
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Monitoreo del proceso de

internacionalizaciéon del curriculo Se acompanaron? 2

(programas con renovacion curricular) programas académicos
20,0 en el proceso de renovacion
| 100/i

curricular, desde la
Internacionalizacion del

vETA ESULTADO curriculo. Lo que equivale al
. 20%
) . del total de programas que
iniciaron la renovacion
curricular

CUMPLIMIENTO

- o & wm
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_ Porcentaje de estudiantes
EI44%de los estudiantes con desempefio B+ en la
que presentaron la prueba prueba Saber Pro

n

Saber Pro en 2019 obtuvo
resultado de B1

Niveles de Niveles de desempeino
COCOECIE ()A1 Al A2 B+
Institucion 6% 15% 35% 44%

RESULTADO

Colombia 16% 29% 28% 27%

‘. )
CUMPLIMIENTO
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TN o

Fortalecimientode | @
los semilleros de: 4 )
Franceés 11.083estudiantes
ltaliano ® INScritos en cursos de

Aleman y : iInglés del ILEX p

.
Promocion continua de procesos -

Internacionalizacione

° Kinterculturalidad al interior de la“U\ )

- o & wm
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GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

"
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Cumplimiento General dem

Pilar de Gestion

99.12%

Informe de Gestién 2020




INDICADORES DE PILAR DE GESTION

e
Cubrimiento del
presupuesto con Desarrollo Humano y
recursos de la @ Organizacional
nacion para
gastos de

Indice de
Transparencia
Institucional (ITI)

o & wm

funcionamiento

Informe de Gestion 2020




Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

Comunicacion corporativa Se mantuvo un 99.98% de

Disefio grafico y medios disponibilidaden la conexiona los serviciosdel centro de datos

digitales: se han permitiendo que 530 usuariosaccedierana estosa través de

realizado disefo y lasVPNy sehanatendido1.524 solicitudesde lascuales1.103

diagramacion de libros. corresponden a mantenimientos correctivos y 421 a
mantenimientospreventivos

Sostenibilidad
de la
Infraestructura

Tecnoldgica (SIT) Produccién Audiovisual

40 videos para grupos de
investigacion y laboratorios., videos
para recorridos estudiante&) TR
clases y eventos institucionales

Apoyo a estudiantes SIM CARDS Se firmo el
contrato numero 5594 con la EmpresaColombia Se crearon mesas de ayudas virtuales para el

TelecomunicacioneSA. ESP por un -Valor de acompaﬁamient(ﬂ estudiantesy docentes’e| cual Mesa de Ayuda
$289282.500para|aentl’egade 1293SImCardS_ Cont(') con aproximadamente 70 monitores de

: - Ly
estudiantes, adicionalmente, se han entregado apoyo para esta gestion Ademasde un soporte e W
846 equipos de computo, representadosen 570 técnico a equipos de computo entregado a [ | g

pc, 20 portéatilesy 256 Tableta estudiantes estudiantes
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Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnolog
Desarrollode Software

Modulos proyectados e ™~

Mddulos finalizados A Soportey capacitaciora Blogsinstitucionales

A BoletininformativonuevadistasCRIEN.
° A Migraciénde RevistasnstitucionalesOJSa version

®
3.1

nzelles A Capacitacioly actualizaciorde Editores100%

Desarrollados y Pégmasw EB K /

paginas web .. .
actualizadas (SI) Sitios Web actualizados
—0

/A Selogro6 la adjudicaciénde 21 proyectosdel éreaacadémicey4\
del areaadministrativaque apoyanla docenciay que cumplieron
conlosrequisitosestablecidosn la convocatoriadPARCE

L ] o ) ] A Serealizdla comprade equipospara adecuacionde salaspara

Reposiciony actualizacionde equipamiento interactividaden casode alternanciao educaciorremota

de espaciospara ladocencia A Seactualizola versionde gestionde salasde computoy sehizola
actualizaciordel servidor

A Serecibieronlos materialesadquiridosparala mejoradel sistema

\ de cableadadefibraen el centrode datos /
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@

Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e inclu

28

Nuevos laboratorios construido
en el edificio de laboratorios
alternativos

2

aulas nuevas

11

Espacios Mejorados

- o & wm
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