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AGENDA TEMÁTICA



EXCELENCIA 
ACADÉMICA 

PARA LA 
FORMACIÓN 

INTEGRAL



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

97%



GESTIÓN CURRICULAR

57% 
de los programas que pueden 

recibir acreditación con 
acreditación de alta calidad o 
concepto afirmativo de pares 

académicos

Programas Acreditados de Alta Calidad

21 en Pregrado 
+ 1 con concepto 

afirmativo de pares 
académicos

9 en Posgrado 
+ 1 con concepto 

afirmativo de pares 
académicos

18 15 14
20 22 22 21

2 3 4 6 8 6 9

20 18 18
26

30 28 30

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Programas con Acreditación de Alta Calidad

Pregrado Posgrado Total

48
Programas 
académicos 

acompañados en en 
proceso de 

autoevaluación con 
fines de acreditación 

de alta calidad

14
Programas con currículos 

renovados de acuerdo con el 
Proyecto Educativo Institucional 

(PEI)

Programas con Currículos Renovados

25%
Programas académicos acompañados en 

la actualización de los currículos o ya 
actualizados de acuerdo con el Proyecto 

Educativo Institucional (PEI)



GESTIÓN CURRICULAR

Programas Académicos



Resignificació
n del modelo

Gestión de la 
información 
institucional

Retroalimentació
n y validación 
con fuentes de 
información 

Valoración de 
resultados y 

logros

Plan de 
Mejoramiento

Informe 
final de 

autoevaluació
n

AAA: 
Autorreflexión, 

autoevaluación y 
autorregulación

Proceso 

Metodológico de 

autoevaluación 

institucional



ACCESO, INSERCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
A LA VIDA UNIVERSITARIA 

72%
De los estudiantes 

priorizados cubiertos en 
procesos de 

acompañamiento 
formativo

Estudiantes que se gradúan 

32,49%
De los estudiantes de 

la UTP se gradúan de la 
Universidad en la 

duración del 
programas más el 40% 
del tiempo del mismo.

40%
De los 

estudiantes por 
cohorte de la 

UTP se gradúan 
de la Universidad

Retención 
del 

93,6%

Deserción Interanual
6,4%

Duración de
estudios

Desercióninteranual por
debajo del promedio
nacionaldel 8,8% (MEN,
2018)



DESARROLLO DOCENTE 

106

118
125

139

153

165

105,5117
125

137,5

151

161,5

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2

Docentes con Doctorado

Cantidad Docentes Docentes en Tiempo Completo Equivalente

165
Docentes con Doctorado

84 Doctores

8 Magísteres

En formación

+

161,5

250,0

22,0 25,5
0,5 1,09,5

186,5

49,7

180,0

6,2 1,6

Doctorado Maestría Especialización Profesional Tecnología Sin título

Docentes Tiempo Completo por Tipo de Vinculación

Planta y transitorios Catedráticos

89,9%
Docentes con 
Maestría o 
Doctorado*



DESARROLLO DOCENTE 

3.663
Participaciones de Docentes en 

procesos de Formación 
Continua

60,98%
Docentes con Nivel B1 o más 

en segunda Lengua del total de 
docentes diagnosticados

341 295

2727

300

FORMACIÓN EN
PEDAGOGÍA,
DIDÁCTICA Y
EVALUACIÓN

FORMACIÓN EN
SEGUNDA
LENGUA

FORMACIÓN EN
TIC

FORMACIÓN
PERMANENTE

Número de participaciones de docentes por 
líneas de formación



VINCULACIÓN E INTEGRACIÓN CON LOS EGRESADOS

35%
de los Egresados potenciales han diligenciado la 

encuesta de seguimiento sistemático

2.943
Asistentes a procesos de las estrategias de formación 

dirigidos a Egresados

41%
De los espacios colegiados con representación de 

Egresados 
(41 de 101 espacios)

Entrega del reconocimiento del egresado distinguido

Durante los días 28, 29 y 30 de agosto la Universidad
Tecnológicade Pereira de la mano de su Asociaciónde
EgresadosASEUTP,llevo a cabo XXI ConvenciónVirtual de
EgresadosUTPsin fronteras 2020, un espaciodiseñadopara
convergervirtualmente,reencontrarnosdesdela diversidady
unirnos a travésde la cultura, la innovación, la tecnología, el
emprendimientoy la creatividad.



111
95

309

3

44

Asignaturas Extensión Aula
Extendida

Espacios
Abiertos

Seminarios

Procesos de Formación mediados por TIC

Medios, recursos e integración 
de TIC en los procesos 

educativos

1.153
Docentes en Ruta de Formación en TIC

24,07%
De los estudiantes vinculados en la ruta 

de formación en TIC

Consolidación de la educación 
virtual

562
Procesos de formación mediados por TIC

6
Espacios físicos interactivos disponibles 

para uso de la comunidad UTP 



546 579 308 443 414 418

3.986 3.901
3.609 3.429

2.804

5.081

4.532 4.480
3.917 3.872

3.218

5.499

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2

Posgrado Pregrado

610 1.020
413 483 726 726

5.835
6.387

7.036 6.619

5.289
4.487

6.445
7.407 7.449 7.102

6.015
5.213

2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1

Posgrado Pregrado

RESUMEN POBLACIONAL
PRIMER SEMESTRE DEL AÑO

SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO



RESUMEN POBLACIONAL

3.788
4.025

4.241
4.019 3.971 3.912

715
1.103

415
574 612 635

4.503

5.128
4.656 4.593 4.583 4.547

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Matrículados primer curso

Pregrado Posgrado Total



1.509 1.689 1.988 2.261 2.108 1.987 1.829 1.924 1.727 1.644 1.722 1.604

16.769 16.438 16.824
15.998 16.400 16.184 16.232 15.838 15.573 15.392 15.726 16.367

18.278 18.127
18.812 18.259 18.508 18.171 18.061 17.762 17.300 17.036 17.448 17.971

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

Posgrado Pregrado Total

RESUMEN POBLACIONAL



282 287
478 528 438 338

1.605

1.982 1.951

1.524 1.598 1.762

1.887

2.269
2.429

2.052 2.036 2.100

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2

Posgrado Pregrado Total

96 90
161 136 177 97

552
642

701
588

886

623

648
732

862

724

1.063

720

2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1

Posgrado Pregrado Total

PRIMER SEMESTRE DEL AÑO

SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO

RESUMEN POBLACIONAL



CREACIÓN, GESTIÓN 
Y TRANSFERENCIA 

DEL CONOCIMIENTO



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

99.43%

Pilar de 
Gestión

Programas

99,17%

Proyectos

98,50% 99,43%



64%de los grupos en categorías A1, A y B

114
Grupos 
reconocidos

Evolución de los grupos de 
investigación reconocidos

2.1 No de Grupos de Investigación Reconocidos por Colciencias

5
Contratos de transferencia 

de resultados de la 
propiedad intelectual

INDICADORES DE PILAR DE GESTIÓN

2.2 No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de 
investigación al entorno

V Bioactivos con potencial aplicación en la industria de aseo 
y cuidado personal (Empresas: Floresa ςBioavances)

V Aceite de crisálida de gusano de seda
V Ventilador mecánico Breathmatic
V Marca QLCT

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

74 72
82 86 86

114 114

13,2%

24,6%

26,3%

30,7%

5,3%

Categoría A1 A B C Reconocidos



2.3 No Servicios de Extensión comercializados y transferidos a la sociedad

426
Actividades artísticas, culturales, 

recreativas, eventos de 
divulgación y proyectos sociales

298
Educación 
continua

101
Servicios de Consultoría o 

asesoría, Interventoría, asistencia 
técnica, evaluaciones.

116 
Servicios de proyectos 

institucionales de Extensión

37.628
Servicios de laboratorio 

prestados. Incluye 
pruebas SARS-CoV

TOTAL

38.569
Servicios de 
Extensión 

comercializados y 
transferidos a la 

sociedad



INVESTIGADORES RECONOCIDOS 

175

128 en el 2017

Å1 Emérito
Å27 Senior
Å61 Asociados
Å86 Junior

Número de proyectos de 
investigación con impacto a 

la sociedad: 

94

Número de semilleros de 
investigación activos: 

90

Número de productos 
resultados de investigación: 

441
(191 en 2019)

Programa 1. Consolidación de la investigación institucional con impacto en la sociedad y 
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generación de conocimiento y la 
creación artística



Programa 1. Consolidación de la investigación institucional con impacto en la sociedad y 
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generación de conocimiento y la 
creación artística

Desde la Vicerrectoría de Investigaciones,
Innovación y Extensión se realizaron las
siguientes estrategias de fomento a la
investigacióndirigidasa losgrupos:



Programa 1. Consolidación de la investigación institucional con impacto en la sociedad y 
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generación de conocimiento y la 
creación artística

LaUTPparticipó durante el 2020en las siguientesconvocatoriasexternasen las cualeslos grupostuvieron
acompañamientopor partede la Vicerrectoría:



Programa 1. Consolidación de la investigación institucional con impacto en la sociedad y 
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generación de conocimiento y la 
creación artística

APOYO A SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

- Financiacióndeproyectosde investigacióndesemilleros.

- Programade Formaciónen Investigación.

- Participaciónen el Décimo Encuentro Departamentalde
Semillerosde Investigacióny en el EncuentroRegionalde
Semilleros.



Programa 1. Consolidación de la investigación institucional con impacto en la sociedad y 
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generación de conocimiento y la 
creación artística

Parala dinamizaciónde generaciónde productosresultados
de investigación, la Vicerrectoría de Investigaciones,
Innovacióny Extensiónrealizólassiguientesconvocatorias:

V Publicaciónde Capítulosde libro resultado de investigación
άDǊǳǇƻǎdeLƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴέ

V Publicaciónde Capítulosde libro resultadosde investigación
ά/ŀǘŜŘǊłǘƛŎƻǎέ

V PublicacióndeLibroresultadode Investigación
V PublicacióndeLibrode Texto
V PublicacióndeLibrode Ensayo,Obraliterariao libro deartista.
V Publicaciónde artículos científicos (Traducción,Correccióny

Publicación).



Actividades de Extensión 
universitarias (439 en 2019)

Educación continua:  298

Eventos de divulgación académica y cultural: 312

Actividades Artísticas, culturales y recreativas:  54

Proyectos de Extensión solidaria:  60

724

Programa 2. Consolidación de la Extensión Institucional con impacto en la sociedad y 
reconocimiento nacional e internacional

personas beneficiadas a través de los espacios institucionales de 
apropiación social del conocimiento. (152.421 en 2019)192.591



37.845 Servicios 

ofrecidos de Extensión 

Entidades vinculadas a la 
universidad a través de 
servicios de Extensión. 

(538 en 2019)

116
Servicios ofrecidos 
por los proyectos 
institucionales de 

Extensión

101
Consultorías y 

Asesorías37.628 
Servicios de 
Laboratorio



Se difundió la Plataforma SOLI en 
diferentes espacios académicos y 
empresariales

Programa 3. Gestión Tecnológica, Innovación y Emprendimiento

No de activos 
caracterizados TRL: 

Activos de las facultades de 
Ingeniería Mecánica, Ciencias 
Básicas, Tecnología,Ciencias 
Ambientales e Ingenierías, Bellas 
Artes y Humanidades

20

31trámites, solicitudes o 

actuaciones en propiedad 
intelectual

V Se suscribió un convenio 
con entidades expertas 
en Propiedad Intelectual



No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta 
Barranqueros: (56 huevos, 25 polluelos, 19 Barranqueros)

V Ventilador Mecánico
V Diseño, desarrollo e implementación de una 

plataforma para la Visibilización empresarial 

100emprendedores inscritos en la ruta

11 Alianzas 

estratégicas con énfasis 
en emprendimiento. 

10 Socializaciones de  

la ruta en espacios 
académicos (Facultades)

38 Mentores Externos
1.449Emprendedores 

sensibilizados en temas de 
fortalecimiento 

empresarial. 

2.320 asistentes en 43 

eventos: charlas, talleres 
conferencias.

No de proyectos de base 
tecnológica formulados o 
ejecutados en marco UEES



Seacompañarondesdeel CIDT
a través del uso de la
infraestructura de laboratorios,
8 proyectosde investigación. Se
trabajaron 3 proyectos
susceptiblesde serSpinOff.

Setrabajóconla maestríade Comunicación
Educativa, generando seminarios de
apropiación tecnológica en las temáticas
de: Internet de las cosas, Sistemas de
InformaciónGeorreferenciados, Big Data e
InteligenciaArtificial.

3 proyectos susceptibles de ser Spin Off:

V Bit Data del grupo SIRIUS
V DECISOR del grupo NYQUIST
V Croquis digitales del grupo del grupo de Comunicación Educativa

Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico

Ejecución del programa Vaucherspara la Innovación con dos grupos de investigación y dos empresas.



V Revisiónde los resultadosde apropiaciónsocialen
temas de biodiversidad con los 17 grupos de
investigaciónafinesal temade la UTP.

V Presentaciónde una propuestaen articulacióncon
dosgruposde investigacióna la convocatoria893de
Minciencias

V Se firmó el convenio CARDER -UTP para apoyar  algunas 
actividades del Nodo de Biodiversidad. 

V Se realizó una revisión de las líneas de investigación, proyectos 
y productos de los grupos de la UTP que son afines a las líneas 
de focalización del Nodo.

ü Fase I de Vigilancia estratégica de las cadenas productivas de la 
mora y el plátano.

ü Publicación de los pliegos de construcción e interventoría de 
obra, se ajustaron las especificaciones técnicas de la 
infraestructura tecnológica a la vigencia y se logró ejecución de 
compra del laboratorio de Andrología. 

ü Planeación de los diplomados en Desarrollo
Tecnológicode productosagroindustrialesderivados
de Aguacate,Cacao,Mora y plátano, estableciendo
el detalle de los contenidos acorde a la
reprogramaciónde la ejecucióndel proyecto.

Implementación del Centro de Desarrollo Tecnológico con enfoque en 

agroindustria para el departamento de Risaralda

Nodo de Innovación en Biodiversidad



El Laboratorio de Biología Molecular y Biotecnología continúa 
prestando el servicios de diagnóstico de SARS-CoV-2 (Covid-19)

Desde el mes de abril del 2020 el Laboratorio de Biología Molecular y

Biotecnología de la Facultad de Ciencias de la Salud con la

coordinación de la Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y

Extensión, inició el procesamiento de pruebas con la técnica RT PCR

para el diagnóstico de la infección de SARS-CoV-2 (Covid-19),

constituyéndose en el primer laboratorio del Eje Cafetero en hacer

parte de la Red Nacional de Laboratorios del Instituto Nacional de

Salud.

Esta iniciativa también ha contado con el apoyo de la Gobernación de

Risaralda a través del Laboratorio Departamental de Salud

Pública, y del sector privado representado en el colectivo Pereira

Unida, quiénes han realizado importantes aportes para la puesta en

marcha del laboratorio. Asimismo, gracias a la gestión de la Sociedad

de Mejoras de Pereira se recibió una importante donación de equipos,

materiales, reactivos y elementos de protección por parte de la

Fundación Santo Domingo, Koba SAS y Asocolflores.
44.315 servicios en el año 2020



Ventilador mecánico Breathematic 

Sedesarrollóun prototipo ventiladormecánicoquepodrá serutilizadoen las
UCIen casode serrequeridopor pacientesdiagnosticadosconCovid-19. Este
dispositivo ya ha superado positivamente las pruebas funcionales y de
seguridad,ademásdel estudio preclínicoen un modelo animal vivo, y se
radicó ante la Sala especializadade dispositivosmédicos y reactivos de
diagnósticoin vitro del INVIMAparaautorizarlasfasesclínicas3 y 4.
Aliados: En el marco de la articulaciónde la UniversidadTecnológicade Pereiracon la Sociedadde Mejoras de
Pereira,ProRisaralday ANDI,seha logradola vinculaciónde diferentesempresase institucionesde la región,entre
las que se destaca Busscarde Colombia, Chevrolet Caminos,SchneiderElectric, Coodesuris,Electromédica,
Audifarma,HospitalSanJorge,ComfamiliarRisaralda,CentroLogísticodel Eje Cafeteroy la Secretaríade Salud
Departamental,entre otros.

Ventilador mecánico Kavitec Innovent Pro20 

ElventiladorInnoventPro-20esunapropuestaquesurgea partir de
una alianzapúblico privada para atender el déficit de equiposde
soporte respiratorio en Risaralda,ante la crisis generadapor el
Covid-19.

El desarrollodel dispositivoestuvoa cargode la empresaKavitec,
filial de Tecnodiesel; la Universidad Tecnológica de Pereira
acompañóel procesode la evaluacióndel respiradoren la etapade
simulacióny la evaluaciónenel modeloanimal.

Conéxito se cumplió el lanzamientode la CátedraUNESCO
en Biotecnología y Objetivos de Desarrollo
Sostenible, iniciativa que se desarrolla en una alianza
constituida entre la UniversidadTecnológicade Pereira, la
Universidad del Quindío, la Universidad de Caldas y la
UniversidadNacionalde Colombiasede Manizales, con el
apoyo del Centro de Cooperación Internacional en
InvestigaciónAgronómicaparael DesarrolloςCIRAD.



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL



Cumplimiento General del 
Pilar de Gestión 



INDICADORES DE PILAR DE GESTIÓN

Políticas públicas, proyectos de alto 
impacto en los que participa la 

Universidad

100%

CUMPLIMIENTO

Programas 
académicos con 

visibilidad 
internacional

8090,91%

CUMPLIMIENTO

% %

CUMPLIMIENTO

Programas 
académicos 

con visibilidad 
nacional

80
%

96,97
%

% %



Programa 1. Articulación interna para la gestión del contexto

Beneficiarios 
con la 

estrategia de 
empleabilidad

8096,41%

CUMPLIMIENTO

Å Se brindaron capacitaciones fortaleciendo al
egresadoen competenciasblandas, habilidades
parala empleabilidady ruta de la Empleabilidad.

Å PromocióndevacantesparaegresadosUTP.

Å Estructuraciónde propuestapara la viabilidadde
la bolsadeempleoUTP.

¶ Serealizóen compañíade lasbolsasde empleode
la Alcaldía,SENAy COMFAMILIARla semanade la
empleabilidad.



Centro de Liderazgo de la UTP

Buscacontribuir a la evolución
del eje cafetero a través de la
formación de líderes
conscientes, eficacesy éticosen
todoslosámbitossociales.

Contará con un portafolio de formación,
extensión e investigación enfocado a brindar
conocimiento de clase mundial, que permita
comprendery fortalecer la gestióndel liderazgo
empresarial, público, académicoy social en la
regióndelejecafetero.



Å Se presentaron los siguientesinformes ante
instanciasdedecisión:

Å Análisis de Estudiantes por Profesor de
acuerdo con la dependencia y la
diferenciaciónentre AsignaturasDisciplinares,
Básicas y Humanidades - Mesas
Autoevaluación.

Å Análisis por cohorte por Mecanismos de
Excepción- Consejode Facultadde Ciencias
Empresariales.

Å Análisisde la Deserciónen los Programasde
Posgrado- ComitéCentraldePosgrados.

Informes 
presentados 

ante instancias 
de decisión

100%

CUMPLIMIENTO



ÅSe consolidó el 
documento de banco de 

proyectos de la 
universidad. 

ÅSe llevó a cabo 
capacitación en 

procesos, herramientas 
y técnicas de proyectos 

financiados con recursos 
del Sistema General de 

Regalías.

Se finalizaron 7 informes de análisisdel contexto interno o
externo,relacionadosa continuación:
ÅResultadosSaberPRO-2019
ÅDeserciónen Programasde Posgrado.
ÅAnálisispor Cohortepara estudiantesen Mecanismos

de excepción.
ÅPlanificaciónde loscambios.
ÅMonitoreo de Fuentesde Información
ÅAnálisisde Estudiantespor Profesorde acuerdocon la

dependencia y la diferenciación entre Asignaturas
Disciplinares,Básicasy Humanidades

ÅAnálisis De ConvergenciasDel Plan De Desarrollo
Institucional2020-2028: AQUÍCONTRUIMOSFUTURO



Programa 2. Universidad para la ciudadanía, la convivencia, la 
democracia y la Paz.

Ofertas académicas orientadas a 
la consolidación de la paz

100%

CUMPLIMIENTO

Más de 500
participantes

Nacionales e 
internacionales

Se contó con el aporte 

de docentes de 
diferentes países

Diplomado: Liderazgo para la Paz, Cohorte XIII

£nfasis: ñLa paz es un asunto mundial: una lectura 
desde el proceso de pazò



Estrategias para La Paz

Voluntariado para la Paz: Seapoyaron,
de forma virtual, a los anteriores
EspaciosTerritorialesde Capacitacióny
Normalización - ETCR, hoy Centros
Poblados. En temas de: Turismo
sostenible,salud, apoyo administrativo,
procesosproductivos de sacha inchi y
panela,entre otros.

Comunicacionespara la
paz: Enel marcode la Red
de Comunicadorespara la
paz, se gestó el curso
άƴŀǊǊŀǘƛǾŀǎparaLatŀȊέ.

Estrategias para la paz 
implementadas

100%

CUMPLIMIENTO

Procesospara la convivenciay reconciliación: Seadelantóun Cineforo
virtual como parte de un procesode sensibilizacióny encuentroentre
víctimasde conflicto armadoy personasque seacogieronal procesode
paz, así como comunidad institucional y comunidad en general.
Igualmente, se llevaron a cabo los conversatorios de diálogos
improbables.



Programa 3.Procesos asociados al desarrollo sostenible, la 
competitividad y la movilización social.

Ofertas de formación en red 
en los que participa la UTP

100%

CUMPLIMIENTO



ForoNacionalAmbiental.

CursoPaisajeCulturalCafeterodirigido a niñosy niñas

Formulaciónproyectoά/ƻǊǊŜŘƻǊturístico paraRisaralda"

MercadoAgroecológico. ά¦¢talimentospara laǾƛŘŀέ

BosqueModelo Risaralda

ClimateLabs: Laboratorios de 
innovación social para la 

adaptación al cambio 
climático, un proyecto 

ERASMUS financiado por la 
Unión Europea

RESTAURacción: financiado por 
el Gobierno de Canadá y que 

pretende fortalecer los procesos 
de restauración de paisajes 
degradados y postincendio.

WEBINAR de la RLABM, 
denominado: Deforestación y 

crisis en América Latina: 
¿estamos a tiempo? 

más de50conferencistas y 

800personas que se 

conectaron a los diferentes 
canales.

Risaralda Bosque Modelo



ωProcesosqueaportana la investigacióny difusióndel paisajecultural cafetero

ωMesas de formulación de Planes de Desarrollo de Pereira y Risaralda y revisión de planes de desarrollo del 
PCC

ωAccionespara aportar a la competitividad del sector productivo y los cafés especialesa nivel regional,
nacionale internacional

ωActualización de información de la RAP EC tras la adhesión del Tolima 

ωRed de observatorios de la Ecorregión Eje cafetero

Gestión y consolidación de Macroproyectos

Parque Arqueológico
Salado Consota Centro de Ciencia en Biodiversidad 

de Risaralda

Hospital Universitario 
de 4 nivel



Proyectos de movilización 
social de alto impacto en los 

que participa la UTP

100%

CUMPLIMIENTO

Formulaciónde 
Planes de desarrollo

Acompañamiento

Primera infancia, infancia y adolescencia, 
educación integral y bilingüismo, competitividad 
y ciencia tecnología e innovación, sostenibilidad 

ambiental

ParticipaciónPolíticasPúblicas

Gestión de la fase IX 
del proyecto 

Círculo virtuoso

Sociedad en Movimiento



Terceracohorte

Participaciónde 35
estudiantes

ESCUELA DE LIDERAZGO

Construcción de una herramienta 
que permite la evaluación 

institucional de los planes de 
desarrollo elaborados por los 

entes territoriales

CONTROL SOCIAL

Cluster de Educación
Superior

RED RISARALDA UNIVERSITARIA
RUN

Gestión y acompañamiento en el proyecto 
"consolidación del ecosistema de CTI mediante una 
convocatoria regional de investigación aplicada en 

el depto. de Risaralda

RED DE NODOS DE 
INNOVACIÓN, CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA



Programa 4. Internacionalización Integral 
de la Universidad Estudiantes egresados con doble 

titulación (pregrado y posgrado)

100%

CUMPLIMIENTO

65 egresados han 

obtenido su doble titulación

59 de pregrado

33 de Ingeniería 
Industrial 

26 de Ingeniería 
Mecánica

6 de posgrado

2 de la Maestría en 
Historia

4 de la Maestría en 
Ingeniería en Sistemas y 

Computación



Se lanzaron 26
convocatorias de 

movilidad estudiantil

La UTP recibió a 16
estudiantes internacionales 
en el primer semestre 2020

39 estudiantes de la 

UTP realizaron su 
movilidad académica

Se firmaron 25convenios marco 

y específicos de cooperación 
académica y de doble diploma.



Lo que equivale al 

20% 
del total de programas que 

iniciaron la renovación 
curricular

Se acompañaron 22 
programas académicos 

en el proceso de renovación 
curricular, desde la 

internacionalización del 
currículo.

Monitoreo del proceso de 
internacionalización del currículo 

(programas con renovación curricular)

100%

CUMPLIMIENTO

%

%



El 44% de los estudiantes 

que presentaron la prueba 
Saber Pro en 2019 obtuvo 

resultado de B1

Porcentaje de estudiantes 
con desempeño B+ en la 

prueba Saber Pro

100%

CUMPLIMIENTO

Niveles de 

agregación

Niveles de desempeño

(-)A1 A1 A2 B+

Institución 6% 15% 35% 44%

Colombia 16% 29% 28% 27%



Fortalecimiento de 
los semilleros de:

Francés
Italiano
Alemán

11.083estudiantes 

inscritos en cursos de 
inglés del ILEX

Promoción continua de procesos de
internacionalizacióne 

interculturalidad al interior de la UTP



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Cumplimiento General del 
Pilar de Gestión 

99.34%

Pilar de 
Gestión

Programas

99.12%

Proyectos

97.30%
98.46%



96.70%

INDICADORES DE PILAR DE GESTIÓN

100%

100%

100%

Infraestructura 
Tecnológica

GIGAS

Desarrollo Humano y 
Organizacional

Cubrimiento del 
presupuesto con 

recursos de la 
nación para 
gastos de 

funcionamiento
Índice de 

Transparencia 
Institucional (ITI)

96.70%

98.92%



Sostenibilidad 
de la 

Infraestructura 
Tecnológica (SIT)

Programa 1. Gestión de Infraestructura Tecnológica

100%

01

03

05

04

Diseño gráfico y medios 
digitales: se han 

realizado diseño y 
diagramación de libros. 

Producción Audiovisual 
40 videos  para grupos de 

investigación y laboratorios., videos 
para recorridos estudiantes UTP, 
clases y eventos institucionales

Comunicación corporativa: Se mantuvo un 99.98% de
disponibilidaden la conexióna losserviciosdel centrode datos
permitiendo que 530 usuariosaccedierana estosa travésde
lasVPNy sehanatendido1.524solicitudesde lascuales1.103
corresponden a mantenimientos correctivos y 421 a
mantenimientospreventivos.

Se crearon mesas de ayudas virtuales para el
acompañamientoa estudiantesy docentes,el cual
contó con aproximadamente 70 monitores de
apoyo para esta gestión. Ademásde un soporte
técnico a equipos de computo entregado a
estudiantes.

02

Apoyo a estudiantes SIM CARDS: Se firmó el
contrato número 5594 con la EmpresaColombia
TelecomunicacionesS.A. E.S.P por un valor de
$289.282.500parala entregade 1.293SimCardsa
estudiantes, adicionalmente, se han entregado
846 equipos de computo, representadosen 570
pc, 20portátiles y 256Tableta estudiantes.



Reposición y 
actualización de 
equipamiento 

de espacios 
para la docencia

Módulos 
Desarrollados y 

páginas web 
actualizadas (SI)

Programa 1. Gestión de Infraestructura Tecnológica

PáginasWEB:

18
Módulos proyectados 

13
Módulos finalizados 

Desarrollode Software:

8
Sitios Web actualizados 

ÅSoportey capacitacióna Blogsinstitucionales.
ÅBoletíninformativonuevaslistasCRIEIN.
ÅMigraciónde RevistasInstitucionalesOJSa versión

3.1
ÅCapacitacióny actualizacióndeEditores100%

Reposicióny actualizaciónde equipamiento
de espaciosparala docencia

100%

100%

ÅSelogró la adjudicaciónde 21 proyectosdel áreaacadémicay 4
del áreaadministrativaque apoyanla docenciay que cumplieron
conlosrequisitosestablecidosen la convocatoriaPARCE.

ÅSerealizó la comprade equipospara adecuaciónde salaspara
interactividadencasodealternanciao educaciónremota.

ÅSeactualizóla versióndegestiónde salasde cómputoy sehizola
actualizacióndel servidor.

ÅSerecibieronlosmaterialesadquiridosparala mejoradel sistema
decableadode fibra enel centrodedatos.



Programa 2. Gestión Integral para un Campus Sostenible,  inteligente e incluyente

100%
Fortalecimiento y/o 

Mejoramiento de los Medios 
Educativos y Laboratorios)

96.5%

28 
Nuevos laboratorios construidos 

en el edificio de laboratorios 
alternativos 

2
aulas nuevas

11
Espacios Mejorados 


