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Excelencia Académica para la
Formacion Integral

Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Creacion, Gestion y Transferencia
del conocimiento

Martha Leonor Marulanda Angel

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gamez

i

2028

>» Aqu: construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion y sostenibilidad
Institucional

Fernando Norena laramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Diana Patricia Gomez Botero
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EXCELENCIA
ACADEMICA
PARA LA
FORMACION
INTEGRAL

"
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

93.61%
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GESTION CURRICULAR

Programas Acreditados de Alta Calidad
21 en Pregrado

57(y + 1 con concepto
0 afirmativo de pares
de los programas que pueden académicos

recibir acreditacion con
acreditacion de alta calidad o Sen Posgrado

concepto afirmativo de pares +1 con concepto
académicos afirmativo de pares

académicos

Programas con Acreditacién de Alta Calidad

26 30 28

2014 2015 2016 2017 2018 2019
I Pregrado i Posgrado ——Total

30

2020

Programas
académicos
acompanados en en
proceso de
autoevaluacion con
fines de acreditacion
de alta calidad

Programas con Curriculos Renovados

14

Programas con curriculos
renovados de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional
(PEI)

25%

Programas académicos acompafiados en
la actualizacién de los curriculos o ya
actualizados de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl)
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GESTION CURRICULAR

Programas Académicos

95 Programas académicos

37 programas de
pregrado 13 programas de
(2 por ciclos propedéuticos) eSPEC|a|IfaCl0n
(1 virtual)

37 programas de ma.estrla 8 programas de doctorado
(1 virtual) (4 en convenio)
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Resignificacio
n del modelo

Gestion de la
informacion
institucional

Autorreflexmn,
autogfaluaciony

Proceso
Metodolégico de
autoevaluacion
institucional

Retroalimentacio
n y validacion
con fuentes de
informacion

autoevaluacio

oracmn de

Mejoramlento resultados y
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!Unwog o |eu0|on1“c3“

Te invitamos

Alos talleres de valoracion
96 tores
stitucional

MESA &

Temas a tratar
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ACCESO, INSERCION Y ACOMPANAMIENTO
A LA VIDA UNIVERSITARIA Desercion Interanual

6,4%

Desercion interanual por
debajo del promedio
nacional del 8,8% (MEN,
2018)

O
Estudiantes que se graduan ‘ “ ‘
Joi e o
Y A Mt

40% | 32,49%
De los estudiantes de 7 2% 1 2 , 7 2

la UTP se graduan de la

estudiantes por : : :
S, Unclj\:jer;sclic(lsanddeer: la De los estudiantes Semestres promedio \ 1 1 57
i 1 1 i 2015
UTP se gradian S priorizados cubiertos en )
de la Universidad pe del mi d .7

el tiempo del mismo. procesos ae DuraCIOn de Semestres promedio

acompanamiento . 2020
i estudios

Retencion
del
93,6%

De los

formativo

Informe de Gestién 2020



DESARROLLO DOCENTE

Docentes con Doctorado

Doctorado

106

105,517

125

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2

Docentes con Doctorado

153

2019-2

165

é .,
1615 En formacion

4 84 Doctores
\8 Magisteres

/

2020-2

e Cantidad Docentes === Docentes en Tiempo Completo Equivalente

Docentes Tiempo Completo por Tipo de Vinculacion

250,0

Maestria

Especializacion

M Planta y transitorios

89,9%

Profesional

= Catedraticos

Docentes con
Maestria o
Doctorado*
0,5 6,2 1,0 1,6
| Tecnologia | Sin titulo |
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3.663

Participaciones de Docentes en
procesos de Formacion
Continua

DESARROLLO DOCENTE

Numero de participaciones de docentes por
lineas de formacién

2727
341 295 300
[ ] [ [ ]
FORMACION EN FORMACION EN FORMACIONEN FORMACION
PEDAGOGIA, SEGUNDA TIC PERMANENTE

DIDACTICAY
EVALUACION

LENGUA

60,98%

Docentes con Nivel B1 o mas

en segunda Lengua del total de
docentes diagnosticados
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VINCULACION E INTEGRACION CON LOS EGRESADOS

35%

de los Egresados potenciales han diligenciado la
encuesta de seguimiento sistematico

41%

De los espacios colegiados con representacién de
Egresados
(41 de 101 espacios)

2.943

Asistentes a procesos de las estrategias de formacién
dirigidos a Egresados

Ché'hvencién de
Egresados UTP

Sin fronteras 2020 _

Convergencla, diversidad y cultura

Entrega del reconocimiento del egresado distinguido

Durante los dias 28, 29 y 30 de agosto la Universidad
Tecnolégica de Pereira de la mano de su Asociacion de
Egresados ASE UTP, llevo a cabo XXI Convencidn Virtual de
Egresados UTP sin fronteras 2020, un espacio disefiado para
converger virtualmente, reencontrarnos desde la diversidad y
unirnos a través de la cultura, la innovacidn, la tecnologia, el
emprendimiento y la creatividad.
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Medios, recursos e integracion Consolidacién de la educacién
de TIC en los procesos virtual

educativos

1.153

309
Docentes en Ruta de Formacion en TIC
111 95
24,07% I B 3

Procesos de Formacién mediados por TIC

De los estudiantes vinculados en la ruta
de formaciéon en TIC Extendida  Abiertos

6

Espacios fisicos interactivos disponibles

Asignaturas  Extension Aula Espacios Seminarios

Procesos de formacion mediados por TIC
para uso de la comunidad UTP ' I P
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INSCRITOS

RESUMEN POBLACIONAL

PRIMER SEMESTRE DEL ANO

7.407 7.449 7.102
— 5.213
5.835 5.289 -
4.487
610 1.020 413 483 726 726
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1
e P0sgrado === Pregrado e
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 5.499
4.532 4.480
3.917 3.872 5.081
3.218
3.986 3.901 —
3.609 3.429 —
2.804
546 579 308 443 414 418
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2

@ P0sgrado === Pregrado
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RESUMEN POBLACIONAL

)

@ Matriculados primer curso

) 5.128

) 4.5V\4-555 4.593 4.583 4.547
4.241

&D 3.788 4025 4.019 3.971 3.912

=

@ 1.103

E 715 A\ls >74 612 635

Eg 2015 2016 2017 2018 2019 2020

@ @ Pregrado === Posgrado === Total

)

Informe de Gestién 2020




ESTUDIANTES
MATRICULADOS

RESUMEN POBLACIONAL

18.278

18.812

18.127 18.259

18.508 18.171

18.061 .
e 17762 17300 17036  17.448 17_971
\ /

16.769 16.824

16.438 15.998 16400 16184 16232 15838 5573 4539, 15726 16.367
1.509 1.689 1.988 2.261 2.108 1.987 1.829 1.924 1.727 1.644 1.722 1.604

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
@ P0sgrado === Pregrado = Total
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GRADUADQOS

RESUMEN POBLACIONAL

PRIMER SEMESTRE DEL ANO 1.063
862
732 724 720
648 886
701
552 642 588 623
177
96 90 161 136 97
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1
e POSErado0 === Pregrado == Total
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2.429
2.269 ’ 2052 2.100
1887 _____——— 05 2.036
1.605 1.524 1.598 1.762
478 528
282 287 438 338
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2
@ P0sgrado === Pregrado == Total
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CREACION, GESTION
Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO

"
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

99,17%

98.50% Y

Informe de Gestién 2020
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

Evolucion de los grupos de
investigacion reconocidos

114 114

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

5,3%

114

Grupos
reconocidos

m Categoria mAl = A =B =C =mReconocidos

64% de los grupos en categorias A1, Ay B

2.2 No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de

investigacion al entorno

Informe de Gestién 2020



2.3 No Servicios de Extensidn comercializados y transferidos a la sociedad

426 101 TOTAL

Actividades artisticas, culturales, Servicios de Consultoria o
recreativas, eventos de asesoria, Interventoria, asistencia 38,569
divulgacion y proyectos sociales técnica, evaluaciones.

Servicios de

298 116 37.628 Extension

., . . - . comercializados y
Educacion Servicios de proyectos Servicios de laboratorio | ... sferidos a I3

continua institucionales de Extension prestados. Incluye sociedad
pruebas SARS-CoV

Informe de Gestién 2020



Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
creacion artistica

Numero de semilleros de

: : . % ¥ / : B “'~':.‘ V.-
INVESTIGADORES RECONOCIDOS | ° R ¥ 7k £l investigacion activos:

* 1 Emérito
» 27 Senior
* 61 Asociados
* 86 Junior

128 en el 2017

Informe de Gestién 2020



creacion artistica

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension se realizaron las
siguientes estrategias de fomento a la
investigacion dirigidas a los grupos:

CONVOCATORIA INTERNA
PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS

GRUPOS DE INVESTIGACION

ANO 2020

Para mas i nforrnacmn
clic aqui R

Inquietudes al correo
Investigaciones@utp.edu.co

CONVOCATORIA
INTERNA PARA APOYAR
ESTUDIANTES DE
DOCTORADO

EN EL DESARROLLO
DE SU PROYECTO DE
GCGRADO ANO 2020

Para mas informacién
clic aqui

JORNADA DE APROPIACION
' SOCIAL DEL CONOCIMIENT

FECHA: Jueves, 15 de octubre de 2020

§

Inscripciones Click Aqui

Contacto: Steven Rios Castro
investigaciones@utp.edu.co

Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovaciony Extension.

JORNADA DE
APROPIACION
SOCIAL DEL

CONOCIMIENTO

FACULTAD INGENIERIA
MECANICA ANO 2020

!

Contacto: Steven Rios Castro
investigaciones@utp.edu.co

p
| rﬁ Vicemectoria de Investigaciones,

A TA .2
Unversidad Teaaigia | INNOVaciny Extension.

QUINTA JORNADADE °
APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO

“INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION
EN LA UTP” ANO 2020

FECHA: Viernes, 06 de noviembre de 2020
.l
N A
Términos de referencia
e Inscripciones Clic Aqui
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Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

La UTP participd durante el 2020 en las siguientes convocatorias externas en las cuales los grupos tuvieron

acompanamiento por parte de la Vicerrectoria :

TALENTO
JOVEN EN
SALUD

Fortalecer proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion en
ciencias de la salud a través de
la apropiacion social del
conocimiento y la participacion
de Jovenes Talento del pais.

10 MIL MILLONES |
t——————— DEPESOS-

Convocatoria
872 - 2020

mayor comprension 5
do, las r

b
Hacia una ma;
del conflicto armado,
wvictimas y la historia reciente . AT
de Colombia . 5
x

CONVOCATORIA 890 PARA
EL FORTALECIMIENTO DE
CTel EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

l' B
‘Vwmadehmm{
Inovacidny Extension \

I'"ll’)h | AW

Convocatoria Regional de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnoldgico para Fomentar la Integracion de
los Actores del Ecosistema CTel de Risaralda

Informe de Gestion 2020




creacion artistica

APQOYO A SEMILLEROS DE INVESTIGACION

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE
LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION ANO 2020

REQUISITO ESPECIFICO ACTUALIZADO

ST

Universidad Tecnolégica
de Pereira

La propuesta debe ser presentada por minimo tres estudiantes de
pregrado miembros activos del Semillero de Investigacion a la fecha
de cierre de la convocatoria (28 de agosto de 2020), de los cuales
dos estudiantes deberan estar cursando como maximo el 60% de su
pensum académico. Dicha informacion se verificara en la base de
datos de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

NOTA: Los demas requisitos se conservan, segun los términos de
referencia.

Inquietudes al correo Investigaci p.edu.co

- Financiacién de proyectos de investigacion de semilleros.
- Programa de Formacion en Investigacion.

- Participacion en el Décimo Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion y en el Encuentro Regional de
Semilleros.

ENGUENTRO i ,
I. /4

DEPARTAMENTAL

4

DESEMILLEROSDE

INVESTIGAGION
DERISARALDA

4

| ‘)) RREDS!
L)

SLPTIEMBRE

112020

Organiza
Nodo Risaraida

Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacidon de conocimiento y la

Trabajos
postulados:

382

Corporacién Universitaria
Remington

Fundacién Universitaria Area
Andina

Fundacion Universitaria
COMFAMILIAR

Institucion Universitaria Vision
de las Américas

Instituto de Capacitacion
Comfamiliar Risaralda

Servicio Nacional de Aprendizaje |

SENA Regional Risaralda
UNAD - Universidad Nacional
Abierta y Adistancia

UNISARC - Corporacién

Universitaria Santa Rosa de Cabal |

Universidad Catdlica de Pereira
Universidad Cooperativa de
Colombia

Universidad Libre de Colombia

UTP - Universidad Tecnolégica de -

Pereira
TOTAL

10

g |

ER Ew

31

32

o C o

RS-

R

a2
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Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

Para la dinamizacion de generacion de productos resultados
la Vicerrectoria
Innovacion y Extensidn realizé las siguientes convocatorias:

de

v

<

ANANANA

investigacion, Investigaciones,

Publicacion de Capitulos de libro resultado de investigacion
“Grupos de Investigacion”

Publicacion de Capitulos de libro resultados de investigacion
“Catedraticos”

Publicacidn de Libro resultado de Investigacién

Publicacion de Libro de Texto

Publicacion de Libro de Ensayo, Obra literaria o libro de artista.
Publicacion de articulos cientificos (Traduccidon, Correccidon y
Publicacion).

Programacion moderna

IMPORTANTE
i ABIERTA|

CONVOCATORIA PARA FOMENTAR
LA PUBLICACION DE CAPITULOS DE
LIBRO RESULTADO DE
INVESTIGACION ANO 2020

DOCENTES
CATEDRATICOS

] 3 Twitter en la deteccion de
tendencias en TIC para su uso

en educacion
U200 ..

R e Gl G-
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Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

personas beneficiadas a través de los espacios institucionales de
apropiacion social del conocimiento. (152.421 en 2019)

Informe de Gestién 2020




Practicas academicas +

Entidades vinculadas a la F Practicas empresariales
{ universidad a través de

e dlE [STErnaan Practicas Universitarias

(538 en 2019)

Servicios ofrecidos Consultorias y
por los proyectos Asesorias
institucionales de

Extensidn Laboratorio
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Programa 3. Gestion Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento

_ Activos de las facultades de
No de activos o o o
! Ingenieria Mecanica, Ciencias
caracterizados TRL: i ) o
Basicas, Tecnologia, Ciencias
-~ Ambientales e Ingenierias, Bellas
Artes y Humanidades

- 7
A Rd worstu
At
1 2ok
{ SN
SEe il

|,‘-:,-.\‘
F o

Se difundié la Plataforma SOLI en
" diferentes espacios académicosy

empresariales

31 tramites, solicitudes o

actuaciones en propiedad
intelectual

v" Se suscribid un convenio
con entidades expertas
en Propiedad Intelectual
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No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta
Barranqueros: (56 huevos, 25 polluelos, 19 Barranqueros)

100 emprendedores inscritos en la ruta

11 INIE V2R

estratégicas con énfasis
en emprendimiento.

teosisterma de Emprendimients

Barranqueros

Universidad Tecnalogica de Peresta

10 Socializaciones de

la ruta en espacios
académicos (Facultades)

2320 asistentes en 43

eventos: charlas, talleres
conferencias.

1.449 Emprendedores

sensibilizados en temas de

fortalecimiento
empresarial.

No de proyectos de base v’ Ventilador Mecénico

tecnoldgica formulados o v' Disefio, desarrollo e implementacion de una
ejecutados en marco UEES plataforma para la Visibilizacion empresarial
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Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Ay BT NEN T Y U
b — - EN (3 , i |
% - -’ L /! .

Se trabajé con la maestria de Comunicacion
T Educativa, generando seminarios de
:-f'_" apropiacion tecnolégica en las tematicas
. . L 4 K : . ) ‘.'——ﬁ .

8 proyectos de investigacion. Se V- - de: Internet de las cosas, Sistemas de
trabajaron 3 proyectos ﬁ’ k=" Informacion Georreferenciados, Big Data e
susceptibles de ser Spin Off. I ERT <t 3 Inteligencia Artificial.

Se acompanaron desde el CIDT
a través del uso de |Ia
infraestructura de laboratorios,

S - SR
3 proyectos susceptibles de ser Spin Off:

1 N W Q) e P
| Y W = - . A

v’ Bit Data del grupo SIRIUS
v DECISOR del grupo NYQUIST
v’ Croquis digitales del grupo del grupo de Comunicacion Educativa

e
||

Ejecucion del programa Vauchers para la Innovacidon con dos grupos de investigacion y dos empresas.
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v" Revisidn de los resultados de apropiacion social en
temas de biodiversidad con los 17 grupos de
investigacion afines al tema de la UTP.

v" Presentacion de una propuesta en articulacién con
dos grupos de investigacion a la convocatoria 893 de
Minciencias

v Se firmé el convenio CARDER -UTP para apoyar algunas
actividades del Nodo de Biodiversidad.

v' Se realiz6 una revisién de las lineas de investigacidn, proyectos
y productos de los grupos de la UTP que son afines a las lineas
de focalizacion del Nodo.

s
- o & wm
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El Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia contintia
prestando el servicios de diagndstico de SARS-CoV-2 (Covid-19)

Desde el mes de abril del 2020 el Laboratorio de Biologia Molecular y
Biotecnologia de la Facultad de Ciencias de la Salud con la
coordinacién de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y
Extension, inicio el procesamiento de pruebas con la técnica RT PCR
para el diagnoéstico de la infeccibn de SARS-CoV-2 (Covid-19),
constituyéndose en el primer laboratorio del Eje Cafetero en hacer
parte de la Red Nacional de Laboratorios del Instituto Nacional de
Salud.

Esta iniciativa también ha contado con el apoyo de la Gobernacion de
Risaralda a través del Laboratorio Departamental de Salud
Publica, y del sector privado representado en el colectivo Pereira
Unida, quiénes han realizado importantes aportes para la puesta en
marcha del laboratorio. Asimismo, gracias a la gestion de la Sociedad
de Mejoras de Pereira se recibié una importante donacion de equipos,
materiales, reactivos y elementos de proteccidon por parte de la
Fundacion Santo Domingo, Koba SAS y Asocolflores.

Informe de Gestion 2020



Ventilador mecanico Breathematic

Se desarrollé un prototipo ventilador mecdnico que podra ser utilizado en las
UCl en caso de ser requerido por pacientes diagnosticados con Covid-19. Este
dispositivo ya ha superado positivamente las pruebas funcionales y de
seguridad, ademas del estudio preclinico en un modelo animal vivo, y se
radicd ante la Sala especializada de dispositivos médicos y reactivos de

diagndstico in vitro del INVIMA para autorizar las fases clinicas 3y 4.

Aliados: En el marco de la articulacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con la Sociedad de Mejoras de
Pereira, ProRisaralda y ANDI, se ha logrado la vinculacion de diferentes empresas e instituciones de la regidn, entre
las que se destaca Busscar de Colombia, Chevrolet Caminos, Schneider Electric, Coodesuris, Electromédica,
Audifarma, Hospital San Jorge, Comfamiliar Risaralda, Centro Logistico del Eje Cafetero y la Secretaria de Salud
Departamental, entre otros.

El ventilador Innovent Pro-20 es una propuesta que surge a partir de
una alianza publico privada para atender el déficit de equipos de
soporte respiratorio en Risaralda, ante la crisis generada por el
Covid-19.

El desarrollo del dispositivo estuvo a cargo de la empresa Kavitec,
filial de Tecnodiesel; la Universidad Tecnolégica de Pereira
acompafié el proceso de la evaluacién del respirador en la etapa de
simulacién y la evaluacidn en el modelo animal.

N

INESS

Con éxito se cumplié el lanzamiento de la Catedra UNESCO
en Biotecnologia y Objetivos de Desarrollo
Sostenible, iniciativa que se desarrolla en una alianza
constituida entre la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la
Universidad del Quindio, la Universidad de Caldas y la
Universidad Nacional de Colombia sede Manizales, con el
apoyo del Centro de Cooperacion Internacional en
Investigacion Agrondmica para el Desarrollo— CIRAD .

P . : (ﬂ r , ‘; UNIVERSIDAD
TiTenn aJ [ {74, NACIONAL

1] A Ll
: de Percira

Organizacion + Cétedra UNESCO en Biotecnologia
de las Naciones Unidas + y Objetivos de Desarrollo Sostenible |
o | de Pereira, NVERSIOAD 3

oot Gannio

para la . X
la Cienciay la Cultura , Universidad del Quindio, Universidad de Caldas,
. Universidad Nacional de Colombia sede Manizales

. GomE @cirad

Lanzamiento Catedra UNESCO
en Biotecnologia y Objetivos de
Desarrollo Sostenible Colombia

Parte 1 Acto Protocolario Parte 2 Agenda Académica
9:00 AM. 210:00 AM. 10:00 A.M. a T00 AM.
Con la Participacion de:

» Audrey Azoulay

Directora General de o UNESCO

» Marta Lucia Ramirez
Vicepresidente de la Republica de Colombia

» Joachim Von Braun
o

=

A S —— -
Un espacio de discusion, reflexién y analisis

Transmisian
por el canai do i UTP.
El proximo jueves 04 de marzo a partir de las 9:00 a.m. hora de Colombia Y T h
(15 horas CET Central European Time) 0II |.| e
SLIVE



GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

"
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

99.55%
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Politicas publicas, proyectos de alto .
impacto en los que participa la | Programas

Universidad \ académicos
con visibilidad

nacional

29
UWI META  RESULTADO
. C PLIMIENTO
12 .
. Programas -
o académicos con

CUMPLIMIENTO META  RESULTADO visibilidad
internacional

META RESULTADO CWPLIMIENTO
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1141 1100

Beneficiarios
con la
estrategia de

mera  resuitapo €mpleabilidad

CUMPLIMIENTO

- o & wm

Programa 1. Articulacion interna para la gestion del contexto

Se brindaron capacitaciones fortaleciendo al
egresado en competencias blandas, habilidades
para la empleabilidad y ruta de la Empleabilidad.

Promocion de vacantes para egresados UTP.

Estructuracion de propuesta para la viabilidad de
la bolsa de empleo UTP.

Se realizd en compania de las bolsas de empleo de
la Alcaldia, SENA y COMFAMILIAR la semana de la
empleabilidad.

Informe de Gestién 2020




Contara con un portafolio de formacion,
extension e investigacion enfocado a brindar
conocimiento de clase mundial, que permita
comprender y fortalecer la gestion del liderazgo
empresarial, publico, académico y social en la
region del eje cafetero.

Centro de Liderazgo de la UTP

Busca contribuir a la evolucion
del eje cafetero a través de la
formacion de lideres
conscientes, eficaces y éticos en
todos los ambitos sociales.

Acto de lanzamiento de/
“CENTRO DE LIDERAZGO

DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE PEREIRA’

Informe de Gestién 2020



Se presentaron los siguientes informes ante
instancias de decision:

Analisis de Estudiantes por Profesor de
acuerdo con la dependencia y |la
diferenciacion entre Asignaturas Disciplinares,
Basicas y Humanidades - Mesas
Autoevaluacion.

Analisis por cohorte por Mecanismos de
Excepcion - Consejo de Facultad de Ciencias
Empresariales.

Analisis de |la Desercion en los Programas de
Posgrado - Comité Central de Posgrados.

Informes
presentados
ante instancias
de decision

META RESULTADO

Informe de Gestién 2020



* Se consolido el
documento de banco de
proyectos de la
universidad.

* Sellevd a cabo
capacitacion en
procesos, herramientas
y técnicas de proyectos
financiados con recursos
del Sistema General de
Regalias.

Se finalizaron 7 informes de analisis del contexto interno o
externo, relacionados a continuacion:

Resultados Saber PRO-2019
Desercion en Programas de Posgrado.
Analisis por Cohorte para estudiantes en Mecanismos

de excepcion.

Planificacion de los cambios.

Monitoreo de Fuentes de Informacion

Analisis de Estudiantes por Profesor de acuerdo con la
dependencia y la diferenciacion entre Asignaturas
Disciplinares, Basicas y Humanidades

Analisis De Convergencias Del Plan De Desarrollo
Institucional 2020-2028: AQUi CONTRUIMOS FUTURO

Informe de Gestién 2020




Programa 2. Universidad para la ciudadania, la convivencia, la
democracia y la Paz.

Ofertas academicas orientadas a Diplomado: Liderazgo para la Paz, Cohorte XIII
la consolidacion de la paz Enfasis: “La paz es un asunto mundial: una lectura
a 4 desde el proceso de paz”
N Mas de 500
. participantes
DIPLOMADO Nacionales e
LIDERAZGO Internacionales
PARA LA PAZ
La PAZ, ' Se cont6 con el aporte
un asunto mundial de docentes de
eetincfitdloy ac B Aicid dp rertiy Gl dgReiicions Ty e pnaconiics U diferentes paises
CUMPLIMIENTO
Informe de Gestién 2020
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Estrategias para La Paz

&)Iuntariado para la Paz: Se apoyaroh
de forma virtual, a los anteriores

Espacios Territoriales de Capacitacion vy ( \
Normalizacién - ETCR, hoy Centros Comunicaciones para la
Poblados. En temas de:  Turismo paz: En el marco de la Red
sostenible, salud, apoyo administrativo, de Comunicadores para la
procesos productivos de sacha inchi y paz, se gesto el curso
qmda’ entre otros. j \”narrativas para La Paz”. j

(Procesos para la convivencia y reconciliacidon: Se adelanté un Cineforo\
virtual como parte de un proceso de sensibilizaciéon y encuentro entre
victimas de conflicto armado y personas que se acogieron al proceso de
paz, asi como comunidad institucional y comunidad en general.
lgualmente, se llevaron a cabo los conversatorios de didlogos

\_ improbables. W,

Estrategias para la paz
implementadas

s O

META RESULTADO
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Programa 3.Procesos asociados al desarrollo sostenible, la
competitividad y la movilizacion social.

2 2
“ . Ofertas de formacion en red
en los que participa la UTP

META RESULTADO

W
By
iz

s

aestria en Gestion de
| -Ri€ésgos de Desastres

P AR
Y > s
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N\
Proyectos de desarrouo\ ‘ Foro Nacional Ambiental.
sostenible en los que

participala UTP \

. l5 ‘ Curso Paisaje Cultural Cafetero dirigido a ninos y ninas

|

‘ Formulacidn proyecto “Corredor turistico para Risaralda"
META RESULTADO I

Mercado Agroecoldgico. “UTP alimentos para la vida”

/
/ ‘ Bosque Modelo Risaralda
/

)
\ CUMPLIMIENTO

Risaralda Bosque Modelo °
- ~ 2.0, WEBINAR de la RLABM,
. . : . denominado: Deforestaciony
Climate Labs: Laboratorios de KRESTAURaccic’m: financiado por AY ) ricic on Amérion Luting.

innovacion social para la
adaptacién al cambio
climatico, un proyecto
ERASMUS financiado por la
Unidn Europea

el Gobierno de Canada y que ° destamos a tiempo?
pretende fortalecer los procesos
de restauracion de paisajes
degradados y postincendio. J

mas de 50 conferencistas y

800 personas que se
conectaron a los diferentes © ‘

K canales. ’/ .
‘@




* Procesos que aportan a la investigacidn y difusion del paisaje cultural cafetero ﬁoyectos de competitividﬁ\
_ regional en los que participala

| uTpP

* Mesas de formulacion de Planes de Desarrollo de Pereira y Risaralda y revision de planes de desarrollo del 5 5

PCC

Y

* Acciones para aportar a la competitividad del sector productivo y los cafés especiales a nivel regional,
nacional e internacional META RESULTADO

-4

¢ Actualizacion de informacion de la RAP EC tras la adhesion del Tolima

* Red de observatorios de la Ecorregion Eje cafetero \ CUMPLIMIENTO /

Gestion y consolidacion de Macroproyectos

Parque Arqueoldgico ‘e
Salado Consota

de Risaralda

L Centro de Ciencia en Biodiversidad
( ]

/
Hospital Universitario

de 4 nivel

Informe de Gestion 2020



Sociedad en Movimiento

Proyectos de movilizacion

social de alto impacto en los Acompafiamiento
que participa la UTP

i 0

Gestion de la fase IX
del proyecto
Circulo virtuoso

Formulacion de
Planes de desarrollo

e 7
Ci<CULO
VIRTUOSO

voon
Sociedad en Movimiento

META RESULTADO

Participacion Politicas Publicas
Primera infancia, infancia y adolescencia,
educacion integral y bilingliismo, competitividad
y ciencia tecnologia e innovacion, sostenibilidad

@
CUMPLIMIENTO .
ambiental
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ESCUELA DE LIDERAZGO RED RISARALDA UNIVERSITARIA
Tercera cohorte RUN

Cluster de Educacion
Superior

Participacion de 35
estudiantes

RED
UNIVERSITARIA
NE RISARALDA

Red de No

Innovacién, Ciencia y Tec

RED DE NODOS DE

Construccion de una herramienta INNOVACION, CIENCIA Y
que permite la evaluacion TECNOLOGIA

institucional de los planes de Gestion y acompaiamiento en el proyecto
"consolidacion del ecosistema de CTl mediante una
desarrollo elaborados por los

S convocatoria regional de investigacion aplicada en
entes territoriales el depto. de Risaralda

CONTROL SOCIAL

Informe de Gestién 2020




Programa 4. Internacionalizacion Integral

de la Universidad Estudiantes egresados con doble
titulacion (pregrado y posgrado)

65
“ l

65 egresados han
obtenido su doble titulacion

59 de pregrado 6 de posgrado

RESULTADO

B

( 33 de Ingenieria | 2dela Maestria en

£ Industrial Historia
g
[ ”

26 de Ingenieria 4 de la Maestria en
Mecanica — Ingenieria en Sistemas y °
Computacion Clm/IPLIMIENTO

\

- o & wm
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-

La UTP recibid a 16

estudiantes internacionales
o en el primer semestre 2020
\FnE'P J

Se lanzaron 26

convocatorias de
movilidad estudiantil

o [ ]

O
[ _ , 39 estudiantes de la
® - Sefirmaron 25 convenios marco

|

)

UTP realizaron su

y especificos de cooperacion movilidad académica

académica y de doble diploma.

\_

- o & wm
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Se acompanaron 22

Monitoreo del proceso de
internacionalizacion del curriculo

(programas con renovacidn curricular) programas académicos
0 en el proceso de renovacién
curricular, desde la
internacionalizacion del
curriculo. Lo que equivale al

20%

del total de programas que
iniciaron la renovacion
curricular

10%

CUMPLIMIENTO

- o & wm
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o . Porcentaje de estudiantes
El 44/) de los estudiantes con desempefio B+ en la
ba Saber P
que presentaron la prueba D e

n

Saber Pro en 2019 obtuvo
resultado de B1

Niveles de Niveles de desempeio
agregacion ()A1 Al A2 B+
Institucion 6% 15% 35% 44%

RESULTADO

Colombia 16% 29% 28% 27%

o™
CUMPLIMIENTO

Informe de Gestién 2020




O
Fortalecimiento de ®

los semilleros de: 4 )
Francés 11.083 estudiantes

Italiano _inscritos en cursos de
Aleman y ‘.°’ inglés del ILEX D

.
Promocion continua de procesos de

internacionalizacion e
interculturalidad al interior de la UTF j

- o & wm
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GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

"
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Cumplimiento General del m

Pilar de Gestion

99.12%
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

100%

Infraestructura
Tecnoldgica

GIGAS

Cubrimiento del
presupuesto con
recursos de |la
nacion para
gastos de
funcionamiento

Desarrollo Humano y
Organizacional

Indice de
Transparencia
Institucional (ITI)

Informe de Gestién 2020



Diseino grafico y medios
digitales: se han
realizado disefio y
diagramacion de libros.

Sostenibilidad
de la
Infraestructura
Tecnoldgica (SIT)

Apoyo a estudiantes SIM CARDS: Se firmo el
contrato numero 5594 con la Empresa Colombia
Telecomunicaciones S.A. E.S.P por un valor de
$289.282.500 para la entrega de 1.293 SimCards a
estudiantes, adicionalmente, se han entregado
846 equipos de computo, representados en 570
pc, 20 portatiles y 256 Tablet a estudiantes.

Programa 1. Gestidn de Infraestructura Tecnoldgica

Comunicacidn corporativa: Se mantuvo un 99.98% de
disponibilidad en la conexion a los servicios del centro de datos
permitiendo que 530 usuarios accedieran a estos a través de
las VPN y se han atendido 1.524 solicitudes de las cuales 1.103
corresponden a mantenimientos correctivos y 421 a
mantenimientos preventivos.

Produccion Audiovisual
40 videos para grupos de
investigacion y laboratorios., videos
para recorridos estudiantes UTP,
clases y eventos institucionales

Se crearon mesas de ayudas virtuales para el
acompafnamiento a estudiantes y docentes, el cual Mesa de Ayuda
conté con aproximadamente 70 monitores de e
apoyo para esta gestion. Ademas de un soporte N Gl
técnico a equipos de computo entregado a ’. Lt

estudiantes.

Informe de Gestién 2020



Médulos
Desarrollados y
paginas web

actualizadas (SI)

Programa 1. Gestidn de Infraestructura Tecnolodgica

Desarrollo de Software:

Madulos proyectados
O

Modulos finalizados
O

Paginas WEB:

Sitios Web actualizados
—0

Soporte y capacitacion a Blogs institucionales.
Boletin informativo nuevas listas CRIE IN.

\

Migracidon de Revistas Institucionales OJS a version

3.1
Capacitacion y actualizacién de Editores 100 %

)

Reposicion y actualizacion de equipamiento interactividad en caso de alternancia o educacién remota.
de espacios para la docencia * Se actualizé la version de gestion de salas de computo y se hizo la

actualizacion del servidor.
* Se recibieron los materiales adquiridos para la mejora del sistema

\ de cableado de fibra en el centro de datos.

/' Se logré la adjudicacion de 21 proyectos del area académica y4\
del drea administrativa que apoyan la docencia y que cumplieron
con los requisitos establecidos en la convocatoria PARCE.

* Se realizé la compra de equipos para adecuacién de salas para

/
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96.5%
Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente .

Metros cuadrados construidos
~ 103,869

I_ IJ 1]
9100 . .
Q I Nuevos laboratorios construidos

en el edificio de laboratorios

alternativos
1 O 0 /o .. ! Metros cuadrados por estudiante
Fortalecimiento y/o I"a:“o_ T

Mejoramiento de los Medios aulas nuevas

Educativos y Laboratorios)

ﬁ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020

Espacios Mejorados

Informe de Gestién 2020




Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible,

| |_ IJ O
Actualizacion de datos con

I I
A\ 48 9 8% condiciones adecuadas de
, \“ .;-" “ v//.:‘;

accesibilidad
Indice de Ocupacién

91% 58,2%

Mantenimiento, del area total del campus
sostenibilidad y seguridad en conservacion X
VER VIDEO del CampUS ..'bo

Informe de Gestién 2020 j \




inteligente e incluyente

625

Especies del campusy
se ha continuado las
labores de
mejoramiento del
herbario.

184

Especies de Aves en la

Se realizo el Festival Virtual
de Aves del Paisaje
Cafetero:

Con un alcance de

102.000 personas en
redes y Zoom durante sus
4 dias.

Actividades como
Recorridos virtuales

uTP
Taller de ilustracion de
aves

Concurso de fotografiay

de cuento. Especies de Fauna en

la UTP

Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible,

61.850

Visitantes virtuales y
presenciales al
Planetarios

83.652

Visitantes virtuales y
presenciales al Jardin
Botanico

La Superintendencia de Industria y Comercio otorga a la Universidad Tecnoldgica de

Pereira el registro de marca del “Festival de Aves del Paisaje Cafetero”

2.214

Participantes en las
capacitaciones de
socializacion de la Politica
Ambiental

191

Participantes de las
campanas para incentivar las
compras sostenibles en la

12.3 Ton

Recuperacién de material
reciclable por UTP Recicla y

ASORPEREIRA 34% de
aprovechamiento

96.5%

Como parte de la
estrategia de "Campus
UTP un Aula Viva para

la Educacion
Ambiental”, se dio inicid
a la planeacion de
videos que permitan
hacer los recorridos
virtuales

Se inicio el proyecto
de compensacion
ambiental con la

Empresa de Energia

de Pereiray se
continud la gestion de
nuevos proyectos con

Carder para ser
incluidos en el nuevo

convenio 2020)
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Programa 3. Sostenibilidad Financiera

88% de las
necesidades
atendidas en Ia
vigencia 2020

Su objetivo es analizar la
capacidad que tiene |la
Universidad en el recaudo
de los ingresos para
soportar los gastos

Recaudo de ingresos
soporto el 100% de
los compromisos
adquiridos por la
Institucion

Capacidad

financiacion
Equilibrio
Financiero

Indice de
liquidez

100% de la
meta cumplida

Permite establecer el porcentaje de
necesidades institucionales cubiertas
con el presupuesto aprobado en cada
vigencia, reflejando la importancia de la
capacidad de financiacion dentro del
ejercicio presupuestario.

Permite establecer la capacidad
oportuna que tiene la universidad para
cancelar sus pasivos (sus deudas) en el
corto plazo (dentro de un afio) y
cuente con una eficiente capacidad de
pago a corto y largo plazo.
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Programa 3. Sostenibilidad

Financiera

$267.122.938 para el | semestre
2020 a los Estudiantes de
posgrado beneficiados del
proyecto “Formacidon de Capital
Humano de alto nivel Universidad
Tecnoldgica de Pereira” aprobado
por el sistema General de
Regalias.

$2.389.977.117 recursos nuevos del
Gobierno Nacional, para el apoyo de pagos
de matricula para los estudiantes de
pregrado.

Plan de Alivios a la Matricula con la
Gobernacion del Risaralda por valor de
$1.254.429.743 con los municipios no
certificados del Departamento por
$488.151.266 y con la Alcaldia de Pereira la
suma de $712.176.138.

Proyectos de Ley

ago de Sostenimiento

y Pago De Matricula

Gestién de

Tecursos

ReconocimientolES

Comisién de Vicerrectores
Administrativos y
Financieros del SUE

Se revisaron los proyectos de Ley que actualmente cursan en el Congreso y que modifican
la Ley 30 de 1992 o impactan la financiacion de las Universidades Publicas y se realizd
monitoreo a la distribucion de los recursos del Ministerio de Educacién Nacional
correspondientes a los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992 y las partidas de los
compromisos del Acuerdo Nacional.

Se logrd la aprobacién a través de Ley 2019 del 28
de febrero de 2020, el reconocimiento a las IES

Pablicas la matricula por concepto de votaciones.

Alivio del 100% del valor de la inscripcion
a los aspirantes a los programas de
posgrado en el segundo semestre de 2020.
Alivios para Descuento del 10% en el valor a pagar por
concepto de matricula en el segundo
semestre de 2020 a los estudiantes de
Posgrados posgrado nuevos y antiguos.

programas de

Se han llevado a cabo diferentes ejercicios con la Comisién
de Vicerrectores Administrativos y Financieros del SUE y
con el Ministerio de Educacidon Nacional donde se tratan
temas administrativos y financieros que impactan la
sostenibilidad de la UTP y el Sistema Universitario Estatal y
temas relacionados con el impacto financiero de la
pandemia COVID-19.

Informe de Gestién 2020
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[ ] [ ] [ ] [ ] ra
Programa 3. Sostenibilidad Financie
rog .

La mas alta calidad
crediticia segun

FitchRatings

i AA
Calificacion de Riesgos — UTP (AAA)

Fitch Afirma Calificacién Nacional

de UTP
i largo
ificacion nacional de
firmd la continuidad de la calificacio
i rm
Fitch Ratings afi

Thu08 Oct, 2020 - 18:03 £

! s alta Fit"‘Ra““éis‘Bosota-oaoazozo
i iendo lam
i idad Tecnoldgica de Pereira, s
la Univers
AA (Col) a
plazo A Col,
calidad crediticia.

: Fitch Ratings afirmé Ia calificacion Nacional de largo plazo de |3
Universidad Tecnolégica ge Pereira (UTP)en AMA(col): La Perspectiva dela calificacion es Estable,

a de
| panoram

i o el actua

de gran importancia, considerand

iores de g

Lo anterio

€ enfrentan instituciones de educacion Superior (IEs)
ria, Particularmente €N materia de desercion estudiantj| ﬁnanciamlento de las
Matriculasy |3 transicign hacia la educacién virtual, |3 agencia Obserya que el perfy) ﬁnanciero deUTp
- Presenta Caracteristicag fuertes Sustentadag €N Métricag Prospectivag
OV I D 1 9 y o | d esem p eno destacables frente a SUBrupo de Pares,
mia por C
de la pande
. . e pro ducto
incertidumbr ,
econdmico del pais.

N de| perﬁlcredltlcxomduvidual(PCI),Flt h uti) i i i
S‘;(::d:: R:T::::: p:r lngresos del Sector Pblig ecl c:a: Iszeoc::nvae;:i(:: ::Ij:afiac;:?::?: e
] ra Ilimida delosmgreso ‘Déby ra ri imi e
se destacan: perfi e o
.pe H ’n . "3ron riesgos 5 did Simétricos, =
calificacio ) nible.
de los factores claves de Ijesempeﬁo financiero soste upo ,
Dentro e b d en un frente a su g
financiero Fuerte alancamiento vy liquidez dest
ivas de ap
Prospectiv

uidez. AdEméS, se

de pares.
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Proyecto. Gestion del Desarrollo Humano

Nivel de intervencion
Institucional en el
desarrollo de las

estrategias de
Desarrollo Humano

ENTORNOS LABORALES
SALUDABLES

TRANSFORMACION
CULTURAL

APRENDIZAIJE
ORGANIZACIONAL

Mejoramiento de Condiciones

Fisicas Laborales

Disefio e implementacion de los
protocolos de bioseguridad,
acompafiamiento a los contratistas
de obras de infraestructura,
investigacion de accidentes de
trabajo y procesos de verificacion y
seguimiento a través de inspecciones
de seguridad.

6 Protocolos

.. .. 0,
Disminucidn del 64 A), en
ocurrencia de accidentes laborales

,ademas una reduccion del 11%

en los dias totales de ausentismo por
accidente de trabajo.

Entornos Laborales

Mejoramiento del
entorno psicosocial

Procesos de asesoria en riesgo
psicosocial, acompafamiento a
procesos con énfasis en salud
mental, entre otros.

302

Personas participantes en
la estrategia de
intervencion ES TIEMPO DE
REIR

Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

Desarrollo de actividades

en promocion de la salud
y prevencidon de la
enfermedad

Acompafamiento y verificacién de
las condiciones de salud, analisis de
encuesta de estratificacion de
riesgos, examenes médicos
ocupacionales, entre otros.

1317

Actividades de Medicina
Preventiva y del trabajo
implementadas.
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Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

Plan de Blenestar Social Laboral

Participacion de

467

Dia del Administrativo

Actos de
reconocimiento
Para personas que
obtuvieron su estatus :
de pensién

10

Colaboradores

Envio de Tarjetay
entrega Souvenir

17

: Colaboradores :
: Nacimiento de sus bebes§

Estrategia Docente,

169

Docentes

..................................................................

. Dia de la Mujer

39

Asistentes

fe

Jueves de Aprendizaje

Acto Imposicion de

Escudos

192

Condecorados

Realizacion Feria Virtual
Expo emprendimiento

talentos y potencialidades

24 emprendimientosé
254 asistentes

. Dia de la secretaria

78

Asistentes

Beneficio Pro salud

123

Personas

SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION

9 Facultades:
113

q = =136ii

l(!l]lllll‘stl ativas

3531ttt

Personas evaluadas

Adecuacion de las herramientas
en una construccion participativa
y activa de los lideres y
colaboradores. Durante el proceso
un acompanamiento ¥
seguimiento permanente a
Directivos.

Ajuste v validacion de
comportamientos
en |a evaluacién de competencias

EVALUACION DE RESULTADOS

* Participacion de 40 lideres

administrativos y académicos en
encuesta de Buen Gobierno
Presentacion del documento Consejo
Superior, Académico y Directivo

1400 S=

CRECIENDO

DE CRISIS ; ]

EVALUACION DE COMPETENCIAS

PLAN DE 979

FORMACION ejecucion
1298 personas

1174 noras ejecutadas

45 Administrativos

42 Docentes

Personas
64 Horas
1 4 Temas

200

horas



Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

Nivel de
Intervencion de la
poblacién objetivo
en las estrategias

de Desarrollo
Organizacional

Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Calidad
bajo la norma NTC ISO 9001:2015, obteniendo como
resultado un concepto de continuidad de |Ia
certificacion.

Auditoria Externa para los Laboratorios de Ensayo y
Calibracidon bajo la norma NTC ISO 17025:2017, con
resultados satisfactorios dando continuidad a la
acreditacion.

Analisis de procesos internos para 4 dependencias y
se actualizaron procedimientos internos para los

diferentes procesos.

Medicion de la Satisfaccion del Usuario con un
resultado del 80%.

Consolidacion de los Sistemas de Gestion

Desarrollo de la fase de Andlisis de Empleos en las
dependencias Secretaria General y VRSBU.

Valoracion a 20 cargos por parte del Comité de
Modernizacion y Desarrollo Organizacional, lo que permitird
consolidar el plan de cargos Institucional.

Continuacion de la actualizacion de manuales especificos de
funciones y competencias laborales, acumulando hasta la
fecha 190 manuales orientados a 353 cargos en las
modalidades de planta y transitorios administrativos.

Revision y fortalecimiento de la metodologia para validar los
procesos internos (distribucidn interna), en coherencia con
lo definido en el Acuerdo No. 14 de 2014

Modernizacion y Desarrollo Organizacional
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Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,

el gobierno corporativo y participacion ciudadana

08

Gestion de la

contratacion

Auditorias Internas
y externas

07

jecucion del
proceso de
rendicidn de
cuentas
permanente

Variable
Sistema de
quejas,
reclamos y

denuncias por

corrupcion

Seguimiento
Acceso a la
informacion

Interaccidon

ciudadano

Seguimiento

programas con

Funcionamiento

=
ployle

Se llevd a cabo la ejecucion de las
acciones y actividades proyectadas
en el Plan de Atencién al Ciudadano
y Transparencia Organizacional -
PACTO, este tiene un cumplimiento
del 100%, se realizan tres
seguimientos al PACTO por parte de
la oficina de Control Interno para su
evaluacion, de igual forma, se llevo a

adecuado de
Estadisticas e
Indicadores

cabo la actualizaciéon del PACTO para
k\ligencia 2021 /

Factores de
Visibilidad
Institucionalidad
Control
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.
Audiencia
aeplib!jcﬁnam

- alacludadani

A través de la Plataforma Zoom, el
canal de Youtube de @UTPereira y

Twitter @CanalZoomTV.

Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,
el gobierno corporativo y participacion ciudadana

‘!")CL

excelente participacion entre estudiantes,
ciudadania en general.

1.000 participantes conectados

Se realiz6 con éxito la 15a. Audiencia Publica Virtual de Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania evento realizado por primera vez de manera virtual, contando con una

docentes, administrativos, egresados vy

Encuentros con Facultades porque

“Aqui construimos Futuro”

Se adelanté la Socializacion a
través de redes sociales de la
Universidad, de los informes de
gestion de facultades y los
resultados de los diferentes
didlogos con estamentos de las
10 facultades.
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Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,
el gobierno corporativo y participacion ciudadana

Indice de desempefio Refleja el grado de orientacion de la entidad a la prevencion, control y gestion del
de Control Interno riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua.

I. Resultados generales

Ranking (quintil)

Indice de control interno
1 ) UTP: 81.9
(219 entidades — ICI: 77.3)

indice de control interno
Promedio I  Puntaje consultado

75.1

81.7

Méximo Nacién 0 5

46,5
Minimo Nacion

e para consultas por entidad de la Nota: La informacion de este gréfico solamente es valida

Nota: El promedio del sector sélo apar
por entidad el promedio del sector para consultas por entidad.

eC
Rama Ejecutiva, para las demas consultas
corresponde al promedio general.

e ubicacidn que le permitira a la entidad conocer que tan lejos esta del puntaje
maximo obtenido dentro del grupo par. Buen desempeio quintiles mas altos (4 y 5). Bajo

desempeiio quintiles mas bajos (1, 2y 3)
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Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,
el gobierno corporativo y participacion ciudadana

| 8.405 7 3

Publicaciones X Documentos de lineamientos Institucional
Implementacién de Internas frente a la gestion de la comunicacién y
la gestion de la promocién institucional

Publicaciones

externas Espacios de
interaccion

comunicaciény
promocion
institucional (GCPI)
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA
E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS -
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

99.00%
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION
 Calidad de vida en contextos universitarios

META AVANCE

Para el ano 2020, se realiz6 el estudio completo de calidad de vida, debido a la contingencia frente al COVID-19
se ajustd el cuestionario con el fin de detectar la realidad que vivia la poblacion estudiantil derivada de la
emergencia sanitaria.

_~4% _ Observatorio Social UTP

!U/ Vicerrectorfa de Responsabilidad Sodial y Bienestar Universitario

De acuerdo con los resultados obtenidos se evidencia que el 78.36% de los estudiantes cuentan con una calidad
de vida superior a la calidad de vida minima aceptable, lo que representa un cumplimiento del 97.95% respecto
a la meta que era del 80%.
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Programa 1. Gestidon e implementacion de la Politica de 96%
Bienestar Institucional

® Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en los programas, proyectos y acciones de bienestar

13.443 69%

Cobertura de
participantes en

Total de personas que conforman la comunidad universitaria [ RLY! aCt‘I‘"dades para
el Bienestar

Participantes en actividades para el Bienestar en el 2020

Para este avance las actividades corresponde acciones de cultura, desarrollo humano, club de salud, servicio social, acompahamiento PAlI,
gestion del riesgo, induccidn a protocolos de bioseguridad, deportes entre otros, dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos.

®* Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar

Se evaluo los elementos alrededor de la politica de bienestar, para identificar el grado de satisfaccion de las acciones

desarrolladas, entender las necesidades, detectar las mejoras y expectativas de la comunidad universitaria. Con un
nivel de satisfaccion del 74% entre estudiantes, docentes y administrativos encuestados frente a una meta planteada del

50%, se logré un cumplimiento del 100%.

Informe de Gestién 2020




* Permanencia y camino al egreso de la poblaciéon vulnerable

Poblacion vulnerable identificada y cumple con la

permanencia y camino al egreso
Total de la poblacion vulnerable identificada

Programa 2. Acompanamiento Integral e inclusion

14.645

Permanencia y camino al egreso de la poblacién vulnerable

79%

e Calidad de vida asociada a la salud

o[o

A0

La poblacién vulnerable identificada
durante el 2019-2 y el 2020-1 que logré
cumplir con la permanencia durante el
siguiente semestre y al mismo tiempo
avanzar académicamente, fue del 79%.

Se realizd el cuestionario a los estudiantes para identificar la calidad de vida asociada a la salud en 8 items, los cuales fueron: la
Funcion Fisica, Funcién Social, Rol fisico, Rol Emocional, Salud mental, Vitalidad, Dolor corporal, Salud General. A través de este
formulario se logré identificar la cantidad proporcional de poblacion estudiantil que se encuentra por encima de un nivel minimo
de calidad de vida asociada a Salud fisica y mental, el cual obtuvo como resultado un 85.52%, superando la expectativa de

cumplimiento con respecto a la meta del 44%.

Se atendieron 6.277 personas de la comunidad universitaria en actividades de promocion y prevencion de la salud
integral.
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SALUD INTEGRAL

Debido a la contingencia del COVID-19 se realizaron teleconsultas de:
medicina, psicologia y odontologia.

1.075 Personas fueron atendidas en esta
modalidad de la comunidad universitaria.

¢Cuanto tiempo dura el periodo de
mcuba(lon en eI (uerpo?
hace 26 semanas. 328 reproducciones

OO entina Castano y 5 personas mas

k DO,
PlANlFlCAS TU
VIDA

\ - -. ‘un"u q 12 ; 5:22
O\\ Vldeo de Bienestar AUTP ‘ Salud Integral - ?lideo deBlenestar U‘TP 1
hace 22 semanas. 24,8 mil reproducciones hace 22 seman: 0 reproducciones nace semanas. 1,5 mil reproducciones
/ K 9 0 Qo D 220 oo 11 Q0 =
Casita
Uf’/p f’ Nifios atendidos Se avanzo en el diseno de la estrategia de

) Inclusion Educativa y se desarrollaron actividades
de socializacion con estudiantes.
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Programa 2. Acompanamiento Integral e igclusion

Plan de Accién con la comunidad Indigena.

Estrategia Mujer y Género de la UTP.

Ruta de atencion en casos de VBG en la UTP.

Linea JOvenes para Jévenes en Género.

Socializacion Inclusion Educativa con estudiantes.

Reuniones Comité Gestor de Inclusidon Educativa.
Acompafamiento Integral a Estudiantes con Discapacidad.
Foro de género y equidad.

Conversatorio: violencias basadas en género dentro de las universidades, rec
Socializacion politica de inclusidén con enfoque de discapacidad.
Perspectiva de género en la Vida Universitaria.

e&ﬁﬁ &

Se realizaron acciones para la articulacion con entes internos y externos en asuntos afro y se
desarrollaron las actividades de bienvenida a los nuevos estudiantes indigenas.
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Se atendieron 5.586 estudiantes de manera personalizada, con

12.711 atenciones realizadas por parte de los psicélogos del PAI.

El proceso de atencidn se realizé durante la contingencia del COVID-19
de manera virtual, a través de llamadas telefonicas, Whatsapp vy
plataformas como Google Meet y Hangouts.

En el marco de la semana de adaptacion a la vida universitaria, se dio la
bienvenida a los nuevos estudiantes, en ambientes virtuales como:

e Recorridos Virtuales.
e Talleres y presentaciones de reconocimiento y acompafiamiento institucional.
e Pruebas de Acompaiamiento de Comprension Lectora, matematicas e Inglés.

2.944 Atendidos en tratamiento

psicoldgico y psicorientador.

3.134 Atendidos en la linea
biopsicosocial.

iiiNo te preocupes,
estamos para aprender
contigo!!!

jEscribenos o bulscanos! Pysem

le@utp.edu.co
- OEQ"

addplatin o (o o rversina 2020
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BONO DE ALIMENTACION
BONO DE ALIMENTACION - MERCADOS
BONO DE MATRICULA
BONO DE TRANSPORTE
MONITORIA SOCIAL
RELIQUIDACION DE MATRICULA
BECAS PA PEPAS
BECAS TALENTO

PROGRAMAS DPS JOVENES EN ACCION

Y/O CONVENIOS PLAN PADRINO
SER PILO PAGA
GENERACION E - EQUIDAD

APOYOS  SIMCARD
CONECTIVIDAD DISPOSITIVOS

APOYOS UTP

ACOMPANAMIENTO SOCIOECONOMICO

APOYOS 2020-1 APOYOS 2020-2
565 -
747 781
75 101
910 70
200 235
29 41
542 514
22 21

5.429 7.281
114 68

415 349
2.654 3.402
804 1,179
315 829

2020-1 - 8.178 estudiantes apoyados.

2020-2 - 11.592 estudiantes apoyados.
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Programa 3. Formacion vivencial

* Programas de formacion vivencial

META AVANCE Avance sobre la meta

| DEPORTE COMO ESTILO DE VIDA U.T.P: deporte competitivo, deporte representativo, deporte
académico, administracion de escenarios deportivos y recreativos, club deportivo UTP.
" FORMACION EN DESARROLLO HUMANO: Formacién en Desarrollo Humano, Formacion en

Responsabilidad Social.
" PRACTICAS CULTURALES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA COMO HABITO Y ESTILO DE VIDA:

Formacion Cultural.
META AVANCE A"a"fj:t‘;bre la

40.8% 100%

Informe de Gestion 2020

* Masificacidon programas de formacion vivencial

Se han intervenido 7.174 participantes que representan el 40.8%.



FORMACION DEPORTIVA
Se atendieron 4.029 participantes de la

comunidad universitaria en formacion deportiva.

g

DEPORTES II:
Fo R o (ELECTIVAS
ACADEMICAS 2020-2)

I

— FORO: Centro de Desa-;r.oll?e@q:) Y o [T] . deg}a :

Faice.

LUNES MIERCOLES
- 3

PANELISTAS:
Deporte Académico

ABGy PROF. Nelson  ESP y Candidato a
Enrique Mora M

IAG. Fredy Rendén
Valencia

Invitamos a toda la comunidad universitaria a participar
de la oferta de actividades saludables que se estaran
brindando de manera virtual

Maurcio Alberto  MAG. Luis Guillermo
astillo Vanegas Garcia G

arcia Garcia

MAYO 28 | TE ESPERAMOS EN:

. 1D REUNION:
ﬂ 9613792 2980

LINK PARA INGRESAR
https://us02web.zoom.us/}/88907991943

Escenarios deportivos [[73 (173

T

kE kxR KRR

El proceso de formacion deportiva con academia y entrenamientos se desarrollé durante el 2020 de
manera virtual con herramientas como tecnoldgicas como classroom, google meet y zoom, con
57 grupos de deporte académico y 18 disciplinas de deporte competitivo y representativo.
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UNAMIRADAHISTORICADE S
PEREIRA Y SUPLURALIDAD
ETNICA Y CULTURAL
LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL

Se realizd la formacidn en este programa a 53 personas en danzas,
165 en baile de salon, 37 personas en percusion, 26 personas en
folclor, 126 en Batuta y 23 personas en guitarra.

Programacion y ejecucion de eventos culturales, conversatorios,
talleres, foros, seminarios, conciertos, grabaciones de videos vy
tutoriales de muestras culturales en espacios institucionales.

le-‘w\l wrlual de st
iterprelos..
Cancion UTY <

De parte de la familia OSUTP les
deseamos una feliz navidad, esperand...

Llegé diciembre con toda su alegria y
nosotros los invitamos a gozar con est...
hace 12 semanas- 912 reproducciones
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PROSPERIDAD SOCIAL

QPEREIRA

Capitel cel Epe

v

RENAULT

2, Gobernacion de

(S RISARALDA

W\' Sentimiento de Todos

(9%

M i
L <sonosucvon con Westio

* Gestion de alianzas, proyectos y convenios

Programa 4. Gestion estratégica

META

30 convenios

ALIANZAS CONVENIOS PROYECTOS
PENTAGRAMA
ASEMTUR
MEGABUS
VILLANOVA CONSTRUCCIONES
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS
MEN - SER PILO PAGA
FUNDACION RENAULT
ALCALDIA DE PEREIRA - BECAS PA PEPAS
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
COOPERATIVA COODELMAR
COOPERATIVA COMITE DE CAFETEROS
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE
MEN - PROGRAMA GENERACION E (EXCELENCIA Y EQUIDAD)
COOPERATIVAS DEPTO PARA APOYO A PROGRAMA DE FORESTAL
AUDIFARMA
FUNDACION BANCOLOMBIA
GRUPO ALIADOS PARA ENTREGA DE BONOS (FUNDACION SANTODOMINGO + FUNDACION FRISBY +
GOBERNACION DEL RISARALDA + SOCIEDAD DE MEJORAS + ARTESANOS DE COLOMBIA + UTP)
INMOBILIARIA CLAUDIA JARAMILLO

AtcaLGIBIINGH!A - ALMUO A MATRIQUEAS,,

AVANCE

Avance sobre la
meta

40

convenios

ALCALDIA DE
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

VILLANOVA

CONSTRUCCIONES
S.AS.

/\ DETODOS
” Coomeva
» h |BECAS pa’
%) | PEPAS

€
‘E

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

‘) Claudia Jaramillo & Cia.
Asesores Inmobiliarios
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« Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida

Programa 4. Gestion estratégica

Recursos

Gestionados Cumplimiento
2020

10.868.000.000 $14.481.638.569 100%

- o & wm
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ALINEACION
OBJETIVOS
DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON PDI

"
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) OBJETIVCSsostenisLe

w 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1[] REDUCCIN DE LAS
Y CRECIMIENTO
ECONGMICD

12 Vo'

DESIGUALDADES

2020 2028
‘ I » Aqui construimos futuro <<
ACCION PAZ JUSTICIA ALLANZAS PARA )
1 POREL CLIMA IB [lusnmunm 17 tggnnm s @
OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

'l ACCION

POR ELCLIMA

Profesionales con cultura
ambiental ética responsable

Profesionales que impactan el medioy

dinamizan el crecimiento econdmico

Excelencia Académica para la
Formacion Integral

Impulsores Estratégicos

1 T T T e ] T e e 16 Eyeromes

Sociedades mas

acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias de informacién y lograr el egreso
. . comunicacion oportuno justas e inclusivas
Procesos académicos flexibles, N
integradores y pertinentes
P4. Medios, P6. Ac '
e P3. recursos e P5. inbercién
3 BIENESTAR P1. Gestién P2.Desarrollo  Vinculacién e integracién de Consolidacién o— ﬁamlertto . ALANZAS

Curricular Docente integracion TiCen los de la educacién "I: e 17 PARA LOGRAR

LOS 0BJETIVES
' del Egresado procesos virtual il htsiteria

educativos v

Bienestar integral de .
Alianzas en pro del

toda la comunidad i ) SR EE
L .. mejoramiento institucional,
ambiental, social, empresarial
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

w,;u,
Generar y trasferir los resultados de infraestructura tecnoldgica a
investigacién a través de productosy propuesta para el Centro
( servicios de valor agregado de Desarrollo Tecnoldgico Aporte de las tecnologias
de industrias 4.0 Componente de sostenibilidad
Internacionalizacion de la Creacibn, Gestién y ambiental en los procesos de
Investigacién, Innovacion y Extension - S i ;
gacion, y Transferencia del conocimiento emprendimiento promovidos
SALUD Y ' Gestionar la generacién de conocimiento, acreacién aristca, los productos de desarrollo tecnolgico y los emprendimientos 16 Piz.usroa
3 BIENESTAR pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de E INSTITUCIONES
investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicion realizada por Colciencias, los productos de SOLIDAS
desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
' universitaria.
Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de N
estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de las capacidades institucionales.

Aplicacion de conocimientos y

Implementacion del Centro competencias para la sociedad

de Desarrollo Tecnolégico P1. Consolidacién de la
con Enfoque en Agroindustria investigacién F2. Conpppeson de la (et by
institucional con Extension institucional Conocimiento,
impacto en la sociedad y con impacto en la Inggecion v ALIANZAS
g o reconocimiento nacional sociedad y Emprendimiento con 1 PARA LOGRAR
7) e internagional, a través reconocimiento impacto en la sociedad LOS OBJETIVOS
th de la generacion de nacional e y reconocimiento

S conocimiento y la internacional riacional e
‘ creacion artistica | internacional
b 3 ]
P

|
A
. &.{ .\ .x'.\ Procesos de investigacion
P —
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Educacion y construccién
TRABAJ) DECENTE

Y CRECIMIENTO de una cultura de paz
ECONOMICO

‘l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Educacidon como una apuesta
hacia la transformacién
asertiva de conflictos

13 ForeLcoma

IGUALDAD
UTP como territorio de 5 DE GENERD

paz, gestion de o Procesos para la gestion de la

proyectos y alianzas A N empleabilidad
para la ciudadania, la

convivencia, la
democracia y la paz.

s

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

IMPULSORES ESTRATEGICOS
Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamientoy la Lograr que los programas
EDUCACION Banco de proyectos, transformacion de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas académicos tengan contexto ]
OE CALIDAD UTP mo territori publicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las y reconocimiento BOSC| ue Modelo Risaralda
como te orio capacidades académicas e investigativas de la universidad. internacional
de pazy Proyectos
{ estructurales de alto
Impacto
P1 P2. P3. Pa
Articulacié;i interna Univepied parala Proceggpsociidos al Internacion.alizacién
arald kestién del ciudadania, la desarrollo sostenible, Inblaral de la
P co:te e convivencia, la la competitividad y la Unl\glersi did
Alimentos democraciay la Paz movilizacién social
para la vida
16 PAZ, JUSTICIA
gnlNSnT‘llsﬂl)mNES
LI

Agroecologia _ . ] :k':;‘fggm

como una Insercién exitosa Apoyo internacional LOS OBJETIVES

agricultura de los egresados para realizar actividades Promocion de ejercicios

sostenible a la vida laboral de creacion de * de incidencia territorial

capacidad eficaces con enfoque de paz
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Condiciones dignas
de trabajo para
todas las personas
vinculadas a la
Universidad

Reposicién con
tecnologias de punta

s

Apropiacion Social
del Conocimiento

] REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

{E‘;i} Energias limpias Gestion y sos?enibilidad
en los proyectos institucional
de infraestructura Impulsores Estratégicos
educativos, la infraestructura . 2
- w‘ VM‘ de para un Campus mm*ml. mw“'hm:u
ks adale e - Sos;nnlble,e desarrollo humano y organizacional, que
que soporten los procesos ind;yeme soporten el fi - ientoy la op de
Sistema de 5
Tratamiento de
Aguas Residuales
P1. Gestion P2.Gestion P4. Gestion
de la Integral paraun  P3. Sostenibilidad del desarrollo
. infraestructur Campus financiera Humanoy
5‘&%{'}% Sistemas de a tecnolégica Sostenible, organizacional
informacion inteligente e
para todos incluyente

SALUD Y
BIENESTAR

1

Mejoramiento de las
condiciones de salud y
medio ambiente

promover la participacién
ciudadana como ejes
transversales del desarrollo
institucional.

ps. Culturade la

legalidad, la

transparencia, el
gobierno corporativo y
la participacion

ciudadana

Gestion Ambiental
del territorio

Y CONSUMO Automatizacion
RESPONSABLES .
de los espacios
fisicos y compras

sostenibles

e

=

]3 ACCION

POR EL CLIMA

Edificaciones
bioclimaticas

Jardin Botanico

‘l PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Cultura de la legalidad,
: la transparencia, el

\I& gobierno corporativo y
N participacién ciudadana
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EDUCACION

D€ CALIDAD Cultura de
educacion Actividades de
( inclusiva formacion cultural

y deportiva

Cultura organizacional Bienestar institucional, Calidad de Vida
orientada al bienestar

: e inclusion en contextos universitarios
de la comunidad )
universitaria Impulsores Estratégicos

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

- - - - -
» ~ /. »

programas de

alimentacién y apoyos P1. Gestion e P2
socioecondmicos i6 1. ; P4. Gestion
'm"':ex;:it:ac'gg pe Acompafiamiento P3. Formacién Estrafieica para
| Integral e Vivencial A P
Bienestar Y 3 el Bienestar
Institucional inclusion

= =

e
T — ‘ —— v

Acompafiamiento a los
estudiantes para lograr su
egreso exitoso

10 REDUCCION DE LAS

DESIBUALDADES

s

Estrategia de Inclusién
con enfoque diferencial

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

4

Promocién de los habitos
y estilo de vida saludable

I ALIANZAS
PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

w

Responsabilidad social
empresarial
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RANKINGS
UNIVERSITARIOS

"
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-l

Green
Metric

World University Ranking

POSICIONAMIENTO UTP

6 Colombia 2020
2 Universidades Publicas 2020
78 en el Mundo (137 en 2019)

FitchRatings

Calificacion AAA
por 3 aifos consecutivos

-
L

U-Sapiens

9 de 71 Colombia (2020-2)
11 de 74 Colombia (2019-2)

RANKING WEB
OF UNIVERSITIES
16 de 294 Colombia (en 2020-2)
15 de 293 (en 2021-1)

<

ASC-Sapiens

6 de 258 (2020)
12 de 253 IES (2018)

THEESSS

WoRLD. ] 126+ Latin America
NIVERSITY 301-400th Impact Ranking
87th Responsable Consumption

Rango 201-250 entre 410 IES
31 de 60 Colombia

PEREIRA il
comovamos

95,2% de percepcion favorable de la
Institucion

Informe de Gestion 2020



GESTION
NORMATIVA

"

Informe de Gestion 2020



GESTION NORMATIVA

77 Acuerdos del Consejo Superior relacionados con:

27GE 50

Delega o Autoriza Medidas Transitori
Presupuesto Funcién al Rector edidas Transitorias Estatuto General

Declaratoria emergencia
Sanitaria

-~

{"ﬁ 1&-
h A ’
Movilidad estudiantil Politica Institucional Proyectos de

de inclusion Operacion Comercial

- o & wm

Fuente: Secretaria General
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GESTION NORMATIVA

77 Acuerdos del Consejo Superior relacionados con:

O B .7,

Programa de alimentacion Comls.lones de Plan de fomento a la Calidad 1
estudiantes pregrado Estudio

Reglamento Interno
Consejo Superior

Estimulo Docentes

Fondo Patrimonial
fortalecimiento a la
extension social y
rural de la
Universidad

Creacion de Programas

Reglamento Estudiantil Académicos, inactivacion y
ajustes

Disposiciones sobre
posgrados

Fuente: Secretaria General
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GESTION NORMATIVA

62 Acuerdos del Consejo Académico relacionados con:

139 9& 16

Modificacion a planes de Medidas Transitorias
estudio

i

20

Calendario Académico y

Fondo Especial T
modificaciones

Posgrados

—

16 2 | fa

Convocatorias Internas Orientaciones para Renovacion , Proyecto de articulaciony
Investigacion, Innovaciony ¢, rricular Salidas de Campo fortalecimiento de la

Extension educacion media - PAFEM.

Fuente: Secretaria General
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CUMPLIMIENTO IMPULSORES ESTRATEGICOS PDI

1
1

O O NO VD WNR

= O

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de
informacion y comunicacion

Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Gestionar la generacion de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la
sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacidon obtengan reconocimiento y mejoren su clasificaciéon en la medicidn realizada por Colciencias, los
productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la
comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacion de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional.

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucidon al desarrollo
sostenible.

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y |la conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacién de la Institucion.

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios
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SATISFACTORIO

RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI

0 (0)
97,26% 99,00% 98,89% 98,43%
Resultados a nivel de Pilar de Resultados a nivel de Resultados a nivel de CUMPLIMIENTO GENERAL
Gestion Programas Proyectos DEL PDI

Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

98,89% 94,87%
78,79% ‘ ’
EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD
% de ejecucion de ’ % de cumplimiento 80% Eficacia +
los recursos de las metas 20% Eficiencia
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CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

En el siguiente enlace se puede
Resultados Plan de Desarrollo Institucional 2020 consultar el cumplimiento detallado
sone EETNED @ del Plan de Desarrollo Institucional
. en sus tres niveles de gestion:
\odols) PILAR O GESTION Resumer https://pdi.utp.edu.co/resultados/

1. Excelencia Académica para la Formacidl | 2. Creacién, Gestion y Transferencia del co | 3. Gestion del Contexto y Visibilidad Naciol PILAR DE GESTION
PROGRAMA
4. Gestion y sostenibilidad Institucional 5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e
PROYECTO
PLAN OPERATIVO
1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

PILAR DE GESTION PROGRAMA PROYECTO PLAN OPERATIVO

Anual
PILAR DE GESTION(s)
Nodo (1. Excelencia Académica para la Formacion Integral) ':::cl?gs 4% T @
Descripeion % Avance: 85.40%
Indicador Meta Avance % Avance
Programas acreditados 70 55% 78.57% {
Programas con curriculos renovados 10 7% 70.00% {
Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido 32 32 49% 100.00% {
Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnologica de Pereira 43 40% 93.02% {
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