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1. [bookmark: _GoBack]Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	GSV0103-1
	1
	Activo
	05/05/2021
	05/05/2021

	Nombre: Alianzas estratégicas activas

	Descripción: Número de alianzas estratégicas activas

	Pilar de gestión: Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformación de bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la Universidad.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Extensión y proyección social

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 1. Misión Institucional
CARACTERÍSTICA 1. Coherencia y pertinencia de la Misión

FACTOR 7. Pertinencia e Impacto Social
CARACTERÍSTICA 19. Institución y entorno

FACTOR 5. Visibilidad Nacional e Internacional 
CARCTERÍSTICA 15. Inserción de la institución en contextos académicos nacionales e internacionales.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	
	Anual
	X




	Fuentes de datos: Dependencias y Facultades.

	Responsable del cálculo: Planeación

	Responsable de Gestión: Planeación







2. Glosario

	
Alianza: Es un entendimiento en el tiempo que se produce entre dos o mas actores sociales diferentes y complementarios, del orden nacional o internacional, con aportes particulares concretos para el establecimiento de intercambios, en el marco misional, en los cuales se asumen participativamente nuevos compromisos que propenden por el desarrollo de los participantes enmarcados dentro del respeto y la ética.

Unidad de gestión: Dependencia o facultad que realiza la gestión y consolida la alianza.




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 
Alianzas estratégicas activas = ∑Alianzas estratégicas activas

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
Solo se tienen en cuenta las alianzas estratégicas que se encuentren activas a la fecha.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Nombre Alianza
	Objeto / Descripción
	Dependencia o Facultad
	Responsable
	Tipo de 
alianza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Alianzas tipo 1
	

	Alianzas tipo 2
	

	Alianzas tipo 3
	

	Resultado del Indicador
	

	Alianzas tipo 0 (no renovadas)
	









_________________________		
Francisco Antonio Uribe Gómez
Coordinador de Pilar	



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo XXX de 5 de mayo del 2021
	05/05/2021
	Creación del indicador de acuerdo con al acuerdo XXX del CSU
	Creación
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