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FORMACION INTEGRAL " dePerera

de Pereira

ConvenioUTR Universidadinternacionalde la RiojaEspafiaLaUniversidadTecnoldgicale Pereira,UTPy la
Universidadnternacionalde la Riojade EspafialUNIR firmaron un conveniode cooperacionmedianteel cual

secompartirancapacidadegn el campoformativo. n'l R
A Elconveniopermitira la capacitacionen diversoscamposal interior de la UTP,parafortalecer aspectos — universii
comocontenidosy competenciasligitalesen docentes IL.J; f‘l oy ‘J IONAL

A Tambiéncapacitaciérparaadministrativosjnvestigadorey directivosuniversitarios

Aprobaciénpor parte del OCADdel ProyectoBecasBicentenarioCorte(junio 1)
A Proyectopor valorde $7.567.128271

A ElISistemaGeneralde Regaliasporta$6.871775478

A 29 Beneficiarios

<AGR
A Provenientesle 15 Departamentos V

A Vinculadosa 5 DoctoradogIngenieriaLiteratura,EducacionCienciasBiomédicasBiotecnologia) Sistema General de Regalias

Construcciondel Diplomadoen renovacioncurricular. con el objetivo de formar docentesreflexivos,capaces
de tomar decisionesinformadas sobre los cursos que orienta en cada programa académico,para que
respondanal por quéy paraqué seensefay seaprende,alaluzde lastendenciasde la educacionsuperiordel
siglo XXly de la politica académicacurricular institucional El curso esta orientado a Docentesy tiene una
duracionde 13 semanas
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Evaluaciény aseguramientode la calidad Entreel 26y 29 de julio de 2021 sellevo a cabola visita

de expertosinternacionalesde la agenciaRusaAEERara la acreditacionpor primeravez EURACE
de los programasde IngenieriaFisicae Ingenieriade Sistemasy Computaciony la renovacionde la

acreditacionparalas Maestriasen Ingenieriade Sistemasgy Computaciory la Maestriaen Ingenieria
Mecanica

Porcentaje de aprobacion de asignaturas por créditos acadéicos

Cierrede semestre2021-1: Concorte al 28 de julio, el 70,13% de los

. — créditos matriculados por los estudiantesde pregrado habian sido
oo 18,24% 22,42% s 17,77% 20,78% aprobados,dato en consolidaciondado que durante esta semanase

estabanllevandoa cabolos examenedle habilitacion,por lo cual este
60,00% porcentaje puede incrementarse Adicionalmente,el 20,78% de los
0 créditoshabiansidocancelados

O 71,67% 70,87% 76,30% 72,19% 70,13%

Esimportante mencionarque el consolidadode 2021-1 no incluyelos
programas de Medicina, Cienciasdel Deporte y la Recreaciony
“““““ Tecnologiaen Produccion Forestal, dado que aun se encuentr
20191 20192 202041 20202 20211 cursandocel semestre

Aprobado Cancelado @O No Aprobado




e ST
CURSOS INTERSEMESTRALES
PREGRADO 2041

- ]
L _ Total cursos ll@ Total estudiantes
L'j,@‘ intersemestrales a orientar ’ \ matriculados A S periodo académico
: 94 @LL 2434 2021-1 se programaron 114
asignaturas para orientar en
Total cursos Total estudiantes cursosintersemestralesde los
LI intersemestrales ILEX  PEA 47 intersemestrales ILEX cuales94 lograron el punto de
30 — 613 equilibrio.

A Un total de 3.047 estudiantes

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CURSOS participaran de los cursos
INTERSEMESTRLAES (Pregrado e ILEX). intersemestrale021-1.

3047

Dentro de las medidas transitorias adoptadas para la adecuada culminacion del
semestre 20211, se autorizé exonerar a los estudiantes del pago de los cursos

intersemestrales.
(Acuerdo del Consejo Superior No 23 (24 de junio de 2021))
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Actualizacion de la asignatura semipresencial
Emprendimiento Innovador |

Insignia Emprendedor
Barranquero UTP

ElConsejoAcadémicade la Universidadlecnoldgicale Pereira
en sesionextraordinariadel 28 de junio de 2021, autorizo la Ruc Acadirn

. ., . . . .. uta Mcadémica
actualizaciorde la asignaturaSemipresenciaEmprendimiento |

Innovador |, la cual pasarade 4 creditos academicosa 2 [ e
creditos,estocomoparte de la estrategiade formacionintegral o (RS E——

culturales —— Innovador Il

Innovador |
(Electiva/optativa 3c)

(Trabajo de Grado 4c)

paratodos los estudiantesde la institucion, en la que sebusca

formar emprendedoresintegrales, criticos y lideres, bajo el N cmerendimiento 3

esquemade una Ruta Academicapara EmprendedoresUTP -~ ‘ - A

gue constade 5 asignaturas - G Sorrrers
Estructura T3

La asignatura Emprendimiento Innovador 1 optativa para
todos los programasde pregradode la UTPestaradisponiblea I
partir del segundosemestreacadémicode 2021

Incubando Rompiendo el cascaron Emprendiendo el vuelo
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de Pereira

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO A GRUPOS DE INVESTIGACION Y GENERACION DE CERTIFICACICB&DE PR s [
acompafio a 128 grupos para la presentacion en la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de grupos ﬁ“VEC&”%N@/
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional CIMIENTO)
Ciencia, Tecnologia e Innovaci@®NCTI 2021 s 2021

CONVENIOS DE JOVENES INVESTIGABORES contratacion d&3 jovenes investigadoredviedicinac Rural en
investigacion 1 Joven aprobado, Modalidad Tradicional: 10 Jovenes Investigadores, Talento: 52 Jévenes Investigadore

CONVOCATORIAS EXTERMINEIENCIASEe cuenta con los avales institucionales en las convocatorias de:
Beneficios Tributarios, Salud, Bioeconomia, Centros de Investigacion y Jovenes Investigadores

t dzot AOIF OAsy RSt [AONR O2YLAf I 02NRA2 &/ 2y (NKO dzOWravgsdela RS
convocatoria interna financia anualmente proyectos de extension social cultural y artistico, la presente publicacion
corresponde a los proyectos financiados y ejecutados en la vigencia 2019, en el que se documentan las experiencias
SEAG2alaz aN O02Y2 &dz AYLI OG22 & O2yiNARO6dOAsY | f YS22NI
realizd6 de manera digital y hace parte del repositorio institucional.
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PRACTICASNIVERSITARIASE realizé y certifico Taller de Fortalecimiento del Perfil Profesional para la Practica
Universitariaen el cualaprobaron274 estudiantespréximosa realizarpracticade diferentesprogramasacadémicogonuna =S | !
intensidadde 12 horasen modalidadvirtual sincronica ' TALLER VIRTUAL

FORTALECIMIENTO DEL PERFIL INTEGRAL

PARA LA PRACTICA PROFESIONAL

Conveniode Cooperacion MAOF ¢ Universidad Tecnolégicade Pereira En el marco del conveniosuscrito entre MAOF

(Israel)y la UniversidadTecnologicale Pereirael 17 de junio sedesarrollouna mesade trabajo con el propdsitode avanzar f
en la formulacién de un proyecto piloto en la cuencadel rio Otun. La mesade trabajo cont6 con la participaciondel mQO
Ministerio de Relacionegxterioresde Israel, Tel Aviv,Mekorot (EmpreséEstatalde Aguasde Israel),Asociaciorde aguade GENERATING TOTAL
Israel,Instituto de Tecnologiale Israel, CARDER\guasy Aguasde Pereiray la Alcaldiade Pereira SOLUTIONS
Acuerdode TransferenciaGowanColombiag UniversidadTecnologicale Pereira Sefirmo el Acuerdode Transferenciade

materialesentre la empresaGowanColombiaSASy la UniversidadTecnoldgicale Pereira con el objetivo de validar en un ®
entorno relevante la tecnologia"Bioinsumoscon potencial aplicacionen el sector agricola” desarrolladapor el grupo de GO%n
investigacionOleoquimicade la Facultadde TecnologiaLaempresaesunasubsidiariadel GrupoGowan orientadaal sector -

agricola,con un amplio portafolio de solucionespara cultivos comercialesque incluye los productos desarrolladospor
Ecoflora
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Alianza Gobernaciénde Risaralda¢ Alcaldia de Pereira ¢ UTP ConvocatoriaSenalnnova 2021 En alianzacon la

Gobernaciorde Risaralday la Alcaldiade Pereira que tiene como propdsitodinamizarla articulacionUniversidadEmpresa ===
Estadoa partir de la presentacionde propuestasde |I+D+ia diferentesfuentesde financiacion se propicidla conexionde 15
empresasde la region con 12 grupos de investigacionde la UTR Como resultado se postularon 2 propuestasa la ey
ConvocatoriaSenalnnovafinanciadapor Minciencias¢ SENA y sepropicioel espacioparafuturos trabajoscolaborativosa \ ,',.M“

| Y b ol
Y N A\ CONVOCATORIA
ﬁ 1= SENAINNOVA

ento | Desarrollo | Sofisticacis

T3 Jonta e 20m | Mimcieniatuse

e N w

través de potencialesco-desarrollos,validacionescomerciales,vinculacidonde practicantesy prestacionde serviciosde
extension

Aprobacion de 19 actividadesde apropiacion social del conocimienta H pasado6 de Julio de 2021 se publicaronlos
resultados de la CONVOCATORINTERNAPARA LA FINANCIACIONDE PROCESOBE APROPIACIOSOCIALDE
CONOCIMIENT&N la que se financiaranl9 propuestaspresentadagor lasfacultadeslas cualesrepresentanuna inversion
institucionalde $56.996.960y generanun beneficiodirecto ala comunidaden generalde laregion

‘Taller Gestion
Bibliografica y Biisqueda YN
de Datos Eficiente

de la Idea de
Investigacion

DATARA AS ¢ iy
' Taller Materializacion

FormacionSemillerosde Investigacion Serealizarontalleres de formacioncon la participacionde 124
estudiantesen: Instrumentosde recoleccion de datos, Materializacionde la idea de investigacion y
Gestionbibliograficay busquedade datoseficiente

ConvocatoriafPublicaciénde libros: Seaprobaronl13 Librosresultadode investigacion5 Librosde Texto
y 2 Librosde Ensayau obraliteraria.

TALLER INSTRUMENTOS DE \
RECOLECCION DE DATOS i 3
| Hora

Duracion: 1 sesion

Intensidad horaria: 2 horas
Fecha: Miércoles 14 de julio de 2021
Hora: 10:00am a 12:00pm

CONVOCATORIA
ACIO

=
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AvancesAcuerdo de TransferenciaCeradis¢ Universidad Tecnoldgicade Pereira El 21 de julio se realizo la visita al

Laboratorio BiotecnologiaProductosNaturalesde DouglasMarin, representantede la empresaCeradisCrop Protection & CeradiS'Crop Protection
comoparte de lasaccionesenmarcada®n el Acuerdode Transferenciale materiales suscritoconla Universidadlecnologica / \@ "

de Pereiracon el objetivo de validar en entorno real el Biopreparadocon propiedadfungicidacontra la sigatokanegra

desarrolladgpor el grupode investigaciorBiotecnologidProductosNaturales

o

Cierre | Ciclo de Conferenciasc & [ diécadade la accién para el desarrollo & 2 & G S YCatana INESCQen e
Biotecnologiay ODS Conéxito finalizoel | Ciclode Conferenciasi [ décadade laaccionparael desarrollod 2 & G Sy A 0.f:Sé=.
en el marcode las actividadesde la CatedraUNESC@n Biotecnologiay ODS El ciclo de conferenciasconté conla g «ooe- ;
participacionde expertosinternacionalesy nacionalesgque presentaronen siete sesionesuna perspectivaglobal y
regionalde losaportesdesdediferenteslineasde trabajo a la sostenibilidad

HABILITACIONNSTITUCIONALOMOENTIDAPRESTADORJELSERVICIOEEXTENSIONGROPECUARIBPSEA
La Agenciade DesarrolloRural por segundoafio consecutivootorgo habilitacion a la Universidad Tecnoldgicade
Pereiracomo Entidadprestadorade Serviciode ExtensionagropecuaricEPSEA travésde la ResolucionNo. 225de
2021y por el término de 1 afo hastael préximo 24 de julio de 2022 Estahabilitacionle permite a la Universidad
ejecutar planesdepartamentalesde extensiénagropecuaria PDEAa travésde la prestaciondel serviciopublicode
extensionagropecuariale formaintegralconcoberturaen el territorio nacional



El Laboratoriode BiologiaMoleculary Biotecnologia
continta fortaleciendo su capacidadde diagndstico
de lainfeccibnde SARECov2 (Covid19) prestandoel
servicio a clinicasy laboratorios clinicos del Eje
Cafeteroy norte del Valledel Cauca

Selegalizoel contrato No 7361 de 2021 por valor de
$437.273115derivadode la InvitacionPublicaNo 3
de 2021pararealizarlas obrasde infraestructuraen
el Laboratoriode BiologiaMoleculary Biotecnologia
gue permitirdnelevar el nivel de bioseguridada B2+
generandda capacidadpara atenderel diagnostico,
tratamiento, contencion y monitoreo de agentes
biol6gicosde alto riesga

HECHOS RELEVANTES GOVID ’ r' P i

de Pereira

11} Julio 20 de 2021

Distribucion geografica  pmy
de los linajes de SARS-CoV-2 Q r:g:é:((l)m

En el Laboratoriode

r’ﬂ B io"og I’a mo"ecu l'a r y i : ; °N' circulantes en Colombia = PR

Universidad Tecnoldgi
e e Pereira

biotecnologia

Se han procesado a la fecha
I . W . R b ] T

Muestras con la técnica RT PCR para diagndstico de
SARS-CoV-2 (Covid-19)

Fuente Instituto Nacional de Salud
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Secerré con éxito el Diplomado por la PazCohorte XIV ¢ Taller Narrativas para la Pazcohorte 1l (Certificacién400 personas
Diplomadog 60 personasen narrativas)

Estaen procesode preparacionla Cohorte XV del Diplomadopor la Paz,en conveniocon UniversidadAutonoma de Guerreroen
México (entramite) y enalianzaconla ONU Enfasisd t | NI A Gdlitichy O A dzZR E.RI Yy I £
Laconvocatorigendraaperturael 1ro de agostoy seesperainiciarel diplomadoel 27 de agosta

El trabajo de incidenciade éste diplomado serd dLa paz puesta en geografi& cuyo propdsito es documentary georeferenciar ]
experienciagle PAZen losterritorios, tanto en Colombiacomoen México '

El pasadoll de junio se realizé el Foro virtual dBiodiversidaden areas de conservacionen Risaraldd kn evento en que se
compartieronexperienciagie diferentesorganizacioneg institucionesen torno a la biodiversidaden las areasde conservaciorde

nuestro departamenta Este foro fue organizadopor el Nodo de Innovacionen Biodiversidad,coordinado por la Universidad
Tecnoldgicade Pereiray la CorporacionAutonomaRegionalde RisaraldaCARDER/ contd con la participacionde la Alcaldiade

Pereira,ParquesNacionalesdNaturalesde Colombia,el BioparqueUKUMARY la CorporaciénUniversitariade SantaRosade Cabal

Contoconla participacionde 65 asistentes4900reproduccionesn Facebooky 183visitasen Youtube

Enla FeriaMundial del Cafécoordinadapor Tecnicafe primeraen sugénero,sedispusode un standacadémicalonde
sepresentdla Maestriaen AgronegociosEnla feria hubo registrooficialde masde 8 mil participantes
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ObservatorioRegionabel Ejecafetero OREE&Cse avanzaen la preparacionpropuestade documentoConpegarala sostenibilidad = ::é;,o’;
delPCC BN

Actualmente se avanzaen un procesoconjunto con el Centrode GestionAmbiental de la UTPy la ONGTerritorios de Paz
propuesta ADESARMAZADGN Se adelantara una primera actividad en alianza con la Agenciade Reintegraciony
Normalizacion(ARN)en el Nuevaarea de reagrupamiento(NAR &Jimmy Tatam& ubicadoen SantaCeciliaRisaralday se
exploraposibilidadde realizarlocon poblacidnque seencuentraen la ruta de atencionde la ARN; 25 de septiembre

Desdela RUNse acordé con los Rectoresen articulacidbncon Sociedaden Movimiento, Sociedadde Mejoras Publicasy la ANDI
paraapoyara los Joveneddel territorio , con accionegjue den respuestaa susprincipalesnecesidadesprganizadosie acuerdocon
losretos del PactoNacionalpor las Juventudesorganizandanesagécnicasde planificaciony gestionsobre4 ejesespecificos

A Empleoemprendimiento,pertinencia
A EducaciérSuperior

A ParticipaciérCiudadana

A Calidadde Vida

Seacompariicel procesode escuchaactivaentre los Jovenesy los gobiernosNacionaly Locaj Acompafiamientan la Agendalocal
con Ministra de Educaciory el consejeroPresidenciaparalas Juventudes Socializaciérton Decanospara movilizarespaciosde
escuchaal interior de UTPseacuerdadefinir unaestrategiaconjuntaentre el Centrode Liderazgoy Sociedaden Movimiento,con3
decanaturasniciales
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Ponenciade la Directorade la Oficinade Relacionednternacionalesn el Foro Virtual Internacionald [ imternacionalizaciéon
en la EducaciérSuperioren América] I U Aeyfél rharcode la Redde CooperaciorAcadémicae InternacionalizaciomiRegion
SurSureste24y 25 de Juniodel 2021, Méxica

Lanzamientoy bienvenidaal Taller dHabilidadesTech PotenciandoMujeres en la Nube ¢ Powered by AWE en donde
participan de maneragratuita estudiantesde pregradoy posgradoy egresadasde la UTP,coordinadodesdela Pontificia
UniversidadCatolicade Peruy la AWS 15 de junio 2021

Seha conformadoun equipode trabajo con delegadoge la ESAR3 delegadosy la UniversidadCatélica(2 delegados)para
fortalecer la estrategiade seguimientoal pacto Socialpor el Desarrolloen el Departamentode Risaraldaen la ejecucionde
lasvigencia2020y 2021

Separticipo en la asambleageneralextraordinariade la Asociacionde InvestigadoresColombaofranceses¢ COLIFRbue se
llevé a cabo el 9 de julio, donde la UTPparticip6 activamentequedandocon representacionen su JuntaDirectivacon la
Vicerrectorade Investigacionesnnovaciony ExtensiérDra Martha L. Marulanda

El14 de julio se protocolizdla firma del conveniointernacionalde cooperaciorentre la UniversidadAtlantida de Argentinay
la UTR que se gestdpor la participaciondel grupo dinvestigaciény Desarrolloen Culturade la Salud de la UTPen la Red
Internacionalde Apoyoa la Investigacioren Prevenciordel Ahogamientoy RescatéAcuatico

AR niversidad
' I Tecnoldgica

de Pereira

UNIVERSIDAD
ATLANTIDA
ARGENTINA
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

PRIORIZACION DE DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y
PERSONAL DE APOYQ PARA VACUACION COVID - 19

Reporte ante SNIES de 3.024 personas con vinculo en I3
Institucion para ser vacunadas.

Una vez priorizados Seé vienen realizando gestiones de

coordinacién y Seguimiento para avanzar en el proceso de

A la fecha se destacan los sj
17,66%
61,4%

8uientes avances:
Personas con primera dosis

Personas con esquema completo

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

ay

DlLlGENClAMlENTO DEL

NACIONAL pg
s

INVENTARIO

del Ministeriq de
L Aoy L o
y realizé g cierr

y .
: .
'equos en uso,

formato con 19.'

et © 0s en desuso, 3 :
' esecha esechos liquidos g

; Y? de Otros residuos o desechos

e
s---.---_.-.

o

SlSTEMAS DE GESTION e
v Sociah’zacic’m de los resultadds
de |3 Mmedicidn de |3

satisfaccign del Usuario de| afo
2020

v Capacitacisn con

el tema de
Oportunidades para los
laboratorios de €nsayo
calibracign,




| GESTION Y SOSTENIBILIDAD Nd=
INSTITUCIONAL Iy

de Pereira

/Enel mesde junio sellevé a cabola capacitacion
en el decreto1072de 2015de seguridady salud
en el trabajo, se realizaron las brigadas de

/ ELABORACION PACAS DIGESTOR seguridadde la informacion con el temapuntual
En el marco de la conmemoracion de datos personalesLey 1581 de 2012 y se
del mesdel Ambiente,serealizaron aprob6 por parte del comité institucional de

cuatro (4) talleres tedrico-practicos Control Interno el Mapa de Riesgos_

coordinados por el Centro de Institucional.
Gestion Ambiental relacionados k
con la elaboracion de las Pacas
Digestoras por medio de los cuales
que se generaron espacios de
aprendizajealrededorde la gestion

wecsaame ks esvosorneos | Dy 31 DICACION CONVOCATORIA PARCE 2021

biodegradablesEleventosellevé a

2 2
% RECICLAJE
ORGANICO

cabo con el liderazgodel profesor En el mes de junio se adjudicaron 22

Guillermo Silvay se cont6 con la .

participaciénde 148 personas proyectos que seran apqyados con los
recursosde la ConvocatoriaPARCHp cual

permitirda el  fortalecimiento de los
laboratorios de pregrado y de areas
administrativagjue soportany acompanan
%s laboresde caracteracadémico
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIOWﬂ Universidad

Edificio de Bienestar Docente

Fecha de inicio: 21 de enero de 2021

Fecha de terminacion: 30 de septiembre 2021

Valor total: $2.218.842.524

Porcentaje de avance : 66%

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria Ao gl Pt ;mld Bl ' Peréir;rggg;;lg
Fecha de inicio: 16 febrero de 2021 [ & H el L

Fecha de terminacion: 10 de febrero de 2022 ii 5 1S i g a*-

Valor total: $ 5.768.751.074 - (As DR 1o -.

Porcentaje de avance: 15%.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIOW Universidad

Construccién de la infraestructura educativa para la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Tecnolégica de Pereira

Fecha de inicio: 10/05/2021

Fecha final: 04/06/2022

Valor total: $8.046.386.993
Porcentaje de avance: 10%.

Centro de Desarrollo Tecnolégico con énfasis en
Agroindustriai CDTA

Fecha de inicio: 09 de junio de 2021
Fecha de terminacion: 04 de junio de 2022
Valor total: $6.809.428.412

Porcentaje de avance: 10%.




GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCION

Universidad
' Tecnoldgica

de Pereira

= —BBRAS ELECTRICAS COMPLEMENTARIAS PARA INSTALACION DE EQUIPOS
AUDIOVISUALES EN AUDITORIOS

Fechade inicio: 08 de julio de 2021
Fecha de terminacion: 21 de agosto de 2021
Valor total: $ 145.000.000
Porcentaje de avance : 50%

Estudio de Suelos complementario Centro de Ciencias de Biodiversidad- CIBI

Fecha de inicio: 28 de junio de 2021
Fecha de terminacion: 12 de julio de 2021
Valor total: $19.320.840
Porcentaje de avance : 85%

Estudio Ambiental Complementario Centro de Ciencias de Biodiversidad- CIBI

Fechade inicio: 21 de junio de 2021
Fecha de terminacion: 18 de octubre de 2021
Valor total: $ 23.800.000
Porcentaje de avance : 35%

Estudios y disefios complementarios a nivel de fase Illl Centro de ciencias CIBI

Fechade inicio: 27 de julio de 2021
Fecha de terminacién: 23 de noviembre de 2021
Valor total: $ 108.680.320

o EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Porcentaje de avance : Inicio ejecucion (e
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Obras por Iniciar
Las siguientes obras y adecuaciones se encuentran con procesos de invitacion a cotizar u ofertas

A Adecuaciones Laboratorio Gastronomi&mlificio 16C: Se encuentra en proceso de invitacion
A Adecuaciones Oficina de Planeacion

A Construccion de Prototipo de Vivienda Rural

A Construccion Acuario UTP.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL -m Universidad

El Estudio Continuo de Audiencia Radial 2-2021 mostré un aumento de 9.223 oyentes para UniversitariaStereo con respectoal ECARL-2021
Alcanzanddos 29.000 oyentes Universitariaes la segundaemisoraque mas oyentes gand durante este periodo entre las emisorasmusicalesde
Pereiray laque masoyentesgandentre lasemisorasndependientes

Ranking general Pereira Ranking emisoras independientes musicales ComparativoECAR

EMISORAS £2-20 E3-20 E1-21 E2-21 DIFVS121| 29.000
OLIMPICA STEREQ 124 114 132 122 -10,5 OYENTES E2-20 E3-20 E1-21 E2-21 DIFVS121 DIFVS121
BESAME 42 57 46 60 13,9
TROPICANA a4 a5 50 56 6,5 EMISORA DE LA ALCALDIA 23| 23] 23 19,700 2,9 -13,0%
W RADIO 37 33 33 a1 83 SIN IDENTIFICAR 22| 26| 31 29,000 -1,9 -6,2%
RADIO UNO 26 49 51 a =i UNIVERSITARIA STEREO | 19| 16| 20| 29,000 9,2| 46,6%
LA MEGA 43 41 43 40 -39
CARACOLRADIO = = 5 3 = RISARALDA STEREQ 7 8 8 9,500 1,3 16,5%
UNIVERSITARIA STEREO ) 6 20 » 92 REMIGIO ANTONIO CANARTE 6] 11 9 5,100 3,5 -40,5%
EMISORA DE LAALCALDIA 23 23 23 20 2,9 QUE BUENA 6 6 8 4,100 -4,4 -51,6%
POLICIA NACIONAL 16 26 26 19 BT RADIO CULTURAL CRISTIANA 2 0 0 = 03| -100,0%
LA CARINOSA 19 20 15 15 -0,0 ECOS 1360 2 1 2 1,100 -1,3 -53,4%
LA FM 17 16 16 14 17 ANTENA DE LOS ANDES 1 1 1 1,200 0,7 138,1%
R.C.N. RADIO 15 B 9 12 24 CELESTIAL STEREO 1| 4| a 0,800 28 -77,6%

En el Ranking general de la ciudad, es la segunda emisora que mayor ganancia de
oyentes tiene después de Bésame

En la categoria de emisoras independientes, es la que mas ganancia de oyentes ECAR 2 ECAR 2 ECAR 2ECAR 1 ECAR 2 ECAR 1 ECAR 2
tiene +9.223 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2021

EstrategiagniversitariaStereo2021:
Implementacionde Manualde Estilo
Revisiérpermanentey cambiosen la parrillade programacion

U
h Lt =8
Talleresconlosresponsablesle los programas nlverSI arla

Reingenierigpermanentedel informativo CampudnformalLaRadio 8 8 2

o T T To
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA
E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARI




v ENC@TA DE PERCEPCION: RETGANE

A LA UNIVERSIDAD Y BIOSEGURIDAD

¢ Tiene algun motivo que le impida retornar a ¢,Cudl ha sido el aspecto de mayor dificultad asociada
clases presenciales? su educacion en la virtualidad?

Si
18.3%

Espacio y entorno

Dificultad de aprendizaje
(‘Agntamlen'tn y motivacion

soncentracion

No

81.7% Relaciones sociales

Componente practico Disponibilidad de tiempo

El81,7%de los estudiantesmanifiestanque no
tienen impedimentospararetornar a lasclases
presenciales

DISENO MUESTRAL: Muestreo aleatorio simple estratificado. TAMANO DE LA MUESTRA RECOLECTADA: 949.
TAMANO DEL UNIVERSO: 16.252. MARGEN DE ERROR: 5%. NIVEL DE CONFIANZA GENERAL: >95%




v EN{ESTA DE PERCEPCION RETORN®

A LA UNIVERSIDAD Y BIOSEGURIDAD

En una escala de 1 a 5: ; Qué tan de acuerdo estas con retornar Estaria dispuesto a adoptar las medidas de bioseguridad tales

a clases presenciales? como:
B Estudiantess @ % B Si B No
800 80.00% 100.00%
65.54%
600 60.00% 75.00%
w
£ %
s 400 40.00% 50.00%
E
B
L
25.00%
200 20.00%
0.00%
0 0.00% Uso de tapabocas Distanciamiento de 2  Lavado frecuente de

metros manos /

79,34% afavordelretorno
11,28% iIndecisos
9,38% desacuerdaonel retorno.
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de Pereira

se ha realizadoel acompanamientointegral a la comunidad Adicionalmentegl 67,64% de lasatencionesestanasociadas la
estudiantil a través del programa PAl, el cual para el primer linea biopsicosocial,el 12,80% con la linea socioecondmica,
semestredel aino se han proporcionado6.582 atencionesen 32,49%%conlalineaacadémicay el 10,97%conlalineanormativa

psicologiaa 3.274 estudiantes El41,75%de estaspersonashan
estadoen tratamiento o acompafnamientgsicologico

B Atencién prioritaria [} Inicial (Rol como PAI)
Tratamiento / acompafiamiento (Rol como psicologo / psicorientador / asesor de linea)

ATENCIONES PAI

0L 42

ATENCIONES 6582 ATENCIONES

3088

ATENDIDOS 3274 41
ATENDIDOS

1367

0 2000 4000 6000 8000

Suma total

o

1000 2000




APOYADO UTP [:3:h]

APOYADO
CONVENIOS

APOYADO

0 2500

APOYADQOS UTP

BONO DE
ALIMENTACION

MONITORIA
SOCIAL

BONO DE
TRANSPORTE

BONO DE
MATRICULA

RELIQUIDACION
DE MATRICULA

0 200

400

600 800

APOYOS SOCIOECONOMICQST >

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Estudiantes

apoyados
8839 55,1% '
L
9022
IIIV.
5000 7500

APOYADOS CONVENIOS

DPS JOVENES EN
EQUIDAD

SIM

BECAS PA PEPAS
RISARALDA

SER PILO PAGA
EXCELENCIA
PLAN PADRINO
UTEPITOS | 35
BECAS TALENTO | 49

7478

e

0 2000 4000 6000

APOYADOS



Bajos ingresos econémicos
Dependencia econdémica de si
Miedo al endeudamiento
Responsabilidad laboral

No le gusta ver clases virtuales
Perdida de empleo propio
Desempleo de los padres o
Estrés por carga académica
Adaptacion personal a la

Bajo rendimiento académico
Problemas emocionales

No cuenta con las herramientas
Ansiedad

Dificultades de aprendizaje -
Poco tiempo para el desarrollo de
Depresion

Presiones familiares y sociales
Inconformidad con docentes
Inconformidad con el plan de
Dificultades sociales

Conflicto con manejo de las TICS
Baja preparacion desde el colegio
Falta de interaccién con los

Poca orientacion vocacional antes
Se encuentra pendiente por
Desintegracion familiar

Perdida de beca

Cuida de una personha con
Cambio de programa académico
Poca identidad con la Institucion
Problemas de salud fisica

Nivel educativo bajo de los padres
Calamidad -fallecimientos
Dificultades de pareja

Tiene una enfermedad
Desagrado por estudiar
Discriminacion social por razones
Embarazo

0.00%

S E

Motivos de desercion segun nivel de influencia

64.86%
61.83%
61.12%
59.52%
57.47%
56.05%
55.34%
54.00%
52.31%
51.96%
50.71%
48.67%
49.11%
48.58%
44.93%
44.04%
43.51%
42.08%
41.46%
41.19%
40.48%
39.41%
37.01%
36.74%
34.96%
35.05%
34.61%
34.61%
32.92%
32.74%
32.38%
32.21%
31.85%
31.85%
28.65%
27.85%
20.00% 40.00% 60.00%

Universidad

ESTA MOTIVOS DE DESERCION 202 U'rﬂ v

78.11%
72.86%

MARGEN DE ERRGRs

NIVEL DE CONFIAN28%

TOTAL ESTUDIANTES MUESIRA:

TIPO DE MUESTREO ALEATORIO SIMPLE
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PRUEBA PILOTO3

Docentes

SOCIALIZACIGN

Facultades

DIAGNOSTICOacultades

DIAGNOSTICO

B )

Seguimiento Docentes
125 Atenciones CovidUCI vy a sus familias
LINEAS ESTRATEGICAS 44 Atendidos:
Atencién y formacién permanente 38 Docentes 9 docentes:
N S recuperados ¥} fallecidos
6 Red familiar Acompafiamiento por duelo

N\

Programa de Aenmummwl Docente

Campana y disefo de piezas
publicitarias sobre
sensibilizacion y ruta de atencion
del PAID

COMUNICACION
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SOCIALIZACION EXPERIENCIA PAIUTP -r r 7 aren

Socializacion de resultados relacionadas con el modelo de acompanamiento
iIntegral a estudiantes de la UTP mediante 2 talleres tedrico -practicos que
permitan compartir experiencias con otras Instituciones de Educacion Superior .

avavem po—.
Ul? | E5= N

Disefio, planeacién e

T El primer taller obtuvo una
participacion de alrededor de
ﬁ " 191 personas de
CrH A Instituciones de Educacion /
,Mmzkn -~ [ . Superlor' /




