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Convenio UTP- Universidad Internacional de la Rioja Espafia: La Universidad Tecnoldgica de Pereira, UTP, y la
Universidad Internacional de la Rioja de Espafia, UNIR, firmaron un convenio de cooperacion mediante el cual

se compartiran capacidades en el campo formativo. unl R

. El convenio permitira la capacitacion en diversos campos al interior de la UTP, para fortalecer aspectos VERSII

como contenidos y competencias digitales en docentes. lL.J; f_l e ‘f NAL

ZSGR

* Vinculados a 5 Doctorados (Ingenieria, Literatura, Educacion, Ciencias Biomédicas, Biotecnologia). Sistema General de RegOlI'ClS

. También capacitacion para administrativos, investigadores y directivos universitarios.

Aprobacion por parte del OCAD del Proyecto Becas Bicentenario Corte (junio 1)
* Proyecto por valor de $7.567.128.271
* El Sistema General de Regalias aporta $6.871.775.478

e 29 Beneficiarios

* Provenientes de 15 Departamentos

Construccion del Diplomado en renovacion curricular: con el objetivo de formar docentes reflexivos, capaces
de tomar decisiones informadas sobre los cursos que orienta en cada programa académico, para que
respondan al por qué y para qué se ensefia y se aprende, a la luz de las tendencias de la educacion superior del
siglo XXI y de la politica académica curricular institucional. El curso esta orientado a Docentes y tiene una
duracién de 13 semanas.
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Evaluacion y aseguramiento de la calidad: Entre el 26 y 29 de julio de 2021 se llevé a cabo la visita
de expertos internacionales de la agencia Rusa AEER para la acreditacion por primera vez EUR-ACE
de los programas de Ingenieria Fisica e Ingenieria de Sistemas y Computacion; y la renovacién de la
acreditacion para las Maestrias en Ingenieria de Sistemas y Computacion y la Maestria en Ingenieria
Mecanica.

Porcentaje de aprobacion de asignaturas por créditos acadéicos

Cierre de semestre 2021-1: Con corte al 28 de julio, el 70,13% de los

—— créditos matriculados por los estudiantes de pregrado habian sido
wovs  18,24% 22,42% 18,61% 17,77% 20,78% aprobados, dato en consolidaciéon dado que durante esta semana se

70,00% estaban llevando a cabo los examenes de habilitacion, por lo cual este

nnnnn

uuuuu porcentaje puede incrementarse. Adicionalmente, el 20,78% de los
oo créditos habian sido cancelados.
20,00% 71.67% 70,87% 76,30% 72,19% 70,13%

30,00% Es importante mencionar que el consolidado de 2021-1 no incluye los
20,00% programas de Medicina, Ciencias del Deporte y la Recreacidon y
~~~~~ Tecnologia en Produccidn Forestal, dado que aun se encuentra

2019-1 20192 2020-1 2020-2 20211 cursando el semestre.

Aprobado Cancelado @O No Aprobado
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CURSOS INTERSEMESTRALES
PREGRADO 2021-1

%‘t}: . Total cursos = Total estudiantes
20 intersemestrales a orientar \ matriculados . Para el periodo académico
) 94 2434 2021-1 se programaron 114
asignaturas para orientar en
Total cursos Total estudiantes cursos intersemestrales, de los
LI intersemestrales ILEX. AP intersemestrales ILEX cuales 94 lograron el punto de
30 — 613 equilibrio.
 Un total de 3.047 estudiantes
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CURSOS !oartluparan e Jos enEes
INTERSEMESTRLAES (Pregrado e ILEX). intersemestrales 2021-1.
3047

Dentro de las medidas transitorias adoptadas para la adecuada culminacion del
semestre 2021-1, se autorizo exonerar a los estudiantes del pago de los cursos

intersemestrales.
(Acuerdo del Consejo Superior No 23 (24 de junio de 2021))




o A

HECHO DESTACADO:
EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LA FORMACION INTEGRAL

CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO




UmverSIdad
' " Tecnoldgica
de Pereira

Actualizacion de la asignatura semipresencial
Emprendimiento Innovador |

Insignia Emprendedor
Barranquero UTP

El Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

en sesion extraordinaria del 28 de junio de 2021, autorizd la R o Acads

. ., . . . . . uta cadémica
actualizacion de la asignatura Semipresencial Emprendimiento
Innovador |, la cual pasara de 4 créditos académicos a 2 ,

Barmm{usms

créditos, esto como parte de la estrategia de formacion integral
para todos los estudiantes de la institucion, en la que se busca

Industrias creativas y Emprendimiento
culturales - Innovador Il
(Electiva/optativa 3c)

Emprendimiento
Innovador |

< Trab de Grado 4
(Electiva/optativa 2c — \\ (Trabajo de Grado 4c)

ensamiento Critico) N

formar emprendedores integrales, criticos y lideres, bajo el Emprendimiento
\ e base 2
esquema de una Ruta Académica para Emprendedores UTP [ o - S0 Tecnoldgica P

(Electiva/optativa 3c)

qgue consta de 5 asignaturas.
La asignatura Emprendimiento Innovador 1 optativa para ==
todos los programas de pregrado de la UTP estara disponible a I
partir del segundo semestre académico de 2021.

Incubando Rompiendo el cascaron Emprendiendo el vuelo
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PROCESO DE ACOMPANAMIENTO A GRUPOS DE INVESTIGACION Y GENERACION DE CERTIFICACION DE PRODUCTOS: Se Qe
acompand a 128 grupos para la presentacion en la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicidon de grupos de Cﬁ”vécggN@/
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de CIMIENTO)
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021 o 2081

@ investigadores eini

CONVENIOS DE JOVENES INVESTIGADORES: Se inicié contratacién de 63 jovenes investigadores: Medicina — Rural en
investigacion 1 Joven aprobado, Modalidad Tradicional: 10 Jévenes Investigadores, Talento: 52 Jévenes Investigadores.

iAbierta la convocatoria que fortalece ef tal

CONVOCATORIAS EXTERNAS MINCIENCIAS: Se cuenta con los avales institucionales en las convocatorias de:
Beneficios Tributarios, Salud, Bioeconomia, Centros de Investigacion y Jovenes Investigadores

Publicacion del Libro compilatorio “Contribucion al desarrollo social a través de la Extensidon Universitaria”: A través de la
convocatoria interna financia anualmente proyectos de extensidn social cultural y artistico, la presente publicacidon
corresponde a los proyectos financiados y ejecutados en la vigencia 2019, en el que se documentan las experiencias
exitosas, asi como su impacto y contribucion al mejoramiento y desarrollo de las comunidades atendidas. La publicacidon se
realizd de manera digital y hace parte del repositorio institucional.
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PRACTICAS UNIVERSITARIAS: Se realizd y certificd Taller de Fortalecimiento del Perfil Profesional para la Practica
Universitaria en el cual aprobaron 274 estudiantes préximos a realizar practica de diferentes programas académicos con una

intensidad de 12 horas en modalidad virtual sincrdnica. - TALLER VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DEL PERFIL INTEGRAL

NRLIm
7, IR

PARA LA PRACTICA PROFESIONAL

Convenio de Cooperacion MAOF - Universidad Tecnoldgica de Pereira: En el marco del convenio suscrito entre MAOF

(Israel) y la Universidad Tecnolégica de Pereira el 17 de junio se desarrolld una mesa de trabajo con el propdsito de avanzar f
en la formulacion de un proyecto piloto en la cuenca del rio Otun. La mesa de trabajo contd con la participacion del moo
Ministerio de Relaciones Exteriores de Israel, Tel Aviv, Mekorot (Empresa Estatal de Aguas de Israel), Asociacidon de agua de GENERATING TOTAL

Israel, Instituto de Tecnologia de Israel, CARDER, Aguas y Aguas de Pereira y la Alcaldia de Pereira. SOLUTIONS

Acuerdo de Transferencia Gowan Colombia — Universidad Tecnolégica de Pereira: Se firm¢é el Acuerdo de Transferencia de
materiales entre la empresa Gowan Colombia SAS y la Universidad Tecnoldgica de Pereira con el objetivo de validar en un G :

wanl

COLOM

entorno relevante la tecnologia "Bioinsumos con potencial aplicacidon en el sector agricola" desarrollada por el grupo de
investigacion Oleoquimica de la Facultad de Tecnologia. La empresa es una subsidiaria del Grupo Gowan, orientada al sector
agricola, con un amplio portafolio de soluciones para cultivos comerciales que incluye los productos desarrollados por
Ecoflora.
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Alianza Gobernacion de Risaralda — Alcaldia de Pereira — UTP Convocatoria Sena Innova 2021: En alianza con la

Gobernaciéon de Risaralda y la Alcaldia de Pereira que tiene como propdsito dinamizar la articulacion Universidad Empresa  *&====

Estado a partir de la presentacion de propuestas de |+D+i a diferentes fuentes de financiacidn, se propicio la conexion de 15 f‘ @F ﬁisNAl:NOVA
empresas de la region con 12 grupos de investigacion de la UTP. Como resultado se postularon 2 propuestas a la 2 \/ s
Convocatoria Sena Innova financiada por Minciencias — SENA, vy se propicid el espacio para futuros trabajos colaborativos a - ‘k
través de potenciales co-desarrollos, validaciones comerciales, vinculacion de practicantes y prestacion de servicios de e
extension.

ento | Desarrollo | Sofisticacis

w

Aprobacion de 19 actividades de apropiacion social del conocimiento: El pasado 6 de Julio de 2021 se publicaron los
resultados de la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA FINANCIACION DE PROCESOS DE APROPIACION SOCIAL DE
CONOCIMIENTO en la que se financiaran 19 propuestas presentadas por las facultades las cuales representan una inversion
institucional de $56.996.960 y generan un beneficio directo a la comunidad en general de la region.

Taller Gestion

'
DATARAS o Bibliografica y Bisqueda Y
f 5
rTaller Materializacién =
3

de la Idea de
Investigacion

TALLER INSTRUMENTOSDE QN
RECOLECCION DE DATOS

Formacion Semilleros de Investigacion: Se realizaron talleres de formacion con la participaciéon de 124
estudiantes en: Instrumentos de recoleccion de datos, Materializacidon de la idea de investigacion vy e
Gestion bibliografica y busqueda de datos eficiente. S ity

Hora: 10:00am a 12:00pm

Convocatorias Publicacion de libros: Se aprobaron 13 Libros resultado de investigacion, 5 Libros de Texto
y 2 Libros de Ensayo u obra literaria.




CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA J' - ) Unveriad
DEL CONOCIMIENTO

de Pereira

Avances Acuerdo de Transferencia Ceradis — Universidad Tecnologica de Pereira: El 21 de julio se realizd la visita al

Laboratorio Biotecnologia Productos Naturales de Douglas Marin, representante de la empresa Ceradis Crop Protection (eradls (rop Protection
como parte de las acciones enmarcadas en el Acuerdo de Transferencia de materiales suscrito con la Universidad Tecnolégica ’W o montond

de Pereira con el objetivo de validar en entorno real el Biopreparado con propiedad fungicida contra la sigatoka negra

desarrollado por el grupo de investigacion Biotecnologia Productos Naturales.

Cierre | Ciclo de Conferencias — “La década de la accion para el desarrollo sostenible” Catedra UNESCO en
Biotecnologia y ODS: Con éxito finalizo el | Ciclo de Conferencias “La década de la accidn para el desarrollo sostenible” .,:“::"m“ Bt e B
en el marco de las actividades de la Catedra UNESCO en Biotecnologia y ODS. El ciclo de conferencias conté con la
participacion de expertos internacionales y nacionales que presentaron en siete sesiones una perspectiva global y
regional de los aportes desde diferentes lineas de trabajo a la sostenibilidad.

HABILITACION INSTITUCIONAL COMO ENTIDAD PRESTADORA DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA EPSEA:
La Agencia de Desarrollo Rural por segundo afo consecutivo otorgd habilitacion a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira como Entidad prestadora de Servicios de Extension agropecuaria EPSEA a través de la Resolucion No. 225 de
2021 y por el término de 1 afio hasta el proximo 24 de julio de 2022. Esta habilitacion le permite a la Universidad
ejecutar planes departamentales de extensidon agropecuaria - PDEA, a través de la prestacion del servicio publico de
extension agropecuaria de forma integral con cobertura en el territorio nacional.




HECHOS RELEVANTES COVID-19 ’ r' P i

de Pereira

En el Laboratorio de -] Julio 20 de 2021

Distribucion geografica  pmy

rp B i (o) l (o) I'a o I. ecu l. ar n - de los linajes de SARS-CoV-2 » g:gl'émm
m . : ¢ ; . . SALUD
Universdad Tecolégica g y circulantes en Colombia s

El Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia biotecnologia

continda fortaleciendo su capacidad de diagndstico
de la infeccidon de SARS-Cov-2 (Covid-19) prestando el
servicio a clinicas y laboratorios clinicos del Eje
Cafetero y norte del Valle del Cauca.

60 Linajes. 4,658 muestras

uti | aigori in.alg: 3

Se legaliz6 el contrato No 7361 de 2021 por valor de 0 LT hadugessnetn la farha I
$437.273.115 derivado de la Invitacion Publica No 3

de 2021 para realizar las obras de infraestructura en

el Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia R ) L iR
que permitiran elevar el nivel de bioseguridad a B2+

generando la capacidad para atender el diagnéstico,

tratamiento, contencién y monitoreo de agentes

biolégicos de alto riesgo.

Fuente: Instituto Nacional de Salud
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NACIONAL E INTERNACIONAL

Se cerro con éxito el Diplomado por la Paz Cohorte XIV — Taller Narrativas para la Paz cohorte Il (Certificacion 400 personas
Diplomado — 60 personas en narrativas).

Esta en proceso de preparacion la Cohorte XV del Diplomado por la Paz, en convenio con Universidad Autonoma de Guerrero en
Meéxico (en tramite) y en alianza con la ONU. Enfasis: “Participacion, Politica y Ciudadana”.
La convocatoria tendra apertura el 1ro de agosto y se espera iniciar el diplomado el 27 de agosto.

El trabajo de incidencia de éste diplomado sera “La paz puesta en geografia” cuyo propdsito es documentar y georeferenciar
experiencias de PAZ en los territorios, tanto en Colombia como en México

El pasado 11 de junio se realizd el Foro virtual “Biodiversidad en areas de conservacion en Risaralda”, un evento en que se
compartieron experiencias de diferentes organizaciones e instituciones en torno a la biodiversidad en las areas de conservacion de
nuestro departamento. Este foro fue organizado por el Nodo de Innovaciéon en Biodiversidad, coordinado por la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y la Corporacion Auténoma Regional de Risaralda CARDER, y contd con la participacion de la Alcaldia de
Pereira, Parques Nacionales Naturales de Colombia, el Bioparque UKUMARI y la Corporacién Universitaria de Santa Rosa de Cabal.
Contod con la participacion de 65 asistentes, 4900 reproducciones en Facebook y 183 visitas en Youtube.

En la Feria Mundial del Café coordinada por Tecnicafé, primera en su género, se dispuso de un stand académico donde
se presentd la Maestria en Agro negocios. En la feria hubo registro oficial de mdas de 8 mil participantes.

GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD I

R Universidad

' I Tecnoldgica
de Pereira

30Afios dela _——
Constitucién Politica




GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD I 'A| ?22;3{3‘;’52
de Pereira

NACIONAL E INTERNACIONAL

Observatorio Regional del Eje cafetero OREC EC se avanza en la preparacion propuesta de documento Conpes para la sostenibilidad
del PCC.

Actualmente se avanza en un proceso conjunto con el Centro de Gestion Ambiental de la UTP y la ONG Territorios de Paz
propuesta: “DESARMAZADON”. Se adelantard una primera actividad en alianza con la Agencia de Reintegracion vy
Normalizacion (ARN) en el Nueva area de reagrupamiento (NAR) “Jimmy Tatama” ubicado en Santa Cecilia Risaralda y se
explora posibilidad de realizarlo con poblacién que se encuentra en la ruta de atencion de la ARN— 25 de septiembre.

Desde la RUN se acordé con los Rectores en articulacion con Sociedad en Movimiento, Sociedad de Mejoras Publicas y la ANDI,
para apoyar a los Jovenes del territorio, con acciones que den respuesta a sus principales necesidades, organizados de acuerdo con
los retos del Pacto Nacional por las Juventudes, organizando mesas técnicas de planificacidén y gestidon sobre 4 ejes especificos:

* Empleo, emprendimiento, pertinencia
*  Educacién Superior

* Participacion Ciudadana

* (Calidad de Vida

Se acompaid el proceso de escucha activa entre los Jovenes y los gobiernos Nacional y Local; Acompafiamiento en la Agenda local
con Ministra de Educacion y el consejero Presidencial para las Juventudes. Socializacion con Decanos, para movilizar espacios de
escucha al interior de UTP, se acuerda definir una estrategia conjunta entre el Centro de Liderazgo y Sociedad en Movimiento, con 3
decanaturas iniciales.
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Ponencia de la Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales en el Foro Virtual Internacional “La internacionalizacion
en la Educacidn Superior en América Latina”, en el marco de la Red de Cooperacion Académica e Internacionalizacidon Region
Sur-Sureste 24 y 25 de Junio del 2021, México.

Lanzamiento y bienvenida al Taller “Habilidades Tech: Potenciando Mujeres en la Nube — Powered by AWS” en donde
participan de manera gratuita estudiantes de pregrado y posgrado y egresadas de la UTP, coordinado desde la Pontificia
Universidad Catolica de Peru y la AWS. 15 de junio 2021.

Se ha conformado un equipo de trabajo con delegados de la ESAP (3 delegados) y la Universidad Catdlica (2 delegados), para
fortalecer la estrategia de seguimiento al pacto Social por el Desarrollo en el Departamento de Risaralda, en la ejecucién de
las vigencias 2020y 2021.

Se participd en la asamblea general extraordinaria de la Asociacion de Investigadores Colombo-franceses — COLIFRI, que se
llevé a cabo el 9 de julio, donde la UTP participd activamente quedando con representacion en su Junta Directiva con la
Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extensidon Dra. Martha L. Marulanda.

El 14 de julio se protocolizé la firma del convenio internacional de cooperacién entre la Universidad Atlantida de Argentina y
la UTP, que se gestd por la participacion del grupo “Investigacion y Desarrollo en Cultura de la Salud” de la UTP en la Red
Internacional de Apoyo a la Investigacion en Prevencion del Ahogamiento y Rescate Acuatico.

R Universidad

' I Tecnoldgica
de Pereira

UNIVERSIDAD
ATLANTIDA
ARGENTINA
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

PRIORIZACION DE DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y
PERSONAL DE APOYQ PARA VACUACION COVID - 19

Reporte ante SNIES de 3.024 personas con vinculo en I3
Institucion para ser vacunadas.

Una vez priorizados Seé vienen realizando gestiones de

coordinacién y Seguimiento para avanzar en el proceso de

A la fecha se destacan los sj
17,66%
61,4%

8uientes avances:
Personas con primera dosis

Personas con esquema completo
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Tecnoldgica
de Pereira
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/ ELABORACION PAC
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& RECICLAJE
ORGANICO

AS DIGESTORAS

En el marco de la conmemoracién
del mes del Ambiente, se realizaron
cuatro (4) talleres teodrico-practicos
coordinados por el Centro de
Gestion Ambiental relacionados
con la elaboracién de las Pacas
Digestoras, por medio de los cuales
que se generaron espacios de
aprendizaje alrededor de la gestién
adecuada de los residuos organicos
biodegradables. El evento se llevé a
cabo con el liderazgo del profesor
Guillermo Silva y se conté con la
participacion de 148 personas.

Tecnoldgica
de Pereira

GESTION Y SOSTENIBILIDAD Universidad
INSTITUCIONAL !r'

G el mes de junio se llevé a cabo la capacitacion
en el decreto 1072 de 2015 de seguridad y salud
en el trabajo, se realizaron las brigadas de
seguridad de la informacion con el tema puntual
de datos personales Ley 1581 de 2012 y se
aprobd por parte del comité institucional de
Control Interno el Mapa de Riesgos

Institucional.

\_

/ ADJUDICACION CONVOCATORIA PARCE 2021\

En el mes de junio se adjudicaron 22
proyectos que seran apoyados con los
recursos de la Convocatoria PARCE, lo cual
permitira el fortalecimiento de los
laboratorios de pregrado y de areas
administrativas que soportan y acompafan
% labores de caracter académico.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL Ir Universidad

Edificio de Bienestar Docente

Fecha de inicio: 21 de enero de 2021

Fecha de terminacion: 30 de septiembre 2021

Valor total: $2.218.842.524

Porcentaje de avance : 66%

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria Ao gl Pt ;mld Bl ' Peréir;rggg;;lg
Fecha de inicio: 16 febrero de 2021 [ & H el L

Fecha de terminacion: 10 de febrero de 2022 ii 5 1S i g a*-

Valor total: $ 5.768.751.074 - (As DR 1o -.

Porcentaje de avance: 15%.
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Construccién de la infraestructura educativa para la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Tecnolégica de Pereira

Fecha de inicio: 10/05/2021
Fecha final: 04/06/2022

Valor total: $8.046.386.993
Porcentaje de avance: 10%.

Centro de Desarrollo Tecnolégico con énfasis en
Agroindustria — CDTA

Fecha de inicio: 09 de junio de 2021
Fecha de terminacion: 04 de junio de 2022
Valor total: $6.809.428.412

Porcentaje de avance: 10%.
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= —BBRAS ELECTRICAS COMPLEMENTARIAS PARA INSTALACION DE EQUIPOS
AUDIOVISUALES EN AUDITORIOS

Fechade inicio: 08 de julio de 2021
Fecha de terminacion: 21 de agosto de 2021
Valor total: $ 145.000.000
Porcentaje de avance : 50%

Estudio de Suelos complementario Centro de Ciencias de Biodiversidad- CIBI

Fecha de inicio: 28 de junio de 2021
Fecha de terminacion: 12 de julio de 2021
Valor total: $19.320.840
Porcentaje de avance : 85%

Estudio Ambiental Complementario Centro de Ciencias de Biodiversidad- CIBI

Fechade inicio: 21 de junio de 2021
Fecha de terminacion: 18 de octubre de 2021
Valor total: $ 23.800.000
Porcentaje de avance : 35%

Estudios y disefios complementarios a nivel de fase Illl Centro de ciencias CIBI

Fechade inicio: 27 de julio de 2021
Fecha de terminacién: 23 de noviembre de 2021
Valor total: $ 108.680.320

o EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Porcentaje de avance : Inicio ejecucion (e
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Obras por Iniciar
Las siguientes obras y adecuaciones se encuentran con procesos de invitacion a cotizar u ofertas

* Adecuaciones Laboratorio Gastrondmico- Edificio 16C: Se encuentra en proceso de invitacion
e Adecuaciones Oficina de Planeacién

e Construccion de Prototipo de Vivienda Rural

e Construccion Acuario UTP.
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El Estudio Continuo de Audiencia Radial 2-2021 mostré un aumento de 9.223 oyentes para Universitaria Stereo con respecto al ECAR 1-2021.
Alcanzando los 29.000 oyentes. Universitaria es la segunda emisora que mas oyentes gand durante este periodo entre las emisoras musicales de
Pereira, y la que mas oyentes gano entre las emisoras independientes.

Eankinggenaratbersira Ranking emisoras independientes musicales Comparativo ECAR

EMISORAS E2-20 E3-20 E1-21 E2-21 DIFVS121] 29.000
BESAME 42 57 46 60 13,9
TROPICANA a4 45 50 56 6,5 EMISORA DE LA ALCALDIA 23| 23| 23 19,700 2,9 -13,0%
W RADIO 37 33 33 a1 83 SIN IDENTIFICAR 22| 26| 31 29,000 -1,9 -6,2% 19.000 20.0Q
RADIO UNO 46 “9 51 e 57 UNIVERSITARIA STEREO | 19| 16| 20| 29,000 92| 46,6% 16.000
LA MEGA 43 41 43 40 -39
CARACOLRADIO x o 3 an o4 RISARALDA STERED 7 8 8 9,500 1,3 16,5% 11.000 12.500
UNIVERSITARIA STERED 9 6 20 29 92 REMIGIO ANTONIO CANARTE 6| 11 9 5,100 3,5 -40,5% 3.500
EMISORA DE LA ALCALDIA 23 23 23 20 2,9 QUE BUENA 6 6 8 4,100 -44 -51,6%
POLICIA NACIONAL 16 % % 19 =75 RADIO CULTURAL CRISTIANA 2| o] o - 03| -100,0%
LA CARINOSA 19 20 15 15 -0,0 ECOS 1360 2 1 2 1,100 -1,3 -53,4%
LAFM 17 16 16 14 17 ANTENA DE LOS ANDES 1 1 1 1,200 07| 1381%
R.C.N. RADIO 15 B 9 12 24 CELESTIAL STEREQ 1] a| a4 0,800 2,8 -77,6%

En el Ranking general de la ciudad, es la segunda emisora que mayor ganancia de

N En la categoria de emisoras independientes, es la que mas ganancia de oyentes ECAR2 ECAR2 ECAR2 ECAR1 ECAR2 ECAR1 ECAR2
oyentes tiene después de Bésame

tiene +9.223 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2021

Estrategias Universitaria Stereo 2021:
* Implementacion de Manual de Estilo
* Revision permanente y cambios en la parrilla de programacion

U
h Lt =8
* Talleres con los responsables de los programas nlverSI arla

* Reingenieria permanente del informativo Campus Informa La Radio 88 2
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ENCUESTA DE PERCEPCION: RETORNO TP

A LA UNIVERSIDAD Y BIOSEGURIDAD

éTiene algun motivo que le impida retornar a éCual ha sido el aspecto de mayor dificultad asociado a
clases presenciales? su educacion en la virtualidad?
Si
18.3%

Espacio y entorno

Dificultad de aprendizaje
(‘Agntamlen'tn y motivacion

soncentracion

No

81.7% Relaciones sociales

Componente practico Disponibilidad de tiempo

El 81,7% de los estudiantes manifiestan que no
tienen impedimentos para retornar a las clases
presenciales.

DISENO MUESTRAL: Muestreo aleatorio simple estratificado. TAMANO DE LA MUESTRA RECOLECTADA: 949.
TAMANO DEL UNIVERSO: 16.252. MARGEN DE ERROR: 5%. NIVEL DE CONFIANZA GENERAL: >95%




ENCUESTA DE PERCEPCION RETORNO TP

A LA UNIVERSIDAD Y BIOSEGURIDAD

En una escala de 1 a 5: ; Qué tan de acuerdo estas con retornar Estaria dispuesto a adoptar las medidas de bioseguridad tales
a clases presenciales? como:

B Estudiantes @ % @ Si B No
800 80.00% 100.00%
65.54% 99.68%

600 60.00% 75.00%

50.00%

400 40.00%

Estudiantes

25.00%

200 20.00%

0.32%

0.00%
0.00% Uso de tapabocas Distanciamiento de 2 Lavado frecuente de
metros manos /

0

79,34% a favor del retorno
11,28% indecisos
9,38% desacuerdo con el retorno.
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ATENCIONES EN SALUD MENTAL f

de Pereira

se ha realizado el acompanamiento integral a la comunidad Adicionalmente, el 67,64% de las atenciones estan asociadas a la
estudiantil a través del programa PAI, el cual para el primer linea biopsicosocial, el 12,80% con la linea socioeconémica,
semestre del ano se han proporcionado 6.582 atenciones en 32,49% con la linea académica y el 10,97% con la linea normativa.

psicologia a 3.274 estudiantes. El 41,75% de estas personas han
estado en tratamiento o acompafamiento psicolégico.

B Atencién prioritaria [} Inicial (Rol como PAI)
Tratamiento / acompafiamiento (Rol como psicologo / psicorientador / asesor de linea)

ATENCIONES PAI

0L 42

ATENCIONES 6582 ATENCIONES

3088

ATENDIDOS 3274 41
ATENDIDOS

1367

0 2000 4000 6000 8000

Suma total

o

1000 2000




APOYOS SOCIOECONOMICOS _ﬂ'ﬁ it

de Pereira

APOYADO UTP [:3:h]

Estudiantes

APOYADO apovados
8839 poy
CONVENIOS 0]
551% | |
[
APOYADO 9022
| _.
0 2500 5000 7500

APOYADQOS UTP

APOYADOS CONVENIOS

BONO DE DPS JOVENES EN 7478
ALIMENTACION
EQUIDAD
MONITORIA SIM
SOCIAL BECAS PA PEPAS
BONO DE RISARALDA
TRANSPORTE SER PILO PAGA

EXCELENCIA
PLAN PADRINO
UTEPITOS 35
BECAS TALENTO 49

BONO DE
MATRICULA

RELIQUIDACION
DE MATRICULA

e

0 2000 4000 6000

0 200 400 600 800
APOYADOS



Bajos ingresos econémicos
Dependencia econdémica de si
Miedo al endeudamiento
Responsabilidad laboral

No le gusta ver clases virtuales
Perdida de empleo propio
Desempleo de los padres o
Estrés por carga académica
Adaptacion personal a la

Bajo rendimiento académico
Problemas emocionales

No cuenta con las herramientas
Ansiedad

Dificultades de aprendizaje -
Poco tiempo para el desarrollo de
Depresion

Presiones familiares y sociales
Inconformidad con docentes
Inconformidad con el plan de
Dificultades sociales

Conflicto con manejo de las TICS
Baja preparacion desde el colegio
Falta de interaccién con los

Poca orientacion vocacional antes
Se encuentra pendiente por
Desintegracion familiar

Perdida de beca

Cuida de una personha con
Cambio de programa académico
Poca identidad con la Institucion
Problemas de salud fisica

Nivel educativo bajo de los padres
Calamidad -fallecimientos
Dificultades de pareja

Tiene una enfermedad
Desagrado por estudiar
Discriminacion social por razones
Embarazo

0.00%

Motivos de desercion segun nivel de influencia

64.86%
61.83%
61.12%
59.52%
57.47%
56.05%
55.34%
54.00%
52.31%
51.96%
50.71%
48.67%
49.11%
48.58%
44.93%
44.04%
43.51%
42.08%
41.46%
41.19%
40.48%
39.41%
37.01%
36.74%
34.96%
35.05%
34.61%
34.61%
32.92%
32.74%
32.38%
32.21%
31.85%
31.85%
28.65%
27.85%
20.00% 40.00%

60.00%

Universidad

ESTA MOTIVOS DE DESERCION 2020-2 U"'ﬂ GePerars

78.11%
72.86%

MARGEN DE ERROR: 5%

NIVEL DE CONFIANZA: 93%

TOTAL ESTUDIANTES MUESTRA: 281
TIPO DE MUESTREO ALEATORIO SIMPLE




Programa de Aenmummwl Docente

DIAGNOSTICO

COMUNICACION

LINEAS ESTRATEGICAS

Atencién y formacion permanente

ﬂ Universidad
"*’i Tecnoldgica
de Pereira

PRUEBA PILOTO 123

Docentes

SOCIALIZACION 8

Facultades

DIAGNOSTICO 8 Facultades

[

Seguimiento Docentes
Covid UCI y a sus familias

125 Atenciones
44 Atendidos:

38 Docentes

9 docentes:

N 5 recuperados y 4 fallecidos
6 Red familiar Acompafiamiento por duelo

N\

~N

Campana y disefo de piezas
publicitarias sobre

sensibilizacion y ruta de atencion
del PAID
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Univers’id.ad
~SOCIALIZACION EXPERIENCIA PAI-UTP -r rﬂ oy

Socializacion de resultados relacionadas con el modelo de acompafiamiento
integral a estudiantes de la UTP mediante 2 talleres tedrico-practicos que
permitan compartir experiencias con otras Instituciones de Educacion Superior.

e | ST UTR | o ol | e
T A I- E R B ! ﬁ es de todos Mineducacion
CAPACITACION

Disefio, planeacién e
implementacién de un
programa integral de

acompafiamiento a estudiantes “EXPERIENCIA PAI-UTP”

“EXPERIENCIA PAL-UTP”

Evento enmarcado en el plan padrino

Sistemas de seguimiento y monitoreo a
factores de riesgo definidos

El primer taller obtuvo una
participacion de alrededor de

- k 191 personas de
Viernes 27 de Agosto nlace:
3:00 a6:00 p.m. https://bit.ly/3x41q1l . . . 7
g o Instituciones de Educacién /
ssssss : Enlace: Tipo de Sala: Zoom  Participantes: Universidades Inscritas
/it ly/3knBYzY https:/bitly/3emggsb .
Superior. "




DESERCION INTERANUAL

El programa GE en sus 5
periodos Incremento la
cobertura 17.8%

[ conDpPs [ SINDPS

2019-2 a 2020-2
7,52%

2020-1a2021-1

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

ESTUDIANTES EN EL PROGRAMA

4000

3000

2000

1000

1y

GENERACION E

@ GENERACIONE == COBERTURA

23,62%

5,00%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1

Los estudiantes de Generacion
E con el apoyo DPS tiene una
desercion menor a los
estudiantes que no lo tienen.

4 02

13 estudiantes se han
graduado con este apoyo

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO 2021-1

Objetivo:
Fortalecer procesos de intervencion social integral con enfoque diferencial, tendientes a mejorar la calidad de
vida de la comunidad universitaria y la comunidad externa, basados en las perspectivas de la Responsabilidad

Social.
TALLERE , 88,25%
Siguientes lineas Estudiantes . cumplio con el servicio
® Linea de Ciudadaniay Democracia con énfasis en . . social
formacidn de Sujetos Politicos INSCritos

® Linea de Principios, Valores y Simbolos
Institucionales

Linea de Cultura Ciudadana

Linea De Jévenes para Jovenes

Linea Cabildo Indigena Universitario

Linea Catedra de Responsabilidad Social

Linea de Liderazgo Social

Proceso Corresponsabilidad Social en Finanzas
Personales— Risaralda Profesional




HECHO
DESTACADO
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Rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira
recibe la Orden Gran Cruz de Risaralda

El Gobernador de Risaralda destaco el trabajo Luis Fernando Gaviria Trujillo, rector de la
Universidad Tecnolégica de Pereira — UTP, con La Gran Cruz de Risaralda en su categoria
Caballero, reservada para ser otorgada a miembros prominentes de instituciones publicas
o privadas; profesionales que le hayan prestado excepcionales servicios al Departamento;
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

El reconocimiento destaca que el rector ha propiciado la construccion, consolidacion vy
participacion de la comunidad universitaria en procesos como el Proyecto Educativo
Institucional, la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional y el proceso de
autoevaluacion institucional con fines de re acreditacion, que le ha permitido a la
Universidad reconocerse como una institucion comprometida con la transformacion del
territorio.

También se han generado proyectos de desarrollo de alto impacto para la region y el pais,
resaltando la pertinencia e impacto social, como una impronta institucional, asi como su
altisima cohesion con el entorno tanto en el sector publico como privado.

Se destaca el significativo desarrollo en infraestructura sin sacrificar el area de proteccion
ambiental, la cual se ha preservado y conservado como el pulmén verde de Pereira.

FEI NDO GAV A TRUJILLO
a Universidad Teenolégica de Pereira - UTP.

Asi mismo, se han ampliandolos espacios deportivos con nuevas canchas de is,
piscinas, y espacios adecuados para la practica deportiva de los ciudadanos.




o
LN Universidad
I Tecnoldgica
de Pereira

truimos ft <

2020 2028
»» Aqui construimoes futuro <

iGracias!

?é Acreditacion Institucional
“Compromiso permanente con la excelencia”

Universidad Tecnoldgica de Pereira




