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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	CGT0205-1
	1
	Activo
	2/1/2020
	2/1/2020

	Nombre: Población beneficiadas a través de ejecución de espacios y procesos de apropiación social del conocimiento.

	Descripción: No total de personas y empresas beneficiadas y /o atendidas a través de ejecución de espacios y procesos de apropiación social del conocimiento, actividades artisicas, culturales y recreativas, eventos de divulgación académica, educación continua

	Pilar de gestión: Creación, Gestión y Transferencia del conocimiento

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: 

Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promoción  de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales.

Contribuir al desarrollo regional mediante el aprovechamiento y la transformación de bienes y  servicios,  mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.  

Gestionar la generación de conocimiento, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad  y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por Colciencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la sociedad y se  incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.


	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Extensión y proyección social.

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 7: PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
Característica 19: Institución y Entorno. 

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	 X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Información suministrada por facultades o dependencias.

	Responsable del cálculo: 

Maria Valentina Gonzalez Orozco
Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión

	Responsable de Gestión: 

Maria Valentina Gonzalez Orozco
Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión



	
Glosario:

Se define la apropiación social de la ciencia, la tecnología y la innovación como el conjunto de procesos y prácticas que tienen lugar cuando diversos actores se encuentran para dar sentido, construir y usar el conocimiento en CTeI en sus contextos. Se sustenta sobre los siguientes principios:
· Participación como medio para la democratización de la CTeI. Promueve procesos de participación ciudadana en CTeI, como un mecanismo de democratización del conocimiento. La participación hace referencia a procesos de comunicación, consulta, diálogo, negociación, intercambio, toma de decisiones, colaboración, coproducción del conocimiento y gobernanza de asuntos relativos a ciencia, tecnología e innovación.
· Reconocimiento de contextos. Para el desarrollo de un proceso de apropiación social de CTeI, se debe tener como base las particularidades de los actores y las condiciones de los contextos implicados. Este principio atiende situaciones relevantes para los actores involucrados, propiciando el uso, aplicación y enriquecimiento del conocimiento en CTeI en relación con sus contextos, sus intereses, realidades concretas, problemas o necesidades sentidas.
· Relación entre actores diversos. Propicia el encuentro entre actores individuales y colectivos diversos. Genera condiciones para que personas y grupos sociales organizados de diverso tipo se conecten, generen lazos y relaciones a propósito de la CTeI. Este relacionamiento supone que quienes participan en la interacción lo hacen desde la transparencia y reconociendo su responsabilidad social.
· Mediación de conocimientos. Reconoce que los participantes de los procesos de ASCTeI producen sentidos diversos sobre la CTeI y genera condiciones para la gestión de los mismos, contribuyendo a la circulación de representaciones de la CTeI y a una ciencia responsable. Desde este principio se reconoce que los procesos de ASCTeI involucran diversas formas de saber y conocimiento (experiencial, ancestral, popular, étnico, científico, tecnológico, entre otros).
· La construcción social del conocimiento científico: Aunque en el proceso de apropiación social se espera una interacción diversa con otras formas de conocimiento o saberes, el eje central del proceso de apropiación está en el conocimiento científico – tecnológico.



Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 
	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 

Población beneficiadas a través de ejecución de espacios y procesos de apropiación social del conocimiento = Sumatoria de personas y empresas beneficiadas y /o atendidas a través de ejecución de espacios y procesos de apropiación social del conocimiento, actividades artisicas, culturales y recreativas, eventos de divulgación académica, educacion continua.

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Facultad  o Dependencia 
	Nombre Espacio o Proceso
	Fecha Inicio
	Fecha Final
	Responsable
	Tipo de Actividad
	No. Personas Beneficiadas
	No. Empresas 
Beneficiadas

	
	
	
	
	
	
	
	



	Tipo de Actividad
	No. Personas Beneficiadas
	No. Empresas
Beneficiadas

	Actividades artisicas, culturales y recreativas
	
	

	Eventos de divulgación académica
	
	

	Educacion continua
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Espacio o proceso 1
	

	Espacio o proceso 2
	

	Espacio o proceso 3
	

	Actividades artisicas, culturales y recreativas
	

	Eventos de divulgación académica
	

	Educacion continua
	

	Resultado del Indicador
	








_________________________		
Martha Leonor Marulanda Ángel
Coordinador de Pilar		



1. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	2/1/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación

	2
	Solicitud de modificación 13-10-2021
	13/10/2021
	Se requiere incluir la población beneficiada de las actividades artísticas, culturales y recreativas, eventos de divulgación académica, educación continua que se ejecutan en la Universidad
	Ajuste
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