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Verificacion del Quérum

Orden del dia

Seguimiento a tareas acta Nro.005 de 2021

Avance PDI segundo cuatrimestre vigencia 2021 (corte agosto)

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional proceso de Autoevaluacion Institucional
Ruta de |la década de la excelencia y estrategia de socializacion Acreditacion Institucional
Socializacion medicion Codigo de Buen Gobierno

Avance Plan de Trabajo Comité Gerencia del PDI y proceso de Autoevaluacion

. Proposiciones y varios (Feria “Aqui construimos futuro”
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Verificacion
del Quorum
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3. Avance PDI
segundo
cuatrimestre
vigencia
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Indicadores con avances por debajo deI
parametro de cumplimiento (30%)

Corte primer cuatrimestre

31 de agosto de 2021
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO | 2158,34%66,60%
CUMPLIMIENTO MEDIO 30,01% |53,33%
CUMPLIMIENTO BAJO 0% | 30%
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RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI SATISFACTORIO
31 de Agosto de 2021

81,88

78,59% 68.03% 75,35%

Resultados a nivel de Pilar de Gestién Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI
M Resultados a nivel de Pilar de Gestion B Resultados a nivel de Programas B Resultados a nivel de Proyectos B CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI

Efectividad ejecucion de los proyectos del PDI
Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

68,03% 67,26%

64,20%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD




v
() s
e ' ' de Pereira 3i
EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA 2020 2028

>» AqUF construimos futuro <<
RROLLO INSTITUCIONAL

FORMACION INTEGRAL

78,66%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 88,71%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 83,30%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 67,64%




PROGRAMA

Consolidacion de la
educacion virtual

' "A Universidad

-' Tecnolédgica
‘ de Pereira

INDICADOR

Sistema de
credenciales
digitales alternativas

NIVEL DE PROGRAMA

% DE
META AVANCE
1 0

AVANCE CUALITATIVO

Descripcion breve del indicador:

Creacion de procesos de evaluacion alternativa que entregue
informacion de competencias alcanzadas, criterios de
evaluacion y su proceso, vinculados a actividades de
formacion que integren credenciales digitales alternativas.

Resultados relevantes del periodo reportado:

Actualmente se esta construyendo el modelo del sistema de
credenciales digitales.

Analisis del Indicador y acciones en ejecucion, o a
realizarse:

Se continuara con la consolidacion del modelo para ser
implementado a partir de afo 2022.




PROYECTO
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NIVEL DE PROYECTOS

% DE
AVANCE

AVANCE CUALITATIVO

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC
enfocados a experiencias
y ambientes educativos
interactivos

0,00%

Si bien los procesos de acompanamiento han continuado, los procesos de
evaluacion y certificacion no se pudieron realizar dadas las condiciones del
primer semestre académico del presente afio, sin embargo se hizo prueba
piloto con mas de 60 docentes de los cuales 28 alcanzaron la certificacion de
competencias Tl en el desarrollo de sus clases.
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CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

70,56%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 74,58%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 69,91%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 68,04%
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NIVEL DE PROGRAMA

PROGRAMA INDICADOR META % DE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Se formularon tres proyectos en alianza con entidades

Consolidacion de la . ) .
internacionales que se postularon a las convocatorias que se

investigacion institucional

con impacto en la sociedad Proyectos de 1+D+i detallan a continuacion:Convocatoria de Movilidad con Europa
pacto . formulados y/o 2021: 1) Programa Ecos Nord de movilidad Francia - Colombia|
y reconocimiento nacional . . X . L,
e internacional. a través de ejecutados _en alianza 3 0 proyecto en conjunto con la Unlvers!t_e de Pau et _des Pays c!e
T con entidades I’Adour (UPPA). 2) Programa de movilidad Alemania - Colombia|
la generacion de : : ) ) : L
internacionales proyecto en una alianza entre la Universidad Técnica de

conocimiento y la creacion

Lo Muanich, EAFIT y EIA. 3) Programa Trampolin Ecos Nord
artistica

proyecto en alianza con Université Gustave Eiffel.

Con respecto a este indicador, si bien en la fecha de corte aun
no reportan avances de resultado, se han venido realizando las
gestiones y avanzando a nivel de actividades que permiten,
generar las condiciones necesarias en cuatro estrategias de
formulacion y ejecucion de proyectos para el alcance de los
resultados. En la proxima medicion de resultados se
reportarian resultados hacia el cumplimiento de las metas
definidas sin ningun inconveniente.

No de proyectos de base
Gestion Tecnoldgica, |[tecnoldgica formulados y
Innovacion y /o ejecutados en el 2 0
Emprendimiento marco de alianzas
estratégicas UEES




S
AARAERR. \)iversidad

. ' ‘-' Tecnolédgica

[ de Pereira

NIVEL DE PROYECTOS

% DE JUSTIFICACION Y ACCIONES PARA

PROYECTO AVANCE AVANCE CUALITATIVO GESTION DE AVANCE

Las actividades de preliminares, estructura, _ _
arquitectura, redes especiales, red hidréulica,se aclara que el proyecto tiene un horizonte de 64

P20. sanitaria y red eléctrica finalizaron con éxito. SeMeses. de los cuales 24 corresponden a la
. . : o construccion, dotacion de equipos y mobiliario.
Implementacion entregaron los equipos con capacitacion por parte de
del Centro de Andltecnlce}. Se adjudico la contratacion de la| ,s sctividades del primer objetivo e indicador
Desarrollo interventoria de obra. dependen de la culminacién de la construccion de |3

Tecnologico con infraestructura fisica (prevista para mayo de 2022)

0]
Enfoque en 2eljea Se han realizado las series de tiempo, el punto depor ello el porcentaje de avance bajo.
Agroindustria inflexion para las cadenas de mora y platano. N o )
para el De las ac;tmdades de! §egundo objetivo se logro las
Departamento La fecha prevista para el primer diplomado es el 25 defontrataciones de Ia vigilancia de aguacate y cacao y
: . . L. . comercial de mora y platano, asi como la del primer
De Risaralda septiembre. “Desarrollo Tecnologico y Asociativo Paraginiomado a iniciar en octubre, con esto se espera un

el Encadenamiento  Competitivo  del  Sectormejor avance del proyecto en estos aspectos.
Agroindustrial de Risaralda”
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GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD  , 202!
NACIONAL E INTERNACIONAL

truimos futuro <<
ROLLO INSTITUCIONAL

84,64%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 98,89%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 85,83%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 72,98%
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD oo
INSTITUCIONAL

truimos futuro <<
ROLLO INSTITUCIONAL

63,98%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 55,27%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 67,57%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 67,81%
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NIVEL DE PILAR DE GESTION

% DE

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE CUMPLIM AVANCE CUALITATIVO

El indicador ITI, recoge los resultados obtenidos en sus tres indicadores de
82 19,7 24,02% programa, relacionados a continuacion: Factor Visibilidad, Factor
Institucionalidad y Factor Control.

Gestion y sostenibilidad indice de Transparencia
Institucional Institucional (ITI)

NIVEL DE PROGRAMA

PROGRAMA INDICADOR META A:);Z[N)EE CUMPLIM AVANCE CUALITATIVO
Se realiz6 el seguimiento a las variables cuyo cumplimiento es semestral,
correspondientes al acceso a la informacion, Sistema de PQRS y
Cumpli.m.iejr.]to Factor 82 18.8 22.963% .c!enuncias por corrupcion y Publicidad en .
Visibilidad la contratacion, donde de manera general se da un cumplimiento
satisfactorio, al encontrarse la informacion actualizada, publicada y con
facil acceso.
Cultura de la legalidad, la Cumplimiento Factor 82 0 0% Los resultados del avance del presente indicador se presentan al final del
transparencia, el gobierno Institucionalidad afio.
corporativo y participacion
ciudadana Para este caso en su mayoria las variables tiene un seguimiento
anualizado, el resultado corresponde al seguimiento de las variables
Cumplimiento Factor 82 125 15.24% bimestrales, donde se obtuvo, del PDI con corte al 30 de abril el Plan de
) , 0 S . .
Control desarrollo institucional tiene un cumplimiento general del 44,93%, en sus
tres nivel de gestidn. Se realiz6 proceso de calidad de informacién con
corte a abril logrando un 100% de reporte adecuado en el PDI
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BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN
CONTEXTOS UNIVERSITARIOS ' 2028

Strui

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

78,94%

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 91,88%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 86,32%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 63,69%
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proceso de Autoevaluacion @ R
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2021-2031

AVANCE SOBRE LA CUMPLIMIENTO

NOMBRE FACTOR AVANCE META 2021

META SOBRE LA META
F1 MiSION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 60,20%
F2 |estupianTES 68,69%
F3 |PrROFESORES 65,26%
F4 |PROCESOS ACADEMICOS 84,44%
F5 \ViSIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 98,48%
F6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 75,42% 10% 7;92% 79;2%
F7 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 64,75%
F8 |PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 98,21% t
FO |BIENESTAR INSTITUCIONAL 87,18%
F10 ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 77,42%
F11 Recursos DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA 90,60%
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excelencia y estrategia de ' QUi el

socializacion Acreditacion
Institucional
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Compromiso permanente con la

iGracias!

REFUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

009597 28 MAY 2021

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a ia
Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP con lugar de desarrollo en Pereira -
Risaralda.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, y,

CONSIDERANDO:
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Resolucion de Renovacion
de la Acreditacion
institucional

(Informe de Pares Académicos)
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Acuerdo 02 del 2020

Ajuste modelo de
autoevaluacion
institucional, segun el
Acuerdo 02 del 2020

- Resultados de
Aprendizaje

- Indicadores de logro

- Unificacién de
lineamientos

Revisidon y Actualizacion
PMlI y Planes de
Mejoramiento de
programas - PMP

Analisis de nuevas
acciones

Incorporacion de nuevas
Oportunidades de Mejora
al PMI

Seguimiento de avances al PMI

REPORTE CORTE

I——S—SSSBLARR———————
CUADRO DE CONTROL

uuuuuuuu
PLAN DE MEIORAMI mvo INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO

Acredlta(lon Instltuuonal r_’
? “Compro, ermanente coi U ’

Tdad 169 Perel Universida Tecnoldgica
de Pereira

Medicion de la
Satisfaccion del
Usuario
UTP /

2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<

4 el 4
Analisis de nuevas
encuestas de percepcion

Analisis de nuevas acciones
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Valla Diagonal a la Facultad de Ciencias Valla Diagonal a las canchas
Ambientales
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Valla de la Entrada Principal Valla de Bellas Artes

Valla de Electrica Valla la Julita

www.utp.edu.co DER
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6. Socializacion medicion 2028
Codigo de Buen Gobierno
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Como uno de los compromisos
pendientes a partir de la adopcion del
Cddigo de Bueno Gobierno, mediante
Acuerdo 17 del 5 de mayo de 2021 del
Consejo Superior Universitario, surge
la necesidad de realizar un ejercicio
de consenso para definir los pesos
ponderadores de los Indicadores de
ética y buen gobierno que hacen
parte integral del cédigo.

Dado lo anterior se, pretende
socializar en este espacio después del
taller como quedaron los pesos
ponderados para medir el codigo de
integridad.

gobierno

Buen “Aqui Construimos Futuro”

Gestion y sostenibilidad

institucional

VI NN D

e .
Impulsores Estratégicos p.
[ { Ejercer la cultura de la
Potenciar punﬂwlos edi Fortalecer la soste! institucional
educative V s, lainfraestru Tg o Gestion Integral o Ia 3 nibilidad ¥ la legalidad, la transparencia, el
través de la gestion y la conservacion de los gobi
temologlczy sistemas d para un Campus y gobierno corporativoy
< g recursos financieros, asi como por el
informacion inte; gr rados, d erdo Sostenible, promovcrlapamcipacion
ale lat . T o de arroll h umanoy organi nal, que I e ules _
q soportel Iospvocesos incluyente Soporten - vl' o & tr ansversal d | desarrollo ‘I]
nalesyadministrativi a Institucion I S itida Al
P1. Gestion P2.Gestion P4.Gestion I ps. Culturade la m
de la Integral paraun  P3.Sostenibilidad del desarrollo legalidad, la )
infraestructur Campus financiera Humanoy ! transparencia, el ‘
a tecnologica Sostenible, organizacional gobierno corporativoy
inteligente e la participacion ‘ll
incluyente ciudadana

Plan de Desarrollo Institucional
Cédigo de 2020-2028
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TALLER METODOLOGIA DELPHI PARA LA DEFINICION DE PONDERADORES DE LOS INDICADORES DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Como uno de los compromisos pendientes a partir de la adopcidon del Cédigo de Bueno Gobierno, mediante
acuerdo 17 del 5 de mayo de 2021 del Consejo Superior Universitario, surgié la necesidad de realizar un ejercicio de
consenso para definir los pesos ponderadores de los Indicadores de ética y buen gobierno que hacen parte integral

del cadigo.
4 N
Se realizo un ejercicio mini- T e - .
. jerct . Calificacion Verificacion Construccion
Delphi con la Comision de éticay . .
) Inicial de disenso de consenso
buen gobierno
o J
. 21,60% 21,10%
Obteniendo los ’ 20,50%
siguientes
onderadores como 18,40% st
resultado del . .
ejercicio
indice de Transparencia Institucional Cumplimiento del proyecto indice de satisfaccién del servicio indice de medicién del sistema de  indice de transparenciay acceso a la
(Im1) Transparencia, Gobernanza y control interno informacion

_ Legalidad
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ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PDI
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PLAN DE TRABAJO - 2021

Tarea

Responsables

Cumplimiento

31/01/2021

28/02/2021

CRONOGRAMA DE TRABAJO

31/03/2021
30/04/2021
31/05/2021
30/06/2021
31/07/2021
31/08/2021
30/09/2021
31/10/2021
30/11/2021
31/12/2021

presupuesto

Administrativa
Redes de trabajo PDI

Realizacién y publicacién del informe de gestion del PDI 2020 Planeacién 100% l
Informe de Gestién PDI 2020 Audiencia Publica y ejecutivo Planeacién 100% .
Proceso de audiencia publica de rendicién de cuentas gestién 2020 Planeacién 100%
A .. Planeacién -
Actualizacién y aprobacion de metas 2021 PDI Lideres de Pilar de Gestién 100%
. " . Planeacién o
Alineacién programa de gobierno Rectoral 2021-2023 con el PDI Lideres de Pilar de Gestion 100%
Resultados PDI 2020 ante el Consejo Superior y avances vigencia 2021 Planeacién 50%
. L. " B2 . Comité Sistema de
Seguimiento a decisiones de accién resultado Comité Sistema de Gerencia . 66%
Gerencia PDI
Segunmlen.to avances plan de desarrollo institucional 2021 acuerdo al sistema Planeacién 60%
de gerencia
. - ., . " Planeacién o
Realizaciéon Feria "Aqui construimos futuro Lideres de Pilar de Gestion 5%
Realizaciéon jornadas conéctate al PDI Planeacién 30%
Planeacién
Anteproyecto de Metas PDlI 2022 de proyectos vy articulacién con el Vicerrectoria 0%
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ACTIVIDAD

AUTOEVALUACION
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PLAN DE TRABAJO - 2021

Tarea

Definicidn y puesta en marcha de la ruta de trabajo para la
actualizacion del modelo metodolégico de Autoevaluacion

Responsables

Cumplimiento

31/01/2021

28/02/2021

Porcentaje de cumplimiento

o - - .. .. | Planeacién 0
Institucional acorde a los nuevos lineamientos de acreditacion — o co'O e
institucional (Acuerdo 02 de 2020).
Actualizacién del modelo metodolégico de acuerdo a los nuevos| Planeacién
Lineamientos e indicadores de Acreditacion Institucional emanados| Lideres de 80%
por el consejo Nacional de Acreditacion -CNA. (Acuerdo 02) Factor
. T .. .. | Planeacién
Estr-ateg.la de socializacibn del proceso de Acreditacion Lideres de 80%
Institucional.
Factor
Andlisis y actualizacién del Plan de Mejoramiento Institucional .
. . Planeacién
alineado al PDI, de acuerdo a la evaluacién externa y a los nuevos| . o
. . e - . Lideres de 60%
lineamientos de acreditacién institucional vigente nacional.
Factor
(Acuerdo 02)
Informe de seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional - .
Planeacién 67%
PMI
Presentacién de resultados del seguimiento al PMI ante el comité P[aneacuon o
. Lideres de 67%
respectivo.
Factor

CRONOGRAMA DE TRABAJO

31/03/2021

30/04/2021

31/05/2021

30/06/2021

31/07/2021

31/08/2021

30/09/2021

31/10/2021

30/11/2021

31/12/2021
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FERIA VIRTUAL “Aqui Construlmos Futuro

3. "FERIA PDI 2020 06 07
"Aqui construimos futuro” .... — e

PDIY
2020 2028 REACREDITACION

X b
Excelencta Académica

Creacion, Gestlon
y Transferencia del conocimiento

Camino ala
Reacreditacion Instituciona

OBJETIVO: Socializar el Plan de Desarrollo Institucional de la UTP 2020-2028 “Aqui construimos
futuro”, dar a conocer sus impulsores, programas, proyectos, sistema de gerencia, personajes entre
otros.
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FERIA VIRTUAL “Aqui Construimos Futuro”

JORNADA: 9:00 am a 12:00 m
VISITAS DE STAND: de 9 a 10:50
OLIMPIADAS DEL PDI: 11:00 am a 12:00 m

PLATAFORMA: genial.ly

1.- Excelencia académica para la formacion integral

2.- Creacion, gestion y transferencia del conocimiento p$| FERIAPDI 2020
. L ] ) ) oo Aqm construimos futuro”

3.- Gestion del contexto y visibilidad nacional e internacional -

4.- Gestion y sostenibilidad institucional

5.- Bienestar Institucional, calidad de vida e inclusién en contextos FECHA

universitarios PROPUESTA:

6.- Reacreditacion 5 de noviembre
7.- Codigo de ética y buen gobierno

8.- 60 afos UTP
9.- OLIMPIADAS PDiI
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MECANICA DE LA FERIA

« Cada stand contara con un listado de asistencia y sala
Meet.

« Cada Pilar o proceso definira como hara su presentacion
y la actividad o juego.

 Las presentaciones seran secuenciales teniendo en
cuenta el ingreso permanente a la sala.

 Para ingresar a las “Olimpiadas del PDI. Duelo de
titanes”, deben inscribirse en cada stand.
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OLIMPIADAS DEL PDI

[{J H »”
SOLICITUDES A LAS REDES DE TRABAJO Duelo de titanes
Todos los asistentes de la Feria podran participar, que en esta
« Preparar y enviar preguntas cortas y sencillas oportunidad sera tipo Rally.
relacionadas con la presentacion que van a realizar. «  Se haran cuatro rondas clasificatorias.

« En la exposicién, ademas de contar qué es y qué
hace el Pilar, presentar un hecho relevante o caso
exitoso teniendo en cuenta que se cumple el
primer afio de vigencia del PDI.

 Recordar a los asistentes diligenciar el formulario de

asistencia. SELECCIONADOS POR RONDA:
Se escogeria los 5 con mayor puntuacion

« En la quinta solo participaran los mejores puntajes de cada
ronda para definir al ganador absoluto del duelo.

« A medida que transcurre el juego, las preguntas iran subiendo
su dificultad, (aunque todas seran sencillas).

Este afio la Feria tendrd& como novedad “Descubre la
Frase”, que sera asociada al PDI y cada pilar o proceso en GANADORES
algun momento de su exposicion debera presentarla, quien Se premiara dos categorias:

la descubra. Administrativos y
rocremomecuooxr 8003 04 05 06 docentes y Estudiantes.

De acuerdo con los premios

y condiciones del equipo
técnico.

jccion del nuevo Plande &
2020-2028 y el proceso
N d OLES

ollo
Uwelsldaddumtzlospm:dms nosysiﬂ
basados en las unidades de la vision institucional.

Registrar asistencia @ Ingresar a la sala @

@ genially
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y FERIA VIRTUAL
”AQUi CONSTRUIMOS et : I ‘
) FUTURO” AR El Bu en

ESTRATEGIA DE DIFUSION ! pierno

Acompafianos este , N - La transparencia
5 de noviembre = - Las buenas practicas

* Redes sociales , De 9:00 a.m. a 12:00 m. - La rendicidn de cuentas

. ala FERIA VIRTUAL - El tratamiento de
 E-malls S j — “AQUI CONSTRUIMOS FUTURO” los conflictos de intereses

Podrés conocer mas de nuestro PDI, juegos y premios

« Promocion radial 4,
#DesdeCagaConstruimosUTP Aprende — Jugando

« Campus informa
* Video promocional en redes,

campus
* Miniclips en redes Campus InForma
« Servicio Social

* Apoyo en las redes de trabajo y
redes y canales informativos de otros

-
estamentos. N 3 N
Universitaria o S

88.2

Q@




Reunidn
preparatoria
funcionarios

enlace

Fecha: Entre el
27 y 30 de
septiembre

"‘ Universidad

' Tecnoldgica
de Pereira

Envio de
preguntas de
cada Pilar y/o
Actividad para
las Olimpiadas

del PDI

Fecha: 08 de
octubre

Ruta de trabajo

Montaje de la
plataforma a
utilizar

Fecha: Entre el
Olyel15de
octubre

Reunion
aprestamiento
redes de
trabajo

Fecha: 15 de
octubre de
2021

FERIA VIRTUAL
DEL PDI

Fecha: 05 de
noviembre de
2021
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EVALUACION DE LA FERIA 2020

110 respuestas

1. Califigue en la siguiente escala cada uno de los elementos lg

&0 B Ezjz M MediaBaja 0 Media M Media Alla I Alta

FEFN

Facilidad de navegacion en la  Aftencion en cada uno de los Claridad de la informacion Las actividades ludicas
plataforma pilares suministrada desarrolladas

Calificaron el evento como excelente trabajo; me gustd, muy buena; ninguna,
me parecio claro todo
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