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Excelencia Académica para la
Formacion Integral

Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Creacion, Gestion y Transferencia
del conocimiento

Martha Leonor Marulanda Angel

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gamez

s |

2028

>> Aqu: construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion y sostenibilidad
Institucional

Fernando Norena laramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Diana Patricia Gomez Botero

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



EXCELENCIA
ACADEMICA
PARA LA
FORMACION
INTEGRAL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

75,26%
88,71%

71,99%
67,64%

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



AL, o502

l ' '-' Tecnolégica

" de Pereira

GESTION CURRICULAR

Programas Acreditados de Alta Calidad

19 en Pregrado
(1) + 2 con concepto
54 A) afirmativo de pares

de los programas que pueden académicos

recibir acreditacion con
acreditacion de alta calidad o

concepto afirmativo de pares 9 en Posgrado
académicos

Programas con Acreditacion de Alta Calidad

30 28

26

Programas con Curriculos Renovados

48 | 14%

Programas con curriculos
renovados de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional
(PEI)

Programas
académicos
acompafiados en en
proceso de
autoevaluacion con
fines de acreditacion
de alta calidad

30

BN Pregrado WM Posgrado e Total

°
L
°
° 2014 2015 2016 2017 2018 2019
L]
°

Programas académicos acompafiados en

la actualizacién de los curriculos o ya
actualizados de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl)

2020
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GESTION CURRICULAR

Programas Académicos

96 Programas académicos

37 programas de
pregrado 13 programas de
: - especializacion
(2 por ciclos propedeut|cos) (1 virtual)

de maestria
38 programas : el 8 programas de doctorado
(1 virtual) i
(4 en convenio)
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UTP entre las 6 Universidades con acreditacior

:)
de alta calidad por el periodo maximo ¢
Resolucion 9597 del 28 de mayo de 2021

L
[_
(=
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-l
(®
1%
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ACCESO, INSERCION Y ACOMPANAMIENTO
A LA VlDA UNIVERSITARIA Desercion Interanual 2020-1 a 2021-1

3,17%

Estudiantes que se graduan

Desercion interanual por
debajo del promedio
nacional del 8,8% (MEN,
2018)

Retencion
del
96,8%

36,63%

De los estudiantes de

De los estudiantes la UTP se gradtan de la
por cohorte de la UTP Universidad en la

se graduan de la duracion del
Universidad programas mas el 40%

Desloégs%ui:ft’es 12’72

Semestres promedio
priorizados cubiertos en 2015 )

del tiempo del mismo. plrielezsiet de Du raCién de Semestres promedio
®e acompafamiento estudios 2021* parcial
L ] L J 0
oo formativo
o L ]
o
o L ]
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DESARROLLO DOCENTE

ocentes con boctorado / T 4 \
pocentes con Doctorad 175 <= | En formacion

161
153 79 Doctores

33,72% . 8 Magl’steres/

91 Docentes con titulo de Nivel
. .
Docentes con Doctorado de formacién Doctor

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

139

206

docentes con Nivel B1 o mas
en segunda Lengua del total

761

Docentes en procesos de

. de docentes plantay

o : o Formacién Continua para un transitorios diagnosticados.
° - °® avance del 56% Npta:Se esta aq?lantando la actualizaciér) del
® = ° nivel de formacion de los docentes a través de
. e diagnostico.

=) °
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VINCULACION E INTEGRACION CON LOS EGRESADOS

31%

de los Egresados potenciales han diligenciado la
encuesta de seguimiento sistematico

29%
De los espacios colegiados con representacion de
Egresados
(30 de 105 espacios) Con corte al 22 de septiembre de 2021 la
universidad ha entregado un total de
ME Bl Asistentes a procesos de las estrategias de formacion 48.302 titulos en programas académicos
e dirigidos a Egresados
*e de pregrado y posgrado.
L J
L ] L]
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Medios, recursos e integracion Consolidacion de la educacién
de TIC en los procesos virtual
educativos

Procesos de formacidon mediados por TIC

507

44

Espacios fisicos interactivos disponibles
para uso de la comunidad UTP

1.248

Docentes vinculados a procesos
académicos mediados por TIC

107

Asignaturas Extension Aula Espacios  Seminarios  Talleres Programas
Extendida Abiertos

7 0 0

954

Procesos de formacion mediados por TIC

Estudiantes vinculados a procesos
académicos mediados por TIC

Informe de Gestién 2021 pdi.utp.edu.co
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15.523

Inscritos durante el 2021
(10.696 en 2020)

Estudiantes nuevos
durante el 2021

(4.547 en 2020)

RESUMEN POBLACIONAL

Matricula (2021)

2021-1 2021-2

B Pregrado M Posgrado

&4

¢ ° »
‘* Pendiente
. Medicina 2021-2
o v

1.438

Graduados ¢
durante el 2021
(2.820 en 2020) '
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CREACION, GESTION
Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

)
81.88% 67.91%
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

.. 5,3%
Evolucion de los grupos de

investigacion reconocidos '
114 114
=291 1114 s
74 72
Grupos
reconomdos m Categoria mAl = A =B =(C =Reconocidos
0, P
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 64% de 105 grupos en categorias A1, Ay B

2.2 No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de
investigacion al entorno

o
”
GLOBALTGY "f“ LABoﬁromo
COLOMEBIA Vo Proquimﬂo
2 .\" ‘Bienestar para tupiel
24,2 BIOAvances..
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TOTAL

2.293

Servicios de

2 16 23 Extension

. . comercializados y
Programas de Servicios de proyectos transferidos a |a

Educacion continua institucionales de sociedad
ejecutados Extension

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e
internacional, a través de la generacion de conocimiento y la creacidn artistica

INVESTIGADORES RECONOCIDOS

* 1 Emérito
» 27 Senior
* 57 Asociados
* 84 Junior

128 en el 2017

Numero de semilleros de
investigacion activos:

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y Extension se realizaron las siguientes estrategias de fomento a la investigacion dirigidas a los

grupos y semilleros:

Vicerrectoria de Investigaciones,
wemmd e | INNOVaciony Extension.
CONVOCATORIA PARA
FINANCIAR PROYECTOS DE
CONVOCATORIAS INTERNAS LOS SEMILLEROS DE
2021 INVESTIGACION

CONVOCATORIA INTERNA
PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE PROYECTOS

DE GRADO DE ESTUDIANTES
DE ESPECIALIZACIONES
MEDICAS Y MAESTRIAS

CONVOCATORIA INTERNA
PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE PROYECTOS
DE GRADO DE ESTUDIANTES
DE DOCTORADO
oY
L L]
o
L L]

Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension.

Svrveradnd Losmtige s
e

ABIERTA

CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIAR PROYECTOS DE LOS
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
ANO 2021

Conozca los términos
de referencia

e Aquy

Inquietudes al correo
investigaciones@utp.edu.co

Informe de Gestion 2021

' WVicemecions de kvestigaciones,
e | imovaciiny Edvnsin

ABIERTA

CONVOCATORIA INTERNA
PARA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION ANO 2021

W

Conozca los términos de referencia (Clic Aqui). i

PASO 1

Debe radicarse a trawés de lazos@utpeduco a I3
Vicerrectorfa de Investigaciones, Innovacion y Extension |4
carta de presantacion a la convocatorla. (Ver aqul Anexo 1)

Fecha maxima de radicacion;
24 de septiembre de 2021
Hasta las 6:00 p.m.

PASO 2

Una vez se cuente con lka carta de presentacion radicada, se
debe diligenciar el formulario de Google forms diseflado para
tal fin (Clic aqui), en el cual se deberd anexar:

« Carta de presentacion a la convocatoria radicada en
formato PDF, (Ver anexo 1)

* Relacidn de participantes y Centificacion de la propuesta
en formato POF o Word, (Ver anaxe 2)

* Formulacidn de la propuesta formato PDF. (Ver anexo 3)

* Presupuesto de la propuesta en formato de Excel. (Ver
anexo 4)

Fecha maxima de registro de informacion
01 de octubre de 2021,

Inquietudes al correo
investigaciones@utp.edu.co

pdi.utp.edu.co
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Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la Asignacion para la CTel del SGR
para la conformacion de un listado

propuestas de proyecto elegibles de
innovacion para la pmductividad, la

La UTP particip6 durante el primer semestre de 2021 en las siguientes convocatorias externas en las cuales los competitividad y el desarrollo social
de los territorios

CONVOCATORIA 13

creacion artistica

grupos tuvieron acompafiamiento por parte de la Vicerrectoria :

| W Vicerrectoria de Investigaciones,
. Innovacion y Extension
-
| -

Convocatorias de la
asignacion para la CTel
del SGR

CONVOCATORIA 14

CONVOCATORIAS |

Ideas para el Cambio: EXTERNAS
No olvides solicitar el aval |

Construccion social del b wisemanson e spn
la convocatoria.
conocimiento para la gestion -
P 9 de propuestas de proyecto elegibles

L =R
del cambio climatico de Investigacion y Desarrollo para el |
. Inquietudes al correo R
© eutpviceinvest investigaciones@nto.sdu.co avance del conocimiento y la

CONVOCATORIA 908

Asignacion para la CTel del SGR
para la conformacion de un listado

CONVOCATORIA 15

Muevo conocimiento, desarrollo
tecnologico e innovacion para el
fortalecimiento de los sectores de

TIC, postal y de contenidos

Asignacion para la CTel del SGR
para la conformacion de un listacdo
para la formacion e insercién de
capital humano de alto nivel para

. Erograig paraincentivar, las regiones para el bienio 2021-
audiovisuales vocacion cientifica de mujeres 2022

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
creacion artistica

La Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension realiza el acompanamiento a los
grupos de investigacion para la participacion en la convocatoria de medicidon y reconocimiento de MinCiencias.

CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL
RECONOCIMIENTO DE INVESTIGADORES
MINCIENCIAS 2021

CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION SNCTI 2021

£l conocimiento
es de todos Modenotes

FECHAS IMPORTANTES
CRONOGRAMA INTERNO

- ¢

RECONGO”

Investigadores y Grupos
de Investigacién

Por lo anterior, le ; En caso de requerir Clic en el enlace
recomendamos revisar el certificaciones internas, podra i r
adecuado registro de la s realizar dicha solicitud mediante superio
Y produccién obtenida (Ver tips : el formulario correspondiente
. P informativos). (Clic Aqui).
. 177,
=3l El conocimiento nclas o cu VITAE
o K<) { a es de todos Mincle ’C DE RICA
oy
L Inquietudes al correo investigaciones@utp.edu.co

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e
internacional, a través de la generacion de conocimiento y la creacidn artistica

APOYO A SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Taller Gestion
Bibliograficay Bisqueda
de Datos Eficiente

-

TALLER INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

Duracion: 1 sesion
Intensidad horaria: 2 horas

Fecha: Miércoles 14 de julio de 2021
Hora: 10:00am a 12:00pm

I ipci A i_\l,
9
e |
ABIERTA

CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIAR PROYECTOS DE LOS
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
ANO 2021

Conozca los términos
de referencia

cic Aqe,

Inquietudes al correo

investigaciones@utp.edu.co

PROCESS MINING
FUNDAMENTALS FOR STUDENTS

Comunidad Universitaria.

Les invitamos a inscribirse en el curso Process Mining Fundamentals for
Students, impartido por Celonis.

Celonis es la empresa lider en el sector de tecnologias de Process Mining
(mineria de procesos), una combinacién de ciencias de datos y ciencias de
procesos con aplicaciones de Inteligencia Artificial. El Process Mining
permite a las empresas analizar y mejorar sus procesos basandose en
datos extraidos de eventos recogidos en sistemas operativos.

Es un curso pl ¥ no

q
previos. Incluye:

\ « Médulos interactivos E-learning sobre Process Mining con un
. ejemplo de negocios practico (20 horas, a tu propio ritmo).

* Certificado de Process Mining una vez completade el curso.

La inscripcion al curso finalizara el dia 6 de septiembre, jtodavia hay
plazas disponibles! Inscribete en este link con tu direccion de coreo
universitario, selecciona ‘Learner Type: Academic’ y ‘Universidad
Tecnologica de Pereira’ como ‘Company/Organization’

https:/Ims.celonis.com/?KeyName=H301rlaffip8yPoJSE12#

B

NOTA: Después de hacer la inscripcién en la pégina favor enviar un correo

a investigaciones@utp.edu.co para confirmar el cupo
> > N
- > v
- .
-

YvYy

J

Informe de Gestion 2021

Talleres "Gestidon Bibliografica y Busqueda de Dato

Eficiente”.

Taller instrumentos de recoleccion de datos.

Convocatoria interna para financiar proyectos de lo

semilleros de investigacion.

Curso de investigaciones.

CURSO EN ‘!) RREDSI
INVESTIGACIONES

MODALIDAD: Virtual

CIERRE INSCRIPCIONES:
27 de Agosto de 2021

INICIO DEL CURSO:
25 de Agosto de 2021

Maés informacién aqui

Inquietudes al correo jhonnier.rios@utp.edu.co

pdi.utp.edu.co



Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

Para la dinamizacion de generacion de
productos resultados de investigacion, la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension realizé las siguientes convocatorias:

v' Convocatoria interna para fomentar la
publicacion de libros de ensayo - obra
literaria - libro de artista —crénica —
reportaje ano 2021.

v' Convocatoria interna para fomentar la
publicacion de libros resultado de
investigacion afio 2021.

oo v Convocatoria interna para fomentar la
Te? publicacion de textos académicos afio
oo 2021.

o L ]

e *« v Convocatorias capitulos de libro.

. IMPORTANTE

ADENDA
CONVOCATORIA
CAPITULOS DE LIBRO

@ resutabo DE

INVESTIGACION

Grupos de Docentes
Investigacién Catedraticos

. FECHA DE CIERRE: 30 de junio de 2021

Inquietudes al correo
investigaciones@utp.edu.co

CONOCE LAS RECIENTES
PUBLICACIONES DE LA
EDITORIAL UTP

—
J'I'f’

Uanercad Tecnologes
dePorera

V:cenemona de Invesbgac'ones

= N,

BIENVENIDOS A LA

\/VNTURA DE PUBLICAR
g

Desde el afio 2012 la Editorial UTP es un espacio de
encuentro y apoyo a los autores de la Universidad
en donde hemos crecido y aprendido gracias a las
experiencias aportadas por todos los que
participamos de los procesos de edicion,
produccién, publicacién y comercializacion de los
libros institucionales.

[

LO INVITAMOS A PARTICIPAR DE ESTE TALLER
DONDE PODRA CONOCER SOBRE EL
PROCESO EDITORIAL UTP PARA QUE ESTA
EXPERIENCIA DE PUBLICAR SEA LO MAS
SATISFACTORIA POSIBLE.

FECHA: VIERNES 25 DE JUNIO DE 2021
HORA: 2:30PM A 4:30PM

INSCRIBETE AQUI ,

Inquietudes al correo jhonnier.rios@utp.ed.co -

investigaciones@utp.edu.co

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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Programa 1. Consolidacion de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la

creacion artistica

Para la dinamizacion de
generacion de productos
resultados de investigacion, la
Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion vy
Extension ha realizado y tiene
programado los siguientes
eventos:

RREDSI | @ pewst
X [ Ercyeneo i\ ViEncuentrode W o | RREDSI /@ oewrin
DEPARTAMENTAL D Investigadores de [
VIl ENCUENTRO DE

Risaralda

SEMILLEROS
DE INVESTIGACIO

DE RISARALDA

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD
DEL PROGRAMA DELFIN

“Construyendo Alianzas

MODALIDAD VIRTUAL: PONENCIA

Apertura de convocatoria 1 de septiembre

Informes e
Inscripciones:
Vicerrectoria/Direccion
/Coordinacian de

investigacion de cada
Institucion Educativa.

Modalidad JU 1\ 10O
VIRTUAI 2021

IIW.In 201

Informes e Vicerrectoria/Direccion/ Organiza:
Inscipclones:  coordinacion de investigacion RUN  Mesade

RIS Red Risanalds  Investigaciones
de cada Institucion Universitaria 4o prcaratda

INVERSION POR PERSONA: PARTICIPANTES, PONENTES Y EX

Informe de Gestion 2021

pdi.utp.edu.co




Universidad

Tecnolégica
de Pereira

Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

é Actividades Artisticas, culturales y recreativas: 42

' — . . 7 V4 .
Eventos de divulgacion académica y cultural: 173
Eal e

_—_

1T RLRT

Proyectos de Extension solidaria: 50

sl W L1 L] [N

-

personas beneficiadas a través de los espacios institucionales de
apropiacion social del conocimiento.

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento
nacional e internacional

Practicas acadéemicas + 2.708

Entidades vinculadas a la 571

{ universidad a traves de _ , .
servicios de Extensian. Practicas Universitarias

Practicas empresariales

Servicios ofrecidos

Consultorias y

o
S o por los proyectos Asesorias
() o . . .
e e institucionales de
° :. Extension N _
2 e Servicios de Laboratorio
[ [

_ Informe de Gestion 2021  pdi.utp.edu.co
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internacional

PROGRAMAS DE
FORMACION A
EXTENSIONISTAS

Diplomado en Gestién
de la Extensidn
Universitaria
Curso Marketing
digital
Curso sistematizacién
de la Extensién

CoD
—

COMERCIALIZACION
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES.

- Portafolio de Servicios de
extensién
- Portal Web: oferta de
educacién continua, laboratorios
y proyectos institucionales
Pagos electrdénicos para
prestacion de servicios
Participacion en Ferias y
Ruedas de Negocio

Informe de Gestion 2021

Programa 2. Consolidacion de la Extensidn Institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e

VISIBILIDAD Y
PROMOCION DE LA
EXTENSION

Participacién en redes
Nacionales e Internacionales
(ULEU, RECLA, UNIVERSIA,
ASCUN)

Boletin semanal de las
actividades de extension
Mailing Masivos
Programas radiales
Redes sociales
Portales WEB

pdi.utp.edu.co
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Programa 3. Gestion Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento

_ Activos de las facultades de
No de activos \ o o o
17 Ingenieria Mecanica, Ciencias

caracterizados TRL: i ) T /—\

. Basicas, Tecnologia, Ciencias |

— | Ambientales, Ingenierias, Bellas @
' o p—— Artes y Humanidades con la

Se avanza en la estructuracion del ¢  metodologia TRL distribuidos asi: Rireccion Naclonal

modelo de negocio de 8 activos | TRL3:4, TRL4:8,TRL5:1, TRL6:1, Ministerio del Interior
de conocimiento y su validacion = | TRL7:1y TRL8:2

en alianza con Licenciarte.

Nivel de Madurez Tecnoldgica

T

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

14 solicitudes de registro ante la

Direccion Nacional de Derecho de Autor
para 14 software y 1 patente concedida.

o

. LicenciArte

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




Programa 3. Gestidn Tecnolédgica, Innovacion y Emprendimiento

i Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Diagndstico de necesidades, retos u oportunidades
empresariales en 1+D+i

,C“-\ CONSUMER

R 38 ],:DL

Empresas con retos de |+D+l
identificados, caracterizados
gestionados ano 2021.

FRASELOL

Energia y Datos

La Plataforma SOLI permite:
Difundir capacidades
cientificas- tecnologicas
Divulgar demandas
empresariales de I+D+i
PAPELES NACIONALES S.A. Dinamizar el conocimiento en
ciencia y tecnologia

%‘ INGENIERIA .Generar y gestionar conexiones
@’ TELEMATICA efectivas

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta
Barranqueros: (33 huevos, 20 polluelos, 22 Barranqueros)

75 emprendedores inscritos en la ruta Barranqueros UTP

42 cventos de ,. ?

sensibilizacion con Y

participacion de 2340
emprendedores.

Ceradis®Crop Protection

Green innovations

3 Activos del

Conferencista
Stefania Infante Sanchez

CHARLA

conocimiento validados en
entorno real.

sinnovatal® | Emprendimientos
creativos y culturales

Todo se disena
Creando experiencias con

: @CIDTP

’v { ":.' = = = a e - . .
f's T T d — | Design Thinking
dy) (& odo
4:00 P. M.
lo que necesitas saber _.— FONDO JUEVES - ABRIL 08 DE 2021 I \ } ) i [
sobre capital semilla ™ emprender - : : ' . \
cidt == &:.-: e U
Dia Jueves 27 de mayo de 2021
. N SENA S STE
s Hora sam. Cerrewoe @revr S5 Bews 38
Enlace https:/bit.ly/3a5b22a
o
L ] cidt e====a AZ-‘ ol UTP R = Ejemmee Eeaeno:
° COLOMBIA
L ]
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36 alianzas formalizadas vy

activas.

9 personas e€en

procesos
apropiacion
tecnoldgica

de

Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

naC|onaIes y locales.

v’ Bit Data deI grupo SIRIUS etapa alzando al
vuelo (rumbo a Barranquero)

v’ Investigador Harold Salazar (Etapa Huevos)

v’ Investigador Jorge Ivdn Quintero (Etapa

huevos (Rumbo a Barranquero)

Linea de emprendimiento con equipo VIIE y
CIDT: 12 alianzas de los cuales 9 tienen

,—t—-——'convenlos y 3 son

con ecosistemas

18 grupos de

investigacion vy

empresas
vinculados a
través de
proyectos.

9 emprendimientos en la ruta de innovacion acompafados con actividades propias del CIDT

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Ur s

Nodo de Innovacién en Biodiversidad

v’ Participacién en el comité técnico RDN. Participacion v Planeacién de actividades internas Nodo de Biodiversidad

en comité técnico Risaralda Emprende. CARDER — UTP
v’ Articulacion Ruta Emprendimiento Carder Nodo de v Planeacién de Linea base del Nodo de Biodiversidad con

Negocios Verdes - UTP CARDER

Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnolégico con enfoque en
agroindustria para el departamento de Risaralda - b

PARA EL ENCADENAMIENTO COMPETITIVO
DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL EN RISARALDA

Con annis en 4 cadenas productivas:

» Realizacion de las series de tiempo, el punto de inflexién para
las cadenas de mora y platano.

» Planificacion del 1 diplomado “Desarrollo Tecnoldgico y

Asociativo iara el Encadenamiento Comietitivo del Sector
_ Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




Catedra UNESCO en Biotecnologia y ODS

Se realizo | Ciclo de Conferencias “La
década de la accion para el desarrollo
sostenible” en el marco de las actividades
de la Catedra UNESCO en Biotecnologia y
ODS. El ciclo de conferencias contd con la
participacion de expertos internacionales y
nacionales que presentaron en siete
sesiones una perspectiva global y regional
de los aportes desde diferentes lineas de
trabajo a la sostenibilidad.

La década de la accién
para el desarrollo sostenible

@ Felipe Castro

Tito Morales
i )
1 CICLO D CONTERENCIAS
CATEDRA UNESCO EN BIOTECHOLOCA Y 008 /’
CICLO-7CONFERENCIAS g
Desde el 26 de mayo todos los miércoles i
o

e

de 5:00 a 6:00 pm

Universidad de | . o con
[iosAndes  Viewecota "+ cod's £
e

La década de la accién
para el desarrollo sostenible

9 de junio 5:00 - 6:00 P.M.

ﬁ Silvia Restrepo
g( Carlos Ariel Cardona
.
v

Informe de Gestion 2021

La década de la accién
para el desarrollo sostenible

AGROSISTEMAS SOSTENIBLES

de 5:00a 6:00 pm
Inscribete aqui: https://cutt.ly/dbRtSNu

La década de la accién
para el desarrollo sostenible

BIOTECNOLOGIAS PARA LA SOSTENIBILIDAD

23 de junio 5:00 - 6:00 P.M.

@ JoeTohme
Director Cultivos para la Nutricién y o Salud
Jhon Jairo Prias

Profe: tont

1 €610 DE CONFERENCIAS
CATEDRA UNESCO EN BIOTECNOLOGIA Y GO%

CICLO-7CONFERENCIAS
Desde el 26 de mayo todos los miércoles
de 5:00 a 6:00 pm

Inscribete aqui: https://cutt.ly/dbRtSNu

Universidad de | . - r
(N)ios Andes | Vicewectori ™+ cod's &
des

pdi.utp.edu.co



Internacionalizacion de la Investigacion,

Innovacion y Extension

Postulacion de 2 proyectos

Convocatoria de Movilidad Europa 2021y 1
proyecto a la Convocatoria Trampolin Ecos Nord

@ Liberté + Egahre'Frarermre
Rotrrprvretawverell REPUBLIQUE FRANCAISE

DAAD

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
Servicio Aleman de Intercambio Académico

Convocatoria &

TRAMPOLIN ECOS NORD
“T-ECOS Nord"
Cierre de
Financiamiento de apoyos postulaciones
econémicos a la movilidad de 10/09/2021
investigadores colombianos titular
para realizar una 4:00 p.m.
(=) estancia de investigacién en Francia
L] 23.000 euros
con los cuales se espera financiar
) a 12 beneficiarios
EXR
° AMBASSADE
DE FRANCE i
o EN COLOMBIE t,?
ot
PY o

GESTION TECNOLOOGICA B INNOVACION

-

BIENVENIDO

Umm:E‘ﬁ A UN MUNDO DE
g |NAGOTABLES
EXPERIENCIASE@D

—=

Umvmldad Iemoloyn

Consuelo Uribe b
Mallarino

HORIZONTE 2021

= 5

ProSearch
Europe

Horizonte Europa es el programa de financiacion clave de la Unién Europea para la
investigacion y la innovacion con un presupuesto de 95 500 millones de euros. Aborda
el cambio climético, ayuda a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
e impulsa la competitividad y el crecimiento de la UE.

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Procesamiento de pruebas RT PCR de
diagnostico de SARS — Cov-2 (Covid-19)

Vigilancia gendmica de SARS — Cov-2

(Covid-19)

> 90.000

pruebas ;.:rjoae:m:u‘ as

80 muestras

Capac d maxime alcanz

390 muestras

Resultados en menos de 48 horas

Profesionales
| (MScy PhD)

El Laboratorio de Biologia Molecular y

Biotecnologia adquirio:

e 2 equipos automatizados de
extraccion  (Nextractor® NX-48
(System))

e 3 equipos para realizar PCR en
Tiempo Real (2 CFX96 Touch Deep
Well Real-Time PCR Detection
System) y (1 Applied Biosystems
7500 Fast Real Time)

e 1 sistema de SecuenciacionNGS
(MiniSeq™ de ILLUMINA)

-

MiniSeq™ de
ILLUMINA

CFX96 Touch Deep
Well Real-Time PCR
Detection System

Applied Biosystems
7500 Fast Real Time

Nextractor®
NX-48 (System)

Laboratorio de Diagnéstico para realizar RT-PCR para SARS-CoV-2

Laboratorio Vigilancia Genémica

. . o
LABORATORO + g
"CUNICO . ..
l ” PAra(DGtEG

[.'ﬂrl't.' 3

IPS —

Laboratorios Clinicos del
Eje Cafetero

PEREIRA

Gobierno de la Ciudad ~ Cruz Roja Colombiana
CAPITAL DEL EJE Seccional Risaralda

Gobernacion de

RISARALDA

Sentimiento de Todos

ALCALDIA DE PEREIRA

271 Muestras

23 Julio- 8 Septiembre.
5 Departamentos:
Risaralda (45)

Valle del Cauca(127)
Quindio (86)

Caldas (11)

Cauca (2)

OBTENCION Y SELECCION DE
LA MUESTRAS :
Hisopados Nasofaringeos y

ARN .

STITUT
& I \\(IONAII)I

GENERACION
DE LIBRERIA
SARS-CoV-2

VIGILANCIA GENOMICA DEL
VIRUS SARS-CoV-2
(coviD-19).

Laboratorio de Biologia
Moleculary
Biotecnologia — UTP

ANALISIS

q 0 ‘ |
f‘;’% * BIOINFORMATICO:

INSTITUTO

NACIONAL DE

SALUD
[ ]

Qe
* 192 Muestras en PROCESO

Universidad Simén Bolivar.

Informe de Gestion 2021

C.37 (Lambda)

B.1.1.7 (Alpha)

3

SECUENCIACION
NGS:
Nanopore /MinlON

P.1(Gamma)

192 Muestras

secuenciadas:
(Cobertura de 71 %)
Risaralda (39)

Valle del Cauca (81)
Quindio (60)

Caldas (10)

Cauca (39)

-

B.1.621 (Mu)

Variantes identificadas vigilancia gendmica SARS-
CoV-2 primer andlisis de secuenciacion para el
departamento de Risaralda

pdi.utp.edu.co



GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONALE
INTERNACIONAL

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

Pilar de gestion: [98,990/0]

programas: | 85.83% |

1 Proyectos: [72 .98“/0]
— Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




LETEB \)jcr5id2d
-' Tecnolégica
' de Pereira

INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Politicas publicas, proyectos de alto
impacto en los que participa la
Universidad

CU&IPLIMIENTO META

RESULTADOS

Programas
académicos
con visibilidad

\ nacional

g META  RESULTADO
cUNMIPLIMIENTO

Programas
académicos con
visibilidad
internacional

cOMPLIMIENTO

META RESULTADOS

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



AL \1ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

Programa 1. Articulacion interna para la gestion del contexto

1227

CUMPLIMIENTO
META

empleabilidad

2 una traye
Ca begmpleo

exp

1259

RESULTADOS

Beneficiarios con la estrategia de

como iniciar nuestra

eriencia laboral.

. em)
nativas pard
Alter i p,ofes

f' ) "”aolbf“
b 5:30 pm

pezar

uestro AR
Miran o

n
Conéctate a 200

Se realizo encuentro con directores y decanos para
compartir y retroalimentar la cartilla de profesionales UTP
y las estrategias de empleabilidad para egresados y
estudiantes de ultimos semestres.

Se desarrollo la semana de la Gestidon de la Empleabilidad
en el mes de julio y se realizd capacitacion para
empleadores, egresados y estudiantes de ultimos
semestres en articulacion con el COPNIA.Promociéon de
vacantes para egresados UTP.

Se radicd ante el Ministerio de Trabajo la solicitud de
autorizacion para la Bolsa de Empleo de la UTP

la dod gica de Pereira
a traves de de B fes fnvita
A, s Meaake s 2t bilodarduna

Capacitacion en Prevencion
del Riesgo Psicosocial
en las Organizaciones.

Fouhvas harves 39 ths shas dhe 2071
Movni ) AM.
Metorns Lo,




Uy ez

Centro de Liderazgo Regional de la UTP

Se llevo a cabo la presentacion del
Centro de Liderazgo de la UTP ante el
comité intergremial.

Se avanza en la estructuracion
de una capacitacion en liderazgo
regional con empresarios de la
region.

Se estan realizando los ajustes
correspondientes para contar en la
universidad con una asignatura en Liderazgo.

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




Se presentaron los siguientes informes ante instancias de decision:

Informes

presentados ante

instancias de
decision

* Analisis desercidon posgrados 2020-1 el 11 de marzo de 2021 ante el Comité
Central de Posgrados

* Conceptualizacidon de la desercidon en educacion superior y resultados Saber
PRO y TyT ante el grupo de analisis.

CUMPLIMIENTO

Alianzas estratégicas

activas
La universidad cuenta con 24 Alianzas
Estratégicas activas

o en sus diferentes niveles
() ® a
() o
o Vsa Alianza estratégica
o : o CARDER - UTP
° o ®

o
it Bl 14 afios continuos de actividad.

®



En la actualidad la universidad

esta ejecutando 8 proyectos

financiados con recursos de
Sistema General de Regalias, los
cuales son acompanados
continuamente en su ejecucion,
seguimiento y monitoreo

Por un monto total de

$92.861.917.812

Proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, con acompanamiento en el
seguimiento y monitoreo

100% 100%

|

[ 4
CUMPLIMIENTO

META RESULTADOS

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Programa 2. Universidad para la ciudadania, la convivencia, la
democracia y la Paz.

Ofertas académicas orientadas a ]
. La Cohorte XV del Diplomado W

Escuela

la consolidacién de la paz i
por la Paz.
@ Enfasis: “Participacion, Cohorte XV

~ - Politica y Ciudadana”. Inicio el ety

‘ \\“‘ g 27 de agOSto. Ma’s de !r'ﬁfm '\',..' mfium ed \‘l," t'z\\“&Enét\liangaoggn

. 8 OO oens SUEJEY, 2080k oNu e
personas inscritas.

CUMPLIMIENTO

META  RESULTADOS p . . - -
Mas de 20 personas inscritas desde México, también

inscrit@s desde Italia, Ecuador, Estados Unidos, El Reino
Unido, Alemania, Espaiia y Costa Rica.

Desde Colombia inscrit@s desde mas de 20 departamentos
y mas de 50 municipios y veredas del pais.

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Estrategias para La Paz

CONSTRUCCION DE PAZ-

VOLUNTARIADO DE PAZ

RECONCILIACION

DEFENSA DE LA VIDA- -

-MOVILIZACION SOCIAL, PROTECCION Y ima’genes”

“LA PAZ EN
Acciones

Entrega de recomendaciones para la “No
Repeticion ante la Comisiéon para el
Esclarecimiento de la Verdad (CEV) Eje Cafetero”.
Como ejercicio de incidencia de |@s estudiantes
de la Cohorte XIV del Diplomado, se hara una
compilacion de las recomendaciones de No
Repeticion que seran entregadas de forma oficial
ante la CEV. En total se tienen 60
recomendaciones que se encuentran en revision.

Curso 3 Sesion 12

_ Recomendaciones de No

. Repeticitn ante la. Comisicn,
bpara el Esclarecimiento de o
\ Verdad

I/ Grupos participantes del

I’ Diplomado de la Escuela de|

' Liderazgo por la Paz
Cohorte XIV

21 de Mayo /2021

Conviven e Paz Eje Cafetero

LA PAZ EN Inicio de la estrategia de didlogos

MOVIMIENTO | @l interior dela UTP -
-CIRCULOS DE PALABRA PARA LA M OVI M I E NTO” _

simbdlicas a través de la musica y
SECIONER S0\ ICAS BARA £A la escritura, y concurso “la paz en

Estrategias para la paz

implementadas
META RESULTADOS

®
CUMPLIMIENTO

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Programa 3.Procesos asociados al desarrollo sostenible, la
competitividad y la movilizacion social.

3
I 2

META RESULTADOS

Ofertas de formacion en red
en los que participa la UTP

aestria en Gestion de
Rigsgos de Desastres

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




AL \1ver5idad
' Tecnolégica
de Pereira

Proyectos de desarrollo sostenible en

los que participa la UTP Se continua con la

realizacidon del
Mercado agroecoldgico
. "UTP Alimentos para la
vida"

DE JUNIO |

Recepcion de pedidos
desde el 18 al 25

iGracias por apoyar lo local!
S5 P

CUMPLIMIENTO i e |00 ©

=

META  RESULTADOS

Bosque Modelo Risaralda

Climate Labs: Laboratorios de innovacion

social para la adaptacion al cambio
climatico, un proyecto ERASMUS

financiado por la Unién Europea

Ejecucion del proyecto RESTAURaccidn en el
Bosque Modelo Risaralda, financiado con
o recursos del Gobierno de Canaday la
coordinacion de la Red Internacional de

o

L e Bosques Modelo RIBM )
- =X ‘e




Participacion en la Catedra Ambiental
del Foro Nacional Ambiental:

VU @FNAmbental |

» www foronackonalambientalorg co ° °
CATEDRA PAATICPACIN GRATUTACON INSCEPOON PREVIA a rt I CI a ntes e n
REPENSAR EL FUTURO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

ALTERNATIVAS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL-ECOLOGICA

Acompafnamiento de la
UTP para la declaracion

agmﬁfti,'?é‘fmiiﬁiﬂfﬁé’ﬂﬁf&ﬂ".rﬂﬁfmm ) promedio durante las 13 del Predio Morroén
sessimns g | sesiones, en transmision y como Parque Natural
L retransmision. I\/Iumqpal, Distrito de
= Manejo Integrado y/o
¥ ¢Como superar la insostenibilidad . . .« 7
deIaganadenaydeIaggrlculturaenf,‘olombla? Ce nt ro de InVGStI gaC|On

27.712 personas han en comodato con UTP.

= ingresado al canal de
, i
Moo R Sars e YouTube

-— .nforme de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




Proyectos de competitividad
regional en los que participa la UTP

Uy ez

Participacion en la Feria Mundial del
Café, que se realiz6 de manera virtual,
del 27 de junio al 1 de julio.

Observatorio Regional del Eje cafetero
(OREC EC): se avanza en la preparacion CUMPLIMIENTO e sesutracos
propuesta de documento Conpes para

la sostenibilidad del PCC.

Instalacion de la Mesa Técnica de Educacion de
PCC, en el Comité Técnico Departamental
Risaralda PCC

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




L e
Tecnolégica
de Pereira

Sociedad en Movimiento

Proyectos de

movilizacion social de "DIALOGOS DE CIUDADANIA"

alto impacto en los “DIALOGOS DE CIUDADANIA” |a betpasELRoLOF

que participa la UTP situacion actual del pais y el rol de o
n rll la sociedad civil.

Acompanamiento al proceso de escucha
activa entre los Jovenes y los gobiernos
Nacional y Local.

META RESULTADO

Se ha conformado un equipo de trabajo con
delegados de la ESAP y la Universidad

2 Catolica, para fortalecer la estrategia de

o seguimiento al pacto Social por el Desarrollo

_ en el Departamento de Risaralda

o
CUMPLIMIENTO

® ® 06 0 0 o
’




Red de nodos

En el marco del ecosistema Red de
- _ . Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del
Nodos de Innovacion Ciencia 'y ecosistema Red de Nodos de Innovacién Cienciay

Tecnologia se viene trabajando en dos o Tecnologia
proyectos: )

e Definicion del Modelo de
Gobernanza de la Red

META RESULTADOS

* Activos y emprendimientos de
Base Tecnolodgica CUMPLIMIENTO

_ Informe de Gestién 2021 pdi.utp.edu.co



Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Monitoreo del proceso de . .
internacionalizacion del curriculo de la Universidad

(programas con renovacion curricular)
30%

Se han acompanado 33

programas académicos
en el marco del trabajo
desarrollado por el equipo de
renovacion curricular de la
Vicerrectoria Académica y esta
en revision el documento
“Orientaciones de la
internacionalizacion e
interconexion con el entorno,

15%

CUMPLIMIENTO

de los programas académicos”.

Programa 4. Internacionalizacion Integral

Lo que equivale al

30%

del total de programas
gue iniciaron la
renovacion curricular

_ Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Estudiantes egresados con doble
titulacion (pregrado y posgrado)

72

72 egresados han 61
obtenido su doble titulacion

Facultad Programa - escuela Cantidad

egresados
Ciencias Empresariales |Ingenieria Industrial 35
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica 26
Educacion Maestria en Historia 3
Ingenierias Maestria en Ing. de Sistemas 8

Total general 72 o
s CUMPLIMIENTO

_ Informe de Gestién 2021 pdi.utp.edu.co



La UTP participd en |la Primera Asamblea General de la “Alianza
Chino-Latinoamericana para la Innovacion en Educacidon e
Investigacion Agricolas — CLAERIA” donde el Sr. Rector de la UTP
Luis Fernando Gaviria Trujillo fue elegido como Vice-Presidente
del Consejo Ejecutivo en representacion de las IES de Ameérica
Latina. La Alianza busca fortalecer los procesos de innovacidon en
educacion, ciencia y tecnologia agricolas en los paises de América
Latina con la Universidad de Agricultura del Sur de China y otras
instituciones de ese pais.

Ponencia de la Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales en el Foro Virtual Internacional “La
internacionalizacidn en la Educacion Superior en
Ameérica Latina”, en el marco de la Red de Cooperacion
Académica e Internacionalizacion Region Sur-Sureste 24
y 25 de Junio del 2021, México.

— Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




Firma de convenios y/o acuerdos de cooperacidn internacionales con:

Ur s

Universidad internacional de Universidad Atlantida de
la Rioja de Espaiia (UNIR) Argentina
)
un] 'R =i= UNIVERSIDAD
bty gsi | ATLANTIDA
IN IILIEJ“Li [ONAL ==| ARGENTINA

DE LA RIOJA
Universidad Tecnolbgica
TEC de Uruguay

Universidad Auténoma |<|>|
Metropolitana de México <>
. WiON I =
[ » o \Q 04 . . ;s .
o %) m = Universidad Tecnoldgica
® k=) s :
° : ° ; S‘
o ° — O - bierta al ti
% asa abierta ai iempo §
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El 44% de los estudiantes

gue presentaron la prueba
Saber Pro en 2020 obtuvo
resultado de B+

Niveles de
agregacion

Institucion

Colombia

Niveles de desempeio

Porcentaje de estudiantes
con desempeiio B+ en la
prueba Saber Pro

43% 44%

(-)Al Al A2 B+
6% 17% 34% 44%
14% 29% 28% 32%
CUI\./IPLIMIENTO
Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



UT sz

Nueve (9) estudiantes nacionales e internacionales, provenientes de Argentina,

Francia y Colombia, que realizaran su intercambio académico en la UTP ya
recibieron su carta de aceptacion para iniciar su programa en el semestre 2 de 2021.

Se reiniciaron los para los cuatro (4) semilleros conformados por
estudiantes de diferentes programas de pregrado

Lanzamiento y bienvenida al Taller “Habilidades Tech: Potenciando Mujeres en la Nube
— Powered by AWS” en donde participan de manera gratuita estudiantes de pregrado y
posgrado y egresadas de la UTP, coordinado desde la Pontificia Universidad Catolica de

Pert y la AWS. 15 de junio 2021.

La UTP particip6 en el lanzamiento de la plataforma https://www.gocolombia.edu.co/ la cual
cuenta con cuatro (4) secciones dentro de las cuales una es "Oferta Educativa" Esto es el
resultado de afos de trabajo conjunto con el MEN, ICETEX, Procolombia y las redes de
internacionalizacion del pais de las cuales la UTP es miembro activo (CCYK, RCI).

_ Informe de Gestién 2021 pdi.utp.edu.co



GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestidn

67.57%

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



AL \|ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

Administracidon, equipo y salas para la academia:

* Adecuacion de 38 salones y 22 salas de
coOmputo para permitir trabajo interactivo

* Se presentd y aprobd propuesta para intervenir
150 salones de clase para su adecuacién como
espacios interactivos.

Sostenibilidad
dela
Infraestructura
Tecnoldgica (SIT)

Diseio Grafico y Medios Digitales:

* Cartillas: Cédigo de Integridad, Cddigo
de buen gobierno, Formacion integral
de la UTP y Salado de Consota,
portafolios digitales VicellE.

Desarrollo y acompafiamiento grafico 60

Mantenimientos Correctivos y preventivos s U o :
* Mantenimientos correctivos 485, mantenimientos * Desarrollo Grafico Tienda UTP
preventivos 64

Mesa de Ayuda

Mantenimiento centro de datos o > . .
e Se realizd el mantenimiento de la infraestructura Administracién Equipos activos para la red

d .,
s . Ny [e] : -
de recamaras que albergan el sistema de cableado Se crearon mas de 1500 usuarios de correo . '. \
de fibra Optica, realizando la marcacién de las usando el sistema desarrollado por ' G

fibras e identificando tanto fibras del sistema como ingenieros de la administracion de la Red.
otras desconocidas.

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



Médulos
Desarrollados y
paginas web
actualizadas (SI)

Programa 1. Gestidn de Infraestructura Tecnolodgica

Desarrollo de Software:
e 12 Mddulos finalizados

Portal Web Institucional: J
* Solucién a Hallazgos Auditoria Seguridad y nuevos requerimientos
de la Auditoria CGR y Rendicion de la Cuenta Anual Consolidada. S '
Comunicacién Corporativa:
* Se crea la plataforma virtual 60 afios UTP

* Sefalizacion campus UTP: sefales del edificio 16C, disefio para
sefalizar el sendero peatonal del campus

I PU—— - Seguridad de la informacién:

% — Se presentd el estudio comparativo del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién del MinTic con la ISO 270001 con el
objetivo de identificar lo que nos hace falta para cumplir con dicho
modelo

Actualizacion y pruebas métricas sitios web institucionales.
* Creacién de 13 Micrositios para visitas de acreditacion de
Programas Académicos de Posgrado y Pregrado

CONVOCATORIA PARCE * Nuevo aplicativo PQRS - Mddulo de Derechos de Peticion -

) ) Maodulo Denuncias por corrupcion
Quedaron aprobados para ser financiados con recursos * Implementacién de accesibilidad en las plantillas nuevas de los

de la convocatoria 22 iniciativas sitios web Institucionales

20 son proyectos del area académica
2 del drea administrativa que apoyan la docencia
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Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente

A
EE _\é 41 61%

Actualizacidon de datos con

: o Nuevos laboratorios construidos en el
edificio de laboratorios alternativos Coa e 2 2
o\ 1 50 3 70/ qml\ﬁﬁ condiciones adecuadas de
\'fj ”,?_"f;,;; ® 0 ‘ P accesibilidad
oo i () { indice de Ocupacién S
‘ | | 225 aulasnuevas
R A\ \
\,_ ( r';,,;i,: { ’/é
il \la ,Z | W
\ r i iI;-’T—esen‘c;r 8 O 0/ 5 8 2 o/o
£ o _ del drea total del campus
7 VER VIDEO Mantenimiento, camp
L en conservacion

sostenibilidad y seguridad

AL \|ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

del campus
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' AL v 15id24

.' Tecnolégica
' de Pereira

Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible,
inteligente e incluyente

Se realizé la construccidén 646
64 5 9 ° 5 5 6 de la conectividad del
nuevo auditorio con el
Visitantes virtuales al centro de visitantes,

Planetarios y se hizo la recuperacion y
ampliacion del

26 111.548 observatorio de colibries 1169kg

El (n Botani
Herpetos Jardin Botdanico

present6 formalmentea | Recuperacién de material
Visitantes virtuales al Minciencias su reciclable por UTP Reciclay

Jardin Botdnico autoevaluacion
1 8 9 institucional con el fin de |ASORPEREIRA 1017 Kg

iniciar su proceso de

Participantes en las
capacitaciones de
socializacién de la Politica

Especies de Flora

Festival de Aves del Paisaje
Cafetero
Actividades que se
desarrollaron de manera
virtual y presencial con
una participacion y alcance
de 36.999 personas

Con los protocolos de
bioseguridad aprobados se
continda prestando el
servicio de
recorridos guiados y uso

imient Se postul6 el proceso de
reconocm.1|en. 9 COMO Compras sostenibles en Ia
Centro de Ciencia, fruto de
plataforma del
[ ] este proceso, ha

UTP
! ! 3 R p Observatorio de la
CONIoFMado i AUEVO Sustentabilidad en la

Especies de Aves en la

de salones (de acuerdo Visitantes grupo de investigacién VN S
con aforo permitido) . resenciales al Jardin ) . ucacion Superior de
Especies de Fauna en p NP denominado-Biodiversa América Latina y el Caribe
® la UTP otanico
®® (OSES-ALC)
)
°
e o
°
e o
°
e o
°
e o
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Programa 3. Sostenibilidad Financiera

Inicio del proceso de formulacién del
anteproyecto de presupuesto Institucional
para la vigencia 2022, por medio de
socializaciones y acompanamiento a las
Facultades y dependencias administrativas
en la identificacién y registro de solicitudes.

Mediante oficio ER — 049 del 12 de julio de 2021 se
remitié al Ministerio de Educacion el proyecto de ley
que modifica los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de
1992 coordinado por la Comision del SUE liderada por
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la UTP;
' de modo que se garantice la sostenibilidad de las
Universidades Publicas a partir del ano 2022

Formulacion

anteproyecto de
presupuesto

Valor
matricula

Sostenibilidad de las
Universidades
Publicas

Informe de Gestion 2021

Desde la Vicerrectoria Administrativa vy
Financiera se acompafidé la elaboracion vy
autorizacion por parte del CSU del Acuerdo No.
31 del 22 de julio de 2021, por medio del cual se
autoriza el descuento del 100% del
componente “valor matricula” a los estudiantes
de pregrado de la Universidad pertenecientes a
los estratos 1, 2 y 3 que se matriculen para el
segundo semestre de 2021, incluidos en el
programa de “Matricula Cero” del Gobierno
Nacional, y que no cuenten con financiacion del
100% en su matricula por parte de otros
programas del Gobierno Nacional, entes
territoriales y apoyos permanentes de las IES.

™ o5

> ®

27| Al

"noo
"NngNo

"noig
"noNo
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Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

Nivel de intervencion
Institucional en el
desarrollo de las

estrategias de
Desarrollo Humano

APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

Proyecto. Gestion del Desarrollo Humano

PAl Docente

concursos de seleccion

K Avance en la Ejecucién el Plan de Bienestar Social Laboral y acompafiamiento al\

= Aval por parte del Comité Covid en atencion al Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, por medio de la cual se reglamenta el Decreto 491 de 2020 donde se
reactivan las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas atendiendo los
protocolos de Bioseguridad definidos en la Resolucién 666 de 2020 para

K. Avance en el Plan de accidn de seguridad y Salud en el Trabajo j

KAvance en la implementacién del plan de formaciém

desarrollo de las competencias en dependencias
administrativas y algunas areas académicas, oferta y
ejecucion de diferentes programas de formacion
(seminario Plan B, Financial Game, Propdsito Superior,
Mindfulness)

* Finalizacién de la etapa de preparacion y concertacion
de compromisos, relacionado con la evaluacién de
resultados en el drea académica

* Avance en la ejecucion de la evaluacion de

\competencias acorde con la planeacién /

TRANSFORM
CULTUR

KAdopcién del Codigo de Buen Gobiernm

mediante Acuerdo 17 del 05 de mayo de 2021.
Se realizd socializacién de la encuesta de
percepcion de trabajo en casa a todo el
personal administrativo como estrategia de
apropiacién de los valores generando acciones
transformadoras aplicando herramientas que
estimulen de manera natural un estado de
participacién social que nos haga sentir seguros
fisica y emocionalmente, una cultura donde los

\valores del cédigo de integridad se expresen /
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Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

Consolidacion de los Sistemas de Gestion

&
BUREAU VERITAS

Certification

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP

Entidad Contratante: Calle 27 No. 10 - uzLosAlamos
Pereira, Risaralda, Colombia.

BVQICo(ommale certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion ha

Nivel de

desmmdascsldnqueudel tallan & continuacion

ISO 9001 12015

Alcance de la Certificacion

Intervencién de la
poblacién objetivo

PRESTACION DE SERVICIOS DE

DOCENCIA, INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION EN
EL MARCO DE LA EDUCACION SUf

en las estrategias R e s
de Desarrollo = T
Organizacional o y !

Sujeto a la continua y satistactoria
este certificado vence ef: 31 Mayo 2022

del Sistema de Gestidn de la organizacitn,

Certificado No. ~ CO19.00969  Versin: No.1

O2nAs

“IAAC == ©

ONAC

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE bl iemeurset 2011-04-04

PEREIRA

NIT. 891.480.035-9

Carrera 27 N° 10-02,

ISO/IEC 17025:2017

10-LAB-029

2019-04-04
2021-09-07
Pereira, Risaralda, Colombia.

2024-04-03

2. Continuidad a la acreditacion

OnclirefutC
e
e

6. Seguimiento mapa de

riesgos 7. Estrategia de

racionalizacion

ure

DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

4. Proceso de implementacion

PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

‘ol SEGURIDAD Y
? || PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION

@ MINTIC vive digital (= e

3. Proceso de implementacion

PROGRAMA INTEGRAL

Maria Fernanda Restrepo Aristiza_.

3 9 ‘ Andros Folipo Raga Romero

)

Stefanny Salemi Herrora

J

Jenny Adriana Garcia Palacio

5. Formacion y capacitacion

Informe de Gestion 2021
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AL \1ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional Nivel de

Intervencion de la
poblacién objetivo
desde las

Proyecto. Modernizacidon y Desarrollo Organizacional estrategias de

Desarrollo

Organizacional

Valoracién por parte de Avance en las Intervencion de las Socializacion de la Construccién de
Comité para la intervenciones de analisis Facultades para Estructura Responsabilidades y

Modernizacion y Desarrollo | de empleos en Planeacion, identificar necesidades Organizacional de la Requisitos para

Organizacional, de los Gestion de Compras de de apoyo en la gestion Universidad aprobada vinculaciones

cargos identificados en la Bienes y Suministros y administrativa de las mediante el Acuerdo Ocasionales de

Secretaria General Control Interno. Decanaturas. No. 14 de 2014 Proyectos.
O 000
%

G (i &G -G -G -G G GG GG G e e G G ;e G G s G G G e e = e e e e e ;e G G G i i G G G G G G G G G -
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AL \|ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,
el gobierno corporativo y participacion ciudadana

08 01 Seguimiento

o Acceso a la
Gestion de la o - 02
o informacion
contratacion

Interaccidon
con el

Factores de

Visibilidad

I ciudadano Se encuentra en ejecucion las Institucionalidad

acciones Y actividades Control

07 proyectadas en el Plan de

Atencion al Ciudadano vy
Transparencia Organizacional -

rendicién de / PACTO, este tiene un /Aprobacic’m del\

Auditorias Internas

jecucion del
proceso de

cuentas

sermanente  V2Tiable cumplimiento del 64,93%, se cédigo de Buen

Z‘j:j*;:ade Funcionamiento 04 llevan Dos seguimientos al Gobierno de la

reclamos y adec(:;aqo de PACTO por parte de la oficina de Universidad
denuncias por EstadiSticas € Control Interno. Tecnoldgica de

corrupcion 05 Indicadores \Pereira /
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Universidad
Tecnolégica

de Pereira

Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y
participacion ciudadana

935 participantes conectados

Audiencia -
160"“""‘”"‘“3' Se realiz6 con éxito la 16a. Audiencia Publica Virtual de Rendicion de Cuentas a la
¥ Ciudadania evento realizado de manera virtual, contando con una excelente participacion

26demayo 09,00 ”R&\\(\YR
de 2021 ~ am . « ® . - ’
entre estudiantes, docentes, administrativos, egresados y ciudadania en general.

UTPss 10. 10 & i En la ejecucidn de la estrategia de Rendicion de Cuentas Permanente: se desarrollaron

iy de los Informes de Gestién por Facultad de manera virtual, para lo cual se llevaron a
cabo los informes de las siguientes facultades: Tecnologia, Bellas Artes y Humanidades,
Ingenieria Mecanica, Ciencias Ambientales, Ciencias Empresariales y Ciencias Agrarias
y Agroindustria, con una participacion aproximada de 714 participantes, las cuales
fueron transmitidas por Zoom, YouTube y Facebook Live.

Jas: Infarmes de gestion por Facultad

Facultad de
Tecuologia

O Z‘ O‘UTPeralra

nn; Lrepatazoam,usiwehinan'regs

Se adelantd la Socializacidn a través de redes sociales de la Universidad, de los informes
de gestion de facultades con los diferentes estamentos de las facultades: Ciencias de la
Educacion, Ciencias de la Salud, Faculta de Ingenierias y Ciencias Basicas
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Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,
el gobierno corporativo y participacion ciudadana

l 5.186 1 Ve

Publicaciones Documentos de lineamientos Institucional il 75
Implementacion de Internas frente a la gestion de la comunicacion y (X NY§

la gestion de la promocion institucional

Oy 814 6o

\"‘ e externas Espacios de
. interaccion

comunicaciény
promocion
institucional (GCPI)
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA
E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

« 3 i
_ ' Informe de Gestién 2021 pdi.utp.edu.co




Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

91,88%

86,32%

63,69%

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




INDICADORES DE PILAR DE GESTION

- Calidad de vida en contextos universitarios

META AVANCE

Para el 2021 y dada las condiciones de pandemia se revisé y ajusté el formulario de medicién de calidad de vida y
el calculo de la muestra. Asi mismo, se reformularon las preguntas basados en técnicas de analisis factorial, con el
fin de ajustar la ponderacién y valorar las preguntas respecto a cada factor de calidad de vida.

Los resultados obtenidos después de aplicar la encuesta a una muestra de 466 estudiantes fue de 63.83, por lo
tanto la proporcién de estudiantes por encima de la calidad de vida minima esperada (57.19) es de 73.5%.

~4% _ Observatorio Social UTP

\_ Vicerrectorfa de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




AL \|ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

Programa 1. Gestion e implementacion de la Politica de
Bienestar Institucional

® Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en los programas, proyectos y acciones de bienestar

Participantes en actividades para el Bienestar en el 2021 9.735 49%

Cobertura de
participantes en

19.726 actividades para
(Docentes, estudiantes y administrativos) i

Total de personas que conforman la comunidad universitaria

Para este avance las actividades corresponde acciones de cultura, desarrollo humano, club de salud, servicio social, acompahamiento PAlI,
gestion del riesgo, induccidn a protocolos de bioseguridad, deportes entre otros, dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos.

® Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar: 69% que corresponde a la satisfaccion en la
parte académica, étnico, elementos virtuales, genero, PAI, entre otros aspectos de los estudiantes.

_ Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co




* PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DOCENTE

A
- Andlisis de datos para estrategias de intervencion y socializacion. ”""i’/‘”’
- Formacidon permanente (cursos).
« Articulacion con las dependencias y sus programas para
la consolidacidn de la oferta de actividades de bienestar.
« Desarrollo propuesta de comunicaciones.

« Plataforma con informacién del PAID para acceso a
Docentes.

{INSCRIBETE YA!

23 de Septiembre 3 2 de Dic

x10212AM  Todos m

OO O HOPSS taewie pan
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Programa 2. Acompainamiento Integral e inclusion

* Calidad de vida asociada a la salud 100%
La encuesta de Calidad de Vida Asociada a la salud para
el 2021, dio como resultado que la proporcion de
estudiantes por encima de la calidad de vida minima

esperada (62.59) es de 76.49%.

Uy ez

Se han atendido 463 personas

en aspectos relacionados a la
atencion en salud.

Se continua con la prestacion de servicios de 523 atenciones en
medicina, enfermeria, salud mental vy psicologia.

odontologia. 5.120 participaciones

desde el club de la

\_ salud. )
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* Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable

- Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Los estudiantes con apoyos socioeconOmicos que continuaron sus estudios
durante el 2021-1 y avanzaron académicamente, permiten evidenciar un
resultado para el semestre de 74.69% de cumplimiento.

Poblacidn vulnerable identificada y cumple con la

. . 8.500
permanencia y camino al egreso
Total de la poblacién vulnerable identificada 11.380
Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable 74,69%

_ Informe de Gestién 2021 pdi.utp.edu.co



 PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

v/ Acompafiamiento a la poblacién en situacién de discapacidad.

+ Encuentro con la Secretaria de Educacién del Departamento para
alianzas y articulaciones con los diferentes Municipios de Risaralda
dirigida a la poblacidn en situacion de discapacidad .

+ Actualizacion de la base de datos y la caracterizacion de las
poblaciones especiales.

+/ Orientacion y atencion de los casos de Violencia basada en
Género.

+/ Gestion para la construccién del Centro de Pensamiento, para
comunidades indigenas en la UTP.

+ Articulacion de Acciones con la Consultiva Afro Departamental y

Comision Pedagodgica Departamental, para fortalecer las

capacidades de la UTP en lo relacionado con el abordaje de esta

comunidad.

$o 30

Informe de Gestion 2021

Programa 2. Acompainamiento Integral e inclusion

1.298 Minorias étnicas

504 victimas de conflicto

50 Deportistas alto
rendimiento

pdi.utp.edu.co



ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E INCLUSION

En promocidn social, se tiene un total de
hasta el momento, de una

meta proyectada de 16.000 apoyos.

8.685

Estudiantes

55,1%

911

Convenios yTp

& @
- =X

Apoyos gestionados y asignados:

Bono alimenticio

Bono de transporte

Bono de matricula
Monitoria social
Religuidacion de matricula

Proyectos especiales:
Becas talento
Becas para pepas
Generacion excelencia
Generacion equidad

Ser pilo paga

Jovenes en accion - DPS

Risaralda profesional (&) PROSPERIDAD SOCIA| c I.‘.',“S‘v;",’ju“'s“
UTEPITOS

Generacion E
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- Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Seguimiento al bienestar institucional, calidad de vida
e inclusion en contextos universitarios

* Estudios enfocados a analizar problematicas sociales

66,6%

Se han realizado dos estudios, los cuales son el analisis de las causas de desercion de los estudiantes de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira 2020-2 a 2021-1 y el analisis de relaciones de vulnerabilidad y Ia
desercion académica de esta poblacion estudiantil de la UTP.

Estudios e investigaciones . pyalyacién del Impacto de programas de acompafiamiento.
* Plan de monitoreo de la dimensién de biopsicosocial, vulnerabilidad
econdmica, calidad de vida, académico y salud.
* Estudios enfocados condiciones de bienestar presentadas en el
I semestre.
J I * Generacion indicadores de calidad de vida.
* Reportes y administracion de las estadisticas de bienestar.

_~4A% _ Observatorio Social UTP

V Vicerrectorfa de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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Se han realizado 30 talleres a 4.534 estudiantes con el Aula de Acompanamiento PAI. PA.
Se ha atendido 4.259 estudiantes de manera individual en cita PAI Virtual. 2 ".’ °
g &

9@Cto, nues®

En cuanto a la orientacidn de manera virtual por WhatsApp y correos de los PAI, se han realizado
8.449 atenciones, discriminadas de la siguiente manera:

* 3.261 Consultas.
* 159 Remisiones.
* 5.029 Seguimientos y envio de informacion.

ofln| Se realizaron los informes de diagnodstico por cada facultad sobre las Alertas de estudiantes de
® primer ingreso, teniendo en cuenta el resultado de las pruebas aplicadas y las entrevistas
iniciales realizadas por los profesionales PAI a cada estudiante.
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Formacion Cultural

Deporte Recreativo

Deporte Competitivo

Deporte Representativo

Deporte académico

Administracion de escenarios deportivos y recreativos
Club deportivo UTP

Formacion en Desarrollo Humano

Formacion en Responsabilidad Social

Inclusidn Social

META | AVANCE

18,1% 45,25%

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co

AL \1ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

Programa 3. Formacion vivencial

* Programas de formacion vivencial

META AVANCE Avance sobre la meta

VVVY V VYV YVYVYY

* Masificacion programas de formacion vivencial

Se han intervenido 3.178 estudiantes que representan el
18.1% de los estudiantes de la comunidad universitaria.




AL \|ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

FORMACION DEPORTIVA

En ESCENARIOS DEPORTIVQOS, se avanza
en el retorno progresivo y bioseguro.

Se atendieron 1.432 participantes de Ia
comunidad universitaria en formacién deportiva.

Proceso de alternancia con:

El selectivo de pesas obtuvo 3

["'% y 4 de Bronce en el torneo
| nacional de pesas.
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CREDITOS DE FORMACION VIVENCIAL

A la fecha los procesos de Deporte, cultura, arte y gestion social
estan formalizados como espacios vivenciales permitiendo tener
rubricas, mallas curriculares y con resultados de aprendizaje.

Se termino el primer semestre
satisfactoriamente con un
cumplimiento por encima del 80%
de los estudiantes matriculados en
cada espacio vivencial ademas de
haber culminado todo lo planeado a
pesar de los obstaculos generados
en el primer semestre.

Informe de Gestion 2021
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EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL

e Desarrollo del proceso de formacién en danza folcldrica.

* Cursos libres en Guitarra Popular, Chirimia, narracién Oral,
Bailes de salén y danzas folcléricas.

* Acompafamiento eventos culturales para la comunidad.

Acompaiamiento, presentaciones y producciones de:
e Orquesta de cuerdas
e Orquesta sinfonica

* Trietnias
Concursos:
 Concurso Reina nacional del folclor obteniendo el PRIMER
PUESTO.

* Segundo concurso Nacional Universitario de baile en
Pareja ganando Premio a la Mejor puesta en escena y
Primer puesto por pareja conformada.

284 Participantes en
formacion
3.106 Asistentes en
actividades

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co



ALCALDIA DE
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

(DOSQUEBRADAS

DETODOS

” Coomeva

&

hong]

PROSPERIDAD SOCIAL

RENAULT

* Gestion de alianzas, proyectos y convenios

ALIANZAS CONVENIOS PROYECTOS

ASEMTUR
MEGABUS
PRADERA CONSTRUCCIONES

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS

MEN - SER PILO PAGA

FUNDACION RENAULT

ALCALDIA DE PEREIRA - BECAS PA PEPAS
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
COOPERATIVA COMITE DE CAFETEROS
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE

MEN - PROGRAMA GENERACION E (EXCELENCIA Y EQUIDAD)
COOPERATIVA ESTUDIANTES PROGRAMA DE FORESTAL
PENTAGRAMA - PROGRAMAS ESPECIALES-ACTIVIDAD

MERITORIA
FUNDACION BANCOLOMBIA

LABORATORIO CLiNICO PATOLOGICO LOPEZ CORREA S.A

TECNOVIDA - DIAGNOSTICO POR IMAGENES SAS
DOCTOR LUIS GUILLERMO ROJAS
AMANTA SAS - BBC LA BODEGA

AMERICANA
DE COLCHONES

$OMOS DIFERENTES, DORMIMOS DIFERENTE.

Programa 4. Gestion estratégica

ALIANZAS CONVENIOS PROYECTOS

PENTAGRAMA SAS

JARAMILLO Y AGENCIA ASOCIADOS IMBOLIARIOS SAS

OPTICA PRIMIUM
TALLER LA LICUADORA

CLINICA ODONTOLOGICA ODONTO STETIC
SALA DE BELLEZA NORELA

SERVIGAFAS

AYENDA HOTELES SAS

OPTIPLUS

JUGUETERIA HELLO KITTY

HOTEL BARRANQUILLA PLAZA

FARMACIA PACHO DROGAS

ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CACHARRERIA LOS MARINILLOS

AMERICANA DE COLCHONES

CASA LOPEZ

AUDIFARMA

GIOVANNY MESA

* W

”', 24 AUDIFARMA

OdontoLsthetic

Informe de Gestion 2021

convenios

3 ) Gobernacién de
) RISARALDA

) Sentimiento de Todos

P \‘ |
i | Persiana van con gﬂﬁ

BECAS pa’
PEPAS

)

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

Goloo

i Todo lo hacemos bien!

Pl
()pticas

PREMIUM

Cuidamos la salud de tus ojos...!

pdi.utp.edu.co



Programa 4. Gestion estratégica

« Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida

Recursos

Cumplimiento
Gestionados

2020

L

10.873.000.000 $14.031.186.595 100%

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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Programa 4. Gestidon estratégica

* Protocolo, logistica y eventos para la pertenencia, los estimulos
y el bienestar

-

e Actividades de integracion para la comunidad Universitaria.

* Actividades de reconocimiento y exaltacion institucional como
grados de estudiantes.

* Estrategias y espacios para el bienestar y promocion en el
sentido de pertenencia dentro del campus UTP, vinculando a
todos los estamentos de la Universidad (Estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y jubilado).

27 eventos institucionales asesorados o desarrollados,

gue permitan contribuir al mejoramiento del bienestar y la calidad de
vida de la comunidad

_ Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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GENERALES
PDI
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AL \|ver5idad
Tecnolégica
de Pereira

RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI SATISFACTORIO
31 de Agosto de 2021

81,88

78,59% 68.03% 75,35%

Resultados a nivel de Pilar de Gestién Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI
M Resultados a nivel de Pilar de Gestion B Resultados a nivel de Programas B Resultados a nivel de Proyectos B CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI

Efectividad ejecucion de los proyectos del PDI
Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

68,03% 67,26%

64,20%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Informe de Gestion 2021 pdi.utp.edu.co
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