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1.OBJETIVO

Como parte del ejercicio de formulacion colectiva del Plan de Desarrollo
Institucional de la UTP 2020-2028 y de Autoevaluacidn Institucional con miras
a la reacreditacion de alta calidad, la Universidad Tecnoldgica de Pereira
comenzd en 2018 su construccion. De esta forma trabajé de manera colectiva
y participativa, vinculando a todos los estamentos y a la sociedad civil.

Comunicar y contar paso a paso, lo que se hizo, sensibilizar y convocar a la
comunidad para participar activamente, fue indispensable, teniendo en
cuenta que fue una construccion colectiva, pero a su vez para visibilizar no solo
el proceso de construccion del futuro de la UTP.

Para ello se empled una estrategia que permitio llevar un mensaje claro. Para
lograr una difusion efectiva y se planted en tres ambitos: interno, externoy la
produccidn de piezas comunicativas a los medios de comunicacion.

Todo se concibié teniendo en cuenta los esquemas comunicacionales de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, ya que los canales o medios de base,
empleados para difundir el mensaje del Nuevo PDI y Proceso de
Autoevaluacion fueron: Redes Sociales, Campus Informa, Universitaria
Estéreo, paginas de las diferentes facultades, asi como fisicos como carteleras,
vOz a voz, mensajes en auditorios, charlas, talleres y otros.

A continuacién, presentamos las diferentes estrategias comunicacionales
empleadas por estrategias en cada proceso:



2.- ANTECEDENTES

Desde 2015 y a través de distintas estrategias, se dio paso a la socializacion de
la formulacién del Nuevo Plan de Desarrollo Institucional, tomando como base
y punto de partida y parte integral del proceso la construccion del Proyecto
Educativo Institucional de la UTP 2015-2017.

Es asi que, desde ese periodo, comenzd la socializacién aprovechando los
espacios y encuentros promovidos desde la administracion con los estamentos
de la universidad para conocer las percepciones y propuestas de los diferentes
grupos de valor y las oportunidades de mejora. De esta forma igual, se inicia la
socializacion de la informacion en estos espacios y para los cuales
referenciamos, las convocatorias, la asistencia y el nombre de cada uno de los
espacios realizados en el periodo 2015-2018.

ANO 2015

Presentacién consejos de los nueve Consejos de Facultades.

Belas Artes y Humanidades
Ciencias Ambientales
Clencias Basicas

Clencias de la Educacion
Clencias de Ia Salud
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica

Ingenierias
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Tecnologia

DIALOGO CON ESTAMENTOS- FACULTADES

DIALOGO CON ESTAMENTOS- ESTUDIANTES



A través de los representantes de los estudiantes ante el Consejo de Facultad, se recogieron y
presentaron inquietudes y sugerencias.

6n de los i en los dia

BELLAS ARTES Y .
TECNOLOGIA

HUMANIDADES
2da. PARTE 6% 22% DIALOGO CON ESTUDIANTES

CIENCIA DE LA FACULTAD Y/O PROGRAMAS # PARTICIPANTES

EDUCACION MECANICA

Tecnologia 253

Mecdnica 96

CIENCIAS Ciencias Ambientales 86

LA Programa de Veterinaria 26
EDUCACION Programa de Medicina 141
16% Ingenieria Industrial 116

PROGRAMA

INGENIERIA PROGRAMA DE Ciencias de la Educacién 183
INDUSTRIAL DE MEDICINA VETERINARIA 2da. Parte Ciencia de la Educacién 192

10% 12% 2% Bellas Artes y Humanidades 73
TOTAL PARTICIPACION 1166

INFORME DE GESTION POR FACULTADES

Iniciativa gestada desde 2015, como una nueva forma de presentar los principales resultados de la
gestidén en cada una de las facultades a cargo del decano. Se contd con la participacion de 409
asistentes.

ANO 2016
Presentacién a los nueve Consejos de Facultades. Juntando todos los encuentros, mas la
plenaria asistieron en total 261 personas.

‘CONSEJOS DE FACULTAD

Facultades Fecha Reunién # de Asistentes

| Bellas Artes | 06 de octubre | 16
Ciencias de la Salud 11 de octubre 22
Ingenierias 19 de octubre 19
Ciencias Basica 24 de octubre 21
Ciencias 02 de noviembre 27
Ciencias de la 08 de 29

| Mecénica | 08 de noviembre | 23
Ingenieria Industrial 09 de noviembre 20
09 de novi 27

TOTAL ASISTENTES FACULTADES | 204

| Plenaria inicial I 10 de octubre I 57
TOTAL 261

Fuente: Oficina de Planeacion
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INFORMES DE GESTION POR FACULTADES

La jornada arrojé un balance de 178 asistentes divididos asi de acuerdo con los grupos de interés.

GRUPOS DE INTERES QUE ASISTIERON AL INFORME DE GESTION POR FACULTADES.

| Academia (docentesy

Estudiantes; 943 directores de

— { Administrativos; 35

Investigadores; 1

Periodistas; 1

ANO 2017

Se realizaron 10 Didlogos con Estudiantes e Informes de Gestidn por Facultad; incluyendo la recién
nacida Facultad de Ciencias Agracias y Agroindustrial y por primera vez vinculando a los estudiantes,
docentes y administrativos de la Jornada Especial. En ellos participaron 1701 personas.

# FACULTAD PARTICIPANTES FECHA
Tl g ¥ fdaric DIALOGO ESTUDIANTES E INFORMES
2 | Tecnologia 211 14 de marzo DE GESTION POR FACULTAD
3 | Ingenierias 400 15 de marzo o
4 | Licenciatura en Etno-educacién 173 04 de abril 400
5 | Ciencias Basicas 35 06 de abril e =28
6 | Bellas Artes y Humanidades 100 03 de mayo 00 211 214
7 | Agrarias y Agroindustrial 36 05 de mayo 200 i 13 Py 144
8 | Jornada Especial 324 09 de mayo 100 64 3 26 i l
9 | Ciencias Ambientales 144 11 de mayo 0 hd | L . ':I ]
10 | Ciencias de la Educacién 214 11 de mayo
TOTAL PARTICIPANTES 1701 @ Mecanica W Tecnologia

o Ingenierias Wlicenc tnoeducacion

Fuente: Oficina de Planeacién

® Clencias Bdsicas wBellas Artes y Humanidades
W Agrarias y Agroindustrial Mlornada Especial

M Ciencias Ambientales M Ciencias de la Educacién



Registro gréafico de los Dialogos con Estudiantes e Informes de Gestion 2017

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

La Audiencia Publica de ese afio realizada el 19 de abril, contdé con la asistencia de 328
personas.

Asistencia 12a. Audiencia Piblica
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HEstudiantes UTP
W Administrativos UTP
8 Docentes

s Egresados UTP
WOtras

W Representantes Juntas de Accién Comunal y comuneros

WOrganismo

mPeriodistas

Fuente: Informe de Resultados Audiencia Publica

INVITACION AUDIENCIA-17-03-17 (1)



ANO 2018

DIALOGOS CON ESTAMENTOS
Se realizaron 10 Didlogos con Sala de Profesores e Informes de Gestion de Facultad y por
primera vez la UTP, abrié un espacio de intercambio entre la alta gerencia y los
funcionarios de las diferentes areas y dependencias administrativas y académicas. Se
dividieron 4 vicerrectorias mas la rectoria para un total de 33 dreas y dependencias

administrativas de las 10 facultades para un total de 586 participantes.

4 Vicerrectoria ¢ = Rectoria Total
b Participantes

e 33 areas y dependencias

'J‘- Administrativos de las e ’j ;)
1 10 facultades _)

DIALOGOS EXTERNOS

En las audiencias externas se realizaron en siete instituciones educativas y empresas asociadas o
con vinculacion con la UTP, en total participaron 263, en ellas también se socializé la formulacién
del nuevo PDI.




En la Audiencia Publica de esta vigencia participaron 402 personas a las que se aprovechd para
socializar la formulacién del Nuevo PDI.

PARTICIPACION POR ESTAMENTOS
1 2 3 4 5 (]
Administrativos Docentes Estudiante Jubilado Egresado Externo
182 58 126 1 5 30

kz\pacién Rueda de Prensa: 10 periodistas.

AUDICIENCIA PUBLICA

TOMA CON FACULTADES

Participacién por estamentos

Egresado Exty

1% c
Estudiante < 0%

Administrativos
45%

31%

Docentes
15%

= Docentes - i = Jubilado = Egresado - Externo

Se realizaron visitas a los edificios de la Universidad Tecnol6gica de Pereira, con el fin de
abordar de manera mas directa a los estudiantes, docentes, directivos y demas integrantes
y visitantes de estos espacios, con una metodologia a través de las ludicas.
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Aprestamiento: Levantamiento de informacidn y preparacién metolégica

Lo realizado desde 2019, permitié levantar la informacion para todo el montaje, preparacion
metodoldgica del proceso.
Consolidando buena parte de ella en las Mesas de Participacion, evento cumbre y de

cierre de 2018, que permitié reunir 250 personas.
e . VEN PEGATE AL PLAN A
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Esta actividad comenzo desde 2018, con la realizacion de diferentes eventos y actividades
descritos en esa vigencia y que incluyeron Didlogos con diversos estamentos, Audiencia Publica,
Tomas con Facultades, Feria la Universidasd que tienes en Mente, urna de Cristar, Entrevistas y
otros realizados por el equipo de la Oficina de Planeacién.

El dltimo gran certamen fueron la Mesas de Participacidn que contd con la presencia de mas de
250 personas y realizada en Expofuturo. Todo esto fue el insumo base para la construccion del
nuevo PDI.

‘Comunicann as pranss.
VEN PEGATE AL PLA
Mas de 250 personas tomaron parte en
las Mesas de Participacion del proceso de
5n del e

Institucional y Autoevaluacién con fines
de Reacreditacion Institucional

SITIO WEB

Como parte de la Formulacién del Nuevo PDI y para facilitar al acceso de informacién en tiempo
real, se habilitd el sitio web: pegatealplan: https://www.utp.edu.co/. Para su promocidn se

adelanté una completa difusién con tips y boletines, asi como videos realizados por estudiantes
con gran influencia en la comunidad educativa para invitar.

fonal 2020 -
te Invitamos a conocer la presentacion y la gula
orientadora en el siguiente enlace:

“Cémo partidpar

* Ejes temdticos
“Noticias

CHAT

Se habilitd el Chat Pégate al Plan con atencion de 2:00 a 3:00 de la tarde de lunes a viernes. Las
interacciones pese a que se invitd a través de redes sociales y cuyas invitaciones las hicieron con
estudiantes de la UTP, campus informa y con videos, fue casi que nula.

Comunicada de prenza
Hablemos del Nuevo PDI y del Proceso de
Autoevaluacién con fines de
Reacreditacién Institucional a través de

PEGATE 1 (1)

20190308_125557 .2
- Promocion


https://www.utp.edu.co/

*Disefio y construccion de banner para idenitificar las notas de la formulacién del Nuevo PDI

TALLERES DE APRESTAMIENTO

*Para socializar cada proceso, el equipo de PDI de la Oficina de Planeacién Socializé con cada uno
de las redes de trabajo, el proceso de diagndsitco. En cada sesidn se explicaba cdmo hacerlo,
formularios existentes y resolucion de dudas.

*Para informar a las redes de trabajo, se hicieron tips, para ayudar a la decarga de formatosy a la

guia de la formulacion.
illen Pégate al Plan! ‘ iVen Pégate al Plan!

fines de aaditackn, ngresa a; oty o o pogatealplan

"IGAE—=—l Ven Pégate al Plan!

Ofidna de Planeadén
Pégateal P

Ya estamos canstruyendo las apuestas de nuestra
Universidad al 2028, Te Invitamos a descargar los formatos.
httpsy/www.utp.educopegatealplan‘etapa-3/etapa-3.himl

Conacela
metodologa yia
guit oventadora.

% VENPEGATEAL FLAN

Concurso eslogan

Para lograr un acercamiento mayor con los estudiantes y diferentes estamentos con el
repaldo del equipo de base se crean dos concursos: Eslogan y logo y personajes. Esto
llevé un proceso en que un equipo base construy6 la propuesta y en las reuniones de
equipo se consolido el proyecto que fue presentado al Jefe de Planeacién para su
aprobacion. Una vez listo comenzd su proceso promocional.

Para la invitacién y promocion de los mismos. ( Ver anexo carpeta concurso tiempos
especificos, campafiay demas).



Concurso eleccién eslogan Nuevo PID
2020-2018

Dotates de s sublicaciin

PARTICIPA : —
enla seleccion del — onamicl & :
eslogan de nuestro nuevo = enlase’:e"«:r}a;x

Plan de Desarrollo Institucional eslogan de nuestro nueve o o s
= Plan de Desarrollo Institscional

Sem con esiog
Mes3s de Partcpacin, que se Ievaron 3 Cabo en diembre 2018

1. E1 equipo base de formulacion del PDI y Reacreditacion Institucional hizo
uns clasifieacién inicial, taniendo en cuents que el esiogan debe ser:

- Incluyente 3 toda | cOMUNKIA] UNWETS#ara Y que no fepresente
ncamente una temdtca de discusion B3

Claro y conerente

- Acorde ala misin y a fa vision d fa UTP.

CUNAS
Se graban cuias para invitar a la comunidad a tomar parte en el Plan y para interactuar en el Chat.

Ven pégate al plan.

© G

PegateAlP|an2019_002 PegateAlPlan2019_004

TALLER DE PROSPECTIVA
Para su realizacién se creé una tarjeta informativa, enviada a las redes de trabajo. Se programé

cubrimiento. Se apoyd la logistica solicitando los tableros de Metaplan y su traslado y se preparé
informacién para su posterior difusién en los canales informativos.

Comunicado e prensa
Redes de trabajo se preparan para la
formulacién del Nuevo PDI y el proceso
de Autoevaluacion con fines de
Reacreditaciéon

20 2019, Cor n las_actividades program parts da la

PDI Prospectiva dia 2_013 PDI Prospectiva dia 2 016



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Como parte de la fase de la construccidn de la propuesta de Direccionamiento Estratégico que se
llevara a las Mesas de Participacion, se crea con el acompafiamiento del equipo unos Tips
informativos de factores criticos y retos por condicidn, para de esta forma faciltar la tarea a las
redes de trabajo y los cuales fueron construidos de manera colectiva y participativa para un total
de 16, los cuales fueron difundidos en redes sociales y Campus Informa; pero también TIPs
informativos a fin de invitar a las redes a innovar y a ser creativos en las propuestas.

Ul iVen Pégate al Plan!
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2028.

TEN PRESENTE QUE...

Para el planteamiento de las apuestas de fa UTP a 2028 y sus posiles programas,te

{
plantearos assiguientes preguntas para eflexonar.
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de nuestro PDI 2020 - 2028.
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SALVAPANTALLAS Y PANTALLAS DE MEDICINA

Como parte del acercamiento a la comunidad, con el apoyo del CRIE se realizaron diseios de
protectores de pantala e informadores para las pantallas de la UTP, invitando a tomar parte en la
Formulacion del Nuevo PDI.

% ;“"H'“m Porgae awlox podemes comtruir

1a Univertidd que lenet on Mente™

1280x1024-01 1366x768-02 1680x1050-03

AFICHES

También para acercar a los estudiantes y demas estamentos y grupos de valor de la UTP, se
disefaron con el apoyo del CRIE e imprimieron afiches que se distrubuyeron en distintos espacios
del campus universitario (edificios) con apoyo de estudiantes del servicio social.

PROMOCION DE PARTICIPACION

Por medio de tips, se invité a la comunidad a tomar parte en la formulacién del nuevo PDI, pero
también con la realizacidn de dos videos por parte de estudiantes que cuentan cuales son las
Tematicas de Discusion (pilares estratégicos), todos difundidos a través de las redes sociales y
canales informativos de al UTP.
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Video Pegate al plan en youtube PDI

Opiniones y
Percepciones

SOCIALIZACION CONSEJOS DE FACULTADES
Con el equipo se hizo la socializacién de la Ruta del nuevo PDI 2028 y la forma de vinculacidn
activa y participativa. Se visitaron todo y cada uno de los consejos de facultades (10)




TALLER DE IMPULSORES
Redes de trabajo y cuerpo directivo se reunieron para basasdos en la mision y vision determinar
los impulsobres estratégicos.

WUN IMPACTO SOCIAL 2 ’“

il

MESAS DE PARTICIPACION

Para lograr una mayor asistencia a las mesas de participacion de diferentes estamentos, sumados
a los delegados por facultades, oficinas y dependencias, se habilita un formulario de inscripcién
gue permite a toda la comunidad de manera libre participar en el proces.

VIDEO
Adicionalmente con el apoyo del CRIE en su parte del TV. Se realizd un video de invitacién con el
sefior rector, convocando a la comunidad UTP a tomar parte de las mesas.

= Ol L'




FORMULARIO GOOGLE

Para incentivar la asistencia masiva de los diferentes estamentos de la UTP en las Mesas de
Participacidn, se habilitd un Formulario de Inscripcion en Google, a fin de que se inscribieran en las
mesas donde consideraban que iban a aportar mejor. Desde cada una de las piezas de difusion, se
enlazaba al formulario, para facilitar el proceso. Al cierre del proceso, 51 personas se inscribieron

€ Mossmdepariepscin & o

FeERuNTS

Estamento

Mesas de Participacion

nomsimo

* jVen Pégateal Plan!

Hombes completo

INVITACIONES

Para ratificar la participacién de los inscritos y hacer un recorderis de su asistencia con el apoyo del
CRIE se disefiaron tarjeta de invitacién por Mesa de Participacion de acuerdo con la Tematicas de
Discusion. Se utilizé campus informa, mailing y el apoyo a través de redes sociales para su difusidn.
De proceso también se hizo un cubrimiento completo grafico y de informacidn para su respectiva
difusién a través de los diferentes canales informativos de la UTP. Se apoyd la logistica con
diligenciamiento de los tableros de Metaplan de la Facultad de Ciencias Ambientales y su respectivo
transporte.

e . : urz
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|
mesa 2019-01 (4) mesa 2019-01 mesa 2019-02 mesa 2019-03
Correos
A través de correos electrénicos se mandd invitacion y recordatorios a cada uno de los inscritos por
Mesa de cada uno de los estamentos.




CUBRIMIENTO DE LAS MESAS
Asi como el cubrimiento grafico apoyados en Comunicaciones y propio de la oficina para el registro
y posterior difusidon de cada una de las Mesas.

Ademas de las mesas tematicas, se realizaron dos mesas: Una con el Consejo de Facultad con la
participacién de cerca de un centenar de personas a las que se le sumaron estudiantes y
representantes de grupos sociales de la UTP y con el Consejo Superior.

BOLETINES INFORMATIVOS

Para ampliar la informacién del objetivo de las Mesas de Participacion y su fecha de realizacion, asi
como los enlaces respectivos para inscripciones. Igual al finalizar cada uno de los talleres se preparé
informacién sobre cada uno de ellos para contarle a toda la comunidad universitaria.




Las PUBLICACIONES DE LAS MESAS en distintos espacios informativos de la UTP APP mdvil, campus
twitter, facebook e instagram y la difusion en campus la radio con la entrevista sobre en qué

consisten.

utpereira 9 h

MESAS DE PARTICIPACION

GESTION DEL CONTEXTO Y PROYECCION SOCIAL
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Ta eres un invitado espedial a las.
MESAS DE PARTICIPACION
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Invitacion Mesa de Participacion Tematica Calidad de

Vida

N PEGATE AL PLAN!

(amino a la Reareditadion Institucional

Tt eres un invitado especial a las

MESAS DE PARTICIPACION

CALIDAD DE VIDA, BIENESTAR INSTITUCIONAL
E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Tu eres un invitado muy especial, acompafanos a Ia
Mesa de Participacion de la tematica: Calidad de vida,
bienestar institucional e inclusion en contextos
universitarios, este lunes 9 de septiembre de 20193
partir de las 2:00 p.m. Auditorio de Mecanica, edificio 4
Facultad de Ingenieria Mecanica. Alli se analizaran
temas como formacion integral, desarrollo social,
intercultural, inclusion y acompafiamiento
institucional.

Ampliar informacion[+]

W UTP & @UTPereira - 16 ago.

wspewes  POrQUE tu opinién es importante para la construccion
del Nuevo Plan de Desarrollo Institucional,
iVen Pégate al Plan! Camino a la reacreditacién institucional.
#Pegatealplan #Planea

B VEN PEGATE AL PLAN!
# T eres un invitado especial a las

MESAS DE PARTICIPACION

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

2 / Fecha: jueves 22 de agosto
| Hora: 8:00a.m.a 12:00m
. / Lugar: Salon Plano Ciencias de la Salud
© 02 92 &

Con una muy buena asistencia se cumplio la Mesa de
Participacion: Gestion y Sostenibilidad Institucional, el
primero de cinco espacios habilitados en donde se
retroalimentara la propuesta preliminar de
Direccionamiento Estratégico, como parte de la
formulacion del Nuevo Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 y el proceso de Autoevaluacion con fines de
Reacreditacion Institucional, el cual fue construido con
los resultados de ios diferentes espacios de
participacion que se han realizado con los diferentes
estamentos.

Ampliar informacionf+]
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Tendencia en Colombia
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Tendencia en Colombia

#UribeEnLaCorte

11,3 mil Tweets

& W Radio Colombia esta twitteando sobre esto

Tendencia en Colombia
Valledupar
3.362 Tweets

Colombia




FORMULACION DE PROYECTOS

Taller Aprestamiento Formulacién de Proyecto

Al igual que con el diagndstico institucional, para la formulacidn de proyectos se hizo un
aprestamiento con el equipo base de Formulacién, también danto pautas y asesorias en la materia.
Adicionalmente se dicté un taller sobre indicadores y estadisticas para faciltar el proceso.

Para informar a las redes de trabajo, se hicieron tips, para ayudar a la decarga de formatosy ala
guia de la formulacion.
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NUEVO PDI EN EL CONSEJO ACADEMICO
En pleno en la reunién de Consejo Académico es llevada el nuevo PDI.

CONCURSO PERSONAIJE Y LOGO
En una segunda parte se saca a difusidn el concurso del Logo y Eslogan abierto a toda la
comunidad aunque en el primer semestre se hizo un acercamiento con la comunidad educativa

para recibir informacidn del proceso.

Para la invitacién y promocién de los mismos. ( Ver anexo carpeta concurso tiempos especificos,
campafiia y demas). La premiacion fue el 11 de diciembre.

Angélica Lépez Gédmez

odi

2020 2028
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APROBADO EL PDI 2020-2028 “Aqui construimos futuro”
Luego de sortear el Consejo Académico, el paso siguiente fue el Consejo Superior, maxima
instanca de la UTP, en donde fue aprobado en su sesién de noviembre

ure

[comunicado de prensa
Consejo Superior aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028
“Aqui construimos futuro”

Noviembre 2019.- EI Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica de Pereira e : s 15€jO =
en sesion del dia miércoles 6 de noviembre, aprobd el Plan de Desarrolio Repiiblica ante el Consejo Superior 2020-2028 "Aqui
Institucional 2020-2028 *Aqui construimos futuro”.

07 de Noviembre de 2019 Namero: 2019 11 07

Posesién Representante del Presidente de la Consejo Superior aprueba el Plan de Desarrollo
imos future”

Esta apuesta estratégica retoma la esencia de la Universidad y los logros del PDI
que estd cerrando, con el propdsito de enfocar un futuro més humano, innovador y
centrado en el bienastar de nuestra comunidad, a partir de la Mision y Vision
establecida en nuestro nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La institucin en el nuevo PEI e estd apostando a una formacion integral, para
Qque nuestra sociedad cuente con ciudadanos y profesionales con sentido critico,
actuacion ética, espifitudemocrético, sensibiidad  social y ambiental ante los.
problemas que nos aquejan como sociedad. Y por ello estamos repensando el
modelo pedagégico para que responda a estos nuevos retos

El gran reto de la UTP se orienta en formr lideres que se adaplen y resueivan las
nuevas problematicas a través de la Innovacion y Emprendimiento, con sentido
ético para brindar soluciones creativas que generen valor compartido

Las apuestas para los préximos 9 afos estardn enfocadas al cumplimiento de los
11 impulsores estratégicos proyectados al 2028, Ampliar informaciénf+]

RETROALIMENTACION DE LA EXPERIENCIA

Ampliar informacionf+)

Con el apoyo del equipo se construyeron dos preguntas para la realizacién una evaluacién de la
experiencia a través de un formulario de google, Formulario google, que se envio a 11 personas de
todos los estamentos o grupos de valor de la UTP para retroalimentar la experiencia.

Como participante en la formulacion del Nuevo Plan de

Desarrollo Institucional 2020-2028 ; Cuales considera son las
Evaluacion Formulaciéon Nuevo PDI lecciones aprendidas y ;Qué aprendizaje le dejé el ejercicio? *
2020-2028 N

:Qué recomendaciones considera usted se deben tener en
cuenta para procesos similares en el futuro? *

g iVen PégatquPIan! Tu respuests

Nombre *

Estamento

® Esudian

@ Administrative
Docents

@ Egresado

@ Exermo




PREGUNTAS:

1. Como participante en la formulacién del Nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2028 ¢ Cudles considera son las lecciones aprendidas? y ¢ Qué aprendizaje le dejo el
ejercicio?

2. ¢éQué recomendaciones considera usted se deben tener en cuenta para procesos
similares en el futuro?

Respuestas:

Luz Estela Londono:

1. Que en equipo se puede lograr muy buenas cosas, muy bueno ver toda la participacion de
los entes de la universidad, ojald siempre se presentara esta unidn para asi lograr cosas
muy buenas para la comunidad universitaria.

2. Que este proceso siga y se involucre todos los estamentos universitarios.

Angélica Lépez:

1. Desarrollary liderar talleres en equipos con diferentes intereses propios y comunes,
donde se identificaron necesidades y apuestas que aportan a la institucién y la comunidad
en general. Siendo un proceso de participacién con diversidad de pensamiento, el cual es
retador dado que las opiniones y acuerdos eran extensos, sin embargo, se lograron de
acuerdo al ejercicio planteado desde la Oficina de Planeacién de manera exitosa.

2. Me parece que se logré de manera satisfactoria, recomendaria que los tiempos de
entregas fueran mas amplios, ya que es mucha la informacién recibida para realizar los
consolidados.

Adriana Marcela Bernal:

1. Considero que la feria es un buen ejercicio para hacer visible las actividades, metas
propuesta desde cada coordinacién de objetivos. A pesar del interés de la gente por
llevarse un souvenir terminan interesandose por la informacién que se suministra.

2. Como se ha venido haciendo esta bien, particularmente hemos tomado las experiencias
pasadas para corregir errores y proponer actividades mas sélidas y efectivas.

TODO EL PROCESO DE SOCIALIZACION QUEDA PARA 2020




