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INFORME CIERRE DEL SEMESTRE ACADEMICO 2020-1
TENDENCIA ESTUDIANTES INSCRITOS
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TENDENCIA ESTUDIANTES NUEVOS (PRIMER CURSO)

2.858
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TENDENCIA ESTUDIANTES GRADUADOS

PRIMER SEMESTRE DEL ANO 262 1.063
648 7327/\2/\711
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

e POSGradQ e Pregrado === Total

SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
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TENDENCIA ESTUDIANTES MATRICULADOS

18.278 18.127 18.812 18.259 18.508 18.171 18.061 17.760 17302 17035 17.372

16.769 16.438 16.824 15.998 16.400 16.184 16.232 15.838 15.576 15.394 15.725

1509 1.689 1.988 2.261 2.108 1987 1.829 1.922 1726 1.641 1.647

e POSGradQ @ Pregrado === Total
TENDENCIA ESTUDIANTES QUE CANCELARON SEMESTRE
960
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ESTUDIANTES QUE TERMINARON (MATRICULADOS - CANCELADOS)

16.257 15.897 16.236 15.456 15.844 15.502 15.542 14878 14.978 14.802 14.925

5%

del total de
matriculados
cancelaron
1508 1.685 1.987 2.259 2106 1.985 1.826 1.922 1.725 1.639 1.647 semestre en
pregrado
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1
wme POSErado e Pregrado
ESTADO DE APROBACION DE CREDITOS
Resumen Estado Créditos
71,7% 70,9%71,9%
o 22,4%18.7%
18,2% o
i ' 10,1% ¢ 70, 9,4%
N . e

Aprobado Cancelado No Aprobado

m2019-1 2019-2 m2020-1
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Se cuenta con el Diplomado en Implementacion
Estratégica de TIC en el Aula, con una duracion de 90
horas distribuidas en 9 semanas, con grupos focalizados
de acuerdo con el nivel de conocimientos tecnoloégicos,
actualmente se cuenta con 456 docentes matriculados
para el diplomado.

Excelencia académica para la formacion integral

= Docente Catedrdtico

Dacente Transitords

Dacente de Plamta

Con respecto al ILEX, en cursos regulares se contd con
1.770 estudiantes matriculados, de los cuales el 85%
aprobaron los cursos. Con respecto a los cursos
intensivos, 1.807 estudiantes se matricularon, de estos
el 81% aprobaron los cursos.

DESERCION

8% W
NO APROBADO ’ ( x

™ Trestibutes de
Lemguas Extrinjeras

APROBADO
B5%
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Comunidad UTP tendra acceso gratuito a mas de 3800 cursos y 400
especializaciones al acogerse al programa Coursera For Campus, plataforma
gue permite a sus usuarios certificarse en mas de 3.800 cursos y 400
especializaciones de forma gratuita.

A la fecha se cuenta con la siguiente participacion:

* Integrantes unidos al programa: 2406
* Integrantes realizando al menos un curso: 1340
+ Lecciones tomadas: 5593
 Total inscripciones a cursos: 2840
» Cursos certificados: 45

Se renovo el Registro Calificado para la Maestria en Ingenieria Eléctrica en modalidad de
investigacion por un término de 7 afios mediante resolucion 9944 del 17 de junio de 2020,
también se renovo el Registro Calificado de la Ingenieria en Mecatronica por un término de 7
afios mediante resolucion numero 8236 del 27 de mayo de 2020.

Se otorgd registro calificado al nuevo programa académico de Especializacion en
Dramaturgia del Actor, por un término de 7 afios, mediante resolucion numero 8296 del 28
de mayo de 2020,

Se cuenta con el Informe final de autoevaluacion con fines de la renovacion de la 0 o L
Acreditacion Institucional y Plan de Mejoramiento Institucional, validado y aprobado por las ﬁm‘-_dltaflﬂ“ |]‘ﬂ“““?"§[
diferentes instancias de decision. T PR O R

niversidad Tecocldgicd de *ersira
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~ Formacion Posgradual

Becas Bicentenario — CORTE 1

» Doctorado en Biotecnologia:

» Doctorado en Ciencias Ambientales:
* Doctorado en Ingenieria:

» Doctorado en Ciencias Biomédicas:
» Doctorado en Literatura:

Becas Bicentenario — CORTE 2

» Doctorado en Biotecnologia:

» Doctorado en Ciencias Ambientales:

* Doctorado en Ciencias de la Educacion :
* Doctorado en Ingenieria:

» Doctorado en Literatura:

2 Cupos
8 Cupos
3 Cupos
1 Cupos
4 Cupos

4 Cupos
7 Cupos
5 Cupos
8 Cupos
6 Cupos

Excelencia académica para la formacion integral

Beneficiarios

18
Departamentos beneficiarios
10
Valor del Proyecto: $4.360.028.215
Recursos SGR: $3.950.208.215

Contrapartida en Especie: $409.820.000
(UTP y Colfuturo):

Beneficiarios

30
Departamentos beneficiarios
15
Valor del Proyecto: $7.641.747.080
Recursos SGR: $7.113.593.747
Contrapartida en Especie: $528.153.333

(UTP y Colfuturo)

(Valores Aproximado)

Convocatoria de Formacion Inicial y Avanzada 2020-2 (Ministerio de Educacién Nacional):

» Especializacion en Gerencia del Deporte:
* Maestria en Educacién - Rio Hacha:

* Maestria en Educaciéon - San Andrés:

* Doctorado en Didactica:

25 Cupos
20 Cupos
20 Cupos
12 Cupos

Beneficiarios
77

Valor del Proyecto
$2.483.526.763
(Valor Aproximado)
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Aprobado por el Fondo de CTel del SGR el proyecto de fortalecimiento del ™=~
Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia de la Universidad Tecnolégica -
de Pereira por valor de ($ 2.214.750.802). EIl proyecto tiene como objetivo mejorar el
nivel de bioseguridad del Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia, vy d =
aumentar la capacidad para atender el diagnéstico, tratamiento, contencion y
monitoreo de agentes biologicos de alto riesgo para la salud humana que causan
enfermedades como el COVID-19, Dengue, Zika, chikungunya.

Gestidn, creacidn y transferencia del conocimiento

RAFRE SPGian 4+

Vomnabars ¢ dakn e s kel

Se resaltan aportes de la empresa privada a las pruebas de diagnostico de SARS-CoV-
2 (Covid-19):

Empresa Koba SAS: dondé 2.000 pruebas de diagnodstico de SARS-CoV-2 al
Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia por valor de $ 111.000.000. Esta
donacién permite ampliar la capacidad de diagnéstico para el departamento de

Risaralda. RV
31’1(

»” : ; : - Fundacion Z1\"
La Fundacion Santo Domingo donara al Laboratorio de Biologia Molecular y Santo Domingo
Biotecnologia equipos y reactivos por valor de $ 650.000.000.
La Asociaciéon Colombiana de Exportadores de Flores aporté materiales y reactivos asocolflores
por valor de $ 50.000.000 e B g
La Sociedad de Mejoras de Pereira ha canalizado donaciones de empresas privadas 2= SOCIEDAD
y ciudadanos por valor de $179.836.437 en materiales y reactivos de laboratorio que e %ﬁgﬁ%ﬁ

han permitido fortalecer la capacidad de diagndstico del departamento de Risaralda.
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El Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia ha realizado a la fecha 7.415
pruebas de diagnostico de la infeccion de SARS-CoV-2 (Covid-19),a razon de 180
pruebas/dia. Asimismo, ademas de las pruebas que se estan canalizando a través del
Laboratorio de Salud Publica del departamento, a partir del mes de junio se esta
prestando el servicio particular por medio de contratos suscritos con la Clinica Los
Rosales, el Laboratorio Clinico Patolégico Lépez Correa y Coomeva EPS. Es
importante resaltar que la capacidad instalada del Laboratorio de Biologia Molecular y
Biotecnologia es fundamental fortalecer el monitoreo y diagnéstico temprano en la
poblacién como requisito para la reactivacion de las actividades productivas.

Prototipos de dispositivos médicos y elementos de proteccion al servicio de las necesidades en
salud del departamento de Risaralda.

Ventilador mecanico Breathematic
Aliados: ProRisaralda, Sociedad de Mejoras de Pereira, Busscar de Colombia, Chevrolet Caminos, ANDI,
Electromédica, Shneider Electric, Coodesuris.

Estado de avance: Esta en etapa final de validacion mecanica de pruebas funcionales y de seguridad.
Se radico ante el Comité de Etica de la Universidad de Manizales el protocolo de investigacion para
pruebas clinicas en animales, y se estima que la primera semana de julio se puedan realizar las
pruebas requeridas como paso previo al tramite de la solicitud de autorizacion ante la Sala
especializada de dispositivos médicos y reactivos de diagnostico in vitro del INVIMA con el
proposito de continuar con las fases clinicas 3 y 4 (Pruebas clinicas en humanos).

Ventilador mecanico Kavitec Innovent Pro20
Aliados: Tecnodiesel

Estado de avance: Esta en etapa final de validacion mecanica de pruebas funcionales y de seguridad. Ya se obtuvo el aval del
protocolo de investigacion para las pruebas clinicas con animales por parte del Comité de Etica de la Universidad de
Manizales. Una vez se surta esta etapa se radicara la solicitud de autorizacion ante la Sala especializada de dispositivos médicos y

reactivos de diainéstico in vitro del Invima con el propdsito de continuar con las fases clinicas 3 y 4.
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En comité interdisciplinario para la implementacion de medidas para evitar el contagio del Covid 19 en la
Universidad Tecnologica de Pereira, se definid el procedimiento de reactivacion de actividades
presenciales en los laboratorios de investigacion y extension en cumplimiento del decreto presidencial 749
del 28 de mayo. Actualmente desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién se ha validado
el inicio de actividades presenciales para 20 laboratorios, los cuales se encuentran en acompafiamiento de
la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo para la capacitacion e implementacion de protocolos de
bioseguridad.

Facultad de Ciencias Basicas. Facultad de Ingenieria Mecanica

*Laboratorio de Metrologia de Variables *Lab. de ensayos para equipos
Eléctricas acondicionadores de aire
« Laboratorio de Propiedades Magneticas y *« CECEND
Magento-opticas de nuevos materiales «Lab Resistencia de Materiales
*Laboratorio de Diseo y Construccion de
Prototipos-DICOPED 8
» Grupo de Investigacion Robotica aplicada Labo&agor'os

Investigacion

Facultad de Ciencias de la Salud

» Organismo Certificador de Sistemas de +Laboratorio Biologia Molecular y 4
Gestion QLCT Biotecnologia Laboratorios
« Laboratorio de Fisiologia Celular y de Extension
Aplicada

« Laboratorio de Genética Medica.

Facultad de Tecnologias Facultad de Ciencias Ambientales )
Laboratorios

Lab. Andlisis de aguas y alimentos *Lab. de Quimica Ambiental Mixtos
*Lab. Modelos *Lab. de Agua y saneamiento
«Laboratorio de Investigacion Oleoguimica +Lab. Biotecnologia vegetal
*Laboratorio de Investigacion Biotecnologia

Productos Naturales
«Laboratorio de Investigacién Polifenoles
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Se dio apertura de las siguientes convocatorias internas de financiacion:

« Convocatoria para financiar proyectos de los semilleros de investigacion de la Universidad

Tecnologica de Pereira, afio 2020

« Convocatoria interna para apoyar a estudiantes de especializaciones médicas y maestrias para el

desarrollo de proyectos de grado, afio 2020

« Convocatoria interna para apoyar a estudiantes de doctorado para el desarrollo de su proyecto de

grado afio 2020

« Se dara inicio el proximo jueves 25 de junio al Curso de “PREPARACION PARA LA
CERTIFICACION INTERNACIONAL PMP® DEL PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE PMI®”
DICTADO POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, con la participacion de 30 docentes
y extensionistas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

* Se realizard el proximo 30 de junio de 2020 el PROGRAMA DE FORMACION PARA
INVESTIGADORES TALLER VIRTUAL: Pensamiento critico en pandemia. Confrontar las noticias
falsas.

« Se desarrollaron los siguientes moédulos del curso de semilleros de investigacion:

Herramientas para el prototipado
Analisis estadistico
Excel con enfoque estadistico.

Cierre de inscripcion de trabajos al Décimo Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion de Risaralda, en el cual se recibieron 381 ponencias y poster.

Dicho evento se llevard a cabo de manera virtual el 02 de septiembre de 2020 y se encuentra
coordinado por el Nodo Risaralda de la Red Regional de Semilleros de Investigacion

LIS 5 0 L
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En el marco del lanzamiento del capitulo en Francia de la Asociacion Colombo -
Francesa de Investigadores Colifri que conto con la participacion de Gautier Mignot,
embajador de Francia en Colombia, Viviane Morales, Embajadora de Colombia en
Francia, Mabel Torres, Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Michel Eddi,
presidente de Cirad entre otros, se presentdé la alianza entre la Universidad
Tecnologica de Pereira y la SATT Paris Saclay con el propdsito de implementar un
proyecto piloto de maduracion y transferencia de tecnologia.

Projet d'Innovackde Tecnoldgica Cohhomiw - SATT Pars Saclay ~ UTP
De la imenadn ala d |2 de tech
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En la estrategia de internacionalizacion de la investigacién promovida por la
asociacion Columbus, la Universidad Tecnoldgica de Pereira participa en el Grupo de
Reflexion constituido por directivos de investigacion de 35 universidades de
Ameérica Latina y el Caribe con quienes se esta construyendo una ruta de trabajo que
permita implementar en el contexto de las universidades participantes un modelo de
internacionalizacion de la investigacion basada en los principios de Ciencia Abierta,
Acceso Abierto y Datos Abiertos.

5.2 Columbus

Desde la Vicerrectoria de investigaciones, Innovacion y Extension se ha promovido la
ejecucion de actividades de extension haciendo uso de plataformas virtuales, contando
con un total de 202 actividades ejecutadas desde el inicio del estado de
emergencia por el Covid 19..
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La Dra Marta Leonor Marulanda Angel participé en calidad de ponente en el Il Ciclo
de Conferencias Internacionales promovido por el Ministerio de Agricultura del Peru
con la tematica Micropropagacion de bambues.
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La UnlverS|dad Tecnologica de Pereira e Innpulsa Colombia (Patrimonio auténomo
operado por FIDUCOLDEX S.A., firmaron un memorando de entendimiento para la
creacion de un uno de los siete CEmprende del pais, del cual la UTP especificamente en
el CIDT sera Sede.

CEmprende es un “Campus de Emprendimiento Exponencial”’, es el ecosistema de
emprendimiento e innovacién méas grande del pais; tendrd alcance en Risaralda y
Quindio, se consolidara a través de la construccién de redes de colaboracion entre
actores del Ecosistema de emprendimiento de los dos departamentos y la fuerza
emprendedora de la regién, bajo un campus fisico y virtual.

Ser& una oportunidad que permitira posicionar a la UTP y su Centro de Innovacién CIDT
como referente regional en el tema de emprendimiento e innovacion.

conocimiento

ﬂEMPRENDE

Campus de emprendimiento exponencial

it
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Se logré dar sostenibilidad a la agenda publica afianzando la red de Nodos de
Innovacion Ciencia y Tecnologia como Ecosistema de Innovacion de Risaralda,
incluyéndola bajo este contexto en los planes de desarrollo de Pereira, Dosquebradas y
el Departamento de Risaralda, se destaca la gran apuesta en el Plan gobierno de la Ciudad
"Consolidar a través de la red de nodos una institucionalidad habilitante para la
competitividad desde la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion”.

Red de Nods

CIDT en la red de Centros de Innovacion y Centros de desarrollo tecnolégico del pais
acompafiados por Innpulsa Colombia en el programa Bizfactory de MinCIT, para
el fortalecimiento de soporte al ecosistema de innovacion.

CIDT fue incluido en el Proceso piloto para fortalecimiento de los centros desde el
ambito comercial para la realizacion de una Rueda de Negocios a nivel nacional en el mes
de Julio, con la participacion de: Cinco (5) Tecnologias, Ocho (8) Servicios de extensionismo
tecnologico, nueve (9) Servicios tecnoldgicos de los laboratorios de la Universidad

C|dt NNpuisa
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Se cumplié el encuentro entre los rectores que integran la Red Risaralda Universitaria y el alcalde
de Pereira, Carlos Maya quien estuvo acomparfiado por varios integrantes de su equipo de trabajo.

El alcalde de Pereira, Carlos Maya presentd 17 proyectos estratégicos de su Plan de Desarrollo y
entre ellos la planta de tratamiento de aguas residuales, el banco de tierras, alumbrado publico
inteligente, distritos turisticos y culturales, el Malec6n del rio Otun, Pereira Bilingie, Granja para el
Habitante de Calle y la consolidacion de la Clinica de alto nivel universitario sefialando que estan
planteados para mejorar la calidad de vida de los pereiranos.

Se llevo a cabo el analisis de los programas de Gobierno de los alcaldes de la Virginia, Santa Rosa
de Cabal, Dosquebradas, Pereira y la Gobernacion del departamento de Risaralda, en convergencia
con los Plan de Desarrollo Institucional y el Pacto Social. Las recomendaciones se socializaron en
sesion de debate de los Concejos Municipales y la Asamblea Departamental.

Socladad an Movimlanio
[HUCT P

[ IR T S

Se llevo a cabo el “Conversatorio SUE: Lideres sociales, excombatientes derechos humanos y
derecho a la vida”. De igual forma se adelantaron diversos procesos con la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad y la ONU y se adelanta la sesion abierta diplomado por la paz con
Isabel Pereira de la organizacién de justicia.

Se adelantaron reuniones de Comité Técnico del Paisaje Cultural Cafetero y de la Mesa de Educacion

del Observatorio Regional del Eje Cafetero, que tiene como objetivo “Construir un observatorio g S NN
regional que promueva el trabajo en Red, para la generacién y uso de conocimientos que SIS omehl cricpD) LA
contribuyan al desarrollo del Eje Cafetero”, donde participan Universidades del Eje Cafetero, las UIP OMA e

—g— S .

Escuelas Normales del Eje Cafetero, Secretarias de Educacion del Municipio de Pereira y Departamento de
Risaralda, y las Universidad de Caldas y Quindio

Bajo la coordinacion de la Facultad de Ciencias Empresariales se ha avanzado en la consolidacion del ’\
Centro de Liderazgo de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en compafia del centro de liderazgo y - el e
gestion CLG ; donde ya se tienen planteados procesos de formacion a Nivel Institucional en al Im ~|}

Universidad y Nivel externo con empresarios e Institutos de laregion.




"‘ Universidad

' '-’ Tecnoldgica

de Pereira

Firma del convenio UTP - Universidad Externado de Colombia para promover y
adelantar programas y proyectos académicos en el ambito de la investigacién y la
proyeccion a la comunidad en las areas de neurociencia cognoscitiva y neurociencia
social.

Se firmo6 el acuerdo UTP - Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais, Brasil, que
permite principalmente adelantar proyectos de investigacion y pasantias y cotutelas
de Doctorado.

Unidad de Empleabilidad: Con el apoyo de ASEUTP Se cuenta con documento
diagnostico de las areas internas que intervienen en el proceso, ademas de los
egresados y de las empresas.

Se desarrollo la presentacion de Bolsa de empleo UTP ante directivas para realizacion
de plan de accién encaminado a facilitar el acceso al mercado laboral de los
egresados.

Se tiene una comunicacion constante con el Servicio Publico de Empleo para
conocer el estado de situacion laboral de los profesionales.

Se realiza trabajo articulado con la agencia de empleo de Comfamiliar y la bolsa de
empleo del SENA para capacitaciones gratuitas a egresados UTP.

Se envio informacion a directores y decanos sobre las competencias mas buscadas
por los empleadores en el 2019.

Desarrollo exitoso del taller de Gestion de la empleabilidad, como elaborar la hoja de
vida para los egresados de la UTP, con una participacion de 71 asistentes y desarrollo
exitoso de la estrategia Café y Empleo con cuatro emprendedoras UTP, con una
participacion de 42 asistentes.

Gestion del Contexto con Visibilidad Nacional e Internacional

o

Umvemdad Tecnoldgica
de Pereira

Gestion de Egresados




Gestiony
Sostenibilidad
Institucional




AT Universidad

I ' -' Tecnoldgica

Gestion y Sostenibilidad Institucional

! de Pereira
El Consejo Superior Universitario establecio mediante acuerdo un alivio del 100% del valor de la
inscripcién a los aspirantes a los programas de posgrado de la UTP que realicen el procedimiento
de inscripcion general en el segundo semestre de 2020. De igual forma, se autorizé un descuento
del 10% en el valor a pagar por concepto de matricula en el segundo semestre de 2020 a los
estudiantes de posgrado nuevos y antiguos.

Se remiti6 al MEN la informacion de caracterizacion de la poblacién estudiantil de pregrado
atendida por la UTP en el periodo 2020-1, con el fin de obtener recursos para alivios en la
matricula para el 2020-2 de estudiantes de pregrado de la Universidad, en el marco de los $97.000
millones anunciados por el Gobierno Nacional para las 62 IES Publicas mediante el Decreto 662
del 14 de mayo de 2020.

En sesion con el Ministerio de Educacion Nacional, se logré accesos a recursos nuevos por un
valor aproximado de $2.389.977.117 de pesos, para el apoyo de pagos de matricula para los
estratos | y Il. Los criterios para esta distribucién fueron:

Poblacién atendida segun caracterizacion socioeconémica,
Poblacién no cubierta con apoyos de matricula.

Montos de matricula no subsidiada.

Condiciones adicionales de vulnerabilidad regional.

R =

En el marco del andlisis de la situacién financiera de la Universidad, por la disminucion de ingresos
propios por venta de servicios derivada de las restricciones por la emergencia sanitaria por el
COVID-19, se autoriza mediante la Resolucion de Rectoria No. 5328 del 19 de junio de 2020, el
aplazamiento de unas apropiaciones en el presupuesto de rentas y gastos de la UTP de la
vigencia fiscal de 2020, financiadas con recursos propios.

Enfrentando la situacién actual de manera activa el Jardin Botanico ha empezado a ejecutar a través
de su programa de educaciéon y cultura ambiental una estrategia exitosa de extensién virtual,
ademas de continuar con la producciéon de arboles en su vivero forestal (6.700 arboles) con el fin de
mitigar el impacto sobre el proyecto especial institucional.
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Realizacion de la Induccion administrativa a través de la plataforma Zoom vy

transmision por YouTube, con una asistencia de 380 personas con los siguientes
temas: Plan de Bienestar Social Laboral y Equidad de Género.

Gestion y Sostenibilidad Institucional

Se realiz6 Conmemoracién Dia del Administrativo UTP el pasado 26 de Junio a través
de las plataformas virtuales para resaltar su labor, especialmente en esta época de
Confinamiento Obligatorio.

Se celebro el dia mundial del medio ambiente por medio del evento virtual Webinar "La
biodiversidad, pilar de un mundo sustentable. Experiencias de conservacion desde la
academia y las comunidades” en un trabajo articulado entre dependencias de la
universidad como el Jardin Botanico, la Facultad de Ciencias Ambientales y la Asociacion de

Ambiegresados.

Socializacion a través de las diferentes redes sociales de la Universidad, los informes Encuentros con Facultadesporque
de gestion de facultades y los resultados de los diferentes didlogos con estamentos R meed : "
realizados con las 10 facultades. AQUI construimos FUthO

OCAD aprueba Proyecto de mejoramiento de equipos de laboratorios de la UTP
liderado por la oficina de planeacion. EIl proyecto de mejoramiento del equipamiento de
los laboratorios de la UTP, para el desarrollo de Ciencia, Tecnologia, Investigacion,
Creacion y Docencia, fue aprobado el 9 de junio durante la sesién nimero 77 del Organo
Colegiado de Administraciéon y Decision, OCAD, del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (FCTel) del Sistema General de Regalias (SGR).

El propésito de este proyecto es mejorar los equipos de diferentes laboratorios de la Sistema General de Regalias
UTP, lo que permitird fortalecer a 28 grupos de investigacion y 24 semilleros de

investigacion, que se encuentran vinculados a 19 programas de posgrado (3 doctorados,

13 maestrias y 3 especializaciones).
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Gestidn, creacidn y transferencia del conocimiento

.

Suministro e Instalacién de equipos para los laboratorios de tostién y trilla -y
el laboratorio de café y barismo de los laboratorios de gastronomia sostenible
del programa de Administracion del Turismo Sostenible.

* Instalacion de la Tostadora de tambor para cafés especiales marca PRISMA
DR12.
* Tostadora de muestras (perfiladora) de 500gr marca PRISMA

Estos se suman a equipos de procesamiento y preparacion de cafés especiales,
como lo son maquinas Espresso, de filtrados, molinos y equipos para la cata de
cafés, que configuran escenarios para el desarrollo de las catedras de café y
barismo, actualmente optativas para todos los estudiantes de la UTP, asi como la
apertura de cursos de extension personas interesadas en aprender sobre el
universo del café, en la cuna del café mas suave del mundo, y paisaje cultural,
patrimonio de la humanidad.

Esta compra se financié con recurso del Plan de Fomento a la Calidad.

Construccién de la infraestructura educativa para la facultad de ingenierias de la
Universidad tecnoldgica de Pereira.

Desde la ultima semana del mes de mayo se ha venido trabajando en ajustes solicitados
por los revisores del DNP y MEN en diferentes componentes. Estos ajustes fueron
terminados, y nos encontramos en proceso de entrega nuevamente al SGR.

DATOS DEL PROYECTO

No. de pisos 6

Area 2.784 m?

Vr. proyectado Construccion: $8.200 millones (93,8%)
Vr. Proyectada interventoria: $544 millones (6,2%)
Principales espacios: 1 aula magistral, 2 aulas sistemas, 7 aulas clase, 3 laboratorios, 3
grupos de investigacion, 1 Oficina PAI, 1 Oficina Decanatura, 5 Oficinas directores.
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Adecuacion laboratorio de microscopia Medicina Veterinariay Zootecnia

Fecha de inicio: 15 de enero 2020
Fecha de terminacion: 14 de marzo 2020
Valor total: $ 88.282.759
Porcentaje de avance de la obra: 100%

Fecha de entrega: Se realizo visita con la oficina de mantenimiento y ya recibi6

la adecuacion a satisfaccion..

Bancas exteriores en concreto

Fecha de inicio: 27 de diciembre 2019
Fecha de terminacion: 25 de febrero 2020
Valor total: $ 32.984.961
Porcentaje de avance de la obra: 100%.

Fecha de entrega: 2 de junio 2020

Adecuaciones al centro de investigacion en salud de Risaralda — CISAR -
U.T.P:

Fecha de inicio: 02/08/2019
Fecha de terminacion: 15/12/2019
Valor total: $666.911.985
Porcentaje de ejecucion: 100%

Adecuacion de modulos de ensayo individual existentes en el edificio 12

Fecha de inicio: 11/12/2019
Fecha de terminacion: 01/03/2020
Valor total: $98.999.493

Porcentaje de avance: 100%
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Restaurada la Fuente del Parque de los Sapos, teniendo en cuenta las
recomendaciones del Plan Especial de Manejo y Proteccion, PEMP, que establece las
condiciones de preservacion de las areas de influencia de los bienes declarados como
patrimonio arquitecténico, se realizé la rehabilitacion y restauracion de la Fuente
de Agua, del Parque de los Sapos de la Plazoleta Jorge Roa Martinez.

Este uno de los espacios iconicos de la UTP, por el sistema constructivo la fuente
tiene mas de 40 afos, por lo cual se tuvo especial cuidado en conservar la estructura
original de su disefio.

Adecuacién de zona de estudio en el edificio 12 facultad de bellas artes y humanidades

Fecha de inicio: 10 de enero de 2020
Fecha de terminacion: 19 de mayo de 2020
Valor total: $108.025.128
Porcentaje de avance de la obra: 100%

Fecha de entrega: 26 de mayo de 2020

Obras de adecuacion funcional de espacios académicos de los pisos 1 y 6 del edificio

Nro.12 facultad bellas artes y humanidades

Fecha de inicio: 20 de diciembre de 2020
Fecha de terminacion: 18 de junio de 2020
Valor total: $99.280.677
Porcentaje de avance de la obra: 100%

Fecha de entrega: 30 de junio de 2020
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Obras de adecuacién acustica para auditorios en el edificio
No. 4 anexo a la Facultad de Ingenieria Mecanica y edificio
No. 17 Auditorio La Julita

Fecha de inicio: 30/12/2019

Fecha de terminacion: 25/05/2020
Valor total: $97°396.508
Porcentaje de avance de la obra: 100%

Adecuacion de las areas minimas requeridas para el
desarrollo de las actividades docentes asistenciales del
programa de medicina de la UTP en la e.s.e salud pereira
sede hospital san joaquin cuba

Fecha de inicio: 14/01/2020
Fecha de terminacion: 06/06/2020
Valor total: $48.414.428
Porcentaje de avance de la obra: 100%

Construccion de sala audiovisual del jardin botanico - (salén magnolia)

Fecha de inicio: Enero 20/20
Fecha terminacion: Agosto 25/20
Valor: $785.296.738

Porcentaje avance obra: 68,30%
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de Pereira

.

Construccion de la segunda fase de los Laboratorios
Alternativos (Multifuncionales):

Fecha de Inicio: Julio 29 del 2019
Fecha de terminacidn: Agosto 02 de 2020
Valor total: $6.325.545.819
Porcentaje de Avance de la obra: 84 %

Fecha de entrega: Agosto 31 del 2020.
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Adecuacion funcional Gestion de documentos, FASUT, Carnetizacion, jubilados,
fotocopiadoray comedor, del GALPON

Fecha de Inicio: Diciembre 10 de 2019
Fecha de terminacion: Julio 10 del 2020
Valor total: $ 718.448.223
Porcentaje de Avance de la obra: 55 %

Fecha de entrega: Agosto 24 del 2020.

Adecuacién funcional y actualizacion de cubierta edificio Nro.2 — Ed. Bienestar

Fecha de inicio: 2 de junio de 2020

Fecha de terminacion: 30 de septiembre de 2020
Valor total: $ 311.696.428
Porcentaje de avance de la obra: 5%

Fecha de entrega: 30 de septiembre de 2020

Etapa de construccion de campamento y cerramiento, desmonte de cielo raso,
puertas, ventanas, luminarias, bandeja portacables.

Red de alcantarillado de aguas lluvias para la zona comprendida entre edificios 11y 13

Fecha de Inicio: Junio 23 de 2020
Fecha de terminacion: Septiembre 5 del 2020
Valor total: $ 117.305.581
Porcentaje de Avance de la obra: 1%

Fecha de entrega: Septiembre 29 del 2020.




Bienestar Institucional,
calidad de vida e
inclusion en contextos
universitarios




AT Universidad

I ' -’ Tecnoldgica
4 '

Bienestar Institucional, calidad de vida e inclusion en
contextos universitarios

de Pereira

. . . N Proporcion de beneficiad i
Apoyos Socioeconémicos: La UTP ha brindado acompafiamiento a |a [RRtthakaiasssssataias by

poblacion con vulnerabilidad socioecondmica, destacando fuertes BAJO - BAJO
esfuerzos durante la situacion de emergencia ocasionada por el COVID- o
19 y asi mismo a las poblaciones de especial proteccion constitucional
como lo son minorias étnicas, estudiantes en situacion de discapacidad y
becados por talento.

MEDIO - BAJO
MEDIO

MEDIO - ALTO
ALTO

Cobertura total de 51% de la poblacion estudiantil apoyada

Estos resultados no son finales, se continua con entrega de consolidados oficiales en el mes de Julio

La inclusion social hace parte de las apuestas estratégicas para la
comunidad universitaria, es por ello que se construye y se aprueba la
politica de inclusion con enfoque de discapacidad de la UTP. El 3 de
junio de 2020, fue presentado ante el Consejo Superior, la cual por
referendo virtual del 9 de junio se adopta dicha politica y se adopta otras
disposiciones.

Desde el programa de acompafiamiento integral e inclusion, se logro

proporcionar orientacion a 3.800 estudiantes por parte los profesionales | Se destaca la implementacion |
del PAI y 2.250 en procesos de promociéon de la salud integral ﬁ:r:?agfsmié“ EEEL?CZEVES de
aprOXimadamente' plataformas virtuales. ’

. _ 3 Q)zoom GQ ™M
2.404 estudiantes acompanados y contactados por el PAIl para =[] LIVE |
el acompanamiento en conectividad.
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Bienestar Institucional, calidad de vuda e inclusion en
contextos universitarios -

Articulacion de la Politica de Bienestar Institucional: En el marco de la Politica de
Bienestar Institucional, se trabaja de manera articulada y comprometida con la

Rectoria, Vicerrectoria Académica, Gestién del Talento Humano y la Facultad de ’\‘O\Otrcc

Ciencias Empresariales en la construccion del Programa de Acompafiamiento

Integral dirigido a los docentes, propuesta innovadora debido a que la Universidad HSCEF

seria la primera en el pais en tener este tipo de programa. B l e ne Sta nqm
En la construccion se ha avanzado, en la etapa de diagndstico con analisis de

informacion y un documento base el cual contiene: justificacion, objetivo general, Mas

especificos, analisis de contexto, marco legal y normativo, marco conceptual, Egresado

apuestas estratégicas, planes de acompafamiento, implementacion, lineas de
estrategias de intervencion, sistema de seguimiento.

Calidad de Vida de los estudiantes de la UTP: Se desarrolla investigacion

alrededor de la Calidad de Vida de la poblaciéon estudiantil de la UTP, este estudio '-~-,r"fi\—""l H*““H”:H .Te_p:Twa: 5
permite identificar las variables mas relevantes que describen las caracteristicas de " 7 S ooTh  83%
esta poblacién. En este estudio se establece un indicador multivariado del nivel de et
calidad de vida, de tal forma que sea posible formular politicas de bienestar e ”*:;::;;:::;; btra
intervencién social en pro de la comunidad universitaria. wrn B 6%

Acompafamiento deportivo formativo: La formacion deportiva con la academia y
los entrenamientos, logra una cobertura de 3.355 personas participantes,
destacando la continuidad de las actividades a través de una planeacion y
capacitacion de los profesionales desde la virtualidad por medio del uso de
herramientas como classroom, meet y zoom, con 57 grupos de deporte académico
y con 18 disciplinas de deporte competitivo y representativo.
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Bienestar Institucional, calidad de vida e inclusion en
contextos universitarios

Gestion de Mercados para estudiantes: Se logra gestiones y aliados
para dar continuidad al apoyo a estudiantes con vulnerabilidades
socioeconomicas, es por ello que se destaca el apoyo de la Fundacion
Bancolombia para la entrega de 132 mercados y el apoyo de los grupos
aliados (Grupo Santo Domingo + Gobernacion del Risaralda + Fundacion
Frisby + Sociedad de mejoras + Artesanias de Colombia + Comfamiliar +
UTP) con 689 bonos de alimentacion y productos de aseo, para reclamar
en los almacenes del grupo éxito.

Consolidada propuesta de Adaptacion a la Vida Universitaria 2020-2:
Desarrollo de la propuesta virtual para el recibimiento y atencion de 2.000
estudiantes nuevos aproximadamente durante el 2020-2, el cual cuenta con
la participacion y apoyo de las diferentes dependencias de la universidad
para lograr los resultados esperados en cuanto a diagnosticos, asistencias,
evaluaciéon de actividades, presentacion de pruebas y retroalimentacion ISV TV ¥ o7 -ag (ests P
ala direcciéon para conocimiento y toma de decisiones. £a vida, unwensiaua

Se destaca en la estrategia la combinacién de las actividades
institucionales, educativas y de orientacion como procesos de Induccién
General, especifica (programa académico) y especial, la cual hace parte
de la apuesta institucional orientada a desarrollar acciones de inclusion
social para poblacion con Necesidades Educativas Especiales.

Asi mismo contiene estrategias de Induccion para Madres, Padres de
Familia y/o acudientes.
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Resultados transversales

e ACUFNDO D6 CONGRIC TSSHIOK UMVERSITARIO
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Se adoptaron a través de acuerdos del Consejo Superior e B 200 SeoLan. SwaGh D6 n

PANDENLA COVYD-19

Universitario relacionados con la atencion a la Emergencia e
Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional:

ki e cance. N
:xm-‘ ez presatie

« Medidas con ocasion del estado de emergencia economica, o= :
social y ecoldgica derivada de la pandemia COV/D-19. S o ot s i Tomps o Pt o o

W e N
ik

 Autoriza realizar las practicas académicas en la universidad A anumnos ox o scanemes

Mo ar

con ocasion de las garantias para el aislamiento preventivo

obligatorio decretadas por el gobierno nacional. SRS R R e
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Lo que ha permitido que 54 estudiantes finalizaran su practica
exitosamente, 80 estudiantes continden en modalidad de L
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trabajo remoto y 19 estudiantes han retomado de forma ot con oL el s b ey i
presencial sus actividades en los diferentes escenarios de . - e
practica.
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« Medidas para el inicio presencial y progresivo de las practicas e
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®_ Acreditacion Institucional

“Compromiso permanente con la excelencia”

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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