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Desercion Interanual

La desercidn interanual, calculada bajo la metodologia
utilizada por el SPADIES es el resultado de dividir
estudiantes que abandonan sobre total matriculados en el
periodo base en un periodo de un afio. Para determinarla

en este caso se tuvo en cuenta entonces el periodo 2019-
B 147 e 2 a 2020-2. Se toma como base el total de matriculados

2019-2.

— f?g;ado' _ De los 15.393 estudiantes matriculados en pregrado en
: 2019-2, 1.026 abandonaron la institucion los dos

periodos siguientes, correspondiente a una desercion del

@ Abandona 6,67%.
1.026

Tasa de desercion interanual institucional
8,56%

~ Total estudiantes matriculados 7,96%
para 2019-2 15.393

7,79%

80% 6,67%

Tasa de desercion [ Anormalidad acdémica |
i nte ra n u a I 6’ 6 7 % 2017-1al 2017-2 al 2018-1 al 2018-2 al 2019-1 al 2019-2 al

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
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Desercion Intersemestral o inmediata

Permanece en Total
programa Sl AELTIE estudiantes
13.363 195 596 1.576 15.730

La desercion intersemestral o inmediata, toma Tasa desercién intersemestral

como base el total de estudiantes matriculados en

un semestre base y lo compara con el semestre 10,02%*
siguiente, para este caso es 2020-1 y el total de
estudiantes que abandonaron el programa
académico en el 2020-2 10,95%

e o 10,02%
De los 15.730 estudiantes matriculados en 9,46% 9,48% 8.92%
pregrado en 2020-1, 1.576 abandonaron Ia

institucion en 2020-2, correspondiente a una
desercion del 10,02%.

* Esta cifra es susceptible de disminucidn una vez se surtan los
grados correspondientes al semestre que inicid, dado que
algunos estudiantes reportados como desertores estdn

Tasa de desercion intersemestral institucional

[ Anormalidad académica ]

pendientes de ceremonia. 2017-2al  2018-1al 2018-2 al 2019-1al 2019-2 al 2020-1 al
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
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Matriculados para el semestre 2020-2

Total 16.621

matricula

Reporte de informacidn correspondiente
al 26 de agosto de 2020

)

Se debe tener en cuenta que el dato Total matricula no incluye los estudiantes
del programa de medicina (su semestre culmina el 25 de septiembre de 2020)

Participantes en Coursera For Campus UTP

Poblacion de la Univrersidad inscritos en los diferentes cursos 3.051 1.143 592 4.786

Estudiantes Egresados Plantel Total

Poblacién de la Universidad realizando al menos un curso 2.202 785 411 3.398

Total de lecciones tomadas

Cursos completados Cursos completados en el 50%

47.206

1.504 1.187
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Reporte formacién Doctoral

La Universidad brinda estimulos econdmicos a los docentes de la
institucion para adelantar estudios en formacion doctoral,

Actualmente la Universidad
cuenta con 161 Docentes con

promoviendo el desarrollo profesoral a través del proyecto titulo de Doctorado
Formacion docente: avanzada, continua y permanente y su plan

operativo formacion avanzada, el cual hace parte del pilar de gestion De planta 129 - Transitorios
del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Excelencia 32

Académica para la Formacion Integral’.

DOCENTES CON
DOCTORADO 2016 2017 2018 2019 2020
PLANTA 46 46 42 36 35
TRANSITORIOS 20 23 31 46 49
TOTAL 66 69 73 82 84

Actualmente se estan apoyando 84 docentes, 35 docentes de planta y 49 docentes transitorios, 33 de
ellos en este momento en formacion doctoral y 51 docentes quienes van trabajando en la culminacion

del proceso académico doctoral.
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Estrategia integral de atencidn a docentes y estudiantes: Acompanamiento formaciony
soporte CRIE

n Integral

" Excelencia Aca

Total Cursos creados en las plataformas LMS UTP

Docentes que han recibido capacitaciéon en 6.941
Plataformas LMS y Meet: 1.245

Acompafamiento y formacion personalizada en :

Rol del
docente ni Estrategias y Estrategias y ClassRoom
virtual ni herramientas herramientas
presencial: de de
combinar EVALUACION COMUNICACION
para avanzar

Planeaciény
ciclo de clases
on-line
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Estrategia mtegral de atencidn a docentes y estudiantes: Acompafamiento formaciony
soporte CRIE

Mesa de Ayuda

Salas virtuales habilitadas por facultad para
atender a docentes y estudiantes.

Se cuenta con Oficinas virtuales para
docentes (1 por cada facultad) y Oficinas
virtuales para estudiantes, en las cuales
se atienden consultas sobre el manejo de
CLASSSROOM, MEET y  demas

18 57 herramientas de GOOGLE APPS, asi
Salasde M mMas de 100 128 , como también sobre manejo vy

y Asesorias )
dtencion en - Casos personaliza agendamiento en la plataforma ZOOM.

tiempo real Monitores ¥
i deapoyo [ 2tendidos W gas Moodle

2020-2 . » .
Er;il?:(; = en 2020-2 Horario de atencion: Lunes a Viernes
de 7:00 a.m. a 9:30 p.m. y Sabados de
7:00 a.m. a 12:00 m.

Mesa de ayuda
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Gestidn, creacién y transferencia del conocimiento

k ' de Pereira
UTP miembro de la Red Nacional de Practicas de Colombia: La Universidad
se vinculé como miembro activo a la Red Nacional de Practicas que promueve
relaciones de cooperacion solidaria y participativa entre las diferentes
instituciones de educacion superior del pais, mediante la articulacion de nodos
de trabajo, con el fin de desarrollar estrategias para fortalecer la formacion or'_) Red Nacional de

integral de los futuros profesionales. (o @ Practicas Colombia
Esta vinculacién permite fortalecer el proceso de practicas universitarias en
beneficio de los estudiantes de los diferentes programas académicos de
pregrado, que hacen parte fundamental de su proceso de formativo.

R T

Abierta Convocatoria Interna para financiar Proyectos Extension Social, e Mi COLEGID
Cultural y Artistico : Se dio apertura a la convocatoria interna para financiar A . =R
] T

proyectos de extensién social, cultural y artistico durante el afio 2021, cuyo
objetivo es Fomentar el desarrollo de proyectos de caracter social, cultural,
artistico, que permitan la solucion y transformacion de problematicas que
involucren o beneficien sectores de diferentes comunidades en la region eje
cafetero y/o de la Universidad Tecnologica de Pereira.

El pasado 20 de agosto de 2020 se cerr6 la Convocatoria para indexacion

de revistas cientificas colombianas especializadas - Publindex 2020, en la st ( s==or=
e ey

cual la Universidad Tecnologica de Pereira particip6é con las siguientes revistas: miradas &

Ciencia Nueva, Miradas, Revista Médica de Risaralda y SCIENTIA ET

TECH N |CA iencia ﬂ'rueuu REVISTA 1'”_'[1",'5_ 1.
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Con éxito se llevo a cabo la Segunda Convocatoria de Emprendimiento
BARRANQUEROS, que tuvo como propésito descubrir el talento innovador vy
emprendedor en la comunidad UTP, un total de 45 iniciativas de emprendimiento se
postularon en todas las areas del conocimiento, a cargo de estudiantes, docentes,
administrativos y egresados; de los cuales se preseleccionaron 21 para ser
socializados en el marco del evento.

Ademdas de conocer los emprendimientos mas innovadores, los asistentes al evento,
tuvieron la oportunidad de escuchar las presentaciones de invitados especiales,
como el Ingeniero Juan David Trujillo - Ing Senior de Silicon Valley, Luis Alfredo
Cérdenas - Gestor Lider Eje Cafetero del Centro de apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion de la Superintendencia de Industria y Comercio, Miguel Angel Aguilar
Londoiio — Docente y Gerente de la Agencia de Marketing Digital: Acierto Digital
y Alexander Cadavid — Director Parque Soft.

Los emprendimientos ganadores en cada una de las tres categorias son: Grupo
Cuerdas Tipicas Colombianas, Madisalud Colombia: Locion verde Aguikol y Tache.

En el marco de la estrategia de investigacion formativa se realiz6 el Cierre del
curso de investigacién dirigido a los estudiantes vinculados a semilleros
de investigacion de Risaralda, el cual conté con 16 modulos y una duracion
de 66 horas. Como también la Programacién del Décimo Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacidén de Risaralda: Este evento se
realizara el préximo 2 de septiembre de 2020 de manera virtual, contara con
14 salas simultaneas y la presentacion de 224 trabajos (ponencias o poéster).

Gestion, creacidn y transferencia del conocimiento
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El Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia continta fortaleciendo la

En el Laboratorio de

capacidad de diagnéstico de SARS-CoV-2 (Covid-19) continla ampliando su capacidad JT7 siologiamoleculary

Tk

biotecnologia

de diagnéstico de SARS-CoV-2 (Covid-19) con la puesta en marcha del proyecto
"Fortalecimiento de capacidades instaladas en ciencia y tecnologia del laboratorio de
biologia molecular y biotecnologia de la UTP para atender probleméticas asociadas
con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana de Risaralda”, financiado
con recursos del Fondo de CTel del SGR. Igualmente, ha ampliado la prestacion de S Y Tt s
servicios a las IPS, hospitales y laboratorios clinicos del departamento de Risaralda, en una

etapa fundamental para fortalecer el monitoreo y diagndstico temprano en la poblacion en

el marco del aislamiento selectivo que entrara en vigencia a partir del 01 de septiembre.

Ventilador mecanico Breathematic radicado ante el INVIMA para Fase
clinica lll: Una vez concluida con éxito la prueba en el modelo animal vivo, se
radico la solicitud de autorizacion ante la Sala especializada de dispositivos
médicos y reactivos de diagnodstico in vitro del INVIMA con el propésito de
continuar con las fases clinicas 3 y 4 (Pruebas clinicas en humanos).

Ventilador mecanico Kavitec Innovent Pro20 radicado ante el INVIMA para
Fase clinica lll: Se radico la solicitud de autorizacion ante la Sala
especializada de dispositivos meédicos y reactivos de diagndéstico in vitro del
INVIMA con el propésito de continuar con las fases clinicas 3 y 4 (Pruebas
clinicas en humanos).
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Con gran éxito culmind la primera version de la Canasta
Virtual del Mercado Agroecoldgico UTP “Alimentos para la
Vida”, en él se articularon 40 productores de la region, se
entregaron 87 canastas Yy se comercializaron 823
productos.

Gestion del Contexto con Visibilidad Nacional e

Se llevo a cabo un Comité Especial de Circulo virtuoso, partiendo de la premisa
gue mantener vivo el modelo del circulo virtuoso en la ciudad de Pereira representa
una prioridad para 10 universidades vinculadas a sociedad en movimiento,
quién es en articulacibn con Escuela Quinoa, el ICBF y COMFAMILIAR
RISARALDA se analizaron las principales demandas de la nifiez, la juventud y las
familias del municipio de Pereira, definiendo asi nuevos modelos de
acompafamiento desde la virtualidad.

Se estan planteando iniciativas para llegar a las comunidades focalizadas por
el circulo virtuoso, con el propodsito de llevar el acompafiamiento familiar y
comunitario, pedagdégico y de salud sensorial que las familias requieren.

Ci<CULO
VIRTUOSO

(\
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Participacion en la décima version de la "Latin American and Caribbean Higher
Education Conference - Conferencia de Educacion Superior para América
Latina y el Caribe" LACHEC 2020, este afio en modalidad virtual y con el titulo
"Rewiring International Education - Reconectando la Educacion
Internacional”. Este es un espacio para conocer el estado del arte de la
internacionalizacion de la educacion superior en América Latina, reforzar vinculos
con nuestros socios nacionales e internacionales, visibilizar a la UTP en el &mbito
internacional.

Desde el plan operativo de la Unidad de empleabilidad se desarrollaron
capacitaciones relacionadas con la gestion de la empleabilidad,
descubrimiento de talentos y posicionamiento de perfiles profesionales en el
marco de la XXI Convencion Virtual de Egresados UTP sin fronteras 2020 en
el Pabellon del Egresado

Realizacion de primera capacitacion sobre competencias blandas,
direccionada para los egresados 2019 - 2020 de Licenciatura en Pedagogia
infantil, Licenciatura en Musica; Ciencias del Deporte y la Recreacion,
Licenciatura en Artes Visuales e Ingenieria en Sistemas y computacion.
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Mesa de Ayuda

—_—

Se crearon mesas de ayudas virtuales para el acompafiamiento en el ajuste de

e
P Qo
matricula, el cual conté con aproximadamente 70 monitores de apoyo para l ‘w
esta gestion ‘

Apoyo a estudiantes SIM CARDS: Se firmé el contrato numero 5594 con la

Empresa Colombia Comunicaciones S.A. E.S.P por un valor de $289.282.500

para la entrega de 1.293 SIM cards a estudiantes para acceso a internet con

capacidad de 11 GB mensuales con uso de datos a través de la navegacion @
exclusiva hacia las URLS, APP, o dominios definidos por la Universidad

Tecnoldgica de Pereira.

Con una multitudinaria participacion se realizé el Festival Virtual de Aves del
Paisaje Cafetero: Evento liderado por el Jardin Botanico de la Universidad, fue
seguido con maximo interés por los miles de aficionados y reconocidos
expertos en el tema de las aves en el mundo, con un alcance de 102.000
personas en redes y Zoom durante sus 4 dias, debido a las mudltiples y
atractivas actividades como recorridos virtuales, taller de ilustracién de aves,
concurso de fotografia y de cuento, vy la talla de los conferencistas
internacionales y nacionales participantes como Miles Mcmulan de Irlanda,
Jennifer Ackerman de Estados Unidos, Martha Argel de Brasil, Juan Pablo
Culazzo de Uruguay y Steve Sanches de Perd.
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CONSTRUCCION SALA AUDIOVISUAL DEL
JARDIN BOTANICO (Sal6n Magnolias)

Fecha de inicio: Enero 20/20
Fecha terminacion: Agosto 25/20
Valor: $785.296.738

Avance de obra: 89,20%
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Adecuacion funcional y actualizacion de cubierta edificio Nro.2 — Ed. Bienestar

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Valor total:

Porcentaje de avance de la obra:
Fecha de entrega:

2 de junio de 2020
30 de septiembre de 2020
$ 311.696.428

30%

30 de octubre de 2020
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Construccion de la segunda fase de Ilos Laboratorios Alternativos
(Multifuncionales):

=

Fecha de Inicio: Julio 29 del 2019
Fecha de terminacion: Agosto 17 de 2020
Valor total: $ 6.325.545.819
Porcentaje de Avance de la obra: 98 %

Fecha de entrega: Septiembre 14 del 2020.
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Adecuacion funcional Gestion de documentos, FASUT, Carnetizacion, jubilados,
fotocopiadoray comedor del galpon.

Fecha de Inicio: Diciembre 10 de 2019
Fecha de terminacion: Agosto 23 del 2020
Valor total: $ 736.724.031

Porcentaje Avance obra: 70 %
Fecha de entrega: Septiembre 21 del 2020.
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Red de alcantarillado de aguas lluvias para la zona comprendida entre edificios 11y 13

Fecha de Inicio: Junio 23 de 2020
Fecha de terminacion: Septiembre 5 del 2020
Valor total: $ 117.305.581
Porcentaje de Avance de la obra: 65 %

Fecha de entrega: Septiembre 29 del 2020.
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Construccion de la infraestructura
educativa para la facultad de
ingenierias de la Universidad
tecnoldgica de Pereira.

Se encuentra aprobado por
el OCAD
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PERMANENCIA ESTUDIANTIL 2020-2 DE LOS APOYADOS DE LA
UNIVERSIDAD: A través del Programa de Acompafiamiento Integral y el 8000
Observatorio Social realiza el seguimiento y monitoreo de los estudiantes

gue no continuaron con sus estudios en la Universidad para la vigencia 5000
2020-2.

6371

4000

Con respecto a los estudiantes apoyados, el 95,74% de los estudiantes

con apoyos socioecondmicos en el 2020-1 permanece en la UTP en e
el semestre 2020-2, lo anterior gracias a la gestion permanente de la .

alta direccion y de las estrategias de acompafiamiento, lo que ha sido Nomatriculado  Fermanece b Oreduwede
fundamental para la financiacion de los estudios de muchos jévenes y asi

lograr su continuidad y egreso exitoso.

62 56

Programa de

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE A LOS R
ESTUDIANTES UTP: La Universidad continGa proporcionando atencion Atencién - Acompafiamiento - Orientacién
a los estudiantes desde el programa de acompafiamiento integral PAI, .

donde se cuenta con 3.817 atendidos para un total de 8.797
atenciones realizadas por parte de los psicélogos del PAI, 81

atenciones de psiquiatria programada, 9 atenciones de primeros auxilios L} L1 L1 =

Sistema de Alertas Tempranas (SAT) - Prueba PAI

en Salud mental y 350 en atenc'én en ps'coléglca programada_ Riesgo Académico, Riesgo Psicosocial, Riesgo Familiar y Riesgo Econémico




Bienestar Institucional, calidad de vida e inclusiéon en
contextos universitarios

LA, Universidad
de Pereira

I ' -' Tecnoldgica
4 '

POBLACION VULNERABLE UTP IDENTIFICADA Y SUS
PROBLEMATICAS SOCIALES: Se inici6 el primer estudio de NO VULNERABLE 69.84%
vulnerabilidad, donde a partir de un censo a los estudiantes de la UTP se
identificdé esta poblacion en funcion de los riesgos econdmicos,
sociales, culturales y geo-ambientales. Como primeros resultados se
obtuvo que el 30,16% de los encuestados se auto-reconocieron como
vulnerables, con este estudio se espera contribuir a la visibilidad de las
poblaciones vulnerables y sus problematicas al momento de discutir
politicas de bienestar universitario.

ENCUESTADOS 15.151

AVANCES DE LA POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: Con
mucho éxito se ha avanzado en el disefio y estructuracion conjunta del
Programa de Acompafamiento Integral para los Docentes (PAID),
estrategia que busca promover el bienestar y la calidad de vida de los
profesores de la universidad. Se ha avanzado en los siguientes aspectos:

1. Desarrollo de la construccion del plan de acompafiamiento e
Implementacion, en donde se han establecido 4 lineas estratégicas
de intervencion.

2. Proyeccion de un punto de informacion, orientacion y atencion
del publico objetivo (docentes), en el primer piso del edificio
docente y que entraran en funcionamiento para el afio 2021.

3. Avance en el desarrollo de analisis de datos requeridos para
estructurar el Sistema de Alertas tempranas -SAT-.




"A Universidad
-' Tecnoldgica
‘ de Pereira

LA VICERRECTORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

BIENESTAR UNIVERSITARIO CELEBRO SUS 10 ANOS EN 10

EL MARCO DE LA CONVENCION DE EGRESADOS aNos

La comunidad disfrutd de un recorrido historico de las g A C16N 10 ANOS DE
motivaciones que impulsaron la creacion de la Vicerrectoria et
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, donde 4

se reconocid que gracias a los multiples éxitos orientados a la P —

transformacion social, a los ejercicios en la disminucion de e

la desercion estudiantil y las capacidades de los programas - NV\(J y

de gestion de recursos para incrementar la cobertura de R T ————
los apoyos y el acompafiamiento integral a los estudiantes, ~ming SPTSIPISTErs
se crea la Vicerrectoria para unificar los esfuerzos y brindar Vickor MaHIEIE. b2

calidad de vida a la comunidad universitaria.

Asi mismo, también se pudieron conocer los hitos mas AUDIFARMS .
) , . 7Y y Ramon Antonio Toro
importantes y se resaltaron los desafios y compromisos ;ﬁé p —
asumidos para el trabajo mancomunado de los préximos Giovanny Mesa

~ . . GERENTE AUDIFARMA
afnos enmarcados en Plan de Desarrollo Institucional 2020 —
2028 “Aqui construimos futuro”.

W V. Responsabilidad Convencién de Egresados UTP
Sin fronteras 2020

st ... | Social y Bienestar
Univerygiad Tecnolgics Universitario Convergencia, diversidad y cultura
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XXI Convencién Virtual de Egresados UTP sin fronteras 2020:

XXI

Convencion de

Durante los dias 28, 29 y 30 de agosto la Universidad Tecnoldgica de Pereira de
la mano de su Asociacién de Egresados ASE UTP, llevo a cabo XXI Convencion
Virtual de Egresados UTP sin fronteras 2020, un espacio disefiado para
converger virtualmente, reencontrarnos desde la diversidad y unirnos a
través de la cultura, la innovacion, la tecnologia, el emprendimiento y la

Egresados UTP

creatividad. S

Sin fronteras 2020 =

Este espacio digital estuvo compuesto por: 4 pabellones, 15 salas teméticas,
Convergencia, diversidad y cultura o

recorrido virtual por el campus UTP, marketplace, networking, juegos
interactivos, conciertos, paneles, conferencias y mucho mas.

uuu iversidad Tecnalogia

Construccion del Plan de Fortalecimiento Institucional 2020 — 2022:

En un proceso de sinergia entre los diferentes pilares de gestién del Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro” se viene
formulando bajo la directriz del Ministerio de Educaciéon Nacional el Plan de
Fortalecimiento Institucional 2020-2022, un instrumento que compone una
herramienta de planeacion que cada institucion formulara en atencién a su

propia orientacion estratégica y que permitira conocer los resultados, metas y
principales programas estratégicos a adelantar en las vigencias sefialadas en
torno al cumplimiento de los objetivos de politica propuestos por el MEN,
articulando los recursos adicionales de funcionamiento y de inversion.
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