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La UTP ya tiene su ruta estratégica
para los proximos 9 ainos.

YA TENEMOS El Plan de Desarrollo Institucional

PLAN DE DESARROLLO “Aqui construimos futuro”
INSTITUCIONAL da cumplimiento a la
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Personaje

Con una participacidén aproximada
de 4000 personas de la comunidad
universitaria y grupos de valor.
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OBJETIVO EL SISTEMA DE GERENCIA

Plan de Desarrollo Institucional: Dar soporte metodoloégico e
instrumental a la alta direccion, a la Rectoria de la Universidad,
a lideres de Pilar y sus redes de trabajo, para acompafar el
logro de los objetivos y resultados planteados, a partir de
mecanismos de programacion, definicibn de metas,
seguimiento y control, asi mismo permite dinamizar las
estratégicas de rendicion de cuentas permanente.

Autoevaluacion: Realizar metodologicamente la autoevaluacion
institucional con fines de la renovacion de la acreditacion de alta
calidad que permita actualizar y mantener la cultura de
mejoramiento continuo para la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.
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SISTEMA DE GERENCIA DEL PDI

RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE Y CONTROL SOCIAL

CONSEJO CONSEJO SISTEMA INTEGRAL

SUPERIOR  ACADENICO RESULTADOS DE LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO DE GESTION
CONTROL Y SEGUIMIENTO Q
RECTOR OBSERVATORIO
Alertas INSTITUCIONAL
Reportes Oportunidades de Mejora
Demandas de Gestion lﬂl]ﬂ
SISTEMA DE
: INFORMACION
@ PILARES DE GESTION MISIONAL INSTITUCIONAL
() IMPULSORES ESTRATEGICOS ©
SISTEMA DE

CONTROL INTERNO

PROYECTO

RESPONSABLE PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS EDUCATIVO
PROGRAMA INSTITUCIONAL
HEPSHP(?\IK“ESCAT%LE PROYECTOS (_PROYECTOS ) (_PROYECTOS ) CSEEJL‘?E‘A‘E%;‘Y
\ J _, PROMOCION
GESTION DE LAS FACULTADES INSTITUCIONAL

PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE REACREDITACION INSTITUCIONAL
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Metodologia de trabajo proactiva orientada a:

Incidir en el cumplimiento del marco misional y la vision
de la institucion

Garantizar los resultados de las metas planteadas en
sus niveles de gestion

Operacionalizacion del Proyecto Educativo Institucional

Visibilizar la gestion de la Facultades

Fortalecer y armonizar los procesos de Autoevaluacion
con fines de la Acreditacion Institucional
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Roles, responsabilidades y periodicidad del Sistema de

Gerencia

Estratégico

Tactico

Operativo

Todos los
niveles

Consejo Superior

Rector — Comité del Sistema
de gerencia

Lider de Pilar de Gestion
Responsable de indicadores
estratégicos

Responsables de proyectos

Oficina de Control Interno

Por lo menos una vez

» Presentacion de resultados del PDI
al afo

* Analisis Tablero de mando.

» Toma de decisiones a nivel de Pilares de
Gestion y Programas

* Definicién de metas

» Seguimiento Autoevaluacion Institucional
* Realizar andlisis de programas y gestion
de alertas, restricciones y oportunidades,
reportar avances a nivel cuantitativo

» Gestion de alertas, restricciones y
oportunidades

» Seguimiento de los Factores a cargo del
proceso de Autoevaluacion Institucional

Cada cuatro meses

Cada cuatro meses

* Reportar avances del proyecto
cuantitativo

(Indicadores) y descripcion cualitativa.
* Reportar alertas, restricciones y
oportunidades.

Cada dos meses

* Realizar evaluacioén de la ejecucion del
PDI cada 3 afios acorde a los periodos
rectorales

Cada tres anos

Seguimiento a
acciones sobre
decisiones tomadas

Analisis y seguimiento
a las acciones sobre
decisiones tomadas.

Retroalimentar
decisiones tomadas
en el comité del
Sistema de gerencia,
con su equipo de
trabajo.

Realizar acciones de
acuerdo con la
retroalimentacion de
los coordinadores de
objetivo o] de

componente.
Verificar el avance de

cumplimiento del PDI
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Cumplimiento del Plan

PORCENTAIJE
A CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO MEDIO - BAJO 45 - 54 *
CUMPLIMIENTO MEDIO 55-69

70 -80
80 - 100

Sera responsabilidad de cada lider de Pilar el C
cumplimiento de en los tres niveles de gestion de su
Pilar de Gestion Institucional, acorde a los criterios

anteriores, y deberan tomar las medidas de mejora
necesarias.
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4 (,Como funciona el Proceso del Sistemas de Metas por Resultado?

El Sistema de Gerencia se soporta en un Sistema de Informacion
qgue trasciende para avanzar hacia la gestion del conocimiento, es
una Metodologia de trabajo para acompaiar el logro de los
objetivos y resultados planteados, a partir de mecanismos de
programacion y gestion de las acciones que permitiran dicho logro
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Decisiones Decisiones
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Actividades, T; y TT! 3 TT:

resultados, alertas, (] Gestion de S Gestion de o
reporte restricciones restricciones restricciones

N T

Consejo Superior

Cada seis meses

Comité Sistema de
Gerencia del PDI

3 veces al ano
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autorreflexion, la

autoevaluacmn, y la _
autorregulacion, se constituyen en AAR:
el eje central del proceso, que Autorreflexién, Autoevaluacién,
busca promover y mantener el Autorregulacion

programa de mejoramiento
continuo para la Universidad
Tecnologica de Pereira, dejando el
ejercicio especifico de la
autoevaluacion.

Proceso de Autoevaluacion

Cuatrimestral

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional

Red de trabajo

Alineado al Seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional
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éPor qué es importante ?

El reporte en el Plan de Desarrollo y Plan

de Mejoramiento es un mecanismo que Sociedad
permite reflejar la gestion de la organizacion

y sus diferentes dependencias.

« Mecanismo de Control Social vy Toma de
Rendicion de Cuentas (Informe de Decisiones
Gestion Audiencia Publica y Ciudadania
en general).

« Facilita la Gestion de la Institucion:

Dependencias, Facultades, @ Consejo Entes de
Académico y Consejo Superior. control

 Facilita la relacibn con entes de
control: Rendicibn de la cuenta anual,
Contralorias, Ministerio de Educacion
Nacional, Acta al culminar gestion,
Sistema Universitario Estatal).
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Sistema de Seguimiento

- SIGER

(Cumplimiento de las metas)

Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo (SIGER) como soporte de una metodologia de
trabajo proactiva que busca el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en los plazos
previstos y se rinda cuentas a la sociedad y los actores, sobre esos resultados.

|--] Sistema de Seguimiento al PDI
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(Gestidn Gestidn Alertas Reportes Historico

Nombre

® 53 Po1-2020

=3 1. Excelendia Académica para la Formacién Integral
(2] 1.1 Gestion Curricular
(2] 1.2 Acceso, insercién y acompafiamiento a la vida univ...
(27 1.3 Desarrollo Docente
(2] 1.4 Vinculacidn & integracicn del egrasado
/] 1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los proces
(7] 1.6 Consalidacién de | educacién virtual

=23 2. Creacion, Gestion y Transferencia del conodimiento
(21 2.1 Consolidacidn de la investigacién institucional con i...

(2] 2.2 Consolidacidn de |a Extensién Institucional con imp...

& Expandir & Colapsar

- Para Ingresar: ttp://www.utp.edu.co/pdi/

A T O [0

Consolidada
PDI 2020
%o Avance Fechaﬂ
finalizacidn
0,00 31/12/2020
faltan 197 dias
70,52 31/12/2020
faltan 197 dias
50,00 31/12/2020
faltan 197 dias
38,67 31/12/2020
faltan 197 dias
99,93 31/12/2020
faltan 197 dias
77,78 31/12/2020
faltan 197 dias
0,00 31/12/2020
faltan 197 dias
50,00 31/12/2020
faltan 197 dias
3871 31/12/2020
faltan 197 dias
80,94 31/12/2020
faltan 197 dias
28,93

31/12/2020

Alertas
¥ @&
] 0
0 0
0 0
] 0
0 0
0 0
] 0
0 0
0 0
] 0

Ejecucidn

)

Cambiar Plan

Acciones rapidos »
& (1) Actividades

Para el Plan de Mejoramiento
resultado del proceso de
Autoevaluacion Institucional, se

creara un cuadro de contrg
se alimentara con el reporte del
PDI en el SIGER, para su
seguimiento y control
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Estructura del Plan de Desarrollo Institucional en el SIGER

Pilar de
Gestion

‘ Programa ‘ Programa

‘ Proyecto ‘ Proyecto

Impulsores
Estratégicos

Cuatrimestral
(Estratégico y Tactico)

Plan Plan
Operativo Operativo
2020 2028
Actividad Actividad »> Aqui construimos futuro <<
PLAN DE DESARROLLQO INSTITUCIONAL

Bimestral
(Operativo)
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Procedimiento para Modificaciones

* Nivel estratégico (Pilares de Gestion (impulsores estratégicos) y programas del Plan de
Desarrollo 2020-2028

Los ajustes en cuanto a metas se realizardn cada tres afios acorde a los procesos de fortalecimiento
al Plan de Desarrollo Institucional, en atencion al programa de gobierno del Rector electo, asi mismo
se aprobaran ajustes, inclusion o eliminacién de indicadores o ajuste de metas en el caso de que
la dinamica institucional asi lo demande, para lo cual se debe contar con una justificacion
sustentada, en el sistema de informacion.

Mecanismos excepcionales para ajustes a nivel estratégico

En el caso de que se den situaciones que no estén bajo la gobernabilidad de cada lider de Pilar
de Gestion, afecten el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, se podran solicitar
ajustes a indicadores 0 metas, a partir del segundo afio de su ejecucion

Nivel de Proyectos y/o Planes Operativos

Para la solicitud de ajuste a indicadores y/o metas a nivel de planes operativos en los proyectos
institucionales, se realizara a partir del segundo afio de ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional y con su respectiva justificacion.

Los proyectos se actualizaran cada 3 afios acorde a los periodos rectorales. 00




EL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE
A LA CIUDADANIA
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Control Social
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LA INFORMACION DISPONIBLE A [_A SOCIEDAD COMO UN INSUMO PARA EL
SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE
_ Se pueden consultar los
resultados del PDI desde la
T T R S S S S T web, se presentan
- ) e U | resultados del ultimo corte
. e T de medicion.
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Para facilitar el ejercicio de Control Social, adicional a los
documentos que periddicamente se construyen para Informar
acerca de los resultados de la gestion (Informes al CSU, Informe
de Gestion, etc.), se han disenado instrumentos que agilizan la
consulta de los resultados del Plan de Desarrollo a la comunidad.
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:COMO CONSULTAR

Consulte aqui Acreditacion
Institucional

http://reacreditacion.utp.edu.co/

https://pdi.utp.edu.co/
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