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La UTP ya tiene su ruta estratégica
para los préoximos 9 afos.

YA TENEMOS El Plan de Desarrollo Institucional

PLAN DE DESARROLLO “Aqui construimos futuro”
INSTITUCIONAL da cumplimiento a la

e
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>> Aqu; construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Con una participacién aproximada
de 4000 personas de la comunidad
universitaria y grupos de valor.
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

85.40%

2020 2028
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Programas Acreditados de Alta Calidad

55% 19 en Pregrado

+ 2 con concepto afirmativo
de los programas que pueden de pares académicos

recibir acreditacion con
acreditacion de alta calidad o 6 en Posgrado

concepto afirmativo de pares + 3 con concepto afirmativo
académicos de pares académicos

Programas con Acreditacion o concepto afirmativo
de pares académicos

26 30 28 30

20 13 18 22 Z— »n
== 15 1
8 9
6 6
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EEEN Pregrado EEEEM Posgrado === Total

Programas con Curriculos Renovados

8

Programas con curriculos
renovados de acuerdo con el PEI
para un cumplimiento del 70% del
aho

Estudiantes que se graduan

olly

40% | 32,49%

De los estudiantes de
la UTP se graduan de la
cohorte de la Un|ver5|.d’ad en la

> duracién del
UTP se graduan ’
: : programas mas el 40%
de la Universidad : .
del tiempo del mismo.

De los
estudiantes por



Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa 1. Gestion Programa 2. Acceso, insercion
. y acompanamiento a la vida
Curricular

universitaria

45

Programas académicos
acompafados en en proceso
de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad

23.800

Programas académicos
acompanados en la
actualizacion de los curriculos
de acuerdo con el PEl

Atenciones a estudiantes
en proceso formativo,
con un cubrimiento del
70% de los estudiantes

priorizados

»» Aqui i
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Programa 3. Desarrollo Docente
®

Docentes con Doctorado

153

161

909

Docentes en procesos de
Formacion Continua con 1400
procesos de formacidn 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

58,48%

Docentes con Nivel B1 o mas
en segunda Lengua del total de
docentes diagnosticados

Docentes con Doctorado

o
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa 4. Vinculacion e integracion con los egresados

34%

de los Egresados potenciales
han diligenciado la encuesta de
seguimiento sistematico

2.048 De los espacios colegiados con

_ representacion de Egresados
Asistentes a procesos de las (43 de 96 espacios)

estrategias de formacion

dirigidos a Egresados ‘< ; -

2020 2028
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Programa 5. Medios, recursos e
integracion de TIC en los procesos
educativos

Programa 6. Consolidacion
de la educacion virtual

T s

1.153

Docentes en Ruta de
Formacion en TIC

17

Asignaturas Extension Aula Espacios  Seminarios
Extendida Abiertos

24,07% 499

De los estudiantes vinculados Procesos de formacion
en la ruta de formacién en TIC mediados por TIC p '
2020 2028
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INFORME CIERRE DE SEMESTRE 2020-1 E INICIO DE SEMESTRE 2020-2
INSCRITOS

7.407 7.449

2.804
1.020
726 737
610 56 0 a3 g 483 443/\414/\47 °

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

.
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ESTUDIANTES NUEVOS (PRIMER CURSO)

2.858

1.842
1.697 1.785 1.752 1.781 1.751
618
320 395 485 301 363 419

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 '

l 2020 2028

Total

e Pregrado Posgrado

.
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TENDENCIA ESTUDIANTES GRADUADOS

PRIMER SEMESTRE DEL ANO

1.063
862
732 724 720
6‘1 886
coy o4z o 588 623
177
96 90 161 136 97
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1
—Pregrado ——Posgrado ——Total
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
5 269 2.429
: — 20 2.036
1.8V 6 87
9
1.605 H L5oa 1.598 Graduados* en
. 478 528 438 2020-2, 574 en
282 pregradoy 113
en posgrado.
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 A3 e
—Posgrado —Total

—Pregrado




Universidad
Tecnoldgica
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TENDENCIA ESTUDIANTES MATRICULADOS

18.278 18.127 18.812

18.259 18.508 18.171 18.061 17.034

17.762
17.300 17.444
/ 17.104
! l
16.769  16.438 \ |
. 16.824  15.998 16.184 15.838 15.392

16.400 16.232 15.573 15727 15.802
1.509 1.689 1.988 2.261 2.108 1.987 1.829 1.924 1.727 1.642 1.717 1.302
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

= Pregrado Posgrado Total

TENDENCIA ESTUDIANTES QUE CANCELARON SEMESTRE

960
684 830
545 589 544
513 \ \
/
512 541 588 542 ' '
1 a4 1 2 2 2 3 1 2 1 230 ‘: 20 2028
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
e Pregrado Posgrado Total
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Tecnoldgica
de Pereira

ESTUDIANTES QUE TERMINARON (MATRICULADOS — CANCELADOS)

16.257 15,897 \ X
16236 15456 15844 15502 . 14878 14075 14890 14808 15.572 1’ 4%
del total de
matriculados
han cancelado
545 544 684 960 594 semestre en

693 599 830

o \ °% \ >28 \ 1 / 230 pregrado para

e

2020-2
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1  2020-2

—Pregrado ——Cancelaciones

ESTADO DE DESERCION PREGRADO PRELIMINAR

8,56% 6,62% 9,93% 9,48%

para 2018-1 a Desercion interanual Desercion intersemestral para 2019-1a
2019-2 medida de 2019-2 a 2020-2 medida de 2020-1 a 2020-2 2019-2 d'
'2020 2028

En el calculo de |la desercion falta contabilizar la matricula de segundo
semestre de 2020 de Medicina que inicia en octubre del presente ano.
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

71.10%
67.95%

dl

2020 2028




ﬂ Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

INDICADORES DE PILAR DE GESTION

2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

Reconocido sin Categoria
Evolucion de los grupos de % A
investigacion reconocidos 114 24%

iz S

reconocidos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 64% de los grupos en categorias A1, Ay B

2.2 No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de
investigacion al entorno

Se tienen contratos para la
transferencia de materiales (extractos v Floresa
crudos) del grupo de investigacion v Bioavances

Olequimica con el propésito de realizar F4EMIEeYo]g= 100180

- la validacion en entorno real con las P ;
: roquimna
Contratos de transferencia siguientes empresas:

de resultados de la
propiedad intelectual

pdl

2020 2028
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Tecnoldgica
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2.3 No Servicios de Extensidn comercializados y transferidos a la sociedad

TOTAL

Servicios de Consultoria o
asesoria, Interventoria, asistencia 1,745
técnica, evaluaciones.

Servicios de

177 107 1.155 Extension

o . . . . comercializados y
Educacion Servicios de proyectos Servicios de laboratorio | . ;nsferidos a la

continua institucionales de Extension prestados. sociedad
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
creacion artistica

INVESTIGADORES RECONOCIDOS
Numero de semilleros de

* 1 Emérito investigacion activos:
* 27 Senior

* 61 Asociados
* 86 Junior

128 en el 2017

NUmero de proyectos de Fy-s Numero de productos
investigacion con impacto a & 4 resultados de investigacion:

la sociedad: el , 192

94 ' (Cumplimiento del 48% frente a 400
productos que se tienen como meta)

pdl

2020 2028
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UTPEs
Programa 2. Consolidacion de la Extensidn Institucional con
impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e
internacional

Actividades Artisticas, culturales y recreativas: 44

Eventos Académicos y de divulgacién: 164 '- A g
- s B W Vet !Q', - ¢

Proyectos de Extension social: 54 A | X

”

Educacién continua: 177

A N

s 439 Actividades de Extensidon universitarias

152.421




Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Practicas academicas +

Entidades vinculadas a la Practicas empresariales

universidad a través de . .
538 \ v - Estudiantes Vinculados a
servicios de Extension. e : e
Practicas Universitarias

1306 servicios \

ofrecidos de Extension

1.155
Servicios de
Laboratorio 44 pﬂ'
Servicios ofrecidos
por los proyectos o

institucionales de
Extension

Consultorias y 2020 2028
Asesorias




\ ﬂ Universidad
[ Tecnoldgica
de Pereira

Programa 3. Gestlon Tecnologlca Innovacion y Emprendimiento

W

Activos de las facultades de
8 Ingenieria Mecanica, Ciencias

" caracterlzados TRL: Basicas, Tecnologia, Ciencias
P Amblentales e Ingenlerlas

PVW
e = PiEs
R | Se reallzaron los 5|gU|entes eventos: I .

\\F PN T N

| v Segunda convocatoria del v Conferencia sobre

Ecosistema de d Ciencia abierta (27 de
emprendimiento barranqueros agosto)
UTP (20y 21) agosto
2 —
'

/¥ Participacién Convencion de
A Egresados (28 al 30 de
agosto).

No de activos

°’t-

5 %egma ) HOI"IZOI’\EG

2020 (17 julio - 4 agosto)




ST e

Tecnoldgica

ereen | NO. de emprendedores participando en las actividades de la
ruta Barranqueros: (acumulado 2019 y 2020 hasta agosto):

84 emprendedores inscritos en la ruta (52 Huevos, 18 Polluelos y 14 Barranqueros)

10 INIET Y2 1760 asistentes en 35

eventos: charlas, talleres

estratégicas con énfasis _
conferencias.

en emprendlmlento teosistema de Emprendimient
38 Mentores Externos 1.232 Emprendedores
(20 inscritos Ruta, 18 9 socializaciones de la sensibilizados en temas

inscritos por Asesora ruta en espacios de fortalecimiento
Externa) académicos (Facultades) empresarial.

Se avanza con 11 grupos de investigacion
No de proyectos de base participando en el proyecto INNOVASTART, a los d'

tecnolégica formulados o cuales se les viene prestando servicios en areas p
ejecutados en marco UEES de gestion de innovacidon, formacion, 2020 2028

laboratorios especializados y conexiones de valor.
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, 5. Se trabaja con la maestria de Comunlcacmn
| Se acompafa desde el Centro, el Educativa, generando seminarios de
| desarrollo de 5 proyectos con la apropiacion tecnoldgica en las tematicas
| participacion de 10 gruposde | | de: Internet de las cosas, Sistemas de
oA ' | investigacion y 1 empresa.  Informacion Georreferenciados, Big Data e
' | D Inteligencia Artificial (24 participantes).

0 v DISCOVER v’ Dispositivo para medir la cantidad de luz
¥ BitData gue es transmitida a través de un vidrio
v DECISOR v' Croquis digitales

¥ Laboratorio productos | v' Control automatico

| yemprendimientos v’ Sistema automatico de pesaje de pollos




[ Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Preparacion del Proyecto Reto
Naturalista Pereria, al Great
Southern Bioblitz o Gran
Biobusquedad del Sur que en esta
ocasion esta siendo organizado por
el profesor Stepher Fricker de la
Universidad del Sur de Australia.

Actualizacion de disefios estructurales, Adjudicacion de la

hidrosanitarios, eléctricos, red de incendios, y del § actividad de demolicidn os'
presupuesto fuente UTP para la construccion. a la empresa MOVICON

Participacion del comité
organizador del IV Simposio
Regional en Biotecnologia y
Agroindustrial donde el nodo
tendra una ponencia y un poster
y se realizara el 6 de octubre.

202 0o 2028



Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

biotecnologia

1 7 !
Se han procesado a la fecha
S D S _ - ]

25,758

Muestras con la técnica RT PCR para diagnéstico de
SARS-CoV-2 (Covid-19)

El tiempo promedio de reporte de resultados a
las entidades correspondientes es de

25 HORAS

* Reporte entregado al Instituto Nacional de Salud y el
Laboratorio Departamental de Salud de Risaralda

El Laboratorio de Biologia Molecular y
En el Laboratorio de Biotecnologia continua prestando el servicios

P Biologia moleculary

Universidad Tecnolégica
’ de Pereira

de diagndstico de SARS-CoV-2 (Covid-19)

Desde el mes de abril el Laboratorio de Biologia Molecular y
Biotecnologia de la Facultad de Ciencias de la Salud con la
coordinaciéon de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension, inicio el procesamiento de pruebas con la técnica RT PCR
para el diagndstico de la infeccion de SARS-CoV-2 (Covid-19),
constituyéndose en el primer laboratorio del Eje Cafetero en hacer
parte de la Red Nacional de Laboratorios del Instituto Nacional de
Salud.

Esta iniciativa también ha contado con el apoyo de la Gobernacién de
Risaralda a través del Laboratorio Departamental de Salud
Publica, y del sector privado representado en el colectivo Pereira
Unida quiénes han realizado importantes aportes para la puesta en
marcha del laboratorio. Asimismo, gracias a la gestion de la Sociedad
de Mejoras de Pereira se recibié una importante donacién de equipos,
materiales, reactivos y elementos de proteccion por parte de la
Fundacién Santo Domingo, Koba SAS y Asocolflores.




Tecnoldgica
de Pereira

En el mes de agosto se inicié la ejecucidn del proyecto
"Fortalecimiento de capacidades instaladas en ciencia y
tecnologia del Ilaboratorio de biologia molecular vy
biotecnologia de la UTP para atender problematicas asociadas
con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana de
Risaralda", por valor de Dos mil doscientos catorce millones
setecientos cincuenta mil ochocientos dos pesos ($
2.214.750.802) financiado por el Fondo de CTel del Sistema
General de Regalias.

El proyecto tiene como objetivo mejorar el nivel de
bioseguridad del Laboratorio de Biologia Molecular vy
Biotecnologia, @y aumentar la capacidad para atender el
diagnéstico, tratamiento, contencién y monitoreo de agentes
biolégicos de alto riesgo para la salud humana que causan
enfermedades como el COVID-19, Dengue, Zika, chikungunya.

A corte de 31 de agosto se han procesado con cargo al
proyecto 2.333 pruebas de las 8.000 pruebas definidas como
meta durante los doce meses de ejecucion.




Tecnoldgica
de Pereira

Universidad ——
1y |

Ventilador mecanico Breathematic

Un equipo interdisciplinario de investigadores de la Facultad de Ingenieria Mecdnica y Ciencias de la Salud con el
acompafiamiento de la Vicerretoria de Investigaciones, Innovacién y Extension desarrollé un prototipo ventilador
mecdnico que podra ser utilizado en las UCI en caso de ser requerido por pacientes diagnosticados con Covid-19.

Este dispositivo ya ha superado positivamente las pruebas funcionales y de seguridad, ademas del estudio
preclinico en un modelo animal vivo, y se radicé ante la Sala especializada de dispositivos médicos y reactivos de
diagnostico in vitro del INVIMA para autorizar las fases 3 y 4, etapas en las cuales el dispositivo sera probado en la
Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital San Jorge de Pereira.

Aliados: En el marco de la articulacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con la Sociedad de Mejoras de Pereira, ProRisaralda y
ANDI, se ha logrado la vinculacién de diferentes empresas e instituciones de la region, entre las que se destaca Busscar de Colombia,
Chevrolet Caminos, Schneider Electric, Coodesuris, Electromédica, Audifarma, Hospital San Jorge, Comfamiliar Risaralda, Centro
Logistico del Eje Cafetero y la Secretaria de Salud Departamental, entre otros.

Ventilador mecanico Kavitec Innovent Pro20

El ventilador Innovent Pro-20 es una propuesta que surge a partir de una alianza publico privada para
atender el déficit de equipos de soporte respiratorio en Risaralda, ante la crisis generada por el Covid-19.

El desarrollo del dispositivo estuvo a cargo de la empresa Kavitec, filial de Tecnodiesel; la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, a través de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensidn, grupos de
investigacién de la Facultad de Ciencias de la Salud, y el Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico,
acompanaron el proceso de la evaluacion del respirador en la etapa de simulacién y la evaluacién en el
modelo animal.

En la actualidad se estd a la espera del concepto de la Sala especializada de dispositivos médicos y
reactivos de diagndstico in vitro del INVIMA para continuar las fases 3 y 4.




I Tecnoldgica

!rq Universidad
de Pereira

Investigadores de la Facultad de Tecnologia y Ciencias de la Salud, han
desarrollado un Videolaringoscopio denominado VilaK utilizando
materiales de bajo costo y métodos de manufactura sencillos. El
desarrollo del prototipo tiene como objetivo apoyar al personal médico
durante el procedimiento de intubacién en pacientes que lo requieran,
teniendo en cuenta que en la actualidad este tipo de dispositivos son los
recomendados como primera opcidn para la intubacion de pacientes con
sospecha o diagndstico de COVID-19; sin embargo, son costosos y dificiles
de adquirir.

Actualmente, con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension de la UTP se ha radicado ante el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA una solicitud de
autorizacion para producir a nivel industrial estos dispositivos médicos,
con el objetivo de suplir las necesidades existentes a nivel hospitalario a
partir del aprovechamiento de las capacidades cientificas y tecnoldgicas
con las cuenta la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

77.30% 77.29%

dl

2020 2028
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

(
* Politicas publicas, proyectos

de alto impacto en los que
participa la Universidad

.

Porcentaje de )
Avance

B8

H Meta M Avance )

/ Programas académicos coh

visibilidad nacional

B Meta M Avance

Porcentaje de
Avance

72,73%

\_
N

/

/Programas académicos COH\

visibilidad Internacional

B Meta M Avance
Porcentaje de
Avance

p:h

2020 2028

81,82%
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Programa 1. Articulacion interna para la gestion del contexto

/ Beneficiarios con la \ /Informes presentados antm

estrategia de empleabilidad instancias de decision

B Meta M Avance H Meta M Avance

Porcentaje de Porcentaje de

Avance Avance

\ 61,09% 33,33%

N
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’ Tecnoldgica -
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Centro de Liderazgo de la UTP

Busca contribuir a la
evolucion del eje cafetero a
través de la formacion de
lideres conscientes, eficaces
y eticos en todos los
ambitos sociales.

Contaréa con un portafolio de
formacion, extension e investigacion
enfocado a brindar conocimiento de
clase  mundial, que permita |

Acto de lanzamiento del

comprender y fortalecer la gestion “CENTRO DE LIDERAZGO
del liderazgo empresarial, publico, RaFE LRt

. : ) TECNOLOGICA DE PEREIRA’
académico y social en la region del

. eje cafetero.
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Tecnoldgica
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Programa 2. Universidad para la ciudadania, la convivencia,
la democracia y la Paz.

-

Ofertas académicas
orientadas a la

Porcentaje de
Avance

consolidacion de la
paz

100%

H Meta BH Avance

~

J

Porcentaje de
Avance

84%

H Meta M Avance
\_

~N

Estrategias para la
paz implementadas

=

-

l 2020 2028

onstruimos futuro
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Escuela para la paz

Diplomado: Liderazgo para la Paz, Cohorte Xlll
Enfasis: “La paz es un asunto mundial: una lectura
desde el proceso de paz”

Mas de 500 personas Se contara con el
Nacionales e internacionales aporte de docen,tes
postuladas para participar de diferentes paises

Se tiene el acompanamiento de la
Oficina de Relaciones Internacionales
de la universidad

p:h

2020 2028

-
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Estrategias para La Paz

(Voluntariado para la Paz: Se viene apoyandc)
de forma virtual, a los anteriores Espacios f
Territoriales de Capacitacion y Normalizacion - ¢
ETCR, hoy Centros Poblados. En temas de:

~

omunicaciones para la
paz: En el marco de la Red
de Comunicadores para la

Turismo sostenible, salud, apoyo ) 4

administrativo, procesos productivos de sacha Paz, sed esta gesjcan o un

inchi y panela, entre otros. curso de narrativas para
\ j \La Paz. j

(Procesos para la convivencia y\
reconciliacion: Se programan dos
ejercicios; uno con estudiantes y otro
con la mesa de victimas de Santa Rosa
de Cabal. Igualmente, contindan los
conversatorios de dialogos

anrobables. /
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Programa 3.Procesos asociados al desarrollo sostenible, la
competitividad y la movilizacidn social.

/ Ofertas de formacion \

en red en los que
participa la UTP

®m Meta M Avance ae trl’a en Gestion

Porcentaje de
Avance

\ 70%
N




\\\\\\
Universidad
Urﬁ Tecnoldgica
de Pereira
ﬂroyectos de desarrollo\

sostenible en los que
participa la UTP

B Meta M Avance

Porcentaje de
Avance

80%

\_ /

/

‘ Catedra Ambiental.

\

[

‘ Bosque modelo Risaralda.

Cursos ambientales para el
desarrollo sostenible.

Plataforma virtual Mercado
Agroecologico.

N

pdl
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ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Apoyo a comités técnicos del
Paisaje Cultural Cafetero y RAP

Mesas de formulacion de Planes
de Desarrollo de Pereira y
Risaralda

Plan Regional de educacion.

Red de observatorios de la
Ecorregion Eje cafetero

g.

en

\_

/ Proyectos de \
competitividad regional

los que participa la
UTP

B Meta B Avance

Porcentaje de
Avance

™ o

onstruimo:




Proyectos de \ Gestion continua de Sociedad
e

movilizacién social d . .
alto impacto en los que en Movimiento

participa la UTP

Participacion en
444 politicas publicas y en
YAYA  formulacion de los

Planes de Desarrollo

H Meta B Avance

. Gestion de la fase IX del
Porcentaje de

Avance

<

CikCULO

proyecto Circulo
50% VIRTUOSO virtuoso

/

\_
-




ﬂ Universidad : _/,
' Tecnoldgica =

de Pereira

Programa 4. Internacionalizacion Integral de la
Universidad

Monitoreo del proceso

de internacionalizacion Porcentaje de

del curriculo (programas 13% Avance
.7 (1)
con renovacion 10% 100%
\ curricular). B Meta M Avance
Se estan acompanando Lo que equivale al
. 0
14 programas académicos 13 A)
en el proceso de renovacidon del total de
curricular, desde la programas ofrecidos
internacionalizacidon del curriculo. por la UTP

-




ﬂ Universidad
Tecnoldgica -
de Pereira e

Programa 4. Internacionalizacion Integral de la

Universidad
Estudiantes egresados Porcentaje de
con doble titulacion Avance
(1)
(pregrado y posgrado) 100%
k B Meta M Avance j
50 de pregrado @ 6 de posgrado
56 egresados ’ ) g
29 de Ingenieria 2 de la Maestria en
han obtenido Industrial Historia
su doble ( P pj|
: . £ - 4 de la Maestriaen |...2%.0 2028
titu IaCIOn 21 cli/el Ingelnlerla Ingenieria en Sistemas |
€canica y Computacién

-
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Programa 4. Internacionalizacion Integral de la
Universidad

4 )

Porcentaje de

Porcentaje de

estudiantes con Avance
desempeio B+ en la 100%
prueba Saber Pro. ¥ Meta M Avance y
44% O
Resultados El 44A) de los
prueba SaberPro 29% 35% .
2019 . estudiantes que

presentaron la prueba
Saber Pro en 2019
obtuvo resultado de B1

16% 15%

6%

(-)A1 Al A2 B+

. B UTP MW Colombia




Pilar de Gestion
y Sostenibilidad § e

Institucional

2020 2028
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Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

70.72%
62.92%

dl
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ﬁ Universidad
Tecnologlca
de Pereira

INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Infraestructura
Tecnologica

Desarrollo Humano y
Organizacional

88.89%

Cubrimiento del
presupuesto con
recursos de la
nacion para
gastos de
funcionamiento
(Indicador se
mide anual)

-

Indice de
Transparencia
Institucional (ITI)

Medicion
Anual

64.10%
GIGAS




Universidad | - /
ST ~—

de Pereira -
Programa 1. Gestién de Infraestructura Tecnoldgica kadés

Diseno grafico y medios digitales: se han realizado disefio y diagramacion de

libros. AQQQ
Produccidon Audiovisual: Produccion de mdas de 40 videos para grupos de _‘.._gl_
investigacion y laboratorios., videos para recorridos estuantes UTP, clasesy = = =

eventos institucionales.

Sostenibilidad

e Comunicacion corporativa: Se mantuvo un 99.98% de disponibilidad en Ila
ela

conexion a los servicios del centro de datos permitiendo que 530 usuarios
Tecnolégica accedieran a estos a través de las VPN y se han atendido 1.524 solicitudes de

(SIT) las cuales 1.103 corresponden a mantenimientos correctivos y 421 a
mantenimientos preventivos.

Infraestructura

Mesa de Ayuda Se crearon mesas de ayudas virtuales para el acompafiamiento en el ajuste

P _ de matricula, el cual conté con aproximadamente 70 monitores de apoyo
Sy :M para esta gestion

Apoyo a estudiantes SIM CARDS: Se firmé el contrato nimero 5594 con la

Empresa Colombia Telecomunicaciones S.A. ES.P por un valor de

$289.282.500 para la entrega de 1.293 SIM cards a estudiantes, p
202

E@E ’A adicionalmente, se han entregado 676 equipos de computo, 352 webcam y
- e

220 modem a estudiantes.

0 2028

»» Aqui construimos futuro <<




Universidad
’:: Tecnoldgica
de Pereira

Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnolégica Jasss

Desarrollo de Software:

Madulos proyectados
L J

Modulos finalizados
9

Paginas WEB:

Modulos
Desarrollados y
paginas web
actualizadas (SI)

Sitios Web actualizados
O

Soporte y capacitacion a Blogs institucionales.

Boletin informativo nuevas listas CRIE IN.

Migracidn de Revistas Institucionales OJS a version 3.1
Capacitacion y actualizacién de Editores 100 %

Reposicion y
actualizacion de
equipamiento

Reposicion y actualizaciéon de equipamiento de espacios
100% para la docencia

pdl

2020 2028

onstruimos futuro <

de espacios para
la docencia



ﬂ Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

., , 68.9%
Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible, ‘

inteligente e incluyente
oy 50%

I_ o0

9100|0

Q‘ 1110 Actualizacion de
datos con
condiciones

adecuadas de
accesibilidad

Q0
57% 58,2% J\
pd

onstruimos futuro

48.82% bidih

Indice de Ocupacién

Mantenimiento, del area total del campus
sostenibilidad y en conservacion
seguridad del —




Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible,
inteligente e incluyente

EENIVALZAVES
Se realizo el Festival Virtual
de Aves del Paisaje

Cafetero:
Con un alcance de

102.000 personas en
redes y Zoom durante sus
4 dias.

Actividades como
Recorridos virtuales
Taller de ilustracion de
aves
Concurso de fotografia y
de cuento.

611

Especies del campusy
se ha continuado las
labores de
mejoramiento del
herbario.

183

Aves en la UTP

7.675 836

Participantes en las
capacitaciones de
socializacién de la Politica
Ambiental

191

Participantes de las
Visitantes campafias para incentivar las
presenciales al Jardin compras sostenibles en la
Botdnico uTpP

220 39.742 1.677Kg

Recuperacion de residuos

Sélidos con un 34% de
aprovechamiento

Visitantes virtuales al
Planetarios

4.200

Faunaen la UTP Visitantes virtuales al

Jardin Botanico

La Superintendencia de Industria y Comercio otorga a la
Universidad Tecnoldgica de Pereira el registro de marca del
“Festival de Aves del Paisaje Cafetero”

68.9%

Como parte de la
estrategia de "Campus
UTP un Aula Viva para

la Educacion
Ambiental”, se dio inicio
a la planeacidn de
videos que permitan
hacer los recorridos
virtuales

Se inicio el proyecto
de compensacion
ambiental con la

Empresa de Energia

de Pereiray se
continud la gestion de
nuevos proyectos con

Carder para ser
incluidos en el nuevo

convenio 2020)




Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa 3. Sostenibilidad Financiera

88% de las Permite establecer el porcentaje de
necesidades | _ necesidades cubiertas dadas a conocer
atendidas en la por la academia y la administracion con

vigencia 2020 el presupuesto asignado en cada

vigencia, reflejando la importancia de la
Su objetivo es analizar la . capacidad de financiacion dentro del
capacidad que tiene la CapaC|dad ejercicio presupuestario.

Universidad en el recaudo de

de los ingresos para
soportar los gastos

ULEWSEI )W permite  establecer  la capacidad

T oportuna que tiene la universidad para
E.C|UI|Ib.rIO cancelar sus pasivos (sus deudas) en el
Financiero corto plazo (dentro de un afo) y
cuente con una eficiente capacidad de

indice de pago a corto vy largo plazo.
liquidez

pdl

2020 2028

struimos futuro <




Universidad ;/'
' Tecnoldgica
de Pereira

Programa 3. Sostenibilidad Financiera

v

N = MONITOREO A PROYECTOS DE

OPTIMIZACION DE INGRESOS @ %  LEY DE IMPACTO FINANCIERO

Se logrd la aprobacidn a través de Ley 2019 del 28 de febrero de 2020,
el reconocimiento a las IES Publicas del 100% de los descuentos
efectuados en la matricula por concepto de votaciones.

* Se logré acceso a recursos nuevos del Gobierno
Nacional por un valor aproximado de $2.389.977.117
de pesos, para el apoyo de pagos de matricula para los

¢ . . estudiantes de pregrado.
2 "D’} E’}f”’r GESTION DE RECURSOS PARA Adicionalmente, se gestionaron recursos para el Plan de
ﬂﬂHJ - Alivios a la Matricula con la Gobernacién del Risaralda
T “I@ < vx$ FUNCIONAMIENTO E INVERSION por valor de $1.254.429.743 como aporte a los
__AA__

estudiantes del Departamento, con los municipios no
certificados del Departamento por $488.151.266, con
la Alcaldia de Dosquebradas la suma de $694.589.036
y con la Alcaldia de Pereira la suma de $712.176.138.

El 24 de agosto se realizdo presentacion ante el Viceministro de
Educacion Superior y el equipo financiero del MEN del Proyecto
de Ley que modifica los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992 y
el modelo financiero del SUE.

* Se realiz6 monitoreo a la distribucion de los recursos

GEST'ON DE FUENTES DE del Ministerio de Educaciéon Nacional correspondientes
P .;L\' I a los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992 y las
FINANCIACION ALTERNATIVAS _— b partidas de los compromisos del Acuerdo Nacional.

* Se enunciaron y revisaron los proyectos de Ley que
actualmente cursan en el Congreso y que modifican la
Ley 30 de 1992 y/o impactan la financiacion de las

* Al cierre del mes de agosto se tienen activos 413 proyectos
especiales en las modalidades de docencia, investigacion y

extension. , Universidades Publicas.
* PAGO DE SOSTENIMIENTO Y PAGO DE MATRICULA: por valor de
$267.122.938 para el | semestre 2020 a los Estudiantes de °

posgrado beneficiados del proyecto “Formacion de Capital Humano
de alto nivel Universidad Tecnolégica de Pereira” aprobado por
»sistema General de Regalias.




Universidad
T
Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y
Organizacional

88.9%

Consolidacién y Ejecucién del Plan de

Bienestar Social Laboral

* Realizacion de procesos de induccién
y reinduccion

* Ejecucion del plan de formacion
institucional, estrategia creciendo
juntos y coaching en casa y otro

Acompafiamiento a través de
mentoring e intervencién en
coaching a lideres

* Conmemoracion Dia del * Sensibilizacion de valores vy programas lidacic
. . oz Administrativo UTP en el marco del incipi i4 * Ajuste y validacion
Nivel de intervencion dia del servidor publi principios de accion . T o Ia
INstitucionalientel 1a del servidor publico . * Aplicacién de encuesta a lideres A o
* Reglamentacion de Beneficio Pro para validacién documento obre eva uacuzn fecompe enaf';\s'
desarrollo de las salud de la UTP * Acompanamiento y seguimiento

L : - Buen Gobierno S
* Disefio y ejecucidon de protocolos de o permanente a directivos para la
* Consolidacion Documento de

bioseguridad para el ingreso seguro al b bi evaluacién de resultados
Campus Universitarios. uen Gobierno

estrategias de
Desarrollo Humano

Plan de Entornos Saludables Transformacidén Cultural Aprendizaje Organizacional

Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Calidad bajo

la norma NTC ISO 9001:2015, obteniendo como

. resultado un concepto de continuidad de la certificacion.

* Auditoria Externa para los Laboratorios de Ensayo y

Calibracion bajo la norma NTC ISO 17025:2017, con
resultados satisfactorios dando continuidad a Ia
acreditacion.

* Analisis de procesos internos para 4 dependencias y se
han actualizado procedimientos internos.

* Se desarrolld cruce de procesos internos segun

estructura organica y temas relacionados segiin mapa de

procesos.

* Desarrollo de la fase de Analisis de
Empleos en las dependencias VRSBU y
Secretaria General.

* |nstalacion del Comité para |Ia
Modernizacién y Desarrollo
Organizacional, quienes han realizado la
evaluacion a 11 cargos de dependencias ya
intervenidas.

Nivel de
Intervencion de la
poblacion objetivo

en las estrategias de
Desarrollo
Organizacional

Consolidacion de los Sistemas de Gestion Modernizacién y Desarrollo Organizacional



niversidad

I

Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia, el
gobierno corporativo y participacion ciudadana

08 01 Seguimiento

Acceso a la
Gestion de la informacién

contratacion

02

s Interaccion
Auditorias

con el
Internas vy )
externas ciudadano

07 03

Factores de
Visibilidad
Institucionalidad

Ejecucion del SegUIImlento
proceso de Planes o

rendicion de programas con
cuentas

permanente Variable
S|st§ma de Funcionamiento '
quejas,

2020 2028

Control

06

reclamos y
denuncias

adecuado de
Estadisticas e
Indicadores

05
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Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia, el @
gobierno corporativo y participacion ciudadana

PO 1.000 participantes conectados

@ Iq|

Se realizd con éxito la 15a. Audiencia Publica Virtual de
Rendicion de Cuentas a la Ciudadania evento realizado por
Audlencla primera vez de manera virtual, contando con una excelente

Publlca participacion entre estudiantes, docentes, administrativos,
s egresados y ciudadania en general.

ahd

A través de la Plataforma Zoom, el canal de
Youtube de @UTPereira Yy Twitter
@CanalZoomTV.

Se adelantd la Socializacion a través de redes

sociales de la Universidad, de los informes de
gestion de facultades y los resultados de los
diferentes didlogos con estamentos de las 10 BALGACTCNELEETIIT

Ncultades. Aqui construimos Futuro”



[ Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa 5. Cultura de Ia Iegalldad la transparencia, el 152
gobierno corporativo y participacion ciudadana

Indice de desempefio
de Control Interno Refleja el grado de orientacidn de la entidad a la prevencidn,

control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora

continua.

|. Resultados generales

indice de control interno RankKing (quintil)

—— Promedio I Puntaje consultado
2 3

75,1

Indice de control interno

UTP: 81.9
(219 entidades — ICI: 77.3)

5

81.9 o

Maxima Macion

46,5
0

Minimo Nacion

Nota: La informacion de este grafico solamente es valida
para consultas por entidad.

Nota: El promedio del sector sdlo aparece para consultas por entidad de la
Rama Ejecutiva, para las demas consultas por entidad el promedio del sector

corresponde al promedio general.

r w .

Medida de ubicacion que le permitira a la entidad conocer que tan lejos
esta del puntaje maximo obtenido dentro del grupo par. Buen desempefio quintiles mas

altos (4 y 5). Bajo desempeio quintiles mas bajos (1, 2y 3)




ﬂ Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia, el @
gobierno corporativo y participacion ciudadana

Implementacion de la Publicaciones
gestion de la promocion institucional

comunicacion y Internas Vu
N, &

promoaon
institucional (GCPI) r il ~
Y. &‘:‘ B\
Publicaciones 5 3 pd
202? 2028

externas Espacios de
interaccion

‘

. 1
1972 "*7

\ Institucional frente a la
gestion de la comunicacion y

% A




Pilar de Gestiodn
Bienestar Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusion en Contextos
Universitarios

L Lk LIRSS RIS s

Acreditacion Instltuqonal

- ii Universi |

i

2028

L1 Aqr_rr canstrairos fuburo €2

JCIR AL

“Compromise permanente con la exce lencia



Cumplimiento General del
Pilar de Gestion

70.72%

2020 2028
Aqui construimos futuro <<
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

e Calidad de vida en contextos universitarios

LA AVANCE

81.16%

80%

64.93%

Desde el Observatorio Social, se diseila una Para el presente afo, el cuestionario se ajusto
herramienta para medicion de la calidad de debido a la contingencia frente al COVID-19,
vida de la poblacion de estudiantes de agregando algunas preguntas relacionadas con la
pregrado y posgrado de la Universidad crisis sanitaria y la experiencia de los estudiantes, lo
Tecnoldgica de Pereira, con el fin de recolectar  que permite tener un indicador mas ajustado a la
tanto elementos cuantificables como realidad actual de los estudiantes.

elementos de percepcion de los estudiantes

asociados a la calidad de vida. De acuerdo con los resultados obtenidos se

evidencia que el 64.93% de los estudiantes

ESt‘LI contribuye fa Ial 'dengf'c:“cm"rdded Idas cuentan con una calidad de vida superior a Ia
problematicas 'y Tortalezas de la calidad de ;4.4 de vida minima aceptable.

‘Vida i Ia. o Universnaria.‘
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UTP -* o
de Perg:ga .
Programa 1. Gestidon e implementacion de la Politica de
Bienestar Institucional

* Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en los programas,
proyectos y acciones de bienestar

Como parte del proceso de articulacion e identificacion de las acciones
institucionales aportantes al Bienestar de la comunidad universitaria, se lleva
a cabo desde la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario el proceso de empalme con las dependencias, para visualizar la
cobertura de la poblacion beneficiada de manera institucional, junto con el
tipo de beneficio que estan recibiendo, de esta manera unir esfuerzos que
permitan ampliar la capacidad de respuesta a la Comunidad.

Para este avance las actividades corresponde acciones culturales, deportivas, de servicio social, club de
la salud, desarrollo humano y salud dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos.

* Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar

Se evalua los elementos alrededor de la politica de bienestar, para identificar el grado de satisfaccion
de las acciones desarrolladas, entender las necesidades, detectar las mejoras y expectativas de la
comunidad universitaria y asi fortalecer la toma de decisiones que aportan al Bienestar Institucional. p '

2020 2028

struimos futuro <

Esta evaluacidon se encuentra en proceso de formulacion de acuerdo a los elementos de bienestar
desarrollados durante el afio, la cual inicia en el mes de octubre.



Tecnoldgica
de Pereira

Programa 2. Acompanamiento Integral e inclusion

* Permanencia y camino al egreso de |la poblacion vulnerable

Poblacidn vulnerable identificada y cumple 5 060 Poblacion vulnerable identificada durante el

con la permanenCia Yy camino al €egreso ' 2019_2 que Iogré cumplir con Ia

Total de la poblacién vulnerable identificada 6.605 permanencia durante el 2020-1 y al mismo

Permanencia y camino al egreso de la 27% tiempo avanzar academicamente,
poblacién vulnerable 0 obteniendo un resultado del 77%.

* Calidad de vida asociada a la salud

Se realiza el cuestionario a los estudiantes para identificar la calidad de vida asociada a la
salud en 8 items, los cuales fueron la Funcidon Fisica, Funcidn Social, Rol fisico, Rol
Emocional, Salud mental, Vitalidad, Dolor corporal, Salud General. A través de este
formulario se logro identificar la cantidad proporcional de poblacion estudiantil que tiene
un nivel minimo de calidad de vida asociada a Salud fisica y mental, el cual se obtuvo como
resultado un 84.18% de estudiantes se encuentran por encima de la calidad de vida minima
aceptable de salud.

Se encuestaron a 1350 estudiantes, equivalente al 23% del total de
asistentes a los servicios de salud de la Universidad.

-




ﬂ Universidad -
Tecnoldgica
de Pereira

Programa 2. Acompanamiento Integral e inclusion

60%

A la fecha se han implementado las siguientes acciones:

+/ Plan de Accidn con la comunidad Indigena. . b
+/ Estrategia Mujery Género de la UTP. ﬁ ﬂ ﬁ iﬂ *‘ui}
+/ Ruta de atencidn en casos de VBG en la UTP. | % 1! ti I, ﬂ
+ Linea Jévenes para Jévenes en Género. T

+ Socializacién Inclusién Educativa con estudiantes.

+/ Reuniones Comité Gestor de Inclusion Educativa.

+/ Reuniones Comité Operativo de Inclusién Educativa.
+ Socializacién politica de inclusién con enfoque de discapacidad.

! Se adelantan acciones para la articulacion con entes |

internos y externos en asuntos afro y se desarrolla |la
bienvenida a los nuevos estudiantes indigenas.

-

pdl

2020 2028




ﬂ Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
104 atenciones en psiquiatri

Se han atendido 4.731 estudiantes 13 atenciones en primeros
de manera personalizada, con 8.797 auxilios en salud mental

atenciones realizadas por parte de 4.868 Atenciones
los psicdlogos del PAI biopsicosociales

En el marco de la semana de adaptaciéon a la vida
universitaria, se dio la bienvenida a los nuevos -
estudiantes del segundo semestre académico 2020, con ECEER (8 P
alrededor de 9000 participaciones en ambientes virtuales - e
como:. iiiNo te preocupes,

estamos para aprender
contigo!!!

e Recorridos Virtuales.

e Sensibilizacion del proceso de inclusion en la :
UTP. adaplacion & . o arapostan 2090

e Talleres y presentaciones de reconocimiento y
acompafiamiento institucional.

e Pruebas de Acompanamiento PAI-SAT-ASSIST-

Comprension Lectora, matematicas e Inglés. i-ﬁ: _

2020 2028

uimo:
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’ Tecnoldgica T

de Pereira

ACOMPANAMIENTO SOCIOECONOMICO

APOYOS 2020-1

BONO DE ALIMENTACION 565
BONO DE MATRICULA 75
APOYOS UTP BONO DE TRANSPORTE 910
MONITORIA SOCIAL 195
RELIQUIDACION DE MATRICULA 28
BECAS PA PEPAS 542
BECAS TALENTO 22
DPS JOVENES EN ACCION 4.577
PROGRAMIAS Y/0 PLAN PADRINO 107
CONVENIOS SER PILO PAGA 415
MERCADOS 767
TABLETS 315
SIM CARDS 804
GENERACION E 1.545

TOTAL 10.867

Apoyos Socioecondmicos

onstruimos futuro <
([ ] oLLo STTUCONAL

Estudiantes apoyados




Tecnoldgica
de Pereira

Irﬂ Universidad o / |

SALUD INTEGRAL

4 8.711 participaciones en ) Debidoala contingencia del

promocién de la Salud Integral COVID-19 se ha estado haciendo
y 4.725 participantes.

teleconsulta de: medicina,
psicologia y odontologia.

todo lo que ne

CORONA

k DQ.

PLANIFICAS TU

VIDA

DEBES HAC RLO
A DIA.

B
¢Cuanto tiempo dura el periodo de V|deo de Blenestar UTP V'd,e(_)‘qf,gffr,'?sfar UT‘P producdones Salud |n[teg[;a| L T rmmp—
mcubaclon enel cuerpo? 23 semanas- 1,5 mil reproducciones pRkE s SEange e SHeR B e e
hace 26 semanas. 328 reproducciones Qo . OO‘-‘ 228 OO 1
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Programa 3. Formacion vivencial

* Programas de formacién vivencial

Se tienen en funcionamiento 9 programas de formacidn vivencial. Estos desarrollan en 3 ejes:

deportivo UTP.
10 > FORMACION EN DESARROLLO HUMANO: Formacién en
Formacion Cultural.
* Masificacion programas de formacion vivencial

Desarrollo Humano, Formacion en Responsabilidad Social.
META AVANCE

> DEPORTE COMO ESTILO DE VIDA U.T.P: deporte
> PRACTICAS CULTURALES DE LA COMUNIDAD

A bre |l competitivo, deporte representativo, deporte académico,

META | AVANCE PEHITIVO, dep . » CeP .
administracion de escenarios deportivos y recreativos, club
UNIVERSITARIA COMO HABITO Y ESTILO DE VIDA:

A"a“‘lf“::t‘;b’e'a Se han intervenido 7.174 participantes que

o
representan el 40.8% de la poblacidon objetivo de d'
100% Estudiantes, Docentes y Administrativos. 02020 2028
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Se atendieron 1.127 participantes de la
comunidad universitaria en formacion
deportiva con 10.797 asistencias.

FORQ DEPORTESH:
' (ELECTIVAS
ACADEMICAS 2020-2)

I Héctor F. Hernandez S.

Fredy Rendon \'A

a sbel Ballesteros M,
Mauricio A. Castillo V. |

J. Andrés Restrepo D.

JT°
= FORO:

PANELISTAS:

Dogorie Aaiimics Centro de Des&m?e %) - Club deéc?&xd,

Mirtha J. Rodriguez T.

np=-n=rmzZp>v )

Escenarios Deportivos

ABGy PROF. Nelson  ESP y Candidato a
Enrique Mora MAG. Fredy Rendén
Valencia

de Competenc
Represenncldn

X

PROF Ma coAIhevl MAG Lul SG illermo

| Hora JETTTY-1)

seoan e
nosa

Invitamos a toda la comunidad universitaria a participar
de la oferta de actividades saludables que se estaran
brindando de manera virtual

INSCRIPCIONES AQUI _https:/forms.gle/vavCjVuymkfXjadLs

Alder Escobar F.

MAYO 28 | TE ESPERAMOS EN:

7:00 P.M. - 1D REUNION:
9:00 P.M. 9613792 2980

LINK PARA INGRESAR

@mu:ﬂuﬂm.mm us/}/88907991943
Escenarios deportivos [}

h E LIVE' Administracién Escenarios Deportivos / UTP

El proceso de formacién deportiva con academia y entrenamientos se desarrollo
durante el 2020-1 de manera virtual con herramientas como classroom, meet y zoom,

con 57 grupos de deporte académico y 18 disciplinas de deporte p '
competitivo y representativo.
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UNA MIRADA HISTORICA DE

~ PEREIRA Y SUPLURALIDAD

Fo R 0 e ETNICAY CULTURAL DESDE
LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

/

EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL

Programacion y ejecucion de eventos culturales, conversatorios,
talleres, foros, conciertos, grabaciones de videos y tutoriales de
muestras culturales en espacios institucionales.

Se ha realizado formacion a 53 personas en danzas, 128 en
bailes de salon, 37 en percusidon, 26 en folclor docentes -
administrativos y 126 en Batuta para un total de 357 personas
en formacion.

Feslival virfual de Ji Al
lerprelesw

Cancion UTY <
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Programa 4. Gestion estratégica
* Gestion de alianzas, proyectos y convenios Se han logrado 19 alianzas vy

Avance sobre la
meta

META AVANCE

30 19
convenios

63.33%

convenios

convenios con una duracién minima
de 1 mes aproximadamente, algunos
para atender la crisis.

) |

E%‘s //EOO meva

DETODO0S ALCALDIA DE
PROVIDENCIAY

SANTA CATALINA

ALIANZAS CONVENIOS PROYECTOS

PENTAGRAMA
ASEMTUR
MEGABUS
VILLANOVA CONSTRUCCIONES
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS
MEN - SER PILO PAGA
FUNDACION RENAULT
ALCALDIA DE PEREIRA - BECAS PA PEPAS
ALCALDIA DE PROVIDENCIAY SANTA CATALINA ISLAS

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

COOPERATIVA COODELMAR
COOPERATIVA COMITE DE CAFETEROS
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE

MEN - PROGRAMA GENERACION E (EXCELENCIA Y EQUIDAD)
COOPERATIVAS DEPTO PARA APOYO A PROGRAMA DE FORESTAL

AUDIFARMA
FUNDACION BANCOLOMBIA

GRUPO ALIADOS PARA ENTREGA DE BONOS (FUNDACION SANTODOMINGO + FUNDACION FR
GOBERNACION DEL RISARALDA + SOCIEDAD DE MEJORAS + ARTESANOS DE COLO

INMOBILIARIA CLAUDIA JARAMILLO

*
" @y |BECAS pa’
Pilo @’ PEPAS
L P AGAJ
N PROSPERIDAD SOCIAL

CONST:/lig(.jONES "EE.I"S v.,d-?-&‘u Gobernacion de
(S RISARALDA
ke

Sentimiento de Todos
_ -
P 2 .
LB persionohguéan con W estio

o
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Programa 4. Gestion estratégica
» Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida

Avance sobre

Meta Avance la meta

10.868.000.000 $7.290.813.248 67.09%

Estos recursos se gestionaron a partir del apoyo a los estudiantes en el marco del
programa JeA por el DPS, giro de empresas donantes con las cuales se realizaron
gestiones, el giro de la cooperativa Coomeva en el marco del convenio de inversion de
excedentes vigente desde el afio 2018, los recursos internos gestionados con los intereses
de las cuentas de la nacidon, los recursos pagados por la Alcaldia de Pereira y
correspondientes al contrato de Becas Pa’ Pepas, El giro correspondiente a los recursos
para el pago de algunas de las matriculas de Generacion E se han recibido. _
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Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de informacién y
comunicacion

L

Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Gestionar la generacion de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo
tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la
sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan
reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por Colciencias, los
productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las
capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Q@

CUMPLIMIENTO
IMPULSORES ESTRATEGICOS PDI

Avance
general

- Avance ess)\eta

1

Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e
internacional a través de la promocidn de estos servicios que permitan aumentar la
comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacion de bienes y
servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y acciones, que
sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional.

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucidn al desarrollo sostenible.

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestidn y la conservacion de los recursos
financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacién de la Institucién.

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

- RO RC R

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

no

96.51%
2

74.29%
11

1.16%

25.00%

45.56%

64.10%

<)}

88.89%
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60.24% Ppto
comprometido

&
@

be o4
71.75% 67,68% 70.68%

73,61%
Resultados a nivel de Pilar Resultados a nivel de Resultados a nivel de CUMPLIMIENTO GENERAL
de Gestion Programas Proyectos DEL PDI

Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

67,68%
66,18%

60,16%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

% de ejecucién de
. los recursos

80% Eficacia +
20% Eficiencia

% de cumplimiento
de las metas
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AVANCES EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE

OBJETIVO

31 DE AGOSTO DE 2020

APROPIACION
DEFINITIVA

% comprometido
COMPROMISOS sobre apropiacion
definitiva

dl

2028

»Aqui struimos futuro <

% pagado sobre lo

comprometido

1. Excelencia Académica
para la Formacion Integral
con vision Nacional e
Internacional

$961.129.259

$773.148.450

80,44%

79,01%

2. Creacion, Gestion y
Transferencia del
conocimiento

$1.795.011.496

$923.347.632

51,44%

63,35%

3. Gestion del Contexto y
Visibilidad Nacional e
Internacional

$703.271.452

$423.618.598

60,24%

62,15%

4. Gestion y sostenibilidad
Institucional

$ 21.347.066.417

$8.374.280.049

39,23%

56,03%

5. Bienestar Institucional,
Calidad de Vida e Inclusiéon
en contextos universitarios

$1.707.713.160

$1.185.807.127

69,44%

74,66%
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DETALLE CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION
DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Resultados Plan de Desarrollo Institucional 2020

- En el siguiente enlace se puede
il consultar el cumplimiento

detallado del Plan de Desarrollo

: Institucional en sus tres niveles de

»
1. Excelencia Académica para la Formacion Integral geSt I o n :
httpS://pdi.utp.edu.co/resultados/

Anual h
PILAR DE GESTION(s)
Nodo (1. Excelencia Académica para la Formacion Integral) '\An::::;:l?%s 4% )
Descripeicn % Avance: 85 40%
Indicador Meta Avance % Avance
Programas acreditados 70 55% 78.57% [ .
Programas con curriculos renovados 10 7% 70.00% {
Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido 32 32.49% 100.00% {
Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira 43 40% 93.02% [

2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Gracias!
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