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La UTP ya tiene su ruta estrategica
para los proximos 9 anos.
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Con una participacion aproximadaiiusaaa s
de 4000 personasle la comunidad
universitaria y grupos de valor.
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Programas Acreditados de Alta Calidad Programas con Curriculos Renovad

38

55% 19 en Pregre_tdo

+ 2 con concepto afirmativo

de los programas que pueden de pares académicos ;
recibir acreditacién con FITEYENIES €] CUTEleE
renovados de acuerdo con REI
para un cumplimiento del 70% del

ano

acreditacion de alta calidad o 6 en POSQI’QdO _
concepto afirmativo de pares + 3 con concepto afirmativo

académicos de pares académicos

Programas con Acreditacién o concepto afirmativo Estudiantes que se graduan

de pares académicos U ’
9 20% | 32,49%
I_ I- L L L L L De los ‘ De los estudiantes d?

: la UTP se graduan de la
estudiantes por Uni idad en |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 cohorte de la HIVEISICECIS TG

Total UTP se graddian duracién del 0
de la Universidad programas mas el 40%

" del tiempo del mismo.

30 28 30

mmmm Pregrado s Posgrado
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Te Programa 2. Acceso, insercion
Programa.‘ 1. Gestion y agcompaﬁamiento a la vida
Curricular

universitaria

Programas académicos
acompafados een proceso
de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad

Programas academicos Atenciones a estudiantes
acompanados en la en proceso formativo,
con un cubrimiento del
70%de los estudiantes
priorizados
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Programa 3. Desarrollo Docente
@

Docentes con Doctorado

909

Docentes en procesos de
Formacion Continua cot400
procesos de formacion 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

58,48%

Docentes con Nivel B1 o ma
en segunda Lengua del total dg
docentes diagnosticados

Docentes con Doctorado

o
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Programa 4. Vinculacion e integracion con los egresados

34%

de los Egresados potenciale
han diligenciado la encuesta d
seguimiento sistematico

2 048 De los espacios colegiados cc
] representacion de Egresados

(43 de 96 espacios)

Asistentes a procesos de las
estrategias de formacion

dirigidos a Egresados ‘« : -

2020 2028
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Programa 5. Medios, recursos e Programa 6. Consolidacion

integracion de TIC en los procesos de la educacion virtual
educativos

-

1.153 |
Docentes en Ruta de ﬂj
Formacion en TIC 3 17
- [ |
Asignaturas Extension Aula Espacios Seminarios

Extendida  Abiertos

24,07%

De los estudiantes vinculados
en la ruta de formacién en TIC

499

Procesos de formacion
mediados por TIC pd

onstruimos futuro
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INFORME CIERRE DE SEMESTR& FOMICIO DE SEMESTRE-2020
INSCRITOS

7.407 7.449

2.804
1.020
P20 M3 gg 48 a3 414
A——"———-“-.——“———-...“-

2015-1  2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
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ESTUDIANTES NUEVOS (PRIMER CURSO)

2.858

2.614

2.540 2.553

2.411 2.092
1.919
2.091 2.399
2.240 L 8o 2267 2.190
1697 1.785 : 1.752 1.781 1751
618
485
- 182 283 23 S0 \249/\168

20151  2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

= Pregrado ===Posgrado =—Total




T
TENDENCIA ESTUDIANTES GRADUADOS

PRIMER'SEMESTRE DEL ANO

1.063
862
732 724 720
6‘5 886
. o4z ot 588 623
177
96 90 1ot 136 97
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1
—Pregrado =——Posgrado —Total
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
2.429
2.269
2,052 2.036

687

Graduados* en

1.887/
— — 1 508

1.605 1.524
. 478 508 438 20202, 574 en
282 pregrado y 113
en posgrado.
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 *Dato parcial
—Pregrado =——Posgrado —Total
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TENDENCIA ESTUDIANTES MATRICULADOS

18.278 18.127 18.812 18.259  18.508 18.171  18.061 17.762 17 300

_/ . 17.034 17444 17 104
\

16.769  16.438 15824 15.998 16_'400 16.184 16\232 15.838 15‘573 18392 15727 15.802

1.509 1.689 1.988 2.261 2.108 1.987 1.829 1.924 1.727 1.642 1.717 1302

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

TENDENCIA ESTUDIANTES QUE CANCELARON SEMESTR
513 54{5 5/89 54<4
1 4 1 2 2 2 3 1 2 1 230 zozodm!

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020 2

= Pregrado0 =Posgrado =—Total
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ESTUDIANTES QUE TERMINARON (MATRICU{ EBNGSELADOS)

\
16.236 15456 15844 15502 ..o 14878 14975 24800 14898 15.572 1,4%

del total de
matriculados
han cancelado

16.257 15897

545 544 684 960 594 semestre en
693 830
513 \ 589 \ 558 \ | 599 / 230 oregrado para
20202
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

—Pregrado -—Cancelaciones

ESTADO DE DESERCION PREGREARIMINAR

8,56% 6,62% 9,93% 9,48%

En el calculo de la desercion falta contabilizar la matricula de segundo
semestre de 2020 de Medicina que inicia en octubre del presente afio.

para 20181 a Desercion interanual Desercién intersemestral para 20191 a
20192 medida de 2012 a 202@2 medida de 2024 a 202@2 20192 d'
&o 2028
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

Reconocido sin Categoria

Evolucién de los grupos de % A
investigacion reconocidos 114 24%
1981114 o W
74 72 \
Grupos
reconocidos
2014 2015 2016 2017 2018 2019 64%Jle los grupos en categorias A1, Ay B

2.2No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados
iInvestigacion al entorno

Se tienen contratos para la
| transferencia de materiales (extracto g4 SIGCEE!
crudos) del grupo de investigacion \AN=]leF=\:1glef=tS

Olequimicacon el proposito de realizakVARIE1olo] =100 ([0

_ la validacion en entorno real con las Proquimna
Contratos de transferencia .| siguientes empresas:

de resultados de la
propiedad intelectual

i Y

:
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2.3 No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedac

TOTAL

Servicios de Consultoria o
asesoria, Interventoria, asistenc 1745
técnica, evaluaciones.

Servicios de

177 107 1 155 Extension

o . . .. . | comercializados
Educacion Servicios de proyectos | Servicios de laboratoriq .. <steridos a Ia

continua | institucionales de Extensio prestados. sociedad
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Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
creacion artistica

INVESTIGADORES RECONOC . _
Numero de semilleros de

A 1 Emérito investigacion activos:
A 27 Senior

A 61 Asociados
A 86 Junior

128 en el 2017

NUmero de productos
resultados de investigacion
la sociedad: T , 192

2020 2028
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94 ' (Cumplimiento del 48%rente a 400

productos que se tienen como meta) -



UTPEs
Programa 2. Consohdacnon de la Extension Institucional con
Impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e
Internacional

Actividades Artisticas, culturales y recreativéd

Eventos Académicos y de divulgacido4
. « TR W .- !Q',

Proyectos de Extension sociad4

”

Educacion continual 7 7

A N

== 439 Actividades de Extension universitarias
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Practicas academicas +
Entidades vinculadas a | Practicas empresariales
universidad a través de : ’
538 { o o Estudiantes Vinculados a
servicios de Extension. — , o
Practicas Universitarias

1306 servicios

ofrecidos de Extension

Servicios ofrecidd

por los proyectos

Institucionales de
Extension

Servicios de
Laboratorio 44 pﬂ '
Consultorias y 2020 2028
INS=SERS '
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[ Tecnoldgica
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oy W
~ Activos de las facultades de
. : 8 Ingenieria Mecanica, Ciencie
’ caracterlzados TR Basicas, Tecnologi&iencias

=== Ambientales e Ingenlerlas

7\
L o
. J O S
X Se realizaron los siguientes eventos: =
\\WHNF A FEBMITe llﬁ‘_d

'V Segunda convocatoria del V Conferencia sobre
Ecosistema de i Ciencia abierta (27 de
emprendimientobarranqueros agosto)

UTP (20 y 21) agosto

T
W “hatr

L V Participacion Convencion de
Egresados (28 al 30 de
agosto).

No de activos ¥

5 %eﬁlnar%orlzonfe

2020 (17 julic 4 agosto)

o



i EEEEEEE— T
erp wrees | No. de emprendedores participando en las actividades de la
ruta Barranqueros(acumulado 2019 y 2020 hasta agosto):

p—

34 emprendedores inscritos en la rutaAHuevos,18 Polluelos y14 Barranqueroy

10 alianzas 1.760asistentes en 35
estratégicas con énfasi | eventos: charlas, talleres

en emprendimiento. AE— conferencias.
38 Mentores Externos 1.232Emprendedore
(20 inscritos Ruta, 18 O Socializaciones de Ifl sensibilizados en temas

inscritos por Asesora ruta en espacios de fortalecimiento
SUENEY) académicos (Facultade empresarial.

Se avanza con 11 grupos de investigacion

No de proyectos de base participandoen el proyecto INNOVASTARSd |los di

tecnolégica formulados o cualesse les viene prestandoserviciosen areas p
ejecutados en marco UEE de gestion de innovacion, formacion,| [ 20z 2028

laboratoriosespecializadog conexionesle valor.

i
DESA
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I”" Tecnoldgica

de Pereira
Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Se trabaja con la maestria de Comunicacion
Se acompaia desde el Centro| el Educativa, generandgeminarios de
desarrollo de5 proyectoscon la apropiacion tecnoldgican las tematicas
participacion delO grupos de de: Internet de las cosas, Sistemas de
investigacion y 1 empresa. Informacion Georreferenciados, Big Data e
Inteligencia Artificial (24 participantes).

V DISCOVER V Dispositivo para medir la cantidad de luz

V Bit Data gue es transmitida a través de un vidrio

V DECISOR V Croquis digitales

V Laboratorio productos V Control automatico pd
y emprendimientos V Sistema automatico de pesaje de pollos 3020-20%,

*» Aqui construimos futuro <<
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Preparacion del Proyecto Reto
NaturalistaPererig al Great
SouthernBioblitzo Gran
Biobusquedadiel Sur que en esta
ocasion esta siendo organizado po
el profesorStepherfFrickerde la
Universidad del Sur de Australia.

Participacion del comité

organizador del IV Simposio
Regional en Biotecnologia y
Agroindustrial donde el nodo
tendra una ponencia y un poster
y se realizara el 6 de octubre.

o

Actualizacion de disefos estructurales, Adjudicacion de la
hidrosanitarios, eléctricos, red de incendios, y @eactividad de demolicion
presupuesto fuente UTP para la construccion. § a la empresa MOVICO

_o:!

20" 0 2028
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iy

En el Laboratorio de
W‘:g: Biologia moleculary
- biotecnologia

7N !
Se han procesado a la fecha
S D S _

25,758

Muestras con la técnica RT PCR para diagnéstico de
SARS-CoV-2 (Covid-19)

El tiempo promedio de reporte de resultados a
las entidades correspondientes es de

25 HORAS

* Reporte entregado al Instituto Nacional de Salud y el
Laboratorio Departamental de Salud de Risaralda

—

El Laboratorio de Biologia Molecular y
Biotecnologia continda prestando el servicios
de diagnodstico de SARSV2 (Covidl9)

Desde el mes de abril el Laboratorio de Biologia Molecular y
Biotecnologia de la Facultad de Ciencias de la Salud con la
coordinaciéon de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension, inicio el procesamiento de pruebas con la técnica RT PCR
para el diagndstico de la infeccion de SARS-CoV-2 (Covid-19),
constituyéndose en el primer laboratorio del Eje Cafetero en hacer
parte de la Red Nacional de Laboratorios del Instituto Nacional de
Salud.

Esta iniciativa también ha contado con el apoyo de la Gobernacién de
Risaralda a través del Laboratorio Departamental de Salud
Publica, y del sector privado representado en el colectivo Pereira
Unida quiénes han realizado importantes aportes para la puesta en
marcha del laboratorio. Asimismo, gracias a la gestion de la Sociedad
de Mejoras de Pereira se recibié una importante donacién de equipos,
materiales, reactivos y elementos de proteccion por parte de la

Fundacién Santo Domingo, Koba SAS y Asocolflores.




Tecnoldgica
de Pereira

En el mes de agosto se inicié la ejecucion del proyecto
"Fortalecimiento de capacidadesinstaladas en ciencia y
tecnologia del laboratorio de biologia molecular y
biotecnologiade la UTPparaatender probleméticasasociadas
con agentesbiolégicosde alto riesgoparala saludhumanade
Risaraldd, por valor de Dos mil doscientoscatorce millones
setecientos cincuenta mil ochocientos dos pesos ($
2.214.750.802) financiadopor el Fondode CTeldel Sistema
Generalde Regalias

El proyecto tiene como objetivo mejorar el nivel de
bioseguridad del Laboratorio de Biologia Molecular vy
Biotecnologia, y aumentar la capacidad para atender el =
diagnéstico,tratamiento, contenciony monitoreo de agentes *J
biolégicosde alto riesgo para la salud humana que causan | §
,/ / :
.
i

enfermedadesomoel COVIEL9, Dengue Zika,chikungunya

i

A corte de 31 de agosto se han procesadocon cargo al
proyecto 2.333 pruebasde las 8.000 pruebasdefinidascomo
metadurantelos docemesesde ejecucion

N
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’ Tecnoldgica
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Ventilador mecanico Breathemat

Un equipointerdisciplinariode investigadoresle la Facultadde IngenieriaMecanicay Cienciasle la Saludconel
acompafamientale la Vicerretoriade Investigacionednnovaciony Extensiérdesarrolléun prototipo ventilador
mecanicogue podra serutilizadoen lasUClen casode serrequeridopor pacientesdiagnosticadogon Covid19.

Este dispositivo ya ha superado positivamente las pruebasfuncionalesy de seguridad,ademasdel estudio
preclinicoen un modeloanimalvivo, y seradicéante la Salaespecializadae dispositivosmédicosy reactivosde
diagndstican vitro del INVIMAparaautorizarlasfases3y 4, etapasen lascualesel dispositivoseraprobadoen la
Unidadde Cuidadodntensivosdel HospitalSanJorgede Pereira

Aliados Enel marcode la articulacionde la UniversidadTecnoldgicale Pereiracon la Sociedadle Mejorasde Pereira,ProRisaraldy
AND| se ha logradola vinculaciénde diferentesempresase institucionesde la regién, entre las que se destacaBusscade Colombia,
Chevrolet Caminos,SchneiderElectric, Coodesuris Electromédica Audifarma, Hospital San Jorge, Comfamiliar Risaralda,Centro
Logisticalel EjeCafeteroy la Secretariale SaludDepartamentalentre otros.

Ventilador mecanico Kavitec Innovent Prc

Elventilador Innovent Pro-20 es una propuestaque surgea partir de una alianzapublico privadapara
atenderel déficit de equiposde soporterespiratorioen Risaraldaante la crisisgeneradagpor el Covid19.

El desarrollodel dispositivoestuvo a cargode la empresaKaviteg filial de Tecnodiesella Universidad
Tecnologicale Pereira,atravésde la Vicerrectoriade Investigacionednnovaciény Extensiéon,gruposde
investigaciorde la Facultadde Cienciagle la Salud, y el Centrode Innovaciony DesarrolloTecnolégico,
acompanfarorel procesode la evaluaciondel respiradoren la etapade simulaciény la evaluacionen el
modeloanimal

Enla actualidadse esta a la esperadel conceptode la Salaespecializadale dispositivosmédicosy
reactivosde diagndstican vitro del INVIMAparacontinuarlasfases3 y 4.




A Universidad
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Investigadoredde la Facultadde Tecnologiay Cienciasde la Salud,han
desarrollado un Videolaringoscopio denominado ViLaK utilizando
materiales de bajo costo y métodos de manufactura sencillos El
desarrollodel prototipo tiene como objetivo apoyaral personalmédico
durante el procedimientode intubacion en pacientesque lo requieran,
teniendo en cuentaque en la actualidadestetipo de dispositivosson los
recomendadoscomo primera opcion para la intubacionde pacientescon
sospechab diagnésticode COVIELY; sinembargo,son costososy dificiles
de adquirir.

Actualmente, con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovaciény Extensiorde la UTPse haradicadoante el Instituto Nacional
de Vigilanciade Medicamentosy Alimentos INVIMA una solicitud de
autorizacionpara producir a nivel industrial estos dispositivosmédicos,
con el objetivo de suplir las necesidade®xistentesa nivel hospitalarioa
partir del aprovechamientode las capacidadesientificasy tecnoldgicas
conlascuentala Universidadlecnologicale Pereira
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" INDICADORES DE PILAR DE GESTION

4 . i Porcentaje de )
A Politicas pablicas, proyectos m -y
de alto impacto en los que 3 0
participala Universidad 100%
\ m Meta m Avance Y
K&Programas académicos% ﬁ Programas académicos (ﬁ
visibilidad nacional visibilidad Internacional

H Meta B Avance H Meta m Avance

Porcentaje de Porcentaje de
Avance Avance

72.73% 81,82%
_ N

-

o

2020 2028
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Programa 1. Articulacion interna para la gestion del contexto

Beneficiarios con Ia\ ﬂ nformes presentados a%
estrategia de empleabilidad instancias de decision

H Meta = Avance H Meta m Avance
Porcentaje de Porcentaje de
Avance Avance

33,33% r x

\_ 6L09%
N
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Centro de Liderazgo de la UTP

Busca contribuir a la
evolucidndel eje cafeteroa
través de la formacién de
lideresconscienteseficaces
y éticos en todos los
ambitossociales

Contard con un portafolio de Hie
formacion, extensione investigacion MR S—
enfocadoa brindarconocimientode
clase mundial, que permita
A Acto de lanzamiento def

comprendery fortalecer_ la g’esyon “CENTRO DE LIDERAZGO
del liderazgo empresarial, publico, R38N0 =T

;s . ., TECNOLOGICA DE PEREIRA’
académicoy socialen la region del

. eje cafetera

atd

i
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Programa 2. Universidad para la ciudadania, la convivencia,
la democracia y la Paz.

4 o )
Ofertas académicas porcentaje de
orientadas a la Avance
consolidacién de ¢ 100%
paZz m Meta ®m Avance
\_ y
(
Porcentaje de _
Avance Estrategias para |
849 paz implementada
m Meta m Avance pj'
\ 2020 28

-
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Escuela para la paz

Diplomado: Liderazgo para la Paz, Cohorte Xlll
£ nf a slagaz esiun asunto mundial: una lectura

desde el proceso de p
Mas de 500 personas Se contara con el
Nacionales e internacionales aporte de docen,tes
postuladas para participar de diferentes paises

Se tiene el acompanamiento de la
Oficina de Relaciones Internacionales
de la universidad

p:h

2020 2028
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Estrategias para La Paz

[\/oluntariado parala Paz Seviene apoyanda
de forma virtual, a los anteriores Espacios f
Territorialesde Capacitaciory Normalizacion C
ETCRhoy Centros Poblados En temas de:
Turismo sostenible,  salud, apoyo
administrativo,procesosproductivosde sacha

@chiy panela,entre otros. j

~N

omunicacionespara la
paz Enel marcode la Red
de Comunicadoreparala
paz, se esta gestandoun
curso de narrativas para

\LaPaz /

(Procesos para la convivencia y\
reconciliacion Se programan dos
ejercicios uno con estudiantesy otro

conla mesade victimasde SantaRosa
de Cabal Igualmente, contindian los p’
conversatorios de diadlogos 2020 2028

onstruimos futuro

anrobables )
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Programa 3.Procesos asomados al desarrollo sostenible, la
competitividad y la movilizacion social.

/ Ofertas de formacmn\

en red en los que
participa la UTP

H Meta ® Avance

Porcentaje de
e esast‘;es

\ 70% / o T
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de Pereira

uT;
ﬁDroyectos de desarrom

sostenible en los que
participa la UTP

H Meta m Avance

Porcentaje de
Avance

80%

\_ /

AN

‘ CatedraAmbiental.
\
|
[
‘ Bosquemodelo Risaralda
/

pdl

2020 2028

Cursosambientales para el
desarrollosostenible

Plataforma virtual Mercado
Agroecologico
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/__ Proyectos de
wApoyo a comités técnicos del J competitividad regional
P

Paisaje Cultural Cafetero y RA en los que participa la
UTP

| wMesas de formulacién de Plane
de Desarrollo de Pereira'y

Risaralda

H Meta B Avance

Porcentaje de
Avance

\ 80%

w Plan Regional de educacion. J

Ecorregion Eje cafetero

struimos futuro e

‘ w Red de observatorios de la
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movilizacion socia e
alto impacto en los qu en Movimiento

participa la UTP

/~ Proyectos de Q Gestion continua de Socieda
e

Participacion en
444 politicas pUblicas y en
J2%M  formulacion de los

Planes de Desarrollo

H Meta B Avance

o i
Porcentaje de ./ Gestion de la fgse IX de
Avance » CU/L Z proyecto Circulo

\ 50% / VIRTUOSO VIrtuoso

.
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Programa 4. Internacionalizacion Integral de la

Universidad
4 Monitoreo del proceso |
de internacionalizacion Porcentaje de
del curriculo (programas Avance
con renovacion 100%
_ curricular). m Meta m Avance Y
Se estan acompafnando Lo que equivale al
(o 0
14 programas académicos 13 /O
en el proceso de renovacion del total de o
curricular, desde la programas ofrecid 3'
internacionalizacion del curriculo. porla UTP =

o
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Programa 4. Internacionalizacion Integral de la

Universidad
4 A
Estudiantes egresados Porcentaje de
con doble titulacion Avanc(:)e
(pregrado y posgrado) 100%
\ m Meta m Avance )

50 de pregrad@e 6 de posgradc

56 egresados | | ) : n}

29 de Ingenieria 2 de la Maestria e

han obtenido Industrial Historia
\ ) L
su doble ( b pj.
' Ta A 4 de la Maestria en |...22.0 2557
titulacion 21 de Ingenieria Ingenieria en Sistemas

Mecanica

y Computacion
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Programa 4. Internacionalizacion Integral de la

Universidad
4 N
Porcentaje de ] Porcentaje de
estudiantes con 40% 44% Avance
desempefiio B+ en la 100%
prueba Saber Pro. ™ Meta mAvance
J
Resultados -y = EI44%de los
pruebaSaberPro ] .
2019 28% 27% estudiantes que
16% 15% presentaron la prueba
6% Saber Pro en 2019
obtuvo resultado de Bl

( )AL

A2
. BUTP = Colombia




Pilar de Gestion
y Sostenibilidad
Institucional

20

2028

B Aqui canstroinros fuburo 48

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC




6ump|imiento General del
Pilar de Gestion

70.72%

0S

dl

\ 2020 2028




ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Infraestructura
Tecnologica

Desarrollo Humano

88.89% o
Organizacional

Indice de
Transparencia
Institucional (ITI)

Cubrimiento del
presupuesto con
recursos de la
nacion para
gastos de
funcionamiento
(Indicador se
mide anual)

-

Medicidn
Anual

64.10%
GIGAS

pdl

2020 2028
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Universidad
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Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnolog

Disefograficoy mediosdigitales se hanrealizadodisefioy diagramaciorde

libros. ‘Q’$
g o 5 , . =
ProduccionAudiovisual Produccionde mas de 40 videos para grupos de &_l

investigaciony laboratorios, videos para recorridos estuantesUTP,clasesy = =
eventosinstitucionales

Sostenibilidad Comunicacioncorporativas  Se mantuvo un 99.98% de disponibilidaden la
20 conexiona los serviciosdel centro de datos permitiendo que 530 usuarios @ ‘ Be
Infraestructura : . . .. She o0 1
Tecnolégica accedierara estosa travésde lasVPNy se hqn z_atendldo 1.524.soI|C|tudesde mﬁ iﬁ,\ ‘ n
(SIT) las cuales 1.103 corresponden a mantenimientos correctivos y 421 a
mantenimientospreventivos
—
Mesa de Ayuda Secrearonmesasde ayudasvirtuales parael acompafamientaen el ajuste l
= de matricula, el cual conté con aproximadamente70 monitores de apoyo -
4 % paraestagestion

Apoyo a estudiantes SIM CARDSSefirmé el contrato nimero 5594 con la

.w
Empresa Colombia TelecomunicacionesSA. ESP por un valor de p

$289.282500 para la entrega de 1.293 SIM cards a estudiantes,
Q adicionalmente,se han entregado676 equipos de computo, 352 webcamy
- )

220modema estudiantes

2020 2028
> A

struimos futuro <
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Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnolog

Desarrollode Software

Modulos proyectados

Modulos finalizados

PaginasWVEB

Sitios Web actualizados

°
Modulos
Desarrollados y
paginas web A Soportey capacitaciora Blogsinstitucionales

actualizadas (SI) A BoletininformativonuevadistasCRIEN.
A Migracionde Revistagnstitucionales0JSa version3.1
A Capacitaciony actualizaciorde Editores100%

Reposicién y
actualizacion de
equipamiento

Reposicidony actualizacionde equipamiento de espacios
100% paraladocencia )

pdl

20 2028

uimos futuro <

de espacios para
la docencia
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N 68.9%
Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenl

Inteligente e incluyente

Actualizaciénide
datos con
condiciones
adecuadaside
accesibilidad

57% 58,2% I ..
odi

Mantenimiento, del areartotalidet campus
sostenibilidad,y en conservacion v ryes
- n_‘. I I del e
VER VIDEO

campus
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de Pereira

68.9%

Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible,
Inteligente e incluyente

pS Como parte de la
\ « & = 6 1 1 7 6 7 5 8 9 6 estrategia de "Campus
B e . UTP un Aula Viva para
RENIVALES Seles Gl GRS Participantes en las la Educacion
Se realiz6 el Festival Virtual  se ha continuado las Visitantes virtuales al capacitaciones de PYOASyulhtaz
de Aves del Paisaje labores de B socializacion de la Politica a la planeacion de
Cafetero: mejoramiento del Ambiental videos que permitan
Con un alcance de

: hacer los recorridos
herbario.

4 dias.

102.000personas en 4 2 O O 1 9 1 virtuales
redes y Zoom durante sus 1 8 3 (]

Participantes de las Se inicio el proyecto
Visitantes campafias para incentivar las de compensacion
Aof Aves en la UTP : > : .
Actividades como presenciales al Jardin compras sostenibles en la ambiental con la
Recorridos virtuales

Botanico UTP Empresa de Energia
Taller de ilustracion de

de Pereiray se
e 3 9 7 4 2 1 6 7 7 K continué lagestion de
Goncurso de fotografia y ] .

nuevos proyectos con
de cuenta - : Recuperacion de residuos
Fauna en la UTP Visitantes virtuales al P Carderpara ser

Jardin Botanico Sélidos con ud4Yge incluidos en el nuevo
aprovechamiento SEMEID 2028,

La Superintendencia de Industria y Comercio otorga a |
Universidad Tecnoldgica de Pereiraegjistro de marca del
acSaidArgrt RS ! @9Sa RSt
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Programa 3. Sostenibilidad Financier

88%de las Penmiite estalilecer el porcemgje de
necesitiaides necesitiade cubiertas dadasa conocer
atendidasen la) 5 |3 acattemiay la administracioncon
Vigend:a2020 el presupuesto asignado en cada
vigemncia reflejandlo la importanciade la
. capacithad de financiacion dentro del
OETOEIA[S ETON oje/ciciopresupuestaiio
de

UEQISERISY permite establecer |a capacidad
TTI oportuna quetiene la universidadpara
Equmbrlo cancelarsuspasivos(susdeudas)en el

Financiero corto plazo (dentro de un afio) y
cuente con una eficiente capacidadde

[3Te[Tel=06 20 pagoacortoy largoplaza
liquidez
dJi
2020 2028

»» Agi i
PLAN DE DESARROLLO INSTITL

Su objetivo es analizar la
capadittad que tiene la
Universidad en el recautio
de los ingreses para
soportar los gastos
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Programa 3. Sostenibilidad Financi

V\J 4
OPTIMIZACION DE INGRESO“: 5 | - MONITOREO A PROYECTOS DI
4 = LEY DE IMPACTO FINANCIERO
Selogro la aprobaciona travésde Ley2019del 28 de febrero de 2020, . ) _
el reconocimiento a las IES Publicas del 100% de los descuento Se logro accesoa recursos nuevos del Gobierno
efectuadosenla matriculapor conceptode votaciones Nacional por un valor aproximado de $2,'389'977'117
de pesos,parael apoyode pagosde matriculaparalos
¢ estudiantesde pregrada

“‘?// f}/ GESTIC)N DE RECURSOS PARA Adicionalmentese gestionarorrecursosparael Plande

ﬂﬂ_ﬂ Alivios a la Matricula con la Gobernaciondel Risaralda
“@ $ FUNCIONAMIENTO E INVERSION por valor de $1.254.429.743 como aporte a los
estudiantesdel Departamento,con los municipios no
El 24 de agostose realizé presentaciénante el Viceministro de E::g;?&gzgesieﬁi?;g;f gs:nifj8e8§659];125686§ ggg
EducaciorSuperiory el equipo financiero del MENdel Proyecto con IaAIcaIdl’adequreiraIa sumade $71217'613'&
de Leyque modificalos articulos86y 87 de la Ley30 de 1992y y
el modelofinancierodel SUE
* Serealizomonitoreo a la distribucion de los recursos
del Ministerio de EducaciéorNacionalcorrespondientes

GESTION DE FUENTES DE ' I a los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992y las
FINANCIACI O N ALTER NAT|V/% partidasde los compromisosdel AcuerdoNacional

* Seenunciarony revisaronlos proyectosde Ley que

* Al cierre del mes de agosto se tienen activos 413 proyectos actualmentecursanen el Congresay que modifican la
especiales en las modalidades de docencia, investigacion y Ley 30 de 1992 y/o impactan la financiacién de las
extension . UniversidadesPublicas

* PAGODESOSTENIMIENTOPAGODEMATRICULApor valor de

$267.122.938 para el | semestre 2020 a los Estudiantes de °

posgradobeneficiadogdel proyectodormaciénde CapitalHumano
de alto nivel UniversidadTecnolégicade t S NS apmdadopor
istemaGeneralde Regalias
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Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano e

Organizacional

Consolidaciory Ejecuciéndel Plande
BienestarSocial.aboral
Realizaciérde procesosde induccion
y reinduccion

Conmemoracién Dia  del
Administrativo UTP en el marco del
diadel servidorpublico
Reglamentacion de Beneficio Pro
salud delaUTP

Disefioy ejecuciénde protocolosde
bioseguridadpbarael ingresoseguroal
CampudJniversitarios

A Acompafiamiento a
mentoring e
coachingalideres

A Sensibilizaciéon de
principiosde accion

Nivel de intervencion
Institucional en el
desarrollo de las

estrategias de

Desarrollo Humano

BuenGobierno

buenGobierno

Plan de Entornos Saludables

intervencion en

A Aplicaciénde encuestaa lideres
para validacion documento obre

A Consolidacion Documento de

Transformacion Cultural

A Ejecuciéndel plan de formacién
institucional,estrategiacreciendo
juntos y coachingen casay otro

través de

valores y il T
A Ajuste y validacion
comportamientos en la

evaluaciérnde competencias
Acompafamientoy seguimiento
permanente a directivos para la
evaluaciérde resultados

Aprendizaje Organizacional

A Auditoria Externaal Sistemade Gestionde Calidadbajo
la norma NTC ISO 90012015 obteniendo como
resultadoun conceptode continuidad de la certificacién
Auditoria Externa para los Laboratorios de Ensayoy
Calibraciéon bajo la norma NTCISO 170252017, con
resultados satisfactorios dando continuidad a la
acreditacion

Analisisde procesosinternos para 4 dependenciasy se
hanactualizadoprocedimientosinternos.

Se desarroll6 cruce de procesos internos segun
estructuraorganicay temasrelacionadosseginmapade
procesos

Nivel de
Intervencion de la
poblacién objetivo

en las estrategias de
Desarrollo
Organizacional

A

Consolidacion de los Sistemas de Gestion

A Desarrollo de la fase de Andlisis de
Empleosen las dependencias VRSBUy
SecretariagGeneral

A Instalacion del Comité para la
Modernizacion y Desarrollo
Organizacional quienes han realizado la
evaluaciona 11 cargosde dependenciaya
intervenidas

Modernizacion y Desarrollo Organizacional



Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparenci
gobierno corporativo y participacion ciudadana

08 01 seguimiento
Acceso a le

Gestion de la informacién (2
contratacion

Interaccion
con el
ciudadano

Auditorias
Internas vy
externas

07 03

Seguimiento

Factores de
Visibilidad
Institucionalidad

Ejecucion d
proceso de
rendicion de

cuentas | o
permanente Variabl
Sistema de Funcionamiento 04 '

06 ?sjgans]’os adecuado de 2020 2028
Sy Estadisticas e
denuncias .
Indicadores

por 05

Control

corrupcion




UTPE
Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparenci
gobierno corporativo y participacion ciudadana

1.000participantes conectados

< a
1' Se realiz6 con éxito la 15a. Audiencia Publica Virtual de
N ) a Rendicionde Cuentasa la Ciudadaniaevento realizadopor
Audiencia primeravgzde maneravirt.ual, contandocon una _exce!ente
Pllbllta participacion entre estudiantes, docentes, administrativos,
de el e Certs egresadosy ciudadaniaen general

A través de la Plataforma Zoom, el canal de
Youtube de @UTPereira y  Twitter
@CanalZoomTV

Se adelantd la Socializacibna través de redes

sociales de la Universidad, de los informes de
gestion de facultades y los resultados de los
diferentes dialogos con estamentos de las 10 RCEUCHCLEIEIET I

.ﬁcunades “Aqui construimos Futuro”




T, e
Programa 5. Cultura de Ia legalidad, la transparenu
gobierno corporativo y participacion ciudadana

Indice de desemperic
de Control Interno Reflejael gradode orientaciénde la entidad a la prevencion,

controly gestiondel riesgoparael cumplimientode los objetivosinstitucionalesy la mejora

continua

|. Resultados generales

indice de control interno RankKing (quintil)

—— Promedio I Puntaje consultado
2 3

75,1

Indice de control interno
UTP 81.9

819 . (219 entidadesg;, ICI: 77.3)

Maxima Macion

5

46,5
0

Minimo Nacion

Nota: La informacion de este grafico solamente es valida

sultas por entidad de la
ultas por entidad.

Itas por entidad el promedio del sector para cons

Nota: El promedio del sector sélo aparece para con
Rama Ejecutiva, para las demas consu
corresponde al promedio general.

r w .

Medidade ubicacionque le permitira a la entidad conocerque tan lejos
esta del puntaje maximo obtenido dentro del grupo par. Buen desempefioquintiles mas
altos(4y 5). Bajodesempenajuintilesmasbajos(1, 2y 3)
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Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencim
gobierno corporativo y participacion ciudadana

1972 1

_ _ Institucional firemte alla
Implementacion de la Pulblicaciones gestion dlellaccamunicasion y

gestion de la e . .
comunicacion y Internas promocion imstitudional V\.J
1 2\

329

institucional (GCPI)
Pulblicaciones 5 3

externas Espactiesid
interaccidm




Pilar de Gestidn
Bienestar Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusion en Contextos
Universitarios
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

A Calidadde vidaen contextosuniversitarios
HIETA AVANCE

Desde el Observatorio Social,se disefiauna  Para el presente afio, el cuestionario se ajusto
herramienta para medicion de la calidad de  debido a la contingencia frente al COVIB19,
vida de la poblacion de estudiantes de  agregandoalgunaspreguntas relacionadascon la
pregrado y posgrado de la Universidad crisissanitariay la experienciade los estudiantes lo
Tecnologicale Pereira,conel fin derecolectar que permite tener un indicador mas ajustadoa la
tanto  elementos cuantificables como realidadactualdelosestudiantes

elementos de percepcionde los estudiantes

asociadosa la calidadde vida. De acuerdo con los resultadosobtenidos se

evidencia que el 64.93% de los estudiantes

EStEI contribuye fa Ial |den3f|c?uon|_éjed '35 cuentan con una calidad de vida superiora la
problematicasy fortalezas de 1a calldad te  o5igadde vidaminimaaceptable

vidade la comunidadUniversitaria i I
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Programa 1. Gestion e implementacion de la Politica de
Bienestar Institucional

A Porcentajede participaciérde la comunidaduniversitariaen los programas,
proyectosy accionesle bienestar

Como parte del proceso de articulacion e identificacion de las acciones
institucionalesaportantesal Bienestarde la comunidaduniversitaria,selleva
a cabo desde la Vicerrectoria de ResponsabilidadSocial y Bienestar
Universitarioel procesode empalmeconlasdependenciasparavisualizarla

coberturade la poblaciénbeneficiadade manerainstitucional, junto con el

tipo de beneficioque estanrecibiendo,de esta maneraunir esfuerzosque

permitan ampliar la capacidadde respuestaala Comunidad

Paraeste avancelas actividadescorrespondeaccionesculturales,deportivas, de serviciosocial,club de
la salud,desarrollohumanoy saluddirigidasa estudiantes,docentesy administrativos

A Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar

Seevallalos elementosalrededorde la politica de bienestar, paraidentificarel gradode satisfaccion
de las accionesdesarrolladas,entender las necesidadesdetectar las mejorasy expectativasde la
comunidaduniversitariay asifortalecer la toma de decisionesque aportan al Bienestarlnstitucional.

Estaevaluacionse encuentraen procesode formulacionde acuerdoa los elementosde bienestar ™
desarrolladogiuranteel aio,la cualiniciaen el mesde octubre.

-




ﬂ Universidad b / =
’ Tecnoldgica e

de Pereira

Programa 2. Acompanamiento Integral e inclusion

APermanencig caminoal egresode la poblaciérvulnerable

Poblacion vulnerable identificada y cump 5 060 Poblacionvulnerableidentificadadurante el
con_la permanencia y camino al egresp ' 20192 que logr6 cumplir con la
Total de la poblacion vulnerable identifical] ~ 6.605 permanenciadurante el 20201 y al mismo
Permanencia y camino al egreso de I 55, tiempo avanzar ~ academicamente,
poblacién vulnerable e obteniendoun resultadodel 77%

A Calidadde vidaasociada la salud

Serealizael cuestionarioa los estudiantesparaidentificar la calidadde vida asociadaa la
salud en 8 items, los cuales fueron la Funcién Fisica, Funcion Social, Rol fisico, Rol
Emocional, Salud mental, Vitalidad, Dolor corporal, Salud General A través de este
formulario se logré identificar la cantidad proporcional de poblacién estudiantil que tiene
un nivel minimo de calidadde vida asociadaa Saludfisicay mental, el cual se obtuvo como
resultadoun 84.18% de estudiantesse encuentranpor encimade la calidadde vidaminima
aceptablede salud

Se encuestaron a 1350 estudiantes equivalente al 23% del total de
asistentesalos serviciosde saludde la Universidad

-
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Programa 2. Acompafamiento Integral e inclusion

60%

Alafechasehanimplementadolassiguientesacciones

Plande Accionconla comunidadindigena . 5
EstrategiaMujery GénerodelaUTP ﬁ ﬂ ﬁ iﬂ *‘.i}
Rutade atencionen casosde VBGenlaUTP il % I ti A N
LinealovenegparaJovenexn Genero ‘
SocializacioinclusionEducativeconestudiantes

ReunioneomitéGestorde InclusidbnEducativa

ReunioneLomitéOperativode InclusionEducativa
Socializaciopoliticade inclusiéncon enfoquede discapacidad

! Se adelantan accionespara la articulacién con entes
Internos y externos en asuntosafro y se desarrollala
bienvenidaa los nuevosestudiantesndigenas

pdl

2020 2028
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
104 atenciones en psiquiat

Se han atendidd.731estudiantes 13atenciones en primeros
de manera personalizada, c8n/97 auxilios en salud mental

atenciones realizadas por parte diESCEEACIVIISS
los psicologos del PAI biopsicosociales

En el marco de la semana de adaptacion a la vida
universitaria se di6 la bienvenida a los nuevos — ()
estudiantes del segundo semestre académico2020, con =yl | o=
alrededorde 9000 participaciones en ambientesvirtuales i ToEEEE Y
coma iiiNo te preocupes,

estamos para aprender
contigo!!!

0 Recorridos Virtuales.

0 Sensibilizacion del proceso de inclusion en la o
UTP. : MAN& &pR‘MﬂSQo

O Talleres y presentaciones de reconocimiento y D m
acompafiamiento institucional. D D

0 Pruebas de Acompainamiento PAI-SAT-ASSIST- [
Comprension Lectora, matematicas e Inglés.

' 2020 2028
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ACOMPANAMIENTO SOCIOECONOMIC(C

o ﬁﬁ APOYOX020-1

v BONO DE ALIMENTACION 565
BONO DE MATRICULA 75

APOYOS UTP BONO DE TRANSPORTE 910

'-' - MONITORIA SOCIAL 195
f L RELIQUIDACION DE MATRICULA 28

i BECAS PA PEPAS 542
X .,S ’ BECAS TALENTO 22

DPS JOVENES EN ACCION 4577

PROGRAMAS Y/O PLAN PADRINO 107

CONVENIOS SER PILO PAGA 415

. BEC{Q\S MERCADOS 767

TABLETS 315
SIM CARDS 804
GENERACION E 1.545

TOTAL 10.867

Apoyos Socioeconomicos
6.058

Estudiantes apoyados -




SALUD INTEGRAL

ﬂ Universidad — /
Tecnoldgica 3

de Pereira

4 8.711participacionesn ) Debido a la contingencia del
promocién de la Salud Integral COVIELI se ha estado haciendo

4. 795participantes teleconsulta demedicina,
Yo P P ' psicologia y odontologia.

todo lo que necesitas nb«sobre

y/ CORONA IRU:

¢Cuanto tiempo dura el periodo de V|deo de Bienestar UTP
incubacién en el cuerpo? ) semanas - 1,5 mil reproducciones

hace 26 semanas. 328 reproducciones Qo
oo Valentina Castano y 5 personas mas

Salud Integral
anas.220r

manas. 220 reproducciones
OO I

INCLUSION

O\K'\ 47 Se avanza en el disefio de la estrategia de

/ Inclusion Educativa y se contintia con
Casita espacios de socializacion con estudiantes. e

Ue/p?fﬁj Ninos atendidos

) e t:i""if g
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Programa 3. Formacion vivencial

A Programasle formaciénvivencial

Setienen enfuncionamiento9 programasde formacionvivencial Estosdesarrollanen 3 ejes

DEPORTECOMO ESTILO DE VIDA U.TP. deporte
— Avance sobre la competitivo, deporte representativo, deporte académico,
META | AVANCE Y administracionde escenariogleportivosy recreativos,club

deportivoUTP

10 - 90% FORMACIONEN DESARROLLBUMANQ Formacion en
DesarrolloHumano,Formacionen Responsabilida&ocial
PRACTICAS CULTURALES DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIACOMO HABITO Y ESTILODE VIDA
FormacionCultural

AMasificaciérprogramasde formacionvivencial

META AVANC Se han intervenido 7.174 participantes que d.

representanel 40.8% de la poblacionobjetivo de
EstudiantespPocentesy Administrativos 2oot aoms

> jm
PLAN DE DESARROLLO INSTITU

CIONAL
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FORMACION DEPORTIVA

de Pereira

Seatendieron 1.127 participantes de la
comunidad universitaria en formacion
deportivacon10.797 asistencias

FORQ DEPORTESH:
' (ELECTIVAS
ACADEMICAS 2020-2)

ST
— FORO:

P
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PANELISTAS: N

Deporte Académico %
S
T
A
S

ABG y PROF. Nelson  ESP y Candidato ia
Enrique Mora MAG. r edy Ren d
D de Com|

petenci
dia L
Representacion ClaudiaLorens

/
Invitamos a toda la comunidad universitaria a participar
de la oferta de actividades saludables que se estaran
brindando de manera virtual
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MAYO 28 | TE ESPERAMOS EN:

aaaaaaaaaaaa

7:00 P.M. - 1D REUNION:
LINK PARA INGRESAR 9:00 P.M 9613792 2980
hittps://usO2web.zoom. us/j/88907991943 s ol
Escenarios deportivos “ h E Administracién Escenarios Deportivos / UTP

El proceso de formacién deportiva con academia y entrenamientos se desarrollé
durante el 20261 de manera virtual con herramientas como classroom, meet y zoom, pj'

con57 grupos de deporte académigdl8 disciplinas de deporte
competitivo y representativo iyteprire




Universidad
' Tecnoldgica
de Pereira

UNA MIRADA HISTORICA DE ‘

~ PEREIRA Y SUPLURALIDAD

Fo R 0 e ETNICAY CULTURAL DESDE
LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

PANELISTAS

EXPRESION ARTISTICA Y CULTURA

Programaciory ejecucionde eventosculturales,conversatorios,
talleres,foros, conciertos,grabacionegsle videosy tutorialesde
muestrasculturalesen espaciosnstitucionales

Se ha realizado formacion a 53 personasen danzas,128 en
bailes de salon, 37 en percusion, 26 en folclor docentes -
administrativosy 126 en Batuta para un total de 357 personas

enformacion.
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Universidad / Loy
’ Tecnoldgica L

de Pereira

Programa 4. Gestion estratégica
A Gesti6nde alianzasproyectosy cCONvenios  se han logrado 19 alianzas y

convenioscon una duracion minima
META AVANCE de 1 mes aproximadamente algunos
meta
30 19

paraatenderlacrisis
convenios | convenios

63.33%

ALCALDIA DE
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINZ

o ,
ALIANZAS CONVENIOS PROYECTOS Pilo w %EEC;S\ £
PENTAGRAMA L :
AS E MT U R Federacién Nacional d?
MEGABUS = Cafeteros de Colombia
VILLANOVA CONSTRUCCIONES PROSPERIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD BREIAL
MEN- SER PILO PAGA
FUNDACION RENAULT

I A Asgmturl :
ALCALDIA DE PEREIRECAS PA PEPAS VILLANOVA v =

ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS CONSTRUCCIONES  MEGABUS 220 cobormadonde
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS g‘ RISARALDA
COOPERATIVA COODELMAR =1

COOPERATIVA COMITE DE CAFETEROS
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE
MEN- PROGRAMA GENERACION E (EXCELENCIA Y EQUIDAD)

o

COOPERATIVAS DEPTO PARA APOYO A PROGRAMA DE FORESTAL 9 ¥ 2020 2028
AUDIFARMA PERElRA
FUNDACION BANCOLOMBIA Cepital del Eje

GRUPO ALIADOS PARA ENTREGA DE BONOS (FUNDACION SANTODOMINGO + FUN
GOBERNACION DEL RISARALDA + SOCIEDAD DE MEJORAS + ARTESAN OS L
INMOBILIARIA CLAUDIA JARAMILLO




