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AGENDA TEMATICA

Excelencia Académica para la
Formacion Integral

Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Creacion, Gestion y Transferencia
del conocimiento

Martha Leonor Marulanda Angel

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gomez

p i
2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion y sostenibilidad
Institucional

Fernando Morefia laramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Diana Patricia Gomez Botero
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIO

98,70%

92,80%
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ProgramastAcreditados«delAlta: Calidad Programas:con Currictios: Renovados

48% ' 19

de los programas que pueden recibir acreditacion con acreditacion de alta calidac
concepto afirmativo de pares académicos Programas con curriculos renovados
de acuerdo con el Proyecto Educativc
Institucional (PEI)

17 en Pregrado

+ 2 con concepto afirmativo de pare
académicos
8 en Posgrado

48

Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompafiados en

autoevaluacion para la acreditacion de alta calidad Programas acgdemlcos acor,npanados en
actualizacion de los curriculos o ya

actualizados de acuerdo con el Proyecto
9 Educativo InstitucionaRE)

48%

Programas acreditados internacionalmente con los sellosALIRy ARCEUR

Informe de Gestion
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96 Programas académicos

37 programas de 13 programas de
especializacion

pregrado
(2 por ciclos propedéuticos) (1 virtual)

38 programas de 8 programas de
doctorado

maestria

(1 virtual) (4 en convenio)

Informe de Gestion
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UTP entre 1as 6 Universidades con; acreditacion: iInstitucic

de alta calidad-por-el periodo. maximde 10 anos
Resolucion 9597 del: 28 de-mayo de 2021

Informe de Gestion



U7 =z Acceso, Insercion Y Acompafiamiento A La Vida Universitaria

_———— \

Desercion interanual
8,14%

Deserciéon interanual

por debajo del

Retenciéon promedio nacional del
del 8,8%(MEN 2018

91,86%

43,75% 76,73% 12 72

De los estudiantes por .
cohorte de la UTP se De los estudiantes

gradtan de la priorizados cubiertos en 2015 \ 1 1 ,45

Universidad e
prOCGSOS de Durmm‘n(dE Semestres promedio

acompafamiento . 2021
formativo estudios

Informe de Gestion
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DESARROLLO DOCENTE

‘

180
1 153 164
174,5
106 118 125 151 160,5
137,5 .y
— 125 En ffommacion
105,5 -
— 74 Doctores
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 8 Mag[ifﬁt&lies
Cantidad de Docentes === Docentes en Tiempo Completo Equivalente
246,5
Docentes .
174,5 : 183,8
con 89%
Doctorado DocentesRianta y
48.6 27 Transttoriesccon
9,6 23’% ’ 0,5 65 1,5 14 Maestria©
- - ] - Doctoratio™
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

Informe de Gestion

m Planta y transitorios m Céatedra



uTPz== DESARROLLO DOCENTE

_———— \

Cantidad de Docentes en formacion continua por Linea de Formacion 2021
600

500

1.096 00

489
306
Participaciones de Docentes 300
en procesos de Formacion - 201
Continua 100 .
100
, 1l

FORMACION EN FORMACION EN PEDAGOGIA®RMACION EN SEGUNDAORMACION PERMANENTE
INVESTIGACION TIC LENGUA

52
43
36
29 28 00.,16%
23 21 19 pocente 0 el B1 0 ma
en sequnda Lenqgua del tota
4 de docentes diagna ado
I 1111 -
[ |

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE BELLASACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA CIENCIAS BASICAS INGENIERIAS ARTES Y TECNOLOGIA  CIENCIAS DE LA INGENIERIA CIENCIAS CIENCIAS  CIENCIAS AGRARIAS ®
SALUD HUMANIDADES EDUCACION MECANICA AMBIENTALES EMPRESARIALES AGROINDUSTRIA

Informe de Gestion
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Vinculacion E Integracion Con Los Egresados

] \
P tu Liderazgo.

Fecha: 6 de julio de 2021.
Hora: 5:00 PM.
#PasalaAntorcha ' ‘ -

[ §[uvel ‘ e
iNo te lo pierdas! @ e ‘ g?

32%

de los Egresados potenciales han diligenciado |
encuesta de seguimiento sistematico

orch:

MARKETING
CON ESTRATE

1A JIN | f Paisaje Café y L W avoi®
ey @ Feria del libro i
J/ el Eje Cafetero
HORA: 5:00 PM == . "

FECHA: 13 de Julio de 2021

44%

De los espacios colegiados con representacion
Egresados
(45 de 103 espacios)

1.938

Asistentes a procesos de las estrategias de
formacion dirigidos a Egresados

Informe de Gestion

iNO TE LO PIERDAS!
Participacion gratuita
Plataforma ZOOM ¢

PASA LA ANTORCHA
Y JUEVES DEL EGRESADO
20 ANOS ATRAS,
LA BIBLIOTECA COMO
LUGAR DE ESCAPE

Conferencista:
Juan Manuel Lopez

Lugar:
Expofuturo - salon Belén de Umbria

Fechas:
Jueves 7 de octubre
7:00 p.m.

rd g U (O
— AT
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Medios, recursos e
integracion de TIC en los
procesos educativos

92,1%

Docentes en Ruta de Formaciéonen T

33,8%

De los estudiantes vinculados en la ru
de formacién en TIC

Consolidaciéon de la
educacién virtual

965

Aulas virtuales habilitadas para el proceso de formacion
académica mediada por Ambientes Virtuales

Se aprobaron las credenciales digitales de: Liderazgo, Diplo
Edumakery Formacion Humana.

10

Espacios fisicos interactivos disponibls
para uso de la comunidad UTP

|
LIDERAZGO UTP EDUMAKER

FORMACION HUMANA

Informe de Gestion



= RESUMEN POBLACIONAL

‘

PRIMER'SEMESTRE DEL ANO

5474 c 07
4.532 4.480 3017 081 :? 4.629
3.956 3001 — 21
3.609
2.804
546 5794 308 443 413 333 4465,
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2

-~ =@=Posgrado ==@-Pregrado --o-Total general
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO

10.435
2 449 9.388
6.445 L2 o L0 6.015
1.020

INSCRITOS

5.289 4.487
1.047
610 : i1£3 48;L LZG 71‘8 s
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1

=@=Posgrado ==@-Pregrado --0-Total general
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PRIMER'SEMESTRE DEL ANO

2.858
(%) 2 411 2 5§g 2.540 2.553 2.616 2.576
% 5081 2.240 2.399 2.267 2.190 2194 2.248
% 320, — 2 8 273 3635 423 328,
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1
—=@=—Posgrado =—@=Pregrado -=@=Total general
i
l% SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
B 2.092 2.210 2.075 2.053
MR 075 033 2.030_ 1.931 2.061
= 1.842 oo 1781 T T8%0
5 1.697 1.785 : 1.752 : 1.718
) 48
395, 183 233 301 249, 213 171
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2

=@=Posgrado =@=Pregrado ==@=Total general
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7= RESUMEN POBLACIONAL

18.278 18.127 18.812 18.259 18.508 18.171 18.062 17762
_.__’—-0— .

+
e c— — .

17.968 17.975 17.872
17.300 17.03¢ 17.444 S

——
e e e =0
16.361 16.203 16.373

e

—Ce—— -
= ————

—_—C—— ~

—

15.998 16.400 16.184 16.232 15.838 15573 15392 15.727

-——
16.769  16.438 16.824

1. 2.261 2108  1.987
1509 1689 988 o S o— 1830 o924 177 1644 1717 1607 1772 @ 1.499

ESTUDIANTES
MATRICULADQOS

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

=@=Posgrado ==@=Pregrado ==@=Total general
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3.001 3.291 3.099
2.776 2.820
K 2.535 2.454
2.624 2.6W

8 / > 484 2.385\
@ 2.157 2112 2 063
5
< 639 664 615
378 377/ 435 391
©

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e P0sgrado e Pregrado e=Total general
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE
GESTION
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

Evolucion de los grupos de

investigacion reconocidos 3
114 114 114
g2 86 86 I I 4
72
Grupos
reconocitdos
EAl sA EB mC Reconocidos
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 64()/0je |OS grupos en Categorl’as Al, Ay B

2.2No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados
investigacion al entorno

Informe de Gestion
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2.3 No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sof

TOTAL

3.558
405

Actividades artisticas,
culturales, recreativas,
eventos de divulgacion

,/ 120
proyectos sociales ] . |

Servicios de Consultoria o
asesoria, Interventoria,
asistencia técnica,
evaluaciones.

Servicios de Extension comercializados y
transferidos a la sociedad

Educacion continua

FATHINE

St

2.707

! , Servicios de laboratorio
| bR 1Y AN L prestados.

7 i ¢

Informe de Gestion
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Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
creacion artistica

i

B s S Numero de semilleros
INVESTIGADORES RECONOCID&, R f; J de investigacion activos
‘l

112

A 1 Emérito
168 A 27 Senior
A 57 Asociados _ -y

A 83 Junior
128 en el 2017

Informe de Gestion
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la creacion

artistica

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovaciény Extensiorse realizaronlas siguientes
estrategiagle fomentoa lainvestigaciéndirigidasa
losgrupos

«*  VlEncuentro de ,
. Investigadores de 1
Risaralda

@ | RREDSI

Red Regional de
Semilleros de Investigacién

IIIIU.“] 2021

MODALIDAD
VIRTUAL

X ENCUENTRO NACIONAL DE
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
EN INVESTIGACION FORMATIVA

Informes.¢ Vicerrectoria/Direccién/ Organiza:
isEpdiones:  coordinacion de investigacion @ !SRUE m:ﬂ‘:iﬂ .
de cada Institucion Uriverstaria estigaciones LI MODALIDAD VIRTUAL: PONENC

de Risaralda . ]
Apertura de convocatoria 1 de septiembre

INVERSION POR PERSONA:

Taller Gestion
Bibliografica y Busqueda %
de Datos Eficiente

Fm - e

SEXTA JORNADA DE
APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO

Jueves 28 de octubre de 2021

Jhonnier Adrian Rios
Investigaciones@utp.edu.co

K o KB

Informes al correo
jhonnier.rios@utp.edu.co -
dcmeza@utp.edu.co

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién exaltd |a labor de los investigadores, extensionistas, emprendedores e innovadares de la
uUTpP

e
En un evento realizado en el teatro de Bellas Artes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, fueron reconocidos los investigadores
Emérito y Senior, Miembros del Comité de Bioética, Extensionistas, proyectos de extension, docentes de practicas empresariales y
académicas, desarrollo tecnolégico y transferencia y emprendedores de nuestra institucion

El rector de la Universidad Tecnologica de Pereira Luis Fernando Gaviria Trujillo y Ia Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y
Extension Martha Leonor Marulanda Angel, hicieron entrega de los siguientes reconocimientos:

Reconocimiento al Investigador Emérito: Doctor Julian Serna Arango Director del Grupo de Investigacion FILOSOFIA POST
METAFISICA.

" BIENVENIDOS A LA

\Iﬁl\fNTURA DE PUBLICAR

& .- .7

Desde el afio 2012 la Editorial UTP es un espacio de
encuentro y apoyo a los autores de la Universidad
en donde hemos crecido y aprendido gracias a las
experiencias aportadas por todos los que
participamos de los  procesos de edicion,
producci6 blicacién y comercializacién de los
libros institucionales.

Sabemos que hay autores que quieren
publicar por primera vez, por lo que nos
hemos propuesto generar un espacio online
para dar informacién, respuesta y
acompaifiamiento a todos los docentes sobre
temas como:

« La configuracién de un libro

+ Como entregar archivos de textos e
imdgenes

« Lineas editoriales

+ Proceso editorial

+ Requerimientos institucionales

LO INVITAMOS A PARTICIPAR DE ESTE TALLER
DONDE PODRA CONOCER SOBRE EL
PROCESO EDITORIAL UTP PARA QUE ESTA
EXPERIENCIA DE PUBLICAR SEA LO MAS
SATISFACTORIA POSIBLE.

FECHA: VIERNES 25 DE JUNIO DE 2021
HORA: 2:30PM A 4:30PM

T,

M. Informe de Gestion 2021
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto
en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la
generacion de conocimiento y la creacion artistica

LaUTPparticipo durante el 2021 en las siguientesconvocatoriasexternas
en las cuales los grupos tuvieron acompafiamientopor parte de la
Vicerrectoria

CONVOCATORIA 907 JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA 2021

CONVOCATORIA BENEFICIO TRIBUTARIO DE INGRESOS NO CONCONSTITUTIVOS DE RENTAANO 2021

CONWVOCATORIA Pl e PARA EMPRENDEDORES

DEL 15 DE FEBRERO AL 5 DE MARZO
Registro de solicitudes en la pagina del programa
www.programadelfin.org.mx

Porque ser investigador

iEsta a tu alcance!

Convocatoria 2021

M. Informe de Gestion 2021
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Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacién de conocimiento y la creacion
artistica

APOYO A SEMILLEROS DE INVESTIGA Semillerosde investigacién por facultad

Facultad de Ciencias Empresariales 1l 2

Facultad de Ciencias Agrariasy Agroindustria NN 4

Facultad de Ingenieria Mecanica N 4 1 1 2

Facultad de Ciencias Basicas N 3

X | Se R Armenras
SEMILLEROS
DE INVESTIGACION

DE RISARALDA

19Y

Semilleros de

Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias... I 10 . . .,
Facultad de Ciencias de la Educacion NS 13 I nveStlgaCIOn

Facultad de Bellas Artes y Humanidades IS 11 aCtIVOS
Facultad de Tecnologia GGG 13

Informes e
Inscripciones:
Vicerrectoria/Direccion
/Coordinacion de
investigacion de cada
Institucion Educativa.

Facultad de Ciencias Ambientales NI 15
Facultad de Ciencias de la Salud GGG 52

Modalidad MAYO 0 5 10 15 20 25 30 35
VIRTUAI
CONVOCATORIAS INTERNAS 4 . ‘Iml- o H- J t.'.":-u- lA .H:Il&.‘ _'_, .

- Financiaciorde proyectosde investigaciorde semilleros

CONVOCATORIA INTERNA

- Programade Formaciéren Investigacion . . PAARPOT
- Participacion en el Xl Encuentro Departamental de ) ' i speilawiviasolly
Semillerosde Investigaciory en el EncuentroRegionalde \ A 3 MEDICAS Y MALSTRIAS

Semilleros

Informe de Gestion
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la

sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de

C0n0C|m|ent0 y Ia CreaCI(’)n artiStlca Convocatorias internas para la publicacion de libros y capitulos de libros
nE

La Vicemectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension informa que el pasado viemes 25 de febrero de 2021 se dio apertura a
las convocatorias intemas para la publicacion de libros y capitulos de libros.

Para mayor informacién sobre los términos de referencia, formatos y cronograma lo invitamos a dar clic sobre el nombre de cada
. It una de las convocatorias:
Vicerrectoria de Investigaciones,
i i Te Te
Para la dinamizacion de generacion de productos resultados de CONVOCATORIA PUBLICACION DE LIBROS

inveStigaCién ! Ia ViCerreCtOrI’a de I nveStigaCioneS’ I nnovaCién y 1. CONVOCATORIA INTERNA PARA FOMENTAR LA PUBLICACION DE LIBROS DE ENSAYO - OBRA LITERARIA - LIBRO DE ARTISTA ~-CRONICA - REPORTAJE ANO
EXte nS i é rreal I Zél as S i g u ie nte$0 nvocato rl aS 2 i002:IVOCATDRIA INTERNA PARA FOMENTAR LA PUBLICACION DE LIBROS RESULTADO DE INVESTIGACION ANO 2021.

3. CONVOCATORIA INTERNA PARA FOMENTAR LA PUBLICACION DE TEXTOS ACADEMICOS ANO 2021.

Convocatoriapara la publicacién de libros resultados de Resultados

I nveStlgaCIOn . . . . c;e la Faéult;d de Cienéias de'la“Educ‘acién iOZI
Convocatorigarala publicacionde obrasliterariasy ensayos

Convocatorigarala publicaciénde textosacadémicos -

Convocatoria para la publicacion de capitulos de libros PR ——

resultadosde investigacion
Convocatorigarafinanciacionde proyectosde maestria
Convocatorigarafinanciaciénde proyectosde doctorada
Convocatorigarafinanciaciénde proyectosde semilleros
Convocatorigarafinanciacionde proyectosde grupos
Ventanilla abierta para la financiacion de articulos de
investigacion

Informe de Gestion
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6 La Tecnologia Digital en clave de Transformacién Educati
® va y Comunicativa.
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Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad
reconocimiento nacional e internacional

Actividades
Artisticas,
culturales y
recreativas:

72

Educacioén ~V4 699 ' divulgacion

continua: P actividades de | _ académicay
G extension & cultural:
Universitarias

/Proyectos de
Extension
solidaria:

personas beneficiadas a través de los espacios institucionales de
apropiacion social del conocimiento.

Informe de Gestion
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Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y

e

SERVICIOS TION

’U" wn/(/’«t;/(w \

Y ORGANISMOS OVACION Y
CERTIFICADORES SNDIMIENTO

PROYECTOS

El portafolio de servicios institucionales permite visibilizar toda la oferta y
experiencia Institucional en las diferentes modalidades de Extensién
Universitaria.

Todo el potencial y la capacidad que tiene la Institucién a nivel nacional e
internacional de entregar los mejores resultados en cada uno de sus proceso

Dentro del sitio web, los usuarios ademas pueden suscribirse al boletin de
Extension, que informa semanalmente de las actividades ofertadas por la
Universidad.

A

https://portafolioservicios.utp.edu.co/

Informe de Gestion
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Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

Vinculacion de los estudiantes en el PRACTICAS 759
entorno a través de las practicas EMPRESARIALES 5 20 6
|

universitarias 16.21%de los estudiantes

Ragacl = 4.428 ~ Estudiantes que finalizaron su practica
vinculados al entorno  empresarial continuaron

DRACTICAS 19 a trav_es de_ pr_actlcas vinculados en la empresa
EN INVESTIGACION universitarias

TALLER DE PRACTICAS
165Nuevos

Se realizaron 8 talleres de practica Escenar_ios de
donde participaron Practica o )
1065 ESTU DIANTES Se realiz6 I&ERIA DE PRACTICAS

Aprobacién deAcuerdo de Consejo UNIVERSITARIASN la participacion

de todos los programas académicos | Académico No 13 de 203dor medio de 172 estudiantes y 22 escenarios d
del cual se reglamentan las practicas practica
universitarias de todos los programas

de pregrado

Informe de Gestion
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Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad ¥ Convocatorias internas de financiacion

reconocimiento nacional e internacional

1. Formacion a Extensionistas Virtual

Se ofertaron y ejecutaron los siguientes programas de
formacion durante la vigencia 2021

Diplomado Sist CL:-rso on d cur
Gestidon de la Extension :Esemz_a |za_C|or:j € Mark t'u S%. ital
Universitaria xperiencias de arketing Digita
Extension
En total se certificaro80 L En total se certificaron
extensionistasen gestion de la  Participacion dd5 23 extensionistagen
extension universitaria extensionistas marketing digital
L J
Y
(" Union
’l;,r Latinoamericana de 5 8
‘“1 Extension Extensionistas Formados
\’ Universitaria

Convocatoria para |2
financiacion de
Proyectos de
Extension Social,
Cultural y Artistico

Se aprobaroni2

propuestas por

un valor total de
$119.780.580

Se aprobaron 19

propuestas por

un valor total de
$59.996.960

Convocatoria

Apropiacion Social
del Conocimiento

3. Visibilidad de las actividades destacadas de Extension

Desde la VIIE se han implementado dos estrategias para dar
visibilidad a las actividades de extension:

Pagina web Actividades y

Repositorio =
Institucional Proyectos de Extension
Destacados
https://www?2.utp.edu.co/vicerrectoria/invest
https://repositorio.utp.edu.co/community igaciones/actividadeyg-proyectosde-
list extensiondestacados.html

Informe de Gestion
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: Activos de las facultades de
Nyl a.Ct'VOS Ingenieria Mecéanica, Ciencias
caractenz.ados Basicas, Tecnologia€jencias
VR Ambientales, Ingenierias,
Ciencias de la Salud, Bellas Art
y Humanidades

23estrategias de propiedad

14 solicitudes de registro de software
intelectual implementadas ante la DNDA y se concedi6 1 patente

Crema facial a partir del extracto de crisalida de gusano de se

Activos del conocimiento
validados en entorno real y

ofertados Crema cosmeética corporal a partir del extracto de crisélida dg
gusano de seda

Serum a partir del extracto de crisalida de gusano de seda

Informe de Gestion
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‘

No. de emprendedores participando en las
actividades de la ruta Barranqueros:

O8Huevos Fisem G Emprendme
o Barmnquams

Emprendedores inscritos en 28 Polluelos Saversdad g de P
la ruta (100 en el 2020)

24 Barranqueros

100 38 Mentores QR0 Convorltori Evosistema. de EmpRendimieNto BORRANGULROS
Cupos del modulo bitacora Externos 51 - T N < 7> -

de CREA Sustainable Eventos de

BusinesdModels que 10 sensibilizacién con
permitira generar

seguimiento y trazabilidad ¢ Emprendimientos 2705
los proyectos de catalogados de base

emprendimiento. tecnolégica y Tl
acompafnados

participacion de

emprendedores
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de Pereira

. AN 1500 g%

x X e,
. i ,“ni-

Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologic

b ]

Empresas y grupos de * Proyectos susceptibles de spin

el CIDT trabajando en
proyectos.

. . TS
Personas de la comunidad
universitaria, miembros de

impulsadas desde el CIDT: 3
UTP y 6 del claster Novitas.

investigacion articulados corl off, iniciativas de start up

grupos y semilleros de : Proyectos haciendo usof

investigacion participando e X, delos laboratorios e
o > = infraestructura del CIDT
procesos de apropiacion por” - _
tecnoldgica con el Centro :

JTPo

Universidad Tecnolégica
de Pereira

SPEAKER:

)\

ANDRES HENAO ROSERO

CHARLA

Habilidades que debe tener un
profesional para afrontar la
revoluciéon 4.0

4:00 P. M.

MARTES - 7 DE SEPTIEMBRE 2021

INVITAN: cidl UT?

€ cverenoe
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U7~

Nodo de Innovacién en Biodiversidad

Firma del conveni€onvenicCARDERITP 547 de 2021

V Difusién de las acciones del Nodo de Biodiversidad
(calendario de eventos sobre biodiversidad )

V inventario sobre los activos de conocimiento que se han

desarrollado por parte de las instituciones que hacen parte

del Nodo de Biodiversidad

V Realizacion del Conversatorio Innovacion en
Biodiversidadexperienciay retos.

V Participacion en el V Simposio Regional de
Biotecnologigy Agroindustria

V Generaciorde capacidadegnlosactoresdel nodo

Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con enfoque en
agroindustria para el departamento de Risaralda

3

Se da inicio a la construccion de la obra fisica del U Estudio fase | de vigilancia estratégica de las cadenas
centro, igualmente, se vienen realizando acciones de productivasaguacatey cacao

verificacion de estudios preliminares, estructura,

arquitectura, redes especiales, red hidraulica, sanitaria U Proceso de planeacion del taller Gestion de Desarrollo
y eléctrica fueron terminadas. Tecnolégicaenlos modelosde negociode la cadenas

o
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GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIO

Informe de Gestion



uTP== INDICADORES DE PILAR DE GESTION

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en |oS META: 20 100%
que participa la Universidad RESULTADO: 29

META: 33%
RESULTADO: 37%

Programas académicos con visibilidad META: 33% .
internacional RESULTADO: 39%

Informe de Gestion

Programas académicos con visibilidad naciona




Programa 1. Articulacion interna para

' AETER ) cr5idad

IV i |la gestion del contexto

‘

Consolidacién del informe
La UTRuenta con la autorizacio al LI2NIOSa RS
para ser Objetivos de Desarrollo

BOLSA DE EMPLEO DE INSTITUCION Sostenible ODS.
DE EDUCACION SUPERIO

Beneficiarios con la estrategia -
de empleabilidad 2=, ASE

Unidad del

Servicio
./ de Empleo

-
~ -
~ -
~ -
~ -
~ -
~ -
~ -
~
~ -7
~ -
SO |
~o -

Meta

1.227

Cumplimiento ~
100% Capacitaciones y talleres
sobre temas de empleabilidad
para egresados y estudiantes
practicantes

L P

Informe de Gestion

Se avanzod en la
consolidacién del Centro
de Liderazgo

Ejecucion de la estrategia d
articulacion para
participacion en politicas

publicas.




de Pereira

' AT )1 vcr5idad

I ' ‘-’ Tecnoldgica

Sepresentaronlos siguientesnformesante instancias
de decision

| AnaI|5|s desercion posgrado para el periodo 2020-1 ante el Comité -
| Central de Posgrados

' Andlisis de los resultados Saber Pro de los estudiantes del programa de '
' Ingenieria Industrial ante el Consejo de Facultad de Ciencias '
: Empresariales '

Informes presentados ante
instancias de decision

--Presentacién- de —la- desercion -y -su---metodologia, —asi- - -como- las—.

| . s .

- herramientas de andlisis de desercion y por cohorte desarrolladas en el ! Resultado
L : L : "y Meta 6

, andlisis del contexto interno. ante el Comité Curricular de Ingenieria

_M.ecénrca_ ....................................................................... 6

' Andlisis desercién posgrado para el periodo 2020-2 ante el Comité |

|
| de P | ..
L(_:Eir‘_tr_‘?‘_‘j_e_ cosgrados | Cumplimiento

! 100%
SOC|aI|zaC|on del Tablero estadistico por Facultades ante el Comité
| Central de Posgrados

| Socializacion del Tablero estadistico por Facultades ante el Consejo :

| Académico '

Informe de Gestion
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C Capacitacion a redes

Construccion de Acompafiamiento a la de trabajo en

procedimientos, protocolos formulacion y gestion de 13 aDSAatAsYy R
2

y formatos para el banco proyectos

de proyectos. LINZ e SOU

Acompafiamiento a lo8 proyectos financiados colReCursos o[
SGRYyue se encuentran en ejecucion.

Valor total de los proyectos:| Cofinanciacion: 28,960,749,906

92,888,345,284 Recursos de SGR: 63,927,595,378

Informe de Gestion



o Programa 2. Universidad para la ciudadania, la
- convivencia, la democracia y.la Paz.

Ofertas acadeémicas orientada Diplomado en Liderazgo para la Paz. Cohorte XIV
a la consolidacion de la paz

Diplomado en Liderazgo para la Paz. Cohorte X}

Cumplimiento
100% "

Diplomado en politica publica y diversidad sexual, Cohort

Taller Narrativas para la Paz, Cohorte I§

Taller Narrativas para la Paz, Cohorte Ill
Meta Resultado

Informe de Gestion



de Pereira

e Estrategias para La Paz

ey
—

Catedra Alfredo Molano Se realizaron 6 circulos de
palabra con diversos sectores

Se adelantaron diversos de la sociedad civil, con Estrategias para la paz

procesos asociados a la egresados y egresadas de la implementadas
LE>vgftc"Cnht gf UTP, de la Escuela de Paz,
y verdades de la Colombia activistas, victimas, entre
rtghwpfcY. "wp”g otros.

para la creacion de debates y Cumplimiento

100%

aplicacion de conocimientos
sobre la realidad territorial.

Se llevaron a cabo varios
circulos de palabra, en alianza
con la Catedra de Paz de la
UTP, buscando fortalecer el
proceso al interior de la Meta Resultado
Universidad

Informe de Gestion



. U7 Voluntariado de Paz

Se acompaino a excombatientes lisiados de guerr
en la formulacion de 3 proyectos productivos que
seran entregados ante la embajada de Alemania

Participacion en el | Simposio de Voluntariado

de universidades en Risaralda

Se participo activamente en el Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana, Consej
Departamental de Reincorporacion y de Paz y en la
\ mesa municipal de paz.

M. Informe de Gestion 2021
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‘ de Pereira

Ofertas de formacion
en red en los que
participa la UTP

Meta Resultado

Cumplimiento
100%

Programa 3.Procesos asociados al desarrollo
sostenible, la competitividad

Se realiz6 el lanzamiento de la

Maestria en Gestion del Riesgo,
en oferta con la Universidad del
Quindio y se convoca Primera
Cohorte.

la movilizacion social.

Se avanza en la Maestria de Agro
negocios del café, que se encuentra
en tramite al interior de la UTP,
Universidad de Caldas y Universidad
del Quindio y que tiene registro
calificado aprobado, por el MEN

Informe de Gestion



Se organizaron y ejecutaron en totS)
mercado agroecologicen la modalidad

de Canasta Virtual, con la participacion &
productoresen promedio y un total
comercializado dép29.745.200 pesos

Bosque Modelo Risaralda
-

ClimateLabs Laboratorios de innovacion
social para la adaptacion al cambi

/Ejecucic’)n del proyectcRESTAURacc'ié!

climatico, un proyecto ERASMUS en el Bosque Modelo Risaralda,
financiado por la Unién Europea financiado con recursos del Gobierno

- - | de Canaday la coordinacion de la Rec

O ol.nternacional de Bosques Modelo RIBM
‘e o Informe de Gestion

|-




Proyectos de

competitividad regional en
los que participa la UTP

Participacion en Ikeria Mundial del
Café que se realiz6 de manera virtual,
del 27 de junio al 1 de julio.

Observatorio Regional del Eje cafetero
(OREC EC): se avanzo en la preparacion
propuesta dadocumentoConpegara la
sostenibilidad del PCC.

Instalaciorde laMesa Téecnica de Educacion de
PCCen el Comité Técnico Departamental
Risaralda PCC

M. Informe de Gestion 2021




N Sociedad en Movimiento

rol de la sociedad civil.

—=—
Proyectos de movilizacion ’ "DIALOCOS DE CIUDADANIA"
social de alto impacto en O O a5L#[ hDh{ 59 DTN

los que participa la UTP 'th la situacion actual del paisy @ e

Sociedad en Movimiento

Acompainamiento al proceso de escucha
activa entre los Jovenes y los gobiernos
Nacional y Local.

Meta Resultado

Se ha conformado un equipo de trabajo con
delegados de la ESAP y la Universidad
100% Catolica, para fortalecer la estrategia de

seguimiento al pacto Social por el Desarrollo
en el Departamento de Risaralda




Programa 4. Internacionalizacion Integral de Ia

Universidad

Monitoreo del proceso de
internacionalizacion del

curriculo (programas con Se acompanar042 programas

renovacion curriculan) académicos en el marco del trabajo
desarrollado por el equipo de renovacion
curricular de la Vicerrectoria Académica

Lo que equivale al

38%

del total de programas que iniciaron la
renovacion curricular

Cumplimiento
100%
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‘
4 )
Ingenieria
Industrial

_ 35estudiant@

Ingenieria
Mecanica

Maestria en
Historia

9 estudiantes

Maestria en
Ingenieria
de Sistemas

Estudiantes egresados
con doble titulacion
(pregrado y posgrado)

Cumplimiento
100%

Informe de Gestion




' Avavas. Univers_id_ad

I -' Tecnoldgica
> ' de Pereira

Se lanzaron3 0 convocatorias de movilidad ‘

estudiantil saliente y4 de movilidadentrante.

La UTP recibié 2.8 estudiantes en movilidad ‘
S

entrante, 4 nacionales y 24 internacionale

Se firmaron24 convenios de cooperacion ‘

Internacionales y2 nacionales

A5 estudiantes de la UTP realizaron su‘

movilidad académica

Informe de Gestion



Porcentaje de estudiante
con desempeno B+ en la
prueba Saber Pro

El 449%0de Ios estudiantes gue presentaron
la prueba Saber Pro, obtuvo resultado de B1

: Niveles de desempeno
Niveles de P

agregacion (Al Al A2 B+

Meta  Resultado Institucion 6% 17% 34% 44%

Cumplimiento
100%

Colombia 14% 26% 28% 32%

Informe de Gestion




Promocion continua de procesos
de internacionalizacion e
Interculturalidad al interior de la

UTP
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GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL




Cumplimiento General del

Pilar de Gestion

Pilar de Gestion ‘ 99.25% :
4
TISF"CTOR/
0

orogemas — IECKVORP o0 390,
BTN 99.00%

Informe de Gestion
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) gt Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnol6, 100%
‘

Se renovaron los licenciamientos y soportes de

Secontrat6 la empresapara la entrega del sistemasde seguridady copiasque se alberganen
Plande recuperacionante desastresy llevar el centro de datos.

los servidoresmascriticosa la nube.

Se compraron y se instalaron las licencias del

Se hizo la realizacion de compras de sistemade monitoreo de la infraestructurade redes
elementosfisicospara el crecimientode la alambradase inalambricas

capacidad de conectividad y del
licenciamiento para implementacién de
seguridadinalambricay control de acceso

Sostenibilidad
de la
Infraestructura
Tecnologica
(SIT)

Serenovo los sistemasde seguridadperimetral
firewall PaloAltoe IPSTrendMicra

Se han actualizado las licencias de Olib, PCT,
Humano, Oracle, CloudLab Itext, certificados
digitales, Matlab, Solidwork entre otros

Se adecuaron 20 nuevos espacioscon medios
audiovisuales priorizando las Facultades de
Ciencias de la Salud, Ciencias Ambientales,
Bellas Artes y algunas mas para ingenierias,
Educaciony CienciasAgrarias, con el fin de
adelantar su adecuacion para terminar el
semestreacadémico

Mantenimiento Correctivo Serealizaronlas gestionesde comprade los equipos para reemplazarlos
g sistemasHVAGQdel centro de datos.

.. . Serenovaronel serviciode respaldoen la nube de las copiasde seguridad
Mantenimiento Preventlvgs que serealizanen el sistemade backupbarracuda

Serealizdmantenimiento fisico del sistemade conexionde fibra éptica del
campusuniversitario.

Informe de Gestion




UT”=% | Programa 1. Gestién de Infraestructura Tecnol6 100%
Ruiid .

Desarrollode Software

Se aperturda XIX convocatoria PARC

Modulos desarrollados e _
° 2021 cuyo objetivo era asignar

recursos del presupuesto de inversio
a diferentes areas de la institucion

®
Mddulos PéglnaQNEB

Desarrollados y
paginas web
actualizadas (SI) Sitios Web actualizados .Q
® r . . 2 2 . . -
ox® Iniciativas

M M
D:E :" 20 Proyectogdel dreaacadémica

Reposicion vy actualizacion  de

equipamientode espaciogaraladocencia 168 2 Proyectodlel dreaadministrativa

gue apoyanla docencia

Informe de Gestion



' —... | Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligfgg 9%

SV 5= | incluyente

Metros cuadrados construidos

105.507

103.869

99.647

Fortalecimientoyyto
Mejoramiento «dellas/Medios
Educatives y dtaboraterios)

71.961 71.961 73.95

69.570 69.977
/
8 O 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021

~ :
Laboratorios y/o:aulas _
mejoramiﬁs Metros cuadrados por estudiante
6,5 6,3 6,4
59
5,4
46 43 44 4.4 4.6
“j 2
® 00
;994 aulasrmuevas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021
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Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligf99 9%

incluyente

50,55% 1> 95%

o » Mantenimiento,
Indice ddeC@cupacion sostenibilidad,y seguridad
del campus

S7,24%
63% del ér@atmtalddetmmgjs

en conservacion

Actudlizacionideldatos con
condiciones:adecuadas: de
accesibilidad

<Qo0
VER VIDEO j x
Informe de Gestion



Programa 2. Gestion Integral para un Campus Soster; 550,

A EYE )1 er5idad
I -' Tecnoldgica
> ' de Pereira

et
WPEL S

eI P AVES

S
[

Festival de Aves del Paisaje
Cafetero
Actividades que se desarrollaron
de manera virtual y presencial con
una participacion y alcance de
36.999personas

Con los protocolos de bioseguridagl
aprobados seontinta prestando
el servicio de
recorridos guiados y uso de
salones(de acuerdo con aforo

permitido)

667

Especies de Flora

26

Herpetos

189

Especies de Aves en la UTP

230

Especies de Fauna en la UTP

inteligente e incluyente

25.803

Visitantes virtuales al
Planetarios

647

Visitantes presenciales al
Planetarios

140.791

Visitantes virtuales al Jardin
Botanico

3.77/6

Visitantes presenciales al Jardin

Botanico

1024

Participantes en las capacitaciones dg
socializacion de la Politica Ambiental
el fin de iniciar su proceso de

reconocimiento como Centro de 17 C 633kg

Ciencia fruto de este proceso, ha JRecuperacion de material reciclable po
conformado un nuevo grupo de parte UTPRecicla ASORPEREIRA

investigaciéon denominade
5022,6Kg

Biodiversa
Institucional y Educacién Ambiental

Ya es reconocido como centro de
8658,7 Kg

ciencia
Entrega de residuos peligrosos quimic
y biolégicos

El Jardin Botanicaresento
formalmente aMincienciassu
autoevaluacion institucional con

Sesiones del seminario Campus
Sostenibles comstitucionesde
Educacién Superior, se conto con B
participacion de aproximadamente
700 personas

Se postuld gproceso de Compras
sosteniblesen la plataforma del
Observatorio de la Sustentabilidad
en la Educacién Superior de Améri
Latina y el Caribe (OSBEC).
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‘
Gratuidad

Matricula

Desdela VicerrectoriaAdministrativay Financierase
acompafidasMesade Trabajoconel MENrelacionadas

conel proyectode decretode gratuidad

Deigualforma,la VicerrectorigAdministrativay Gestion
Financiergarticiparonactivamenteen la elaboraciony
autorizacionpor parte del CSUdel AcuerdoNo. 31 del

22 de julio de 2021, por medio del cual se autorizo el
descuentodel 100% del componented @ | Y 12 (INBIN O dzt |
a los estudiantes de pregrado de la Universidad

pertenecienteslosestratosl, 2y 3.

Calificacion de Riesgos
¢ UTP(AAA

Fitch Ratingsafirmé por cuarta vez la
continuidad de la calificacionnacional
delargoplazoAAA(Col)ala Universidad
Tecnoldgicade Pereira, siendo la mas
altacalidadcrediticia

Dentro de los factores claves de la
calificaciérse destacan Perfilfinanciero
Mas Fuerte, ha presentado un
desempefio financiero solida
Prospectivas de apalancamiento y
liquidezdestacable$uertesy favorables
frente asugrupode pares

Capacidad de
Financiacion

Conel presupuestaaprobadopor
el ConsejoSuperiora traves del
Acuerdo No. 68 del 2 de
diciembre del 2020 se logro
atenderel 87%de lasnecesidades
de funcionamiento dadas a
conocerpor el areaacadémicay
administrativaen el ejercicio de
anteproyectode presupuesto

Programa 3. Sostenibilidad Financifigox

Implementacion nuevo
catalogo presupuestal

Durantelavigencia2021seinicio
con la implementacion del
catalogo integrado de
clasificaciorpresupuestalen las
cuentasdel ingresoy en el gasto
en lo relacionadocon los gastos
defuncionamiento

AN
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uTo= Programa 3. Sostenibilidad Financifioos

I ' '-' Tecnoldgica

> de Pereira

‘

Gestién Fuentes de Financiacion Sostenibilidag financiacion de las

Proyecto de ley que modifica los articulos universidades publicas
Gestidnde recursosy sostenimientade los existentesante 86v87delalL 30 _ . _ o ) )
los 6rganos del gobierno nacionaly el Congresode la y elaLey Libro "Sostenibilidady Financiaciorde las Universidades
Republicay presentacidrie propuestasquefortalezcaria Mediante oficio ER¢ 049 se remitié al Ministerio de Publicas en Colombia”, redne los estudios sobre
financiaciory sostenibilidadie la Universidad del Sistema Educaciorel proyectode ley que modificalos articulos86 financiacion para las UniversidadesPublicasdel pais,
UniversitaricEstatal y 87 de la Ley30 de 1992 coordinadopor la Comisiérdel temas de impacto presupuestal seguimientoal acuerdo

con el Gobierno Nacionaly reune las propuestasde
sostenibilidady ajustea la Ley30 de 1992 en el Modelo
de Asignaciére Recursos

SUE liderada por la Vicerrectoria Administrativa y
FinancieralelaUTP

Estrategia Proyectos Especiales

Estrategianstitucionalque permite la gestionde recursosy el fortalecimiento
de la relaciénde la Universidadcon la Empresay el Estado,a través de la
prestaciénde serviciosde docencia,investigaciony extension y que parala
vigencia2021correspondica masde $87.393404.824de ingresosrutos

Informe de Gestion




