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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	GSV0102-2
	2
	Activo
	28/04/2020
	21/07/2022

	Nombre: Informe presentados ante instancias de decisión

	Descripción: Mide la cantidad de informes del contexto (interno o externo) que son presentados ante instancias donde se toman decisiones, sean éstas académicas o administrativas

	Pilar de gestión: Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformación de bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la Universidad.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Direccionamiento Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
CARACTERÍSTICA 19. Institución y entorno.
ASPECTO A. Evaluación de las necesidades del contexto y visión prospectiva del desarrollo social.
ASPECTO B. Aporte de la institución al estudio y a la solución de problemas regionales, nacionales e internacionales.  
ASPECTO C. Programas y actividades de investigación y de extensión o proyección social coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional.
ASPECTO E. Aprendizaje institucional como resultado de su interacción con el medio, evidenciado en cambio de políticas, formulación de nuevos programas y estrategias, entre otros.
ASPECTO G. Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, científico, artístico, cultural, económico y político.  

CARACTERÍSTICA 20. Graduados e institución
ASPECTO B. Eficacia de los sistemas de información y seguimiento a los graduados.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	
	Anual
	X




	Fuentes de datos: Planeación

	Responsable del cálculo: Planeación 

	Responsable de Gestión: Planeación 





2. Glosario

	
Informe del contexto: Se refiera a presentaciones, informes, matrices que permitan dar cuenta de los resultados de la vigilancia del contexto con resultados claros y recomendaciones para la toma de decisiones.




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 

Informe presentados ante instancias de decisión = Cantidad de informes presentados ante instancias de decisión

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Se consideran las siguientes estancias de decisión para el cálculo:

· Comité directivo. 
· Comité del Sistema de Gerencia del PDI.
· Consejo Académico. 
· Consejo Superior.
· Consejos de Facultad.
· Comités Curriculares.
· Comités creados vía acto administrativo
· Instituciones invitadas del orden nacional.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):


	Temática 
	Responsable informe
	Instancia decisoria
	Facultad Instancia (si Aplica)
	Fecha de presentación
	Soporte
	Descripción del Informe
	Decisión tomada

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Instancia 1
	

	Instancia 2
	

	…
	

	Instancia 3
	

	Resultado del Indicador
	








_________________________		
Francisco Antonio Uribe Gómez
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación

	2
	Solicitud de cambio 19-07-2022
	21-07-2022
	Ajuste dado por el comportamiento del indicador y del Plan Operativo que lo alimenta reportan resultados en el segundo semestre del año, se ha recomendado manejar este indicador con medición anual.
	Ajuste
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