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1. Verificacion de
Qudérum
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2.Aprobacion de actas

anteriores
001 y 002 de 2022







3.Avance PDI primer
cuatrimestre vigencia




A S Universidad
Tecnoldgica

Indicadores con avances por debajo U i
del parametro de cumplimiento
(15%)

Corte primer cuatrimestre
30 de abril de 2022

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO (026166061 88% |

CUMPLIMIENTO MEDIO 16% 26%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% 15%




RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI U'rﬂg“m-;a(g
30 de abril de 2022 de Pereira
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Resultados a nivel de Pilar de Resultados a nivel de Programas ~ Resultados a nivel de Proyectos ~ CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI

Gestién
" Resultados a nivel de Pilar de Gestion ™ Resultados a nivel de Programas ™ Resultados a nivel de Proyectos 1 CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI
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EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA
FORMACION INTEGRAL

52.32%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 4 86.99%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 4 45.82%

[ RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 4 31.18%
/ 1‘{

A, Universidad

l ' -' Tecnoldgica
4 ‘

de Pereira



' I"A Universidad

' ‘-' Tecnoldgica

de Pereira

NIVEL DE PROYECTOS

PORCENTAJE

PROYECTO META  DE AVANCE DEL AVANCE CUALITATIVO
PROYECTO

Uso de recursos y tecnologias digitales: se hicieron ajustes a las pruebas
anteriores y se estan haciendo pruebas sobre la Moodle. Se hacen
pruebas y dependiendo de los resultados de las mismas se haran los
ajustes.

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC enfocados
0 0
a experiencias y ambientes 100% O’OO /0
educativos interactivos

Experiencias y ambientes educativos interactivos: dado que durante la
vigencia anterior no se alcanzaron todos los resultados esperados en la
certificacion de competencias, se esta revisando la prueba elaboradal
anteriormente y se esta redisefiando para incorporar al ecosistema,
especialmente a los estudiantes, se esta, haciendo pruebas piloto en la
plataforma Moodle
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CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

41.68%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 4 42.84%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 4 42.67%

[ RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 4 40.07%
/ 1‘{

A, Universidad

l ' -' Tecnoldgica
4 ‘

de Pereira



.

de Pereira

' A, Universidad

l ' -' Tecnoldgica
4 ‘

GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

61.37%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 4 95.62%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 4 61.33%

[ RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 4 35.71%
/ 1‘{




PROGRAMA

3.1 Articulacion
interna para la
gestion del
contexto

NIVEL DE PROGRAMA

‘ AETEB ||ivcrsidad

I ' '-' Tecnoldgica

de Pereira

4
INDICADOR META /0 DE AVANCE CUALITATIVO
AVANCE
Beneficiarios con la Se han difundido 28 vacantes de empleo y se
estrategia de empleabilidad realizd taller de hoja de vida en plataformal
3594 71 ) o

SISE para graduados y estudiantes de ultimos

(Bimestral) semestres, con un total de 43 asistentes.

Informe presentados ante

instancias de decision 9 0 A la fecha de corte no se han presentado

(Trimestral)

informes.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

33.05%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 4 28.88%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS A 37.40%

[ RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 4 32.91%
/ 1‘{

A, Universidad

l ' -' Tecnoldgica
4 ‘

de Pereira



PROGRAMA

4.4 Gestion del
Desarrollo Humano
y Organizacional

‘ I"A Universidad

' '-' Tecnoldgica

= de Pereira

NIVEL DE PROGRAMA

INDICADOR

Nivel de intervencién
Institucional en el
desarrollo de las

estrategias de Desarrollo
Humano

(Trimestral)

META

55

% DE
AVANCE

AVANCE CUALITATIVO

En el reporte cuantitativo el resultado aparece en 0, sin
embargo en el reporte cualitativo se reporta lo siguiente:
Sujeto a las consideraciones metodoldgicas para el célculo
de este indicador, en el periodo de enero a abril de 2022, el
Nivel de intervencion de las dependencias desde la
estrategia de Desarrollo Organizacional, presenta un avance
cuantitativo del 62,5%, lo que corresponde a un
cumplimiento del 94,41% sobre la meta establecida para la
vigencia. En el archivo anexo, se relacionan los principales
avances obtenidos en el transcurso del afio, con respecto al
nivel de intervencion de las dependencias desde |3
estrategia de desarrollo organizacional enmarcado en los
proyectos de Consolidacion de los Sistemas de Gestion
(CSG) y Modernizacion y Desarrollo Organizacional
(MYDO).




BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E ‘ {7y s
INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS o P P o

25.78%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 0.00% R
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 40.82%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 33.83%

. Enprocesode mediciéndel indicador,seha avanzandaen la revisionde las preguntasrelacionadagon Calidadde
. vida a los estudiantes de pregrado, dada la presencialidadse ajusta las preguntas al contexto actual, |
- adicionalmentey con el fin de realizaranalisisfactorial paravalidacionde las preguntasdel estudiode calidadde
vida2022 sedepurany estandarizarlasvariablesncluidasen el estudiode 2019, |
- Secalculauna muestrarepresentativatanto por programaacademicocomo por sexobilégicoy se inicia con la



PROGRAMA

5.2 Acompafniamiento
Integral e inclusion

‘ ‘I"A Universidad

' '-' Tecnoldgica

4 de Pereira

NIVEL DE PROGRAMA

INDICADOR

Estudios enfocados a
analizar las problematicas
sociales estudiantiles

(Trimestral)

META

% DE
AVANCE

AVANCE CUALITATIVO

Se disefid la herramienta para la recoleccion de
informacion acerca de las problematicas sociales
y vulnerabilidades. Actualmente se encuentra en
proceso de desarrollo por parte de sistemas.




' A A, Universidad

I ' ‘-' Tecnoldgica

= de Pereira

NIVEL DE PROYECTOS

PORCENTAJE

PROYECTO DE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

DEL
PROYECTO

El avance del indicador es un nivel normal; es decir que a la
fecha los espacios vivenciales de Deporte Académico (deporte
1 y deporte 2) y Gestion Social ( Ciudadania y Democracia,
Liderazgo social y Catedra de Responsabilidad Social) se
encuentran realizando sus talleres o0 clases con sus
respectivos contenidos y llevan un total de cumplimiento de
los mismos del 90% del primer semestre del afio 2022, es
importante recordar que este indicador en especifico solo
refleja avance cuantitativo cuando se han terminado las
semanas acadéemicas o los talleres planeados.

P45. Créditos de
formacién 88 10,50%
Vivencial




4. Resultados proceso de
rendicion de cuentas

permanente




Informes De Gestion Y
Dialogos Con Facultades

» Aqui construimos futuro <<

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL






‘ I"A Universidad

' '-' Tecnoldgica

Resultados informes de gestion y

de Pereira

4
(I 4
dialogos con facultades *{{
Facultades Administrativo Docente  Estudiante  Jubilado Egresado Total ASISTENTES
FAC. Ciencias Ambiental 40 8 0 0 0 48
FAC. Bellas Artes 37 31 19 o) 0) 87
FAC. Mecanica 34 15 6 1 0 56
FAC. Tecnologia 37 29 30 0 0 96
FAC. Empresarial 39 22 129 0 0 190
FAC. Ciencias Basicas 43 46 8 1 0 98
FAC. Ingenieria 37 30 52 0 1 120
FAC. Ciencias de la salu 35 28 178 0 1 242
FAC. Educacion 23 26 175 0 0 224
FAC. Agroindustria 31 29 148 0 0 208
TOTAL 356 264 745 2 2 1369



Resultados intervenciones

Tipo de intervencion.

RESULTADOS INTERVENCIONES TOTAL
Solicitud 27
Pregunta 29
Recomendaciones 7
Reflexion 2
Comentario 2
Inconformidad 7

TOTAL

74

o N Universidad
de Pereira

I ' '-’ Tecnoldgica

*t*1
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' A, Universidad

I ' -' Tecnoldgica
w )/

de Pereira

TEMATICAS

A Bienestar Universitario
A Infraestructura Fisica

A Estrategias de Comunicacion Q
A Posgrados .

A Fortalecimiento de los egresados ®
A Procesos Académicos y de aseguramiento de la Calidad .‘.

A Internacionalizacion

A Temas normativos y Juridicos

A Proceso de contratacion

A Gestion de las Tecnologias Informaticas y Sistemas de
Informacion

A Investigaciones



Universidad

Respuesta a intervenciones dlalogos‘ g s
con facultades

https://rindecuentas.utp.edu.co/respuesta-intervencionesde-la-ciudadania2022
https://rindecuentas.utp.edu.co/marcamormativo-2022

er‘ UTP Rinde

Univertad Tecnlogia Coentas

er? ‘ UTP Rinde | UTP | Accesibilidad | Mapa del Sitio | Atencién al Ciudadano | PQRs | Correo | RSS |
Cuentas
o

| Inicio | 17a Audiencia Publica | Informes de Gestion | Gestién Facuitades | Estadisticas e Indicadores | Transparencia y Buen Gobiemo |

Inicio » 17a Audiencia Pablica » Marco Normativo 2022

| Inicio | 17a Audiencia Publica | Informes de Gestion | Gestion Facultades | Estadisticas e Indicadores | Transparencia y Buen Gobiemo |

Marco Normativo 2022

Inicio » 17a Audiencia PUblica » Respuesta a Intervenciones de la ciudadania 2022

Reglamento de la Audiencia (Resolucion-1791)

Respuesta a Intervenciones de la ciudadania 2022 Acta-021

INTERVENCIONES-05052022 INFORME-AUDIENCIA-1

RESPUESTA-A-INTERVENCIONES (S
CONSOLIDADO-DE-INTERVENCIONES-1
CONSOLIDADO-DE-INTERVENCIONES
RESPUESTA-A-INTERVENCIONES-1
Informe-de-Redes-Audiencia-Publica-2022


https://rindecuentas.utp.edu.co/respuesta-a-intervenciones-de-la-ciudadania-2022/
https://rindecuentas.utp.edu.co/marco-normativo-2022/
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Resultados 172. Audiencia
Publica de Rendicion de
Cuentas a la Ciudadania




172 Audiencia Publica de
Rendicidon de Cuentas a la Ciudadania

Sellevo a cabola manerahibridael pasadoll de mayo de 2022, esasique, se
realizd de manera presencialcon una participacionde 428 personasy para
quienesno podianasistirlo podianhacera travésde los canalesde Zoomcon
96 participantes, FacebookLive 19 y YouTubelLive 23, para un total de 566
personas.

Sedestacaque la mayor participaciéncorrespondida los administrativosUTP
con el 48%, en la presencialidad y con el 71%, en lo virtual, seguidode los
estudiantes el cualesun comportamientonormal en comparaciéncon el afio
2019

ASISTENCIA PRESENCIAL A LA 17A. AUDIENCIA PUBLICA

Egresado Externo

Administrativos

ASISTENCIA VIRTUAL A LA 17A. AUDIENCIA PUBLICA

Egresado Externo

Administrativos




Resultado Encuesta de Evaluacidn

. . S0 1. L . Universidad
172 Audiencia Publica '

l ' ‘-' Tecnoldgica

de Pereira

Fuerondiligenciadad 39 encuestas, realizadaa los asistentesdonde se evidenciouna percepcion favorable
sobreel desarrollode la Audienciay lostemasalliinformados,sedestacaralgunasde lasrespuestas

PREGUNTA NO. 1: CREE USTED QUE LA AUDIENCIA SE
DESARROLLO DE MANERA:

Regularmente
organizada Y No responde

11% ‘ 1%

uy organizada
88%

PREGUNTA NO. 4: { CONSIDERA QUE LA REALIZACION DE LA
AUDIENCIA PUBLICA LE HA POSIBILITADO CONOCER MAS A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA?

No 3% _ Mo rasaonda

Si
97%

PREGUNTA NO. 7: DESPUES DE HABER TOMADO PARTE EN LA
AUDIENCIA PUBLICA, CONSIDERA QUE SU PARTICIPACION EN
EL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA ES:

No responde

Importante
43%

Muy
importante
49%

PREGUNTA NO. 5: ¢ COMO SE ENTERO DE LA REALIZACION DE LA
AUDIENCIA PUBLICA?

Televislén

Atra dc Ia No Responde Emisora de
comun

7%

Invitacién Directa ‘
31%

Univ erstda

Correo
Electrénico
a7%




' A, Universidad

'l ' ‘-' Tg(nolégica

e Pereira

Resultado de intervenciones

Tipo de intervencion

Previoa la Audiencia Publica 1
Audiencia Externas 1
Urna fisica 9
Urna virtual 1
Orales 4

TOTAL 16



' A, Universidad

I ' -' Tecnoldgica
w )/

de Pereira

TEMATICAS

A Infraestructura Fisica

A Garantias antamenazas docentes

A Sanciordesproporcionatiel profesor Pedro Pablo Ballesteros

A Bienestar docente Q

A Convencién de egresados . ' ®

A Parqueaderos privados Laboratorio de pruebas dinamicas m&.
marcacion de los parqueaderds!| CIDT - -

A Aumentar el nUmero de parqueaderos

A Recomendacionesel evento

A Salidas de Campo

A ¢Cuales son las problematicas que aun estan por resolver? ¢y
gué medidas se tienen previstparaabordarla®

A Préacticasicadémicas




"A Universidad

Respuesta a intervenciones Audiencia Uy~
Publica

https://rindecuentas.utp.edu.co/respuesta-intervencionesde-la-ciudadania2022
https://rindecuentas.utp.edu.co/marcamormativo-2022

er? ‘ UTP Rinde | UTP | Accesibilidad | Mapa del Sitio | Atencién al Ciudadano | PQRs | Correo | RSS |
Cuentas
o

er‘ UTP Rinde

Univertad Tecnlogia Coentas

| Inicio | 17a Audiencia Publica | Informes de Gestion | Gestién Facuitades | Estadisticas e Indicadores | Transparencia y Buen Gobiemo |

Inicio » 17a Audiencia Pablica » Marco Normativo 2022

| Inicio | 17a Audiencia Publica | Informes de Gestion | Gestion Facultades | Estadisticas e Indicadores | Transparencia y Buen Gobiemo |

Marco Normativo 2022

Inicio » 17a Audiencia PUblica » Respuesta a Intervenciones de la ciudadania 2022

Reglamento de la Audiencia (Resolucion-1791)

Respuesta a Intervenciones de la ciudadania 2022 Acta-021

INTERVENCIONES-05052022 INFORME-AUDIENCIA-1
RESPUESTA-A-INTERVENCIONES (€8
CONSOLIDADO-DE-INTERVENCIONES-1
CONSOLIDADO-DE-INTERVENCIONES
RESPUESTA-A-INTERVENCIONES-1
Informe-de-Redes-Audiencia-Publica-2022


https://rindecuentas.utp.edu.co/respuesta-a-intervenciones-de-la-ciudadania-2022/
https://rindecuentas.utp.edu.co/marco-normativo-2022/

5.Avance Plan de Mejoramiento
Institucional

» Aqui construimos futuro <<
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A A, Universidad

I ' ‘-' Tecnoldgica

= de Pereira

RESULTADO GENERAL

FACTOR

NOMBRE FACTOR

PONDERADOR

AVANCE

Meta 2022

Avance sobre la

meta

RESULTADO GENERAL

F1  MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 9,09% 75,25%

F2  [ESTUDIANTES 9,09% 48,18%

F3  |PROFESORES 9,09% 70,01%

F4  PROCESOS ACADEMICOS 9,09% 78,50%

F5  MISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 9,09% 93,43%

F6  INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y, 9,09% 57,31% 10.0% 5.9% 58 9%
F/  |PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 9,09% 32,49%

F8 |PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACIO 9,09% 40,67%

F9  |BIENESTAR INSTITUCIONAL 9,09% 74,37%

F10 |ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 9,09% 26,81%

F11 |RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTUF 9,09% 50,99%

F12 |RECURSOS FINANCIEROS SIN OPORTUNIDADES DE MEJORA

100%

RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 5,9%

Corte primer cuatrimestre 2022




6. Avance Plan de Trabajo
Comité Gerencia del PDI

20 2028
»» Aqui c imos futuro <<
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ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PDI

PLAN DE TRABAJO - 2022

Responsables

Cumplimiento

CRONOGRAMA DE TRABAJO

31/01/2022

28/02/2022
30/04/2022

AN
AN
(=]
N
~
™
(=]
=
—
m

31/05/2022

30/06/2022

31/07/2022

31/08/2022
30/09/2022

31/10/2022

30/11/2022

31/12/2022

Realizacion y publicacion del informe de gestion del PDI 2021 Planeacion 100% .
Informe de Gestion PDI 2021 Audiencia Publica y ejecutivo Planeacion 100% .
Proceso de audiencia publica de rendicion de cuentasgestion SN 100%
2021
Proceso de informes de gestién y didlogos por facultades Planeacion 100%
Planeacion
Actualizacion y aprobacion de metas 2022 PDI Lideres de Pilar de 100%
Gestion
Resultgdos PDI 2021 ante el Consejo Superior y avances S 50%
vigecnia 2022
Seguimiento a decisionesde accion resultado Comité Sistemg Comité Sistema de
: . 33%
de Gerencia Gerencia PDI
Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2022 _,
i ) Planeacion 33%
acuerdo al sistema de gerencia
Planeacion
Realizacion Feria "Aqui construimos futuro " Lideres de Pilar de 0%
Gestién
Realizacion jornadas conéctate al Pl Planeacion 0%
Planeacion
Anteproyecto de Metas PDI 2023 de proyectos y articulacion Vicerrectoria 0%

con el presupuesto

Administrativa
Redes de trabajo PDI




ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO
AUTOEVALUACION

PLAN DE TRABAJO - 2022

Definicion de la ruta de implementacion de la Autoevaluacion

Responsables

Cumplimiento

31/01/2022

CRONOGRAMA DE TRABAJO

28/02/2022

de los resultados de la Acreditacion Institucional.

Lideres de Factor

Institucional acorde a los nuevos lineamientos de acreditacion Planeacion 100%
institucional (Acuerdo 02 de 2020).
Gestion de la informacion institucional, mediante la revision o -

. . - . . . aneacion
del inventario, y el diligenciamiento de la bitacora con la| . 25%
) o ) Lideres de Factor
informacion disponible.
Dialogo con actores y fuentes de informacion para la

. s S .. . . Planeacion
recolecciony andlisisde la percepcion de la comunidad interna| | . 50%
Lideres de Factor

y externa.
Andlisisy e informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Planeacion 330

o . p 0
Institucional - PMI. Lideres de Factor
Presentacion de resultados del seguimiento al PMI ante el B

L . Planeacion 33%
comité respectivo.
Implementacion de la estrategiade socializaciondel procesoy Planeacion 40%

0

23%

31/03/2022

30/04/2022
31/05/2022
30/06/2022
31/07/2022
31/08/2022
30/09/2022
31/10/2022

30/11/2022

31/12/2022







AVEVER.

) Vo

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

GRACIAS

oo |

e A D 2028
\/ v > Aqu: construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL




