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Aseguramientode la Calidad: Dentro de lasaccionesencaminadasa fortalecer la calidadde los
programas académicosy con la participación de más de 100 asistentes provenientes de
universidadesde Armenia, Manizales y Pereira, La Universidad fue anfitriona del taller
άLƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴdel modelo de evaluaciónde la calidadpara los escenariosde prácticasy del
plan de prácticasformativas de los programasde educaciónsuperior del área de la ǎŀƭǳŘέΣ
lideradopor el Ministerio de EducaciónNacionaly el Ministerio de Saludy ProtecciónSocial. El
objetivodel Tallerfue presentarel nuevomodelode evaluaciónde escenariosde práctica.

EncuentroACOFI: Durante los días16 y 17 de junio de 2022 se desarrollóel encuentrode ACOFI,en
donde se desarrollaronel ConsejoDirectivode ACOFI,Foro ACOFIy un Conversatoriocon los decanos
miembrosde ACOFIdel EjeCafetero.

Duranteel foro ACOFIsellevarona cabodosconferencias:

ÅTransformacióndigital y productiva e industria 4.0 - ¿Cómodar el salto en Latinoamérica?José
AlbeiroGoyenecheWilches.

ÅEl profesor de ingeniería, una mirada desde la obra maestra de Antoine de Saint-Exupéry, El
Principito. LuisEduardoPeláez



Informe ConcursoDocenteConvocatoriaNo. 1 de 2022: LaUniversidadTecnológicade Pereirarealizó
el concursoabierto de méritos para la provisióndefinitiva de ocho (8) plazasde docenciavacantes
que hacenparte de la plantaglobaldel personaldocentede la medianteConvocatoriaNo.1 de 2022.
Conbaseen los resultadosdel concursoy en estricto orden de mérito, se eligieronocho docentes
parasietefacultadesde la instituciónde acuerdoa lo definidoen la ConvocatoriaNo. 1 de 2022según
AcuerdoNo. 31 del 2 de octubre de 2022, lo cualessenombrarony posesionarona partir del 01 de
agostode 2022.

Formaciónen el modeloAUDITInternacionalpara la Facultadde Cienciasde la Educación: Conéxito sellevó
a cabo las tres jornadasde formación,dos virtualesy una presencial,por parte de la UNIR,para generar
capacidadesen el desarrolloe implementacióndel modelo AUDITInternacionalque serádesarrolladopara
solicitarante la ANECAla certificacióndel Sistemade AseguramientoInterno de la Calidadde la Facultadde
Cienciasde la Educación.

Durante la capacitaciónpresencial,se contó con un espaciode socializacióndel proyecto al cual fueron
invitadoslos docentesde la Facultadquienespresentaronsusinquietudesy disposiciónparahacerparte de
estegranproyectoorientadoa la calidady excelenciaen todoslosprocesos.
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Perfiles - Concurso Docente 

ÅFacultad: Ingenierías.
ÅPrograma o Departamento: Ingeniería Eléctrica.
ÅDedicación: Tiempo completo.
ÅÁrea de Desempeño: Sistemas eléctricos de potencia.
ÅDocente: Walter Julián Gil González.
ÅFormación: 

o Doctor en Ingeniería.
o Magíster en Ingeniería Eléctrica.
o Ingeniero Electricista.

ÅExperiencia:
o Docente: 6 años.
o Profesional: 1 año.

ÅCategoría: Asistente.

ÅFacultad: Tecnología.
ÅPrograma o Departamento: Escuela de Tecnología 

Química.
ÅDedicación: Tiempo completo.
ÅÁrea de Desempeño: Química Analítica.
ÅDocente: Javier Osorio Grisales.
ÅFormación: 

o Doctor en Química.
o Químico.

ÅExperiencia:
o Docente: 5 años.
o Profesional: 8 años.

ÅCategoría: Auxiliar.

ÅFacultad: Bellas Artes y Humanidades.
ÅPrograma o Departamento: Departamento de 

Humanidades.
ÅDedicación: Tiempo completo.
ÅÁrea de Desempeño: Humanidades.
ÅDocente: Juan Manuel Martínez Herrera.
ÅFormación: 

o Doctor en Ciencias Sociales.
o Magíster en Antropología.
o Profesional en Filosofía y Letras.

ÅExperiencia:
o Docente: 12 años.

ÅCategoría: Asociado.

Los docentes que se incorporaron a la planta global de la Universidad Tecnológica de Pereira, son los siguientes:



Å Facultad: Bellas Artes y Humanidades.
Å Programa o Departamento: Licenciatura en Filosofía.
Å Dedicación: Tiempo completo.
Å Área de Desempeño: Estética y filosofía del arte 
o idealismo alemán.
Å Docente: Luis Guillermo Quijano Restrepo.

Å Formación: 
o Doctor en Filosofía.
o Magíster en Filosofía.
o Filósofo.

Experiencia:
o Docente: 16 años.
o Profesional: 3 años.

Categoría: Titular.

Å Facultad: Ciencias Ambientales.
ÅPrograma o Departamento: Departamento de 
ÅEstudios Interdisciplinarios.
ÅDedicación: Medio tiempo.
ÅÁrea de Desempeño: Departamento de Estudios 

Interdisciplinarios.
Docente: Diana María Rodríguez Herrera.
ÅFormación: 

o Doctora en Ciencias Sociales.
o Magíster en Investigación Social Aplicada 
al Medio Ambiente.
o Administradora Ambiental.

ÅExperiencia:
o Docente: 5 años.
o Profesional: 2 años.

ÅCategoría: Asistente

Å Facultad: Ciencias Básicas.
Å Programa o Departamento: Matemáticas.
Å Dedicación: Tiempo completo.
Å Área de Desempeño: Geometría diferencial o 

Topología.
Å Docente: Luis Eduardo Osorio Acevedo.

Å Formación:
o Doctor en Matemáticas.
o Magíster en Enseñanza de las Matemáticas.
o Licenciado en Matemáticas y Física.

Experiencia:
Docente: 9 años.

Categoría: Asociado.

ÅFacultad: Ciencias de la Educación.
ÅPrograma o Departamento: Escuela de Ciencias Sociales.
ÅDedicación: Tiempo completo.
ÅÁrea de Desempeño: Ciencias Sociales y Humanas.
ÅDocente: Sebastián Martínez Botero.
ÅFormación:

o Doctor en Historia.
o Magister en Historia de América.
o Historiador.

ÅExperiencia:
o Docente: 9 años.
o Profesional: 2 años.

ÅCategoría: Asistente.

ÅFacultad: Ciencias Agrarias y Agroindustria.
ÅPrograma o Departamento: Tecnología en Producción Hortícola.
ÅDedicación: Tiempo completo.
ÅÁrea de Desempeño: Fisiología Vegetal y Biología.
ÅDocente: Ana María López Gutiérrez.
ÅFormación:

o Doctora en Ciencias Agrarias.
o Magíster en Biología Vegetal.
o Ingeniera Agrónoma.

ÅExperiencia:
o Docente: 13 años.
o Profesional: 6 años.

ÅCategoría: Titular.



Parael 2022-1 se contó con una demandade ingresode 7.067 aspirantes,de los cualesse matricularon2.745 como estudiantes
nuevos. Comparativamentecon losprimerossemestresde añosanteriores,el semestre2022-1 fue el que contó conmayorcantidad
deestudiantesnuevos.
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Estudiantes matriculados

En cuanto a la matrícula, el 2022-1 alcanzó17.651 estudiantesen total, de los cuales16.069
pertenecen al nivel de Pregradoy 1.582 al nivel de Posgrado. 772 estudiantes de pregrado
cancelaronsemestre,equivalentesal 4,8%de la matrículaen pregrado. Esimportante notar que es
la ciframásbajadecancelacionesdesdeel iniciode la pandemiadelCOVID-19.
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Tasa de aprobación de asignaturas
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Durante el periodo académico
2022-1 losestudiantesmatricularon
un total de 205.281 créditos
académicos, de los cuales se
aprobaron el 77,3%, se reprobó el
10,1%y secancelaronel 12,6%.

En cuanto a los estudiantes que
quedaron en proceso de
habilitación (Nota definitiva entre
2,5 y 2,9), el 53,02% de los
estudiantes aprobó la prueba de
habilitación.

Nota: No se incluye Medicina en
2022-1.



Graduados
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Frentea los graduados,al corte del informe secuentacon 1.542 estudiantesgraduadosduranteel
año 2022, es importante mencionarque de acuerdoal comportamientode años anteriores, la
mayor cantidadde graduadosde la Universidadse dan en la ceremoniasde grado del segundo
semestre.



Deacuerdoa la informaciónpublicadaen el portal del SPADIES
del Ministerio de Educación, se observa que la tasa de
graduaciónpara lasUniversidadesPúblicasse encuentraen un
39,7%, en contrastecon la tasa de graduaciónde la UTPque
asciendea 49,7%, esdecir 10 puntos porcentualespor encima
de la mediciónnacional.

Demaneraanálogala tasade deserciónacumuladapara
lasUniversidadesPúblicasseencuentraen 54,5%y en la
UTP se encuentra en 44%, lo que representa que la
deserciónacumuladaen la UTPseencuentra10 puntos
porcentualespor debajode la situaciónnacional.
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Cierre de semestre algunas 
Universidades

ÅUniversidad Nacional de Colombia:
ÅCierre de Semestre 2022-1: 6 de julio.
ÅInicio de Semestre 2022-2: 8 de agosto.

ÅUniversidad de Antioquia:
ÅCierre de Semestre 2022-1: 7 de agosto.

ÅUniversidad del Valle:
ÅInicio de Semestre 2022-2: 19 de 

septiembre.

ÅUniversidad Industrial de Santander:
ÅCierre de Semestre 2022-1: 20 de 

septiembre.

ÅUniversidad del Quindío:
ÅCierre de Semestre 2022-1: 24 de junio.
ÅInicio de Semestre 2022-2:  8 de agosto.

ÅUniversidad de Caldas:
ÅCierre de Semestre 2022-1: 24 de junio.
ÅInicio de Semestre 2022-2: 4 de agosto.

ÅUniversidad del Tolima:
ÅCierre de Semestre 2022-1: 9 de 

septiembre



El auditorio de la BibliotecaVirtual Héctor SalahZuleta de Riohacha, fue

el escenarioparala ceremoniade los gradosde la UniversidadTecnológica

de Pereira. El evento institucionalse realizóel sábado16 de julio y contó

con el acompañamientodel rector Luis Fernando Gaviria Trujillo, el

VicerrectorAcadémico,Decanosy Directoresde Programa.

El rector Luis FernandoGaviriaTrujillo, expresóunas emotivaspalabras,

άesta tercera cohorte tiene una particularidad que exalta su logro: la

mayoríade susestudiossedieron durante la pandemia,y no esalgo fácil,

experimentarontodos los cambiosqueel COVID19 trajo consigo,conuna

complejidadadicional: las dificultadesde conectividadque todos vivimos

y queseacentuaronen los territorios másvulnerablesde nuestropaísέ.

Podemos decir que lo municipios de Maicao, Barrancas, San Juan,

Riohacha,Villanueva, Dibuya, Hatonuevo, Albania, Fonseca,Uribia, San

Juandel César,Sabanalargay Manaure cuentancon nuevosexpertos en

educacióncon las herramientassuficientespara liderar proyectosde alto

impacto que redundenen beneficiode losniñosy niñasde la región.

Seentregaron63 títulos de Maestríaen Educacióna

docentes de educación Básica y media de 13

municipios del Departamento de La Guajira, esta

iniciativaeslideradapor el Ministerio deCiencias.
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Libro Impreso CONTRIBUCIÓNAL DESARROLLOSOCIALA TRAVÉSDELA EXTENSIÓNUNIVERSITARIA: Resultadode los
proyectosde extensiónsocialfinanciadosa travésde la Vicerrectoríamediantede la ConvocatoriaInterna de Extensión
Social,Cultural y Artística ejecutadosen el año 2019 con el objetivo de incentivar la generaciónde propuestasque
contribuyana la solucióny transformaciónde problemáticasdel entorno a travésde componentessociales,culturaleso
artísticos.

CONVOCATORIAPRÁCTICAINTERNACIONALTHEH-J COMPANY2022-2: Se encuentran en proceso de selección14
estudiantesde diferentes programasde pregradopara realizarsu prácticaen la familia de empresasH-J, fabricante y
proveedormundialen la industriade transformadores,enSt. Louis,Missouri,EE. UUduranteel semestre2022-2

INSCRIPCIONESENLÍNEAPARAACTIVIDADESDEEDUCACIÓNCONTINUA: A partir del mesde julio los usuariospodrán
inscribirsea las actividadesde EducaciónContinua(Talleres,Seminarios,Cursosy Diplomados)mediante la páginaweb
educacioncontinua.utp.edu.co aportando los documentos requeridos para el proceso, con lo que se facilitará al
responsablede la actividadel registrode participantesenel sistemade informacióndeextensiónuniversitaria.

CURSOEN FORMULACIÓNY GESTIÓNDE PROYECTOSDE EXTENSIÓNSOCIALCONLA ULEU: Se dio apertura a las
inscripcionesparaparticiparenel cursode formulacióny gestióndeproyectosdeextensiónsocialrealizadoenel marcode
la alianzainstitucionalconla UniónLatinoamericanade ExtensiónUniversitariaULEUdirigidoa docentesy administrativos
queapoyanprocesosde extensión.



La Universidad Tecnológica de Pereira en
cumplimientode su plan de desarrollorelacionado
con el apoyo a la investigaciónformativa a los
semilleros de investigación, abre la presente
convocatoriapara financiar proyectosa partir del
año2023. Enestaconvocatoriasepodránpresentar
propuestasen cualquierramadel saber,dentro del
sano principio de plena libertad de manifestación
de lasactividadesacadémicas.

Apertura Convocatoria Interna para
Financiar Proyectos de los Semilleros de 

Investigación año 2022. 

OBJETIVO: Fomentarla culturay vocacióncientífica
entre los estudiantesde pregradode la Universidad
Tecnológicade Pereiraa travésde la vinculacióna
grupos institucionalizadosen la Vicerrectoría de
Investigaciones, Innovación y Extensión, que
cuentencon un proyectode investigaciónactivoen
el cual se vincule el estudiante como joven
investigadory puedadesarrollarsutrabajode grado
a través de la modalidad de práctica en
investigación.

Apertura ConvocatoriaInterna para 
Financiar Jóvenes Investigadores 

Segundo Semestre 2022

Inicio Programa de Movilidad Delfín

Tipode Movilidad Modalidad 

Saliente(Estudiantes UTP) Presencial:2 (Perú y 
México)

Virtual: 11

Entrante
(Grupos UTP)

Presencial:11
Virtual: 1
(México) 

Esun programainterinstitucionalde movilidad,en el
cual estudiantes de diferentes lugares de
Latinoaméricahacensu pasantíacon un investigador
durante7 semanas.

Adicionalmente, participó en la formación de
estudiantes vinculados al programa DELFÍNen el
marco del curso de Habilidades Científicas,
Tecnológicase Interculturales


