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Aseguramiento de la Calidad: Dentro de las acciones encaminadas a fortalecer la calidad de los
programas académicos y con la participacion de mas de 100 asistentes provenientes de a
A4

La educacién | wjineducacién

universidades de Armenia, Manizales y Pereira, La Universidad fue anfitriona del taller es de todos

“Implementacion del modelo de evaluacidn de la calidad para los escenarios de practicas y del
plan de practicas formativas de los programas de educacion superior del area de la salud”, a '.52 tszlaellilgdns Minsalud
liderado por el Ministerio de Educacidon Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El

objetivo del Taller fue presentar el nuevo modelo de evaluacion de escenarios de practica.

Encuentro ACOFI: Durante los dias 16 y 17 de junio de 2022 se desarrolld el encuentro de ACOFI, en
donde se desarrollaron el Consejo Directivo de ACOFI, Foro ACOFI y un Conversatorio con los decanos
miembros de ACOFI del Eje Cafetero.
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- (X ACO ™l
Durante el foro ACOFI se llevaron a cabo dos conferencias:

Asociacion Colombiana
* Transformacion digital y productiva e industria 4.0 - ¢Como dar el salto en Latinoamérica? José de Facultades de Ingenieria

Albeiro Goyeneche Wilches.

* El profesor de ingenieria, una mirada desde la obra maestra de Antoine de Saint-Exupéry, El
Principito. Luis Eduardo Peldez
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Formacion en el modelo AUDIT Internacional para la Facultad de Ciencias de la Educacidn: Con éxito se llevd
a cabo las tres jornadas de formacion, dos virtuales y una presencial, por parte de la UNIR, para generar
capacidades en el desarrollo e implementacién del modelo AUDIT Internacional que sera desarrollado para
solicitar ante la ANECA la certificacidon del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Durante la capacitacion presencial, se contd con un espacio de socializacion del proyecto al cual fueron
invitados los docentes de |la Facultad quienes presentaron sus inquietudes y disposicion para hacer parte de
este gran proyecto orientado a la calidad y excelencia en todos los procesos.

Generar capacidades en el
modelo de AUDIT Internaciong
para solicitar ante ANECA Ia
certificacion del Sistema de
Aseguramiento Interno de la
Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Informe Concurso Docente Convocatoria No. 1 de 2022: La Universidad Tecnoldgica de Pereira realizd
el concurso abierto de méritos para la provisidon definitiva de ocho (8) plazas de docencia vacantes
gue hacen parte de la planta global del personal docente de la mediante Convocatoria No.1 de 2022.
Con base en los resultados del concurso y en estricto orden de mérito, se eligieron ocho docentes
para siete facultades de la institucion de acuerdo a lo definido en la Convocatoria No. 1 de 2022 segun
Acuerdo No. 31 del 2 de octubre de 2022, lo cuales se nombraron y posesionaron a partir del 01 de
agosto de 2022.
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Perfiles - Concurso Docente

Los docentes que se incorporaron a la planta global de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, son los siguientes:

Perfil 1:

* Facultad: Ingenierias.
* Programa o Departamento: Ingenieria Eléctrica.
* Dedicacién: Tiempo completo.

+ Area de Desempefio: Sistemas eléctricos de potencia.

* Docente: Walter Julian Gil Gonzalez.
* Formacién:
o Doctor en Ingenieria.
o Magister en Ingenieria Eléctrica.
o Ingeniero Electricista.
* Experiencia:
o Docente: 6 afios.
o Profesional: 1 afo.
* Categoria: Asistente. $

Facultad: Tecnologia.
Programa o Departamento: Escuela de Tecnologia
Quimica.
Dedicacion: Tiempo completo.
Area de Desempefio: Quimica Analitica.
Docente: Javier Osorio Grisales.
Formacion:

o Doctor en Quimica.

o Quimico.
Experiencia:

o Docente: 5 aios.

o Profesional: 8 afios.
Categoria: Auxiliar.

Facultad: Bellas Artes y Humanidades.
Programa o Departamento: Departamento de
Humanidades.
Dedicacion: Tiempo completo.
Area de Desempefio: Humanidades.
Docente: Juan Manuel Martinez Herrera.
Formacion:

o Doctor en Ciencias Sociales.

o Magister en Antropologia.

o Profesional en Filosofia y Letras.
Experiencia:

o Docente: 12 afios.
Categoria: Asociado.
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Facultad: Bellas Artes y Humanidades.

Programa o Departamento: Licenciatura en Filosofia.
Dedicacion: Tiempo completo.

Area de Desempefio: Estética y filosofia del arte

o idealismo aleman.

Docente: Luis Guillermo Quijano Restrepo.

Formacion.
o Doctor en Filosofia. .
o Magister en Filosofia.
o Fildsofo.

Experiencia:

o Docente: 16 afos.
o Profesional: 3 afios. .

Categoria: Titular.

Perfil 7: .

e Facultad: Ciencias de la Educacion.

* Programa o Departamento: Escuela de Ciencias Sociales. .

* Dedicacién: Tiempo completo.
 Area de Desempefio: Ciencias Sociales y Humanas.
* Docente: Sebastian Martinez Botero.
* Formacion:
o Doctor en Historia.
o Magister en Historia de América.
o Historiador.
* Experiencia:
o Docente: 9 afos.

Facultad: Ciencias Ambientales.

Programa o Departamento: Departamento de
Estudios Interdisciplinarios.

Dedicacion: Medio tiempo.

Area de Desempefio: Departamento de Estudios
Interdisciplinarios.

Docente: Diana Maria Rodriguez Herrera.

Formacion:
o Doctora en Ciencias Sociales.
o Magister en Investigacion Social Aplicada
al Medio Ambiente.
o Administradora Ambiental.
Experiencia:
o Docente: 5 afos.
o Profesional: 2 afos.
Categoria: Asistente

*  Facultad: Ciencias Basicas.

. Programa o Departamento: Matematicas.

*  Dedicacién: Tiempo completo.

+  Area de Desempefio: Geometria diferencial o
Topologia.

*  Docente: Luis Eduardo Osorio Acevedo.

. Formacion.

o Doctor en Matematicas.

o Magister en Ensefianza de las Matematicas.

o Licenciado en Matematicas y Fisica.
Experiencia:

Docente: 9 afios.
Categoria: Asociado.

Perfil 8:

* Facultad: Ciencias Agrarias y Agroindustria.

Programa o Departamento: Tecnologia en Produccién Horticola.

* Dedicacién: Tiempo completo.
+ Area de Desempefio: Fisiologia Vegetal y Biologia.
* Docente: Ana Maria Lopez Gutiérrez.

* Formacion:

o Doctora en Ciencias Agrarias.
o Magister en Biologia Vegetal.
o Ingeniera Agrénoma.

* Experiencia:

o Docente: 13 afos.
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Informe cierre del semestre 2022-1
Aspirantes y Estudiantes nuevos

Para el 2022-1 se contd con una demanda de ingreso de 7.067 aspirantes, de los cuales se matricularon 2.745 como estudiantes
nuevos. Comparativamente con los primeros semestres de afios anteriores, el semestre 2022-1 fue el que contd con mayor cantidad
de estudiantes nuevos.
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Estudiantes matriculados

Total Matricula

20.000 17.466 17.968 17.983 17.878 17.651
18.000
16.000
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10.000
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En cuanto a la matricula, el 2022-1 alcanzé 17.651 estudiantes en total, de los cuales 16.069
pertenecen al nivel de Pregrado y 1.582 al nivel de Posgrado. 772 estudiantes de pregrado
cancelaron semestre, equivalentes al 4,8% de la matricula en pregrado. Es importante notar que es
la cifra mas baja de cancelaciones desde el inicio de la pandemia del COVID-19.
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Tasa de aprobacion de asignaturas

Durante el periodo académico Resumen de créditos Aprobados — No aprobados —
2022-1 los estudiantes matricularon Cancelados en Pregrado
un total de 205.281 créditos 100%
académicos, de los cuales se 90% B 28,095 14,05% 12,60%
aprobaron el 77,3%, se reprobd el 80% (=1 9.26% 10,63% 10,10%
10,1% y se cancelaron el 12,6%. 70%

60%
En cuanto a los estudiantes que 50%
quedaron  en proceso  de 40% 79,16% 79,64% = 77,30%
habilitacion (Nota definitiva entre 30%
2,5 y 2,9), el 53,02% de los 20%
estudiantes aprobd la prueba de 10%
habilitacion. 0%

2020-2 2021-1 2021-2 2022-1

Nota: No se incluye Medicina en Aprobado ® Reprobado = Cancelado
2022-1.
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Graduados

Graduados
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Frente a los graduados, al corte del informe se cuenta con 1.542 estudiantes graduados durante el
ano 2022, es importante mencionar que de acuerdo al comportamiento de anos anteriores, la
mayor cantidad de graduados de la Universidad se dan en la ceremonias de grado del segundo
semestre.
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Tasa de Graduacion y Desercion acumulada

De acuerdo a la informacidn publicada en el portal del SPADIES De manera andloga la tasa de desercién acumulada para

del Ministerio de Educacion, se observa que la tasa de |5 \niversidades Pablicas se encuentra en 54,5% vy en la

graduacion para las Universidades Publicas se encuentra en un UTP se encuentra en 44%, lo que representa que la
ol

39,7%, en contraste con la tasa de graduacion de la UTP que »
asciende a 49,7%, es decir 10 puntos porcentuales por encima desercion acumulada e.n la UTP.se e.n,cuentr.a 10 puntos
porcentuales por debajo de la situacion nacional.

de la medicion nacional.

Tasa de Graduacién por semestres transcurridos Tasa de Desercion Acumulada por semestres
60% transcurridos
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e Jniversidades Publicas UTP e Jniversidades Publicas UTP
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Cierre de semestre algunas

Universidades
* Universidad Nacional de Colombia: < Universidad del Quindio:
* Cierre de Semestre 2022-1: 6 de julio. * Cierre de Semestre 2022-1: 24 de junio.
* Inicio de Semestre 2022-2: 8 de agosto. * Inicio de Semestre 2022-2: 8 de agosto.
* Universidad de Antioquia: * Universidad de Caldas:
e Cierre de Semestre 2022-1: 7 de agosto. * Cierre de Semestre 2022-1: 24 de junio.
e Universidad del Valle: * |nicio de Semestre 2022-2: 4 de agosto.
* Inicio de Semestre 2022-2: 19 de * Universidad del Tolima:
septiembre. * Cierre de Semestre 2022-1: 9 de
* Universidad Industrial de Santander: septiembre
* Cierre de Semestre 2022-1: 20 de
septiembre.
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El auditorio de la Biblioteca Virtual Héctor Salah Zuleta de Riohacha, fue
el escenario para la ceremonia de los grados de la Universidad Tecnolégica
de Pereira. El evento institucional se realizé el sdbado 16 de julio y conté
con el acompanamiento del rector Luis Fernando Gaviria Trujillo, el

Vicerrector Académico, Decanos y Directores de Programa.

El rector Luis Fernando Gaviria Trujillo, expresé unas emotivas palabras,
“esta tercera cohorte tiene una particularidad que exalta su logro: la
mayoria de sus estudios se dieron durante la pandemia, y no es algo fdcil,
experimentaron todos los cambios que el COVID 19 trajo consigo, con una
complejidad adicional: las dificultades de conectividad que todos vivimos
y que se acentuaron en los territorios mads vulnerables de nuestro pais”.

Podemos decir que lo municipios de Maicao, Barrancas, San Juan,
Riohacha, Villanueva, Dibuya, Hatonuevo, Albania, Fonseca, Uribia, San
Juan del César, Sabanalarga y Manaure cuentan con nuevos expertos en
educacion con las herramientas suficientes para liderar proyectos de alto
impacto que redunden en beneficio de los nifios y nifias de la region.
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Libro Impreso CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA: Resultado de los
proyectos de extension social financiados a través de la Vicerrectoria mediante de la Convocatoria Interna de Extensién
Social, Cultural y Artistica ejecutados en el afno 2019 con el objetivo de incentivar la generacién de propuestas que
contribuyan a la solucidn y transformacion de problematicas del entorno a través de componentes sociales, culturales o
artisticos.

CONVOCATORIA PRACTICA INTERNACIONAL THE H-J COMPANY 2022-2: Se encuentran en proceso de seleccion 14
estudiantes de diferentes programas de pregrado para realizar su practica en la familia de empresas H-J, fabricante y _ :
proveedor mundial en la industria de transformadores, en St. Louis, Missouri, EE. UU durante el semestre 2022-2

9 THE H'J FAMILY
OF COMPANIES

= SINCE 1969 =

éInscripcion
INSCRIPCIONES EN LINEA PARA ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA: A partir del mes de julio los usuarios podran WC]‘W
inscribirse a las actividades de Educacién Continua (Talleres, Seminarios, Cursos y Diplomados) mediante la pagina web
educacioncontinua.utp.edu.co aportando los documentos requeridos para el proceso, con lo que se facilitara al
responsable de la actividad el registro de participantes en el sistema de informacién de extensidn universitaria.

— o A
CURSO EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL CON LA ULEU: Se dio apertura a las @ . .
inscripciones para participar en el curso de formulacién y gestién de proyectos de extension social realizado en el marco de % 7
la alianza institucional con la Union Latinoamericana de Extension Universitaria ULEU dirigido a docentes y administrativos 8

gue apoyan procesos de extension.
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Apertura Convocatoria Interna para Inicio Programa de Movilidad Delfin Apertura Convocatoria Interna para
Financiar Proyectos de los Semilleros de DGLFin Financiar Jovenes Investigadores
Investigacion aio 2022.

P Segundo Semestre 2022

FETEE g
CONVOCATORIA PARA FINANCIAR E
PROYECTOS DE LOS SEMILLEROS N ABIERTA c
DE INVESTIGACION ANO 2022 “Por una cultura cientifica” CONVOCATORIA INTERNA PARA {
FINANCIAR &
JOVENES INVESTIGADORES
Es un programa interinstitucional de movilidad, en el i SRR

cual estudiantes de diferentes lugares de Rigldad esadiantesdo

pregrado de la
Universidad Tecnologica

Latinoamérica hacen su pasantia con un investigador cie Paiira posTIGHOS e
dura nte 7 Semanas. Grupos de Investigacion.

Mayores Informes

Clic Aqui k
Tipo de Movilidad Modalidad iy

s
'S AL CORREO liﬂ

Saliente (Estudiantes UTP) Presencial: 2 (Peru y
México) e e
Lo - . Virtual: 11 o

La Universidad Tecnoldgica de Pereira en OBJETIVO: Fomentar la cultura y vocacidn cientifica
cumplimiento de su plan de desarrollo relacionado Entrante Presencial: 11 entre los estudiantes de pregrado de la Universidad
con el apoyo a la investigacién formativa a los (Grupos UTP) Virtual: 1 Tecnoldgica de Pereira a través de la vinculacion a
semilleros de investigacion, abre la presente (México) grupos institucionalizados en la Vicerrectoria de
convocatoria para financiar proyectos a partir del Investigaciones, Innovacién vy Extension, que
ano 2023. En esta convocatoria se podran presentar cuenten con un proyecto de investigacion activo en
propuestas en cualquier rama del saber, dentro del Adicionalmente, participé en la formacién de el cual se vincule el estudiante como joven
sano principio de plena libertad de manifestacién estudiantes vinculados al programa DELFIN en el investigador y pueda desarrollar su trabajo de grado
de las actividades académicas. marco del curso de Habilidades Cientificas, a través de la modalidad de practica en

Tecnoldgicas e Interculturales investigacion.
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UTP sede de la Plenaria de REUNE

Entre el 1y el 3 de junio la Universidad Tecnolégica de
Pereira fue sede de la Plenaria de la Red Universitaria de
Emprendimiento de Colombia REUNE.

La Plenaria contd con la participacion de docentes de
emprendimiento de diferentes universidades del pais
gue tuvieron la oportunidad de discutir, planear y
proyectar los nuevos retos del emprendimiento
universitario nacional.

Feria de Emprendimiento
Universitario en la UTP

3 . .
‘mprendimientof
Veny conoce a nuestros heroes izht
emprendedores y adquiere sus productos ¢
100% regionales que dinamizan la economia
del Eje Cafetero.

02 JUNIO DE 2022
222/ 9.00 AM - 6.00 PM
Bloque 15D - Segundo Piso

El 2 de junio se realizd la Feria de
Emprendimiento universitario del Eje
Cafetero en el participaron 15 iniciativas de
diferentes sectores econdmicos.

Este espacio se promovid en alianza con La
Red EJEMPRENDE “Asociacion de
Universidades del Eje Cafetero” la cual hace
parte de REUNE “Red Universitaria de
Emprendimiento de Colombia” de ASCUN
“Asociacion Colombiana de Universidades”.

Il Encuentro Regional de Centros de
Apoyo a la Tecnologiay a la
Innovacion- CATI’S Eje Cafetero

0 ENCUENTRD REGIDNAL B

11K

La Universidad Tecnolégica de Pereira fue
sede del 2do Encuentro Regional CATI'S
Eje Cafetero bajo la tematica "Propiedad
Intelectual como  estrategia para
emprender”.

En el evento participaron emprendedores
y empresarios de la region que contaron
sus experiencias en la proteccion de sus
activos y los beneficios y oportunidades
que les ofrecid pertenecer al programa
CATI.
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UTP postula tecnologias a Crearlo
no es suficiente

ALy
o

E‘ N [

® Crearlo
» - _ .gsuficiente

Como parte de la estrategia de gestion de
activos de conocimiento que lidera Ia
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension se postularon tres tecnologias a la
tercera cohorte de la convocatoria Crearlo no
es suficiente.

Crearlo no es suficiente es una iniciativa
promovida por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon que busca apoyar la
proteccion via patente de adelantos
tecnolégicos en I+D+i que promuevan el
fortalecimiento econémico del tejido
empresarial del pais.

UTP recibe visita del Embajador de
Israel en Colombia

La Universidad Tecnoldgica de Pereira recibié la visita de Christian
Cantor, Embajador de Israel en Colombia, quién estuvo acompano de
Ana Keinan Jefe de Asuntos Politicos y Juan Carlos Romero del drea de
Asuntos Comerciales.

En el marco de la visita el Embajador y su equipo de trabajo
conocieron los avances del ecosistema de innovacion vy
emprendimiento del departamento de Risaralda, y participaron de un
conversatorio con representantes de la Gobernacion de Risaralda, la
Alcaldia de Pereira, Invest in Pereira y la Cdmara de Comercio de
Dosquebradas.

Catedra UNESCO en Biotecnologia y ODS
presente en Expoambiental 2022

El 21 de julio en el marco de la agenda
académica de Expoambiental 2022, se
presenté la Catedra UNESCO en Biotecnologia
y ODS como parte de la estrategia de
divulgacion promovida por el Comité
Cientifico, y que estd orientada a vincular a
diversos actores de la sociedad con los
objetivos de la Catedra.

En Expoambiental 2022 los asistentes
participaron en conferencias, conversatorios y
talleres con  expertos nacionales e
internacionales de México, Alemania, Espafia,
Peru, Costa Rica y Paises Bajos.
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Finaliza con éxito: Curso en Investigacion
dirigido a Jovenes Investigadores
MinCiencias

U |mssupmu wmm

CURSO EN INVESTIGACION

Duracién: 45 horas.
Horario
sabados de 8:00 a.m.a12:00 M
y de 2:00 p.m a 6:00 p.m

& Lic. Jhonnier Adrian Rios Galvis
Inscripciones
@ 3206095784

p.edu.co

Finalizd con éxito el Curso en Investigacion,
dirigido a 62 Jévenes Investigadores beneficiados
de MinCiencias. Dicho curso contdé con una
duracion de 45 horas, en las cuales se
desarrollaron 11 médulos en diferentes tematicas
de interés.

La UTP sera sede del XIl Encuentro Regional
de Semilleros de Investigacion — RREDSI

26y 27 de | Lugar: Universidad
octubre de 2022 | Tecnoldgicade Pereira

O ot Rty [ taiohgeds | itk

o= o o e 0@

La Universidad Tecnoldégica de Pereira como
coordinadora de la Red Regional de Semilleros de
Investigaciones, sera sede del XIl Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion que se llevara a cabo en el
mes de octubre de 2022, en el cual se espera recibir
mas de 1.200 participantes entre ponentes, asistentes y
evaluadores de 50 instituciones de educacién superior
de los Caldas, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca.



GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONALE
INTERNACIONAL
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El 7 de junio del 2022 el Organo Colegiado de Administracién y Decisién de

. , .. . , . Entidad val
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias, aprob¢ el | s a| | 2ot
. .. . L. Asignacid | del Si
proyecto “Desarrollo e implementacion de acciones estratégicas de slghacion para agteeg;;s"c‘tema General de 2.222.229.787
::lm;clgamoz.adaﬁ).tac’ltc.)n y :eSII.ItenFI? eglzlc?irc: deIRF_)Ian ;Ztigral, :_e ge;t:r':} Universidad Tecnoldgica de Pereira 235.524.000
€l camblo climatico .errl oria ( ) € Isaraida - codigo Gobernacidén de Risaralda 108.287.123
20213201010029, cuyo ejecutor es la UTP, el cual fue formulado por grupos
. . ./ . . . Corporacién Autonoma Regional de Risaralda. 11.384.472
de investigacion de la facultad de ciencias ambientales con el apoyo de la
oficina de planeacion y la vicerrectoria de investigaciones, innovacion y TOTAL 2.577.425.382
extension.
Desde el Centro de Liderazgo Regional de la UTP, se dio inicio al primer curso e
de liderazgo en la Maestria de Administracion de Empresas de la Facultad de

Ciencias Empresariales.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira se unid a la celebracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente, en éste marco, se realizé el Mercado Agroecologico UTP, el dia 05 de
junio en el parque La Rebeca, el cual contd con la participacion de 50 experiencias.
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Se puso a disposicion del publico en general del tablero de visualizacion de
resultados Saber Pro y Saber TyT, una herramienta que permite conocer el estado
de los resultados de los estudiantes de la UTP y compararlos con cualquier
Universidad o Programa Académico del pais.

Se puede acceder a través del portal estadisticas.utp.edu.co

RESULTADOS
Saber Pro, TyT

Tablero de resultados,
comparativo Programas
Académicos, e
Institucional

PANIKI

1a politica de paz del
nueve gobieme:
propuestas, posibilidades
y perspectivas

Se llevd a cabo el Panel: La politica del nuevo gobierno: propuestas, posibilidades y e
perspectivas, el 28 de julio a través de la plataforma zoom. . :

Se participd en evento convocado por la RAPEC sobre Dialogos Regionales Vinculantes,
gue tuvo como objeto suscribir una manifestacion de apoyo a los dialogos regionales,

e RAP EJE
® CAFETER®

Regién Administrativa y de Planificacion

ademas de comprometer a los diferentes actores sociales, econdmicos, académicos,

gremiales, sociales, institucionales y politicos a trabajar mancomunadamente, para que
los proyectos de interés de RAPEC pudieran ser analizados y vinculados al Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026.


estadisticas.utp.edu.co
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6 estudiantes de la UTP resultaron beneficiarios de

becas para su movilidad internacional para el
semestre 2 de 2022 y aio posterior, asi:

] estuoc
] estuoc
] estuoc
] estuoc
] estuoc

] estua

lante
lante
lante
lante
lante
lante

peca parcial
peca parcial

PILA México (1 semestre)
PILA Argentina (1 semestre)

neca Elffel —
peca ELAP —
peca Mujeres Cientificas — Francia (1 afo)

peca Alianza del Pacifico — Peru (1 semestre)

~rancia (2 anos)
Canada (1 semestre)
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La UTP recibié la visita de la Dra.
Sandra Gomez C., Subdirectora de
Estudiantes Y Relaciones
Internacionales y Coordinadora del
Grado en Ingenieria del Software del
Departamento de Sistemas
Informaticos de Ila ETSISI de la
Universidad Politécnica de Madrid
donde se pudo avanzar en |la
definicion de programas de doble
diploma para el pregrado y maestria
en ingenieria de sistemas vy

: . UNIVERSIDAD
computacion. <¥  POLITECNICA DE MADRID

Universidad Tecnoldgica
de Pereira
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ADJUDICACION DE 22 PROYECTOS EN LA CONVOCATORIA PARCE 2022

En el mes de junio fueron adjudicados 22 proyectos que seran apoyados con los recursos de la Convocatoria
PARCE con una inversion de $1.485.703.794, lo cual permitira el fortalecimiento de los laboratorios de
pregrado y de areas administrativas que soportan y acompanan las labores de caracter académico.

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

En el mes de junio se obtuvo la Recertificacion por parte de Bureau Veritas bajo la norma ISO 9001:2015 vy el
Reconocimiento Internacional por parte de UKAS para el periodo 2022-2025. Ademas, se recibi6 auditoria para
la ampliacion en la acreditacion del Laboratorio de Aguas, convocatoria 888 de 2020 de Minciencias y el INM
para el fortalecimiento de los laboratorios de ensayo y calibracion.

"NO EXISTE PLANeta B"

El domingo 5 de junio de 2022, se realizd la conmemoracion del Dia Mundial del Medio Ambiente "no existe
PLANeta B", por medio de la cual se llevd a cabo la caminata desde el Parque Olaya Herrera hasta Cerro Canceles,
el Mercado Agroecolégico UTP Alimentos para la Vida y Taller practico de la Paca Digestora tipo Silva.

En esta actividad participaron aproximadamente 400 personas y se realizd de manera conjunta con la
Gobernacidn, la Alcaldia de Pereira y la Corporaciéon Auténoma de Risaralda.
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EVALUACION A LA 17A. AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION
DE CUENTAS A LA CIUDADANIA CIUDADANA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Como resultado de la evaluaciéon a la Audiencia Publica
realizado por parte de la oficina de Control Interno, se obtuvo
una calificacion de 3.92 puntos, de 4 que es la maxima
calificacidon que otorga esta oficina, siendo un resultado muy realizada por el Departamento de la
satisfactorio, y que va en aumento a comparacion del afo ; Funcién Publica, con la construccion
anterior donde se obtuvo un resultado de 3.90. S de nuestra Estrategia de

Transparenda y Buen Gobiemo

Participacion Ciudadana UTP, con la
creacion de un espacio en el cual el
ciudadano encontrara cuales son los
diferentes espacios de
retroalimentacion a la Gestion,

.r"/ AT ) . r, <20 SUPERICR
o /// - espacios de  deliberacién e
% S Informacion Institucional y
e n 2 e Organizacional.

Audiencia

1UTP | Aconsbitasc | Mepe os 580 | Atncsen s Cusacars | PR | Comeo | RS |

Se dio respuesta a la solicitud

Transparenda Organizacional

Grafica No. 3. Comparativo ultimas 5 audiencias
COMPARATIVO POR VIGENCIA

(Ultimos S aflos)

EVALUAOON GLOBAL
23

VIGENCIAS EVALUADAS

Fuente: Evaluacion del procezo de rendicon de cuentas a |a cudadania (1115-F14) 2022



https://rindecuentas.utp.edu.co/transparencia-y-buen-gobierno/
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INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

En el mes de julio se presentd el indice de desempeno institucional del
departamento administrativo de la funcion publica, donde se mide Ia
implementacion de las politicas que hacen parte del MIPG, se obtuvo un
80.9% estando por encima del promedio de las universidades del pais que es
de 71,6%.

CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SGSST

En el mes de junio, el Ministerio de Trabajo realizé visita al
campus universitario, donde mediante listado de chequeo se
verificd la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con 59 items para la aplicacion
y documentacion del SGSST, con un cumplimiento del 98%.
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Adecuacion de fruteria de la UTP

Fecha de inicio: 16 de febrero de 2022
Fecha de terminacion: 21 de junio de 2022
Valor total: S 180.847.909

Porcentaje de avance en tiempo: 100%

Construccion de cubierta para la zona deportiva B de la
UTP

Fecha de inicio: 11 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 16 de junio de 2022
Valor total: S 173.972.428

Porcentaje de avance en tiempo: 100%.




.
~ -m Univesdad GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Tecnoldgica
de Pereira

Adecuacion funcional para las areas complementarias del Centro de Transformacion de Madera
de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fecha de inicio: 13 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 11 de junio de 2022
Valor total: $682.640.477
Porcentaje de avance de obra: 99%

En etapa de recibo a satisfaccion y pruebas al sistema de inyeccidon y extraccién de aire y la
instalacion de puertas cortafuego.

Adecuacion funcional y redes eléctricas para la oficina de planeacion

Fecha de inicio: 11 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 30 de Junio de 2022
Valor total: $124.991.024
Porcentaje de avance de obra: 99%

En proceso de instalacidn de la pelicula opalizada en los vidrios de las divisiones.

Laboratorio de Estudios para el Desarrollo Acuicola del Programa de Medicina Veterinaria

Fecha de inicio: 13 de enero de 2022
Fecha de terminacidn: 24 de septiembre de 2022
Valor total: $1.463.250.000

Porcentaje de avance de obra: 40%
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Obras de Adecuacion para el primer piso del Edificio 2 Area del Servicio
Médico de la UTP

Fecha de inicio: 11 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 12 de mayo de 2022
Valor total: $ 536.688.803
Porcentaje de avance en tiempo: 98%.

En etapa de liquidacion

Adecuacion funcional del espacio 4-104 antiguo auditorio del Edificio 4
Facultad de Ingenieria Mecanica

Fecha de inicio: 20 enero de 2022
Fecha de terminacion: 19 de junio de 2022
Valor total: S 448.739.200
Porcentaje de avance en tiempo: 99%.

Se inicio proceso de Liquidacion



Tecnoldgica
de Pereira

, Ir’ Universidad GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Centro de Desarrollo Tecnoldgico con énfasis en Agroindustria — CDTA

Fecha de inicio: 09 de junio de 2021
Fecha estimada de terminacion: 15 de septiembre de 2022
Valor total: $7.548.805.455
Porcentaje de avance: 76,78%

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fecha de inicio: 16 febrero de 2021
Fecha estimada de terminacion: 24 agosto de 2022
Valor total: S 7.035.305.436
Porcentaje de avance: 89 %

Construccion de la infraestructura educativa para la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Fecha de inicio: 10 de mayo de 2021
Fecha estimada final: 30 de noviembre 2022
Valor total: $8.656.606.981
Porcentaje de avance: 65.34%
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HOJA DE RUTA

EJECUCION DEL PROYECTO CIBI

WV,

RUTA DE ‘

05 ENE Z?E%Els?igjn Gesproy,
presentacion informes de
avance

ABRIL 22 - Creacion comité
interinstitucional (UTP -
Minciencias y Departamento)

RUTA APROPIACION s B
SOCIAL DEL i

CONOCIMIENTO _
05 ENE 22 - Construccion narrativa

salas temporales y revision documental
biodiversidad en Risaralda.

MAYO 22 - Articulacion interinstitucional
Actividades apropiacion con comunidad

JULIO 22 - Inicio Actividades apropiacion

‘on comunidad.

RUTA DE DISENOS
05 ENE 2022 Berighan, disefios planos y

especificaciones y Construccion pliegos de

(2 RISARALDA
@ G R g Sentimiento de Todos

Inicio ejecucion
proyecto ante

condiciones licitatorios SGR
ABRIL 22 — Articulacion Alcaldia de

Dosqguebradas y Departamento de Risaralda.
Fecha estimada apertura licitacion

AGOSTO 22 -




BIENESTAR
INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA
E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS
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dePeei Estrategia de acompanamiento

[ PAIl Estudiantes } PAl docente ]

)

Lineas de e Salud mental
. . Promocion de la salud y prevencion de la
atencion ¢
BIOPSICOSOCIAL [ enfermedad
[ ]

Actividades asociadas al deporte, la
cultura y la recreacion

Aula de Acompafnamiento PAI

916 e Aulas de Acompafiamiento PAMA-PALE

Proceso de Adaptacion a la Vida
Universitaria

Formacién permanente

Monitorias Académicas/ Voluntariado

ATENCION - ATENCION - ATENCION - ATENCION -
Linea Linea Linea Linea normativa
académica socioeconémica  biopsicosocial

ACADEMICA .

B ATENDIDOS [l ATENCIONES

e Apoyos socioecondmicos

Mejor calidad e Becasy proyectos especiales
ORIENTACION ‘ ' de vida,
RES disminucion
desercion Yy el , e Articulaciéon y Promocion de la Estrategia
estudiantes egreso LINEA DE e Remisiones y seguimiento a lineas
oportuno INEFORMACION Y e Plan de Comunicaciones
p e Atencion Alertas
ORIENTACION e Presentacion Propuestas y Reportes
e Reuniones y Capacitaciones
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ST Ecosistema de alimentos y bebidas

$300.000.000 B
g N Extension de los contratos de
f*i Gobernacion de asignacion de médulos de
g i ,,i R ISA RA I_DA ventas para el periodo de
'?Q@_ Sentimiento de Todos intersemestrales.
| ® Ampliacion de la oferta de

bonos de alimentacion Bono de

. . 7 Fondo UTP 100%
alimentacion

Fondo UTP 50%

872 Total
estudiantes Becas Pa Pepas
beneficiados

Pilotaje de operacion
de 2 cafeterias para la
prestacion del servicio
a la comunidad

realizado en la Julita.

Rda Profesional

Estrategia de comunicaciones
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T e Promocidn de la salud integral
{ ’ de Pereira . 7y e o
integrado de la politica de Bienestar

Actualizacion de .A.
Ia LI’neaS Progroma de Acompanamiento Integrol

Base organizacional
para Perspectiva de
género en la vida

universitaria

Promocidn del componente
Intersectorial.

Articulacion con entidades publicas
entorno a la salud mental y consumo de
sustancias psicoactivas

Nuevas instalaciones del
area de salud integral.

Modos, condiciones
y estilos de vida
saludables dentro del
marco de
resignificacion de los
espacios.
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TE
DEPOR .

Recorrido de hasta
3 deportes por dia.

(I I )y Ay Ay Ny Ny I NI Ny N Ay I

VACACIONES DEPORTIVAS U

y RECREACION

Ajedrez
Atletismo
Baloncesto
Futbol
Judo
Natacion
Tenis
Taekwondo
Karate
Voleibol
Racquetball
Rugby
Balonmano
Gimnasia

Participantes en las dos
modalidades

18 entrenadores
34 Monitores

TP

ENCUESTA DE SATISFACCION

RESULTADOS GRADO DE SATISFACCION PADRES DE FAMILIA

100% 100% 100% 100% 100%
100%
75%
50%
25%
0%

Deporte Implementacion Escenarios Talento humano Distribucién
propuestos y deportiva deportivos (entrenadores) grupos por
desarrollados edades

B Nada satisfecho [l Poco satisfecho Satisfecho [l Muy satisfecho
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ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA 2022-2

=1
v dt

VIDA UNIVERSITARIA

99 de julio.do 2022

Actividades

. ., B Normatividad académica
B Encuentro Pre-induccién i
P Taller de simbolos
B Taller ubicate

D Taller adaptacion a la vida universitaria

® pruebas de acompafiamiento
B Recorrido campus
B Presentacion de programas académicos

Al menos una

Prueba (PAl, 1277 (72,4%)
SAT,ASSIST)
@ Pre-induccién 1096 (62,1%)
1 7 7 2 Recorrido por la 0
UTP 573 (32,5%)

Mesa de ayuda 403 (22,8%)

ESTUDIANTES DE
PRIMER CURSO 2022-2

0 500 1000 1500
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SAT

B ALTO MEDIO [ BAJO

Riesgo académico
Riesgo econdmico
Riesgo Familiar
55,44%

Riesgo Psicosocial
52,25%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Alrededor del 95.33% de los
estudiantes presentan riesgo Alto y
Medio en el , 3
puntos por encima del semestre
anterior.

a EEE.
Adaptacion a la Vida Universitaria

Resultados pruebas
ASSIST

2022-2
TABACO 17,28%
ALCOHOL 4,20%
CANNABIS 17,04%
COCAINA 1,11%
ANFETAMINA 3,84%
INHALANTE 0,12%
SEDANTE 6,05%
ALUCINOGENO 2,97%
OPIACEO 0,25%

El mayor riesgo en consumo de
sustancias psicoactivas en nivel
medio y alto se da en el
alcohol seguido del tabaco y el
cannabis

PAI

DEPRESION

MINIMA

MODERADA

SIN PATOLOGIA

SEVERA

El 17.1% de los estudiantes
presentan riesgo de depresion
en grado moderada y severa.
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FI rma A través de la Resolucidon de Rectoria No.5059
del 07 de julio de 2022, se establecid la

EIECtrénica metodologia para el uso de la firma

electronica de las resoluciones, contratos,

actos, providencias, documentos sustantivos y
G
&
&
GG
T

| N oficios a través de l|la herramienta digital

Firmado digitalmente por , .

- B BB HB TP AD(.)BE.ACROBAT DCy los correos eIec’Fronlcos

e |nst|tu,C|qnaIes, !o cual permitira cglerldad en

0500 los tramites, asi como el cumplimiento de |a
politica Cero Papel del Gobierno Nacional.




J'r lr’é'fﬁﬁ?ﬁfcg Comision de empalme del nuevo Gobierno dialogo
’ de Pereira con ASCUN

El Presidente de la ASCUN, Luis Fernando Gaviria Trujillo, rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira,
quien manifestd su agradecimiento a los comisionados por permitir este espacio de didlogo para presentar
las propuestas que actualmente se encuentran en perspectiva de los rectores tales como las
implicaciones de la Ley 2142 de 2021 sobre la oferta de programas por parte de institutos y centros de
investigacion o los riesgos de la distribucion de recursos destinados a fortalecer la investigacion en las
regiones.

En el didlogo de los rectores con los integrantes de la mesa de empalme se planted la necesidad de
abordar los proyectos de ley de impacto en la educacidon que estan en curso y los conceptos que se han
generado desde ASCUN, retomar las reflexiones sobre financiamiento de la sostenibilidad de la educacion

superior, autonomia universitaria, gobernanza, el componente integral en la formacidn de los estudiantes,
la identificacion de capacidades instaladas de las IES en CTel, el incremento progresivo del porcentaje del
PIB con destino a la investigaciéon, las apuestas de la Mision de Sabios para el futuro de la educacién, la
apropiacion social del conocimiento, la coordinacion de los ministerios para destinar recursos de manera
mas articulada y eficiente, la generaciéon de oportunidades para que los formados en nivel de doctorado
permanezcan en el pais, la definicion de programas de investigacion claros y estables y la inclusidon de
diferentes comunidades en las instancias de decision de la ciencia en ambitos regionales y nacionales.

Con estas iniciativas, el Gobierno nacional consolida insumos para la construccion de nuevo Plan de
Desarrollo, proceso en el cual la Asociacion Colombiana de Universidades espera participar, teniendo en
cuenta el impacto de sus instituciones de educacidon superior oficiales y no oficiales en diferentes

regiones del pais, con mas de 400 presencias a través de sedes, seccionales y convenios de cooperacion
académica.
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