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Aseguramientode la Calidad Dentro de las accionesencaminadas fortalecer la calidadde los

programas académicosy con la participacion de mas de 100 asistentes provenientes de ol | ucacion -
universidadesde Armenia, Manizalesy Pereira, La Universidad fue anfitriona del taller 5 es de todos e BEE e
G L YLI SY SU¢l inbdéldde glaluacionde la calidadparalos escenariosde practicasy del

plan de préacticasformativas de los programasde educacionsuperior del areade la & I f dzR ¢ a 'e-g :siaelli'gdns Minsalud

liderado por el Ministerio de EducaciérNacionaly el Ministerio de Saludy ProtecciénSocial El
objetivo del Tallerfue presentarel nuevomodelode evaluaciérde escenariosle practica

EncuentroACOFIDurantelos dias16 y 17 de junio de 2022 se desarrolléel encuentrode ACOFlgn
donde se desarrollaronel ConsejoDirectivode ACOFIForo ACOFl un Conversatoriocon los decanos

miembrosde ACOFtlel EjeCafetero Ve ! co-.

Duranteel foro ACOFkellevarona cabodosconferencias g rl
Asociacion Colombiana

A Transformacioéndigital y productiva e industria 4.0 - ¢ Comodar el salto en Latinoamérica?José de Facultades de Ingenieria

AlbeiroGoyenechaVilches

A El profesor de ingenieria, una mirada desde la obra maestra de Antoine de SaintExupéry El
Principito. LuisEduardoPelaez
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Formacionen el modelo AUDITInternacionalparala Facultadde Cienciagde la EducaciénConéxito sellevo
a cabolas tres jornadasde formacion, dos virtualesy una presencial,por parte de la UNIR,para generar
capacidade®n el desarrolloe implementaciondel modelo AUDITInternacionalque seradesarrolladopara
solicitarante la ANECAa certificaciondel Sistemade Aseguramientolnterno de la Calidadde la Facultadde
Cienciagle la Educacion

Durante la capacitacionpresencial,se contd con un espaciode socializaciondel proyecto al cual fueron
invitadoslos docentesde la Facultadquienespresentaronsusinquietudesy disposicionpara hacerparte de
estegranproyectoorientadoa la calidady excelenciantodoslosprocesos

Generar capacidades en el
modelo de AUDIT Internaciong
para solicitar ante ANECA Ia
certificacion del Sistema de

Aseguramiento Interno de la
Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Informe ConcursddocenteConvocatoriaNo. 1 de 2022 LaUniversidadlecnologicale Pereirarealizé
el concursoabierto de méritos para la provisiondefinitiva de ocho (8) plazasde docenciavacantes
gue hacenparte de la planta globaldel personaldocentede la mediante ConvocatoriadNo.1 de 2022
Conbaseen los resultadosdel concursoy en estricto orden de mérito, se eligieronocho docentes
parasietefacultadesde lainstitucionde acuerdoa lo definidoen la ConvocatoriaNo. 1 de 2022segun
AcuerdoNo. 31 del 2 de octubre de 2022 lo cualesse nombrarony posesionarora partir del 01 de
agostode 2022
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Perfiles- Concurso Docente

Los docentes que se incorporaron a la planta global de la Universidad Tecnologica de Pereira, son los siguier

Perfil 1:

A Facultad: Ingenierias. A Facultad: Tecnologia. A Facultad: Bellas Artes y Humanidades.
A Programa o Departamento: Ingenieria Eléctrica. A Programa o Departamento: Escuela de TecnologiaA Programa o Departamento: Departamento de
A Dedicacion: Tiempo completo. Quimica. Humanidades.
A Area de Desempefio: Sistemas eléctricos de potencia. A Dedicacion: Tiempo completo. A Dedicacion: Tiempo completo.
A Docente:Walter Julian Gil Gonzalez. A Area de Desempefio: Quimica Analitica. A Area de Desempefio: Humanidades.
A Formacion: A Docente:Javier Osorio Grisales. A Docente:Juan Manuel Martinez Herrera.
o Doctor en Ingenieria. A Formacion: A Formacion:
o Magister en Ingenieria Eléctrica. o Doctor en Quimica. o Doctor en Ciencias Sociales.
o Ingeniero Electricista. 0 Quimico. o Magister en Antropologia.
A Experiencia: A Experiencia: o Profesional en Filosofia y Letras.
o Docente: 6 afios. o Docente: 5 afios. A Experiencia:
o Profesional: 1 afio. o Profesional: 8 afios. o Docente: 12 afios.
A Categoria: Asistente. H s A Categoria: Auxiliar. A Categoria: Asociado.
ma 9.
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A Facultad: Bellas Artes y Humanidades. - Cienci AGi
A hsibalinse i0sofig Facultad: Ciencias Ambientales. A Facultad: Ciencias Basicas. B
Programa o Departamento: Licenciatura en Filosofi A Programa o Departamento: Mateméticas
A Dedicacién: Ti | A Programa o Departamento: Departamento de ez ' '
Jedicacion. 11€mpo comp'e_to. . . A Estudios Interdisciplinarios A Dedicacion: Tiempo completo.
A Area de Desempefio: Estética y filosofia del arte o, cIP! ' A Area de Desempefio: Geometria diferencial o
o idealismo aleman A Dedicacion: Medio tiempo. Tonologi '
H o~ - A Area de Desempefio: Departamento de Estudios opologia.
A Docente:Luis Guillermo Quijano Restrepo. '€ Desemp P A Docente:Luis Eduardo Osorio Acevedo
. Interdisciplinarios.
A Formacion Docente:Diana Maria Rodriguez Herrera A Formacion
o Doctor en Filosofia. A Formacion: o Doctor en Matematicas.
0 Magister en Filosofia. o Doctora en Ciencias Sociales. 0 Magister en Ensefianza de las Matematicas.
0 F_|Iésofo. o Magister en Investigacién Social Aplicada o Licenciado en Matematicas y Fisica.
Experiencia: al Medio Ambiente. Experiencia:
o Docente: 16 afos. 0 Administradora Ambiental. Docente: 9 afios.
o Profesional: 3 afos. A Experiencia: Categoria: Asociado.
Categoria: Titular. o Docente: 5 afios.
. o Profesional: 2 afios.
Perfil 7: A Categoria: Asistente Perfil 8:
A Facultad: Ciencias de la Educacion. o _ A Facultad: Ciencias Agrarias y Agroindustria.
A Programa o Departamento: Escuela de Ciencias Sociales. A Programa o Departamento: Tecnologia en Produccién Horticola.
A Dedicacion: Tiempo completo. _ A Dedicacion: Tiempo completo.
A Area de Desempefio: Ciencias Sociales y Humanas. A Area de Desempefio: Fisiologia Vegetal y Biologia.
A Docente:Sebastian Martinez Botero A Docente:Ana Maria Lopez Gutiérrez.
A Formacion: A Formacion:
0 Doct_or en HISt_OHa-_ N o Doctora en Ciencias Agrarias.
0 Magister en Historia de América. o0 Magister en Biologia Vegetal.
O_HISFOI’IadOF. 0 Ingeniera Agronoma.
A Experiencia: A Experiencia:
o Docente: 9 anos. o Docente: 13 afios.

_
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“*Informe cierre del semestre 2022
Aspirantes y Estudiantes nuevos

Parael 20221 se cont6 con una demandade ingresode 7.067 aspirantes,de los cualesse matricularon 2.745 como estudiantes
nuevos Comparativamenteon los primerossemestresde afilosanteriores,el semestre2022-1 fue el que conté con mayor cantidad
de estudianteqnuevos

Inscritos Primer curso
12.000 3.000
2.745
10.435 2.617 2.578
10.000 9.388 2.500 2434
2.195 2.250
8.000 7.067 2.000
6.370
6.000 5.204 1.500
4.487
4.000 1.000
422
2.000 500
1.047 328 311
717 697 .
. ] L . L] L]
2020-1 2021-1 2022-1 2020-1 2021-1 2022-1
m Posgrado m Pregrado m Total general m Posgrado m Pregrado m Total general



s
Estudiantes matriculados

Total Matricula

20.000 17.466 17.968 17.983 17.878 17.651
18.000
16.000
14.000 15.743 16.361 16.210 16.373 16.069
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000 1.723 1.607 1.773 1.505 1.582
2.000 S I
0 S4+F +9> TOOO IO —f~2
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Posgrado =—Pregrado Total general ===Cancelacion

En cuanto a la matricula, el 20221 alcanz617.651 estudiantesen total, de los cuales16.069
pertenecen al nivel de Pregradoy 1.582 al nivel de Posgrado 772 estudiantes de pregrado
cancelarorsemestre equivalentesal 4,8% de la matriculaen pregrada Esimportante notar que es
la ciframasbajade cancelacionesdesdeel inicio de la pandemiadel COVIBLO.



ST
Tasa de aprobacion de asignaturas

Durante el periodo académico Resumen de créditos Aprobado$®o aprobadog
20221 los estudiantesmatricularon Cancelados en Pregrado
un total de 205281 -créditos 100%
academicos, de los cuales se 90% B D 14,05% 12,60%
aprobaronel 77,3%, se reprobd el 80% D 9,26% 10,63% 10,10%
10,1%y secancelarorel 12,6%. 70%

60%
En cuanto a los estudiantes que 50%
quedaron en  proceso de 40% 79,16% 79,64% e 77.30%
habilitacion (Nota definitiva entre 30%
25y 29), el 5302% de los 20%
estudiantes aprobo la prueba de 10%
habilitacion 0%

2020-2 2021-1 2021-2 2022-1

Nota: No se incluye Medicina en Aprobado = Reprobado = Cancelado
20221.
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Graduados

Graduados
3500 3.291
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2.000

1.500
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Frentea los graduadosal corte del informe se cuentacon 1.542 estudiantesgraduadosdurante el
ano 2022 es importante mencionarque de acuerdo al comportamiento de afos anteriores, la
mayor cantidad de graduadosde la Universidadse dan en la ceremoniasde grado del segundo
semestre
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Tasa de Graduacion y Desercion acumulada

Deacuerdoa la infOI‘maCién pUincadaen el portal del SPADIES De maneraanélogala tasade deserCanacumuladmara
del Ministerio de Educacion,se observa que la tasa de |55 njversidade®blicasse encuentraen 54,5%y en la
graduaciénpara las Universidade$?Ublicasse encuentraen un UTPse encuentra en 44% lo que represe’ntaque I

39,7%, en contraste con la tasa de graduacionde la UTPque .,
asciendea 49,7%, es decir 10 puntos porcentualespor encima ~ d€Sercionacumuladaen la UTPse encuentral0 puntos

de la mediciénnacional porcentualespor debajode la situacionnacional
Tasa de Graduacion por semestres transcurridos Tasa de Desercion Acumulgaar semestres
% transcurridos
60% 49, 70% T2 54,45%
50% T B0% ( ,
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Cierre de semestre algunas

Universidades

AUniversidad Nacional de ColombiaAUniversidad del Quindio:

A Cierre de Semestre 20212 6 de julio. A Cierre de Semestre 20212 24 de junio.
A Inicio de Semestre 2022 8 de agosto.  Alnicio de Semestre 2022 8 de agosto.
AUniversidad de Antioquia: AUniversidad de Caldas:
A Cierre de Semestre 2022 7 de agosto. A Cierre de Semestre 2022 24 de junio.
AUniversidad del Valle: A Inicio de Semestre 2022 4 de agosto.
Alnicio de Semestre 2022 19 de AUniversidad del Tolima:
septiembre. A Cierre de Semestre 2022 9 de

AUniversidad Industrial de Santander;  Septiembre

A Cierre de Semestre 2022 20 de
septiembre.
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Elauditorio de la Biblioteca Virtual Héctor SalahZuleta de Riohachafue
el escenarigparala ceremoniade los gradosde la UniversidadTecnologica
de Pereira El evento institucionalse realizoel sabadol6 de julio y conto
con el acompafamientodel rector Luis Fernando Gaviria Trujillo, el

VicerrectorAcadémicoDecanosy Directoresde Programa

El rector Luis FernandoGaviria Trujillo, expreséunas emotivas palabras,
desta tercera cohorte tiene una particularidad que exalta su logro: la

mayoriade susestudiossedieron durante la pandemia,y no esalgo facil,

experimentarontodos los cambiosque el COVIDL9 trajo consigo,conuna
complejidadadicional las dificultades de conectividadque todos vivimos
y gue seacentuaronen losterritorios masvulnerablesde nuestropais.

Podemos decir que lo municipios de Maicao, Barrancas, San Juan,
Riohacha,Villanueva, Dibuya Hatonuevo, Albania, Fonseca,Uribia, San
Juandel César,Sabanalargay Manaure cuentancon nuevos expertos en
educacioncon las herramientassuficientespara liderar proyectosde alto
impacto que redundenen beneficiode los nifiosy nifiasde la region.
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Libro Impreso CONTRIBUCIOAL DESARROLLEDCIAIA TRAVE®ELA EXTENSIONNIVERSITARIResultadode los

proyectosde extensionsocialfinanciadosa travésde la Vicerrectoriamediante de la Convocatoridnterna de Extension
Social,Cultural y Artistica ejecutadosen el afio 2019 con el objetivo de incentivar la generaciénde propuestasque

contribuyana la soluciony transformacionde problematicasdel entorno a través de componentessocialesculturaleso

artisticos

CONVOCATORIRRACTICANTERNACIONATHE H-J COMPANY2022-2: Se encuentranen proceso de seleccion14 . THE H'J EAMILY
estudiantes de diferentes programasde pregrado para realizarsu practicaen la familia de empresasH-J, fabricantey &3 0F COMPANIES
proveedormundialenlaindustriade transformadoresen St Louis,Missouri, EE UU durante el semestre2022-2

Ahora contamos
{Inscripcion

INSCRIPCIONESI LINEAPARAACTIVIDADESE EDUCACIOBONTINUAA partir del mesde julio los usuariospodran
inscribirsea las actividadesde EducacionContinua(Talleres,SeminariosCursosy Diplomados)mediante la paginaweb
educacioncontinuaitp.edu.co aportando los documentos requeridos para el proceso, con lo que se facilitara al
responsablale la actividadel registrode participantesen el sistemade informacidénde extensionuniversitaria

— S e
CURSCEN FORMULACION GESTIONDE PROYECTQOSE EXTENSIOSOCIALCONLA ULEU Se dio apertura a las @ -
inscripcioneparaparticiparen el cursode formulaciony gestionde proyectosde extensionsocialrealizadoen el marcode L
la alianzainstitucionalcon la Union Latinoamericanale ExtensionUniversitariaULEWirigido a docentesy administrativos s e 3

gue apoyanprocesodle extension




A@ Universidad
’ " Tecnoldgica
de Pereira

Apertura Convocatoria Interna para
Financiar Proyectos de los Semilleros de
Investigacion afio 2022.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira en
cumplimientode su plan de desarrollorelacionado
con el apoyo a la investigacionformativa a los
semilleros de investigacion, abre la presente
convocatoriapara financiar proyectosa partir del
afo 2023 Enestaconvocatoriase podranpresentar
propuestasen cualquierramadel saber,dentro del
sano principio de plena libertad de manifestacion
de lasactividadesacadémicas

Inicio Programa de Movilidad Delfin

Esun programainterinstitucionalde movilidad,en el
cual estudiantes de diferentes lugares de
Latinoaméricahacensu pasantiacon un investigador
durante7 semanas

Tipode Movilidad Modalidad

Saliente(Estudiantes UTP) Presencial2 (Pera y

México)
Virtual: 11
Entrante Presencial1l
(Grupos UTP) Virtual: 1
(México)

Adicionalmente, particip6 en la formacion de
estudiantes vinculados al programa DELFiNen el
marco del curso de Habilidades Cientificas,
Tecnologicas Interculturales

Apertura Convocatoridnterna para
Financiar Jévenes Investigadores
Segundo Semestre 2022

N ABIERTA

CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIAR

JOVENES INVESTIGADORES

' SEGUNDO SEMESTRE 2022

Y. Y

Dirigida a Estudiantes de
pregrado de la
Universidad Tecnolégica
de Pereira postulados por
Grupos de Investigacion.

Clic Aqui k -
INQUIETUDES AL CORREO |

- V

OBJETIVQOromentarla culturay vocacioncientifica
entre los estudiantesde pregradode la Universidad
Tecnoldgicade Pereiraa travésde la vinculaciona

grupos institucionalizadosen la Vicerrectoriade

Investigaciones, Innovacion y Extensién, que

cuentencon un proyectode investigacioractivoen

el cual se vincule el estudiante como joven

investigadoly puedadesarrollarsutrabajode grado
a través de la modalidad de préactica en

investigacion



