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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion y Sostenibilidad

Institucional

Gestion del Contexto
con Visibilidad Nacional
e Internacional

Gestion, creacion
y transferencia
del conocimiento
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La Universidad Tecnologica de Pereira a través del Centro de Liderazgo
Regional y en union con la fundacion Forever lanzan el diplomado en
Integracion como Modelo de Desarrollo Social. Este diplomado tiene como
objetivo fomentar la integracion social por medio de la generacion de un
nuevo conocimiento de la tematica y la participacion en el desarrollo de
proyectos integradores de los distintos ambitos de la sociedad.
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Objetivo:

Reconocer digitalmente las
habilidades, competencias y
resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

. S
Insignia digital es otorgada por primera vez

a 8 estudiantes de la UTP

G

Por primera vez en la Universidad Tecnolégica de
Pereira se entrega la primer insignia digital en
liderazgo emitida por la Facultad de Ciencias
empresariales a ocho estudiantes de la Maestria en
Administracion de Empresas, quienes a través de su
proceso de formacion con el Centro de Liderazgo de
Risaralda de la Universidad, alcanzaron el siguiente
resultado de aprendizaje:

“Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las
distintas practicas sociales, laborales, politicas,
culturales, estéticas, deportivas y artisticas, en la que
estd inmerso como ciudadano, estudiante y
profesional”

bof

De esta manera, la persona acreditada con esta
insignia tiene las competencias y las habilidades
requeridas para liderar procesos de cambio vy
transformacion a través  del diagndstico,
interpretacion, intervencion y movilizacién del
sistema, superando los desafios y gestionando una
transformacién social sostenible a partir de la
solidaridad y el apoyo mutuo; es una titulacién
temprana que permite verificar facilmente en linea y
en tiempo real el logro de un aprendizaje,
competencia o habilidad
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Visita EUR ACE para 7 programas

La Universidad Tecnoldgica de Pereira recibio del 22 al 26 de agosto de 2022 la visita de expertos internacionales para obtener
la acreditacion internacional bajo el sello EUR ACE por primera vez de los programas de Quimica Industrial y Maestria en
Ecotecnologia, y renovar la acreditaciéon de los programas de Ingenieria Industrial, Maestria en Investigacion Operativa y

Estadistica, Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica acreditados en el aino 2018.

Acceso a la tarjeta
profesional promovida
por FEANI

FEANI incluye automaticamente
los programas con acreditacion
EUR ACE en su indice

gue enumera los requisitos
educativos para el titulo Eur Ing.

Mayores posibilidades de
movilidad académica
internacional,
especialmente a Europa.
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A través de este proceso nuestra
Institucion busca seguir
fortaleciendo la calidad de los
programas y acceder a beneficios
tales como:

ol
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Reconocimiento del
programay sus
profesionales a nivel
internacional.

Facilidad para acceder
a programas de

maestria y doctorado
en otras instituciones.
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Académico

Durante el Consejo Académico del 28 de Julio se
presentd por parte de la Vicerrectoria Académica y la
Oficina de Planeacidn se presentd un "Analisis de
Deserciéon y Graduacion de la UTP y sus Facultades versus
las Universidades Publicas", de igual manera, se presenté
a los consejeros un nuevo tablero académico en linea,
como herramienta para el analisis de los factores
asociados a la desercion.

En el tablero se puede encontrar informacion acerca de:
Andlisis de Logro Académico, Analisis de Desercidén por

Periodo, Analisis por Asignaturas y Analisis Asignaturas de
Ciencias Basicas.

Desertores segiin Promedio de

Desertores por Prameio Semestre

Tablero de Analisis

notas

Analisis de Logro Académico

Camino al egreso
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Desertores por Promedio Acumulzdo

P

TP
m
il . . PR T
] I @ UTP vs Universidades Publicas
Desercién Acumulada UTP vs Uriversidedes Graduacin Acumuladas UTP vs Universidades
: .
u ! - )
t En los graficos puede apreciarse que la UTP tiene mejores niveles
s - L E de desercion y graduacion que el Promedio de las Universidades
Publicas.
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CREACION, GESTION
Y TRANSFERENCIA
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CONVOCATORIA INTERNA PARA LA FINANCIACION DE )
PROPUESTAS DE EXPERIMENTACION EN APROPIACION BIENVENIDA ESTUDIANTES EN PRACTICA SEMESTRE 2022-2

SOCIAL DEL CONOCIMIENTO ANO 2022

Convocatoria interna

para la 3 propuestas de
apropiacion social del conocimiento
expreimenacibn
Objefivo
Fomentar la apropiacion social de conocimiento a través del disefio y

ejecucién de propuestas piloto de experimentacion, las cuales deben
tener el siguiente enfoque:

ctores

® Estar enmarcada en los prin
od

Bl et e El lunes 08 de agosto, se llevé a cabo en el Auditorio Jorge Roa

¥ cada propuesta un propuesta deberd ser recepcion de
valor maximo de en un tiempo maximo propuestas: 29 de

—— e Martinez la Bienvenida de Practicantes 2022-2; espacio dirigido a

il — los estudiantes de todos los programas de pregrado que estén
realizando o estan préximos a realizar su practica; con el objetivo
de fortalecer el vinculo entre los estudiantes en practica y la
Universidad, generando sentido de pertenencia a través del

En el marco del convenio de cooperacion No. 3101- 2021 con
MinCiencias de Unidades de Apropiacion Social del Conocimiento,
se dio apertura a Convocatoria Interna para invitar a alianzas entre
grupos de investigacidon a postular sus propuestas experimentales
de apropiacién social.

respaldo institucional y en el que participaron 110 estudiantes
de diferentes programas académicos de pregrado
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UTP beneficiaria de Convocatoria

Trampolin T Innovacion

oesarrororranco. CONVOCATORIA
PROYECTOS DE "TRAM POLIN T
INNOVACION”

INVESTIGACION Y
Requisitos :

DESARROLLO (I+D)

* Ser parte de un Centro de innovacién, 4:00 p.m.
Parque Tecnolégico o de una universidad
colombiana

LiPresentar una carta de invitacién para
realizar la movilidad
.

* Presentar un plan de trabajo (max 20 lineas)
para la estancia en la Universidad, Escuela o 4
Institucién francesa. "

]

(Colombia)

EX
AMBASSADE
DE FRANCE
EN COLOMBIE

Literté
Eealité

La Universidad Tecnoldgica de Pereira fue
una de las dos universidades del pais
beneficiaria de la Convocatoria Trampolin T
Innovacion financiada por la Embajada de
Francia en Colombia.

Esta convocatoria estd orientada brindar un
apoyo econémico a la  movilidad
internacional para realizar una estancia de
una duracién minima de una (1) semana, en
un centro de innovacion francés.

readiia  GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Exitosa participacion de la UTP en
Expocamello 2022

UHUe
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Entre el 12 y 14 de agosto la Universidad Tecnoldgica de Pereira participé en
Expocamello 2022 a través de un pabelldbn que conté con 5 stand
institucionales y 15 stand asignados a los emprendedores que hacen parte de
la ruta Barranqueros UTP.

Como resultado de la participaciéon en Expocamello 2022 se realizaron 397
contactos comerciales y se proyectan ventas por valor de $ 77.207.090.

Este es el tercer afio consecutivo en el que la Universidad Tecnoldgica de
Pereira se vincula a este reconocido espacio con el propdsito de posicionar la
marca UTP y visibilizar a nuestros emprendedores.

Inicio IV Ciclo de Conferencias

Catedra UNESCO en Biotecnologia y ODS

Cuarto Ciclo de Conferencias de la Catedra
UNESCO en Biotecnologia y ODS
BIOECONOMIA BASADA EN BIORREFINERIAS

| 24 Agosto 5:00 - 6:00 EM.

Jonathan Moncada
7Y fevy, TG TXT Energe a0 Industrle, Hownds )
Diuriefinenas en Eaicpa ‘ =)

NOM|A
Mariana Ortiz Sam:hez S e
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CITLC - 7 COMFEREMNCIAS Al \_ _]—
Desde 2| 28 de Agosw t=dos o5 miércoles d2 il O | J— P
5:00 a 5:00 pa o I =,

El 24 de agosto se realizd la sesidn inaugural
del IV Ciclo de Conferencias de la Catedra
UNESCO en Biotecnologia y ODS.

Este ciclo de conferencias constard de 8
sesiones en la que participaran ponentes
internacionales y nacionales que abordaran
diferentes tematicas enmarcadas en |Ia
estrategia de Bioeconomia basada en
biorefinerias.
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SEGUNDA JORNADA DE APROPIACION SOCIAL DE
CONOCIMIENTO FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
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Se realizd con éxito la Segunda Jornada de Apropiacion Social del
Conocimiento de la Facultad de Ciencias Ambientales, con una
participaciéon de ciento veinte (120) asistentes entre estudiantes vy
docentes y en la cual se socializaron en modalidad de ponencias nueve (9)
proyectos de investigacion de los grupos adscritos a la facultad.

INVESTIGACION INSTITUCIONAL

INICIO CONTRATACION JOVENES
INVESTIGADORES INTERNOS

...... 4

\ ABIERTA &

CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIAR

JOVENES INVESTIGADORES

’ SEGUNDO SEMESTRE 2022

Dirigida a Estudiantes de
pregrado de la
Universidad Tecnologica
de Pereira postulados por
Grupos de Investigacion.

4

Mayores Informes
Clic Aqui

En el marco de la Convocatoria Interna para
Financiar Jévenes Investigadores para el
Segundo Semestre de 2022, se recibieron 19
postulaciones de las cuales 9 cumplieron con
términos de referencia y se contrataron en
modalidad de practica en investigacion.

CIERRE CONVOCATORIA INTERNA
GRUPOS

CONVOCATORIA INTERNA PARA
" FINANCIACION DE PROYECTOS
DE GRUPOS DE INVESTIGACION

ANO 2022

Se finalizd la revision de requisitos minimos de las
propuestas presentadas en la Convocatoria Interna
para la Financiacion de Proyectos de Grupos de
Investigacion aino 2022, obteniendo como resultado
sesenta y cuatro (64) propuestas que continuaran en
proceso de evaluacion externa.




GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONALE
INTERNACIONAL
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Lanzamiento del libro
“Colombia Pais de

Bosques”, es considerado

el mas importante en materia
de bosques de los ultimos 20
anos, porque condensa la
experienciaregistrada en
diferentes regiones del pais.
Para Risaralda cuenta con el
capitulo: Risaralda, un
modelo de gobernanza
ambiental para Colombiay el
mundo.

1> | Colombia Pais
de Bosques

Lanzamiento del libro

Fecha: 17 de agosto

Lugar: Teatro Bellas Artes de Risaralda
Hora: 10:00 a.m. a 12.00 m.

EDITORES M |
Manuel Radriguez Becerra '\l
Marfa FernandaValdés Valencia’ AN

#Lanzamiento | [

R[S
foro nacional
ambiental
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Encuentro del Comité Directivo de Sociedad en Movimiento g ﬁ. —

para la actualizacion a |la Plataforma estratégica con proyeccion b \,‘
Sociedad en Movimiento

a | 2 O 2 8 ] Macla una sociedad y sconomia basada en o conccimiento

Analisis del informe de la comision de la Verdad en el marco de

la Mesa de Rectores de la Red Risaralda Universitaria, 5}”3'
identidad acciones para su socializacién en las agenda e
académicas de las IES y toda su comunidad universitaria.

Lanzamiento del programa de formacion a Concejeros
Municipales de Juventudes




Regional de
Competiividad
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira, ha venido participando activamente en la
actualizacion del Plan Regional de Competitividad y la Agenda departamental de
competitividad e innovacion de Risaralda.

Los encuentros sectoriales de dialogo y de construccion conjunta de las principales
estrategias para el cierre de brechas, acorde a la metodologia definida por el DNP
para la actualizacion se han desarrollado en los espacios de la UTP, y se ha
participado en todas las mesas sectoriales, con los diferentes actores académicos.

Se ha liderado la construccion metodoldgica de actualizacion y se ha acompanado la
definicidon de los criterios para la priorizacion de las brechas y de los proyectos que
qguedaran inscritos en la agenda y el Plan al 2032.
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Se recibio la visita de las siguientes instituciones con las cuales se
viene fortaleciendo la colaboracion académica y cientifica en
Ameérica Latina:

* Universidad del Carmen, México

* Universidad Autonoma de Sinaloa, México

* Universidad Nacional de Tucuman, Argentina

e Universal Estatal de Rio de janeiro, Brasil

Se realizd, por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales, la
bienvenida a los estudiantes en movilidad virtual en la UTP: son 16
estudiantes provenientes de Peru, México, Argentina, Nicaragua y
NACIONALES (Cali y Popayan).




GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL
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Desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se remitié lineamiento en conjunto
con Juridica para que el personal no vinculado a la Universidad bajo la modalidad de
docentes de Planta, Transitorios u Ocasionales y que presten servicios académicos en
modalidad de catedraticos en los programas de pregrado que operan como cohortes,
a partir del semestre 2022-2 cuenten con las mismas condiciones que se aplican para
los programas en Oferta Tradicional y Jornada Especial, beneficiandolos con los
aportes al Sistema General de Seguridad Social, asi como con el reconocimiento,
liquidacion y pago de las prestaciones a las que haya lugar.

EXPO AMBIENTAL EJE CAFETERO: Los dias 21 y 22 de julio la Universidad Tecnolégica

de Pereira participo en el primer congreso ambiental regional que ofrecidé espacios de
é aprendizaje, buenas practicas ambientales y acciones a nivel nacional e internacional
. s qgue se llevan a cabo en beneficio del ambiente, en el cual se socializé la Politica
| . Ambiental Institucional, y se lidero el panel académico "Sostenibilidad en la

=" Academia" con la participacion de 7 universidades.
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ACTUALIZACION AREA EN BOSQUES DEL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

Gracias a la adquisicién de nuevos predios como “la Conquista” y “Alamos”, hoy la
universidad ha incrementado no sélo su area total (58.45 hectareas) sino también sus
bosques en conservacion, pasando de 28.77 a 34.03 hectareas, lo que equivale al 58.22%
del campus.

En el mes de Agosto se dio inicio a los recorridos por las diferentes areas administrativas del
campus universitario, con el fin de socializar y divulgar los diferentes componentes del SG SST,
donde se pudieron abordar temas como Politica de Gestidn Integral, Directrices del Sistema de
Gestion, Objetivos del SG SST, Roles y Responsabilidades en SST y Activacion Plan de
emergencias institucionales. Se contd con la participacion de 128 colaboradores
aproximadamente.

ACCIONES SISTEMA INTEGRAL DE GESTION: En el mes de agosto se llevd a cabo la capacitacion
para auditores internos bajo la Norma ISO/IEC 17025:2017 en la que participaron 14
colaboradores, adicionalmente, se realizé la brigada de seguridad de la informacion enfocada en
los datos personales y la capacidad del correo electrdnico en la cual se contd con la participacion
de 279 colaboradores.
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Adecuacion funcional y redes eléctricas para la oficina de planeacion

Fecha de inicio: 11 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 30 de Junio de 2022
Valor total: $124.991.024
Porcentaje de avance de obra: 100%

En etapa de liquidacién

Adecuacidn funcional para las areas complementarias del Centro de Transformacion de
Madera de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fecha de inicio: 13 de enero de 2022
Fecha de terminacién: 11 de junio de 2022
Valor total: $682.640.477
Porcentaje de avance de obra: 99%

En etapa de recibo a satisfaccidon y pruebas al sistema de inyeccidn y extraccion de aire y
la instalacion de puertas cortafuego.

Laboratorio de Estudios para el Desarrollo Acuicola del Programa de Medicina Veterinaria

Fecha de inicio: 13 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 14 de octubre de 2022
Valor total: $1.463.250.000

Porcentaje de avance de obra: 52%
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Obras de Adecuacién para el primer piso del Edificio 2 Area del Servicio Médico
de la UTP

Fecha de inicio: 11 de enero de 2022

Fecha de terminacion: 12 de mayo de 2022

Valor total: $536.688.803

Porcentaje de avance en tiempo: 99%. En etapa de liquidacion

Adecuacion funcional del espacio 4-104 antiguo auditorio del Edificio 4
Facultad de Ingenieria Mecanica

Fecha de inicio: 20 enero de 2022

Fecha de terminacion: 19 de junio de 2022

Valor total: $448.739.200

Porcentaje de avance en tiempo: 99%. En etapa de Liquidacion

Construccion sendero peatonal cubierto primera etapa — porteria D a edificio 1B
- Universidad tecnoldgica de Pereira

Fecha estimada de inicio: 29 de agosto de 2022
Fecha estimada de terminacion: 26 de abril 2023
Valor total: $1.987.678.601

Porcentaje de avance: Inicio proceso de planeacion de la obra
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Centro de Desarrollo Tecnologico con énfasis en Agroindustria — CDTA

Fecha de inicio: 09 de junio de 2021
Fecha estimada de terminacion: 02 de octubre de 2022
Valor total: $7.548.805.455
Porcentaje de avance: 83.70%

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fecha de inicio: 16 febrero de 2021

Fecha estimada de terminacion: 23 de septiembre de 2022
Valor total: S 7.035.305.436
Porcentaje de avance: 98 %

A la fecha se ejecutan obras de acabados, obras exteriores y redes eléctricas y de
voz y datos.

Construccion de la infraestructura educativa para la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Fecha de inicio: 10 de mayo de 2021
Fecha estimada final: 30 de noviembre 2022
Valor total: $8.656.606.981

Porcentaje de avance: 69.27%
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CENTRO DE CIENCIAS EN LA BIODIVERSIDAD DE RISARALDA

(CIBI):
Fecha de apertura convocatoria: 29 de agosto de 2022
Fecha de legalizacion contratos e inicio: 21 de noviembre 2022
Presupuesto oficial obra: S 23.174.440.253

Presupuesto oficial interventoria: $1.577.935.240




BIENESTAR
INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA
E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS
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APOYOS SOCIOECONOMICOS 2022-2

Solicitud de apoyos

Bono De
Transporte

Bono Alimenticio
Monitoria Social

Bono De Matricula

Reliquidacion De
Matricula

Tipo de apoyo

Médulos De Ventas

Utepitos

0 250
APOYADOS UTP

BONO DE
ALIMENTACL...

MONITORIA
SOCIAL

BONO DE
TRANSPORTE

BONO DE
MATRICULA

RELIQUIDACIO
N DE MATRIC...

0 100 200 300

349

APOYADO UTP 517

APOYADO
CONVENIOS

87,04%

APOYADO 13166

ESTUDIANTES
APOYADOS*

0 5000 10000

500 750

APOYADOS CONVENIOS

Cantidad

MATRICULA CERO 8275
DPS JOVENES EN A...
EQUIDAD

BECAS PA PEPAS
RISARALDA PROFE...
SER PILO PAGA
EXCELENCIA

PLAN PADRINO

BECAS TALENTO

400 0 2500 5000 7500 10000

APOYADOS
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Ecosistema de alimentos y bebidas
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2 restaurantes en
operacion

Bono de
alimentacion

*UTP 100% 330

*UTP 50% 445
1075 Total
estudiantes PR e 114
beneficiados

RISARALDA

PROFESIONAL Uik

0 100 200 300 400 500

4 h

VENTAJAS IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE CONTROL DE ENTREGA DE ALIMENTOS
® Seguimiento en tiempo real de las entregas de bonos de alimentacion en
cualquiera de los puntos
e Facilidad en la consulta de estudiantes apoyados en el punto de venta
e Eficiencia en el control presupuestal
e Disminucion de la logistica y el personal requerido

Bloque 13

*Aprobados para entrega de Bono (en proceso de estudio y asignacion)
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Proyecto UTP en alianza con el ICBF para atender las necesidades educativas de
los hijos(as) de estudiantes de la UTP en sus 5 primeros afos de vida

PROGRAMAS OFRECIDOS

Sala cuna (6 meses a 1 afo)
Gateadores (1a 2 aios)
Parvulos (2 a 3 aios)
Prejardin

Jardin (3 a 5 aios)

Period 1

Utepitos 2022

Estudiantes UTP
Beneficiarios

33

Nifos(as)
Graduados

Sala cuna Gateadores Parvulos Prejardin Jardin
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Estrategla de acompanamiento

Programa de Acompanamiento Integral

]
)

[ ESTUDIANTES
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DOCENTES ]
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[ ATENDIDOS [l ATENCIONES académica socioeconémica  biopsicosocial Informacion y
Orientacion

Lineas de atencion Lineas de atencion




_ﬂ', o EDIFICIO BIENESTAR

de Pereira

Un espacio diferente e innovador que permite a docentes y
administrativos desarrollar actividades complementarias de la vida
universitaria.

\ 5 Z
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Zona de juegos , Zona de descanso B Zona de coworking

- ) - E=T T
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130

Visitantes diarios (Docentes y administrativos)
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 2020-2028

Aprobacion de la politica de
b A V.R bilidad
bienestar institucional W e t;

Social y Bienesf
Unveriad Terldgc
fei Universitario

Creacion de los siguientes comités:
@ » Politica de

0 Bienestan nstitucional

UTP

&2 Estilos de vida
\

saludable

8
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ZONALES ASCUN

ZONALES Y JUEGOS NACIONALES

Participacion en

disciplinas deportivas

Profesores

Deportistas

20

75 Medallas

. w ¥ v

69
ORO 3

BRONCE

Rugby  Fgthol
Levan.

CLASIFICADOS A JUEGOS NACIONALES:
ESTUDIANTES 11

sEEi

Inicio: 27 de septiembre 2022
Final y Clausura: 8 de octubre
2022
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