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PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL



I  METODOLOGIA SEGUIMIE
CUMPLIMIENTO PDI

De acuerdo con el Manual del Sistema de Conel fin de determinar el nivel de cumplimiento, se definio
Gerencia la medicion de los resultados una escalade cumplimiento por rangos,que se ponderade
consolidadosalcanzadosen el PDI de manera acuerdo con el mes de corte de medicién, para el corte de
cuantitativa se ponderan de acuerdo al nivel de Agosto que refleja los resultados de este informe, un
gestionde acuerdoconla siguientetabla: cumplimiento satisfactorioseda sisesuperael 53,33%.

_ AGOSTO NIVEL
Resumen 3 Niveles Ponderador
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO

R Itad ivel de Pilar de Gestid 0
= 30% 46,01% | 53,33% oSV NI YI[=Nage XY= le¥:\hye
Resultados a nivel de Programas 30% 36,01% | 46,00% QU SN E o are

Resultados a nivel de Proyectos 40% N N P A CUMPLIMIENTO MEDIO BAJO
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 100% CUMPLIMIENTO BAJO
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" RESUMEN CUMPLIMIENTO P

76,45%

Resultados a nivel de Pilar de  Resultados a nivel de Resultados a nivel de CUMPLIMIENTO GENERAL D
Gestion Programas Proyectos PDI
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GESTION CURRICULAR

Programas‘Acreditados«de!Alta: Calidad

5%

de losprogramasde pregrado de losprogramasde posgrado
acreditables se encuentran acreditados acreditables se encuentran acreditados
con concepto afirmativo de pares. con concepto afirmativo de pares.

19 en Pregrado - Programas con curriculos renovados
+ 6con concepto afirmativo de pares de acuerdo con el Proyecto Educativd
academicos Institucional (PEI)
8 en Posgrado

- _ : 63%
Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompafnados en
autoevaluacién para la acreditacion de alta calidad

Programas:con Curricuios: Renovados

20

Programas académicos acompafiados en
actualizacion de los curriculos o ya
actualizados de acuerdo con el Proyecto
9 Educativo InstitucionaPE)

Programas acreditados internacionalmente con los s@&ldRACEy 1 programa con
ARCUSUR
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UNIVERSIDAD

GESTION CURRICULAR

CONVENIOSESPECIRICO: PARA LA OBTENCIONDE DOB

) DIPLOMADEPROGRAMAS DE-PREGRADO:
AUWF'CGOW@‘WOJ’LPT—RJMHR - -

LICENGIATURA ENICIENGCIAS INATURALES\Y/ EDUCACION

UNIVERSIDAD - 2
=Dl L un'l AMBIENTAL: ADMINISTRACION AMBIENTAL
DE LA RIOJA

En el marco del convenioentre UNIRY la UTP se [Q)Q[Q)Q[%Q(Q)
desarrolla el programa de colaboracion para la
promocionde la gestionde la calidadacadémicaen
el cual se han llevado a cabo cinco jornadas de
formacidnpara generarcapacidade®n el desarrollo

del modelo AUDIT Internacional que sera Estudiantes UTP Estudiantes U. Quindio
implementado para solicitar ante la ANECAIla \ }
certificaciondel Sistema de Aseguramiento Interno Y

de la Calidad de la Facultad de Cienciasde la o

EducacionElpréximo 25 y 26 de octubre la facultad Reconocimiento mutuo del0%

recibiréla visita del experto de UNIRquien realizara creditos que forman parte del plan
laauditoriainternaparaestefin. de estudios de cada uno de los

programas academicos.
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GESTION CURRICULAR

Programas:Acatémicos

37 programas de 13 programas de
especializacion

pregrado
(2 por ciclos propedéuticos) (1 virtual)

39 programas de 8 programas de
doctorado

maestria
(1 virtual)

(4 en convenio)
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JV 75 ACCESO, INSERCION Y
ACOMPANAMIENTO A LA VIDA
UNIVERSITARIA

Desercion interanual
(2021-1 a20221)

Estudiantes:gue sergraduaan 7,5%

Tasa de Graduacion por semestres transcurridos

60% Desercion interanual

por debajo del

Retencion promedio nacional del
del 8,8%(MEN 2018

92,5%

53,96% 12 79
De los estudiantes I
priorizados cubiertos en e \ 1 1 y 29

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 procesos de Dl‘"‘.a D-l"if n tl :

UTP acompafiamiento
formativo

JTP 49,70%
50%

10% por encima{

40%

39,71%

30%
20%
10%

0%

Semestres promedio
2021*

ESIudIIGS Ultimo dato consolidado

== niversidades PUblicas




AVEVER. Universidad

I ' -' Tecnoldgica
4 '

de Pereira

Docentes
con
Doctorado

DESARROLLO DOCENTE

200

150

100

50

250

200

150

100

50

Docentes con Doctorado Planta y Transitorios (262

164
139 15i/
106 M8 T 5, 1605 1740
— 125 137,5
1055 17
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022-1
Cantidad de Docentes === Docentes en Tiempo Completo Equivalente
Docentes segun nivel de formacion en tiempo completo equivalente (2022
2145
1835 198,0
158,4
46 64,1
11,7 I 26
) 5,6
- . - 0.5 S i E
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

m Planta y Transitorios m Catedra

En ffommacion
8 Magisteres

39%

DocentesPRlanty y
Transtiorioscoon
nivel de flommacion
en Doctotatio
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DESARROLLO DOCENTE

Cantidad de Docentes en formacion continua por Linea de Formacion-2022
236

250
200

139 151
150
Participaciones de Docentes 100 75
en procesos de Formacion 50 13 .
Continua 0 e

Formacién Disciplinar Formacion en Pedagogid&ormacion en SegundaFormacion Permanente Gestion Académica
y TIC Lengua

H Planta y Transitorios

Convenio UTP UN.IIIIIR

UNIVERSIDAD

50

40

30

20

10

52 INTERNACIONAL unl
DE LA RIOJA

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
CIENCIAS DE LACIENCIAS BASICASNGENIERIAS BELLAS ARTES Y TECNOLOGIA CIENCIAS DE LA INGENIERIA

SALUD

43

36

HUMANIDADES

60,18%

28 Docentes con Nivel B1 o mas
en segunda Lengua del total
19 de docentes diagnosticados

° 4
il =

CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS
AMBIENTALES EMPRESARIALES AGRARIAS Y
AGROINDUSTRIA

EDUCACION MECANICA

Curso de Direccion y Gestion de
Universidades 9 directivos
académicoUTBH

Curso Internacional de Calidad y
EvaluaciérUniversitaria(45 docenteg

CursoCompetenciagligitalesy disefo
de materiales didacticos para la
educacioren linea(96 docenteg
CursoCulturade la Investigacion(22
docenes



AVEVAR.

2P \VVINCULACION E INTEGRACH
CON LOS EGRESADOS

39%

de los Egresados potenciales han diligenciado |
encuesta de seguimiento sistematico

44%

De los espacios colegiados con representacion
Egresados
(46 de 105 espacios)

620

Asistentes a procesos de las estrategias de
formacion dirigidos a Egresados

Te
m‘l'ﬁi Tecnalégica

Imagen personal en el —_—
AMBIENTE LABORAL

MEDIDAS ESPECIALES
Y SUBESTACIONES

it ELECTRICAS

Objetivo

Conocer la
normatividad que
aplica en subestaciones
eléctricas y que son
medidas especiales.

Capacitadora
Luisa Fernanda Perez Gallego
Y Ingeniera electricista UTR, Lider de proyectos
para Subestaciones eléctricas en Tolima

Hora: 6:00pm
Fecha: 06 de Septiembre de 2022
Lugar: Sala Magistral 1

profesionales para que desarrollen suimagen

Objetivo
Entregar claves especificas y claras a los

personal pertinente al ambiente laboral en
el que se desenvuelven.

v

Conferencista 8\

Clara Inés Lopez Villegas

Fecha: Jueves 18 de agosto de 2022.
Hora: 6:00 pm
Lugar: Sala Magistral 2 - Bloque 13

ilnscribete!

Ol

= bservatorio de Eqresados | ™% ASE
COOPERATIVA -

de Iz Facultad de Ciencias | € @ UTP

QOFAVIUTP it aion -

7a
e 12 £d.
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. Medios, recursos e Consolidacion de la educacion virtual
integracion de TIC en los

procesos educativos 1145

Aulas virtuales habilitadas para el proceso de formacién académica mediada p
Ambientes Virtuales

64,5%

Insignia digital es otorgada por primera vez a 8 estudiantes de la UTP

Docentes en Ruta de Formacionen T

51 8% Por primera vez en la UniversidadTecnolégicade Pereirase
! entregala primer insigniadigital en liderazgoemitida por la

De los estudiantes vinculados en la ru Facultadde Cienciasempresarialesa ocho estudiantesde la
de formacién en TIC Maestriaen Administraciénde Empresasguienesa travésde

su proceso de formacion con el Centro de Liderazgode
Risaraldade la Universidad alcanzarorel siguienteresultado

20 de aprendizaje

Espacios fisicos interactivos disponibls

e e G [ ARG LTE & L y GokiRiGativaen latoma de decisionesen lasdistintas

practicas sociales, laborales, politicas, culturales, estéticas,
deportivas y artisticas, en la que est4d inmerso como
ciudadanogestudiantey LINR F SaA 2y | t ¢
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Aspirantes y Estudiantes nuevo

Parael 20221 se conté con una demandade ingresode 7.031 aspirantes,de los cualesse matricularon2.746 como estudiantes
nuevos Comparativamenteon los primerossemestresde afilosanteriores,el semestre2022-1 fue el que conté con mayor cantidad

de estudiantesnuevos

Inscritos Primer curso
12.000 3.000
2.746
10.435 2.617 2.578
10.000 9.388 2.500 2434
2195 2.250
8.000 7 031 2.000
6.000 5.204 1.500
4.487
4.000 1.000
422
2.000 500 328 312
717 1.047
- l i Ol L]

2020-1 2021-1 2020-1 2021-1 2022-1

m Posgrado m Pregrado m Total general B Posgrado m Pregrado m Total general
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Estudiantes matriculados

Total Matricula Total Matricula en Maestria y Doctorado

0 o ® P &
SRR S 2.000 1.893) g48

> y’ it
20.000 A® SN o > o Q! pe° 09 \,’\9 ’g\%‘\j 06'5 1.717
1.6131.650

Y RO > <O - 6
18.000 xbm-%ﬁ Ao '\u’) \C r xS gl <9<Bb‘ M oL 48 1.800 1.690
——————

16.000 e e 1.600
14.000 1.400 1.246

3741. 3631 9751.2891.287

1.1721.151

12.000 1.200
10.000 1.000
8.000 800
6.000 600
°) o 2 YA Q Y 1 B N g\
4.000 O @ '\9% o e ,»99‘ &> ov 1 65‘6 1 66\ 1 P A5 400 211 240 204
S SETATT AT AT AT AT s 133 g5 153 124 149 126 133 170 121 115 128 20
2.000 200 67 — e~ —
, B
0 0
2015-12015-22016-12016-22017-12017-22018-12018-22019-12019-22020-12020-22021-12021-22022-1 2015-12015-22016-12016-22017-12017-22018-12018-22019-12019-22020-12020-22021-12021-22022-1
e Pregrado == Posgrado Total general = Doctorado Maestria

Encuantoa la matricula,el 20221 alcanz617.654 estudiantesen total, de los cuales16.063 pertenecenal nivel de Pregrado
y 1.591 al nivel de Posgrado 772 estudiantesde pregradocancelaronsemestre,equivalentesal 4,8% de la matriculaen
pregrada Esimportante notar que esla ciframasbajade cancelacionedesdeel iniciode la pandemiadel COVIELO.

Frente a los Posgradospara el cierre de 20221 se contabacon 1.151 estudiantesde Maestriay 204 estudiantesde
Doctorado
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Graduados

Graduados

3.500 3.001 3.291 3.099

3,000 2.820

2.454 Graduadosal 26 de
septiembre de2022:

2.500 2652

2.000
1.469 2.063
1.500

1.305 en Pregrado

1.000 1.239

1.133 639 664 615
378 377 435 391 263 en Posgrado
500 230 229 311 289 326 L — — g
1.568 en Total
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Posgrado Pregrado Total general

Frentea los graduadosal corte del informe se cuentacon 1.568 estudiantesgraduadosdurante el ano 2022,
es importante mencionar que de acuerdo al comportamiento de anos anteriores, la mayor cantidad de
graduadodge la Universidadcsedanen la ceremoniagle gradodel segundosemestre

Concorte al 27 de septiembre la Universidacha entregado50.886titulos alo largode suhistoria
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Resultados SABERPRO 20€bmparativo UTP vs Nacional

165
155 155 154 155
| | | | | | | | | | |145

ComunicacionRazonamientolLectura CriticaCompetencias  Inglés Promedio
Escrita Cuantitativo Ciudadanas Global

180
160
14

o

12

o

10

o

8

o

6

o

4

o

2

o o

m Resultados Pruebas Saber Pro 2021 UiTResultados Pruebas Saber Pro 2021 Nacional

Deacuerdocon el ICFESnNn 2021 la Universidadse mantienepor

encima de los promedios nacionales para las pruebas de

competenciagienéricasentérminosdel puntajeglobal,laUTPse
encuentra 10 puntos por encima del promedio nacional Es
iImportante anotarque en generallos puntajespromediosbajaron
entre el 2020y el 2021, a excepcionde ComunicacionEscrita
donde se mantuvola mismapuntuacion,en el casode la UTPen

estacompetenciauvo unincrementa

170
165
160
5
5
45
40
35
30

=
;]

A
o

[y

160
155
150
145
140
135
130
125

Resultados SABERPRO 2021¢2021

_ _5 _ 166165
159 160 160
148 I I I
Comunicacion Razonamiento Lectura Critica Competencias Inglés Promedio
Escrita Cuantitativo Ciudadanas Global
m 2020 m 2021
Resultados SABERPRO 2021 Naoid2@21 vs 2020
-6 196154
152 1529 '4
149 149
_ O 145
137137
Comunicacion Razonamiento Lectura Critica Competencias Inglés Promedio
Escrita Cuantitativo Ciudadanas Global

m 2020 m 2021
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J7 %= CUMPLIMIENTO DEL , ,
PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Pilar de Gestion ‘ ~—118,02% :
0

T orogemas  [REYIORP 0 (oo,
BTG 70.41%
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2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

Evolucion de los grupos de
investigacion reconocidos

114 114 114 118
82 86 86
72 I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

WAl mA wB nC mSC

57 , 6%%se los grupos en categorias A1, Ay B
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e 2.3 No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sof

Actividades artisticas,
culturales, recreativas, eventos

de divulgacion y proyectos
sociales

Actividades de Educacion
continua

Servicios de Consultoria o
asesoria, Interventoria,
asistencia técnica.

Servicios de proyectos
institucionales de Extension
prestados

Servicios de laboratorio
prestados

2.855

Servicios de
Extension
comercializados y
transferidos a la
sociedad
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la socie
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
creacion artistica

INVESTIGADORES RECONOC

A 1 Emérito
227 A 40 Senior
A 53 Asociados
A 133 Junior

128 en el 2017
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dePereia programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la socieda
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la
artistica

Desdda Vicerrectoriade Investigacionesnnovaciéry Extensiérserealizarorlassiguientesstrategiasie formaciéneninvestigacionlirigidasalosgru

_ PROGRAMAS DE FORMACION PRIMER SEMESTRE ANO
S 2022 —

CURSO EN INVESTIGACION

iPARTICIPAL

CAPACITACION EN USO DE LA
PARTICIPA! HERRRAMIENTA MENDELEY

TALLER PROCESO EDITORIAL Taller practis
PARA NUEVOS AUTORES rienLad @ profu

SEMMNARD) GRA

REDACCION DE

ARTICULOS CIENTIFICOS

S
3833095 de 500 amalZ M j
S 18 Docentes
11 Docentes investigadores

investigadores

Curso de inglés
conversacional 25
jovenes investigadores

62 Jovenes Investigadores 24 Investigadores

P

LUIS FERNANDO
MARTINEZ MURILLO
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacién de conocimiento y la creaci
artistica

Desdela Vicerrectoriade Investigacionesinnovaciény Extensionse realizaronlas siguientesestrategiasde apropiaciénsocialdel conocimiento
dirigidasalosgrupos

1 JORNADA DE

APROPIACION PRIMERA JORNADA
CONOCIMIENTG . DE APROPIACION

5 ltad de Aellas arfes y

SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO

facalted de Clenclas Béslcas

Q liprSela Nyt L Boge 3
FE) e 27 de Woage 8 2022
© Jrede it 00 pr s ORI0

Participacion Capitulos Libros como resultado



Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con im

"A' Univrsidad en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la
' P dcrercna generacién de conocimiento y la creacién artistica

LaUTPvieneparticipandoen lassiguientesconvocatoriasnternasen lascualeslos grupostuvieron acompafniamientgor
parte de la Vicerrectoria

! 4
ABIERTA m ol I
C::::;:zmh t;g:%':r: g-rA:sA N g, CONVOCATORIA PARA FINANCIAR
CONVOCATOMA INTERNA PARA PROYECTOS DE LOS SEMILLEROS
DE GRUPOS DE INVESTIGACION FINANCIAR DE INVESTIGACION ANO 2022 CONVOCATORIA INTERNA
ANO 2022 JOVENES INVESTIGADORES

f| hunﬂl e de
on -l-l

' SEOUNDO SEMISTRE 2022 de

16 e

OO MAOMA DS RaTICACON
L300 SANTA LN S TMASZEN
WG 0 Entuthonies e
'rw e
vernd oo fecr Ir]r
de Pororo postulodos por

Geupea do Investygoe lon

¢ -‘t’*

.M:sr. %

VENTANILLA
ABIERTA
PARA LA FINANCIACION
DE ARTICULOS
cu:mincos

puBLICACION

Fecha de cierre:

De agosto de 2022 0
31 hasta agotar recursos
asignados.
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con im

de Pereira generacion de conocimiento y la creacion artistica

Vowmoos o Fvesgrore
rrovioy bwen

CAPITULOS DE LIBRO

L Rpsultado de investioaciin

1 Docantes Cotedraticos

en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la

CONVOCATORIAS INTERNAS PROCESO EDITORIAL

CONVOCATORIA

PARA FOMENTAR LA
PUBLICACION DE

RESULTADO DE
INVESTIGACION
ANO 2022
“CATEDRATICOS"

|
|
|
\

CAPITULOS DE LIBRO

La havestigacion an la UTP

¥ Agunos de sas resutades.
19 Pan Seies e Db miin Bolln den
[T ——,

FECHA DE CIERRE: 13 de murpo de 2002

Libro por capitulos
derivado de la

b convocatoria de Grupos

de Investigacion, se
publicé en marzo de
2022.

FABIERTA!

CONVOCATORIA PARA
FOMENTAR LA
PUBLICACION DE
CAPITULOS DE LIBRO
RESULTADO DE
INVESTIGACION ANO 2022
GRUPOS DE INVESTIGACION

Libro por capitulos
derivado de la Sexta
Jornada de

S8 B Apropiacién Social del

Conocimiento, se
publicé en mayo de
2022.



Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con im
I"A' Univrsidad en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la
i ' P dcrercna generacién de conocimiento y la creacién artistica

LaUTPviene participandoen las siguientesconvocatoriasexternasen las cualeslos grupostuvieron acompafnamiento
por parte de la Vicerrectoria

ABIERTAS CONVOCATORIAS
EXTERNAS DE MINCIENCIAS

__\ H :‘.;)..n:;,r‘m'n Mincienc|as
23 Avales *.
otorgados.

La Vicerrectona de Investigaciones, Innovacion y Extension, invita a

21 Jévenes participar de las diferentes convocatorias externas de Minciencias
7 y recuerda el procedimiento establecido y las fechas maximas para
SOLICITUD AVAL INSTITUCIONAL Investlgadores llevar 3 cabo |a soficitud de A de los grupos de
investigacion interesados en participar;
TR RXEY Las recordamos 3 los prupos de investigacion |3 focha imte y of procedemiento apl'ObadOS en la
IR R R R RY eatableccdo pare levar & tabe ls sobcnud de Aval Institucional, con &l fin de -
LICE  partcipar en Las Spuentes convocatonas oe Mincentss COHVOCatOI'la 915
1. Convocatorie 919 pars ¢ fmanciamiento de 2022
os g ecosistemas centicns onentides por

misones e alenzi Que fortalexan NS

* m* apsidaties raconsles pars l mencin y

2022 manejo de la salud mentsl y convivencia
sockl en Colombea

2.Convocatoria 929 para e fimanciamiento

oe ecosstomas centificos en alanzas que

fortaleacan 135 Capacidades nacenaes &n

modelos de atencdn integral para b

e tedes of CIrTes
- - prevencon, detecoon temprana

Iveinges lnssluly 8L s
£XT: 1300 - 779 atamierto y rehabiltacdn imegral del

tontrol del chncer
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Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacién de conocimiento y la creacio

artistica

APOYO A SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Financiacion de  proyectos de
investigaciorde semilleros

Programa de  Formaciéon en
Investigacion

Participacion en el Xl Encuentro
Departamental de Semilleros de
Investigacion y en el Encuentro
Regionabe Semilleros

Semilleros de investigacion activos por Facultad

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Tecnologia

Facultad de Ciencias Agrariasy
Agroindustria

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria Mecanica

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Facultad de Ciencias Basicas

Facultad de Ciencias Ambientales

Facultad de Ingenierias Eléctrica,
Electrdnica, Fisica y Ciencias de la...

] 116

- Semilleros de
investigacion

m activos

- v

I 13

I 13

L BE

I 14

I 15

T 31

0 5 10 15 20 25 30 35
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“ RED REGIONAL SEMILLEROS DE INVESTIGACION —

RREDSI I

S O
& %
(22
()
(o

\\q‘:
(> ENCUENTRO REGIONAL DE. g

IVERANO DI

» INVESTIGACION

El RREDSI NODO RISARALDA

- 2022 P < NECTIC A
Sentido de los SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Semilleros de @ R R =
po o o pdhoacinsciiumcnp ( RREDSI #%
(9 S 2
: . w -
1 “,i
a—— : \
PROGRAMACION: Aqui ¢ %
R \
e) RREDSI &,
@ A D 89 L]

Cursoerv
investigacion

RREDSI

) o 1 — a
-— - =T t . gl £ wl
@ RREDSY 4!! ln-——'. " p= Q' 2 | — 8 D o L

X! ENCUENTRO NACIONAL DE

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN
INVESTICACION FORMATIVA

S0 nvile o partidpe en «@ X0 . 3
SIGNIFICATIVAS EN INVESTIGACION FORMATIVA, foe ciox 36 y 37 de
octubre de 2022 en lo Uniersicod facnokigica de Femsia

Hasta ol
01
de jJulio de 2022
Recepcian de

| Experiencias

Fachas
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Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y

reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento y la creac
artistica

PROGRAMA DELFIN

COMPETENCIAS
INTERCULTURALES
2 CIUDADANIA

# GLOBAL

estancia en

iINSCRIBETE!

Hasta el 15 de julio

iPorque ser investigador esta
a tu alcance!

CATEDRA DE COMPETENCIAS

INTERCULTURALES PARA LA PASANTIA DE INVESTIGACION

CIUDADANIA GLOBAL (20 junio — 5 agosto)

Cursos de habilidades

Estudiantes participantes :
b P *Propiedad Intelectual

*12 Estudiantes entrantes ( it
*13 Estudiantes salientes ap esneian es) :
*Vigilancia Estratégica

*6 Investigadores
n 5 (72 estudiantes)
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacién de conocimiento y la creaci

artistica

U2 |1, wom B

BOLETIN DE CONVOCATORIAS

MORZONTE

Cuarto Ciclo de Conferencias de la Catedra
UNESCO en Biotecnologia y ODS
BIOECONOMIA BASADA EN BIORREFINERIAS

Dr.L( onsudo Uribe

Pressorch tureps

Eulogio Castro Galeano

untversidad e Jaén. Espaia
Pretratamiento de Biomasa como bese de fas bicrrefinerias ) -

3 W b f ﬁ::)::dﬂ:; E:ane Castillo AN foouoni i -
ebinar por 1oco 6 Asesorias a grupos de R R e e ¢ Cuarto Ciclo de Conferencias de la Catedra

UNESCO en Biotecnologia y ODS

1 socializacién

tematico: Salud, . a— investigacion 5 I v
ingenierias, medio ~ presencial: participacién de Difusién en redes R O o BIOECONOMIA BASADA EN BIORREFINERIAS _

o Eiorfo los investigadores sociales, campus N Joachim Ve
latinoamericanos en el informa y emisora, R st v oy D)

. . . o
programa marco de socializacion de N — L ononn
. .y . s convocatorias. oo o4 i o s s ot (, “

investigacién de la Union
Europea = :
CICLO — 7 CONFERENCIAS

Desde el 28 de Agosta todos los miéreoles ce
5:00 a 6:00 pm

COlumbuS En el marco de la Catedra UNESCO en Biotecnologia y

ODS se han realizado 6 conferencias como parte del IV
Ciclo "Bioeconomia basada en biorefinerias”

ASSOC 4 1O N
Nivel Iniciacion
« Definiciéon de un plan de captacion de
recursos internacionales
* Pasar de la etapa de difusiéon, masiva a la
identificacion de investigadores champions.
« Cruzar oportunidades con competencias
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reconocimiento nacional e internacional

Actividades
artisticas, culturales
y recreativas

Actividades de
Educacion
Continua

Proyectos de
Extension
Solidaria

Eventos de
divulgacion
académica y

cultural

549

Actividades de

Extension
Universitaria ,

Visibilidad de las actividades
desCoacod ot de exCentiim.

Desdela VIIEse han implementadodos estrategiaspara
dar visibilidad a las actividadesde extensiény a los
extensionistagjue sedestacanpor sucomponentesociale
impacto en diferentes comunidades haciendoposible la
transformacionde larealidad

Pagina web Actividades
y Proyectos de
Extension Destacados

Repositorio Institucional*

QD

i + Listadela comridad

Lista de comunidades
» DOCUMENTOS ACADEMICOS

*En alianza con la Biblioteca
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4 de Pereira

ST .
Convocatoria interna
para lafinanciaciéonJ proyectos de

extension social, cultural y artistico

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién
financiard por un monto maximo de $10.000.000 las
propuestas que que contribuyan a la solucién y transformacién de
problematicas de la Region Eje Cafetero, a través de componentes
sociales, culturales o artisticos.

Esta convocatoria se encuentra dirigida a docentes transitorios o

bbp de planta de la Universidad Tecnolégica de Pereira que se
encuentren vinculados a un Grupo de Investigacion Institucional
registrado en la VIIE.

Recepcion

@ Inicio
Junio 08 del 2022

e Cierre
Agosto 19 del 2022

g artisticas, culturales y s de divulgacion

‘. ‘ L] .
Sy Convocatoria interna
> para lafinanciacionJ procesos de

apropiacion social del conocimiento

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension
financiard por un valor maximo de $3.500.000 las
propuestas que se encuentren en las siguientes lineas:

g Organizaciény y ) Organizaciény Productos

ejecucion de eventos comunicativos para la
divulgacion publica de

recreativas. académica y cientifica. la CTel.

ejecucion de actividades

Dirigida a docentes transitorios o de planta de la UTP que
se encuentren vinculados a un Grupo de Investigacion
Institucional registrado en la VIIE.

Inicio recepcion propuestas
unio 15 del 2022
Cierre recepcion propuestas

Julio 29 del 2022

No se recibirdn propuestas entre el 1al 14 de junio de 2022.

TP
L7c4y Convocatoria mterna
Propuestas de

Apropiacion Social del Conocimiento

Objefivo

Fomentar la apropiacién social de conocimiento a través del disefio y
ejecucion de propuestas piloto de experimentacion, las cuales deben
tener el siguiente enfoque:

Basarse en los resultados de un proyecto de investigacion.
Ser implementada en el Departamento de Risaralda.
Convocar diferentes actores sociales.

Estar enmarcada en los principios de reconocimiento del
contexto, didlogo de saberes, transformacién y reflexion.
Tener pertinencia con las lineas de investigacion.

Ser coherente con |a facultad a la cual esta adscrita el grupo
de investigacion proponente.

Dirigida a alianzas conformadas por minimo dos grupos de investigacion
de diferentes facultades de |a Universidad Tecnoldgica de Pereira, un grupo
de investigacion con el rol de proponente y el segundo o mas con el rol de
colaborador y una comunidad del departamento de Risaralda.

Escanea el codigo QR para conocer los términos de referencia.

g Fecha maxima de

Se financiara por La ejecucion de 13 m
cada propuesta un propuesta debera ser recepcion de
valor maximo de en un tiempo maximo propuestas: 29 de
$5.000.000. de 4 meses. agosto 2022.

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién
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*

de oy
F0 OFRECIDOS
AN\

ol (VRSO N =
“#3 SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS DE
extension
Dirigidoa:

Docentes, adminis

+ INICIO
DI OCTURRE 300-500PM  +

MODALIDAD
R maciin: ExiEnsionuce

Curso Curso Curso
Formulacion y gestion @@seio de programas de gjstematizacion de
proyectos de extension Educacion Continua Experiencias de

social Extension

> Union > > Union
;(A Latinoamericana de ;(A Latinoamericana de

“"‘ Ext_ensn‘Jn . Red de Educacién Continua “"‘ Ext_ensn‘Jn .
Universitaria de Latinoamérica y Europa Universitaria

AGOSTO mNOVIEMBR MARZO

&/C/WN
PARTI@IPACIC')N INSTITUCION/

PROGRAMA DE MENTORIA DE PARES
Temaindicadores de Impactc RECLA

Red de Educacion Continua

MentOFTeCHO|égICO de MOﬂtE de Latinoamérica y Europa
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Personas beneficiadas a través de los espacios
institucionales de apropiacion social del conocimiento.

; : { ‘
= nl g '
Jardin Botanico Educacion Continua

Actividades

artisticas, Eventos de

divulgacién
académica

culturales y
recreativas

Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y

Unidad de Apropiacién
Social del C°"°°i%

A Eventode Socializaciode la PoliticaNacionatle
Apropiacion Social del Conocimiento con
MinCiencias

A Convocatorianterna para la financiacionde

propuestasde experimentacioen Apropiacion
SociatlelConocimiento

A Aplicaciode encuestan lineaparael diagnostico
institucionanapropiaciosociablelconocimiento

A Dosmesasletrabaja@onlosactoresnstitucionales

Ranking ASEapien$ Sapiens Research

Mejores IES en Apropiacion Social del Conocimient
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Servicios de
proyectos
institucionales de

Extension

2.306

Servicios de
iCI Consultoria o
Servicios de ,
Extension asesoria,
Interventoria,

Ofrecidos asistencia técnica,

evaluaciones.

Servicios de
laboratorio
prestados

Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y

800

700

600

500

400

300

200

100

(75

Entidades Vinculadas a
Procesos de Extension

Practicas Universitarias m Servicios académicos de Extension

H Servicios de Laboratorio m Proyectos Institucionales de Extension.

B Varias modalidades
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Log[og

Sistemaleinformacioparala gestiorde servicios
delaboratorilistoparaimplementacion

Pagina Web con servicios de laboratorios
consolidadintegradaal sistemade informacion
paralaejecuciodelaactividadomercial

Se iniciarorreunionegonla Secretari&eneral,
Vicerrectoria Académica y  Vicerrectoria
Administrativg Financierapara la revisiony
construcciérde la reglamentaciétaboratorios
docenciaserviciose investigaciog organismos
certificadores

Bl Laboratona ce Calicad del Alre - Emisionas
Amasitricas 2caba 6 reCitif LN SQUP0 Gua
DoMINE Majrar 105 PIICRSOS 0@ fonmacion
PO AMEN DAStard Sus SRNI00% 106 %S
ndustnies y a ias aunodaces ambieolaas Gue
-1

| | Ampiiar Informacion [+] |

Facultad de

Tecnologia

Facultad de

Ingenieria Mecanica

Facultad de
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Educacion

;;::nél:s Agrarias y Facultad de
Agroindustria Ingenierias
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Financiarla ejecuciénde actividadesde
extensionuniversitariaorientadaa atender
problematicascontribuial cierrede brechas
economicagsocialeslelaregionasicomo
al desarrollo de capacidades para
incrementar la productividad vy
competitividaddel sector agropecuarioy
agroindustrigla travésde la generaciode
aportesy relacionamientmn la comunidad
universitaria

7

Propuestas
Aprobadas

Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y
dePereira  reconocimiento nacional e internacional

¢Conoces el Programa de
Extensién Social y Rural?

Este programa financia la ejecucion de de extension
universitaria, realizadas desde cualquier programa académico,
enfocadas en el sector agropecuario y agroindustrial que cumplan

los siguientes criterios:

"_-—--—---~~
- -
-
s

Actividades encaminadas a la validacion
de productos tecnoldgicos en el sector
agropecuario y agroindustrial.

Para ampliar informacién
escanea el Coédigo QR

Actividades de campo que
permitan la interaccion de los
programas académicos con el
sector agropecuario.

Formulacion y ejecucion de
programas y proyectos de alto

impacto en el sector agropecuario,
e intervenciones productivas con
participacion comunitaria.

Programas o actividades de
educacion continua en extension
agropecuaria.

Practicas universitarias que
contribuyan al mejoramiento de
las condiciones del medio social y
productivo en el sector
agropecuario y agroindustrial.

extensionuniversitaria@utp.edu.co

Viglisds Mineducackn
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3 8 2 7 Estudiantes vinculados al entorno en
; practicas universitarias

PRACTICAS \ '

ACADEMICAS . e T [’ I L\ Taller de lee-lljg.!elc') ara
: ) & Practicas estudiagteg en

Feasies S Y, 8 talleres requisito Aotica

EMPRESARIALES ' g iy /4 - 2 para estudiantes P

PRACTICAS EN 9’ de pregrado t@ ASEUTP

INVESTIGACION | N .
\ 596 Estudiantes
formados

101 59 1

Nuevos Convenios Convocatoria
Escenarios de Practica Internacional
de Practica Académica HJ- USA

% de Retencion
¢ Estudiantes vinculados
al finalizar la préactica

Estudiantes

Programa
Estado
Joven
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Aplicativo mévil para el desarrollo de
habilidades quiriargicas

Aplicacion educativa e instructiva en la
que se elabora un procedimiento clinico
en realidad aumentada Version BETA,
con el fin de brindar a los estudiantes
un manejo y conocimiento adecuado
de la colocacién de un tubo a térax.
Esta aplicacion permite desarrollar
las habilidades quirtrgicas, que son
necesarias aprovechar en el marco de
la simulacién con modelos animales
cadavéricos ex vivo y los recursos
de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (TIC), esta
alternativa como posible solucién,
facilita la exposicion de los estudiantes
con pacientes virtuales cuando los
aislamientos  selectivos  requieran
suspender las practicas clinicas en
escenarios clinicos.

’ Toracostomia AR
Aprendizaje con AR

Autores: Jorge Ivan Beltran Arias,
Juan José Ospina Ramirez, Luis Mauricio
Figueroa, Estefania Gutiérrez y Carlos
Ramirez.

Datos de contacto

Docente:
Juan José Ospina Ramirez

Correo electrénico:
juanjoospina@utp.edu.co

Facultad:
Ciencias de la salud

OBTENER

Bienvenidos
a un mundo de

Inagotables experiencias
Vive la UTP

Inventario

de Aplicaciones
Moviles

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Programa 3. Gestion Tecnoldgica, Innovacion

Activos de las facultades de
Ingenieria Mecanica, Ciencias
Béasicas, TecnologiaSjencias
Ambientales, Ingenierias,
Ciencias de la Salud

No de activos
caracterizados
TRL:

10estrategias de propiedad
intelectual implementadas

Extractoshioactivosprocedentes de subproductos agroindustrialg

A4

Activos del conocimienta Transformacion de motores ddiesela gas natural

validados en entorno rea
y ofertados

Software DOJART

Aplicativo Toracostomia
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No. de emprendedores participando en las
actividades de la ruta Barranqueros:

Bartanquens

Universidad Tecnologica de Peresta

150 O8 Huevos ‘

Er{]prendeldoo(;es |n|5(;r(|)t§g en 28 Polluelos - .
aruta ( €€ ) 54 >i\T(‘i‘E'mc:urso Barranqueros UTP
Barranqueros . .
9 Si tienes espiritu emprendedor
este concurso es jparati!
1 O O Participa para ser ganadorde
Cupos del moédulo bitacora 7881 jincreibles premios!
de CREA Sustainable Participantes
BusinesVlodels que resultado de la Tendrem°s3gmﬁ;fé’;m"ada“mdel”
permitir4 generar - e33 D i
seguimiento y trazabilidad 2 realizacion d v ,
los proyectos de eventos de * - Inscribete ),
emprendimiento. sensibilizacién Del 8al 18 de Septiembre

m=A cidl V7 %ﬂw

-
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Proyectos susceptibles

Actores del ecosistema *' Emprendimientos en la ruta de 2
cooperando a través de g innovacion apoyados

de spinoff, iniciativas
destartup impulsadas

alianzas desde el CIDT

Personas de la comunidad
universitaria, miembros de
grupos y semilleros de
investigacion participando e
procesos de apropiacion
tecnoldgica con el Centro

Proyectos haciendo uso
de los laboratorios e
infraestructura del CIDT
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Nodo de Innovacién en Biodiversidad

V Finalizaciorde la practicaconducentea trabajo de
grado que entregd como resultado la
conceptualizaciorde las lineasde focalizaciondel
NIB

V Se realizé difusion del webinar Herramientas
financieraspara incorporar la biodiversidaden la
restauraciony la conservacion

V Se lideraron las mesas de Turismo y Medio Ambiente para la
priorizacionde PPlsen el marco de la actualizacionde la Agenda
Departamentalde Competitividada cargode la ComisionRegionade
Competitividad

V Quedd priorizado en la agenda de la Comision Regional de
Competitividadde Risaraldaun perfil de proyectoparaejecutara fase
2 del proyecto de Turismo Cientificode NaturalezaA los pies del
Tatama

V Se realiz6 a satisfaccionel taller en formulacién de proyectos

realizadodel 19 dejulio al 11 de agostode 2022

Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con enfoque en
agroindustria para el departamento de Risaralda

G@COTA
V Fase de aplicaciéon de Pintura epdédica de Wy 2 DPIRLOMADO === U Desarrollodel 2 diplomadoen desarrollotecnolégico

laboratorios, bafios y cocinetas, Pasamanos . l,{ , ‘D 'pod _— de productos agroindustriales: de la pre cosecha,
. . esarrollo lecnologico De Proauctos Agroinaustriales:
en acero ”‘]OX'dabIe’ PIanCheS De la precosecha, cosecha y poscosecha a productos

para el mercado.

Duracion

V Solicitud de compra de mesones realizado ol e T2 PO
por la Oficina de Planeacion. s . e
[ S 95m 50§

Fecha de inicio

Informes: a.pajoy@utp.edu.co
Teléfono: 310 5402427



NACIONAL
E INTERNACIONAL



i 5% CUMPLIMIENTO PILDIRGESTIOBEL
CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

___Piardecesion  ERELEPIVRN S
SF4C7~ORIO
.4 91,97% (EYHLL




JV”5=  INDICADORES DE PILAR DE

% GESTION

,A Politicas publicas, proyectos de alto impacto en loS META: 25
’ que participa la Universidad RESULTADO: 29

1009
N—

o L - | META: 42% 0
44 \\ * Programas académicos con visibilidad naciona RESULTADO. 300% 92,869%
N

Programas académicos con visibilidad META: 50% o
internacional RESULTADO: 47% 94,00
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\

Puesta en marcha de la Bol
de empleo UTP

Programa 1. Articulacion interna para
la gestion del contexto

Realizacion del programa d
Liderazgo para la

Transformacioén
Organizacional.

Beneficiarios con la estrategia

T~

de empleabilidad

-

Meta

3.594

"

Cumplimiento

72,09%

practicantes

Capacitaciones y talleres
sobre temas de empleabilidad
para egresados y estudiantes

-
ASE e Servicio
UTP de Empleo
~

Se avanzaen la
datos de espacios de

en politicas publicas

actualizacion de la base de

deliberacion y participacion

~

‘\

Entrega de insignias digitales en
liderazgo a estudiantes de la Maestria|
en Administracion de Empresas.
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Se avanza en la -
construccion de insumos Acompafiamiento a la B C Capacitacion a redes
para orientar el proceso de formulacion y gestion de 8 . detrabajo en
estructuracion de proyectos de interés aDSauAsy
presupuesto de proyectos institucional Na.cllzloAnaIes e _
de Ciencia tecnologia e AYUSNYI O
iInnovacion del SGR

Acompafiamiento a lo® proyectos financiados coReCcursos de
SGRyue se encuentran en ejecucion.

Valor total de los proyectos| - financiacion29.348.494.261
$102.694.905.276 Recursos de SGB73.346.411.01
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wie  Programa 2. Universidad para la ciudadania,
convivencia, la democracia y la Paz.

Concluyo exitosamente la Cohorte XVI, Diplomado para la Paz Enfg

Particion politica y ciudadana , en alianza con la ONG Aluna Ming
Alemania yOku Buro

Ofertas académicas orientada
a la consolidacion de la paz

Se realizo el Curso Narrativas para la Paz, modalidad virtus

Cumplimiento
cohorte V.

83,33% "

Se realiz6 el Diplomado en Enfoque diferencial, construccion de pg

desarrollo territorial.

Inicio la Cohorte XVII del Diplomado para la Paz Enfa
Reconciliacion y el legado de la Comision de la Verdg

Meta Resultado

Inicio de la Cohorte Il del Diplomado en Enfoque Diferencial,

Construccion de Paz y Desarrollo Territorial




(T Estrategias para La Paz

de Pereira

A

Estrategias para la paz
implementadas

'

Cumplimiento
100%

Escuela de Paz:

Consolidacion de las
ofertas académicas
adelantadas por SUEJE y
la UTP

La Paz en

movimiento:

Procesos asociados a los
circulos de palabra

Meta Resultado



i Voluntariado de Paz

Reunion con lideres de Agua Bonita (Caqueta), Fundaci§>n
Intigrillos del Putumayo, artistas independientes por la paz
y lideres indigenas de la comunid&hmentsgpara
definicion de una ruta piloto de acompanamiento a los
Proyectos Productivos de firmantes del Acuerdo de Paz. \

Se explora la posibilidad de adelantar un proceso
de la mano de Ciencias Empresariales y otras
Instancias de la universidad para apoyo a

firmantes del Acuerdo y Victimas en el Eje
Cafetero




AVEVER. Universidad
'-'

Programa 3. Procesos asociados al desar
sostenible, la competitividad y la movilizaciéon s

de Pereira

Ofertas de formacion
en red en los que
participa la UTP

Resultado

Cumplimiento

50%

T ; ™
. B : - &

Maestria en Gestién

Riesgos.de

= Desastrest
Maestria en Gestion del
Riesgo, en oferta con la

Universidad del Quindio.

Maestria de Agro negocios
del café, ofertada con la
Universidad de Caldas y
Universidad del Quindio




AVEVER. Universidad

I ' '-' Tecnoldgica
w

de Pereira

Lanzamiento del libron Co | o

Pa2s de Bessqgue:c
ek W2 considerado el mas importante en
materia 