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Excelencia Académica para la > Aqui construimos futuro <
Formacion Integral

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

JThoniers Gilberto Guerrero Erazo

Gestion y sostenibilidad

Creacion, Gestion y Transferencia
Institucional

del conocimiento

Martha Leonor Marulanda Angel Femando Norefia Jaramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gémez Diana Patricia Gémez Botero




PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL



U7~  METODOLOGIA SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO PDI

De acuerdo con el Manual del Sistema de Con el fin de determinar el nivel de cumplimiento, se definié
Gerencia, la medicion de los resultados una escala de cumplimiento por rangos, que se pondera de
consolidados alcanzados en el PDI de manera acuerdo con el mes de corte de medicidon, para el corte de
cuantitativa se ponderan de acuerdo al nivel de Agosto que refleja los resultados de este informe, un
gestion de acuerdo con la siguiente tabla: cumplimiento satisfactorio se da si se supera el 53,33%.

AGOSTO NIVEL
Resumen 3 Niveles Ponderador
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO

Resultados a nivel de Pilar de Gestion 30%

46,01% | 53,33% [&UV[INVI13 5o XY/ [2s) (oW VR (o)

Resultados a nivel de Programas 309
% N 2R R 2 CUMPLIMIENTO MEDIO

Resultados a nivel de Proyectos 40% 30,01% 13004 CUMPLIMIENTO MEDIO BAJO
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 100% CUMPLIMIENTO BAJO
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" RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI

76,45%

Resultados a nivel de Pilar de Resultados a nivel de Resultados a nivel de CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
Gestion Programas Proyectos PDI
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B Resultados a nivel de Pilar de Gestién M Resultados a nivel de Programas M Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI



PARA LA FORMACION

INTEGRAL




J ) 55 CUMPLIMIENTO DEL ,
PILAR DE GESTION EXCELENCIA ACADEMICA PARA
LA FORMACION INTEGRAL

Pilar de Gestion ‘ e 1 87,42% 5
47'/SF4C
TOR/O

BT 05t &R
BTG 6507
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GESTION CURRICULAR

Programas Acreditados de Alta Calidad

75%

de los programas de pregrado de los programas de posgrado
acreditables se encuentran acreditados o acreditables se encuentran acreditados o
con concepto afirmativo de pares. con concepto afirmativo de pares.

19 en Pregrado

+ 6 con concepto afirmativo de pares

académicos
8 en Posgrado

48

Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompafados en la
autoevaluacion para la acreditacion de alta calidad

9

Programas acreditados internacionalmente con los sellos EUR-ACE y 1 programa con
ARCU-SUR

Programas con Curriculos Renovados

20

Programas con curriculos renovados
de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

63%

Programas académicos acompafados en la
actualizacion de los curriculos o ya
actualizados de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
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UNIVERSIDAD

GESTION CURRICULAR

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA OBTENCION DE DOBLE

. DIPLOMA DE PROGRAMAS DE PREGRADO:
AUDIT: Convenio UTP - UNIR

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

UNIVERSIDAD <
Bt e hate un'l AMBIENTAL - ADMINISTRACION AMBIENTAL
DE LA RIOJA

En el marco del convenio entre UNIR y la UTP se
desarrolla el programa de colaboracién para la
promocion de la gestion de la calidad académica, en

el cual se han llevado a cabo cinco jornadas de
formacion para generar capacidades en el desarrollo

del modelo AUDIT Internacional que serd Estudiantes UTP Estudiantes U. Quindio
implementado para solicitar ante la ANECA |la \ )
certificacion del Sistema de Aseguramiento Interno Y

de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la
Educacion. El proximo 25 y 26 de octubre la facultad
recibira la visita del experto de UNIR quien realizara
la auditoria interna para este fin.

Reconocimiento mutuo del 70%
créditos que forman parte del plan
de estudios de cada uno de los
programas académicos.
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GESTION CURRICULAR

Programas Académicos

37 programas de 13 programas de
especializacion

pregrado
(2 por ciclos propedéuticos) (1 virtual)

39 programas de 8 programas de
doctorado

maestria
(1 virtual)

(4 en convenio)
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JV 75 ACCESO, INSERCION Y
ACOMPARNAMIENTO A LA VIDA
UNIVERSITARIA

Desercion Interanual
(2021-1 a 2022-1)

Estudiantes que se graduan 7,5%

Tasa de Graduacion por semestres transcurridos

60% Desercién interanual
O,

) UT? 49,70% por  debajo  del

50% Retencidn promedio nacional del

10% por encima {

8,8% (MEN, 2018)

40%

del
92,5%

39,71%

30%

20%

53,96%
De los estudiantes Se:,ln'eg,es'pznio \
priorizados cubiertos en 201 1 1) 29

10%

0%

S1 S2 S3 sS4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 P
procesos de Duracion de Semestres promedio
e Universidades PUblicas ~ =====UTP acompafamiento . . 2021*
eStUd 10S Ultimo dato consolidado

formativo
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Docentes con Doctorado Planta y Transitorios (2022-1)

180 190

200

164
139 151/
183,5 1A
150 118 125 174,5 ' En formacion

0w = 125 137, 76 Doctores
1055 17 + S ,
50 Magisteres

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022-1

e Cantidad de Docentes === Docentes en Tiempo Completo Equivalente

1 9 0 Docentes seguin nivel de formacion en tiempo completo equivalente (2022-1)

Docentes . 2145 39%

00 183,5
con 158,4 Docentes Planta y
Doctorado - Transitorios con
100 64,1 nivel de formacidon
50 46 26 en Doctorado
0 11-7 . I ] 0,5 5;6 1 15
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

M Planta y Transitorios M Cdatedra



JVPEE DESARROLLO DOCENTE

Cantidad de Docentes en formacion continua por Linea de Formacion 2022-1

236

250

200

139 151
150
Participaciones de Docentes 100 75
en procesos de Formacion 50 13 .
Continua 0 —

Formacién Disciplinar  Formacién en Pedagogia Formacién en Segunda Formacién Permanente Gestion Académica
yTIC Lengua

M Planta y Transitorios

Convenio UTP - UN.IR

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

40

30

20

10

60,18%

Docentes con Nivel B1 o mas
en segunda Lengua del total
de docentes diagnosticados

Curso de Direccién y Gestion de
Universidades ) directivos
académicos UTP)

Curso Internacional de Calidad vy
Evaluacion Universitaria (45 docentes)

Curso Competencias digitales y diseno
de materiales didacticos para |la
educacion en linea (96 docentes)

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA CIENCIAS BASICAS INGENIERIAS BELLAS ARTES Y TECNOLOGIA CIENCIAS DE LA INGENIERIA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS
SALUD HUMANIDADES EDUCACION MECANICA AMBIENTALES ~ EMPRESARIALES AGRARIAS Y
AGROINDUSTRIA

Curso Cultura de la Investigacion (22
docenes)
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CON LOS EGRESADOS

39%

de los Egresados potenciales han diligenciado la
encuesta de seguimiento sistematico

44%

De los espacios colegiados con representacion de
Egresados
(46 de 105 espacios)

620

Asistentes a procesos de las estrategias de
formacion dirigidos a Egresados

MEDIDAS ESPECIALES
Y SUBESTACIONES

ELECTRICAS

Objetivo

Conocer la
normatividad que
aplica en subestaciones
eléctricas y que son
medidas especiales.

Capacitadora
Luisa Fernanda Perez Gallego
Y Ingeniera electricista UTR, Lider de proyectos
para Subestaciones eléctricas en Tolima

Hora: 6:00pm
Fecha: 06 de Septiembre de 2022
Lugar: Sala Magistral 1

Imagen personal en el —_—
AMBIENTE LABORAL
Objgtivo

Entregar claves especificas y claras a los
profesionales para que desarrollen suimagen
personal pertinente al ambiente laboral en
el que se desenvuelven.

Conferencista 8

Clara Inés Lopez Villegas

Fecha: Jueves 18 de agosto de 2022.
Hora: 6:00 pm
Lugar: Sala Magistral 2 - Bloque 13

ilnscribete!

COOPERATIVA f:ls:’r“ﬂ“’"o‘:efgresados = ASE

QOFAVI UTP| deleFcutod de Cercs (g UTP

le la Educacién

RNy
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Medios, recursos e
integracion de TIC en los
procesos educativos

Consolidacion de la educacion virtual

1.145

Aulas virtuales habilitadas para el proceso de formacion académica mediada por
Ambientes Virtuales

64,5% o : :
, Insignia digital es otorgada por primera vez a 8 estudiantes de la UTP
Docentes en Ruta de Formacion en TIC
Por primera vez en la Universidad Tecnoldgica de Pereira se

51,8%
’ entrega la primer insignia digital en liderazgo emitida por la
De los estudiantes vinculados en la ruta Facultad de Ciencias empresariales a ocho estudiantes de la
de formacidn en TIC Maestria en Administraciéon de Empresas, quienes a través de
su proceso de formacidn con el Centro de Liderazgo de
Risaralda de la Universidad, alcanzaron el siguiente resultado

20 de aprendizaje:

Espacios fisicos interactivos disponibles
para uso de la comunidad UTP

“Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas
practicas sociales, laborales, politicas, culturales, estéticas,
deportivas y artisticas, en la que estd inmerso como
ciudadano, estudiante y profesional”
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Aspirantes y Estudiantes nuevos

Para el 2022-1 se contd con una demanda de ingreso de 7.031 aspirantes, de los cuales se matricularon 2.746 como estudiantes
nuevos. Comparativamente con los primeros semestres de afios anteriores, el semestre 2022-1 fue el que contd con mayor cantidad
de estudiantes nuevos.

Inscritos Primer curso
12.000 3.000
2.746
10.435 2.617 2.578
10.000 9.388 2.500 2434
2.195 2.250
8.000 7 031 2.000
6.370
6.000 5.204 1.500
4.487
4.000 1.000
422
2.000 1047 500 328 312
' L] L]
. [ ] )
2020-1 2021-1 2022-1 2020-1 2021-1 2022-1

B Posgrado M Pregrado M Total general B Posgrado M Pregrado M Total general
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Estudiantes matriculados

Total Matricula Total Matricula en Maestria y Doctorado

2

N o o B (X o % o B

A D AR 207 997 ° N @ o % P 1.893

) - ! ) - S N AY © 19 R ? A . : .
20.000 3" A% o 5 N AS NS \j?)m o (\'D‘Q’ NESREN A N 1’5'\1 06'5 2.000 1.848

TN B 3 &>
18.000 ° B RO Rk . g\ o > O Ak 402 X 2 § 1.800 1.690
V\

1.717

1.6131.650

16.000 B — 1.600
14.000 1400 1.246 1.2751. .
1.1721.151
12.000 1.200
10.000 1.000
8.000 800
6.000 600
°) o 2 YA Q Y 1 B N g\
4.000 SO N M N AN “C RN L (AT I LI P A5 400 211 240 204
SIS C I S R SR R S 133 o5 153 124 149 126 133 170 133 115 128 20
2.000 200 67 — e~ ~———
, B
0 0
2015-12015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1
e Pregrado  ess===Posgrado  e====Total general e DOCtorado === \laestria

En cuanto a la matricula, el 2022-1 alcanzé 17.654 estudiantes en total, de los cuales 16.063 pertenecen al nivel de Pregrado
y 1.591 al nivel de Posgrado. 772 estudiantes de pregrado cancelaron semestre, equivalentes al 4,8% de la matricula en
pregrado. Es importante notar que es la cifra mas baja de cancelaciones desde el inicio de la pandemia del COVID-19.

Frente a los Posgrados, para el cierre de 2022-1 se contaba con 1.151 estudiantes de Maestria y 204 estudiantes de
Doctorado.
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Graduados

Graduados
3.291
3.500 3.001 3-099 > 520
3.000 °
. 2.454 Graduados al 26 de
' 2.652 .
septiembre de 2022:
2.000
1.469 2.063
1.500
o 1.305 en Pregrado
. 1.239 1133 639 664 615
o 2 . - 250 326 378 71— — = 263 en Posgrado
) 1.568 en Total
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e POSgrado e Pregrado  ====Total general

Frente a los graduados, al corte del informe se cuenta con 1.568 estudiantes graduados durante el afno 2022,
es importante mencionar que de acuerdo al comportamiento de anos anteriores, la mayor cantidad de
graduados de la Universidad se dan en la ceremonias de grado del segundo semestre.

Con corte al 27 de septiembre, la Universidad ha entregado 50.886 titulos a lo largo de su historia.
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Resultados SABERPRO 2021 — Comparativo UTP vs Nacional

165

155 155 154 155

148 144 us Bl 145
| | | | | | | | | | |

Comunicacion Razonamiento Lectura Critica Competencias Inglés Promedio
Escrita Cuantitativo Ciudadanas Global

180

160

14

o

12

o

10

o

8

o

6

o

N
o

2

o

o

M Resultados Pruebas Saber Pro 2021 UTP m Resultados Pruebas Saber Pro 2021 Nacional

De acuerdo con el ICFES, en 2021 la Universidad se mantiene por
encima de los promedios nacionales para las pruebas de
competencias genéricas, en términos del puntaje global, la UTP se
encuentra 10 puntos por encima del promedio nacional. Es
importante anotar que en general los puntajes promedios bajaron
entre el 2020 y el 2021, a excepcion de Comunicacion Escrita
donde se mantuvo la misma puntuacion, en el caso de la UTP en
esta competencia tuvo un incremento.

170
165
160

[EEN

55
50
45

L

40
35
30

e

160
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150

145

140
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130

125

Resultados SABERPRO 2021 UTP - 2021

148 I I I

Comunicacion Razonamiento Lectura Critica Competencias

Escrita

Cuantitativo

-5

160

m 2020

Ciudadanas

2021

Resultados SABERPRO 2021 Nacional —

137137

Escrita

152 152
149
I I I |

Comunicacion Razonamiento Lectura Critica Competencias

Cuantitativo

m 2020

Ciudadanas

2021

166 165
Inglés Promedio
Global

2021 vs 2020

154 _4

Inglés Promedio
Global
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IV 5 CUMPLIMIENTODEL ,
PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Pilar de Gestion ‘ e 178,02% :
47'/SF4C
TOR/O

BT 70 &R
BTG 70.41%
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2.1 No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

Evolucion de los grupos de
investigacién reconocidos

114 114 114 118
82 86 86 8
72 1 1
Grupos
reconocidos
mAl mA mB »nC mSC

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

57,6% de los grupos en categorias A1, Ay B

2.2 No. de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de
investigacion al entorno




"A’ Universidad
'I ' - bywisdlll 2.3 No Servicios de Extensidon comercializados y transferidos a la sociedad

Actividades artisticas,
culturales, recreativas, eventos
de divulgacion y proyectos
sociales.

2.855

Servicios de
- , Extension
o S | comercializados y
asistencia técnica. , » b 3 tranSferidOS 3 |a
sociedad

Actividades de Educacion
continua

Servicios de proyectos
43 institucionales de Extensiéon
prestados

Servicios de laboratorio
prestados
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimientoy la
creacion artistica

INVESTIGADORES RECONOCIDOS

* 1 Emérito
227 * 40 Senior
* 53 Asociados
* 133 Junior

128 en el 2017
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reconocimiento nacional e internacional, a través de |la generacidn de conocimiento y la creacion
artistica

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y Extension se realizaron las siguientes estrategias de formacién en investigacion dirigidas a los grup

PROGRAMAS DE FORMACION PRIMER SEMESTRE ANO
) 2022

CURSO EN INVESTIGACION

iPARTICIPAL
CAPACITACION EN USO DE LA
PARTICIPA! HERRRAMIENTA MENDELEY

IDPRAK) O TALLER PROCESO EDITORIAL Tver pr e S DaruEM Y- K ukits)
PARA NUEVOS AUTORES arientiado & peofusoric .

REDACCION DE okt

ARTICULOS CIENTIFICOS « Proceso Editorial  + Intensigad Horaria: 3 hor

3433035 de S0 amalZ00 M

o Iyl gin Sl A S 18 Docentes
11 Docentes investigadores
investigadores

62 Jovenes Investigadores 24 Investigadores CERTIFICAN Curso de inglés
| r— conversacional 25
LUIS FERNANDO | Toii S0 s Av snvecti
MARTINEZ MURILLO | joveres imsecapamres jovenes investigadores
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Programa 1. Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en |la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacién de conocimiento y la creacion
artistica

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension se realizaron las siguientes estrategias de apropiaciéon social del conocimiento
dirigidas a los grupos:

1 JORNADA DE
APROPIACION | PRIMERA JORNADA

CON%%?.!.‘}E.'.’% DE APROPIACION
SOCIAL DEL

3 ltad de Aellas arfes y
CONOCIMIENTO
facalted de Clenclas Béslcas

h |'m||‘ tlim
Q lprSeds Megstn L Boge 1t ¢
FE3 et 27 de Wenye de 2102
© Trede i 00 pre ORI0

Participacion Capitulos Libros como resultado



Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con impacto
en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la

AVEVAR.
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La UTP viene participando en las siguientes convocatorias internas en las cuales los grupos tuvieron acompainamiento por

parte de la Vicerrectoria :

CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIACION DE PROYECTOS
DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Y ABIERTA
CONVOCATORIA PARA FINANCIAR
CONVOCATOMA INTERNA PARA PROYECTOS DE LOS SEMILLEROS

FINANCIAR DE INVESTIGACION ANO 2022

JOVENES INVESTIGADORES

' SEOUNDO SEMISTRE 2022

OO MAOMA DT BT AN

GRS SANTA 1N PSRV

Dyrgua o ExtuRanies oe
pregrodo e o

roversdons fecreligice

de Pororo postulodos por

Geupea do Investygoe lon

VENTANILLA
ABIERTA
PARA LA FINANCIACION
DE ARTICULOS
CIENTIFICOS

PUBLICACION

Fecha de cierre:

De agosto de 2022 0
31 hasta agotar recursos
asignados.

Fezho masime de
AR A ESTUDIANTES orte B oot
O PARA EL y
E SU PROYECTO 16 :5ctemnre
de 2022

sacion

S,
A6 AT
L




Programa 1. Consolidacidn de la investigacion institucional con impacto
en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la

AYETER )\crsidad
I -' Tecnoldgica . s .. . s P
e ' de Pereira generacion de conocimiento V' la creacion artistica

CONVOCATORIAS INTERNAS PROCESO EDITORIAL

/ Vormon o hesigrore
b Frovoy bwen

|
|
|
\

SABIERTA!
CONVOCATORIA PARA
FOMENTAR LA
PUBLICACION DE
CONVOCATORIA “:‘;’s‘{}gigg“:'“’
PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION ANO 2022
PUBLICACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION
CAPITULOS DE LIBRO
RESULTADO DE
LIBROS INVESTIGACION [:5) Clic acwi
: ANO 2022 (cocagus )
4 Resudtodo c investigacion “CATEDRATICOS"
Ensay0 - Chra Literac Ak B AR AV e alod e 3 A\ 13 de mayo del 2022
3 Tantos Académicos
[
CAPITULOS DE LIBRO

L Rpsultado de investioaciin

1 Docantes Cotedraticos

Libro por capitulos ] )
derivado de la Libro por capitulos
convocatoria de Grupos derivado de la Sexta
Jornada de

de Investigacion, se 3 JOrn: .
publicé en marzo de g% Apropiacioén Social del

Conocimiento, se

x 2022 )
La havestigacion an la UTP = . - ey B35, i
gt 4 s rendinden e mrmeen. memn o | PUDIICO €N Mayo de
1o b P Sedcs i The s Bl e S 0 o s B 0 Baet Denads 10 dpaaaiie
Tt 2 Ciriin wagrre e Lo o emnihnianta
— P e e 8wt e b D s ety 2022.
— - 18 e Taveaon & fe L Certeincs i Lo
T | w Aasogrator o Amwietps TAK




Programa 1. Consolidacién de la investigacion institucional con impacto

I“A' Universidad en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la
ecnologica .2 . . .2 /g
- ' f- de Pereira generacion de conocimiento y la creacién artistica

La UTP viene participando en las siguientes convocatorias externas en las cuales los grupos tuvieron acompafamiento
por parte de la Vicerrectoria :

£l conocimiento

ABIERTAS CONVOCATORIAS
EXTERNAS DE MINCIENCIAS

__\ ﬂ :‘.?J),UT,"M Mincienclas
23 Avales *.
otorgados.

La Vicerrectona de Investigaciones, Innovacion y Extension, invita a

21 Jévenes participar de las diferentes convocatorias externas de Minciencias
2 y recuerda el procedimiento establecido y las fechas maximas para
SOLICITUD AVAL INSTITUCIONAL Investlgadores llevar 2 cabo |a soficitud de de los grupos de
investigacion interesados en participar;
TR RXEY Las recordamos 3 los prupos de investigacion |3 focha imte y of procedemiento apl'ObadOS en la
IR R R R RY eatableccdo pare levar & tabe ls sobcnud de Aval Institucional, con &l fin de -
UGN participar en Lis Spusentes comvocatonas 0 Mincentss Convocatorla 915
1. Convocatorie 919 pars ¢ fmanciamiento de 2022
os g ecosistemas centicas onentides por

misones en alenzs que fortalexcan s

* m * apacdaties raconses pars b sencin y

2022 manejo de la salud mentsl y convivencia
sockl en Colombia

2.Convocatoria 929 para e fimanciamiento

oe ecosstomas centificos en alanzas que

fortaeacan a5 Capacidades naconales &n

modelos de atencdn integral para b

- - prevencion, detecodn temprana

Ieveinge lnsesduty s8u Lo
£XT; 7308 - 7780 atamuerto y rehabiltacdn imegral del

tontrol del chncer
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APOYO A SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Semilleros de investigacidn activos por Facultad

- Financiacidon de proyectos de Facultad de Ciencias Empresariales R 116
investigacion de semilleros. o Semilleros de
Facultad de Tecnologia . . o
- Programa de Formacion en Investigacion
. ., Facultad de Ciencias Agrariasy [l s .
Investigacion. Agroindustria activos
- Pa rtiCipaCién en el X“ Encuentro Facultad de Ciencias de la Educacion I

Departamental de Semilleros de
Investigacion y en el Encuentro
Regional de Semilleros. Facultad de Ingenieria Mecanica N 13

Facultad de Ciencias de la Salud I— 13

Facultad de Bellas Artes y Humanidades I 13

Facultad de Ciencias Basicas 14

I 15

Facultad de Ciencias Ambientales

Facultad de Ingenierias Eléctrica,  p e 31

Electrdnica, Fisica y Ciencias de la...
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“ RED REGIONAL SEMILLEROS DE INVESTIGACION —

RREDSI

as Para
({-,\\'\‘“" Para jp
> . ///',Z)

: A0
=S g,
$ 2,
<
(=

\\Q‘\
(> ENCUENTRO REGIONAL DE. g
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
T

‘? RREDSI &;

IVERANO DI

» INVESTIGACION

El RREDSI NODO RISARALDA

Sentido de los 2022

Semilleros @ . NeSISppp——

-~
w ‘F’
v “,i
PROGRAMACION: Aqui ¢ %
\ N
e) RREDSI &,
() EAN = ey -
>
f Q ° ‘m.__ -
Curso erv o = ) £ il L EAE S QV
investigacion @ RREDSH _@l_,,._""” . g | — [ o

RREDSI

X! ENCUENTRO NACIONAL DE

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN
INVESTICACION FORMATIVA

S0 nvile o partidpe en «@ X0 . 3
SIGNIFICATIVAS EN INVESTIGACION FORMATIVA, foe ciox 36 y 37 de
octubre de 2022 en lo Uniersicod facnokigica de Femsia

Departamental

semilleros de

Hasta ol
01
de jJulio de 2022
Recepcian de
Experiencias
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artistica

PROGRAMA DELFIN

COMPETENCIAS
INTERCULTURALES
2 CIUDADANIA

# GLOBAL

N
<0
S
E
=
g
E
=

o
|
>

iINSCRIBETE!

Hasta el 15 de julio

iPorque ser investigador esta
a tu alcance!

G i Z Heanlts b WP O ZHow bt O A m
CATEDRA DE COMPETENCIAS - -
INTERCULTURALES PARA LA PASANTIA DE INVESTIGACION
CIUDADANIA GLOBAL (20 junio — 5 agosto)
Estudiantes participantes Cursos de habilidades
«12 Estudiantes entrantes *Propiedad Intelectual
+13 Estudiantes salientes (55 estudiantes)

*Vigilancia Estratégica

*6 Investigadores
n 5 (72 estudiantes)
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U2 |1, wom B

BOLETIN DE CONVOCATORIAS

MORZONTE

Cuarto Ciclo de Conferencias de la Catedra
UNESCO en Biotecnologia y ODS
BIOECONOMIA BASADA EN BIORREFINERIAS

Dr.L( onsudo Uribe

Pressorch tureps

Eulogio Castro Galeano

untversidad e Jaén. Espaia
Pretratamiento de Biomasa como bese de fas bicrrefinerias ) -

3 W b f ﬁ::)::dﬂ:; E:ane Castillo AN foouoni i -
ebinar por 1oco 6 Asesorias a grupos de R R e e ¢ Cuarto Ciclo de Conferencias de la Catedra

UNESCO en Biotecnologia y ODS

1 socializacién

tematico: Salud, . a— investigacion 5 I v
ingenierias, medio ~ presencial: participacién de Difusién en redes R O o BIOECONOMIA BASADA EN BIORREFINERIAS _

o Eiorfo los investigadores sociales, campus N Joachim Ve
latinoamericanos en el informa y emisora, R st v oy D)

. . . o
programa marco de socializacion de N — L ononn
. .y . s convocatorias. oo o4 i o s s ot (, “

investigacién de la Union
Europea = :
CICLO — 7 CONFERENCIAS

Desde el 28 de Agosta todos los miéreoles ce
5:00 a 6:00 pm

COlumbuS En el marco de la Catedra UNESCO en Biotecnologia y

ODS se han realizado 6 conferencias como parte del IV
Ciclo "Bioeconomia basada en biorefinerias”

ASSOC 4 1O N
Nivel Iniciacion
« Definiciéon de un plan de captacion de
recursos internacionales
* Pasar de la etapa de difusiéon, masiva a la
identificacion de investigadores champions.
« Cruzar oportunidades con competencias
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reconocimiento nacional e internacional

Actividades
artisticas, culturales
y recreativas

Actividades de
Educacion
Continua

Proyectos de
Extension
Solidaria

Eventos de

divulgacion

académica y
cultural

549

Actividades de

Extension ,

Universitaria

Visibilidad de las actividades

Desde la VIIE se han implementado dos estrategias para
dar visibilidad a las actividades de extensién y a los
extensionistas que se destacan por su componente social e
impacto en diferentes comunidades, haciendo posible la
transformacioén de la realidad.

Pagina web Actividades
y Proyectos de
Extension Destacados

Repositorio Institucional*

QD

i + Listadela comridad

Lista de comunidades

*En alianza con la Biblioteca
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ST .
Convocatoria interna
para lafinanciaciéonJ proyectos de

extension social, cultural y artistico

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién
financiard por un monto maximo de $10.000.000 las
propuestas que que contribuyan a la solucién y transformacién de
problematicas de la Region Eje Cafetero, a través de componentes
sociales, culturales o artisticos.

Esta convocatoria se encuentra dirigida a docentes transitorios o

bbp de planta de la Universidad Tecnolégica de Pereira que se
encuentren vinculados a un Grupo de Investigacion Institucional
registrado en la VIIE.

Recepcion

@ Inicio
Junio 08 del 2022

e Cierre
Agosto 19 del 2022

g artisticas, culturales y s de divulgacion

‘. ‘ L] .
Sy Convocatoria interna
> para lafinanciacionJ procesos de

apropiacion social del conocimiento

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension
financiard por un valor maximo de $3.500.000 las
propuestas que se encuentren en las siguientes lineas:

g Organizaciény y ) Organizaciény Productos

ejecucion de eventos comunicativos para la
divulgacion publica de

recreativas. académica y cientifica. la CTel.

ejecucion de actividades

Dirigida a docentes transitorios o de planta de la UTP que
se encuentren vinculados a un Grupo de Investigacion
Institucional registrado en la VIIE.

Inicio recepcion propuestas
unio 15 del 2022
Cierre recepcion propuestas

Julio 29 del 2022

No se recibirdn propuestas entre el 1al 14 de junio de 2022.

TP
L7c4y Convocatoria mterna
Propuestas de

Apropiacion Social del Conocimiento

Objefivo

Fomentar la apropiacién social de conocimiento a través del disefio y
ejecucion de propuestas piloto de experimentacion, las cuales deben
tener el siguiente enfoque:

Basarse en los resultados de un proyecto de investigacion.
Ser implementada en el Departamento de Risaralda.
Convocar diferentes actores sociales.

Estar enmarcada en los principios de reconocimiento del
contexto, didlogo de saberes, transformacién y reflexion.
Tener pertinencia con las lineas de investigacion.

Ser coherente con |a facultad a la cual esta adscrita el grupo
de investigacion proponente.

Dirigida a alianzas conformadas por minimo dos grupos de investigacion
de diferentes facultades de |a Universidad Tecnoldgica de Pereira, un grupo
de investigacion con el rol de proponente y el segundo o mas con el rol de
colaborador y una comunidad del departamento de Risaralda.

Escanea el codigo QR para conocer los términos de referencia.

g Fecha maxima de

Se financiara por La ejecucion de 13 m
cada propuesta un propuesta debera ser recepcion de
valor maximo de en un tiempo maximo propuestas: 29 de
$5.000.000. de 4 meses. agosto 2022.

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién
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W‘g‘@"w&"ﬁﬂw
OFRECIDOS

URS0 GRATU)
: SISTEMATIZACION DE

EXPERIENCIAS DE &b W
e PARTIC@ACION INSTITUCIONAL

01 OCTUBRE 300-500PM  +

MODALIDAD

ey acmexlm o

PROGRAMA DE MENTORIN DE PARES

Curso Curso Curso Tema: Indicadores de Impacto. REC LA
Formulacion y gestion de  Disefio de programas de Sistematizacion de _ - Red de Educacion Continua
O eCtOS de extenSI()n EducaCIén Cont|nua . ) Mentor- TeCHO|OgICO de Monterrey de Latincamérica y Europa
proy a Experiencias de
Socia Extension
U, D U,
&L;;.!c:;amencana de R EC L A &L;;.!c:;amencana de
‘ Extensidn Red de Educacidn Continua ‘ Extensidn
Universitaria de Latinoamérica y Europa Universitaria

AGOSTO NOVIEMBREEE MARZO
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102.310 Unidad de Apropiacion

Social del Conocimjento
Personas beneficiadas a través de los espacios

institucionales de apropiacidn social del conocimiento.

« Evento de Socializacion de la Politica Nacional de

Apropiacidn  Social del  Conocimiento  con
MinCiencias.

» Convocatoria Interna para la financiacion de

propuestas de experimentacion en Apropiacion
Social del Conocimiento.

 Aplicacion de encuesta en linea para el diagnostico

- ' | institucional en apropiacion social del conocimiento.

» Dos mesas de trabajo con los actores institucionales
Actividades
o Eventos de
artisticas, : o
divulgacion

académica

culturales y
recreativas

Ranking ASC-Sapiens — Sapiens Research
Mejores IES en Apropiacion Social del Conocimiento
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Servicios de
proyectos
institucionales de

Extension

2.306

Servicios de
.. Consultoria o
Servicios de ,
Extension A>es0na,
Interventoria,

Ofrecidos

asistencia técnica,
evaluaciones.

Servicios de
laboratorio
prestados

Programa 2. Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y

800

700

600

500

400

300

200

100

175

Entidades Vinculadas a
Procesos de Extension

Practicas Universitarias m Servicios académicos de Extension

M Servicios de Laboratorio B Proyectos Institucionales de Extension.

M Varias modalidades
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Log[og

Sistema de informacion para la gestion de servicios
de laboratorio listo para implementacion.

Pagina Web con servicios de laboratorios
consolidado integrada al sistema de informacion
para la ejecucion de la actividad comercial.

Se iniciaron reuniones con la Secretaria General,
Vicerrectoria Académica y  Vicerrectoria
Administrativa y Financiera para la revision vy
construccion de la reglamentacion laboratorios
docencia, servicios e investigacion y organismos
certificadores.

Bl Laboratona ce Calicad del Alre - Emisionas
Atmaridricas acaba 62 realif LN SQUPO Gue
DoMINE Majrar 105 PIICRSOS 0@ fonmacion
PO AMEN DAStard Sus SRNI00% 106 %S
ndustnies y a ias aunodaces ambieolaas Gue

| | Ampiliar Informacion [+] |

Ingenieria Mecanica

Tecnologia

Facultad de

Ciencias de la Salud

zeun:nads Agrarias y Facultad de
Agroindustria Ingenierias

Facultad de
Ciencias de la Educacion
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FMe extension
'3'W'€

Financiar la ejecucion de actividades de
extension universitaria orientadas a atender
problematicas o contribuir al cierre de brechas
economicas y sociales de la region, asi como
al desarrollo de capacidades para
incrementar la productividad y
competitividad del sector agropecuario y
agroindustrial, a través de la generacion de
aportes y relacionamiento con la comunidad
universitaria

7

Propuestas
Aprobadas

¢Conoces el Programa de
Extensién Social y Rural?

Este programa financia la ejecucion de @

€8 de extension

universitaria, realizadas desde cualquier programa académico,
enfocadas en el sector agropecuario y agroindustrial que cumplan

los siguientes criterios:

"_-—--—---~~
- -
-
s

,,,,
»'
-®

......
] 3 -
........

Actividades encaminadas a la validacion
de productos tecnoldgicos en el sector
agropecuario y agroindustrial.

Para ampliar informacién
escanea el Coédigo QR

Actividades de campo que
permitan la interaccion de los
programas académicos con el
sector agropecuario.

Formulacion y ejecucion de
programas y proyectos de alto
impacto en el sector agropecuario,
e intervenciones productivas con
participacion comunitaria.

Programas o actividades de
educacion continua en extension
agropecuaria.

Practicas universitarias que
contribuyan al mejoramiento de
las condiciones del medio social y
productivo en el sector
agropecuario y agroindustrial.

extensionuniversitaria@utp.edu.co

Viglisds Mineducackn
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3 82 7 Estudiantes vinculados al entorno en
o practicas universitarias

PRACTICAS

ACADEMICAS Taller de Taller

Liderazgo para

8 talleres requisito eStu?gaCr;;[g: en
para estudiantes P

de pregrado t@ ASEUTP

596 Estudiantes OCTUBRE
formados

1 8 % de Retencidn

Convocatoria Estudiantes Estudiantes vinculados

Internacional PEOSgt:jrga al finalizar la practica
HJ - USA

> Practicas
PRACTICAS

EMPRESARIALES

PRACTICAS EN
INVESTIGACION

59

Convenios
de Practica

101

Nuevos
Escenarios

de Practica Académica

Joven
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Aplicativo mévil para el desarrollo de
habilidades quiriargicas

Aplicacion educativa e instructiva en la
que se elabora un procedimiento clinico
en realidad aumentada Version BETA,
con el fin de brindar a los estudiantes
un manejo y conocimiento adecuado
de la colocacién de un tubo a térax.
Esta aplicacion permite desarrollar
las habilidades quirtrgicas, que son
necesarias aprovechar en el marco de
la simulacién con modelos animales
cadavéricos ex vivo y los recursos
de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (TIC), esta
alternativa como posible solucién,
facilita la exposicion de los estudiantes
con pacientes virtuales cuando los
aislamientos  selectivos  requieran
suspender las practicas clinicas en
escenarios clinicos.

’ Toracostomia AR
Aprendizaje con AR

Autores: Jorge Ivan Beltran Arias,
Juan José Ospina Ramirez, Luis Mauricio
Figueroa, Estefania Gutiérrez y Carlos
Ramirez.

Datos de contacto

Docente:
Juan José Ospina Ramirez

Correo electrénico:
juanjoospina@utp.edu.co

Facultad:
Ciencias de la salud

OBTENER

Bienvenidos
a un mundo de

Inagotables experiencias
Vive la UTP

Inventario

de Aplicaciones
Moviles

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Programa 3. Gestion Tecnoldgica, Innovaciony Em

Activos de las facultades de
Ingenieria Mecanica, Ciencias
Basicas, Tecnologias, Ciencias
Ambientales, Ingenierias,
Ciencias de la Salud

No de activos
caracterizados
TRL:

10 estrategias de propiedad
intelectual implementadas

Extractos bioactivos procedentes de subproductos agroindustriales

Transformacion de motores de diesel a gas natural

a4

Activos del conocimiento
validados en entorno real
y ofertados

Software DOT-ART

Aplicativo Toracostomia
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100

Cupos del médulo bitacora
de CREA Sustainable
Business Models, que

permitira generar

seguimiento y trazabilidad a
los proyectos de
emprendimiento.

No. de emprendedores participando en las
actividades de la ruta Barranqueros:

150

Emprendedores inscritos en
la ruta (100 en el 2020)

98 Huevos

28 Polluelos

24 Barranqueros

7.881

Participantes
resultado de la

realizacion de 33

eventos de
sensibilizacion

Bartanquens

Universidad Tecnologica de Peresta

v

-y T
by a‘ N . .
W eoncurso Barranqueros UTP
Si tienes espiritu emprendedor
este concurso es jparati!
Participa para ser ganadorde
jincreibles premios!

Tendremos 3 ganadores para cada una delas
categorias

y __Insarbete ),
Del 8al 18 de Septiembre

m=A cidl V7 %ﬂw

-
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T T VRS T T S -

Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologico

Actores del ecosistema * Emprendimientos en la ruta de Proyectos susceptibles .
de spin-off, iniciativas

cooperando a través de - innovacion apoyados :
3lianzas . de start up impulsadas
‘ desde el CIDT

R ———

Personas de la comunidad
universitaria, miembros de
grupos y semilleros de
investigacion participando en
procesos de apropiacion
tecnoldgica con el Centro

Proyectos haciendo uso
de los laboratorios e
infraestructura del CIDT
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Nodo de Innovacién en Biodiversidad

v’ Finalizacidon de la préactica conducente a trabajo de
grado que entregd como resultado Ila
conceptualizacién de las lineas de focalizacion del
NIB.

v' Se realiz6 difusion del webinar Herramientas
financieras para incorporar la biodiversidad en la
restauracién y la conservacién

v' Se lideraron las mesas de Turismo y Medio Ambiente para la
priorizacion de PPls en el marco de la actualizacién de la Agenda
Departamental de Competitividad a cargo de la Comisidén Regional de
Competitividad.

v' Quedd priorizado en la agenda de la Comisién Regional de
Competitividad de Risaralda un perfil de proyecto para ejecutar a fase
2 del proyecto de Turismo Cientifico de Naturaleza A los pies del
Tatama

v' Se realizd a satisfaccién el taller en formulacion de proyectos

realizado del 19 de julio al 11 de agosto de 2022.

Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con enfoque en
agroindustria para el departamento de Risaralda

v’ Fase de aplicacién de Pintura epddica de By Z PIPLOMADO =~ > Desarrollo del 2 diplomado en desarrollo tecnolégico

www.utp.edu.co
laboratorios, bafios y cocinetas, Pasamanos i de productos agroindustriales : de la pre cosecha,

Desarrollo Tecnoldgico De Productos Agroindustriales:

en acero |noxidab|e’ Planchesl De la precosecha, cosecha y poscosecha a productos

para el mercado.

Duracion

v/ Solicitud de compra de mesones realizado i ol T2 P
por la Oficina de Planeacién. Ly e

Fecha de inicio

13 de agosto de 2022

Informes: a.pajoy@utp.edu.co
Teléfono: 310 5402427
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s INDICADORES DE PILAR DE
GESTION

,A Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los META: 25
’ que participa la Universidad RESULTADO: 29
\\,

)

META: 42% 92,86%

* Programas académicos con visibilidad nacional RESULTADO: 39%

N—

Programas académicos con visibilidad META: 50% o
internacional RESULTADO: 47% 94,00%
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la gestion del contexto

de Pereira

Realizacién del programa de
Liderazgo parala
Transformacion
Organizacional.

Puesta en marcha de la Bolsa
de empleo UTP

Beneficiarios con la estrategia -
de empleabilidad o~

p—

Unidad del s .
Servicio

\ey de Empleo

Meta

3.594

‘\

Cumplimiento ~

Se avanzaen la j

72,09%

Capacitaciones y talleres
sobre temas de empleabilidad
para egresados y estudiantes
practicantes

actualizacion de la base de
datos de espacios de

deliberacidén y participacion

en politicas publicas

Entrega de insignias digitales en
liderazgo a estudiantes de la Maestria
en Administracion de Empresas.
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Se avanza en la -
construccion de insumos Acompafiamiento a la Capacitacion a redes
para orientar el proceso de formulacién y gestion de 8 > de trabajo en
estructuracion de proyectos de interés Gestlor! de Recursos
presupuesto de proyectos institucional Nacionales e
de Ciencia tecnologia e internacionales”
innovacion del SGR

Acompafamiento a los 9 proyectos financiados con Recursos de
SGR que se encuentran en ejecucion.

Valor total de los proyectos: Cofinanciacion: 29.348.494.261

5102694905276 Recursos de SGR: $73.346.411.015
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A guPrecussc Programa 2. Universidad para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la Paz.

Concluyé exitosamente la Cohorte XVI, Diplomado para la Paz Enfasis:

Particion politica y ciudadana, en alianza con la ONG Aluna Minga de
Alemania y Oku Buro

Ofertas académicas orientadas
a la consolidacion de la paz

Se realizd el Curso Narrativas para la Paz, modalidad virtual,

Cumplimiento
cohorte IV.

83,33%

Se realizd el Diplomado en Enfoque diferencial, construccion de pazy

desarrollo territorial.

Inicio la Cohorte XVII del Diplomado para la Paz Enfasis:
Reconciliacion y el legado de la Comision de la Verdad.

Meta Resultado

Inicio de la Cohorte Il del Diplomado en Enfoque Diferencial,

Construccion de Paz y Desarrollo Territorial
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A

Estrategias para la paz
implementadas

'

Cumplimiento
100%

Escuela de Paz:

Consolidacion de las
ofertas académicas
adelantadas por SUEJE y
la UTP

La Paz en

movimiento:

Procesos asociados a los
circulos de palabra

Meta Resultado



(s Voluntariado de Paz
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de Pereira

Reunion con lideres de Agua Bonita (Caqueta), Fundacion
Intigrillos del Putumayo, artistas independientes por la paz
y lideres indigenas de la comunidad Kamentsa para

definicion de una ruta piloto de acompanamiento a los
Proyectos Productivos de firmantes del Acuerdo de Paz. \

Se explora la posibilidad de adelantar un proceso
de la mano de Ciencias Empresariales y otras
instancias de la universidad para apoyo a

firmantes del Acuerdo y Victimas en el Eje
Cafetero
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A J g Programa 3. Procesos asociados al desarrollo
sostenible, la competitividad y la movilizacién social.

Ofertas de formacion
enred en los que
participa la UTP

de Riesgos.de
Desastrest Maestria de Agro negocios
Maestria en Gestion del del café, ofertada con la
Riesgo, en oferta con la Universidad de Caldas y
Universidad del Quindio. Universidad del Quindio

Cumplimiento
50%
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Lanzamiento del libro “Colombia

Pais de Bosques”, es
ek W2 considerado el mas importante en
materia de bosques de los ultimos
TN AN 20 aflos, porque condensa la
experiencia registrada en
diferentes regiones del pais. Para
Risaralda cuenta con el capitulo:
Risaralda, un modelo de
gobernanza ambiental para
Colombiay el mundo.
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Curso Cafeterit@s dirigido a nifios y nifias

Observatorio Regional de Politicas Publicas RAP

6

7va

Participacion en el Observatorio de Patrimonio
en Paisajes OPP, liderado por la Catedra Unesco
de la Universidad Nacional de Manizales

Proceso con organizaciones campesinas
preparando propuestas para el PND.

Proyectos de
competitividad regional en
los que participa la UTP

Cumplimiento

85,71%
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Proyectos de movilizacidn
social de alto impacto en
los que participa la UTP

Meta Resultado

Cumplimiento

100%

Sociedad en Movimiento

Lanzamiento del programa de formacion a
Concejeros Municipales de Juventudes

Con la triada Sociedad, empresa, academia se

articula el acompanamiento a la zona de Puerto

caldas fundacion inicio del arco iris, llevando las
ofertas desde la instituciones aliadas

Se avanza en la actualizacion a la Plataforma
estratégica de Sociedad en Movimiento con

o 0
royeccion al 2028. e
broy v

Sociedad en Movimiento
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Participacion de la UTP en la actualizacién del
Plan Regional y la Agenda Departamental de
Competitividad - CRC

504 participantes

* Biotecnologiay
Bioeconomia
* Metalmecanica
* Sistema Moda
* Sistema Moda
* Agroindustria
* Industrias 4.0
* Comercio
* Turismo
* Salud

Sectores priorizados

27 mesas

@)

72 instituciones

- Y

* [ndustrias Creativas
* Internacionalizacion
* Medio Ambiente
* Infraestructura
* Educacién
* Logistica
* Social
o CTI

A 4

‘ Sectores transversales ’
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B ) P reovis Programa 4. Internacionalizacién Integral de |a

de Pereira

Monitoreo del proceso de
internacionalizacion del
curriculo (programas con
renovacion curricular)

Meta Resultado

Cumplimiento
100%

Universidad

Se han acompanado a 51 programas

académicos en el marco del trabajo
desarrollado por el equipo de renovacion
curricular de la Vicerrectoria Académica

Lo que equivale al

46%

del total de programas que iniciaron la
renovacion curricular
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Estudiantes egresados
con doble titulacion
(pregrado y posgrado)

) 12 td't_

Maestria en
Ingenieria de
Sistemas

Ingenieria
Mecanica

~
~
RN
R -~
N =~
NN - < ~<
NN - ~< ~
P ~ ~
s P ~ ~
NN e - SooSo -
~ . P R -7~
EUREN PEaPe SRS -
NN PO ~ -
NN P SooS PrePad
-7 ~
AN .- ~ < PR
SO Se -7~ R -7 -7
RRUREN - - ~< P e
° / . [ - B

- = ~ p A S Meta  Resultado
Ingenieria Maestria en Cumplimiento
Industrial Historia 96,67%

q 38 estudiantes Y 9 estudiantes »

U
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6 estudiantes de la UTP resultaron

beneficiarios de becas para su movilidad

internacional para el semestre 2 de 2022 y afio
posterior, asi:

* 1 estudiante beca parcial PILA México (1 semestre)

1 estudiante beca parcial PILA Argentina (1 semestre)

* 1 estudiante beca Eliffel — Francia (2 anos)

* 1 estudiante beca ELAP — Canada (1 semestre)

* 1 estudiante beca Mujeres Cientificas — Francia (1 ano)

» 1 estudiante beca Alianza del Pacifico — Peru (1 semestre)
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Se recibio la visita de las siguientes instituciones con las cuales se viene
fortaleciendo la colaboracidon académica y cientifica en América Latina:
* Universidad del Carmen, México

* Universidad Auténoma de Sinaloa, México

 Universidad Nacional de Tucuman, Argentina

* Universal Estatal de Rio de janeiro, Brasil

Se abrieron las siguientes convocatorias:

- Convocatoria Intercambio virtual UNIR-Espaiia 2022

- Semillero Doble Titulacion Escuela de Musica

- Convocatoria General Internacional de Movilidad 2023-I
- Convocatoria General Nacional de Movilidad 2023-I

V) &/

Se dio la bienvenida a los estudiantes en movilidad virtual en la UTP: son
16 estudiantes provenientes de Peru, México, Argentina, Nicaragua y
NACIONALES (Cali y Popayan).

-
‘



AVEVER. Universidad

I ' '-' Tecnoldgica
w

de Pereira

Porcentaje de estudiantes
con desempeino B+ en la
prueba Saber Pro

El 50% de los estudiantes que presentaron la

prueba Saber Pro, obtuvo resultado de B1y B2

Niveles de desempeio

o ( \
agregacion A1l A2 B1 B2

Niveles de

Meta  Resultado Institucion 4%  46% | 34% 16%

o /
Cumplimiento
100%

Colombia 10% 56% 23% 11%
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Se organizo y celebro el Dia de la
interculturalidad: "Celebrando la
vida, los libros y |la
interculturalidad”




INSTITUCIONAL



{7z CUMPLIMIENTODEL
PILAR DE GESTION: GESTION Y
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

i do Gesion
BT o7 R

~166.23%

----------------- 146.47%
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Sostenibilidad
de la
Infraestructura
Tecnolégica
(SIT)

Modulos
Desarrollados y
paginas web
actualizadas (SI)

Reposicion y
actualizacién de
equipamiento

de espacios para
la docencia

Programa 1. Gestion de Infraestructura Tecnolégica

Se terminé con la configuraciéon y la

instalacion de los equipos Apple y se
realizaron procesos de redistribucion de
equipos y salas, mantenimiento de
software, limpieza de archivos. Se inician las
actividades para realizar la contratacion de
renovaciones de los equipos de
ciberseguridad perimetral.

Desarrollo de Software:

Modulos desarrollados
L J

°

o
.’.ﬂ. Iniciativas Aprobados 22
M M

(i)

Se ha realizado contratos para el soporte y
actualizaciones del 85% del software
institucionales que estan en este programa. A
la fecha se tienen 977 solicitudes de
mantenimientos correctivos y se han realizado
366 mantenimientos preventivos.

Paginas WEB:

Sitios Web actualizados
O

19 Area Académica

Illcil 3 Area Administrativa que apoyan docencia en

pregrado
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inteligente e incluyente

/MQ " 0
EJIJIDLS 50’ 5 8% ’ ﬂrﬂ;if:to,
Indice de Ocupacion h sostenibilidad y seguridad

del campus

6 3 % deErgt:tazldgc:nA:us

en conservacion

Actualizacion de datos con
condiciones adecuadas de
accesibilidad



"A Universidad

87

Fortalecimiento y/o
Mejoramiento de los Medios
Educativos y Laboratorios)

85 Acumulado 5 Nuevos
~
Laboratorios

I 2 Acumulado

aulas nuevas

A

69.570

69.977

Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible,
' f" o inteligente e incluyente

71.961

Metros cuadrados construidos

108.607
105.507

103.869

—

2012

2013

4,3

2014

4,4

2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021 2.022

Metros cuadrados por estudiante

6,5 6,3 6,4
5,9 e

5,4
4,4 4,6

2012

2013

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021 2.022
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674

Especies de Flora

26

Herpetos

192

Especies de Aves en la UTP

Programa 2. Gestion Integral para un Campus Sostenible,

inteligente e incluyente

16

Mamiferos

234

Especies de Fauna en la UTP

Es importante mencionar el nuevo
registro de una especie de
mamifero conocido como mono
aullador rojo (Alouatta seniculus) no
reportado con anterioridad en el
campus de la UTP.

20.281

Visitantes Presenciales al
Jardin Botanico

27.093

Visitantes virtuales al Jardin
Botanico

El Viceministerio de Conocimiento,
Innovacion y Productividad del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion reconocio al Jardin
Botdnico de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira a través de
la resoluciéon 0059 del 28 de enero
de 2022, como Centro de Ciencia
por un periodo de cinco afos, el
sefior Ministro de Cienciay
Tecnologia entregd dicho
reconocimiento en el auditorio
Magnolias del Jardin Botanico

927

Participantes en las capacitaciones de
socializacién de la Politica Ambiental

29%

De aprovechamiento de Residuos
Sélidos

20

Recorridos guiados

13

Proveedores de compras sostenibles
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«wen  Programa 3. Sostenibilidad Financiera

Equilibrio
financiero

El indicador de equilibrio financiero durante el Il
semestre del 2022, indica que el recaudo de ingresos
obtenidos por la Universidad a la fecha soporta el 71%
de los compromisos, pero con estos recursos si se
cubre el 100% de los pagos realizados a estas
obligaciones. Es importante tener presente que la
meta del indicador se valida una vez se tenga el cierre
de vigencia, sin embargo, se realiza un monitoreo
trimestral a los resultados.

Capacidad de
Financiacion

Con el presupuesto aprobado por el Consejo
Superior a través del Acuerdo No. 45 del 01 de
diciembre de 2021, se logré atender el 87% de las
necesidades de funcionamiento dadas a conocer por
el drea académica y administrativa en el ejercicio de
anteproyecto de presupuesto.

Indice de Liquidez

Cada trimestre se realiza monitoreo al indicador
fndice de Liquidez y se realiza el reporte de la
informacién contable de la Universidad al ente
regulador en la materia como es la Contaduria
General de la Nacién, lo que permite tener un
control en relacién al comportamiento del
indicador de liquidez toda vez que la informacién

que se reportd en el segundo trimestre de 2022
da cumplimiento a la meta establecida.
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Nivel de intervencion
Institucional en el
desarrollo de las
estrategias de
Desarrollo Humano

APRENDIZAJE |
ORGANIZACIONAL

Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y
Organizacional

Avance del 60.89% del plan de accion de Bienestar Social Laboral:
- Reconocimiento a 8 pensionados

- 5793 tarjetas enviadas por reconocimiento de fechas especiales

- Conmemoracion del dia de la mujer a 73 colaboradoras

- 158 Docentes reconocidos en el Dia del Maestro

- Acompafamiento en duelos a 22

- Acompafiamiento en nacimientos a 15 colaboradores
- Linea de acompafiamiento por incapacidad

® 86 Valoraciones Médicas
® 15 valoraciones Psicosociales
[ ]

390 Valoraciones Médica Ocupacionales

Avance del 76.7 % en la ejecucion

* Plan de formacion, representados en 577 horas ejecutadas

* Entrenamiento Financiero, Programa Plan B exitoso,
coaching, Assesment, trazando puentes y Mindfulnes, con
401 horas ejecutadas
Evaluacién Desempeiio:

Competencias: Colaboradores autoevaluados 97%

Resultados: 9 Facultades intervenidas, fase seguimiento

* 3 dareas administrativas, fase seguimiento

* 4 3areas nuevas en fase de preparacién de compromisos

* Prueba piloto en el proyecto de gestién del conocimiento,
en fase de recoleccion de la informacion

* Induccién a 79 Docentes y Administrativos

* 2 Reinduccién con asistencia de 759 colaboradores

- 43 Auxiliares administrativas reconocidas en el marco del dia de la secretaria

Ejecucion de 120 horas para
acompafamiento en Liderazgo
transformacional a 12 directivos del area
académica y administrativa.

Definida la estrategia de apropiacion del
manual del buen servicio.

Socializacion de estrategias de simbolos se
han realizado a través del moddulo de
induccién virtual por parte del personal
nuevo y en el proceso de preparacién para
el rol.

15 areas intervenidas representadas en 68
horas ejecutadas con el taller de
apropiacién del Codigo de Buen Gobierno
Avance en el documento del tratamiento de
Conflicto de Interés
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Nivel de intervencion
Institucional en el
desarrollo de las

estrategias de
Desarrollo Humano

L=

O ..
(" m“‘wv

Reporte de Accidentes en

el Campus

Programa 4. Gestion del Desarrollo
Humano y Organizacional

Se realiza seguimiento e informe de rendicién de cuentas al
COPASST con los siguientes resultados en la trazabilidad de las

acciones en SST

88 %

avance en cumplimiento del plan de capacitacion de

SST
113 horas ejecutadas con una participacion de 2829
personas
R L
i?' ' 0

MOITD33nI210 NeAM 32U

)

o A e
“3»1' e

MoITa3ami2ia 3DMAT2I0

407

Atenciones de eventos de salud

228

Recomendaciones de
seguridad

17

Inspecciones de seguridad

(u

n articulacion con Gestion Ambiental UTP,

hemos logrado implementar los diferentes

compromisos y estrategias resultantes de las

reuniones ordinarias del Comité GAGAS,

entre las cuales podemos mencionar:

* Inspecciones al Centro de Almacenamiento
Temporal CAT

* Determinar quimicos requeridos para los
procesos de desinfeccion de dareas y/o
superficies

® Estrategias de formacidon y capacitacién

para areas y laboratorios con exposicion a
\riesgo guimico /




.'.A' _— Programa 4. Gestion del Desarrollo
'- Tecnoldgica

dePerer Humano y Organizacional

Consolidacion de los Sistemas de Gestion

En el mes de junio se obtuvo la Recertificacion por parte de Bureau Veritas bajo la n
ISO 9001:2015 y el Reconocimiento Internacional por parte de UKAS para el periodo 2022-
2025. Ademas, se recibio auditoria para la ampliacion en la acreditacion del Laboratorio de

Analisis de Aguas y Alimentos, convocatoria 888 de 2020 de Minciencias y el INM para el
fortalecimiento de los laboratorios de ensayo y calibracion.

mtent:ﬁ:::de la Medicion del indice de desempeio institucional del departamento administrativo de la

poblacion objetivo funcién publica, donde se mide la implementacién de las politicas que hacen parte del MIPG,

i 'a;‘:ss::‘rtoelfc"as de se obtuvo un 80.9% estando por encima del promedio de las universidades del pais que es de
Organizacional 71,6%.

Se priorizo los riesgos de los procesos para la
identificacion de los riesgos institucionales y se
presentd al Comité Institucional de Control Interno,

ademas se realizo el primer seguimiento al mapa de
procesos.

/e Integlal e

\_ _/ deGestlun\ _/’

Se Visibiliza en la pagina del Sistema Integral de Gestion, la
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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Organizacional
o

Modernizacion y
Nivel de
Intervencion de la Desa rrOIIO

poblacion objetivo

desde las Organizacional

estrategias de
Desarrollo
Organizacional

Se continua con la actualizacién de
manuales especificos de funciones y
competencias laborales y
descripciones de responsabilidades y
requisitos, con un avance del 82%, lo
gue ha permitido impactar a 428
personas vinculadas a la Institucion
en diferentes modalidades.

Se continua con los analisis de
empleos administrativos en las
diferentes dependencias y en las
Facultades, con el propdsito de evaluar
sus capacidades, las necesidades del
servicio y determinar el plan de cargos
requerido para la atencién de los
mismos, con un avance de 51,39%

gP e Programa 4. Gestion del Desarrollo Humano y

O i
Se han venido desarrollando
estrategias de socializacion y
difusion de informacion
asociada al proyecto de
Modernizacidn y Desarrollo
Organizacional a la
comunidad universitaria,
como es el caso de videos,
cartillas y presentaciones con
la informacién de las

metodologias empleadas y
de las diferentes fases.

Se han venido desarrollando
actividades asociadas con los
estudios técnicos y
financieros
de los programas de
Administracién de Empresas,
Ingenieria en Mecatrdnica e
Ingenieria Civil, de acuerdo
con la metodologia
establecida y cronograma
definido; estudios que
incluyen las necesidades de
personal docente para cada
programa.
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Acceso a la
informacion 02

Gestion de la
contratacion

08 01  seguimiento / PACTO \

Interaccidon
con el

Factores de

Auditorias Internas . Visibilidad
— ciudadano Se viene ejecutando las acciones Institucionalidad
y actividades proyectadas en el Control
07 03 Plan de Atencion al Ciudadano y
y Seguimiento Transparencia Organizacional -
Jiiii':;‘ﬁ Planes o PACTO, este tiene un
rendicion de pr%rama;:;: cumplimiento del 67.38%, se
perr::rf:;i: Variable llevan dos seguimientos al
le:;:a de S PACTO por parte de la oficina de
reclamos y adecuado de Control Interno 'y cuatro

Estadisticas e

denuncias por ndicadores seguimientos desde el Plan de
o 2 |
corrupcion 05 Qesarrollo. j




Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,
el gobierno corporativo y participacion ciudadana
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566 participantes: 428 presenciales y 138 en medios virtuales

Se realizo con éxito la 17a. Audiencia Publica Virtual de Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania evento realizado de manera hibrida (presencial y virtual), contando con

e .. . . . . 2020 2028
una excelente participacion entre estudiantes, docentes, administrativos, egresados +» Aqui construimos futtre <
y Ciudadanl’a en general. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En la ejecucion de la estrategia de Rendicion de Cuentas Permanente: se desarrollaron los
Informes de Gestion y Dialogos por Facultad de manera presencial. Con una participacion

Ciencias de lasalud essssssssssss242e  aproximada de 1.369 participantes. Se destaca que el 54% de los participantes pertenecen
Ciencias de la Educacién 224w al estamento de Estudiantes.
Ciencias Agrarias y Agroindustria 208w
Ciencias Empresariales Immanjgoon
Ingenieria IE——120™
Ciencias Basicas w9 8u
Tecnologia NEEEmgGN
Bellas Artes y Humanidades mmmmmg7a
Mecanica mE56M
Ciencias Ambientales mggm

Participantes por Facultad
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l’""_, mesicd  Programa 5. Cultura de la legalidad, la transparencia,
|4

el gobierno corporativo y participacion ciudadana

4.977*'*7 1 906

I )\\\ A
Publicaciones X Documento de lineamientos Institucional il ?
Implementacién de la Internas frente a la gestion de la comunicacion y ) §  \
gestion de la promocion institucional

comunicacion y
promocion
{), 1.375 94
4 Publicaciones

institucional (GCPI)
externas Espacios de
interaccion




Y e POSICIONAMIENTO Y PROMOCION

-' Tecnoldgica
o D g POSGRADOS
MEDIOS TRADICIONALES RELACIONAMIENTO RESULTADOS
 Cufia Radial: W Radio — Franja AM * Foro de Gerentes - 29 Sept Promocion de 22 programas
* El Diario: Especial Posgrados * Conferencia Camilo Herrera — 28 Sept de posgrados con matriculas
e Expo U-27 al 29 Sept abiertas.
_ * Feria del Libro — 5 al 9 de Octubre * 612 interesados en los
CANAL DIGITAL — MEDIOS diferentes programas.
TRADICIONALES  41.000 impresiones en

 Banner Pg Web — W Radio
e Articulo en Pg Web — El Diario

motores de busqueda.
HUELLA DIGITAL 554mil personas alcanzadas
* Publicacién en Instagram — El Diario  Creacién de Google My Business en Fac.:ebook.
* Landing Page: www.posgradosutp.com 142mil personas alcanzadas

* Inversidon en Motores de Busqueda en Instagram.
PUBLICIDAD EXTERIOR * Automatizacion de informacién general

. : ) ia WhatsApp.

Valla Av. Belalcazar via WhatsApp o ACTIVIDADES Y RESULTADOS
e Valla Pargueadero — CC. Arboleda * Inversion digital para posicionamientoy
* Pantalla Digital — Calle 14 (Ambar) alcance en redes sociales. DEL 15 DE AGOSTO AL 30 DE
* Pantalla Digital — Cerritos del Mar * Generacion de Leads (interesados) de SEPTIEMBRE

e Ascensores en Conjuntos Residenciales programas con inscripcion abierta.
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J ) g5 CUMPLIMIENTO DEL
PILAR DE GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD
DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

—pilarde Gestion  [RIIDE

" g PREETRP o oo
BTG ce.71%
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INDICADORES DE PILAR DE GESTION

META AVANCE

* Calidad de vida en contextos universitarios

Se ha identificado que el 86,56%

de los estudiantes presentan una CVM: Calidad de

calidad de vida por encima de la vida minima

calidad de vida minima esperada, FEEEEE

logrando el cumplimiento de la 86,56%
meta establecida de acuerdo a CV: Calidad de vida estudiantes
los programas vy estrategias g’;g';c;éczuzlada por encima

desarrolladas para el bienestar y delaCVM

calidad de vida.

40 50 60 70

CVM=57.9 Cv=68,64

/\ Observatorio Social UTP

Vicerrectorfa de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario




= Programa 1. Gestion e implementacion de
|| \ 7. e o o »
4 ' ah° la Politica de Bienestar Institucional

® Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en los programas, proyectos y acciones de
bienestar
Participantes en actividades para el Bienestar 8.894
Total de personas que conforman la comunidad universitaria | 18.653
Resultado avance del Indicador: 48%

Suma de los resultados obtenidos 23,97
. [Tamafio de la muestra 443
Resultado avance del Indicador: 77%

Incluye  elementos  académicos, metodoldgicos,
tecnologia, aulas, actividades deportivas, culturales, PAI,
servicios espirituales, espacios entre otros que le Nivel de satisfaccién de

apuntan a la calidad de vida de los estudiantes. la politica de bienestar
por estudiantes




Programa 2. Acompanamiento Integral e
inclusion

Plan Estratégico de Inclusion

 Acompafiamiento a 56 estudiantes identificados
con discapacidad en el campus universitario.

e Divulgacion de la Politica de Inclusion Social con
énfasis en discapacidad.

» Difusion ruta de atencion para violencia de género

* Atencidn casos violencia de género.

* Celebracion del INTY RAIMY con el Cabildo
Indigena Universitario.

En total, se han desarrollado 4 procedimientos,

7 gestiones y una 1 estrategia en el Plan
Estratégico de Inclusidn Social.
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® Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable

Poblacidn vulnerable identificada y cumple con la permanencia y camino al egreso | 14.407
Total de la poblacion vulnerable identificada 20.693
Permanencia y camino al egreso de la poblacién vulnerable 69,62%

5.044 estudiantes y 52 docentes atendidos por el PAL.
14.548 estudiantes con apoyos socioecondmicos en el 2022-1

13.138 estudiantes con apoyos socioeconémicos en lo corrido del 2022-2

APOYADOS UTP APOYADOS CONVENIOS
BONO DE 349 MATRICULA CERO 10210
ALIMENTACI... ,
DPS JOVENES EN
MONITORIA
SOCIAL 69 EQUIDAD
BECAS PA PEPAS
BONO DE 110
TRANSPORTE RISARALDA
BONO DE s SER PILO PAGA
MATRICULA EXCELENCIA
RELIQUIDACIO B ¢ PLAN PADRINO
N DE MATRIC...
BECAS TALENTO
0 100 200 300 400 0 2500 5000 7500 10000 12500
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® Calidad de vida asociada a la salud

Dimensiones analizadas:
*  Funcion fisica
* Rolfisico La base de datos analizada hasta la fecha, da

* Dolor corporal como resultado 76,43% de los estudiantes
* Salud general

* Vitalidad

*  Funcién social
* Rol emocional
* Salud mental

cuentan con una calidad de vida asociada a la
salud por encima de la minima aceptable.

* Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles

1. Estudio de Vulnerabilidad Econdmica
Muestra: 391 estudiantes

‘ Vulnerabilidad muy alta : 2,8%
Vulnerabilidad alta: 7,4%

@ vulnerabilidad media: 39,1%

@ Vulnerabilidad baja: 50,6%
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® Programas de formacion vivencial

Se realizaron 10 programas, en tres proyectos:

DEPORTE COMO ESTILO DE VIDA UTP:
1. Deporte competitivo.

2. Deporte recreativo. ‘ o 525 participantes en

3. Deporte representativo. ) (3 o

4. Deporte académico. actividades de

5. Administracion de escenarios deportivos y formacion artistica
recreativos. cultural

6. Club deportivo UTP.

FORMACION EN DESARROLLO HUMANO:

7. Formacion en Desarrollo Humano. : tD:' 4753 participantes
8. Formacfién en Responsabilidad Social. [I[g.‘ en deportes
9. Inclusién social.

PRACTICAS CULTURALES DE LA COMUNIDAD QO
UNIVERSITARIA COMO HABITO Y ESTILO DE VIDA: 2 136 tici ;
participantes

10. Formacion Cultural.
en desarrollo humano
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ZONALES ASCUN

ZONALES Y JUEGOS NACIONALE

Participacion en

. . Profesores
disciplinas deportivas

Deportistas
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Final y Clausura: 8 de octubre
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1) gl Programa 3. Formacion vivencial

® Masificacion programas de formacion vivencial

6.521 estudiantes intervenidos que representan el

39.3% de los estudiantes de la comunidad universitaria.

En los primeros meses del periodo 2022-1 y 2022-2 desde formacion vivencial se realizd de

* Grupo de Musica y danzas folcldricas (TRIETNIAS
UTP)

e Chirimia

* Grupo de tambores caribes

* Orquesta Sinfdnica

* Grupo de cuerdas

* Grupo de teatro (La escafandra)

* Orquesta Tropical

* Baile Moderno (salsa, bachata y merengue

* Grupos con Administrativos, docentes, egresados
y estudiantes.
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1) f"f’;gg;!fg:;a Programa 4. Gestion estratégica para el
bienestar

® Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida
10.397 personas apoyadas

$6.322.161,256 en el marco de programas

w a través de la gestion de
Gestion Recursos reportados recursos.

23 alianzas de las 32 que se tienen como
meta para la vigencia 2022.

Fundacion _—
A ; Bancolqmbia' lumni Q\;.

e

MEGABOS 5 As_@ltm] 3 5', AUDIFARMA
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& fenlagrama Gestiones con empresas privadas,
K cooperativas, particulares, entidades

del orden nacional, regional y local.

Programas en alianzasy
convenios

Alcaldia de Pereira
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Gobernacion de Risaralda

Gobierno nacional

%DPS
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® Protocolo, logistica y eventos para la pertenencia, los estimulos y el bienestar

En total 39 eventos realizados hasta la fecha, entre los que se destacan los
grados de estudiantes, visitas de personajes ilustres y pares académicos,
encuentros de egresados, viernes de Bienestar en la media torta,
conmemoraciones, reuniones con rectores, encuentros e informes de gestion
de facultad, Audiencia publica de Rendicion de Cuentas, y diversas
celebraciones de importancia para los estudiantes, docentes, administrativos

entre otros.
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d BIENESTAR DOCENTE

Un espacio diferente e innovador que permite a docentes y
administrativos desarrollar actividades complementarias de la vida
universitaria.

Zona de ajedrez Zona de descanso Zona de coworking

130

Visitantes diarios
(Docentes y administrativos)



iGracias!



