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l"':,ggg;gggd;g Nuevos programas académicos
-V acreditados internacionalmente por EUR ACE

de Pereira

Maestria en Investigacion Ingenieria Industrial

Operativa y Estadistica Acreditado por 5 afios

Acreditado por 4 afios

x

¥
o EUR-ACE
Ingenieria Mecanica Gkt

Acreditado por 5 afios

Maestria en Ecotecnologia

Acreditado por 3 afios

Quimica Industrial

Ingenieria Eléctrica Acreditado por 4 afios

Acreditado por 5 afios Maestria en Ingenieria

Eléctrica

Acreditado por 4 afios

Con la acreditacion de estos 7 programas, la Institucion alcanza un total de 11 programas acreditac

este sello, lo que corresponde aproximadamente al 30% de los programas acreditados nacionalm
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Encuantoa la matricula,el 2022-2 la universidadalcanzoun total de 17.217 estudiantesmatriculados
tanto en los programasde pregradocomo de posgrado,de los cuales15.826 pertenecenal nivel de
Pregradoy 1.378 al nivel de PosgradoEnlo que correspondea la cancelaciondel semestrepara el
20222, un total de 465 estudiantesde pregrado cancelaronsemestre,equivalenteal 2.94% de la
matriculaen pregrada
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Graduados en lo corrido del ano 202

Graduados Graduados con corte al 31 de

3.500 3.001 3.291 3.099 octubre de 2022
: 2.820

2.368 2.454

3.000

2500 Total estudiantes graduados en lo

2.624 2.652 . ~
2,000 1859 1.907 2484 5385 corrido del afio 2022
1.469 2.042 2.157 2112 2.063
1.500
1.985
1.000 1939 1133 639 664 615 435 e
500 230 229 311 289 326 378 377 391
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Posgrado Pregrado Total general Pregrado

En lo corrido del ano 2022 se han graduado 1985 estudiantes, 1623 estudiantes
graduados de los programas de pregrado y 362 estudiantes graduados de posgrado.
Es importante tener en cuenta que segun calendario académico se tiene dos fechas
mas de grado programadas.
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MAESTRIA EN FILOSOFIA: Serecibi6 el 24 y 25 de octubre de 2022 la visita de paresacadémicos
paraobtenerlaacreditacionpor primeravezdel programaMaestriaen Filosofia

Los pares resaltaron el aporte que desde el programa se ha realizado a la construccionde
documentosque sirvende orientacionparala institucionen ambitosde la ciudadaniay democracia
Exaltanla apreciacionpositivaque tienen los estudiantessobrelos profesoresdel programa,ya que
facilitan los procesospara la realizacionde los trabajosde grada Ademas,el trasfondo manejado
por la Maestriaparaabordarla flexibilidaden curricula

Visita a la Facultad de Ciencias de la Educacion

Sistemade Aseguramientolnterno de la Calidad¢ AUDIT Porotra parte, la Facultadde Cienciagle
la Educacidrrecibio la auditoria interna internacionallos dias25 y 26 de octubre, lideradapor la
UNIR, como parte del ejercicio para presentar la solicitud de certificacion del Sistema de
Aseguramientdnterno de la Calidad SAICante el programaAUDITInternacionalde ANECA

AUDITInternacionales un programaque permite a lasinstitucionesdotarsede un SAlCQjue mejora
susprocesosinternos paraasegurarla calidadde su oferta educativa,impulsala cultura de mejora
continuay losalineaconlosestandaregle calidadde usoen Europa
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Taller Diagnostico con Directivos de Programas de
Pregrado y Posgrado

Desde la Vicerrectoria Académica de la
UniversidadTecnoldgicade Pereirase liderd
el taller diagndstico con los directores de los
programas de pregrado y posgrado que
permitioc entablar un didlogo a fin de
conocer las fortalezas Yy obstaculos
identificadospor ellosen suquehacerdiario.

Esteespaciocontribuyea la construccion de
rutas y estrategias para potencializar las

fortalezas resaltadaspor los directores de El taller diagnaostico realizado con directivos docentes permitié
los programas academlco_sde preg.rado y conocer las percepciones que tienen en diferentes ambitos de la
posgrado, asi como, seguir el camino del institucién destacanddasfortalezasy los obstaculogpresentesen su
mejoramiento continuo orientado a la quehacer

calidad y excelencia académica.
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ENCUENTRO REGIONAL DE
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION

‘?) RREDSI E

XIENCUENTRO NACIONAL DE EXPERIENCIAS

VEENCUENTRO NACIONAL DE ESTANCIAS

SIGNIFICATIVAS EN INVESTIGACION FORMATIVA.  DE INVESTIGACION DELFIN - CAPITULO COLOMBIA

26y27de
octubre de 2022

Lugar: Universidad
Tecnoldgica de Pereira

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL DE LA INVES

El26y 27 de octubre de 2022 sellevd a caboen la UniversidadTecnologicale Pereirael
X1l ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - RREDSI, evento en el
cual se socializarorexperienciagle investigacioren diferentesmodalidades Ponenciade
proyectoen curso,Ponenciade proyectoterminadoy Pdsterde propuestade investigacion
de estudiantesde masde 50 institucionesde educaciénsuperiorde los departamentosde
CaldasQuindio,Risaraldgy Valledel Cauca

BALANCE GENERAL DEL EVENTO: e

V 1.200 ParticipantegPonentesEvaluadorey Asistentes)

V 50 Instituciones de EducacionSuperior de los departamentos de
CaldasQuindio,Valley Risaraldaparticipantes

300 Ponencias

330 Poster

13 Salagle ponenciasen simultaneo

3 Zonasde Exposiciorde Pdsteren el cual se distribuyeroné Areasde
conocimiento

<< <<
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RECLA

de Latinoameérica y Europa

Programa de

Mentoria de [T\

Pares 2022 PMP -

Universidad fue seleccionada en el programaMentoria de Paresen
|a categoria MENTEE.

Esteprograma,inspiradoen el aprendizajeentre pares,promuevela
colaboracional interior de RECLA¢compartiendo por un lado las
necesidadesle unainstitucion (MENTEEY por otra las capacidades
y experienciade profesionalesde mentoresquienesacompafararel
procesode mejora Elacompafamiento a la UTP sera realizado por
el Tecnolégico de Monterrey en 6 sesionesde acompafiamientoy
asesoria,con lo que la Universidad espera proponer estrategias
conducentes al fortalecimiento de evaluacion y medicion de
indicadores de impacto.

@ Tecnologico
de Monterrey

En el Marco de la afiliacion institucioread laRed Internacional R
(Red de Educacion continua para Latinoamérica y Europa) desde la
Red de Educacién Continua Vicerrectoria de Investigaciones, innovacion y Extension se dio inicio a la
siguientes actividades:

EXTENSION UNIVERS

Programa de

02 formacion a lideres 211

de educacioén

continua

Se dio apertura al Seminario “Disefio de programas de educacion
continua” orientadopor la DraAnaMaria MargaritaGuarellg Magister
en Medicion y Evaluacionde ProgramasEducacionalesactualmente
presidente de RECLAy directora del proyecto Magister UC de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile.

El objetivo del programaes Reflexionaracercade los propésitosy
alcancede la EducacionContinua Universitariay Aprendizajea los
Largo de la Vida, reconocerelementoscurricularesy metodoldgicos
para el disefiode programasde Educaciorcontinua

Secuentaconla participacionde 20 extensionistagle laUTP
representantegde todaslasfacultades



Tecnoldgica
de Pereira

I""A-’ Universidad GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION Y EMPRENDIMIEN
| 4

Con éxito culmin6 dWV Ciclo de

Aplicacion Humicafé inicia IV Convocatoria de Conferencias
validaciones elaravela Coffee Emprendimiento Barranqueros UTP Catedra UNESCO en Biotecnologia y
OoDS

[1TH

Cuarto Ciclo de Conferencias de la Catedra
UNESCO en Biotecnologia y ODS
BIOECONOMIA BASADA EN BIORREFINERIAS

14 Septiembre 5:00 - 600 EM

Joachim Venus
A Grversit of rotsdam. Gamany 0
Lowsic &b a5 4 potcrtil prduct o bousting the Bioocceony >

o
Juan Carlos Higuita -
e s
e P 0]

[

s

caraon v eSO 00 |

CICLO - 7 CONFERENCIAS
Daste & 28 de Agosto todos los microsles de
5:C0 2 6:00 pm

En el marco de una visita técnica a la sede en El 11 de octubre se realizé la IV edicion de la Convocatoria de El 12 de octubre se clausurgel IV Ciclo de
Armenia de la empresa multinacional Caravela Emprendimiento Barranqueros UTP con el propdsito de reconocerlas Conferencias de la Catedra UNESCO en
Coffee sedio inicio ala primeraetapade validacion iniciativas de emprendimiento en la comunidad universitaria y Biotecnologia y ODS.
dela aplicacion moévil Humicafé. formalizar el proceso de acompafiamientoen el Ecosistemade
EmprendimientdBarranqueros UTP Esteciclosedesarrolldéa travésde 8 sesiones
Esta aplicacion movil es resultado del proyecto en las que participaron ponentes
ODisefio de un aplicativo mévil para determinar el En el marco del evento se premiaron 9 emprendedores en las internacionalesy nacionalesque abordaron
nivel de humedad del café utilizando técnicas de categoriagde huevos,polluelosy barranquerosy en paralelosellevo a diferentes tematicas enmarcadas en la
aprendizaje automaticot. cabo la Feria de muestras de emprendimientos registrados en el estrategia de Bioeconomia basada en
Ecosistema Barranqueros UTP y |la Feria de Servicios Institucionales biorefinerias.
Laalianzacon CaravelaCoffeetiene como objetivo conaliadosde la RedRisarald&EEmprende

perfeccionar el algoritmo de la medicidondel nivel
de humedadde los granosde café



NACIONAL

E INTERNACIONAL
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En el marco daloluntariado para
la paz se revisa proceso para
ajuste alacompafiamiento en
Agua Bonita, Caqueta y a
firmantes del Acuerdo que se
encuentran en ekje Cafetero.

Se adelanta con éxito los diplomado

OLiderazgo por la Paz cohorte XVIIE €

65y T2l dz8

LJ- 1 e

5AFSNBYC
5Sal NNRf f

Inicia convocatoria alller Narrativas
para la Paz cohorte V

Desde la coordinacion de Mesa de Gobernabilidad y paz

Evaluacion de los Acuerdos de Paz, que se realizara en la

del SUE, se prepara eVl Seminario Internacional de «(’;))

Universidad Industrial de Santander.

SUE

Sishanra Uiiwersitario Estatal
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Asamblea SPG Risaralda.
Se realiz6 lasamblea anual 2022 del
Sistema Participativo de Garantias de
Risaralda, con participacion de 40
experiencias certificadas y la certificacion
de 11 nuevas experiencias

Asamblea Red de Custodios de Semillas 2022
El 26 de octubre se realizédsamblea anual
de la red, con la presencia de 30 personas
reconocidas comoustodias de semillas en
Risaralda.




£, i Desdela red de Nodos se participo en la
o3 P = o estructuracion de un proyecto presentadda
convocatoria 30 de MINCIENCIAS

GC2NIIft SOAYASY (G2 RS OI LI OARI RS &

dinamizacion de la Economia Circular en las empresas del sector

F ANR LISOdzr NA2 & | ANRPAYRdAza O N It

Entidad proponente:

Corporacidon Universitaria Santa Rosa de Cabal UNISARC

Fuente de financiacion
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Sistema General de Regali@SGR

Eje Cafetero

Valor del proyecto

$4.124.823.188

Red de Nodos

Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Mecanismo 1. Fortalecimiento de
capacidades para la gestion,
adopcion e implementacion de
procesos de innovacion del sector

empresarial regional.



Participacionen la Asamblea34 de ¢ColombiaChallengeYour Knowledge¢ CCYKllevadaa caboen la
Universidad de Medellin, donde se definid la nueva Junta Directiva quedandola UTP elegida como
miembro de la misma. Graciasa las gestionesde CCYHKa UTPparticipa en diferentes proyectospara la
internacionalizaciorde la educaciony se promuevesu visibilidadinternacionalcomo destino académicoy
cientificode calidad

Participacionde la Oficinade Relacionegnternacionalesle la UTPen el Encuentro Virtual de Networking
de Universidades en el marcodel Foro Argentino para la Educacién Virtual (FAEI) a cargode dColombia
ChallengeYourKnowledgeg/ / , Y é&Studyin BuenosAires

Participacionen el encuentro de trabajo pararevisarla colaboracién en educacién superior Colombia —
Estados Unidos de América, organizadopor la Embajada de los Estados Unidos en Colombia con la
AsociaciorColombiaChallengeYourKnowledged / / , Y U €

Se presentaronlas colaboracionesexistentes,los proyectos conjuntos USA¢ COLen desarrolloy las
oportunidadesde colaboraciémofrecidaspor la Embajada

Encuentro ASCUN - Embajada de Francia - IES francesas y colombianas cuyo foco fueron las dobles
titulaciones y las cotutelas y se desarrollo un espaciode relacionamientoFranciaColombiadonde se
establecieromuevoscontactosy sefortalecieronlasrelacionesexistentesde laUTP
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Realizaciorde la Semana de la Internacionalizacion con la Red Risaralda Universitaria — RUN
dondeofrecimos
1. DosTalleredirigidosa docentesy directivosacadémicos
A GEnfoque internacional de una asignaturaé a cargode la expertaMaria ClaudiaAponte
Gonzalez
A CEstrategias para el uso de una lengua extranjera en el aulaé & cargode Catalina
CerqueraArbelaez
2. Conversatoriocon estudiantesinternacionalescon la participacionde estudiantesde la

UTP

Evento de socializaciony de capacitacionen comunicacionintercultural en el marco del
programa "Amigo UTP¢ a cargo del docente de la UTP Mg. Sandro EcheverryPalacioy
organizadaor la Oficinade Relacionednternacionales

Reunidon de seguimiento por parte de la Oficina de Relacionesinternacionalescon los
estudiantes que se encuentran en movilidad nacional e internacional durante el segundo
semestredel afioen cursa
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Comision de Jefes de Planeacion del SUE

En el marcodel X Encuentro de Gestién Universitaria del SUE, se
dio lugar a la reunion de la Comision de Jefes de Planeacién el
miércoles27 de Octubreen lasinstalacionesde la Universidaddel
Quindia

Dentrode lasactividadegealizadase destaca la intervencion del
invitado internacional Daniel Samoilovich - Director de Ia
Asociacion Columbus, quien planteo reflexiones acerca de la
formulacion de Planes Estratégicos en las Universidades.

Asimismo,serealizola presentaciorresultadospreliminaresde los
Diagndsticos de buenas practicas del SUE en Gestion del Plan de
Desarrollo, y de Gestion Estadistica. Complementadapor un
estudiosimilarrealizadodesdela Universidaddel Quindia

Dentro de los compromisosgeneradosde la reunion, se planteé
realizar un taller especifico en la construccion de Planes
Estratégicos, y una reunion entre los encargadosde la Gestion
Estadistica para compartir buenas practicas de manera detallada
y fijar puntos de colaboracion.



INSTITUCIONAL
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FESTIVAL DE AVES DEL PAISAJE CAFETERO: Mas de 620 participantes presenciales y cerca de 41 mil
virtuales corroboranlaimportanciadel eventa

Un muy positivo balance reportd el TercerFestivalde Avesdel PaisajeCafeteroColombianorealizado
duranteel mesde octubre en Pereirabajo el liderazgo del Jardin Botanico de la Universidad Tecnoldgica

de Pereira en asociocon la Gobernaciérde RisaraldaFEl BioparqueUkumarj la FundacionrAguilade los
Andesy el Centrode Rehabilitaciorde AvesRapacesCRARSI

: : . . DEL PAISAJE CAFETERQ
La buena acogidadel Festivalde Avesdel PaisajeCafeteroque tuvo como lema principal “Las Aves

Rapaces, Guardianes de los Bosques” sevio reflejada,graciasala calidadde los expertosinvitados

PEREIRA LOGRO LA SEDE DE LA CONFERENCIA MUNDIAL DE AVES RAPACES: La presidente de la
organizaciOrTHE PEREGRINE FUND con sedeen los EstadodJnidosMartha Curti, anunciéque Pereiraa
finalesde 2023 0 comienzosde 2024 podriaser la sedeoficial de la proxima Conferencia Mundial de
Aves del Neotrdpico que serealizacada4 afiosen torno lastareasde conservaciory preservacionde
avesrapacesnel planeta

Trascelebrarel anunciode la sefioraCurti, invitadaademascomoconferencistaal TercerFestivalde Aves
Rapacesliel Eje Cafetero,Alex Ospina, director de la Fundacién Aguila de los Andes -FADA, destacéel

PEREGRINE

FUND hechode que The Peregrine Fund, seala entidadinternacionalde mayorreconocimientoy prestigioen el
campode investigacion y preservacion de las rapaces.
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MIPG Y AUDITORIAS INTERNAS: Visualizacionde la implementacion del MIPG [ IS s001
Modelo Integrado de Planeaciony Gestion Y socializacion con los equipos y . CERTIFIED

unidadesorganizacionalesesponsablesle laspoliticas

Deigual maneraesimportante destacarque en el mesde octubre serealizaronlas
auditorias internas bajola Norma ISO 9001:2015. "B pLiERdon

GESTION

0PI

ASESORIA PENSIONAL: Con el fin de brindar un panorama mas claro de las - EH Il i

. . ° T4 . s PRIVADO

diferencias y beneficios que recibiranlos colaboradoresa la edad de pension se PN m"”“““"

realizaron2 conversatorios enlosque participaron38 personas. o 3
quUEparticp P 2 | ma
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Elpasado5 de octubre seconmemoroel “Dia del Administrativo UTP” a travésde un reconocimiento
publico a todos los colaboradores administrativos, por medio del cual se valora su sentido de
pertenencia, compromiso, diligencia y gestion en el aporte al cumplimiento de los objetivos
Institucionales, contribuyendode esta maneraal fortalecimiento de la cultura organizacionala la

obtencion de reconocimientosy posicionamientode la Universidada nivel nacionale internacional, o
consolidandoseomounalnstitucionde alta calidad R 1 31 S50 A

ministrative
TS
1 U
1 J
< -
Il .}l

Asimismo,en este marcoserealizaronactividadesjue resaltanen Trabajo Decente, evidencianddos
esfuerzosde la Institucidon para brindar mejores condicionesde bienestar, equidad, seguridad y
dignidad humana a toda la comunidad universitaria.

CIERRE AUDITORIA SG SST 2022: SerealizOla auditoriaal SG SST por parte del SIG conla participacion
y liderazgode un auditor externo perteneciente al QLCT. Actualmente estamos analizandolas
sugerenciay oportunidadesde mejoraparadefinir lasdiferentesestrategiage intervencion
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Adecuacion funcional del espacio 4-104 antiguo auditorio del Edificio 4
Facultad de Ingenieria Mecanica

Fecha de inicio: 20 enero de 2022
Fecha de terminacion: 19 de junio de 2022
Valor total: $ 448.739.200
Porcentaje de avance en tiempo: 100%.

Adecuacion funcional para las areas complementarias del Centro de Transformacion de
Madera de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fecha de inicio: 13 deenerode 2022
Fecha de terminacion: 11dejuniode 2022
Valor total: $682.640477
Porcentaje de avance de obra: 100%

Laboratorio de Estudios para el Desarrollo Acuicola del Programa de Medicina Veterinaria

Fecha de inicio: 13deenerode 2022
Fecha de terminacién: 05 de noviembrede 2022
Valor total: $1.463.250.000

Porcentaje de avance de obra: 92%
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Obras de Adecuacién para el primer piso del Edificio 2 Area del Servicio Médico

de la UTP

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Valor total:

Porcentaje de avance en tiempo:

11 de enero de 2022
12 de mayo de 2022
$ 536.688.803

100%

Adecuacion Bus Jardin Botanico

Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:
Valor total:

Porcentaje de avance en tiempo:

19 de octubre de 2022
26 de febrero de 2023
$ 153.206.550

10%

Construccion sendero peatonal cubierto primera etapa — porteria D a edificio 1B

- Universidad tecnoldgica de Pereira

Fecha estimada de inicio:

Fecha estimada de terminacion:
Valor total:

Porcentaje de avance:

02 de septiembrede 2022
01 de mayode 2023
$1.987.678.601

2.07%
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Centro de Desarrollo Tecnolégico con énfasis en Agroindustria — CDTA

Fecha de inicio: 09 de junio de 2021
Fecha estimada de terminacion: 14 de noviembre de 2022
Valor total: $ 7.651.443.173
Porcentaje de avance: 94.90%

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fecha de inicio: 16 febrero de 2021
Fecha estimada de terminacion: 28 octubre de 2022
Valor total: $ 7.141.499.941
Porcentaje de avance: 99.8%

Enetapade cierredel proyecto

Construccion de la infraestructura educativa para la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Fecha de inicio: 10de mayode 2021
Fecha estimada final: 18 defebrerode 2022
Valor total: $8.656.606.981

Porcentaje de avance: 81.2%
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CENTRO DE CIENCIAS EN LA BIODIVERSIDAD DE
RISARALDA (CIBI):

Fecha de apertura convocatorias: 11 de octubrede 2022
Fecha de legalizacion contratos: 29 de diciembre2022
Presupuesto oficial obra: $25.524.799.403
Presupuesto oficial interventoria: $1.727.575.360



E INCLUSION

i EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS
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APOYADO UTP 1235

97,82%
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Programa de Acompanamiento Integral

]
)

[ ESTUDIANTES

150 ATENDIDOS

232 ATENCIONES

CONSULTAS
1979 1345 Consultas Consultantes
112 08
ATENCION - ATENCION - ATENCION - ATENCION -
Linea Linea Linea Linea normativa
[ ATENDIDOS [l ATENCIONES académica socioeconémica biopsicosocial
. ACOMPANAMIENTO PAI
Lineas de
atencion Acompafiamiento Acompaiiados

119 61
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DIA DEL ADMINISTRATIVO UTP- RECONOCIMIENTO AL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

CONTRIBUIR A LA CONTENCION
01 DE LA DESERCION

ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA
EN APROX. 3%

@ iBienvenidos'
Dia del
Adwministrative

UW

o4

PROPUESTA INNOVADORA QUE
A TRAVES DEL CONTACTO Y
ORIENTACION AYUDA A LA
02 BUSQUEDA DE SOLUCIONES DE
PROBLEMAS QUE
DESESTIMULAN LA
PERMANENCIA EDUCATIVA
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ff>:==  RESIGNIFICACION DE ESPACIO
AN ESTRATEGIA DES (MONTAJES)

Actividades realizadas

Acontecimientos del
espacio para resignificar el Manifiesto Bienvenida

. . . con obra de
campus universitario. de teatro estudiantes
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CONCIERTOS SINFONICA

Conciertos de temporada 2022-2

1.174 asistencias
Asistencias

Jubilado 6

, ? :'fn' ”

g) Docente I 24 Jmmmmﬁmm“
Administrativo P b7 Farhy i n »—;
Egresado

% Comunidad
externa

Estudiante
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§J %% PARTICIPACION EN JUEGOS NACIONALES

de Pereira

27 Medallas f 1
w ¥ v

7\

Posicion en medallero

oficial ASCUN
- 13 U Inicio: 27 de septiembre 2022
2 3 ORO 6 Final y Clausura: 8 de octubre

PLATA BRONCE 2022 @UTP ler LUGAR

5 .‘ Nodo centro

. - : Occidente
1 a nivel nacional
DELEGADOS ne

£ &£ 3 ¥ ¥

Karate-Do Levan.

de pesas Judo

Taekwondo Natacién Ajedrez
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PERSPECTIVA DE GENERO

01 RESOLUCION No 014466 SOCIALIZACION

RECTORAL 1769

DEL 25 DE JULIO 2022 RESOLUCION
o9
Participaciones '.' 1.224 103
5= *

AN
Socializaciones 53 6

Atividades
12 educomunicativas
10 Talleres 8
:‘.j SOS ATENDIDOS DURANTE
748 EL 2022

PARTICIPANTES



Hechos destacados



P Convencion de Egresados UTP
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de Pereira

Serealiz6 con éxito la XXII Convencionde Egresadosde la UniversidadTecnoldgicade
Pereira,en la cualsellevarona caboactividadesacadémicasgeportivas,artisticoculturales,
de integracion,feria de emprendimientoy empleabilidad Asicomo Tomade Facultades
recorridospor el campusy Festivaleparatodoslos gustos

7 LA AVENT §
g U
Y PE VOLVER R, u

El evento contd con 3 dias, en los cualesse alcanzarona impactar alrededor de 1.200
egresados en cadauna de las diferentesactividades siendolos conciertos y las feriaslas
actividadeconmayoracogida
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TIENDA UTP

)
' TIENDA
UTP

En el marco de la XXIl Convenciéon de

Egresados UTP, se realizo el lanzamientode

la Tienda UTP cuyo objetivo es generar
sentido de pertenencia en la comunidad,

ofreciendoprendasde vestir,ropa deportiva,
souvenires entre otros articulos, para el

desarrollo de las actividades academicas,
administrativas, culturales y deportivas,
haciendoun uso adecuado de la identidad e

imagen de la Institucidn.
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'_I'j g o TP en el X Encuentro de Gestion
Universitaria del SUE

Participacioren el X Encuentro de Gestion Universitaria del SUE, llevadoa caboen la
Universidad del Quindio losdias26, 27y 28 de octubrede 2022 conel fin de generar
un espacio de encuentro y de aprendizaje alrededor de experiencias exitosas
desarrolladasen universidades publicas y privadas del paisy adicionalmentecontar
conexpertos internacionales y nacionales en temasde actualidady pertinenciaparael 7
sectorde educaciérsuperior =

En el marco del evento también se llevaron a cabo reunionesde las Comisiones de
Vicerrectores Administrativos y Financieros, de Tecnologias de la Informacion y de
Planeacion.

Por otra parte, la Universidad Tecnoldgica de Pereira presentd diferentes ponencias
realizadaspor funcionariosde Gestiondel Talento Humano,del Sistemalntegral de
Gestiony de la Oficinade Planeacion

IZ@E1 O INTEGRADO DE pL 0

) ANEACIO)

I O (VIIPG) COMO ESTRATEG!

L DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO
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Sellevd a cabo el Comité de Gerencia

del Plan de Desarrollo Institucional y

Autoevaluacion Institucional, en el cual
serealizOrevision aguellosindicadores

de bajo avance con el fin de definir las

acciones de mejora correspondiente
para garantizar el cumplimiento de

metas al cierrede lavigencia

oo |

2028

>> Aqu: construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



iGracias!



