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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]BCV0101-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en las programas, proyectos y acciones de bienestar

	Descripción: Mide el porcentaje de estudiantes, docentes y administrativos que participan en los programas, proyectos y acciones de bienestar

	Pilar de gestión: Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en contextos universitarios

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Bienestar Institucional.

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 2. ESTUDIANTES.
CARACTERISTICA 5. Admisión y permanencia estudiantes.

FACTOR 3. PROFESORES.
Característica 8. Planta profesoral.
Característica 10. Desarrollo profesoral.

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL.	
CARACTERISTICA 24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional.


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Vicerrectoría Administrativa, Vicerrectoría académica, Vicerrectoría Investigación, Innovación y Extensión, Facultades.

	Responsable del cálculo: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,  Vicerrectoría Administrativa, Vicerrectoría académica, Vicerrectoría Investigación, Innovación y Extensión 

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario







2. Glosario

	
Política: Conjunto de directrices, actividades, criterios y normas orientadas a un grupo, comunidad, entidad, país, para la aplicación, participación y toma de decisiones en diversos aspectos (MEN, 2016).

Articulación: Acciones conjuntas de los diferentes procesos de la universidad que contribuyen al bienestar de la comunidad universidad, sin que cada una de las partes pierda su identidad y sus respectivas funcionalidades.

Cultura de Bienestar: El bienestar es construido mediante la participación de la comunidad universitaria, y por lo tanto es responsabilidad de todos y cada uno asume la gestión del bienestar a partir y de su propio bienestar, el de la comunidad y el entorno.




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en las programas, proyectos y acciones de bienestar = # de personas de la CU que participan en actividades para el bienestar/# total de personas que conforman la CU(comunidad universitario)

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Se debe por cada una de las dependencias que aportan al bienestar institucional identificar las actividades y los participantes en cada una de ellas.

Se manejara como comunidad universitaria: Estudiantes, docentes y  administrativos.

Los participantes son: la persona que asiste a actividades o estrategias de bienestar institucional

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):


	Codigo
	Nombre 
	Estamento
	Dependencia/Facultad
	Estrategia o actividad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Participantes en actividades para el Bienestar
	

	Total de personas que conforman la comunidad universitaria 
	

	Resultado del Indicador: % de participación
	












_________________________		
Diana Patricia Gómez Botero
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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