
	[image: logo_utp.jpg]
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA
Protocolo del Sistema de Indicadores Institucionales
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028
	
	Código
	113-F37

	Versión
	4

	Fecha
	2019-12-12

	Página
	1 de 5






1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	BCV0204-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	04/10/2022

	Nombre: Estudios enfocados a analizar las problemáticas sociales estudiantiles

	Descripción: Mide la cantidad de estudios desarrollados para analizar las problemáticas sociales estudiantiles

	Pilar de gestión: Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en contextos universitarios.

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Bienestar Institucional.

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
Característica 19. Institución y entorno

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL 
Característica 24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional 


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Gestión Social, Formación Integral, Salud integral, Gestión Estratégica

	Responsable del cálculo: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario – Observatorio Social.

	Responsable de Gestión: Gestión Social





2. Glosario

	
Problemática social:  Son dificultades que padecen diversas sociedades y que afectan a unos sectores de la población más que a otros. Se refieren por lo general a trastornos que sufren sectores sociales asociados a su imposibilidad de acceder a un nivel de vida adecuado que impiden o limitan el progreso de las comunidades.

Estudios:  Son procedimientos, métodos y técnicas que pretenden confirmar y predecir los fenómenos investigados, buscando regularidades y relaciones causales entre elementos. Esto significa que la meta principal es la formulación y demostración de teorías





3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 

Estudios enfocados a analizar las problemáticas sociales estudiantiles = Número de estudios desarrollados para analizar las problemáticas sociales estudiantiles

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:



	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Nombre del estudio 
	Objetivo principal del estudio
	Tamaño de la muestra
	Conclusión principal

	
	
	
	

	
	
	
	





	Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Total de estudios realizados
	












_________________________		
Diana Patricia Gómez Botero
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación

	2
	Solicitud de cambio 04-10-2022
	04-10-2022
	[bookmark: _GoBack]Ajuste dado por Se realizó revisión, y análisis de los procesos desarrollados durante la presente vigencia para lograr los objetivos de estudio y se identificó, que es necesario considerar generar actualización e identificación de las problemáticas sociales con el apoyo de la división de sistemas, con el objetivo, de mantener estas estadísticas sociales vigentes para el análisis y toma de decisiones con información de toda la población universitaria, por lo cual representa durante los primeros meses del año levantar los datos previos, diseñar las propuestas con los procesos involucrados, los espacios de socialización para validar las propuestas, involucrar los actores necesarios que permitan el desarrollo en la plataforma institucional y generar comunicación para la comunidad universitaria. Por tal razón, se considera necesario una modificación en la periodicidad de medición, para generar el avance correspondiente a la meta establecida en el plan de trabajo para el presente año.
	Ajuste
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