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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]BCV0402-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Gestión de alianzas, proyectos y convenios

	Descripción: Mide la cantidad de alianzas,  proyectos y convenios en pro del bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida.

	Pilar de gestión: Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en contextos universitarios

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Bienestar Institucional.

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 1: MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL.
CARACTERISTICA 3. Formación integral y construcción de la comunidad académica en el Proyecto Educativo Institucional.

FACTOR 2:  ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 5. Admisión y permanencia de estudiantes.
CARACTERISTICA 6. Sistemas de estímulos y créditos para estudiantes.

FACTOR 3. PROFESORES
CARACTERISTICA 10. Desarrollo profesoral.

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
CARACTERISTICA 19. Institución y entorno.

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL. 
CARACTERISTICA 24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional.

FACTOR 10. ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN
CARACTERISTICA 25. Administración y gestión.
CARACTERISITICA 27. Capacidad de gestión.



	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Gestión estratégica - Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

	Responsable del cálculo: Gestión Estratégica - Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.



2. Glosario

	
Gestión: Ejecución de una serie de actividades para el logro de un objetivo, a través de estrategias adaptativas y anticipadas que permitan trabajar de acuerdo a los cambios económicos, sociales,  culturales y ambientales que se presentan en la sociedad, con un propocito de sostenibilidad en el tiempo.

Contrato: Es un acuerdo de voluntades, verbal o escrito, manifestado en común entre dos o más, personas con capacidad , que se obligan en virtud del mismo, regulando sus relaciones relativas a una determinada finalidad u objetivo.

Contrato Universitario: Son contratos universitarios todos los actos jurídicos previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivadas del ejercicio de la autonomía de la voluntad, mediante los cuales la Universidad adquiere derechos y contrae obligaciones.

Convenio: Acuerdo entre dos o más grupos sociales o instituciones por el que ambas partes aceptan una serie de condiciones y derechos – también llamado acuerdo de voluntades.

Convenio Universitario: La Universidad podrá celebrar convenios con Entidades Públicas o Privadas de cualquier orden para aunar esfuerzos, recursos y desarrollar actividades tendientes a concretar en acciones dicha cooperación, enfocada hacia el cumplimiento de su misión institucional.

Acuerdo de Cooperación: Es la decisión estratégica adoptada por dos o más empresas, entre las que no existe una relación de subordinación, que optan por coordinar parte de sus acciones de cara a la consecución de un objetivo.

Alianza: Es una asociación entre dos o más empresas y/o entidades que unen recursos y experiencias para desarrollar una actividad específica, crear sinergias de grupo o como una opción estratégica para el crecimiento.

Proyecto: Idea de una cosa que se piensa hacer para dar solución a una necesidad identificada;  para la cual se debe establecer un modo determinado, un conjunto de medios necesarios, realizar un diseño de operación o ejecución, los recursos necesarios y disponibles y el tiempo en que se implementará.


Población Beneficiada: Población atendida a partir de las gestiones realizadas, dicha población debe pertenecer a los miembros de la comunidad Universitaria, tales como: Estudiantes, administrativos, docentes, jubilados y/o egresados.




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 

Gestión de alianzas, proyectos y convenios = Sumatoria de alianzas + convenios + proyectos


	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Las acciones que se generan para ampliar la cobertura de atención de las necesidades relacionadas con el Bienestar de la comunidad universitaria son incluidas en este indicador.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	ALIANZAS CONVENIOS
PROYECTOS
	TIPO DE  RENOVACIÓN Y/O SOPORTE
	DURACIÓN
	POBLACIÓN BENEFICIADA

	
	
	
	

	
	
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Número de alianzas
	

	Número de Convenios
	

	Número de Proyectos
	

	Total alianzas, convenios y proyectos
	











_________________________		
DIANA PATRICIA GÓMEZ BOTERO
Coordinador de Pilar		


4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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