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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	CEA0003-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	04/10/2021

	Nombre: Estudiantes que se graduan en el tiempo máximo establecido

	Descripción: Estudiantes de pregrado que terminan su plan de estudios  en el tiempo máximo  del 40% adicional a su plan de estudios - Porcentaje ponderado

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	X
	Táctico
	





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Docencia.

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 2. Estudiantes. 
CARACTERISTICA 4. Deberes y derechos de los estudiantes.


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Base de datos Admisiones, Registro y Control.

	Responsable del cálculo: Vicerrectoría Académica 

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría Académica,  Planeación  y  Admisiones, Registro y Control




2. Glosario

	
Estudiantes que terminan su plan de estudios  en el tiempo máximo  del 40% adicional a su plan de estudios - Porcentaje ponderado:  estudiantes que cursan el total de semestres de su programa académico y se toman el 40% más del tiempo para graduarse. 




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula:  

Porcentaje de estudiantes graduados = (0.027)* %graduados en programas técnicos + 
(0.27)* %graduados programas tecnológicos + (0.703)* %graduados en programas profesionales

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Reporte estudiantes que terminan plan de estudios de acuerdo a lo estipulado en cuanto a 
duración del programa.

Para el cálculo del indicador, se tomarán las 4 últimas cohortes que hayan cumplido con los semestres transcurridos de análisis. Esto con el fin de que se pueda ver el efecto reciente de las intervenciones realizadas por la Universidad en las nuevas cohortes.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Ponderación de acuerdo con duración del programa y más el 20%
	peso
	Porcentaje de estudiantes graduados de acuerdo con duración de semestre más el 20% del tiempo Línea base 2011-2

	Programas de 6 semestres - tecnológicos 
	23%
	12,70%

	Programas de 10 semestres - profesional
	61,60%
	32,80%

	Programas de 12 semestres - profesional Jornada Especial
	12,80%
	18,80%

	Programas de 13 semestres - profesional Medicina
	2,60%
	63,50%

	27,183%




[image: ]

                

	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Ponderación de acuerdo con duración del programa y más el 20%
	Porcentaje de estudiantes graduados de acuerdo a duración de semestre más el 20% del tiempo Línea base 2011-2

	Programas de 6 semestres - tecnológicos 
	23%
	12,70%

	Programas de 10 semestres - profesional
	61,60%
	32,80%

	Programas de 12 semestres - profesional Jornada Especial
	12,80%
	18,80%

	Programas de 13 semestres - profesional Medicina
	2,60%
	63,50%

	27,183%

	
	
	

	Estudiantes que se gradúan en el tiempo máximo establecido 

	27,183%











_________________________		
Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo
Coordinador de Pilar	





	


4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación

	2
	Solicitud de modificación 04-10-2021
	04/10/2021
	Se identificó que si no se tiene en cuenta la consideración metodológica propuesta no se evidencian los efectos de las políticas implementadas por la institución.
	Ajuste
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