	[image: logo_utp.jpg]
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA
Protocolo del Sistema de Indicadores Institucionales
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028
		Código
	113-F37

	Versión
	4

	Fecha
	2019-12-12

	Página
	3 de 3






1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]CEA0301-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Docentes en formación continua

	Descripción: Docentes de planta, transitorios y catedráticos que han recibido formación pedagógica, didáctica, disciplinar e interdisciplinar

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Docencia Y Bienestar Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 3. PROFESORES
CARACTERISTICA Desarrollo Profesoral 

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Cursos de formación docente de la Vicerrectoría Académica y sus dependencias adscritas.

	Responsable del cálculo: Vicerrectoría Académica

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría Académica 





2. Glosario

	
Formación continua:  hace referencia a la actualización disciplinar, pedagógica y didáctica en función del perfeccionamiento del desempeño profesional, que ayuda a cualificar la profesión docente y el mejoramiento continuo en las unidades académicas y en la universidad como institución formadora. Esta puede darse mediante seminarios, diplomados, cursos de corta duración, pasantías, estancias posdoctorales, entre otras. Aunque estas actividades no otorguen titulación, deben responder a necesidades priorizadas e identificadas en cada programa o facultad y a nivel institucional.




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

Docentes en formación continua = Docentes con formación continua / total de docentes

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Para este cálculo se tendrán en cuenta los docentes de planta, transitorios o catedráticos que han recibido formación pedagógica, didáctica, disciplinar e interdisciplinar.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

Listado de aprobados

	CÉDULA
	NOMBRE
	CENTRO DE COSTOS
	FACULTAD
	TIPO DE CONTRATACIÓN
	CURSO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Docentes con formación continua
	

	Resultado del Indicador
	








_________________________		
Jhonier Gilberto Guerrero Erazo

Coordinador de Pilar		

4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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