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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]CEA0303-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Docentes con doctorado

	Descripción: Docentes de planta y transitorios que han obtenido el título de doctorado

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Docencia.

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 3. Profesores
CARACTERÍSTICA 8. Planta profesoral
CARACTERÍSTICA 10. Desarrollo profesoral.



	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP 

	Responsable del cálculo: Profesional Vicerrectoría Académica.

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría Académica 





2. Glosario

	
Docente de Planta
· Es docente Especial, aquel docente seleccionado por concurso según los procedimientos contemplados en el presente estatuto para la provisión de vacantes o nuevos cargos. Tendrá derecho a ingresar a la carrera docente cumplido un (1) año de servicios a la U.T.P. y los requisitos previos de evaluación.  Fuente: Artículo 8. Estatuto Docente.
· Es docente de Carrera quien está inscrito en el escalafón docente de la Universidad en una de sus categorías. Fuente: Artículo 7. Estatuto Docente.
· Con una dedicación de Tiempo Completo o de Medio Tiempo.
 
Docente Transitorio
· Es docente Transitorio u Ocasional, quien preste sus servicios a la Universidad, por un período menor de un (1) año y con una dedicación de Tiempo Completo o de Medio Tiempo, definidas en el presente Estatuto, previa recomendación del Consejo de Facultad. 
· El Docente Transitorio u Ocasional no es empleado oficial. 
· El pago del valor de sus servicios será fijado por el Rector y se autorizará mediante Resolución, según lo indicado en el artículo 74 de la Ley 30 de 1992. Sus servicios se pagarán de acuerdo con su dedicación y de conformidad con los puntos que le asigne el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje U.T.P. Fuente: Artículo 10.  Estatuto Docente.



3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

% Docentes con doctorado = Docentes transitorios y de planta con  título de Doctor / Total docentes transitorios y de planta

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Solo se incluyen los docentes que hayan culminado sus estudios de postgrado.
Los docentes en comisión de estudios se incluyen en la variable número total de docentes.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

Listado máximo nivel de formación de docentes de planta y transitorios.

	IDENTIFICACIÓN
	APELLIDOS Y NOMBRES
	DEPENDENCIA
	FACULTAD
	CATEGORÍA
	DEDICACIÓN
	MÁXIMA ESCOLARIDAD

	
	
	
	
	
	
	






	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento): 

	Tipo de vinculación
	Número docentes
	Nivel de formación Doctoral
	Porcentaje de docentes con Doctorado

	Planta
	
	
	

	Transitorio
	
	
	

	Total Docentes
	
	
	











_________________________		
Jhonier Gilberto Guerrero Erazo
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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