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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	CEA0402-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Estrategia de formación permanente para Egresados

	Descripción: Porcentaje de egresados benefeciados de la estrategia “Pasa la Antorcha” en su línea banco de tiempos. 

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Egresados

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 7: Pertinencia e Impacto Social
CARACTERISTICA 20: Graduados e institución


	Periodicidad de medición:

	Bimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Asistencias de cada uno de los eventos y documento consolidado de la estrategia “Pasa la Antorcha”. 

	Responsable del cálculo: Asociación de Egresados de la Universidad Tecnológica de Pereira.

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría Académica.









2. Glosario

	
Pasa la Antorcha: es un programa de donación de tiempo que se fundamenta en la alegoría conocida como “El Mito de la Caverna”, donde el Filósofo griego  – Platón-  a través de diferentes elementos, manifiesta la importancia del conocimiento como llave para la libertad.  “El hombre libre, guía a  quienes están en la caverna, para que como él puedan salir y llegar a la luz”. Luz y voluntad: Teniendo la luz como conocimiento y voluntad de libertad colectiva, como compromiso social, compromiso por el desarrollo.

Banco de tiempos: Es un espacio donde los egresados se pueden vincular retroalimentando su conocimiento por medio de charlas a estudiantes de último semestre, haciendo parte de ciclos de actualización profesional organizados por el Observatorio de Egresados o ejerciendo control social al plan de desarrollo de la Universidad.

Donantes de tiempo: Persona profesional, egresados de la Universidad Tecnológica de Pereira o de otras universidades que dona tiempo compartiendo saberes, conocimiento y experiencia con otros profesionales o estudiantes UTP. 





3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

Número de egresados participando de los eventos académicos y de actualización profesional. / Egresados Potenciales



	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Se realiza una inscripción previa de cada evento académico o de actualización profesional en la cual se solicita número de cédula y programa de egreso del profesional, posteriormente se valida con la base de datos de egresados. El día de la conferencia los asistentes firman su asistencia y finalmente, se hace el asentamiento de la asistencia firmada para corroborar realmente quienes fueron los egresados beneficiados de la capacitación. 

El término de Egresados Potenciales hace alusión a la cantidad de egresados potenciales de diligenciar encuesta de seguimiento de primer, tercer y quinto año de egreso.

Cuando la conferencia o capacitación es virtual, se validará con el nombre de los participantes en el chat de la plataforma a utilizar. 


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	No
	Fecha del evento
	Nombre del Evento
	Nombre del conferencista
	Es egresado UTP
Si/No
	Lugar de la conferencia
	Tiempo conferencia (horas)



	Programa por beneficiar
	Facultades por beneficiar
	Asistentes Egresados
	Asistentes (No egresados)
	Total asistentes
	Medio de Verificación
	Observaciones




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Programa por beneficiar
	Facultades por beneficiar
	Asistentes Egresados
	Asistentes (No egresados)
	Total asistentes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Egresados Potenciales
	

	Valor Indicador
	[bookmark: _GoBack]








_________________________		
Jhonier Gilberto Guerrero Erazo
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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