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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]CEA0501-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Número de Docentes en ruta de intervención mediado por TIC

	Descripción: Número de Docentes en Ruta de formación y con productos mediados por TIC en comparación con el Número Total de docentes

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Administración Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 11. RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA FÍSICA. 
CARACTERISTICA 28. Recursos de apoyo académico
ASPECTO F. Suficiencia, disponibilidad, actualización y uso eficiente de tecnologías de la información y la comunicación para los procesos académicos con adecuada conectividad (aulas virtuales, equipos actualizados y pertinentes, aplicaciones específicas, entre otros.).
ASPECTO G. Acceso a recursos externos de apoyo académico, mediante convenios interinstitucionales.

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL. 
CARACTERISTICA 19. Institución y entorno. 
ASPECTO J. Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales  específicos, contribuyendo a su desarrollo.

FACTOR 3: PROFESORES
CARACTERÍSTICA 10. Desarrollo profesoral
ASPECTO A. Cobertura, calidad y pertinencia de los programas de desarrollo profesoral.
 

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	x
	Anual
	




	Fuentes de datos: Vicerrectoría Académica
Dependencias académicas
Gestión Talento Humano
CRIE

	Responsable del cálculo: Vicerrectoría Académica – Centro de Recursos Informáticos y Educativos

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría Académica - Centro de Recursos Informáticos y Educativos



2. Glosario

	
Docente:  Docente vinculado a programas de pregrado y posgrado independientemente Planta y Transitorio
Ruta de formación: Desde procesos de diagnóstico – selección ruta personalizada – Generación de productos mediados por TIC




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 
	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 
NDERIMTIC = (Número de Docentes en Ruta de Formación / Número de Total de docentes) x 100%

NDERIMTIC=Número de Docentes en ruta de intervención mediado por TIC

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
Las mediciones se realizarán una vez se genere e inicie la ruta de formación dado que se pueden generar productos en fases intermedias y siendo una ruta personalizada para cada docente,  la duración de las mismas no será estandarizada

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):
Pruebas de diagnostico y sus resultados
Diseño de rutas personalizadas y acordadas con docentes.
Seguimiento a procesos de formación
Certificaciones digitales de competencias y habilidades o de capacitación según sea el caso
Productos mediados por TIC generados por los docentes.
	Docente en Ruta de Formación

	Nombre
	Documento
	Facultad
	Programa Académico
	Correo

	 
	 
	 
	 
	 




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):
AVANCE INDICADOR
NDERIMTIC=Número de Docentes en ruta de intervención mediado por TIC
	Indicador
	Avance
	Resultado
	Meta 2020

	NDERIMTIC x Facultad =(Número de Docentes en Ruta de Formación x Facultad / Número de docentes x Facultad ) x 100%

	
	
	

	NDERIMTIC =(Número de Docentes en Ruta de Formación / Número de Total de docentes) x 100%

	
	
	










_________________________		
Jhonniers Gilberto Guerrero Erazo
Coordinador de Pilar		






4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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