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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]CEA0602-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Sistema de credenciales digitales alternativas

	Descripción: Creación de procesos de evaluación alternativa que entregue información de competencias alcanzadas, criterios de evaluación y su proceso, vinculados a actividades de formación que integren credenciales digitales alternativas.

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Docencia

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 2: ESTUDIANTES. 
CARACTERISTICA 5. Admisión y permanencia de estudiantes. 

FACTOR 4: PROCESOS ACADÉMICOS. 
CARACTERISTICA 12. Políticas académicas. 

FACTOR 4: PROCESOS ACADÉMICOS. 
CARACTERISTICA 14.  Procesos de creación, modificación y extensión de programas académicos. 

FACTOR 5: VISIBILIDAD  NACIONAL E INTERNACIONAL. 
CARACTERISTICA 15. Inserción de la institución en contextos académicos nacionales e internacionales.

FACTOR 11: RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA FÍSICA. 
CARACTERISTICA 28: Recursos de apoyo académico.  

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Administración de la educación virtual (Univirtual)

	Responsable del cálculo: Administración de la educación virtual (Univirtual).

	Responsable de Gestión: Administración de la educación virtual (Univirtual).



2. Glosario

	
Credencial Digital Alternativa (CDA): Es un tipo de credencial que evidencia la adquisición de competencias y/o el logro de determinados objetivos de una actividad formativa.




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 

Sistema de credenciales digitales alternativas = Número de procesos de formación que integren credenciales digitales alternativas.

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

N/A

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Código Único de Verificación (CUV)
	Nombre de la Credencial
	Proceso de Formación
	Facultad
	Programa académico

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Código Único de Verificación (CUV)
	Proceso de Formación

	
	

	
	

	Resultado del Indicador
	Total de procesos de formación que integren CDA








_________________________		
Jhonier Gilberto Guerrero Erazo
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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