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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]CEA0603-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Univirtual en la estructura de la Universidad Tecnológica de Pereira

	Descripción: Nuevos procesos educativos que hacen uso y apropiación de TIC, requieren nuevos procesos, procedimientos y funcionalidades y nuevas formas de administración, integradas a los requerimientos de procesos innovadores del siglo XXI, se hace necesario una nueva dependencia y en funcionamiento que dinamice estas nuevas posibilidades

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Unidad Virtual (Univirtual).

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 1: MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA 1. Coherencia y pertinencia de la Misión. 
CARACTERISTICA 3. Formación integral y construcción de la comunidad académica en el Proyecto Educativo Institucional.

FACTOR 4: PROCESOS ACADÉMICOS. 
CARACTERISTICA 12. Políticas académicas. 
CARACTERISTICA 14.  Procesos de creación, modificación y extensión de programas académicos. 

FACTOR 8: PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN. 
CARACTERISTICA 21. Sistemas de autoevaluación.
CARACTERISTICA 22. Sistemas de información
CARACTERISTICA 23. Evaluación de directivas, profesores y personal administrativo

FACTOR 10: ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN. 
CARACTERISTICA 25. Administración y gestión.  
CARACTERISTICA 27. Capacidad de gestión

FACTOR 11: RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA FÍSICA. 
CARACTERISTICA 28: Recursos de apoyo académico.  

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	 X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Unidad Virtual (Univirtual)

	Responsable del cálculo: Unidad Virtual (Univirtual)

	Responsable de Gestión: Unidad Virtual (Univirtual)




2. Glosario

	
N/A




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

Univirtual en la estructura de la UTP = Visibilidad de Univirtual en la estructura organica de la Universidad

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

N/A

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Descripción del  Documento
	Número de aprobación del documento
	Fecha
	Consejo o Comité académicos o dependencia

	
	
	
	

	
	
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Resultado del Indicador
	Socialización y aprobación de los procesos  de la dependencia frente a los cuerpos colegiados correspondientes.
	#








_________________________		
Jhonier Gilberto Guerrero Erazo
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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