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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	[bookmark: _GoBack]CGT0203-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: No de entidades vinculadas a procesos de extensión

	Descripción: Cantidad de Entidades que tiene vigentes servicios de extensión

	Pilar de gestión: Creación, Gestión y Transferencia del conocimiento

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: 

Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promoción  de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales.

Contribuir al desarrollo regional mediante el aprovechamiento y la transformación de bienes y  servicios,  mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.  

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Extensión y proyección social.

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 7: PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
Característica 19: Institución y Entorno. 

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Información reportada por dependencias y registradas en los sistemas de información de la Vicerrectoría de investigaciones, innovación y Extensión.

	Responsable del cálculo: 
Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión

	Responsable de Gestión: 
Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión



2. Glosario.

	Extensión Universitaria: es una estrategia que permite a la Universidad, su vinculación con la realidad social, cultural, económica y productiva de la región y del país, considerando el contexto globalizado de hoy, que permita la identificación de problemáticas y la propuesta de alternativas de solución; además de identificar oportunidades en el sector externo para realizar intervenciones y alianzas que conduzcan a fortalecer y aportar al desarrollo económico.
Es una función misional y sustantiva de la Universidad, que articula los saberes de la academia y las necesidades de la sociedad y sus formas de organización. Sus acciones en la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, deben traducirse en el bienestar de las comunidades y sus instituciones.

Entidades Vinculadas: Son las organizaciones, empresas o instituciones, públicas o privadas, con o sin ánimo de lucro, que tienen vínculo con la Universidad para la prestación de servicios de laboratorios, consultorías o asesorías, asistencias técnicas, prácticas universitarias o proyectos institucionales de extensión.



3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 
	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 

No de entidades vinculadas a procesos de extensión = Sumatoria de entidades vinculadas a través de servicios de laboratorios, servicios académicos de extensión, practicas universitarias  y proyectos institucionales de extensión.

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

La información reportada corresponde a la registrada en el aplicativo de extensión universitaria y a la suministrada por dependencias y facultades.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Facultad o Dependencia
	Tipo de servicio
	Nombre del contratante
	Nit Contratante
	Personas beneficiadas

	
	
	
	
	




	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	NÚMERO DE ENTIDADES VINCULADAS A  SERVICIOS DE EXTENSIÓN

	CARACTERÍSTICA
	CANTIDAD

	Prácticas Universitarias
	 

	Servicios académicos de Extensión
	 

	Servicios de Laboratorio
	

	Proyectos Institucionales de Extensión.
	

	Varias modalidades
	

	TOTAL
	 









_________________________		
Martha Leonor Marulanda Ángel
Coordinador de Pilar		





4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación
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