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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	GSV0305-1
	1
	Activo
	28/04/2020
	28/04/2020

	Nombre: Propuestas y/o  proyectos formulados en el marco del ecosistema  Red de Nodos de Innovacion Ciencia y Tecnología

	Descripción: Mide la participación de la Universidad en propuestas y/o proyectos de Innovacion Ciencia y Tecnología con la Red de Nodos de Inovacion, Ciencia y Tecnologia.

	Pilar de gestión: Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformación de bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la Universidad.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Direccionamiento institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 4. PROCESOS ACADÉMICOS
CARACTERISTICA 12. Políticas académicas
A. Existencia de ambientes propicios para la discusión crítica sobre la ciencia, la tecnología, la innovación, el arte, la cultura, los valores, la sociedad y el Estado. 
D. Proyectos de investigación, innovación, creación artística y cultural y/o proyección –de acuerdo con la naturaleza de la institución– desarrollados como producto de la cooperación académica y profesional, realizada por directivos, profesores y estudiantes de la institución, con miembros de comunidades nacionales e internacionales de reconocido liderazgo.

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 
CARACTERISTICA 15. Inserción de la institución en contextos académicos nacionales e internacionales
D. Proyectos de investigación, innovación, creación artística y cultural y/o proyección –de acuerdo con la naturaleza de la institución– desarrollados como producto de la cooperación académica y profesional, realizada por directivos, profesores y estudiantes de la institución, con miembros de comunidades nacionales e internacionales de reconocido liderazgo.

FACTOR 6. INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA
CARACTERISTICA 18. Investigación
A. Calidad de la infraestructura investigativa: laboratorios, equipos, recursos bibliográficos, recursos informáticos, entre otros. 
C. Existencia y grado de desarrollo de las unidades de investigación, tales como: institutos, centros, grupos, redes, programas, entre otros. 
D. Estabilidad de las unidades de investigación y de los investigadores. 
J. Capacidad de gestión de recursos externos para la investigación. 
M. Investigadores reconocidos en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología.

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
CARACTERISTICA 19. Institución y entorno
A. Evaluación de las necesidades del contexto y visión prospectiva del desarrollo social.
B. Aporte de la institución al estudio y a la solución de problemas regionales, nacionales e internacionales.  
C. Programas y actividades de investigación y de extensión o proyección social coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional.
D. Evaluación de los resultados de los programas y actividades de educación continuada, consultoría, extensión, transferencia de tecnología, y de las políticas para el desarrollo y mejoramiento de estos servicios. 
E. Aprendizaje institucional como resultado de su interacción con el medio, evidenciado en cambio de políticas, formulación de nuevos programas y estrategias, entre otros.
F. Reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las actividades de docencia, investigación y extensión o proyección social de la institución. 
J. Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales específicos, contribuyendo a su desarrollo.

FACTOR 12. RECURSOS FINANCIEROS
CARACTERISTICA 30. Recursos, presupuesto y gestión financiera
A. Información acerca de las fuentes de financiamiento, los recursos provenientes del Estado, otras fuentes externas y recursos propios.



	Periodicidad de medición:

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Comité Directivo Red de Nodos, Comité Técnico Red de Nodos, Comité de Gerencia Colegiada de la Red de Nodos, informes de gestión.

	Responsable del cálculo: Secretaría Técnica Red de Nodos

	Responsable de Gestión: Secretaría Técnica Red de Nodos



2. Glosario

	Desarrollo Regional: El desarrollo económico local o desarrollo regional puede definirse como un proceso de crecimiento y cambio estructural que, mediante la utilización del potencial de desarrollo existente en el territorio, conduce a elevar el bienestar de la población de una localidad o región
Ecosistema de innovación: Entorno que se construye en un territorio para promover el desarrollo económico, haciendo más eficiente el desarrollo de proyectos de innovación entre empresas, universidades, emprendedores, inversionistas, gobierno y demás interesados.
Proyectos: es una planificación, que consiste en un conjunto de actividades a realizar de manera articulada entre sí, con el fin de producir determinados bienes o servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas, dentro de los límites de un presupuesto y de un periodo de tiempo dados
Red de Nodos: Estructura organizacional articulada entre múltiples actores, donde la innovación, ciencia y tecnología se convierten en instrumento del desarrollo regional.




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	Fórmula: 

Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP = Propuestas y/o  proyectos formulados

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

En el marco de la gestión con gobiernos locales, se motivarán acuerdos para ejecutar el plan de acción de la Red de Nodos, con lo cual se espera formular Proyectos y/o propuestas a ser financiados por las partes.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Actas de Gerencia colegiada
	Actas de Comité Tecnico
	Actas de Comité Directivo
	Convenios
	Proyectos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	
Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Actas de Gerencia Colegiada
	
Carpeta
DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/1Zd9UayQqTPGKMUJmzxbm934Csw4KNuga


	Actas de Comité Tecnico
	

	Actas de Comité Directivo
	

	Convenios
	

	Proyectos
	

	Resultado del Indicador
	1










_________________________		
Francisco Antonio Uribe Gómez
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo XXX de 5 de mayo del 2021
	05/05/2021
	Creación del indicador de acuerdo con al acuerdo XXX del CSU
	Creación
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