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Excelencia Académica para la > Aqui construimos futuro <
Formacion Integral

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

JThoniers Gilberto Guerrero Erazo

Gestion y sostenibilidad

Creacion, Gestion y Transferencia
Institucional

del conocimiento

Martha Leonor Marulanda Angel Femando Norefia Jaramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gémez Diana Patricia Gémez Botero




PARA LA FORMACION
INTEGRAL



PR B
ddake ANALISIS DETALLADO
ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA UT!

El papel que le confiere la sociedadal sistemade
educacionsuperior en Colombiaes de garantizarla
calidad,transformaciony respuestaa los desafiosde
la sociedady en generalde la humanidady, esto se
logra en la medida que se permita que todos los
jovenesy adolescentespuedan acceder,transitar y
culminar con éxito su proceso formativo,
independientementede suscondiciones

Enestaocasionqueremosresaltarel trabajo
gue la Universidadnha realizadodurante su
historia en cuanto al egreso de nuestros
estudiantes




PR B
ddake ANALISIS DETALLADO
ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA UT!

Para la Universidad Tecnologicade Pereira
uno de los propositos mas importantes es
lograr que cada uno de sus estudiantes
culmine con éxito su proceso acadéemico,
aportandode estamaneray siendoparticipes
institucionalmente en la construccion y
transformacionde la sociedad
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) %= Tendencia histérica Graduados
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5SaRBEdzy RI&CKAIsafulF SOK | = Se esperapara el afio 2022 un aproximado
| YAOGSNESRE RBEIFE B2 OA SR R de 2900 estudiantes graduados tanto de
P®NnoNUE & 0 MBIHERIS pregrado como de posgrado,esto teniendo
LN 3, I‘<DI2 22 a 3 NE SR Z2&dz £ Sa en cuenta que a la fecha se han graduado
g gllbu_c 73};:(9 Ug l FARZ2NESWRZE 1985estudiantesy secuentaconmasde 800

solicitudes de grado para el mes de
diciembre
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B
~ Graduados histérico por Facultad

12.126 Hace61 afossecredla Universidad Tecnoldgica
de Pereira, en donde surgieronpaulatinamente
9.316 sus facultades en diversas ramas del

Ciencias Empresariale SE_— 7 908 conocimiento, las cuales se han fortalgm_do
principalmente en su quehacer académico,

Tecnologia

Ciencias de la Educacio6

Ingenieria I p Oy H permitiendoentregarala sociedad)aregiony al

Ciencias de la Sal paisprofesionalesdéneosy que danrespuestaa
(R :

encias defa sall 9.415 las necesidadeglel contextoy a los avancedel

Bellas Artes y Humanidade S 3,292 conocimientoa nivelnacionale internacional

Ingenieria Mecanica Il 3.207
Ciencias Ambientalesillilllll 2 678
Ciencias Basicadllll 1.415

Ciencias Agrarias y Agroindustrin117
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U7~ Caracterizacion de los Graduados Historicos

6.780
Posgrado
L 905 J 9.990 J 33.648 J [ 1.764 J [ 4.845 } [ 151 ]
Técnico Tecnologico Profesional Especializacié Maestria Doctorado

Launiversidadempezéda trabajaren la oferta de posgradosa partir de 1982conla Maestria
La Universidad Tecnoldgica Bereira durante en Investigaciorde Operaciones Estadisticey la Maestriaen AdministracionEconémicay
su trayectorigha contribuido a la generacion de FinancieraActualmentela institucion cuentacon 62 programasofrecidosde posgrados
una sociedad mas justa, en la cual se brinde las
mismas oportunidades de formaci@nivel Esimportante destacarque el Doctoradoen Ingenierias,primer programade formacion
profesional tanto a hombres como a mujeres. doctoralen la UniversidadTecnologicale Pereiraotorgo en el afio 2010el primer titulo de
Este hecho se evidencia en el numastal de doctoradoa unamujer.
estudiantes graduados en la historia de la A la fecha se han entregado 151 titulos de Doctor en la Universidad, destacando los 12

Universidad. nuevos Doctores egresados de la institucion para el presente afio.
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V7= Graduados pregrado por Estrato
(20002022)

11.206 /

34,62%
80,5%
o y
28,53%
Graduados Estrato I, Il y lll en lo
5.617 ultimos 23 afios
17,35% n®pTH Hoy en la matricula estos estrato
MMM 0
\ representan el 95%
1.124
279 3.47% 333
0,86% 1,03%
Sin | 1l V VI
informacion

Para la universidad es de gran valor a nivel social e institucional que el 80, 5% de los estudiantes graduados en A3xailtisnds la universidad
hagan parte de los estratos I, Il y 1ll, ya que lograr que estudiantes con menores recursos obtengan un titulo ya sgieotegmaifesional reduce
las brechas sociales, aumenta los posibilidades para los graduados de mejores epnpfemsjona mayor estabilidad econdmica, a nivel personal
favorece la solidez de los conocimientdgsarrolla sus competencias de manera mefsentey aporta al crecimiento personal.

Nota: No se cuenta con informacion de estratificacion para los graduados antes del 2000
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Comparativo Graduados UTP vs Risaralda
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Nota: la grafica de graduados UTP vs Risaralda es un informe del ME&tddel
Departamento incluyen a los Graduados SEINA. Fuent&SNIES
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De esta forma la Universidad Tecnoldgica de Pereira contribuye al desarrollo social tanto
regional como nacional.



