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el ANALISIS DETALLADO
ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA UTP

El papel que le confiere la sociedad al sistema de
educacion superior en Colombia es de garantizar la
calidad, transformacidén y respuesta a los desafios de
la sociedad y en general de la humanidad vy, esto se
logra en la medida que se permita que todos los
jovenes y adolescentes puedan acceder, transitar y
culminar con éxito su proceso formativo,
independientemente de sus condiciones.

En esta ocasidn queremos resaltar el trabajo
qgue la Universidad ha realizado durante su
historia en cuanto al egreso de nuestros
estudiantes.




N ——
el ANALISIS DETALLADO
ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA UTP

Para la Universidad Tecnoldgica de Pereira
uno de los propdsitos mas importantes es
lograr que cada uno de sus estudiantes
culmine con éxito su proceso académico,
aportando de esta manera y siendo participes
institucionalmente en |a construccion vy
transformacion de la sociedad.
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21.961

8.965

4.949

1.890 2.412 2.422 2.166 2.637 2.947
138 816 ’

1966-1969 1970-1974 1975-1979 1980-1984 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2022

Desde su fundacion y hasta la fecha, la Se espera para el ano 2022 un aproximado
Universidad ha entregado a la sociedad de 2900 estudiantes graduados tanto de
51.303 titulos en distintas areas tanto de pregrado como de posgrado, esto teniendo
pregrado como posgrado, de los cuales en cuenta que a la fecha se han graduado

21.961 (43%) han sido otorgados en los

o - 1985 estudiantes y se cuenta con mas de 800
ultimos 8 anos.

solicitudes de grado para el mes de
diciembre.
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Graduados histérico por Facultad

Tecnologia [HNNNNENEGGGG 12.126 Hace 61 afios se cred la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, en donde surgieron paulatinamente

Ciencias de la Ed ion NG .
\encias de fa tducacion 9.316 sus facultades en diversas ramas del

Ciencias Empresariales I 7 908 conocimiento, las cuales se han fortalecido
principalmente en su quehacer académico,
Ingenieria NN 5.329 permitiendo entregar a la sociedad, la region vy al

pais profesionales idodneos y que dan respuesta a
las necesidades del contexto y a los avances del

Bellas Artes y Humanidades IS 3.292 conocimiento a nivel nacional e internacional.

CienciasdelaSalud NG S 415

Ingenieria Mecanica | 3.207
Ciencias Ambientales I ? 678
Ciencias Basicas 1HH 1.415

Ciencias Agrarias y Agroindustria | 117
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6.780
Posgrado

E 905 ] 9.990 } L 33.648 } [ 1.764 } { 4.845 } [ 151 ]
Técnico L Tecnoldgico Profesional Especializacion Maestria Doctorado

La universidad empezd a trabajar en la oferta de posgrados a partir de 1982 con la Maestria

La Universidad Tecnoldgica de Pereira durante en Investigacion de Operaciones y Estadistica y la Maestria en Administracion Econdmica y
su trayectoria ha contribuido a la generacion de Financiera. Actualmente la institucién cuenta con 62 programas ofrecidos de posgrados.

una sociedad mas justa, en la cual se brinde las

mismas oportunidades de formacion a nivel Es importante destacar que el Doctorado en Ingenierias, primer programa de formacion
profesional tanto a hombres como a mujeres. doctoral en la Universidad Tecnolégica de Pereira otorgd en el afio 2010 el primer titulo de
Este hecho se evidencia en el nUmero total de doctorado a una mujer.

estudiantes graduados en la historia de la A la fecha se han entregado 151 titulos de Doctor en la Universidad, destacando los 12

Universidad. nuevos Doctores egresados de la institucion para el presente aio.
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J V5= Graduados pregrado por Estrato
(2000-2022)

11.206 /
34,62%
80,5%
28,53%
Graduados Estrato I, Il y Ill en los
5.617 ultimos 23 afos
17,35% 1‘:5;;20/ Hoy en la matricula estos estratos
» (V]
\ representan el 95% /
1.124
279 3,47% 333
0,86% 1,03%
Sin [l [ Vv Vv VI

informacion

Para la universidad es de gran valor a nivel social e institucional que el 80, 5% de los estudiantes graduados en los ultimos 23 afos de |la universidad
hagan parte de los estratos |, Il y lll, ya que lograr que estudiantes con menores recursos obtengan un titulo ya sea tecnolégico o profesional reduce
las brechas sociales, aumenta los posibilidades para los graduados de mejores empleos, proporciona mayor estabilidad econdmica, a nivel personal
favorece la solidez de los conocimientos desarrolla sus competencias de manera mas eficiente y aporta al crecimiento personal.

Nota: No se cuenta con informacién de estratificacion para los graduados antes del 2000



AEVAR. | .icrsidad -

I ' -' Tecnoldgica
4 '

de Pereira

Comparativo Graduados UTP vs Risaralda

12000 40%

En la Ultima década,

10000 " laUTPha
8000 o contribuido con el
»" 30% del total de los
o % graduados del
4000 =" departamento de
2000 I :‘j/ Risaralda
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

B Risaralda UTP ——Participacion

Nota: |la grafica de graduados UTP vs Risaralda es un informe del MEN. Los datos del
Departamento incluyen a los Graduados del SENA. Fuente: SNIES
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De esta forma la Universidad Tecnoldgica de Pereira contribuye al desarrollo social tanto
regional como nacional.
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TP goP i ILEX 2022 Formacién en segunda lengua
11.885

El Instituto de Lenguas Extranjeras lidera el desarrollo de
competencias multilingues y multiculturales para toda la

comunidad universitaria a través de una formacion Estudiantes

. . - . . Pruebas de
basada en habilidades blandas, tecnologicas y digitales iNScritos a cursos suficiencia realizadas
en la ensefianza de lenguas, en el 2022 con una oferta de inglés. A2: 84% Aprobacion
amplia y diversa en modalidad presencial, virtual, regular 74% aprueban los crusos C1: 55% Aprobacion

e intensiva a mas de 12.000 estudiantes de pregrado y
posgrado y alrededor de 1500 docentes vy

administrativos. Aumentamos nuestra cobertura con Aumentamos nuestra oferta de
modalidad virtual y presencial pruebas de suficiencia, con el fin
Contribuimos a la formacion en segunda lengua a traves *3 Ofertas de cursos Intersemestrales de cubrir la demanda y dar
de una oferta de idiomas que incluye inglés, frances, *2 Ofertas de cursos regulares mayores oportunidades para el
portugués, aleman e italiano. Nuestra formacion es % . . .
4 Ofertas de cursos intensivos. egreso exitoso

gratuita.

1.623
vd (..CF Suficiencias
"v PRUEBAS SABER PRO és 2 2EMEIEES 2l ¢

. N
El nivel de lengua de \Av saber pro grado
nuestros estudiantes de

pregrado inscritos en el
semestre 2022/2 es el

INGLES es la habilidad con mayor puntaje en las
pruebas saber pro:

siguiente: Estudiantes con el requisito de
. o . .
EI150A> de Ips estLIJdlantes Itogra.rog u.n nllvel segunda lengua aprobado entre
Nivel B1= 5.876 o superior en la competencia de ingles, .
sobrepasando la meta del indicador del PDI los niveles A2y C1
Nivel A2= 10.116 (40%) y la media nacional (34%).

* Somos la competencia mejor evaluada en
los estudiantes con 165 puntos.
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NIVELATE Y AVANZA

En 2022, el ILEX lanzé la estrategia nivélate y
avanza con el fin de nivelar a los estudiantes
gue quedarian en riesgo de semaforizacion en
2023 (acuerdo 13 de 2015 Art. 6). De 443
estudiantes identificados 397 estudiantes
lograron superar este reto.

397

Estudiantes
nivelados

¥

En 2023/1 Se aplicara el acuerdo con
normalidad, 50 estudiantes tendran Ila
oportunidad de nivelarse en enero.



DEL

CONOCIMIENTO
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UTP firma Acuerdo Marco de
colaboracion con Trampoline
Network

El 10 de noviembre se suscribié un acuerdo
marco de colaboracién entre  Trampoline
Network y la Universidad Tecnoldgica de
Pereira que permitira visibilizar los activos de
conocimiento de la UTP en una plataforma de
alcance internacional, y acelerar los procesos
de transferencia hacia el sector productivo.

El objetivo de Trampoline Network es
maximizar los recursos disponibles para la
investigacion 'y el desarrollo cientifico,
vinculando a los sectores académicos con los
sectores econdmicos demandantes de
innovacion.

Proyectos UTP en primeros puestos -

de listado de financiables en
Convocatoria de Innovacion

Z5GR

Sistema General de Regalias

Dos proyectos de la Universidad Tecnolégica de Pereira
ocuparon el primero y el segundo puesto en el listado de
financiables de la Convocatoria de la asignacion para la CTel
del SGR para el fortalecimiento de las capacidades de
innovacion en el sector empresarial y el desarrollo y
transferencia de tecnologia con enfoque regional del Sistema
General de Regalias.

El primer puesto con un puntaje de 96/100 lo ocupd el
proyecto “Fortalecimiento integral de los servicios de
innovacion empresarial para la conexion efectiva del sector
productivo con los proveedores y generadores de
conocimiento en la regidn del eje cafetero”, en el que la UTP
participa en alianza con IES publicas y privadas del Eje Cafetero.

El segundo puesto con un puntaje de 95,5/100 lo ocupd el
proyecto “Fomento de la innovacion y productividad en las
MiPymes de los sectores priorizados de los departamentos de
Risaralda, Caldas, Quindio y Antioquia, fortaleciendo sus
capacidades en gestidn, conexion, adopcion e implementacion
de la innovacién”, en el que la UTP es proponente en alianza
con CINDETEM vy la Asociacion Colombiana de Ingenieros —
ACIEM.

Laboratorio de Biologia Moleculary
Biotecnologia inicia pruebas diagnodsticas
de viruela simica (monkeypox virus)

El 18 de noviembre el Laboratorio de Biologia
Molecular y Biotecnologia realizé las primeras
pruebas diagnésticas de viruela simica
(monkeypox virus) en un lote de muestras
enviadas por la Secretaria Departamental del
Valle del Cauca.

El Laboratorio de Biologia Molecular vy
Biotecnologia es uno de los 6 laboratorios del
pais selecionados por el Instituto Nacional de
Salud — INS para realizar el diagndstico de viruela
simica, para lo cual ha capacitado el personal en
la técnica para la deteccidon molecular por PCR en
tiempo real, secuenciacion por metagendmica y
analisis bioinformatico del virus.
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Con éxito se realizd el Conversatorio Ciencia y

Conocimiento para todos

La Universidad como entidad ejecutora del proyecto denominado “Generacién - Creacion
de un Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda”, financiado con recursos del
Sistema General de Regalias y del Departamento de Risaralda; realizd con éxito el
Conversatorio “Ciencia y conocimiento para todos” con el cual se da inicio a las
actividades de apropiacién social de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién — ASCTI que
buscan fortalecer las estrategias de comunicacién con enfoque en ciencia, tecnologia y
sociedad en el departamento de Risaralda y en el pais.

El evento se realizé el pasado 23 de noviembre de 2022 y contd con la participacion de
dos invitados: la Dra. Lauren Melissa Flor Torres, PhD y MSc. en Astrofisica de la
Universidad de Guanajuato, México. Fisica de la Universidad del Valle y actualmente
docente de Pregrado de Astronomia del Instituto de Fisica de la Universidad de Antioquia
y el Dr. Pablo Correa Torres, comunicador social y profesional en estudios literarios de la
Universidad Javeriana (Bogota), con experiencia en temas de salud, ambiente, ciencia y
educacién; quienes compartieron su experiencia en temas de divulgacién y cultura
cientifica.

En alianza con la ULEU se realizé el CURSO:
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE
EXTENSION SOCIAL.

Con este curso se logré ampliar los conocimientos y saberes relativos a la
elaboracion de proyectos de extension, brindando herramientas que permiten a los
participantes continuar de manera exitosa con la formulacidon e implementacion de
proyectos sociales en la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Dictado por la Doctora Sylvia Valenzuela Presidenta de la ULEU y contd con la
participacién de 5 ponentes internacionales.

A través del programa se formaron 19 personas de diferentes facultades y
dependencias, entre ellos docentes y administrativos.

Union
/& _Latinoamericana de

4 Extension
\’ Universitaria
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Investigaciones, Innovacion y Extension

Con éxito se realizo el VIl Encuentro de Investigadores
de Risaralda

o

ecnologica
Pereira - Auditorio de
Ciencias de la Salud

Informes e inscripciones: Organize:
Mesa de

Vicerrectoria/Direccion/ RUN Investigaciones
P de cad: jsaralds
o TWEEE deRisaralda

Institucion . . . . ’ .7
" El jueves 17 de noviembre de 2022 en el Auditorio Jorge Roa Martinez, se realizd el
Evento de Reconocimiento de Investigaciones, Innovaciéon y Extension, en el cual se
exalto el trabajo de: Investigador Emérito, Investigadores Sénior, Docentes

Extensionistas y Docentes Innovadores.

El pasado miércoles 16 de noviembre de 2022 en las instalaciones de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, se llevd a cabo el VIl Encuentro de Investigadores de Risaralda,
en el cual participaron mas de 50 docentes de las diferentes instituciones del
departamento. En este evento se realizé la siguiente dindamica:

+ Conferencia Etica de la Investigacidn
* ¢Cdodmo seleccionar una revista cientifica para mi articulo?
* Se realizaron mesas de trabajo por dreas de conocimiento.




NACIONAL

E INTERNACIONAL
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de Pereira
Latinoamericana de Bosques Modelo
22 y 23 Noviembre de 2022

Se cumplio el XXXI Reunion del Directorio de la Red
Latinoamericana de Bosque Modelo que tuvo como sede la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, en donde durante dos dias
se reflexiond sobre la gobernanza de los paisajes sostenibles y la
gobernanza de paisajes.

Evidencia en Restauraciéon de paisajes degradados en

Ameérica Latina.

* Se presentaron los avances en gobernanza de paisajes

e Participaron 10 paises.

e Actualmente hay 34 Bosques Modelos en el mundo, 14 en
Ameérica Latina.

* Uno en Risaralda liderado por la UTP y entidades aliadas.
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Sello oficial de la Fundacion madri+d para ..
W fundacion para el

la Acreditacion Internacional de
Universidades madried

La Fundacién es la Agencia de Calidad
Universitaria de la Comunidad de Madrid,
reconocida por ENQA e inscrita en el
registro de EQAR del sistema universitario
de la Comunidad de Madrid.

PRIMER SELLO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL INTERNACIONAL DE HABLA HISPANA

/ * Acreditacion de instituciones y universidades en todo su conjunto \
* Paneles formados con pares expertos iberoamericanos

* Alineado con los ESG (Criterios y directrices para el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior)

* Lainstitucion se registrara en DEQAR (Database of External Quality Assurance Results)
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Desarrollo de las capacitaciones relacionadas con las competencias y preparacion para el vida
profesional de estudiante y egresados, en articulacion con las facultades y la Vicerrectoria de
Responsabilidad social y Bienestar Universitario.

Se apoyd a 10 estudiantes de la UTP e integrantes del voluntariado de Paz UTP- SUEJE para
participacion en el festival Agua Bonita se pinta de colores, en la Montaiiita en el Caqueta. Este
proceso estuvo acompanado por una profesional de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y de
la UTP y una persona del pilar de gestion del contexto, y busca dejar una ruta trazada para dar
continuidad y fortalecer el voluntariado. Este proceso se articula con la Escuela de Paz del Eje
Cafetero y SUEJE y busca también apoyar el proceso para declarar el festival patrimonio inmaterial
de la Humanidad en el marco del Acuerdo firmado entre las FARC-EP y el gobierno colombiano en el
ano 2016.

La Oficina de Relaciones Internacionales coordind la visita del “Grupo IMT - Grupo de Escuelas de
Ingenieria y de Gestion de Francia” conformado por 8 grandes escuelas superiores publicas y 2
institutos filiales.

El evento se realizé en el marco de la gira del grupo por ciudades principales del pais, con el objeto
de seleccionar estudiantes postulados a sus escuelas y valorar potenciales perfiles para ser
candidatizados a la beca Eiffel del gobierno francés.
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GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL ,
TALLER DE PLANEACION
La Oficina de Relaciones Internacionales de la UTP particip6 en la planeacidn, coordinacion R%EE@%%E@
y desarrollo del Taller de Planeacion Estratégica de “RISARALDA DESTINO UNIVERSITARIO” A
en el marco del plan de actividades de |a Red Risaralda Universitaria RUN. Como producto s P

se espera consolidar el propdsito, mision, vision e inventario de capacidades del territorio
como destino universitario.

Participacion en el Taller de “Gestion Estratégica Universitaria en Tiempos de Cambio —
Lecciones aprendidas de una cooperacion Colombo-Alemana” organizado por ASCUN en
alianza con la Universidad de Potsdam (Alemania), la Universidad de Caldas, |a Universidad .
Javeriana y la Universidad Pontificia Bolivariana (Bucaramanga) con el fin entre otras de =
hacer seguimiento a proyectos ya presentados para financiacién donde la UTP participa.

La UTP recibio a dos representantes de universidades de los Estados Unidos, en el marco
del programa patrocinado desde la Embajada de los Estados Unidos de Colombia (Bogota)
en coordinacion con la red de universidades acreditadas de Colombia "Colombia Challenge
Your Knowledge - CCYK” y que busca promover los estudios de los estadounidenses en
Colombia. La UTP se postulé como una de las instituciones destino por visitar.




INSTITUCIONAL



APROVECHAMIENTO DE MATERIALES PLASTICOS: Con el fin de realizar el aprovechamiento de materiales » )
plasticos denominado Ecobotellas, las cuales se definen como botellas pet compuestas de plasticos de i
envolturas en su interior, se realizd la firma del Convenio de Cooperacion N.17 de 2022 celebrado entre la .
Universidad Tecnolégica de Pereira, Infrapol S.A.S y la Asociacidon de Recuperadores Punto Verde, liderado por el <«
Centro de Gestion Ambiental de la Universidad Tecnoldgica por medio del Proyecto UTP Recicla. =

AETER ) crsidad z
"I ' '-' recoligia  GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

de Pereira

CONECTATE AL PDI-BALANCE: En los meses de septiembre y octubre se realizaron:
» 21 Jornadas m 5 L
* Y socializadas 423 Personas il | I"‘SL i
* Resaltando la participacion de los colaboradores de la institucion D\
=

“w

PRUEBAS DE VULNERABILIDAD: En el mes de noviembre se hicieron las pruebas de vulnerabilidad para el
sistema de gestidon de seguridad de la informacion, se realizo el segundo seguimiento al mapa de riesgos de los
procesos para la vigencia 2022.

CONMEMORACION DEL DIA DEL AMBIENTALISTA LATINOAMERICANO: En el mes de noviembre se realizé un Riﬁlﬂi'ntansta

. " . . . . . . . Latinoamericano
conversatorio sobre "Cuerpo, Tierra y Mineria" en alianza con la Facultad de Ciencias Ambientales, en la cual iy ;
participé el maestro Rodrigo Grajales con su obra documental sobre los casos de Marmato y Cerrejon,
posteriormente se tuvo la obra de teatro Cuerpo Tierra del grupo Tacto y Espacio. Este evento contd con la
participacion de 51 personas de la comunidad universitaria y externas.
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527 PERSONAS

Registraron
asistencia

La mayor participacion, 64%
fue de estudiantes

147 PERSONAS

Respondieron la evaluacion
Con buenos comentarios en cuanto a la
atencion de los pilares, la claridad de la
informacion y el desarrollo de las actividades
ladicas.

PARTICIPANTES FERIA AQUi CONSTRUIMOS FUTURO

Externo
1%

20 stands
20 Expositores y la ZONA
RETRO: que albergé al PDI-
Acreditacion y UTP 60 afos

Administrativo
30%

C
4%
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i entregé masivamente el Album
SOMOS UTP



|"A' Univrsidad VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA
ecnologica £
. ' P ererera PLAN INSTITUCIONAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS
CASOS ATENDIDOS POR PERSONAL CONTRATADO ANO 2022

Hasta el 30 de noviembre, el personal de Corte 30 Noviembre 2022
atencion de emergencias de Seguridad vy
Salud en el Trabajo han atendido un total
de 637 eventos en salud:

ABIEVES DE SMIENEIEn # Casos Programas Académicos POBLACIONES ATENDIDAS |# CASOS [ vere

e e Con Mayor # de o . Como parte del plan de emergencias de la Universidad y con
Crisis De Ansiedad 31 . — : ' ' '

SLSS DR ARSI eCar = atenciones AdMINSTaivos 56 el fin de atender urgencias y emergencias en el Campus,
: Poblacion Estudiantil | # Casos Visitantes 47 fueron contratadas Tecnologas en Atencion Prehospitalaria, lo
Cefalea Tensional 30 Administracion Ambiental 26 ancia Pri :

- Vigilancia Privada 35 ", . A .
Esguince Grado | 29 Ciencias Del Deporte y La I, Aeser 13 cual ha permitido atencion oportuna, evidenciar la poblacion
Cuadro Gripal 25 Recreacion . : C g , .

: = . Docente 13 tendiday los diferentes diagndsticos, con esta informacion
Contusion ” ingenieria Industial 2 Doveve 5 a'e didaylosd e'e tes diag ostcos',co estainfo 'aco ):
Cuadro Migrafioso 22 Ingenieria Sistemas y La 23 Funcionaria Galnon = orientan las acciones de prevencion y promocion para
Ataque De Panico 20 Computacion 2 - AT y

: . Ingenieria Electrica 22 Egresados 5 estudiantes, docentes y personal administrativo, informacion
e e e-ransie T Licenciatura En Bilinguismo |22 Practicantes 3 Ue se ha socializado con el personal médico de [a VRSBU para
Hlpotens.lon 17 Medicina Veterinaria y 29 Estudiante Tecnico Superior| 2 ] P P
Laceracion 15 Zootecnia Funcionaria Cafeteria 2 las acciones a seguir con los estudiantes,

Lipotimia 15 TAPH 22 Jubilados Utp 2
S!ncop_e _ 15 Llce_nC|atu_ra E_n Educacion 21 Obras 2
Hipoglicemia 14 Basica Primaria__ Contratista Planeacion 1
Cuadro Conwulsivo 12 Tecnologia Industrial 20 Estudiante U.Cooperativa 1
Dismenorrea 12 Ingenieria Fisica 17 — —

Tecnologia Quimica 14 Oficios Varios Jb 1
Esguince Grado I 12 —— . T E do Ut 1

— Licenciatura En Tecnologia 13 ranseunte Egresado Utp

Costocondritis 11 Medicina 13 Total General 637
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Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fecha de inicio:

Fecha estimada de terminacidn:
Valor total:

Porcentaje de avance:

En etapa de cierre del proyecto

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

16 febrero de 2021
28 octubre de 2022
S 7.141.499.941
100%
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Laboratorio de Estudios para el Desarrollo Acuicola del Programa de Medicina Veterinaria

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Valor total:

Porcentaje de avance de obra:

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

13 de enero de 2022

05 de noviembre de 2022
$1.463.250.000

99%

Adecuacidn funcional de espacios priorizadas en el Plan de Accién 2022 - Fase 1

Fecha estimada de inicio:

Fecha estimada de terminacion:
Valor total:

Porcentaje de avance:

01 de agosto de 2022

30 de noviembre de 2022
$341.434.622

99%

Adecuaciones restaurante bloque 15D
Fecha de inicio:

Fecha de terminacidn:

Valor total:

Porcentaje de avance en tiempo:

01 de noviembre de 2022
16 de diciembre de 2022
$119.964.282

60%

Adecuacion Bus Jardin Botanico
Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Valor total:

Porcentaje de avance en tiempo:

19 de octubre de 2022
26 de febrero de 2023
$153.206.550

30%
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Centro de Desarrollo Tecnolégico con énfasis en Agroindustria — CDTA

Fecha de inicio: 09 de junio de 2021
Fecha estimada de terminacion: 19 de diciembre de 2022
Valor total: S 7.651.443.173
Porcentaje de avance: 95.36%

Construccion de la infraestructura educativa para la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Fecha de inicio: 10 de mayo de 2021
Fecha estimada final: 18 de febrero de 2023
Valor total: $8.656.606.981
Porcentaje de avance: 82%

Construccion sendero peatonal cubierto primera etapa — porteria D a
edificio 1B - Universidad tecnologica de Pereira

Fecha estimada de inicio: 02 de septiembre de 2022
Fecha estimada de terminacidn: 01 de mayo de 2023
Valor total: $1.987.678.601

Porcentaje de avance: 11.2%
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CENTRO DE CIENCIAS EN LA BIODIVERSIDAD DE
RISARALDA (CIBI):

Una vez declarado desierto el proceso de
construccion, se apertura nuevo proceso asi:

Fecha de apertura convocatorias: 15 de noviembre de 2022
Fecha de legalizacion contratos: 30 de diciembre 2022
Presupuesto oficial obra: $ 25.524.799.403
Presupuesto oficial interventoria: $1.727.575.360




E INCLUSION

i EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS
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APOYOS SOCIOECONOMICOS 2022-

APOYADO UTP 1317 ‘

90,31%

APOYADO
CONVENIOS
APOYADO 13736
ESTUDIANTES
0 5000 10000 APOYADOS*
APOYADOS UTP APOYADOS CONVENIOS
BONO DE MATRICULA CERO 8726
ALIMENTACIO DPS JOVENES EN
MONITORIA EQUIDAD
SOCIAL BECAS PA PEPAS
BONO DE RISARALDA
TRANSPORTE
SER PILO PAGA
BONO DE EXCELENCIA
MATRICULA
RELIQUIDACIO PLAN PADRINO
N DE BECAS TALENTO
5 250 500 250 1000 0 2500 5000 7500 10000

*Informacion parcial dado que se continta con la entrega de apoyos APOYADOS
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Estrategia de acompaiamiento

[ ESTUDIANTES

)
)

B ATENDIDOS [l ATENCIONES

Programa de Acompanamiento Integral

ATENCION - ATENCION - ATENCION -

Linea Linea Linea
académica socioeconémica biopsicosocial
Lineas de
atencion

Linea nor

ATENCION -
mativa

{ DOCENTES ]

309 ATENDIDOS

426 ATENCIONES

CONSULTAS
Consultas Consultantes

261 233

ACOMPANAMIENTO PAI

Acompafiamiento Acompafiados

164 92
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ECOSISTEMA DE ALIMENTOS

PUESTAS EN MARCHA

01

02

03

D4

Apertura  anticipada del
sistema de apoyos
socioecondmicos para la
vigencia 2023-1

Sistema de software para
la gestion de entrega de
alimentos

Programa de auditorias
para el ecosistema el cual
se disenara para entrar en
operacion en el ano 2023.

Charlando con el Chef:
Estrategia planteada como
mecanismo para conversar
sobre diferentes temas del
servicio prestado en los
restaurantes

20000

15000

10000

5000

CONSUMO BONO DE ALIMENTACION

% CONSUMO [l NO CONSUMO

6649

RP

8717

UTP 100%

CONSUMO

60,00%

21.300

40,00% RACIONES

ENTREGADAS
TOTAL
20,00%
o 0,00% _ ‘I- .

UTP 50%
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1) ggEMANA DE LA SALUD MENTAL Y ABORDAIJE DE CONSUMO D

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
sabado
oct 29

Senderismo Valle del p Recorrido por el p Natacion & » Unidad de profamila » Jornada de espinnig
cocora campus » Parchate con la » Feria de salud P Parchate con la
» conferencia salud mental mental y juegos salud mental en
“factores » Higiene oral » Cine foro P planetario
protectores de la P Higiene del suefio Conferencia “ historia
P salud mental” » Manejo emociones de la drogas en
» Grupo musicales  » Mitos y realidades Latinoameérica”

cine foro (toctoc)  del consumo de Spa
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Conociendo la
VRSBU

Presentacion de los servicios
ofrecidos por la vicerrectoria

Promocion social

Salud Integral

Formacion para la vida
Ecosistema de alimentos
Servicio social

Deportes y sus escenarios
Calidad de vida en contextos
universitarios

FERIA DE BIENESTAR

Artisticos

Exhibicion de:

Porrismo

Trietnias

Boxeo de la Liga de
Risaralda

Grupos musicales

Un espacio con evidencias vy
registros  afectivos, visuales,
narrativos 'y sonoros para
reconocer nuevas maneras de
experimentar el territorio vy
participar en su resignificacion.
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d) gz COMITE DE BIENESTAR

Discusion del fortalecimiento presupuestal para:

e Eldeporte.
® Los apoyos socioecondmicos. o

~ . . \SN_ A w ald
® El programa de acompanamiento integral. i ]
e El acompafamiento para la poblacidon en

condicién de discapacidad e inclusion.

Socializacion de los avances en las lineas que W -
componen la inclusién w9 /

2 nuevos representantes en el comité
de bienestar
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o3 =P e FERIA “EXPO ELLAS”

Feria Comercial
-ElAS
iMujeres que transforman! 1 5 0
Zm... MUJERES
EMPRENDEDORAS

De 9:00 a.m a
7:00 p.m

ganalda
gMujer

| V Foro 25N

. "$uperando las Violencias de
Género" Invitada especial

4l Natalia Ponce de Leén

-
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CVM: Calidad de
vida minima
esperada

CV: Calidad de
vida media

calculada para el
2022

RESULTADOS INDICADOR DE CALIDAD DE VIDA 2022

DIMENSIONES GENERALES

Condiciones vitales
Salud
Entorno social

DIMENSIONES
UNIVERSITARIAS

Academia
Entorno universitario
Infraestructura y servicios UTP

INDICADOR DE CALIDAD DE VIDA

Indicador multivariado del
nivel de calidad de vida

il

40 50
CVM=57,9

70 80

CV=68,64

89,61% de los
estudiantes
estan
por encima
de la CVM

90
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