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2.Aprobacion de acta

anterior
005 de 2022




' S Universidad

) g iosine
Se remitieron las actas, se recibieron observaciones
y la aprobacidn por parte de la Control Interno,
Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y
Oficina de Planeacion.

Cumplimiento al 100% de las tareas f Iw_—]
derivadas de las dos sesiones



3.Avance PDI tercer
cuatrimestre vigencia
Preliminar




Indicadores con avances por debajo '
del parametro de cumplimiento
(80%)

Corte tercer cuatrimestre
30 de noviembre de 2022

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO [H218000 |/ 100%"

CUMPLIMIENTO MEDIO 45% | 79.9%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% 45.9%

A Universidad

I -' Tecnoldgica
4 ' de Pereira



RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI a——
30 de noviembre de 2022 l ‘-'

Resultados a nivel de Pilar de  Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
Gestion PDI

M Resultados a nivel de Pilar de Gestion M Resultados a nivel de Programas M Resultados a nivel de Proyectos ® CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI

I I I I gATHSFA@T@RH@

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Efectividad ejecucion de los proyectos del PDlI  Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

o
95,75% 87,02%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

52,09%




EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA
FORMACION INTEGRAL

94.59%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION ' 89.09%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 96.74%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 97.10%

AT Universidad

I ' -' Tecnoldgica
|4 ‘

de Pereira



PROGRAMA

Vinculacion e

INDICADOR

Representantes de

META

NIVEL DE PROGRAMAS

AVANCE

%AVANCE

' A Universidad

I ' -' Tecnoldgica
w )/

de Pereira

AVANCE CUALITATIVO

Se han abierto convocatorias de representantes de egresados

virtuales

integracion del egresados en 65 51 78.46% y hasta el momento se tienen 54 espacios ocupados con
egresado espacios colegiados representantes de egresados, para un porcentaje de 51%
NIVEL DE PROYECTOS
Se han realizado los apoyos econdmicos para los docentes de
Planta y Transitorio de acuerdo a las politicas definidas,
-, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal. En lo que
Formacion ~ .
docente: se lleva del aiio 2022 a 37 docentes se les ha brindado apoyo
avanzada, Formacion avanzada | 100% 7704 7704 economico para pago de matr!cula de Doctorado o Maestria
: para el | y Il semestre respectivamente. Docentes de planta
continuay o
ermanente apoyados 2 (2 Doctorado) y docentes transitorios 35 (32
P Doctorado y 3 Maestria). Se han realizado 8 nuevos apoyos a
docentes para iniciar estudios de Doctorado, 7 transitoriosy 1
de planta.
Formacion
Aca_d emica Creaciéon de nuevos En éste plan operativo tuvo avance en las actividades
mediada por 9 6 66.67% | 0 |
ambientes programas propuestas del 66,67% de avance en la meta pactada.




CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

97.64%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION ' 100%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 98.92%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 94.91%

AT Universidad

I ' -' Tecnoldgica
|4 ‘

de Pereira



NIVEL DE PROYECTOS

' I"A Universidad

' '-’ Tecnoldgica

4 de Pereira

Consolidar la oferta
tecnologica del

Se tiene revisada y en documentacion la estrategia llamada
"CREE-ANDQ" para la aceleracion de las start up. Se
acompafa a dos potenciales Spin Off en la postulacion vy
ejecucion de la convocatoria CREAME: * PACOSOFT (GC

Centro de CIDT (Proyectos L
innovacion y susceptibles de . Agregando Valor SAS) - beneficiario CREAME, To Qrovy
desarrollo spin-off, iniciativas 3 6 73%  |(VELRIMA) - beneficiario CREAME, INNOGEST - se replicaré
tecnolégico de start up la metodqlogl’a CREAME al no ser aceptado en Iq
impulsadas desde el convocatoria
CIDT) : : :
Se avanzan conversaciones para el ingreso a ruta Spin Off de
dos iniciativas provenientes de Grupos y comunidad UTP:
Sergio Velarde y Robética aplicada
Ejecucion de
Irgglirgﬁtnr?glgn infra(e:sot?LSug[ltjjlrial?isica Se av_anzc') en un 100,% (arquitgctura, redes) en el piso-1y 1.
Desarrollo y tecnolégica para Los pisos 2y3 e;t_aran conc_lu'lgos una vez se hay{fl
Tecnol6gico con el apoyo a los gestionado la sphcﬂ_gd de adicion de recursos. Esta en 5
Enfoque en procesos de 100% 67.5% 67.5% |proceso la publicacion de la convocatoria para la dotacion de

Agroindustria para
el Departamento
De Risaralda

desarrollo
tecnologico
agroindustrial del
departamento

mobiliario del CDTA. Se esta gestionando la adquisicion de la
dotacion de la infraestructura tecnolégica por valor de $
310.000.000.




GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION ' 95.62%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 98.43%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS f 98.75%

AT Universidad

I ' -' Tecnoldgica
|4 ‘

de Pereira



PROGRAMA

Articulacion
interna para la
gestion del
contexto

INDICADOR

Beneficiarios con la
estrategia de
empleabilidad

A Universidad
de Pereira

I ' -' Tecnoldgica
4 '

NIVEL DE PROGRAMAS

META

3594

AVANCE

2850

%AVANCE

79.30%

AVANCE CUALITATIVO

Se tuvo un total de 207 personas participando en
capacitaciones de empleabilidad y con 52 vacantes difundidas
para un total de 418 beneficiarios con la estrategia de
empleabilidad para el afio 2022 y un acumulado de 2.850
beneficiarios con la estrategia de empleabilidad (Se corrige el
indicador, debido a que se realizo la suma con el reporte del 04
de noviembre y el ultimo reporte era el del mes de septiembre)




GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

83.51%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION ' 75.61%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 81.77%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS f 90.74%

AT Universidad

I ' -' Tecnoldgica
|4 ‘

de Pereira



PROGRAMA

INDICADOR

Cumplimiento

META

NIVEL DE PROGRAMAS

AVANCE

%AVANCE

A Universidad

-' Tecnoldgica
de Pereira

AVANCE CUALITATIVO

Variable Gestion de la contratacion
Porcentaje del presupuesto de la entidad en Pagos por sentencia y conciliaciones en
controversias contractuales
De acuerdo con la informacion de ejecucién presupuestal de gastos relacionada con

sentencias y conciliaciones se ha ejecutado el 0,08% del presupuesto asignado (Pagos

Factor 85% 51.8% 60.94% / Apropiacion = 950,000/ 1,182,462,700)
Cultura de la o : :
: Institucionalidad Contenidos del Plan de Compras
legalidad, la . . . .
. El Plan de Compras para la vigencia 2022 y sus respectivas actualizaciones, se
transparencia, el . . ) . :
. encuentra publicado en el link https://www2.utp.edu.co/contratacion/bienes-y-
gobierno . . . -
: suministros/234/plan-de-compras-2022, y contiene la informacion de los campos
corporativo y o
articioacion solicitados.
pciuda%ana Variable Riesgos de Corrupcion
Identificacion de riesgos de corrupcion en el Mapa de Riesgos Institucional
cumolimiento Publicado en la pagina del MECI
P 85% 65.6% 77.18% https://www2.utp.edu.co/meci/
Factor Control L : o
Gestion de Riesgos de Corrupcion
Publicado en la pagina del MECI
https://www?2.utp.edu.co/meci/
NIVEL DE PROYECTOS
Se reviso el documento por parte del CRIE y GTISI y se solicitan
algunos ajustes. Actualmente se han replicado 2 de los 4 servidores que
Sostenibilidad de Plan de Recuperacion ante el CRIE tendra en el DRP. Los 2 restantes no ha sido posible una
la Infraestructura b 100% 76.67% 76.67% replicacion funcional. El proveedor ha escalado el caso de los 2
. desastres : :
Tecnoldgica servidores restantes a AWS directamente. Estamos a la espera de la
respuesta de AWS para avanzar en la replicacion. Para GTI&SI ya se
tienen los7 servidores, falta el LDAP y la BD..




AT Universidad
de Pereira

I ' ‘-' Tecnoldgica
BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E -

INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

97.67%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION ' 100%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS f 95.90%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS f 97.25%




Ejecucion presupuestal
Corte 30 noviembre

de Pereira

' I"A Universidad

' ’-' Tecnoldgica

Excelencia Académica para

) 983.086.870 87.191.916 2.408.304.186 1.710.561.943 71,03%
la formacion Integral
Creacidn, gestién y
transferencia del 1.623.129.220 832.385.422 2.543.954.172 2.374.162.823 93,33%
conocimiento
Gestion del contexto y
visibilidad nacional e 728.692.010 570.000.040 1.266.468.090 832.736.839 65,75%
internacional
Gestion y sostenibilidad
2T 9.344.334.460 26.166.060.567 35.313.308.624 15.855.992.572 44.90%
institucional
Bienestar nsiitlcional, 1.691.312.020 479.586.176 2.201.769.029  2.008.273.162 91,21%
calidad de vida e inclusiéon
TOTAL INVERSION PDI 14.370.554.580 28.135.224.121 43.733.804.101 22.781.727.339 52,09%




3.Modelo de acreditacion
internacional institucional Sello
Sofia.




fundacion par el

conocimiento
madried

SELLO SOFIA

Acreditacion Internacional de Universidades

A Universidad

I ' ‘-' Tecnoldgica

de Pereira

PRIMER SELLO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL INTERNACIONAL
DE HABLA HISPANA

TP

Unwersndad Tecnoldgica
de Pereira



.- A AR Universidad
e ek fl.ll‘ldaﬂﬂn para el Y 4 I ' '-' Tecnoldgica

W C— de Pereira
S8 SELLO SOFIA |
madried R,

Acreditacion Internacional de Universidades @ -r r"

Unluersldad Tecnoldgica

de Pereira
mlﬂl

En el sistema universitario de la Comunidad de Madrid, la Fundacién para el conocimiento
madri+d es la Agencia de Calidad Universitaria de la Comunidad de Madrid, reconocida por ENQA
e inscrita en el registro de EQAR.

K Acreditacion de instituciones y universidades en todo su conjunto \

* Paneles formados con pares expertos iberoamericanos

» Alineado con los ESG (Criterios y directrices para el aseguramiento de
Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior)

e Lainstitucion se registrara en DEQAR (Database of External Quality
Assurance Results)

\_ J




° fundacion para el ” ' I""A-' %lgclxsf(s’gizg
: miento SELLO SOFIA
o Acreditacion Internacional de Universidades
[ }
[ J
Educacion de calidad enfocada a los valores de |a
a ge n d a 2 O 3 O 1FI|| Slll.ll] EI]IlGlBIﬂN IEll.\'dI]lI] AEI.IA\I.III'I.I.
DELAPOBREZA TNH[STAR DEGALID»\I] IIIEEHEIIU YSIH[MIENTI]
* |gualdad B fngea ".;m% T [ | s's!.‘.'.”ﬁa"
* Desarrollo sostenible, ‘_} =
medioambiente lll
* Vinculacion e impacto con el ggg'gf'm m g'u':;,,,‘m ey 16 e
2 3§ OBJETIVﬂS
= Sy |9 ES
)
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fundaﬁ para el 4
SELLO SOFfA

Acreditacion Internacional de Universidades

A Universidad

I ' -' Tecnoldgica
w )/

de Pereira

* Mayor diferenciacion competencial
* Atraccion de estudiantes
* Referente para los empleadores

e Visibilidad institucional nacional e internacional

* Referencia para las universidades europeas
para establecer alianzas, titulos conjuntos y
dobles titulaciones

* Facilita convenios de movilidad internacional
para estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios

* Responsabilidad social corporativa




e fundadﬁ“ para el

wemsmeie  SELLO SOFIA

Acreditacion Internacional de Universidades

' A Universidad

I ' -' Tecnoldgica
4 '

de Pereira

Aspectos de referencia para la evaluacion

Docencia [ Formacion ]

Investigacién [ Investigacion y transferencia ]

Extension [ Vinculacion con el entorno ]




H fundacion pas e
conocimiento

madried

SELLO SOFIA

Acrediiaci{)n Internacional de
Universidades

Alineacion con los
ineamientos de Acreditacion
fitucional, del CNA.

iCOMO SE
ADAPTAN AL
CAMBIO?

ACRED AL 6N

INTERNACIONAL ‘ y 7 7/ N Universidad

I ' ‘-' Tecnoldgica
4

de Pereira

SELLD IJFE!_I.ID.HI

SOFIA

¢COMO SABEN
QUE
FUNCIONAN?




P fundacion para el -
o
SELLO SOFIA

Acreditacion Internacional de Universidades

Immﬂ S

.'lu"

“SOFIA

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

El modelo bajo el sello Sofia tiene 11 estandares:

Estandar 1: Politica y estrategia

Estandar 2: Organizacion, financiacién y alianzas
Estandar 3: Recursos Humanos

Estandar 4: Recursos materiales y servicios
Estandar 5: Formacion

Estandar 6: Investigacion y transferencia
Estandar 7: Vinculacion con el entorno

Estandar 8: Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Estandar 9: Informacion publica

Estandar 10: Gestion de la informacion

Estandar 11: Plan de Mejora




e fundadﬁ“ para el /
o
SELLO SOFIA

Acreditacion Internacional de Universidades

' A Universidad

I ' -' Tecnoldgica
w )/

de Pereira

Metodologia para la elaboracion del Autoinforme

[ Autoinforme ] Consolida y carga la

informacion en la plataforma

Responsable:

/ Planeacion N

[ Estandar ] [ Estandar ] [ Estandar ]

Responsables: Responsables: Responsables:
Pilar — Redes Pilar — Redes Pilar — Redes

Revisan y validan informacion



fundacion para el

A Universidad

I ' -' Tecnoldgica
w)/

Estandar 1: Politica y estrategia

Estandar 2: Organizacion,
financiacion y alianzas

Estandar 3: Recursos Humanos

Gestion del Contexto y
Visibilidad Nacional e
Internacional

(VA, VAYF, Planeacion)

Gestion y sostenibilidad
Institucional
(VA, VAYF, Planeacion)

Gestion y sostenibilidad
Institucional
(VA, VAYF, VRSyBU)

. 3 g { e Pereira
: SELLO SOFIA i

o Acreditacion Internacional de Universidades

@

@

1.1. Politica de la Universidad en actividades docentes,
investigadoras y de extensidn universitaria: (3.500 caracteres
con espacios)

1.2. Estrategia de la Universidad y plan estratégico: (3.500
caracteres con espacios)

2.1. Mision, visidon y objetivos: (3.500 caracteres con
espacios)

2.2. Organizacion: (7.000 caracteres con espacios)
2.3. Financiacion: (3.500 caracteres con espacios)
2.4. Alianzas: (3.500 caracteres con espacios)

3.1. Personal académico y de investigacion (Seleccidn,
estructura y composicion): (10.500 caracteres con espacios)

3.3. Personal de administracidn y gestidn (incluido apoyo a la
docencia) (Seleccidén, estructura y composicién): (7.000
caracteres con espacios)

3.4. Evaluacién y plan de formacion de RRHH (Personal
Docente e investigador y Personal de administracion y
gestion): (7.000 caracteres con espacios)




H fundaﬁ para el
conocimiento
madriad

SELLO SOFIA

Acreditacion Internacional de Universidades =%

TR AEYER \\cr5idad
de Pereira

I ' -' Tecnoldgica
4 '

Estandar 4: Recursos materiales y
servicios

Gestion y sostenibilidad
Institucional
(VA, VAYF)

4.1. Recursos de materiales de apoyo al aprendizaje (aulas,
laboratorios, plataformas tecnoldgicas, ...) y su financiacién:
(7.000 caracteres con espacios)

4.2. Servicios de apoyo al aprendizaje y al bienestar del
estudiantado (Biblioteca, insercién laboral, idiomas, becas,
...): (7.000 caracteres con espacios)

4.3. Recursos y financiaciéon destinada a la investigacidn
(laboratorios, microscopia, clinicas universitarias propias,
etc.): (7.000 caracteres con espacios)

4.4. Servicios destinados a la investigacion (oficina
transferencia de resultados, servicio de traduccidn, parque
tecnolégico, etc.): (7.000 caracteres con espacios)

4.5. Recursos y financiacidon destinada a la extension
universitaria: (3.500 caracteres con espacios)




o fundacion para el

:Hrtt r ]
conocimiento
madriad

SELLO SOFIA

' Tecnoldgica

"A Universidad
de Pereira

Acreditacion Internacional de Universidades “ ORI

Estdndar 5: Formacion

Estandar 6: Investigacion y
transferencia

Excelencia académica para
la formacion integral
(VA, VAYF, VRSYBU)

Creacion, Gestiony
Transferencia del
Conocimiento
(VIIYE)

5.1. Perfil de ingreso y proceso de admisién en (pre)grado y
postgrado (maestrias y doctorado): (3.500 caracteres con
espacios)

5.2. Disefio de las titulaciones (incluyendo lengua, modalidad
de imparticidén y plan de estudios) y resultados del
aprendizaje esperados (competencias, habilidades y
conocimientos): (7.000 caracteres con espacios)

5.3. Metodologia docente, actividades formativas, sistemas y
criterios de evaluacidn para la medicion de los resultados de
aprendizaje (incluidas practicas, trabajos finales de estudio,
etc.): (10.500 caracteres con espacios)

5.4. Reconocimiento de aprendizajes previos (cursos,
itinerarios, etc.) y de movilidad de estudiantes: (3.500
caracteres con espacios)

6.1 Estrategia y estructura institucional de soporte a la
investigacion y transferencia: (3.500 caracteres con espacios)
6.2. Lineas y grupos de investigacion: (3.500 caracteres con
espacios)

6.3. Resultados e impactos de la investigacion (publicaciones,
proyectos, tesis, contractos con entidades, patentes, etc.):
(7.000 caracteres con espacios)




fundacion para el

ACREDTACIGN AVEVAER. . csidad

INTERMNACIONAL
I ' -' Tecnoldgica
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® RAAA I { e Pereira
: SELLO SOFIA ;

o Acreditacion Internacional de Universidades BE5ire

@

@

Estandar 7: Vinculacion con el
entorno

Estandar 8: Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

Estandar 9: Informacion publica

Gestion del Contextoy
Visibilidad Nacional e
Internacional
(Planeacién, VIIyE)

Excelencia académica para
la formacioén integral
(VA, VAYF, Planeacion)

Gestion y sostenibilidad
Institucional
(VAyF, Planeacién)

7.1. Estrategia y estructura institucional de vinculacion con el
entorno: (3.500 caracteres con espacios)

7.2. Resultados e impactos de la vinculaciéon con el entorno y
la sociedad: (3.500 caracteres con espacios)

8.1 Mapa de procesos para el aseguramiento de la calidad:
(3.500 caracteres con espacios)

8.2. Sistema de aseguramiento de la calidad: (7.000
caracteres con espacios)

9.1. Politica de informacion institucional a los agentes de
interés (docentes, personal administracién, gestiony
estudiantes, sociedad, etc.): (3.500 caracteres con espacios)
9.2. Politica de rendicidn de cuentas a reguladores y agentes
de interés e indicadores publicos institucionales: (3.500
caracteres con espacios)

9.3. Informacién de la oferta académica, de investigacion y
extensidn y vinculacién con la sociedad, y de la rendicién de
cuentas: (3.500 caracteres con espacios)




E fundaﬁ para el
conocimiento
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Acreditacion Internacional de Universidades BEGrs

A Universidad
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Estandar 10: Gestion de la
informacion

Estandar 11: Plan de Mejora

Gestion y sostenibilidad
Institucional
(VAYF, Planeacion)

Gestion del Contextoy
Visibilidad Nacional e
Internacional

(VA, VAyF, Planeacion)

10.1. Proceso y herramientas (encuestas, bases de datos,
indicadores, etc.) de recogida y validacién de la gestidon de la
informacién relevante para la universidad: (3.500 caracteres
con espacios)

10.2. Proceso y herramientas de analisis y uso de la
informacién recogida y analizada (apoyo a la toma de
decisiones) (3.500 caracteres con espacios)

11.1 Mecanismos de mejora continua implantados por la
Universidad en docencia, investigacion y extension: (3.500
caracteres con espacios)

11.2 Seguimiento del Plan Estratégico u Operativo con
referencia a los mecanismos de medicién de cumplimientos
e indicadores utilizados: (3.500 caracteres con espacios)




ACREDTACIGN
INTERMAC|OMAL
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o Acreditacion Internacional de Universidades B
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Fase 1 (90 dias)

INICIO ELABORACION EVALUACION
Solicitud Autoinforme Concepto
Universidad ON LINE Autoinforme
30 nov/2022 1 feb/2023 28 feb/2023

DICTAMEN

Fase 2 (90 dias)

SEGUIMIENTO
32 ANO

RENOVACION
52 ANO

EVALUACION VISITA EVALUACION
Ajuste Pares Concepto
Autoinforme Presencial Visita
31 mar/2022 31 may/2022 30 jun/2022
DICTAMEN




4. Avance Plan de Trabajo

Comité Gerencia del PDI

dl

2028




SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PDI

P D RABAJO 0 RONO B
o R DO D D J
Realizacién y publicacidn del informe de gestion del PDI 2021 Planeacién 100%
Informe de Gestién PDI 2021 Audiencia Publica y ejecutivo Planeacién 100%
Proceso de audiencia publica de rendicién de cuentas gestion ST 100%
2021
Proceso de informes de gestion y didlogos por facultades Planeacién 100%
Planeacién
Actualizacién y aprobacién de metas 2022 PDI Lideres de Pilar de 100%
Gestion
R-esultc?dos PDI 2021 ante el Consejo Superior y avances I 100%
vigecnia 2022
Seguimiento a decisiones de accién resultado Comité Sistema| Comité Sistema de
. : 100%
de Gerencia Gerencia PDI
Segwmlentc? avances plan -de desarrollo institucional 2022 I 100%
acuerdo al sistema de gerencia
Planeacién
Realizacién Feria "Aqui construimos futuro " Lideres de Pilar de 100%
Gestién
Realizaciéon jornadas conéctate al Pl Planeacién 100%
Planeacién
Anteproyecto de Metas PDI 2023 de proyectos vy articulaciéon Vicerrectoria 100%
(o]

con el presupuesto

Administrativa
Redes de trabajo PDI

SUBTOTAL

100%




A Universidad
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de Pereira

ACTIVIDAD Responsables Cumplimiento

31/01/2022
28/02/2022
31/03/2022
30/04/2022
31/05/2022
30/06/2022
31/07/2022
31/08/2022
30/09/2022
31/10/2022
30/11/2022
31/12/2022

Definicién de la ruta de implementacién de la Autoevaluacién
Institucional acorde a los nuevos lineamientos de acreditacion Planeacién 100%
institucional (Acuerdo 02 de 2020).

Gestidn de la informaciéon institucional, mediante la revisidn
del inventario, y el diligenciamiento de la bitacora con la
informacién disponible.

Planeacién
Lideres de Factor

80%

SEGUIMIENTO Y  [Dialogo con actores y fuentes de informacién para la .
MONITOREO recoleccién y andlisis de la percepcion de la comunidad interna| |, erZ?ZZCg rltor 100%
AUTOEVALUACION |y externa.

Anélisis y e informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Planeacién
o . . 100%
Institucional - PMIL. Lideres de Factor
Presentacion de resultados del seguimiento al PMI ante el »
. . Planeacién 100%
comiteé respectivo.
Implementacién de la estrategia de socializaciéon del proceso y Planeacién 100%
. (o]
de los resultados de la Acreditacién Institucional. Lideres de Factor
SUBTOTAL 97%

Porcentaje de cumplimiento 98%
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LA OFICINA DE PLANEACION Agradece el compromiso y los
resultados obtenidos del Plan de Desarrollo Institucional, y la

Reacreditacion Intitucional durante la vigencia| 2022

Queremos desearles una Feliz Navidad y un Prospero ano
e

F . :
. 2023 [que la paz, el amor y principalmente la salud los
acompane y a sus familias.

i
* 2020 2028
>> Aqui construimos futuro <<



