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1. Verificación de
Quórum



2.Aprobación de acta 
anterior

005 de 2022



Se remitieron las actas, se recibieron observaciones 

y la aprobación por parte de la Control Interno, 

Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría de 

Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y 

Oficina de Planeación.

Cumplimiento al 100% de las tareas 
derivadas de las dos sesiones 



3.Avance PDI tercer 
cuatrimestre vigencia 

Preliminar



Indicadores con avances por debajo 
del parámetro de cumplimiento 

(80%) 

Corte tercer cuatrimestre
30 de noviembre de 2022

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO ≥ 80% 100%

CUMPLIMIENTO MEDIO 45% 79.9%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% 45.9%



RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI

30 de noviembre de 2022

92,06% 94,35% 95,75% 94,22%

Resultados a nivel de Pilar de
Gestión

Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
PDI

Resultados a nivel de Pilar de Gestión Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI

𝑬𝒇𝒆𝒄𝒕𝒊𝒗𝒊𝒅𝒂𝒅 = 𝟖𝟎% 𝑬𝒇𝒊𝒄𝒂𝒄𝒊𝒂 + 𝟐𝟎% 𝑬𝒇𝒊𝒄𝒊𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂Efectividad ejecución de los proyectos del PDI

52,09%

95,75%
87,02%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

EXCELENCIA ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN INTEGRAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 89.09%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 96.74%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 97.10%

94.59%



NIVEL DE PROGRAMAS

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE %AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Vinculación e 

integración del 

egresado

Representantes de 

egresados en 

espacios colegiados

65 51 78.46%

Se han abierto convocatorias de representantes de egresados 

y hasta el momento se tienen 54 espacios ocupados con 

representantes de egresados, para un porcentaje de 51% 

NIVEL DE PROYECTOS

PROYECTO PLAN OPERATIVO META AVANCE %AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Formación 

docente: 

avanzada, 

continua y 

permanente

Formación avanzada 100% 77% 77%

Se han realizado los apoyos económicos para los docentes de 

Planta y Transitorio de acuerdo a las políticas definidas, 

teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.  En lo que 

se lleva del año 2022 a 37 docentes se les ha brindado apoyo 

económico para pago de matrícula de Doctorado o Maestría 

para el I y II semestre respectivamente. Docentes de planta 

apoyados 2 (2 Doctorado) y docentes transitorios 35 (32 

Doctorado y 3 Maestría).  Se han realizado 8 nuevos apoyos a 

docentes para iniciar estudios de Doctorado, 7 transitorios y 1 

de planta.

Formación 

Académica 

mediada por 

ambientes 

virtuales

Creación de nuevos 

programas
9 6 66.67%

En éste plan operativo  tuvo avance en las actividades 

propuestas del 66,67% de avance en la meta pactada.



CREACIÓN GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 100%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 98.92%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94.91%

97.64%



NIVEL DE PROYECTOS

PROYECTO PLAN OPERATIVO META AVANCE %AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Centro de 

innovación y 

desarrollo 

tecnológico

Consolidar la oferta 

tecnológica del 

CIDT (Proyectos 

susceptibles de 

spin-off, iniciativas 

de start up 

impulsadas desde el 

CIDT)

8 6 75%

Se tiene revisada y en documentación la estrategia llamada

"CREE-ANDO" para la aceleración de las start up. Se

acompaña a dos potenciales Spin Off en la postulación y

ejecución de la convocatoria CREAME: * PACOSOFT (GC

Agregando Valor SAS) - beneficiario CREAME, To Grow

(VELRIMA) - beneficiario CREAME, INNOGEST - se replicará

la metodología CREAME al no ser aceptado en la

convocatoria

Se avanzan conversaciones para el ingreso a ruta Spin Off de

dos iniciativas provenientes de Grupos y comunidad UTP:

Sergio Velarde y Robótica aplicada

Implementación 

del Centro de 

Desarrollo 

Tecnológico con 

Enfoque en 

Agroindustria para 

el Departamento 

De Risaralda

Ejecución de 

Construir la 

infraestructura física 

y tecnológica para 

el apoyo a los 

procesos de 

desarrollo 

tecnológico 

agroindustrial del 

departamento

100% 67.5% 67.5%

Se avanzó en un 100% (arquitectura, redes) en el piso -1 y 1. 

Los pisos 2 y 3 estarán concluidos una vez se haya 

gestionado la solicitud de adición de recursos. Está en 

proceso la publicación de la convocatoria para la dotación de 

mobiliario del CDTA. Se está gestionando la adquisición de la 

dotación de la infraestructura tecnológica por valor de $ 

310.000.000.



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD 

NACIONAL E INTERNACIONAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 95.62%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 98.43%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 98.75%

97.71%



NIVEL DE PROGRAMAS

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE %AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Articulación 

interna para la 

gestión del 

contexto

Beneficiarios con la 

estrategia de 

empleabilidad

3594 2850 79.30%

Se tuvo un total de 207 personas participando en 

capacitaciones de empleabilidad y con 52 vacantes difundidas 

para un total de 418 beneficiarios con la estrategia de 

empleabilidad para el año 2022 y un acumulado de 2.850 

beneficiarios con la estrategia de empleabilidad (Se corrige el 

indicador, debido a que se realizo la suma con el reporte del 04 

de noviembre y el ultimo reporte era el del mes de septiembre)



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 

INSTITUCIONAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 75.61%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 81.77%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 90.74%

83.51%



NIVEL DE PROGRAMAS

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE %AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Cultura de la 

legalidad, la 

transparencia, el 

gobierno 

corporativo y 

participación 

ciudadana

Cumplimiento 

Factor 

Institucionalidad

85% 51.8% 60.94%

Variable Gestión de la contratación

Porcentaje del presupuesto de la entidad en Pagos por sentencia y conciliaciones en 

controversias contractuales

De acuerdo con la información de ejecución presupuestal de gastos relacionada con 

sentencias y conciliaciones se ha ejecutado el 0,08% del presupuesto asignado (Pagos 

/ Apropiación = 950,000 / 1,182,462,700)

Contenidos del Plan de Compras

El Plan de Compras para la vigencia 2022 y sus respectivas actualizaciones, se 

encuentra publicado en el link https://www2.utp.edu.co/contratacion/bienes-y-

suministros/234/plan-de-compras-2022, y contiene la información de los campos 

solicitados.

Cumplimiento 

Factor Control
85% 65.6% 77.18%

Variable Riesgos de Corrupción

Identificación de riesgos de corrupción en el Mapa de Riesgos Institucional

Publicado en la página del MECI

https://www2.utp.edu.co/meci/

Gestión de Riesgos de Corrupción

Publicado en la página del MECI

https://www2.utp.edu.co/meci/

NIVEL DE PROYECTOS

PROYECTO PLAN OPERATIVO META AVANCE %AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Sostenibilidad de 

la Infraestructura 

Tecnológica

Plan de Recuperación ante 

desastres
100% 76.67% 76.67%

Se reviso el documento  por parte del CRIE y GTISI y se solicitan 

algunos ajustes. Actualmente se han replicado 2 de los 4 servidores que 

el CRIE tendrá en el DRP. Los 2 restantes no ha sido posible una 

replicación funcional. El proveedor ha escalado el caso de los 2 

servidores restantes a AWS directamente. Estamos a la espera de la 

respuesta de AWS para avanzar en la replicación. Para GTI&SI ya se 

tienen los7 servidores, falta el LDAP y la BD..



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E 

INCLUSIÓN EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 100%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 95.90%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 97.25%

97.67%



Ejecución presupuestal 
Corte 30 noviembre 

PILAR DE GESTIÓN
APROPIACIÓN 

INICIAL (1)

MODIFICACIONES  (2)
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
COMPROMISOS

% DE 

EJECUCIÓN

Reducciones Adiciones

Excelencia Académica para 

la formación Integral
983.086.870 0 87.191.916 2.408.304.186 1.710.561.943 71,03%

Creación, gestión y 

transferencia del 

conocimiento

1.623.129.220 0 832.385.422 2.543.954.172 2.374.162.823 93,33%

Gestión del contexto y 

visibilidad nacional e 

internacional

728.692.010 0 570.000.040 1.266.468.090 832.736.839 65,75%

Gestión y sostenibilidad 

institucional
9.344.334.460 0 26.166.060.567 35.313.308.624 15.855.992.572 44,90%

Bienestar institucional, 

calidad de vida e inclusión
1.691.312.020 0 479.586.176 2.201.769.029 2.008.273.162 91,21%

TOTAL INVERSIÓN PDI 14.370.554.580 0 28.135.224.121 43.733.804.101 22.781.727.339 52,09%



3.Modelo de acreditación 
internacional institucional Sello 

Sofía.



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

PRIMER SELLO DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL INTERNACIONAL 
DE HABLA HISPANA



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

• Acreditación de instituciones y universidades en todo su conjunto
• Paneles formados con pares expertos iberoamericanos
• Alineado con los ESG (Criterios y directrices para el aseguramiento de 

Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior)
• La institución se registrará en DEQAR (Database of External Quality

Assurance Results)

En el sistema universitario de la Comunidad de Madrid, la Fundación para el conocimiento

madri+d es la Agencia de Calidad Universitaria de la Comunidad de Madrid, reconocida por ENQA

e inscrita en el registro de EQAR.



• Igualdad
• Desarrollo sostenible, 

medioambiente
• Vinculación e impacto con el 

entorno

SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Educación de calidad enfocada a los valores de la 
agenda 2030



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

• Mayor diferenciación competencial

• Atracción de estudiantes 

• Referente para los empleadores

• Visibilidad institucional nacional e internacional

• Referencia para las universidades europeas 
para establecer alianzas, títulos conjuntos y 
dobles titulaciones

• Facilita convenios de movilidad internacional 
para estudiantes, profesores, personal de 
administración y servicios

• Responsabilidad social corporativa



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Aspectos de referencia para la evaluación

Formación

Investigación y transferencia

Vinculación con el entorno

Docencia

Investigación

Extensión



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de 

Universidades
1. 

¿QUÉ HACEN? 

2. 

¿CÓMO LO 
HACEN? 

3. 

¿CÓMO SABEN 
QUE 

FUNCIONAN? 

4. 

¿CÓMO SE 
ADAPTAN AL 

CAMBIO?

Alineación con los 

Lineamientos de Acreditación 
Institucional, del CNA. 



Estándar 1: Política y estrategia 

Estándar 2: Organización, financiación y alianzas 

Estándar 3: Recursos Humanos 

Estándar 4: Recursos materiales y servicios

Estándar 5: Formación 

Estándar 6: Investigación y transferencia

Estándar 7: Vinculación con el entorno 

Estándar 8: Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Estándar 9: Información pública 

Estándar 10: Gestión de la información

Estándar 11: Plan de Mejora

SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

El modelo bajo el sello Sofia tiene 11 estándares:



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Metodología para la elaboración del Autoinforme

Estándar

Responsables:
Pilar – Redes 

Estándar

Responsables:
Pilar – Redes 

Estándar

Responsables:
Pilar – Redes 

Autoinforme

Responsable:
Planeación

Revisan y validan información

Consolida y carga la 
información en la plataforma



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Estándar 1: Política y estrategia

Gestión del Contexto y 
Visibilidad Nacional e 
Internacional
(VA, VAyF, Planeación)

1.1. Política de la Universidad en actividades docentes, 
investigadoras y de extensión universitaria: (3.500 caracteres 
con espacios)
1.2. Estrategia de la Universidad y plan estratégico: (3.500 
caracteres con espacios)

Estándar 2: Organización, 
financiación y alianzas

Gestión y sostenibilidad 
Institucional
(VA, VAyF, Planeación)

2.1. Misión, visión y objetivos: (3.500 caracteres con 
espacios)
2.2. Organización: (7.000 caracteres con espacios)

2.3. Financiación: (3.500 caracteres con espacios)
2.4. Alianzas: (3.500 caracteres con espacios)

Estándar 3: Recursos Humanos
Gestión y sostenibilidad 
Institucional
(VA, VAyF, VRSyBU) 

3.1. Personal académico y de investigación (Selección, 
estructura y composición): (10.500 caracteres con espacios)

3.3. Personal de administración y gestión (incluido apoyo a la 
docencia) (Selección, estructura y composición): (7.000 
caracteres con espacios)

3.4. Evaluación y plan de formación de RRHH (Personal 
Docente e investigador y Personal de administración y 
gestión): (7.000 caracteres con espacios)



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Estándar 4: Recursos materiales y 
servicios

Gestión y sostenibilidad 
Institucional
(VA, VAyF)

4.1. Recursos de materiales de apoyo al aprendizaje (aulas, 
laboratorios, plataformas tecnológicas, …) y su financiación: 
(7.000 caracteres con espacios)
4.2. Servicios de apoyo al aprendizaje y al bienestar del 
estudiantado (Biblioteca, inserción laboral, idiomas, becas, 
…): (7.000 caracteres con espacios)

4.3. Recursos y   financiación   destinada   a   la   investigación 
(laboratorios, microscopia, clínicas universitarias propias, 
etc.): (7.000 caracteres con espacios)

4.4. Servicios destinados a la investigación (oficina 
transferencia de resultados, servicio de traducción, parque 
tecnológico, etc.): (7.000 caracteres con espacios)
4.5. Recursos y financiación destinada a la extensión 
universitaria: (3.500 caracteres con espacios)



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Estándar 5: Formación
Excelencia académica para 
la formación integral
(VA, VAyF, VRSyBU)

5.1. Perfil de ingreso y proceso de admisión en (pre)grado y 
postgrado (maestrías y doctorado): (3.500 caracteres con 
espacios)
5.2. Diseño de las titulaciones (incluyendo lengua, modalidad 
de impartición y plan de estudios) y resultados del 
aprendizaje esperados (competencias, habilidades y 
conocimientos): (7.000 caracteres con espacios)
5.3. Metodología docente, actividades formativas, sistemas y 
criterios de evaluación para la medición de los resultados de 
aprendizaje (incluidas prácticas, trabajos finales de estudio, 
etc.): (10.500 caracteres con espacios)
5.4. Reconocimiento de aprendizajes previos (cursos, 
itinerarios, etc.) y de movilidad de estudiantes: (3.500 
caracteres con espacios)

Estándar 6: Investigación y 
transferencia

Creación, Gestión y 
Transferencia del 
Conocimiento
(VIIyE)

6.1 Estrategia y estructura institucional de soporte a la 
investigación y transferencia: (3.500 caracteres con espacios)
6.2. Líneas y grupos de investigación: (3.500 caracteres con 
espacios)

6.3. Resultados e impactos de la investigación (publicaciones, 
proyectos, tesis, contractos con entidades, patentes, etc.): 
(7.000 caracteres con espacios)



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Estándar 7: Vinculación con el 
entorno

Gestión del Contexto y 
Visibilidad Nacional e 
Internacional
(Planeación, VIIyE) 

7.1. Estrategia y estructura institucional de vinculación con el 
entorno: (3.500 caracteres con espacios)

7.2. Resultados e impactos de la vinculación con el entorno y 
la sociedad: (3.500 caracteres con espacios)

Estándar 8: Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad

Excelencia académica para 
la formación integral
(VA, VAyF, Planeación) 

8.1 Mapa de procesos para el aseguramiento de la calidad: 
(3.500 caracteres con espacios)

8.2. Sistema de aseguramiento de la calidad: (7.000 
caracteres con espacios)

Estándar 9: Información pública
Gestión y sostenibilidad 
Institucional
(VAyF, Planeación) 

9.1. Política de información institucional a los agentes de 
interés (docentes, personal administración, gestión y 
estudiantes, sociedad, etc.): (3.500 caracteres con espacios)
9.2. Política de rendición de cuentas a reguladores y agentes 
de interés e indicadores públicos institucionales: (3.500 
caracteres con espacios)

9.3. Información de la oferta académica, de investigación y 
extensión y vinculación con la sociedad, y de la rendición de 
cuentas: (3.500 caracteres con espacios)



SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

Estándar 10: Gestión de la 
información

Gestión y sostenibilidad 
Institucional
(VAyF, Planeación) 

10.1. Proceso y herramientas (encuestas, bases de datos, 
indicadores, etc.) de recogida y validación de la gestión de la 
información relevante para la universidad: (3.500 caracteres 
con espacios)

10.2. Proceso y herramientas de análisis y uso de la 
información recogida y analizada (apoyo a la toma de 
decisiones) (3.500 caracteres con espacios)

Estándar 11: Plan de Mejora

Gestión del Contexto y 
Visibilidad Nacional e 
Internacional
(VA, VAyF, Planeación)

11.1 Mecanismos de mejora continua implantados por la 
Universidad en docencia, investigación y extensión: (3.500 
caracteres con espacios)
11.2 Seguimiento del Plan Estratégico u Operativo con 
referencia a los mecanismos de medición de cumplimientos 
e indicadores utilizados: (3.500 caracteres con espacios)



Fase 1 (90 días)

SELLO SOFÍA
Acreditación Internacional de Universidades

INICIO 
Solicitud 

Universidad

ELABORACIÓN 
Autoinforme

ON LINE

VISITA 
Pares 

Presencial

DICTÁMEN 

SEGUIMIENTO
3º AÑO 

RENOVACIÓN
5º AÑO 

30 nov/2022 1 feb/2023

Fase 2 (90 días)

Fase 3

EVALUACIÓN 
Ajuste

Autoinforme

EVALUACIÓN 
Concepto

Autoinforme

28 feb/2023

DICTÁMEN 

EVALUACIÓN 
Concepto

Visita

31 mar/2022 31 may/2022 30 jun/2022



4. Avance Plan de Trabajo 
Comité Gerencia del PDI



CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDAD Tarea Responsables Cumplimiento 
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Realización y publicación del informe de gestión del PDI 2021 Planeación 100%

Informe de Gestión PDI 2021 Audiencia Pública y ejecutivo Planeación 100%

Proceso de audiencia pública de rendición de cuentas gestión

2021

Planeación 100%

Proceso de informes de gestión y diálogos por facultades Planeación 100%

Actualización y aprobación de metas 2022 PDI

Planeación

Lideres de Pilar de 

Gestión 

100%

Resultados PDI 2021 ante el Consejo Superior y avances

vigecnia 2022

Planeación 100%

Seguimiento a decisiones de acción resultado Comité Sistema

de Gerencia 

Comité Sistema de 

Gerencia PDI
100%

Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2022

acuerdo al sistema de gerencia 

Planeación 100%

Realización Feria "Aquí construimos futuro "

Planeación

Lideres de Pilar de 

Gestión 

100%

Realización jornadas conéctate al PI Planeación 100%

Anteproyecto de Metas PDI 2023 de proyectos y articulación

con el presupuesto

Planeación

Vicerrectoría 

Administrativa

Redes de trabajo PDI

100%

100%

SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO PDI

SUBTOTAL

PLAN DE TRABAJO - 2022



ACTIVIDAD Tarea Responsables Cumplimiento 
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Definición de la ruta de implementación de la Autoevaluación

Institucional acorde a los nuevos lineamientos de acreditación

institucional (Acuerdo 02 de 2020).

Planeación 100%

Gestión de la información institucional, mediante la revisión

del inventario, y el diligenciamiento de la bitacora con la

información disponible.

Planeación

Líderes de Factor
80%

Dialogo con actores y fuentes de información para la

recolección y análisis de la percepción de la comunidad interna

y externa. 

Planeación

Líderes de Factor
100%

Análisis y e informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento

Institucional - PMI. 

Planeación

Líderes de Factor
100%

Presentación de resultados del seguimiento al PMI ante el

comité respectivo.

Planeación 100%

Implementación de la estrategia de socialización del proceso y

de los resultados de la Acreditación Institucional. 

Planeación

Líderes de Factor
100%

97%

98%Porcentaje de cumplimiento

SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO 

AUTOEVALUACIÓN 

SUBTOTAL



8.Proposiciones y varios



2023

2022


