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Como Rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, me complace presentar los resultados mas
destacados durante la vigencia 2022, no sin antes agradecer a todos los equipos de trabajo de los
estamentos académicos y administrativos, quienes con sus acciones y gestiones permiten consolidar
una institucion con excelencia. Igualmente, a los estudiantes, quienes, desde la critica constructiva en
los diferentes espacios de didlogo generados, proponen acciones de mejora permanente para la mejora
de los procesos misionales de la UTP.

El informe de Gestidn, se enmarca en el direccionamiento estratégico del Plan de Desarrollo
Institucional 2020 — 2028 “Aqui Construimos Futuro” en sus cinco pilares de Gestién: Excelencia
Académica para la Formacion Integral; Creacidn. Gestion y transferencia del conocimiento; Gestion del
Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional; Gestidon y Sostenibilidad Institucional y; Bienestar
Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en Contextos Universitarios. Se destacan los siguientes
resultados:

Desde el Pilar Excelencia Académica para la Formacion Integral, se resalta que, de 57 programas
acreditables, 29 se encuentran con acreditacidén nacional, igualmente 11 programas cuentan con
acreditacion internacional bajo el sello EUR ACE. En cuanto a la formacién avanzada, se apoyaron 84
docentes de planta y transitorio en formacion doctoral y de maestria, esta estrategia ha permitido que
el 55% de docentes de planta y el 14,9% de docentes transitorios cuenten con titulo de doctorado.
También se resalta que 21 programas académicos de pregrado y posgrado han renovado sus propuestas
curriculares con base en el PEl y desde la consolidacion de la educacion virtual se viene avanzando en
la virtualizacion de programas de posgrado y asignaturas de pregrado.

En cuanto al Pilar Creacidon. Gestion y transferencia del conocimiento, se destaca el avance en el
fomento a la 1+D+] generando capacidades investigativas, hoy la UTP cuenta con 248 investigadores y
118 grupos de investigacion. También se resalta el logro de la institucién en el Ranking U-Sapiens
entrando al grupo de las 10 mejores Universidades del Pais (puesto 9) ascendiendo un puesto con
relacidn a la medicidn anterior; desde el fomento a los semilleros de investigacién, la UTP fue sede del
Xl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion — RREDSI con una participacién de 1275 personas.
Gracias al fomento a los procesos de transferencia del conocimiento, MINCIENCIAS otorgd
reconocimiento al CDIT UTP como Centro de Innovacidn y Productividad, asi mismo, se destaca la
culminacién del Ciclo de Conferencias Catedra UNESCO en Biotecnologia y ODS del afio 2022.

Con relaciéon al pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, la UTP viene
ejecutando 10 proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias con una financiacién
de mas de 100 mil millones de pesos. Por otra parte, se implementé la bolsa de empleo de la UTP, como
una estrategia de empleabilidad que beneficie a nuestros egresados y en donde se impactaron 750
egresados y 215 vacantes difundidas. Igualmente, se resalta la escuela de liderazgo regional y el
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diplomado Integracién como Modelo de Desarrollo Social. Desde la Red Universitaria de Risaralda, la
UTP trabajo de manera colaborativa con las Universidades del Departamento en la consolidacion del
Cluster de Educacidon Superior. Y se realizd la reunién de Directorio de la Red Latino americana de
Bosque Modelo. Con relacidn los procesos de internacionalizacidn, se tiene un trabajo colaborativo con
algunas escuelas de ingenieria del “Grupo IMT - Grupo de Escuelas de Ingenieria y de Gestién de
Francia” conformado por 8 grandes escuelas superiores publicas y 2 institutos filiales.

Desde el pilar Gestion y Sostenibilidad Institucional se adjudicaron 22 proyectos de la convocatoria
PARCE para el fortalecimiento de los laboratorios de pregrado y de areas administrativas que soportan
y acompanan las labores de caracter académico. En cuanto a la consolidacion de la gestion ambiental
universitaria, se destaca el reconocimiento de Minciencias al Jardin Botanico como Centro de Ciencia
por un periodo de 5 afios convirtiéndose en el noveno Centro de Ciencia del pais y el segundo de
Risaralda. En cuanto a la modernizacién y desarrollo Organizacional se brindd el apoyo a la gestién
administrativa de las decanaturas con la vinculacién de un profesional de apoyo a cada facultad y que
sirvan de articuladores de las decanaturas con las diferentes dependencias administrativas. Desde la
Gestion Integral de la Calidad se destaca la recertificacion por parte de Bureau Veritas bajo la norma
ISO 9001:2015 y el Reconocimiento Internacional por parte de UKAS para el periodo 2022-2025. Como
estrategias para la socializacién y empoderamiento del PDI con la comunidad Universitaria se realizé la
“Feria aqui construimos Futuro” con la participacién de mas de 500 personas de la comunidad
universitaria, en su mayoria estudiantes, igualmente se realizaron las jornadas de socializacién
“Conéctate al PDI”. También se destaca la realizacidon de la 17 Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas.

Con relacion al pilar Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidn en Contextos Universitarios se
destaca el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, ya que se logré que el 89,61% de los
estudiantes superaran la calidad de vida minimo de acuerdo con los instrumentos y metodologias
aplicadas para su medicién. Todo lo anterior, gracias a la intervencién integral de los estudiantes desde
las condiciones vitales, la salud, el entorno social, el entorno universitario, infraestructura y servicios
UTP. Se resalta la dinamica del edificio de Bienestar con un alto uso de los servicios prestados (130
visitantes diarios entre docentes y administrativos). Desde el ecosistema de alimentos se apoyaron 821
estudiantes con la entrega de 27.900 raciones. Desde el Programa de Acompafiamiento Integral PAI, se
atendieron 5881 estudiantes y 348 docentes desde las diferentes lineas de intervencidn: biopsicosocial,
académica y socioecondmica. En cuanto alos apoyos socioeconémicos se logré una cobertura del 90,3%
de estudiantes en vulnerabilidad apoyados.

Finalmente, invito a conocer mas resultados de la gestidon Universitaria durante la vigencia 2022, en
donde se destaca los avances que la UTP ha logrado, y su aporte como corresponsable en la generacion
y transferencia de capacidades puestas al servicio del desarrollo del departamento, la regidn y el pais.

LUIS FERNAND GAVIRIA TRUJILLO
RECTOR
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Somos una universidad estatal de cardcter publico, vinculada a la sociedad, que conserva el
legado material e inmaterial y ejerce sus propdsitos de formacion integral en los distintos niveles
de la educacion superior, investigacion, extension, innovacion y proyeccion social; con
principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formaciéon humana y académica de
ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en el fortalecimiento de la
democracia; con una mirada interdisciplinar para la comprension y busqueda de soluciones a
problemas de la sociedad; fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las
artes y los saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de
investigacion que crean, transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan
e intercambian conocimiento, para contribuir al desarrollo econémico y social de manera
sostenible.

Articulo 2B: Sus funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publicos y privados en todos sus drdenes, mediante convenios o
contratos para servicios técnicos, tecnoldgicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de
cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicion de alta calidad en los
procesos de formacion integral, investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento; con
reconocimiento internacional, vinculacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion e impacto en la academia y en los diferentes sectores sociales y econémicos, a
nivel local y global; destacada socialmente por conservar el legado material e inmaterial como
uno de sus pilares para el desarrollo sostenible.

10
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1.3 PRINCIPIOS RECTORES

Autonomia institucional en los procesos de autorreflexion, autorregulacion y creacion de
normas propias, para el cumplimiento de los propdsitos misionales al servicio de la sociedad.

Mejoramiento continuo en los procesos académicos y administrativos, que permita el
cumplimiento de los propdsitos y funciones misionales con calidad y en procura de la excelencia.

Desarrollo de conocimiento pertinente al servicio de la sociedad, para el direccionamiento y la
busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuya al bienestar y mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades.

Participacion activa, consciente e informada de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida institucional, que
aporten a la construccion de democracia y paz.

Capacidad de cooperacion de los miembros de la comunidad universitaria, a fin de alcanzar
propdsitos comunes al servicio de la institucion y de la sociedad.

Equidad en el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria, dando a cada quien el trato segun sus particularidades y circunstancias.

Probidad en las actuaciones de los miembros de la institucion, que permitan claridad y
transparencia en todas las actividades de la vida universitaria y en la rendicion de cuentas a la
sociedad.

Mitigacion de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, econdmica y social en el

ejercicio de los propdsitos y funciones misionales, en busqueda de sostenibilidad ambiental y de
una mejor calidad de vida.

11
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1.4 VALORES

La Universidad como institucion de educacion superior, es consciente de la responsabilidad social
y del compromiso por fortalecer un ambiente de integridad que inspire confianza y credibilidad
a la sociedad y a nosotros mismos como parte de esta comunidad; la mision que tenemos exige
mantener el mds alto estandar de comportamiento ético, el cual busca no solo el cumplimiento
de las normas y politicas institucionales, sino también el cumplimiento de pautas éticas y de
integridad que permitan ser ejemplo a través de las acciones como parte de una formacion
integral. El cédigo de ética y buen gobierno de la Universidad establece siete (7) valores
fundamentales que los docentes, funcionarios, colaboradores y estudiantes deben apropiar para
la consecucion de los fines institucionales, pues es claro que estos resultan de una vision
compartida sobre los conceptos: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad y Liderazgo.

e HONESTIDAD: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

e COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como miembro de la
comunidad universitaria y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver
las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi rol
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

e SOLIDARIDAD: Percibo y entiendo las necesidades de los demds, soy un ser humano
fraterno, leal, y colaborador.

e LIDERAZGO: Me comprometo a tomar decisiones acertadas y actuar de manera correcta
a nivel personal o colectivo, inspirando a otros miembros de la comunidad a alcanzar los
propdsitos institucionales.

Honestidad Compromiso

Solidaridad

Fuente: Cédigo de Integridad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
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1.5 METODOLOGIA DE MEDICION

La medicidn de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la siguiente forma:

20%

20%

20%

20%

20%

100%
Fuente: Oficina de Planeacion

* Para la ponderacidn se definieron pesos iguales para la medicion del cumplimiento del Plan, lo
anterior en atencidn a que, independiente del presupuesto asignado, para la Universidad cada uno de
los pilares tienen la misma importancia en cuanto alcances e impacto.

Resumen 3 Niveles Ponderador

30%
30%
a0%
too%

Fuente: Oficina de Planeacion

Los porcentajes de ponderacién se contrastan con la medicion de los indicadores correspondientes,
consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas es del
100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza analisis y justificaciéon, pero el
porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicion con el fin de establecer mayor objetividad al
resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustaran a un maximo
de 100%.
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El pilar Excelencia Académica para la formacién integral estara soportado por 6 programas, los cuales
enmarcan los actores principales para nuestra institucién, la comunidad universitaria, docentes,
estudiantes y egresados. Dichos programas soportan los retos del futuro consolidando una cultura
institucional orientada a la calidad y excelencia académica.

La Conferencia Mundial sobre Educacién Superior (UNESCO, 2009) sefiala a las Instituciones de
Educacidn Superior la necesidad de politicas de desarrollo docente que respondan a los desafios de la
“sociedad de la informacién”. Las propuestas deben ser flexibles y estar basadas en la formacién a lo
largo de la vida, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje hacia la renovacién educativa y
el cambio social. Por ello, en la sociedad actual se resalta cada vez mas la importancia de la formacion
y el desarrollo del profesorado, vinculdndolos, por un lado, con la realidad politica, histdrica, cultural y
social (Jackson, 2001), por otro lado, con la integralidad del docente como persona y miembro de un
colectivo. Asi mismo, de los componentes cognitivo, disciplinar y pedagégico, se contempla la
subjetividad, la intuicion, lo emocional y lo relacional, como dimensiones inseparables del desarrollo
humano y profesional.

Ademas, en las nuevas racionalidades, basadas en la educacién como una construccion histdrica,
cultural y social, el docente es un intelectual, un trabajador de la cultura y un profesional reflexivo en
permanente transformacién. Se supera asi el concepto de educacién como un “hacer” y el de formacién
como simple capacitacion o actualizacion (Proyecto Educativo Institucional, 2018, p. 43).

Por otro lado, si bien es necesario formar a docentes y estudiantes sobre el uso de TIC dentro de su
proceso de ensefanza-aprendizaje, esto sélo podra ser validado y apropiado si la institucion ofrece a
ambos los espacios y ambientes, coherentes con las nuevas tendencias, dandoles la posibilidad de
experimentar las diferentes formas de interaccion mediadas por TIC. Se requiere la ampliacion de la
oferta de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion pertinente para las distintas disciplinas
gue contribuyan a su ensefianza en el marco de las pedagogias interactivas.

Es asi como la Universidad se compromete, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, a generar
procesos de formacidn flexibles e incluyentes haciendo un uso pertinente de las TIC coherente con la
realidad social y enfoque educativo del siglo XXI.

En tal medida, la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su compromiso con la formacién de
profesionales integrales ha de promover procesos de renovacién curricular y de estructuracién de los
Proyectos Educativos de los Programas (PEP) de acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional, siendo coherentes con la realidad politica, social, cultural y educativa del siglo XXI, y
desarrollando mecanismos eficientes y eficaces para la permanente evaluacién y mejoramiento de las
actividades misionales de docencia, investigacion y extension, para lo cual es necesario fortalecer la
cultura institucional de la autorreflexién, autoevaluacién, autorregulaciéon y mejoramiento continuo.
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En el caso de los estudiantes, se deben detectar, al momento del acceso a la Universidad, las
competencias con las cuales llegan, con el fin de desarrollar estrategias y actividades que fortalezcan
las bases al iniciar el proceso académico para favorecer la permanencia, la formacién y el egreso exitoso
de los estudiantes mediante el fortalecimiento de los mecanismos de acompafiamiento académico a la
poblacién estudiantil.

Finalmente, el impacto de la Universidad en el medio se ve reflejado, en gran parte, por el quehacer de
sus egresados graduados, de manera que resulta importante mantener una relacion permanente que
permita caracterizar su desempefio, como también identificar dificultades en su ejercicio profesional y
conocer la percepcidn que de estos tienen los empleadores.

' Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear - Disminuir la
programas pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las dese;r;énrgs?gmr
tendencias de tecnologias de informacion y comunicacion opo?‘tuno
S8 5 2
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Fuente: Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 1.1 Gestidn Curricular

e 1.2 Acceso, insercion y acompafiamiento a la vida universitaria

e 1.3 Desarrollo Docente

e 1.4 Vinculacidn e integracion del egresado

e 1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
e 1.6 Consolidacion de la educacion virtual
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RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2022, el pilar de gestidon cuenta con un avance satisfactorio del 94,59%, el resultado
corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestidon, programas y proyectos.

96,74%

89,09%
97,10%

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestidn para lo cual se
cuenta con un avance del 89,09%, que corresponde a:

PROGRAMAS ACREDITADOS

Este indicador mide el Porcentaje de programas acreditados de los programas acreditables el cual se
encuentra en un 61%, para un cumplimiento del 81,3% de la meta establecida en 75% para el afio 2022,
la Universidad Tecnolégica de Pereira para el periodo de noviembre cuenta con 29 programas
acreditados, 19 programas de pregrado y 10 programas de posgrado con acreditacién de alta calidad o
concepto afirmativo de pares académicos.
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Programas acreditados

80 CUMPLIMIENTO DE LA META

META

75

RESULTADO

70

Fuente: SIGER

En la siguiente tabla se listan los programas acreditados de pregrado y posgrado al cierre de la vigencia

2022:
N° FACULTAD
1 Bellas Artes y
Humanidades
2
3
4
5 Ciencias
Ambientales
6 Ciencias de la
Educacion
7
8
9

PROGRAMAS ACADEMICOS

RESOLUCION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

DURACION

PROGRAMAS PREGRADO ACREDITADOS UTP

Licenciatura en Artes Visuales

Licenciatura en BilinglGismo con
Enfasis en Inglés

Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en MUsica
Administracién Ambiental

Licenciatura en Tecnologia

Licenciatura en Etnoeducacion

Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana

Licenciatura en Educacién Bésica
Primaria

“ o @ @UTPereira

21349 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE 2020
10730 DEL 25 DE MAYO DE
2017

11247 DEL 2 DE JUNIO DE
2017

7574 DEL 24 DE JULIO DE
2019

18601 DEL 3 DE DICIEMBRE

DE 2018

11727 DEL 9 DE JUNIO DE

2017

11712 DEL 9 DE JUNIO DE
2017

3984 DEL 12 DE ABRIL DE
2019

21348 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE 2020

6 anos

6 anos

6 anos

6 anos

8 anos

4 anos

6 anos

8 anos

4 anos

ANO
ESTADO VENCIMIENTO
Acreditado 2026
Acreditado 2023
Reacreditado 2023
Reacreditado 2025
Reacreditado 2026
Reacreditado Hasta
definicion
del MEN

Acreditado 2023
Acreditado 2027
Reacreditado 2024
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. RESOLUCION DEL ] ANO
N° FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS MINISTERIO DE EDUCACION DURACION ESTADO
VENCIMIENTO
NACIONAL
10 Ciencias de la Medicina 1962 DEL 28 DE FEBRERO DE 8 anos Reacreditado Hasta
Salud 2013 definicion
del MEN
11 Ciencias del Deporte y la 11555 DEL 17 DE JULIO DE 6 anos Acreditado 2024
Recreacién 2018
12 Ciencias Ingenieria Industrial 17380 DEL 27 DE DICIEMBRE 6 anos Reacreditado 2025
Empresariales DE 2019
13 Ingenierias Ingenieria Eléctrica 11956 DEL 16 DE JUNIO DE 6 anos Reacreditado Hasta
2016 definicién
del MEN
14 Ingenieria Fisica 18212 DEL 13 DE SEPTIEMBRE 6 afos Reacreditado 2023
DE 2017
15 Ingenieria de Sistemas y 16816 DEL 1 DE MARZO DE 6 anos Reacreditado 2027
Computacion 2022
16 Ingenieria Ingenieria Mecdnica 17749 DEL 15 DE 6 anos Reacreditado 2024
Mecdnica NOVIEMBRE DE 2018
17 Tecnologias Tecnologia Eléctrica 17488 DEL 31 DE AGOSTO 6 anos Reacreditado 2023
DE 2017
18 Administracion Industrial 3985 DEL 12 DE ABRIL DE 4 anos Reacreditado 2023
2019
19 Tecnologia Mecdnica 3138 DEL 1 DE MARZO DE 4 anos Reacreditado 2025
2021
PROGRAMAS POSGRADO ACREDITADOS UTP
1 Ciencias Bdsicas Maestria en Ensefanza de la 21352 DEL 11 DE 4 anos Acreditado 2024
Matemdtica NOVIEMBRE DE 2020
2 Maestria en Instrumentacion Fisica
3 Ciencias Maestria en Investigacion 15864 DEL 25 DE AGOSTO 6 anos Acreditado 2027
Empresariales Operativa y Estadistica DE 2021
4 Maestria en Administracién del 5130 del 23 DE MARZO DE 6 afos Acreditado 2024
Desarrollo Humano y 2018
Organizacional
5 Ciencias de la Maestria en Educacion 11580 del 17 DE JULIO DE 6 anos Acreditado 2024
Educacién 2018
6 Maestria en Historia 21353 DEL 11 DE 4 anos Acreditado 2024
NOVIEMBRE DE 2020
7 Maestria en Comunicaciéon
Educativa
8 Ciencias Maestria en Ecotecnologia 6750 DEL 28 DE JUNIO DE 8 anos Acreditado 2027
Ambientales 2019
9 Bellas Artes y Maestria en Literatura 21351 DEL 11 DE 6 anos Reacreditado 2026
Humanidades NOVIEMBRE DE 2020
10 Ingenierias Maestria en Ingenieria Eléctrica 3146 DEL 1 DE MARZO DE 8 anos Reacreditado 2029
2021
Fuente: Vicerrectoria Académica
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Nota: Los programas que se encontraban con acreditacion de alta calidad activa en algin momento del
segundo semestre de 2022 se siguen considerando como acreditados para efectos del indicador.

Por otra parte, la Universidad también cuenta con 7 Programas Académicos acreditados
internacionalmente por el sello EUR-ACE y ARCU-SUR de acuerdo con el siguiente listado.

. , £ 2 ANO
N FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITACION DURACION ESTADO VENCIMIENTO
1 Ingenieria Mecdnica Ingenieria Mecdnica ARCU SUR 6 anos Acreditado 2024
EUR ACE 5 anos Reacreditado 2027
2 Maestria en Ingenieria Mecdnica EUR ACE 4 afos Reacreditado 2025
3 Ciencias Ingenieria Industrial EUR ACE 5 anos Reacreditado 2027
Empresariales
4 Maestria en Investigaciéon Operativa y EUR ACE 4 anos Reacreditado 2022
Estadistica
5 Ingenieria Ingenieria Eléctrica EUR ACE 5 afos Reacreditado 2027
) Ingenieria de Sistemas y Computacién EUR ACE 4 anos Acreditado 2025
7 Ingenieria Fisica EUR ACE 4 anos Acreditado 2025
8 Maestria en Ingenieria Eléctrica EUR ACE 4 anos Reacreditado 2022
9 Maestria en Ingenieria de Sistemas y EUR ACE 4 anos Reacreditado 2025
Computacion
10 Ciencias Ambientales Maestria en Ecotecnologia EUR ACE 3 anos Acreditado 2025
1T | Tecnologia Quimica Industrial EUR ACE 4 anos Acreditado 2026

Fuente: Vicerrectoria Académica

PROGRAMAS CON CURRICULOS RENOVADOS

En relacién con el indicador Programas con curriculos renovados, se cuenta con 21 programas que han
diseflado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de los lineamientos institucionales del
Proyecto Educativo Institucional y de las orientaciones para la renovacién curricular:

e Doctorado en Didactica.

e Especializacion en Ensefianza de la Fisica.

e Especializacion en Sistemas Integrados de Gestidn de la calidad.
e Ingenieria Eléctrica.

e Ingenieria Industrial.

e Ingenieria Mecanica.

e Ingenieria Mecatronica.

e Licenciatura en Ciencias Sociales.

e Maestria en Administracion de Empresas.
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Maestria en Administracion Econémica y Financiera.
Maestria en Gerencia de la Cadena de Suministro.
Maestria en Gerencia de las Organizaciones.
Maestria en Gestidn de Riesgos de Desastres.
Maestria en Historia.

e Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion.
Maestria en Ingenieria Eléctrica.

Maestria en Ingenieria Mecanica.

Maestria en Investigacidon Operativa y Estadistica.
Maestria en Sistemas Integrados de Gestidn de la calidad.
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Tecnologia en Atencion Médica y Prehospitalaria.

Estos programas actualmente fueron presentados al comité central de curriculo y esperan los tramites
correspondientes para ser enviados al Ministerio de Educacién Nacional.

Programas con curriculos renovados

30 CUMPLIMIENTO DE LA META

-
20

META
15
25
10
RESULTADO

- |
0

Fuente: SIGER

Para el indicador Porcentaje de Programas con curriculos renovados, se cuenta con un 25% de avance,
gue corresponde al nimero acumulado de programas que se han acompafiado desde el afio 2020.
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ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN EL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO

Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido

PY ® 50 CUMPLIMIENTO DE LA META
( q." 45
. 40
35
META *
25
45.72 2
15
RESULTADO 10

- 5
0

Fuente: SIGER

De acuerdo con la linea base establecida y las ponderaciones de acuerdo con la duracién del semestre,
el 45,27% de los estudiantes de la Universidad se graduan en el tiempo maximo establecido (duracion
del programa en semestres mas el 40%).

INDICADOR ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN EL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO

Porcentaje de
estudiantes graduados
de acuerdo con
duracion de semestre
mas el 40% del tiempo
Linea base 2011-2

Ponderacion de acuerdo con duracion del programa y mas el 40% Peso

Programas de 6 semestres - tecnoldgicos 23% 46,62%
Programas de 10 semestres — profesional 61,6% 49,31%
Programas de 12 semestres - profesional Jornada Especial 12,8% 26,95%
Programas de 13 semestres - profesional Medicina (% estudiantes graduados mas el 20%) | 2,6% 27,62%
Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido
45,27%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

60
E 50

40

META
30

48.03

20

RESULTADO

- )
0

Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira

CUMPLIMIENTO DE LA META

100.0%

Fuente: SIGER

Con corte al mes de diciembre, el 48,12% de los estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Pereira

se graduan de los diferentes programas.

ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Porcentaje de estudiantes

Porcentaje de programas segun nivel profesional Peso graduados de programas en el
semestre n (linea base 2011-2)
Porcentaje de programas técnicos en la UTP 2.7% 19,68%
Porcentaje de programas tecnolégicos en la UTP 27.0% 46,82%
Porcentaje de programas profesionales en la UTP 70.3% 49,31%
INDICADOR 48,12%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ESTADISTICAS POBLACIONALES

INSCRITOS

Para el cierre de la vigencia 2022, la Universidad contd con un total de 11.563 aspirantes, de los cuales
7.027 aspiraron en el primer semestre y 4.536 en el segundo semestre. Es importante destacar se
tomaron acciones por parte de la Universidad frente al no cobro de las inscripciones por motivo de la
pandemia, esto contribuyd a que no se viera afectada la demanda de acceso a la Universidad en
segundo semestre.

Tendencia estadistica aspirantes inscritos pregrado y posgrado 2015-2022

5.473
5.065
4.532 4.480 4.536
3.917 3.872
_— 4.632
3.986 3.901 4.228
3.609 3.429
2.804
546 579 308 443 413 392 433 308
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2
e POsgrado === Pregrado Total inscrito
10.432

5.835 5.289
4.487
610 1.020 413 482 725 717 1.044 657
A —
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2022-1
@ POsgrado == Pregrado Total inscrito

Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
Fecha de corte: 18/01/2023
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ESTUDIANTES NUEVOS

Frente a los estudiantes nuevos, se contd con un total de 4.835 estudiantes que ingresaron a los

programas académicos de la institucién, 4.360 de ellos en programas de pregrado y 475 en programas
de posgrado.

Tendencia estadistica estudiantes nuevos pregrado y posgrado 2015-2022

2.274
2.093 2.078 2.056 2.065 2.089
2.031 1.931
1.844 1.891 1.926
1.698 1.789 1.755 1.781 1.718
395 485

301

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2
e POsgrado === Pregrado Total primer curso
2.863
2.746
. 2.617 )
2019 2.585 2.541 2.554 2.578
e
2.403 2.434
2.2 .
2.098 2.244 68 2.191 2.195 2.250
o19 422
363
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2022-1
e POsgrado === Pregrado Total primer curso

Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
Fecha de corte: 18-01-2023
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Con respecto a la matricula total, se contd con 17.655 estudiantes en primer semestre y 17.327

estudiantes en segundo semestre, De estos Ultimos, 15.854 estudiantes estaban matriculados en
programas de pregrado y 1.473 estudiantes en programas de posgrado.

Tendencia estadistica estudiantes matriculados pregrado y posgrado 2015-2022

18.153

18.381

18.211

17.807 17.048 17.968 17.878 17.327
B
16.450 16.107 16.213 15.877 15.402 16.361 16.373 15.854
1.703 2.274 1.998 1.930 1.646 1.607 1.505 1.473
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2
e POSgrado === Pregrado Total matriculado
18.822 18.538
18.311 18.089 17.322 17.466 17.984 17.655
16.801 16.833
16.429 16.259 15.595 15.742 16.210 16.062
1.510 1.989 2.109 1.830 1.727 1.724 1.774 1.593
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2022-1
e POsgrado === Pregrado Total matriculado

Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
Fecha de corte: 18-01-2023

Cabe la pena mencionar que la Universidad ha estabilizado su matricula total entre los 17.000 y 18.000
estudiantes en los ultimos 5 afos.
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GRADUADOS

De cara a la culminacién del proceso de formacién, en el afio 2022 se graduaron un total de 2.851
estudiantes, 2.374 estudiantes de programas académicos de pregrado y 477 de programas académicos
de posgrado.

Tendencia estadistica estudiantes graduados pregrado y posgrado 2015-2022

2.269 2.429
. 2.215
2.052 2.036 2.100
P
1.982 1.951 1.849
1.605 1.524 1.598
478 528 438
282 287 338 279 366
_/
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2
e POsgrado === Pregrado Total graduado
1.063
862

177
9% 90 161 136 97 313 111
J \
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2022-1
e POsgrado === Pregrado Total graduado

Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
Fecha de corte: 18-01-2023
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2.1.1 GESTION CURRICULAR

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la ejecucidon de sus labores misionales de docencia,
investigacion y extension define el Programa de Gestién Curricular para orientar los objetivos, los
lineamientos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacion, evaluacién
y, el sistema de aseguramiento de la calidad.

A través de este proyecto, la Universidad ofrece el direccionamiento a los programas académicos para
el disefio o renovacién de las propuestas curriculares, la construccién de los Proyectos Educativos de
los Programas - PEP y la transformacion e innovacidn de las practicas educativas.

El acompafiamiento a los programas académicos de los procesos curriculares de la Universidad, debe
garantizar la construccién participativa de propuestas que responden a la integralidad, la flexibilidad y
la pertinencia, que conduzcan a la formacién integral de personas, que impacten en su entorno con
responsabilidad social y, que promuevan el reto de la cultura académica de la autorreflexion,
autoevaluacioén, autorregulacién y el mejoramiento continuo, para el cumplimiento de los propdsitos
institucionales en busqueda de la calidad y excelencia institucional.

Principales apuestas del programa:

e Renovar los programas académicos hacia curriculos pertinentes, integrados, flexibles e
internacionales.

e Consolidad la identidad institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en su
compromiso con la formacion profesional integral.

e Evaluar los resultados de aprendizaje de los programas académicos.

e Transformar e innovar las prdcticas educativas, hacia enfoques interactivos, dialogantes y
criticos.

e Consolidar una cultura académica de autorreflexidn, autoevaluacion y la autorregulacién.
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Resultados relevantes:

2.1.1.1 Programas acompaiiados y con curriculos renovados

Correspondiente al indicador Porcentaje de programas acompafiados y con curriculos renovados, se
tiene un 74% de avance (de un total de 109 programas activos). Durante este periodo del reporte se
realizé el acompafiamiento al programa de Licenciatura en Basica Primaria.

Programas de pregrado Numero
Curriculos actualizados de acuerdo al PEI 7
Programas acompafiados en la actualizacion de los
A 30
curriculos de acuerdo al PElI
Programas de prosgrado Numero
Curriculos actualizados de acuerdo al PEI 14
Programas acompafiados en la actualizacion de los
. 30
curriculos de acuerdo al PEl
Descripcion Indicador (%)
Total Curriculos actualizados y acompainados de acuerdo
al PEI 74%

Fuente: Vicerrectoria Académica

2.1.1.2 Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompainados

Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompaiiados en la autoevaluacion para
la acreditacién de alta calidad nacional o internacional" durante todo el afio 2021, en total se registran
48 programas que han sido acompafiados en su proceso de autoevaluacién, para un cumplimiento del
85,7%.

Numero de programas acreditables Semestre | Semestre Il Total
acompanados
Ndmero de programas acompariados 48 48 48
Numero de programas acreditables 56

Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompafados en

85,7%
la autoevaluacion para la acreditacion de alta calidad nacional o internacional

Fuente: Vicerrectoria Académica
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2.1.2 ACCESO, INSERCION Y ACOMPANAMIENTO A LA VIDA UNIVERSITARIA

Un programa pensado en acompaiiar a los estudiantes en su proceso académico, partiendo de analisis
ya obtenidos, los cuales determinan que los ritmos de estudio y aprendizaje de algunos de los
estudiantes que ingresan a los diferentes programas académicos no son acordes a la metodologia y
pedagogia de la Universidad, por lo tanto, se requiere un proceso mdas amplio de adaptacién a la vida
universitaria.

La Universidad, por lo tanto, ha venido enfocando sus esfuerzos en disminuir las brechas que existen
entre las competencias adquiridas durante el proceso de la educacién media y los conocimientos
requeridos para iniciar un proceso académico en la educacion superior, por tal razén, se propone el
programa de acceso, insercion y acompanamiento a la vida universitaria, convencidos de poder lograr
resultados de gran impacto en el proceso académico de los estudiantes.

El programa estd soportado bajo tres apuestas centrales: la primera de ellas es redefinir las politicas de
admisidn, ingreso e insercidn a la universidad, la segunda es mejorar la permanencia de los estudiantes
y su egreso oportuno y, por uUltimo, articular la educacidn basica y media con la educacidn superior.

Principales apuestas del programa:

e Redefinir las politicas de admisidn, ingreso e insercion a la Universidad.
e Mejorar la permanencia de los estudiantes y su egreso oportuno.
e Articular la educacion basica y media con la educacion superior.
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Resultados relevantes:

Estudiantes acompafiados en el proceso formativo:

Del total de estudiantes entre ellos los que presentaron y reprobaron las pruebas de matematicas,
comprensioén lectora; los estudiantes que perdieron matematicas de primer semestre o cancelaron la
materia y los estudiantes matriculados en asignaturas marcadas con monitorias el 75,28% han sido
acompafiados en el programa de acompafiamiento académico.

CEA0201 INDICADOR: Estudiantes acompaiados en el proceso formativo

Total atendidos en el proceso formativo Total
Numero total de estudiantes (atendidos en monitorias) Reporte Gestor de Actividades (math vy 13.084
lectura y escritura) + (en lab)+ otras mon) '
Total estudiantes que requieren acompanamiento Total
Total de estudiantes que pierden la prueba de matematicas (validacién, clasificatoria, 1.007
diagnédstica) semestre n (2022-2) )
Total de estudiantes que quedan en nivel basico en la prueba de comprensién lectora semestre
1.771
2022-2
Total de estudiantes que perdieron matematica o canceld dicha asignatura y la cual fue vista en 3.059
primer semestre. Semestre inmediatamente anterior Semestre 2022-2 '
Total de estudiantes matriculados en asignaturas marcadas para monitorias académicas
_ 10.520
semestre 2022 - 2 (dato aproximado)

Indicador

Estudiantes acompafnados en el proceso formativo

80%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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2.1.3 DESARROLLO DOCENTE

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira el desarrollo docente tiene en cuenta los componentes que se
explican a continuacion:

e Laformacion integral del docente como persona y miembro del colectivo social.

e Los distintos niveles de la formacidén integral docente: continua, avanzada y permanente.

e La formacién integral reconoce las diferentes dimensiones del desarrollo humano, social y
cultural de los profesores universitarios. Ademas, valora su pensamiento critico, cientifico,
artistico, ético y social, que los vincula en un proceso abierto, reflexivo y contextual con el
caracter tedrico practico de la educacion.

e La formacién del profesorado como ciudadanos y profesionales integrales facilita la busqueda
de modos de proceder guiados por intereses emancipatorios, porque los acerca al trabajo
académico reflexivo sobre lo que hacen, a aprender de la propia experiencia y a producir saber
pedagdgico como “practicos reflexivos” (Schon, 1992), que hacen del conocimiento en la accidn
y sobre la accién, una opcidn para la transformacion de las practicas educativas universitarias.
La importancia de la formacidén integral de los profesores lleva a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira a comprometerse con la formulacién y puesta en accidén de una propuesta de desarrollo
docente, que cubra la formacién continua, avanzada y permanente.

e La formacién continua, para la actualizacién disciplinar, pedagdgica y didactica en funcidn del
perfeccionamiento del desempefio profesional, que ayuda a cualificar la profesién docente y el
mejoramiento continuo en las unidades académicas y en la Universidad como institucion
formadora. Esta puede darse mediante seminarios, diplomados, cursos de corta duracién,
pasantias, estancias posdoctorales, entre otras. Aunque estas actividades no otorguen
titulacidon, deben responder a necesidades priorizadas e identificadas en cada programa o
facultad y a nivel institucional.

e La formacidon avanzada, orientada a consolidar un proceso sistemdatico de aprendizaje y
produccidn cientifica de los profesores a través de especializaciones médicas, maestrias y
doctorados, que les proporcionen herramientas para avanzar en investigacion, formacion de
estudiantes, innovacion y proyeccion social. Estos procesos deben enriquecer y transformar la
gestidon educativa institucional para el cumplimiento de los propdsitos misionales.

e La formacién permanente esta encaminada a la revisién y actualizacion de conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes del profesorado, para promover la capacidad critica, creativa,
ética, estética, ludica y expresiva en su desarrollo integral, que les permita enfrentar los retos
de la educacién superior actual y del futuro. Cubre una amplia gama de procesos y acciones
(Pinya, 2008), como asesoramiento en problemas docentes especificos, en procesos de
investigacidn educativa o en el mejoramiento de experiencias y practicas educativas concretas;
apoyos para la difusion y produccion de materiales educativos o experiencias innovadoras;
apoyos para la conformacidén de grupos, redes, comunidades de aprendizaje o de practica, para
la reflexion y debate de asuntos propios de las disciplinas o de los procesos pedagdgicos, entre
otros" (Proyecto Educativo Institucional, 2018, pags. 43-45).
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Principales apuestas del programa:
e Transformar e innovar las practicas educativas hacia enfoques interactivos, dialogantes y
criticos.

e Articular la investigacion a las practicas en el aula, estimulando la participacién de estudiantes
en investigacion y acercando los docentes y sus investigaciones al aula.

Resultados relevantes:

2.1.3.1 Docentes con doctorado

Actualmente, la Universidad cuenta con 194 docentes de vinculacion Planta o Transitorio con formacion
doctoral, incrementado 14 docentes con este nivel frente al afio 2021. En términos de equivalencia en
tiempo completo, se cuenta con 187.2 docentes equivalentes en formacién doctoral.

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

194
180

164

153 187,2
139 174,5
118 125 1510 160,5
106 — '
137,5
s 117,0 125,0
105,5
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2
= Cantidad Docente == Docente en tiempo completo equivalente

Fuente: Gestidn del talento humano y CIARP

Para el segundo semestre de 2022, en total La Universidad contaba con un total de 480 docentes en
tiempo completo equivalente, vinculados en las modalidades de planta y transitorios, y 453 vinculado
a través de hora catedra.
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Docentes por Nivel de formacion 2022-2 (Planta, transitorios y catedraticos) en tiempo
completo equivalente

243,5
217,7
187,2
169,6
46,0
22,0 26,0
9,7 7,9
! 05 “ 1,0 2,5
— ] ] —
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

B Planta y Transitorio M Catedra

Fuente: Gestidn del talento humano y CIARP

Con respecto al nivel de formacién de los Docentes vinculados en las modalidades de planta y
transitorios, el 39% tiene nivel de formacién de Doctorado, 51% nivel de Maestria, 5% nivel de
Especializaciéon y 5% en los otros niveles de formacion.

Adicionalmente, con corte a diciembre de 2022 se contaba con 72 docentes en formacién doctoral y 8
docentes en formacion de maestria, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

Docentes en formacion avanzada 2022-2

Tipo de vinculacion En formacién doctoral En formaciéon maestria
Planta 19 0
Transitorio 53 8
TOTAL 72 8

Fuente: Vicerrectoria Académica

2.1.3.2 Docentes en formacion continua

Con respecto a la formacién continua, se contd con 846 participaciones de docentes en las diferentes
lineas de formacién. Distribuidos en programas de Formacién en Segunda Lengua, Formacién
Permanente, Formacién en TIC y Formacién en Pedagogia. Esto representa un cumplimiento de la meta
del 100%.
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Con respecto a los resultados de formacién en segunda lengua, para el cierre del afio 2021, 251
docentes contaban con nivel B1 o mas segun el Marco Comun Europeo. Esto representa un 60,5% del
total de docentes diagnosticados. La mayor parte de los docentes en esta categoria pertenecen a la
Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas e Ingenierias.

2.1.3.3 Docentes con nivel B1 o0 mas en segunda lengua

2.1.4 VINCULACION E INTEGRACION DEL EGRESADO

Busca fortalecer las relaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con sus egresados, con el
objetivo de brindar una estrategia de comunicacién efectiva, disefiar estrategias al interior de los
programas para vincular a sus egresados en sus procesos académicos e investigativos.

Por medio de la Asociacién de Egresados, se pretende fomentar la creacién de una red de egresados
conectada con la sociedad y la institucidn. Igualmente, trabajar en indicadores de impacto de los
profesionales e implementar estrategias para que los empleadores (empresarios, organizaciones
sociales, instituciones, etc.) reconozcan al egresado UTP.

Como principales resultados, tendremos una alta satisfaccion de los egresados con el programayy la
Universidad, unos curriculos actualizados conforme los requerimientos del medio y unos aliados
estratégicos en el medio, puesto que esos son nuestros egresados.

Principales apuestas del programa:

* Acompafamiento al desarrollo del Egresado.
* Vinculacidn e integracion del egresado en procesos académicos.

Resultados relevantes:

Se realizaron actividades con el objetivo de acercarnos mas a los egresados y empleadores, asi como
fortalecer el seguimiento de su desempefio profesional. Ademas, la Politica Institucional del Egresado
proporciond apoyo y promocion a través de las diferentes facultades en colaboraciéon con los decanos
y directores de programas académicos.
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GRADUADOS CON INFORMACION:

En cuanto al seguimiento de los graduados, se han implementado diversas tacticas para recolectar
informacion mediante encuestas, logrando un 39% de respuestas hasta el momento.

Egresados potenciales a diligenciar 4.546
Egresados que diligenciaron la encuesta 11.608

Porcentaje de seguimiento 39%

Fuente: Gestidn de Egresados
ESTRATEGIA DE FORMACION PERMANENTE:

Con respecto a la formacién continua, se han llevado a cabo 45 eventos a través del programa "Pasa la
Antorcha" con un total de 1,530 participantes, lo que representa un 12% de avance.

Facultades por beneficiar Las 10 facultades
Asistentes Egresados 727
Asistentes (No egresados) 803
Total asistentes 1.530
Egresados potenciales 12.899
% de avance Estrategia de formacion permanente 12%

Fuente: Gestidn de Egresados

REPRESENTANTES DE EGRESADOS EN ESPACIOS COLEGIADOS:

Durante el afio se realizaron convocatorias para la representaciéon de los egresados ante los diferentes
espacios colegiados, con corte al cierre del afio, se cuenta con 54 representantes de egresados, de 105
posible, para un resultado del 51% del indicador.

Numero de espacios colegiados con representantes 54
Numero de espacio colegiados a ocupar 105
Resultado del Indicador 51%

Fuente: Gestidn de Egresados
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2.1.5 MEDIOS RECURSOS E INTEGRACION DE TIC EN LOS PROCESOS
EDUCATIVOS

Se propone, a partir de procesos de investigacion y acuerdos multidisciplinares, establecer una ruta de
formacién y apropiacion de TIC para estudiantes y docentes de la institucidn, incluyendo planes y
mecanismos de monitoreo, seguimiento y actualizacién permanente de competencias TIC, y al mismo
tiempo realizar las adecuaciones e instalaciones necesarias para garantizar los espacios y herramientas
TIC, pertinentes para la implementacién y desarrollo de cada una de las propuestas didacticas y
metodoldgicas surgidas en el proceso del desarrollo del Ecosistema TIC, permitiendo a los egresados de
la institucidn una transicidn natural al mercado global.

En el esfuerzo por alcanzar la excelencia académica en la formacion integral se deben transformar los
procesos educativos y consolidar ésta busqueda como una cultura institucional, esto es algo que
depende en gran medida de garantizar el acceso a las TIC adecuadas a los lineamientos estratégicos y
el desarrollo permanente de nuevas metodologias educativas, asi como la disponibilidad de espacios y
ambientes interactivos donde se puedan desenvolver los actores de la comunidad académica,
asumiendo los nuevos roles y dindmicas que las nuevas tendencias proponen, dejando ademas abierta
la posibilidad a la transformacién permanente sin mayores esfuerzos. Ademas del acceso, es necesario
ofrecer a los miembros de la comunidad la posibilidad de desarrollar nuevas competencias que
produzcan progresivamente un mayor aprovechamiento de las inversiones en TIC e infraestructura que
hace la institucion y en consecuencia mejorar la retencién académica y entregar al medio profesionales
integrales, apropiados de las nuevas tendencias que en cada uno de sus campos de accidn se presenten.

Principales apuestas del programa:

e Poner a disposicion de la comunidad espacios interactivos de formacién dotada con TIC, y todo
lo necesario para la transformacidn de los procesos educativos.

e Acompaniar a los docentes en el desarrollo de competencias que permitan la transformacion de
sus procesos apoyados en TIC y las nuevas tendencias metodoldgicas.

e Garantizar a los estudiantes acceso a espacios de formacion interactivos mediados por TIC,
propiciando el desarrollo de competencias que signifiquen factores diferenciadores al momento
de finalizar su proceso educativo y permitan ademads facilitar su permanencia en la institucién y
egreso oportuno.

Resultados relevantes:

En lo que hace referencia a la Infraestructura e adecuaron y pusieron en servicio 20 salones interactivos
de clase ubicados en los edificios 3, 7, 10, 12, 14 y 15 y se hace el proceso de seleccidon de proveedores
y la contratacion de la instalacién de las salas PREMTIC.
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Se ha logrado involucrar aproximadamente el 64,46% docentes y el 51,8% de los estudiantes, en
actividades de formacién y manejo de cursos y pruebas en diferentes plataformas, como Moodle,
Classroom y Teams y se actualizé la metodologia de certificacion de competencias.

2.1.6 CONSOLIDACION DE LA EDUCACION VIRTUAL

El programa busca dar cuenta de la apropiacién y ejecucién de procesos educativos que integren las
tendencias de las tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en una educacion del siglo XXI,
generando nuevas posibilidades de acceso, permanencia, aprendizaje y visibilizacion de logros. Sus
principales alcances se evidencian en generar las capacidades académicas y administrativas para
operacion de la educacién virtual, la oferta de programas académicos virtuales y la visibilizacién de
logros académicos a través de credenciales digitales alternativas.

Los procesos de renovacion curricular iniciados en la institucion requieren la integracion de las TIC en
su oferta educativa, facilitando la generacidon de rutas de aprendizaje, el acceso a la educacién y nuevas
posibilidades de flexibilizacion.

Principales apuestas del programa:

e Su principal apuesta es fortalecer los procesos de formacidn académica, integrando tendencias
actuales de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la educacién a través de la
implementacion de pedagogias activas, brindando nuevas posibilidades de acceso,
flexibilizacion y evaluacién.

Resultados relevantes:

Formacion Académica mediada por Ambientes Virtuales

Actualmente se cuenta con 1.145 aulas virtuales habilitadas para el proceso de formacién académica
mediada por Ambientes Virtuales. La pandemia generada por el COVID 19 aceleré la incorporacién de
TIC en los procesos de ensefanza de gran cantidad de docentes presenciales, los cuales implementaron
aulas virtuales para desarrollar el actual semestre académico; esto generd que el indicador fuera
superado considerablemente.

Sistema de credenciales digitales alternativas

Se ha realizado socializaciéon del documento de lineamientos para la construccion de credenciales
digitales en Comités Curriculares de programas y facultades en la Universidad Tecnolégica de Pereira.
Se aprobaron 5 nuevas insignias a nivel de pregrado para el programa de Tecnologia en Atencidn
Prehospitalaria. De igual manera, se continuara con la socializacion del documento de lineamientos en
la busqueda de nuevas oportunidades para la generacion de insignias digitales a nivel de pregrado,
posgrado, formacidn integral y/o educacién continua.
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Univirtual en la estructura de la Universidad Tecnolégica de Pereira

Nuevos procesos educativos que hacen uso y apropiacion de TIC, requieren nuevos procesos,
procedimientos y funcionalidades y nuevas formas de administracion, integradas a los requerimientos
de procesos innovadores del siglo XXI, se hace necesario una nueva dependencia y en funcionamiento
gue dinamice estas nuevas posibilidades.

Se han realizado diagnésticos en diferentes procesos académicos y administrativos de la Universidad,
se continuard definiendo la estructura necesaria para la incorporacién de las TIC en los procesos
educativos actuales y nuevos.

Se complementa el diagndstico anterior con un diagndstico desarrollado por consultores externos,
denominado WorkShop Educacién virtual en la UTP, se elabora documento conceptual sobre Educacién
mediada por TIC con metodologias hibridas HyFlex (PREMTIC).
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2.1.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PILAR DE PORCENTAJE DE
< INDICADOR META  AVANCE
GESTION AVANCE

Programas acreditados 81,33%
1. Excelencia
Académica para | Programas con curriculos renovados 76,00%
la Formacion Estudiantes que se graduan en el tiempo méximo establecido 99,02%
Integral
Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira 100,00%

Fuente: SIGER
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2.1.8 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

INDICADOR

Programas académicos acompafiados y con curriculos renovados

universitaria

1.1 Gestion Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables
Curricular acompaniados en la autoevaluacion para la acreditacion de alta
calidad nacional o internacional
_1'2 ACF?SO' Estudiantes acomparfiados en el proceso formativo
inserciony
acompainamiento
alavida Mecanismos de acceso e insercidon pertinentes a cada programa

de la Universidad

1.3 Desarrollo
Docente Integral

Docentes en formacion continua

Docentes con nivel B1 o mas en segunda lengua

Docentes con doctorado

1.4 Vinculacién e
integracion del

Graduados con informacién actualizada acorde con las variables
de interés institucional

Estrategia de formacién permanente para Egresados

integracion de

egresado

Representantes de egresados en espacios colegiados
1.5 Medios NUmero de Docentes en ruta de intervencién mediado por TIC
recursos e

Numero de Estudiantes vinculados a procesos académicos
mediado por TIC

TICen los
procesos Numero de espacios fisicos interactivos disponibles para uso de la
educativos comunidad UTP
1.6 Formacion Académica mediada por Ambientes Virtuales
Consolidacion de | gistema de credenciales digitales alternativas
la educacién Univirtual en la estructura de la Universidad Tecnoldgica de
virtual

Pereira

Fuente: SIGER

0 o @UTPereira

META AVANCE

iy

DE AVANCE

100,00%

100,00%

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

PORCENTAIJE
PORCENTAJE DE AVANCE

DEL

PROGRAMA

100,00%

100,00%

90,30%

95,15%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

97,50%

80,00%
78,46%

85,32%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
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P1. Disefioy
renovacion
curricular de los
programas
académicos

PLAN OPERATIVO

Acompafiamiento en el
disefio y renovacion
curricular de los programas
académicos

INDICADOR

Ejecucion de
Acompafiamiento en el
disefio y renovacion
curricular de los
programas académicos

Desarrollo y Gestidn Integral
de Posgrados

Nodo (Desarrollo y
Gestion Integral de
Posgrados)

P2. Evaluaciony
aseguramiento

Coordinacidn técnica del
proceso de Acreditacién
Institucional

Ejecucion de
Coordinacidn técnica del
proceso de Acreditacion
Institucional

Coordinacion general de los

Ejecucion de
Coordinacion general de

insercion a la vida
universitaria

de la calidad procesos de autoevaluacion | los procesos de
con fines de acreditacion de | autoevaluacidn con fines
programas de pregrado y de acreditacién de
posgrado programas de pregrado y
posgrado
. . o Ejecucion de Estrategias
Estrategias de insercidn y ) .,
. i de insercion y acceso a la
P3. Acceso e acceso a la Universidad

Universidad

Plan de Articulacion con la
educacion basica y media

Ejecucion de Plan de
Articulacién con la
educacién basica y media

P4,
Acompafiamiento
y seguimiento
académico

Acompafiamiento
académico

Ejecucién de
Acompafiamiento
académico

Seguimiento académico

Ejecucion de Seguimiento
académico

P5. Formacion

Formacion continua y

Formacion continua y

Acompafiamiento

Gestion de Egresados

permanente permanente
docente: —
Centro de Desarrollo Disefio propuesta Centro
avanzada,
. Docente de Desarrollo Docente
continuay - — —
L, Ejecucion de Formacién
permanente Formacion avanzada
avanzada
P6. Nodo (Ejecucion de

Gestion de Egresados)
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2.1.9 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

META AVANCE

JT,

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

PORCENTAJE | PORCENTAIJE

PORCENTAJE DE AVANCE
DE AVANCE DEL PLAN
OPERATIVO

DE AVANCE
DEL
PROYECTO

90,00% 90,00%
95,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
95,00% 95,00% 90,67%
77,00% 77,00%
96,00% 96,00% 95,55%
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PORCENTAJE | PORCENTAJE
PORCENTAJE DE AVANCE | DE AVANCE
DE AVANCE DEL PLAN DEL

OPERATIVO | PROYECTO

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META | AVANCE

al desarrollo del Estrategias de
egresado Empleabilidad para 88,86%
Empleabilidad y Egresados graduados
L Y 95,10%
emprendimiento Intermediacidn laboral 100,00%
Comunidad de
96,43%
Emprendedores UTP
P7. Vinculacion
de los egresados | Politica Institucional del Ejecucion de Politica
. 98,00% 98,00% 98,00%
alos procesos | Egresado Institucional del Egresado
institucionales.
Ejecucidn de Elaboracion
Elaboracion de plan de ) L
e ., de plan de disefio e
disefio e implementacién de | . ..
N . implementacién de 100,00% 100,00%
P8. espacios interactivos de . )
. ,, espacios interactivos de
Aseguramiento | formacion -
formacion
dela = —
i Seleccién y Diseio de L .
infraestructura o . Espacios interactivos de
i espacios interactivos de . 100,00% 100,00%
tecnoldgica para o, formacion disefiados 100,00%
formacion
soportar los — -
Implementacién de espacios
procesos de ) ) )
., interactivos mediados por
formacién con . L .
TIC de acuerdo a tendencias | Espacios interactivos
TIC. o A i 100,00% 100,00%
tecnoldgicas y pedagdgicas | operativos
seleccionadas por la
institucion
Uso de recursos y Docentes intervenidos 100,00%
tecnologias digitales de
informacién con TIC en la . . . 100,00%
P9. Desarrollo de . ., Estudiantes intervenidos 100,00%
) planeacidn ejecuciony
Ecosistemas TIC -
evaluacién
enfocados a -
o Porcentaje de docentes
experiencias y . 100,00%
) involucrados en 100,00%
ambientes .. .
. . . formacién metodolégica
educativos Experiencias y ambientes
. . . . . Docentes con 100,00%
interactivos educativos interactivos i " 100,00%
competencia certificada
Estudiantes con
. - 100,00%
competencia certificada
., Creacion de nuevos Programas virtuales o
P10. Formacién . 66,67% 66,67%
L. programas virtuales duales
Académica Creaciond "
reacion de procesos de
mediada por o, ‘p ] 88,89%
. formacion virtual integrados . .
ambientes i Asignaturas virtuales 100,00% 100,00%
. a los curriculos en
virtuales . .
modalidad presencial
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PORCENTAJE DE AVANCE
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PORCENTAJE | PORCENTAJE

DE AVANCE

PLAN OPERATIVO

Fomento de practicas
educativas integrando las
TIC

INDICADOR META | AVANCE

DE AVANCE

DEL PLAN

OPERATIVO

DEL
PROYECTO

P11. Capacidad
académicay
administrativa
que garantice la
proyeccién de la
Educacion
Superior con TIC

Gestién para el desarrollo
de la unidad académica de
educacion virtual

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica

0 o @UTPereira

Cultura TIC en educacién 100,00% 100,00%
Gestion de la educacion
i 100,00% 100,00%
virtual
100,00%
Infraestructura fisica y
L, 100,00% 100,00%
tecnoldgica
Fuente: SIGER
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A través del pilar de gestidon Creacidn, Gestidon y Transferencia del Conocimiento se gestionan los
procesos de investigacidn, innovacidn y extensidn para su contribucién en la solucién de problematicas
de la sociedad. Lo anterior, a través de la generaciéon de conocimiento y la aplicacién de las ciencias,
las disciplinas, las artes y los saberes, a través de los grupos de investigacion institucionales, quienes a
través de sus capacidades, generan productos y activos de conocimiento, los cuales pueden ser
transferidos a la sociedad y de acuerdo con lo enmarcado en el quehacer “Vincular a redes vy
comunidades académicas locales y globales mediante procesos de investigacion que crean,
transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan e intercambian conocimiento,
para contribuir al desarrollo econdmico y social de manera sostenible”.

Para lograr lo anterior, se establecen los siguientes lineamientos que fomentan la investigacidn:

e Realizar investigacion relevante y esencial para la sociedad, fundamentada en principios éticos,
gue contribuyen al desarrollo cientifico, tecnoldgico, académico, cultural, social y econdmico de
la regidn y del pais.

e Desarrollar las alianzas necesarias para promover e impulsar la investigacidn al interior de la
Universidad.

e Apoyar la investigacion en sus diversas manifestaciones mediante la realizacién de proyectos
compatibles con los recursos disponibles.

e Adelantar acciones de promocién, asesoria, seguimiento y administracion de proyectos que
cuenten o no con financiacién interna o externa.

e Promover la difusion de los resultados producto de la investigacion.

e Desarrollar una capacidad institucional en investigacidn con miras a lograr un reconocimiento
nacional e internacional.

e Generar conocimientos que apoyen y contribuyan al mejoramiento de los programas
académicos de la Universidad.

e Lograr una participacion de la comunidad universitaria en las actividades de investigacion.

También se plantea la extensidn universitaria como accién misional que le permite a la Universidad el
intercambio, aplicacién e integracion del conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y cultural, la
vinculacion con la realidad social, cultural, econdmica y productiva de la regién y del pais, dandole valor
a las capacidades institucionales y generando una articulacidon e integracion entre la docencia vy la
investigacion, que permitan la identificacion de problematicas y la propuesta de alternativas de
solucién; ademas de identificar oportunidades en el sector externo para realizar intervenciones vy
alianzas que conduzcan a fortalecer y aportar al desarrollo econdmico, cultural y el bienestar de la
comunidad en general.
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En este sentido, la Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extensiéon ha establecido los siguientes impulsores estratégicos y programas que se
desarrollaran en el direccionamiento estratégico disefiado para el 2020-2028:

Creacion, Gestiony
Transferencia del conocimiento

Gestionar la generacidn de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicion realizada por Colciencias, los productos de
desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocion de
estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales.

P1. Consolidacién de la

investigacién P2. Consolidacién de la P3. Gestién del
institucional con Extension institucional Conocimiento,
impacto en la sociedad y con impacto en la Innovacién y
reconocimiento nacional sociedad y Emprendimiento con
e internacional, a través reconocimiento impacto en la sociedad
de la generacién de nacional e y reconocimiento
conocimiento vy la internacional nacional e
creacion artistica internacional

Fuente: Oficina de Planeacidn

Los logros obtenidos en el aiflo 2022 en este pilar de gestion, se reflejan mediante el cumplimiento de
los siguientes indicadores estratégicos: grupos de investigacién Reconocidos por Colciencias; contratos,
acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al entorno; y servicios de
Extensidon comercializados y transferidos a la sociedad que incorpora los logros alcanzados en los
programas. El logro de los pilares de gestion es el resultado de la ejecucién de los siguientes programas:

e Consolidacién de la investigacién institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento
nacional e internacional, a través de la generacidn de conocimiento y la creacién artistica

e Consolidacion de la Extensidn Institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento
nacional e internacional

e Gestidn Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento
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RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2022, el pilar de gestion cuenta con un avance satisfactorio del 100.00%, el resultado
corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestidon, programas y proyectos.

98,92%

94,91%

Fuente: Oficina de Planeacion

Este cumplimiento se da como resultado de la ejecucidn de las metas de siguientes indicadores a nivel
estratégico:

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

La Universidad cuenta con 118 grupos de investigacién reconocidos por MinCiencias, cumpliendo el
100% de la meta establecida.
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140

% :
. L 120

' X
Y Y
META 80
118 60
40

RESULTADO

- )

No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

Los grupos institucionales se encuentran reconocidos en las siguientes categorias:

Numero de

Categoria grupos de
investigacion
Al 14
A 24
B 30
C 42
Reconocidos 8

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extensién

CONTRATOS, ACUERDOS O CERTIFICACIONES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE

INVESTIGACION AL ENTORNO

La Universidad cuenta actualmente con 7 contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de
resultados de investigacidn al entorno para un cumplimiento del 100.0% de la meta establecida para la

vigencia.
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1y

RESULTADO

No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion

al entorno

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

Los contratos de transferencia son los siguientes:

Tipo de Producto Nombre Facultad Proyecto de Investigacion
Calcetin Protector .y , .
Patente . Facultad de Ingenierias | Calcetin protector de pierna
de pierna
Desarrollo de capacidades cientificas y
Secreto Biofungicida contra , | tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a
. . Facultad de Tecnologia . .
Empresarial la sigatoka negra los sectores de la salud y la agroindustria
en el departamento de Risaralda
. . Desarrollo de capacidades cientificas y
Extractos bioactivos . . , .
. , | tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a
Patente con potencial Facultad de Tecnologia . .
. . los sectores de la salud y la agroindustria
agroindustrial .
en el departamento de Risaralda
Telementoring para estudiantes de
L medicina en tiempos de covid-19.
- , Facultad de Ciencias de N
App Movil Toracostomia AR Ensefianza de la
la Salud . ., .
instalacion de toracostomia utilizando un
modelo porcino ex vivo.
Centro de Recursos
Marca Marca UTP Informdticos y N/A
Educativos - CRIE
Vicerrectoria de
Marca Editorial UTP Investigaciones, N/A
Innovacion y Extensién

“ o @ @UTPereira
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Tipo de Producto

Nombre Facultad

Proyecto de Investigacion

Marca

QLct .
Empresariales

Facultad de Ciencias

N/A

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

SERVICIOS DE EXTENSION COMERCIALIZADOS Y TRANSFERIDOS A LA SOCIEDAD

Se comercializaron y transfirieron con 3.532 servicios de extensidon obteniendo un cumplimiento de la
meta del 100.0%, representado en:

CARACTERISTICA

CANTIDAD

Actividades artisticas, culturales,
recreativas, eventos de divulgaciony
proyectos sociales

483

Educacién continua

410

Servicios de Consultoria o asesoria,
Interventoria, asistencia técnica,
evaluaciones.

114

Servicios de proyectos institucionales de
Extensidn

53

Servicios de laboratorio prestados.

2472

TOTAL

3532

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

o o @ @UTPereira
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No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad

4000 CUMPLIMIENTO DE LA META
3500
3000
2500

META
2000

3130

100,0%

1500

1000
RESULTADO

- -

Fuente: SIGER

A continuacion, se detallan los resultados a nivel de programas:

2.2.1 CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL CON
IMPACTO EN LA SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E
INTERNACIONAL, A TRAVES DE LA GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
LA CREACION ARTISTICA

Con este programa, se acompaia a los grupos de investigacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
y sus investigadores, con el fin de poner sus capacidades al servicio de la sociedad (comunidad,
empresa, instituciones, etc.). Lo anterior, sin dejar de lado la importancia de la investigacion basica
como pilar fundamental de cualquier tipo de desarrollo.

Principales apuestas del programa:

e Proyectos de investigacion orientados a la solucion de problemas o retos de la sociedad:
Establecer las necesidades de las empresas, instituciones y comunidades que puedan ser
solucionadas por parte de los grupos de investigacion institucionales y financiar las alternativas
mas acordes a lo requerido por el ente externo, generando nuevas redes de trabajo no solo con
instituciones de Educacién Superior sino también con el sector empresarial.

e Investigadores reconocidos por Colciencias: Mejorar el posicionamiento y reconocimiento de
los docentes investigadores de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, que permita gestionar
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recursos externos y generar redes de trabajo para el desarrollo de proyectos con financiacién
internacional.

o Semilleros de investigacion como fortalecimiento de la investigaciéon formativa: Consolidar los
semilleros de investigacion como formacion integral de los estudiantes de pregrado de la
institucion, realizando capacitaciones que desarrollen habilidades y competencias
investigativas, a través de la realizacién de proyectos de investigacidn y participacion en eventos
de difusion de conocimiento.

e Fortalecimiento y consolidacion de los Grupos de Investigacion e investigadores de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira: Mejorar la categoria actual de los grupos de investigacion
de la institucién y de sus investigadores a través del acompafiamiento al proceso de medicién
realizado por parte de Colciencias.

e Internacionalizaciéon de la Investigacidn, Innovacién y Extension: Llevar a cabo una revisién de
los procesos de internacionalizacidn en el tema, para definir estrategias y realizar un plan de
acompafiamiento para la presentacion de propuesta ante fuentes de financiacién

internacionales.

Resultados relevantes:

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON IMPACTO A LA SOCIEDAD O APROPIADOS POR LA SOCIEDAD

Se tenia como meta 80 proyectos y se cuenta con un registro de 67 proyectos, cumpliendo en un 83.8%
la meta establecida. Estos proyectos fueron aquellos finalizados en el afio 2021 y que generaron un
impacto a la sociedad a través de diferentes mecanismos de apropiacion social del conocimiento.

No de Proyectos de Investigacion con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad

® 90 CUMPLIMIENTO DE LA META
Orov®
9t
60
META 50
80 0
30
RESULTADO 20

- )
0

Fuente: SIGER
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La participacién de proyectos por facultad fue:

Facultad No de Prf)yectos
Apropiados

Ciencias basicas 7
Ciencias de la salud 13
Ingenierias 9
Ciencias de la educacion 8
Tecnologia 8
Ciencias ambientales 6
Bellas artes y humanidades 5
Ciencias empresariales 5
Ingenieria mecanica 5
Ciencias agrarias 1

Total 67

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extensién

INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La meta establecida eran 175 investigadores reconocidos y se cumplié en un 100% superando la
expectativa, ya que el resultado fue de 224 investigadores reconocidos por dicha entidad, distribuidos
en las siguientes facultades:

FACULTAD Asociado | Emérito | Junior Sénior Total

Facultad De Bellas Artes Y Humanidades 3 1 11 1 16
Facultad De Ciencias Agrarias Y

. . 2 3 5
Agroindustria
Facultad De Ciencias Ambientales 8 13 6 27
Facultad De Ciencias Basicas 7 18 2 27
Facultad De Ciencias De La Educacion 7 14 3 24
Facultad De Ciencias De La Salud 6 21 5 32
Facultad De Ciencias Empresariales 2 8 1 11
Facultad De Ingenieria Mecanica 6 7 2 15
Facultad De Ingenierias Eléctrica,
Electrénica, Fisica Y Ciencias De La 7 14 14 35
Computacion
Facultad De Tecnologia 6 20 6 32
Total 54 1 129 40 224

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extensién
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De los investigadores reconocidos 1 es emérito, 40 son investigadores senior, 54 son asociados y 129
junior.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS

La meta establecida fue de 112 semilleros y se cumplié en un 100%, ya que a la fecha se cuenta con 123
semilleros activos superando la expectativa de cumplimiento para la vigencia.

No de Semilleros de Investigacion activos

: 140 CUMPLIMIENTO DE LA META
. .. 120
[ 71 ]
MM 100
META 80
112 0 100,0%
40
RESULTADO

- )
0

Fuente: SIGER

Estos semilleros se encuentran distribuidos por facultades de la siguiente manera:

e Se:?lﬂ:'os

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 15
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 6
Facultad de Ciencias Ambientales 14
Facultad de Ciencias Basicas 6
Facultad de Ciencias de la Educacidn 13
Facultad de Ciencias de la Salud 32
Facultad de Ciencias Empresariales 2
Facultad de Ingenieria Mecanica 4
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la 16
Computacion
Facultad de Tecnologia 15

Total 123

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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Se lograron 430 productos resultados de investigacidn (Articulos, Libros, obras de creacion, registros de
propiedad intelectual, etc.), alcanzando un cumplimiento del 100.0% con respecto a la meta prevista
(420 productos).

PRODUCTOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

No de productos resultados de investigacion

500 CUMPLIMIENTO DE LA META
450
el 400
AN
350
300
META
250
420 . 100,0%
150
RESULTADO 100

- ;
0

Fuente: SIGER

Los productos se discriminan de la siguiente manera por facultad:

Facultad Articulos Obras't,ie Libros o Fapitulos Registros de Propiedad
Creacion de Libros Intelectual
BELLAS ARTES Y HUMANIDADES 1 5 14
CIENCIAS AGRARIAS Y AGROINDUSTRIA 2 0 0
CIENCIAS AMBIENTALES 19 0 1
CIENCIAS BASICAS 36 0 3 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION 8 1 12
CIENCIAS DE LA SALUD 93 0 9 1
CIENCIAS EMPRESARIALES 3 0 2
INGENIERTA MECANICA 21 0 3 2
INGENIERIAS 124 (] 9 10
TECNOLOGIAS 43 0 5
TOTAL 350 6 59 15

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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2.2.2 CONSOLIDACION DE LA EXTENSION INSTITUCIONAL CON IMPACTO EN
LA SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

Mediante este programa se promueve, fortalece e impulsa los diferentes mecanismos institucionales a
través de los cuales se impacta de manera positiva el entorno, dandole valor a las capacidades
institucionales en docencia e investigacidén y generando una apropiacion por parte la sociedad.

La extensidon universitaria es desarrollada a través de acciones de educacién continua, actividades
artisticas, culturales, recreativas, prestacion de servicios de extension (servicios de laboratorio,
consultorias, asesorias, venta de servicios y productos, entre otros)

Principales apuestas del programa:

e Fortalecimiento y fomento de la Extensidn universitaria: Se realizard un trabajo de apropiacion
y cultura de la Extensidn universitaria por parte de toda la comunidad, de tal manera que se
genere una cultura de registro de la extension ejecutada en la Universidad que permita visibilizar
y posicionar la institucional a nivel regional, nacional e internacional. Fortaleciendo los sistemas
de informacidn existentes y generando una articulacion entre dependencias y facultades.

Por otra parte, se proyecta realizar procesos de acompafiamiento y asesoria permanente a
docentes, administrativos y estudiantes en torno al ejercicio de la extensidn, asi como ofrecer
procesos de capacitacidon en temas de pertinencia que generen mayores capacidades a nuestra
comunidad. Adicionalmente, en el marco del fortalecimiento y fomento de la Extensién
universitaria se financiaran a través de convocatorias internas, proyectos y actividades.

Con lo anterior, se lograra un incremento en los indicadores institucionales, posicionamiento y
experiencia en procesos de extensidn que permitan a la institucion participar en convocatorias
externas y mejorar sus indices de ejecucién de proyectos externos.

e Fortalecimiento de la Educaciéon Continua institucional: Teniendo en cuenta las capacidades
institucionales en la prestacion de servicios de educacion continua y el portafolio de programas
de formacién consolidados a través del tiempo, se espera la creacidon de una politica de
educacion continua institucional que garantice y promueva la prestacion de servicios de calidad
y pertinencia; asi como la creacion de procedimientos institucionales que faciliten los procesos
administrativos y legales para la comunidad en general. Ofreciendo herramientas tecnoldgicas
gue faciliten los procesos institucionales y visibilicen las fortalezas institucionales en la tematica.
Adicionalmente, y con el animo de posicionar la marca Educaciéon continua UTP, se realizara un
proceso de acompafiamiento a toda la comunidad universitaria en temas logisticos, comerciales
y administrativos, promocién de la oferta de programas de educacién continua a través de la
pagina web de la Universidad, portafolio de servicios, boletines informativos y demds medios
oficiales de comunicacion.

En el asunto de consolidacién y fortalecimiento de los procesos de educaciéon continua, se
espera participar de manera institucional en redes nacionales e internacionales que permitan el
intercambio de conocimiento y experiencias fortaleciendo los procesos institucionales.

e Promocidon, comercializacion y transferencia de capacidades institucionales a través de la
prestacion de Servicios de Extension: Teniendo en cuenta la madurez institucional en procesos
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de prestacién de servicios, es latente la necesidad de generar estrategias y mecanismos de
promocién, comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales, para lo cual se
espera promover y visibilizar la Extensidn universitaria con personal y herramientas de apoyo
en temas de comercializacién y mercadeo, visibilidad de los servicios institucionales,
institucionalizacién del portafolio de servicios, facilitar a través de herramientas tecnoldgicas la
comercializacién de servicios con un portal de pagos.

Lo anterior, le permitira a la instituciéon mejorar los tiempos de respuesta a los usuarios

externos, asi como la experiencia de estos en los procesos de prestacién de servicios, de tal

manera que se facilite el ejercicio comercial de la institucidn, se incrementen la prestaciéon de
servicios e ingresos y se garantice la imagen institucional y los estdndares de calidad.

e Promover la consolidacion de la relacidn universidad - entorno: En el ejercicio de
relacionamiento institucional con entidades externas es necesario garantizar una comunicacion
efectiva que facilite la generacion de alianzas estratégicas, mejoren los tiempos de respuesta y
dinamicen la interaccion de la Universidad - empresa - sociedad civil, incrementando la
posibilidad de ejecucién de actividades de Extensién.

e Promover la vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de las practicas
universitarias: Las prdcticas universitarias son una excelente oportunidad para que los
estudiantes apliquen en un entorno real los conocimientos adquiridos en el programa
académico, desarrollen habilidades y competencias laborales y generen destrezas y aptitudes
profesionales; en este sentido se debe trabajar de manera paralela la oferta y demanda de
espacios de prdcticas. Buscando la apertura de escenarios de practicas por el sector externo
(empresas, organizaciones, fundaciones, entidades) y promoviendo el interés en la realizacién
de esta por parte de nuestros estudiantes.

Se espera generar una politica de practicas universitarias que respondan a las necesidades y
realidades institucionales, definir procedimientos efectivos y eficientes en el proceso de
ejecucion de practicas; ejecutar programas de formacién a los estudiantes y docentes que
intervienen en el proceso, implementar estrategias de fomento para los estudiantes vy
empresarios.

Por otra parte, promocionar las practicas internacionales y pasantias y fortalecer la investigacion
formativa como una modalidad de practicas universitarias que reconozca la investigacién como
un camino profesional para nuestros estudiantes.

e Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de apropiacion social del

conocimiento (Jardin Botanico, Observatorio, Planetario, Salas de Exposiciones, Proyecto

Parque Salado de Consotd, etc.): La ejecucidn de programas y proyectos de extensién cobra

sentido en la medida en que la Universidad pueda impactar la comunidad en general y

contribuya al desarrollo econédmico, social, ambiental y cultural de la region; en este sentido se

requiere impulsar, fortalecer y crear espacios de apropiacidn social del conocimiento. Como
herramientas para difundir los avances académicos, cientificos y tecnolégicos en un lenguaje
apropiado y acorde a diferentes actores.
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ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA DESARROLLADAS EN LAS MODALIDADES DE
EDUCACION CONTINUA, ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS, EVENTOS
ACADEMICOS Y CIENTIFICOS.

Resultados relevantes:

Se desarrollaron 893 actividades de extension desarrolladas en las modalidades de educacion continua,
actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos académicos y cientificos para un cumplimiento
del 100% de la meta propuesta (630 actividades).

No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades de
educacidn continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos academicos y
cientificos
P 1000 CUMPLIMIENTO DE LA META
900
ﬂ: 800
" 700
META o0
500
630 . 100,0%
300
RESULTADO 200
0

Fuente: SIGER

Los resultados discriminados se presentan de la siguiente manera

CARACTERISTICA CANTIDAD
Actividades Artisticas, culturales y recreativas 71
Actividades Educacién Continua 410
Eventos de Divulgacion académica y cultural 344
Proyectos de Extension solidaria 68
TOTAL 893

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension

57




Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

SERVICIOS DE EXTENSION OFRECIDOS Y ENTIDADES VINCULADAS A PROCESOS DE EXTENSION

Con relacién a los servicios de extension comercializados y transferidos se tienen un total de 2.639 con
un cumplimiento del 100% de meta propuesta y superando la expectativa de cumplimiento (2.500

servicios).
No de Servicios de Extension ofrecidos
P 3000 CUMPLIMIENTO DE LA META
[ ]
# 2500
2000
META
1500
2500 100,0%
1000
RESULTADO
0

Fuente: SIGER

Los resultados discriminados por tipo se expresan de la siguiente manera:

TIPO DE SERVICIO DE EXTENSION CANTIDAD
servicios de laboratorio prestados 2.472
Servicios de proyectos institucionales de extension 53
Servicios de Consultoria o asesoria, Interventoria, 114
asistencia técnica, evaluaciones
TOTAL 2.639

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension

Igualmente se vincularon 918 entidades externas para servicios de extensién logrando un cumplimiento
del 100.0% frente a la meta propuesta para la vigencia (860 entidades)
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No de entidades vinculadas a procesos de extension

... 1000 CUMPLIMIENTO DE LA META

11 I
800
700

600
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500
860 » 100,0%
300
RESULTADO 200

- -
0

Fuente: SIGER

discriminadas en los siguientes servicios:

CARACTERISTICA N° DE ENTIDADES VINCULADAS
Practicas Universitarias 496
Servicios académicos de Extensidn 37
Servicios de Laboratorio 347
Proyectos Institucionales de Extension. 8
Varias modalidades 30
TOTAL 918

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Se ejecutaron 6170 practicas universitarias entre practicas académicas y practicas empresariales
conducentes y no conducentes a trabajo de grado, superando la expectativa de cumplimiento de la
meta (4410 practicas)
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No. de Practicas Universitarias

7000 CUMPLIMIENTO DE LA META
6000
_—
.
META 4000
4410 100,0%
2000
RESULTADO

- b
0

Fuente: SIGER

Los resultados por tipo de prdctica se discriminan de la siguiente manera:

No practicas académicas 5341
No. Practicas empresariales Conducente 519
(785) No conducente 266
No. Practicas en investigacién Conducente 38
(44) No conducente 6
TOTAL PRACTICAS
6170
UNIVERSITARIAS

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension

POBLACION BENEFICIADA A TRAVES DE EJECUCION DE ESPACIOS Y PROCESOS DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Se beneficiaron 186.386 personas de procesos educativos, recreativos y culturales orientados a la
apropiacion social del conocimiento.
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Poblacion beneficiadas a través de ejecucion de espacios y procesos de apropiacion social

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

ESPACIOS DE APROPIACION SOCIAL PERSONAS
DEL CONOCMIENTO BENEFICIADAS

Jardin Botanico 124.144
Planetario 4,784
Actividades artisticas, culturales y

. 8.691
recreativas
Educacion continua 23.925
Eventos de divulgacién académicay

24.842

cultural
TOTAL 186.386

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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2.2.3 GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Con este programa se fortalece la gestidn y transferencia de los activos de conocimiento, el fomento
de la cultura de la vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva y la implementacién de una ruta de
emprendimiento que contribuya a articular los procesos internos y externos, impactando el desarrollo
de las habilidades emprendedoras en la comunidad universitaria. En este contexto el Centro de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico CIDT, el Centro de Desarrollo Tecnolégico Agroindustrial y el Nodo
de Biodiversidad con énfasis en Negocios Verdes, Servicios Ecosistémicos y conocimiento ancestral se
vienen consolidando como espacios de trasferencia de capacidades y conocimiento al servicio de la
region del pais.

Principales apuestas del programa:

e Gestionar de los activos de conocimiento.

e Fomentar la Cultura de la Vigilancia Tecnolégica e Inteligencia Competitiva.

e Fortalecer los procesos de transferencia de conocimiento.

e Implementar y consolidar la Ruta de Emprendimiento Barranquero UTP (Marca registrada del
emprendimiento de la Universidad).

e Liderar y dinamizar el desarrollo tecnoldgico, procesos de emprendimiento, consolidacion y
aceleracién empresarial y la innovacidn en la regidon para aportar a la transformacién productiva
y social del territorio. Consolidacion de Spin Offs y Star Ups.

e Desarrollar procesos de apropiacion social del conocimiento en los focos de intervencion del
CIDT.

e Establecer alianzas estratégicas para el fomento de iniciativas de base tecnoldgica de alto
impacto econdmico y social.

e Participar de manera activa en los diferentes espacios de concertacion para la formulacién y/o
seguimiento de politicas publicas en competitividad, ciencia y tecnologia.

e Implementar el Centro de Desarrollo Tecnoldgico con enfoque en agroindustria para la regiéon
cafetera.

e Fortalecer el Nodo de Biodiversidad con énfasis en Negocios Verdes, Servicios Ecosistémicos y
conocimiento ancestral.

Resultados relevantes:
ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA TRL, NUMERO DE ESTRATEGIAS DE P.I
IMPLEMENTADAS

Se caracterizaron 30 activos con la metodologia TRL distribuidos asi: TRL (2): 2 TRL (3): 2 TRL (4): 18 TRL
(5): 3 TRL (6): 4 TRL (8): 1 que corresponden a las facultades de Ingenierias, Ciencias de la Salud,
Ingenieria Mecanica, Ciencias Basicas, Tecnologia y Ciencias Ambientales.
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implementadas

No. de activos caracterizados con la metodologia TRL, Numero de estrategias de P.|

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

Se estructurd el modelo de negocio de 25 activos del conocimiento con sus correspondientes informes
de estrategias de transferencia de activos de conocimiento.

Nivel de madurez

Facultad Nombre del activo tecnologica (TRL)
Ingenierias Sistema de recomentacion para el cultivo de 5
platano - PLASIS
Ingenieria Mecanica Apar'a'to de posicién angular.tipo enconder para 4
tensién de cadena de motocicleta
Desarrollo de Composites Fibras de Guadua -
Ciencias Ambientales Biopolimero como alternativa a los polimeros 4
derivados del petréleo
. - Satélite miniaturizado modular de adquisicion de
Ingenieria Mecanica .. 4
datos atmosféricos
Instrumentacién de bajo costo para la evaluacién
Ciencias Ambientales del riesgo para la salud por el desabastecimiento 5
hidrico y el consumo de agua no potable
Ingenieria Mecanica Videolaringoscopio 5
Ingenierias Humicafé 6
Ingenierias CONSEIL ANALIZADOR 3D 4
Ingenierias MIPAV 4
Ingenierias NEUROCONVI 4
Ingenierias NERVEID 4
Ingenierias MPNG: MATPOWER-NATURAL GAS 4
Ingenierias GASELEC 4
Ingenierias Automatic Brain Tumor Segmentation (ABTS) 4
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Nivel de madurez
tecnologica (TRL)

Facultad Nombre del activo

Attentive: attention deficit diagnosis from hidden

Ingenierias markov kernels 4
. CINE: CSP based index from
Ingenierias 4
electroencephalography
Ciencias de la salud Aplicativo Toracostomia AR 8
IngenieriaMecines Herrarpi‘enta de eve?ll',lacic'm de! consumo 6
energético y de emisiones vehiculares - HECEV
Hidrogeles basados en fibroina de seda del hibrido
Ciencias de |a salud colombiano Pilamo 2 y microparticulas de cartilago 4

hialino porcino descelularizado para ingenieria de
cartilago hialino

Hidrogeles basados en fibroina de seda del hibrido
Ciencias de la salud colombiano Pilamo 2 y fibronectina para ingenieria 4
de cartilago hialino.

Uso de residuos de la industria sericola para la

Ciencias de la salud . . . 4
produccion de serratiopeptidasa
Ciencias de la salud P‘ro"ceas,a‘con actividad antiinflamatoria y 4
fibrinolitica
Ingenieria Mecanica Herramienta de calculo de CONcentracién de 5
g ODORante (Condor)
Ingenierias CAPQOTe 3
Toolbox basico de procesamiento digital de
Ciencias Basicas imagenes para uso con: FREEMAT V4.2, OCTAVE 4
4.0.2 Y MATLAB 2016A
Tecnologias Collectotrichumizacién de Rubus glaucus Benth 4
Tecnologias Tirillas detectoras de E.coli en agua 3
| —
|j1ge,n|er|as’ . Integra 5
Ingenieria Mecanica
L Geovisor basado en Open Data para Corporaciones
Ingenierias , 6
Auténomas
Ingenierias SOLAR-P 6

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extensién

ACTIVOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS VALIDADOS EN ENTORNO REAL, ACTIVOS DE
CONOCIMIENTO OFERTADOS

La universidad cuenta con 4 activos en entorno real derivados de proyectos de desarrollo tecnolégico
de las facultades de Ingenierias, Ciencias de la Salud, Tecnologia e Ingenieria Mecanica, logrando un
cumplimiento del 100% con respecto a la meta establecida.
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No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real, Nimero de activos de
conocimiento ofertados
45 CUMPLIMIENTO DE LA META
o)
35
3
META 2,5
4 2 100,0%
1,5
RESULTADO 1
0
Fuente: SIGER
Descripcion producto .. Organizaciones
o p . Proyecto de Investigacion Facultad ‘ . . Sector
y/o servicio Participantes
Extractos bioactivos | Desarrollo de capacidades cientificas y
procedentes de tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a | Facultad de Gowan Acro
subproductos los sectores de la salud y la agroindustria | Tecnologia (ecoflora) &
agroindustriales en el departamento de Risaralda
Transformacién de Facultad de
. . Global TGY
motores de diésela | N/A Ingenieria ) Transporte
L. Colombia
gas natural Mecdnica
Sistema de tomografia optica difusa: | Facultad de | Universidad
Software DOT-ART | aplicacién en el estudio de la anatomiade | ingenieria | Tecnoldgica de Salud
los dedos de la mano fisica Pereira
Telementoring para estudiantes de
L medicina en tiempos de Covid-19.| Facultadde | Universidad .,
Aplicativo o . - L . Educacion
, Ensefianza de la instalacion de| Ciencias de | Tecnoldgica de
Toracostomia , - ; Salud
toracostomia utilizando un modelo| Ila Salud Pereira
porcino ex vivo
Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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EMPRENDEDORES PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE LA RUTA BARRANQUEROS

El Ecosistema de Emprendimiento Barranqueros UTP, es un modelo que traza la ruta de apoyo a las
acciones emprendedoras de la institucion. La universidad cuenta con 200 emprendedores participando
en la ruta Barranqueros distribuidos asi: 79 huevos, 59 polluelos y 62 Barranqueros en representacion
de las 10 facultades, alcanzando un cumplimiento del 100% de la meta.

No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros

o o 250 CUMPLIMIENTO DE LA META
|I II K 200
150
META
200 " 100,0%
RESULTADO 50

- 0

Fuente: SIGER

Igualmente se contd con la participacion de 3141 personas resultado de la realizacion de 47 eventos de
sensibilizacidn. Se han registrado 47 proyectos de emprendedores y 22 mentores en la plataforma de
CREA BITACORA.

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA FORMULADOS Y /O EJECUTADOS EN EL MARCO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS UEES.

Se cumple con el 100% de la meta establecida de 4 proyectos de base tecnolégica formulados o
ejecutados.
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No de proyectos de base tecnolégica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas
estratégicas UEES

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

Se cuenta con 13 alianzas activas en el marco de la linea de emprendimiento en conjunto con
Vicerrectoria de investigaciones desde el programa Barranqueros y otros aliados para fortalecer la ruta
especializada TI/4.0. Igualmente se tienen 30 investigadores / estudiantes vinculados en procesos de
apropiacion tecnoldgica con los laboratorios del CIDT. Los laboratorios en uso son: Prototipado (4
participantes), Animacién digital (7 participantes), Maestria Agroindustria - Asignatura Agronegocios (7
participantes), Focus Group Realidad Virtual (12 participantes).

Nombre

Entidad Proponente

Cooperantes

Fortalecimiento industria Tl 4.0 en su cadena

Parquesoift

de valor CIDT - UTP Camara de comercio de Pereira
Municipio de Dosquebradas

Clister Ms Pro CIDT - UTP Alcaldia de Pereira - Alcaldia
Dosquebradas - Innogest -

Visibilizar y sofisticar la oferta colectiva de las

empresas vinculadas al CIDT - UTP Empresas Novitas

cluster Novitas

Fomentar la innovacién y productividad en

las MiPymes de los sectores priorizados en el Cindetemm, Camara de comercio de

Plan Regional de Competitividad del uTpP Dosquebradas, ACIEM, Alcaldia de

Departamento de Risaralda, Caldas, Quindio y
Antioquia

Pereira, Alcaldia de Dosquebradas
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Se cuenta con 8 proyectos que hacen uso de los laboratorios del CIDT de la siguiente manera:

- 2 proyectos trabajan con el laboratorio de Prototipado

- 1 proyecto con el laboratorio de fotdnica

- 1 proyecto con el laboratorio de animacion digital

- 1 proyecto en el laboratorio de emulacién de redes

- 3 proyectos en el laboratorio HPC (Computacién de alto desempefio).

Postulacion como lideres de piloto de la Red CRECES de Fondo Accién, se realizd convocatoria con
aliados del NIB para acompaniar iniciativas en la alianza hecha con la red CRECES a la cual se inscribieron
26 proyectos de emprendimiento. El 23 de noviembre se realizé el Taller: Inventario de activos de
conocimiento y caracterizacién de TRL - Aliados NIB. El 28 de noviembre se realizé el Primer Encuentro
con las iniciativas de negocios verdes y la red CRECES.

PROCESOS PARA LA AGREGACION DE VALOR EN LAS CADENAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO
(AGUACATE, CACAO, MORA, PLATANO Y CAFE)

Desde la Universidad se ejecuta el proyecto “centro de desarrollo tecnolégico con enfoque en
agroindustria para el departamento Risaralda.” Es una apuesta en construccién que permitira
responder a las necesidades propias del sector agroindustrial del departamento mediante procesos de
investigacion y desarrollo tecnolégico que contribuya con el cierre de brechas para la competitividad
regional.

El proyecto tiene como propdsito fortalecer las capacidades para el desarrollo tecnoldgico del sector
agroindustrial del Departamento de Risaralda; logrando en el mediano y largo plazo incrementar las
capacidades competitivas de la regidon para la actividad agroindustrial, articulada a la dindmica
productiva agropecuaria en una apuesta que promueve visiones de “competitividad e infraestructura
estratégicas” en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), como apuestas con alta proyeccion que
permitan contribuir en la solucién de los desafios sociales del pais a través de CTel, encaminando a
Colombia a convertirse en un pais innovador en América Latina para el 2025, y consolidar CTel como
base fundamental para la competitividad. Dentro de las principales actividades desarrolladas se
encuentran:

- Seavanzd en la construccion del edificio. Estd en proceso la publicacion de la convocatoria para
la dotacién de mobiliario del CDTA. Y se esta gestionando la adquisicion de la dotacion de la
infraestructura tecnoldgica para la dotacion de los laboratorios.

- Seviene implementando el diplomado “Desarrollo Tecnoldgico de productos agroindustriales:

De la precosecha, cosecha y poscosecha al consumo”, asi como el taller “Gestion de Desarrollo
Tecnolégico en los modelos de negocio de las cadenas: aguacate, cacao, mora y platano”.
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2.2.4 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PORCENTAIJE
DE AVANCE

PILAR DE GESTION INDICADOR META AVANCE

100,00%

No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

2. Creacion, Gestiony [ No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de
Transferencia del ; i A 100,00%
resultados de investigacién al entorno

conocimiento

No Servicios de Extensidon comercializados y transferidos a la
. 100,00%
sociedad

Fuente: SIGER
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2.2.5 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PROGRAMA

2.1 Consolidacién de la
investigacion
institucional con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional
e internacional, a través
de la generacion de
conocimiento y la
creacion artistica

INDICADOR

No de Proyectos de Investigacion con impacto a la
sociedad o apropiados por la sociedad

No de Investigadores Reconocidos por Colciencias

No de Semilleros de Investigacidn activos

No de productos resultados de investigacion

Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en
alianza con entidades internacionales

2.2 Consolidacién de la
Extension Institucional
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento nacional
e internacional

No de Actividades de Extension Universitaria
desarrolladas en las modalidades de educacion
continua, actividades artisticas, culturales,
recreativas, eventos académicos y cientificos

No de Servicios de Extension ofrecidos

No de entidades vinculadas a procesos de extension

No. de Practicas Universitarias

Poblacién beneficiadas a través de ejecucion de
espacios y procesos de apropiacion social del
conocimiento

2.3 Gestion Tecnolodgica,
Innovacién y
Emprendimiento

No. de activos caracterizados con la metodologia
TRL, Niumero de estrategias de P.l implementadas

No. de activos de productos y/o servicios validados
en entorno real, NiUmero de activos de
conocimiento ofertados

No. de emprendedores participando en las
actividades de la ruta Barranqueros

No de proyectos de base tecnolégica formulados y
/o ejecutados en el marco de alianzas estratégicas
UEES

0 o @UTPereira

Fuente: SIGER

META

AVANCE

JT,

PORCENTAIJE
DE AVANCE

83,75%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

Universidad
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PORCENTAIJE
DE AVANCE

DEL

PROGRAMA

96,75%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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PROYECTO

P12.
Fortalecimiento
dela
Investigacién

PLAN OPERATIVO

Estrategias de
financiacion interna
y externa para el
apoyo de proyectos
de investigacion

INDICADOR

Ejecucién de
Estrategias de
financiacion interna y
externa para el apoyo
de proyectos de
investigacion

Procesos de
seguimiento y
control en el
desarrollo de los
proyectos de
investigacion

Ejecucion de Procesos
de seguimiento y

control en el desarrollo

de los proyectos de
investigacion

Desarrollo y Plan de
Formacién continua
dirigido a los

Ejecucion de
Desarrollo y Plan de
Formacion continua
dirigido a los

Institucional investigadores . .
investigadores
o o Ejecucién de
Institucionalizacion . L,
Institucionalizacion de
de procesos de
. L procesos de
investigacion . L
investigacion
Articulacion de la Ejecucion de
investigacion en los | Articulacién de la
procesos de investigacion en los
ensefianza en procesos de ensefianza
pregradoy en pregradoy
postgrado y entre postgrado y entre
grupos grupos
Alianzas Ejecucion de Alianzas
internacionales para | internacionales para la
la formulaciény formulaciény
ejecucion de ejecucion de proyectos
P13. proyectos de de cooperacién en

Internacionalizac
ion de la
Investigacion,
Innovacion y
Extension

cooperacion en |+D+i

1+D+i

Movilidad docente y
estudiantil en el
marco de procesos
de investigacion

Ejecucion de Movilidad

docente y estudiantil
en el marco de
procesos de
investigacion

Acciones de
cooperacién con
aliados estratégicos

Ejecucion de Acciones
de cooperacién con
aliados estratégicos

o o @UTPereira

META AVANCE

Universidad
" 17 Tecnoldgica
de Pereira
PORCENTAIJE DE
PORCENT PORCENTAIJE
AVANCE DEL
AJE DE DE AVANCE
PLAN
AVANCE DEL PROYECTO
OPERATIVO
96,42% 96,42%
95,32% 95,32%
96,34%
96,25% 96,25%
93,70% 93,70%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
97,57%
95,83% 95,83%
100,00% 100,00%
71



Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

T

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

Visibilidad
internacional de las
capacidades en |+D+i

INDICADOR

Ejecucion de
Visibilidad
internacional de las
capacidades en |+D+i

P14. Fomentoy

Fortalecimiento

de la Extension
Universitaria

Estrategias de
fomento de la
cultura de Registro
de actividades de
extension

Ejecucién de

Estrategias de fomento

de la cultura de

Registro de actividades

de extension

Fortalecimiento
institucional de la
Educacion Continua

Ejecucién de
Fortalecimiento
institucional de la
Educacion Continua

Desarrollo y Plan de
Formacion continua
dirigido a ejecutores
de extension
universitaria

Ejecucion de
Desarrollo y Plan de
Formacion continua
dirigido a ejecutores
de extension
universitaria

Convocatorias
Internas y Externas
para Financiacion de
Extension

Ejecucién de

Convocatorias Internas

y Externas para
Financiacion de
Extension

P15. Promocion,
comercializacién
y transferencia
de capacidades
institucionales a
través de la
prestacion de
Servicios de
Extension

Promocion y
comercializacion de
capacidades
institucionales

Ejecucién de
Promociony
comercializacion de
capacidades
institucionales

Consolidacion de la
relaciéon Universidad
entorno

Ejecucién de
Consolidacién de la
relaciéon Universidad
entorno

Creacidn,
fortalecimiento y
posicionamiento de
espacios de
apropiacién social
del conocimiento

Ejecucion de Creacion,

fortalecimiento y
posicionamiento de
espacios de
apropiacioén social del
conocimiento

P16. Vinculacién
de los
estudiantes en el
entorno a través
de las practicas
universitarias

Mejoramiento
continuo programa
practicas
Universitarias

Ejecucién de
Mejoramiento
continuo programa

practicas Universitarias

Estrategias de
fortalecimiento de

Ejecucion de
Estrategias de

o o @UTPereira

META  AVANCE

PORCENT
AJE DE
AVANCE

PORCENTAJE DE
AVANCE DEL
PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PROYECTO

94,44% 94,44%
99,73% 99,73%
99,69% 99,69%
99,24%
100,00% 100,00%
97,54% 97,54%
98,62% 98,62%
100,00% 100,00%
99,54%
100,00% 100,00%
99,63% 99,63%
97,42%
97,86% 97,86%
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PROYECTO PLAN OPERATIVO

Ofertas de practica
universitaria

INDICADOR

fortalecimiento de
Ofertas de practica
universitaria

PORCENT
AJE DE
AVANCE

META  AVANCE

Estrategias de
promocion y difusién
del programa de
practicas en la
comunidad
estudiantil

Ejecucién de
Estrategias de
promocion y difusion
del programa de
practicas en la
comunidad estudiantil

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

nr

PORCENTAJE DE
AVANCE DEL
PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PROYECTO

94,78%

Fortalecimiento de la
gestidn de activos de
conocimiento
derivados de los

P17. procesos de I+D+i

Ejecucion de
Fortalecimiento de la
gestion de activos de
conocimiento
derivados de los
procesos de [+D+i

94,78%

100,00%

Consolidacion de
. Fomento de la
las capacidades

institucionales

Culturadela

., Vigilancia
para la Gestién

del
conocimiento,

Tecnoldgicay la
Inteligencia

o, Competitiva
Innovaciony

Ejecucion de Fomento
de la Cultura de la
Vigilancia Tecnoldgica
y la Inteligencia
Competitiva

100,00%

90,00%

o Gestion de la
Emprendimiento ., . .
relacién Universidad-

Entorno

Ejecucion de Gestion
de la relacién
Universidad-Entorno

90,00% 96,91%

97,62%

Ruta de
emprendimiento
Barranqueros UTP

Ejecucion de Ruta de
emprendimiento
Barranqueros UTP

97,62%

100,00%

Alianzas

Universidad-

Empresa-Estado para

el fomento de la

innovacion

P18. Centro de
innovacién y

Actores del ecosistema
cooperando a través
de alianzas (Empresas
activas) Novitas

100,00%

100,00%

Emprendimientos en la
ruta de innovacion
para el
emprendimiento
apoyados

100,00%

desarrollo
tecnoldgico
Promocion de
proyectos de
innovacién de los
grupos de
investigacion

Personas en procesos
de apropiacion
tecnologica

100,00%

85,71%

Grupos de
investigacion,
programas de
postgrado y/o
empresas vinculados a
través de proyectos

100,00%

O o @UTPereira

93,45%

92,86%
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PROYECTO

PLAN OPERATIVO

PORCENT
AJE DE
AVANCE

INDICADOR META  AVANCE

P19. Nodo de
Innovacion en
Biodiversidad

T

PORCENTAJE DE
AVANCE DEL
PLAN
OPERATIVO

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PROYECTO

P20.
Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria
parael
Departamento
De Risaralda

Proyectos de
investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico
. L. 100,00%
y/o innovacién
Consolidar la oferta | haciendo uso de los
- " 87,50%
tecnoldgica del CIDT | laboratorios
Proyectos susceptibles
de spin-off, iniciativas
. 75,00%
de start up impulsadas
desde el CIDT
Gestion de la Ejecucion de Gestion
innovacién en de la innovacién en 100,00% 100,00%
biodiversidad biodiversidad
Ejecucion de Banco de
Banco de proyectos
] . proyectos de
de innovacion en X ., 100,00% 100,00%
biod dad innovacion en 100,00%
iodiversida
biodiversidad
o . Ejecucién de
Apropiacion social o .
o Apropiacion social del
del conocimiento en o 100,00% 100,00%
Lo . conocimiento en
Biodiversidad - .
Biodiversidad
Construir la Ejecucion de Construir
infraestructura fisica | la infraestructura fisica
y tecnoldgica para el |y tecnoldgica para el
apoyo a los procesos | apoyo a los procesos
poy P poy P 67,50% 67,50%
de desarrollo de desarrollo
tecnoldgico tecnoldgico
agroindustrial del agroindustrial del
departamento departamento
Desarrollar servicios, | Ejecucion de
! - 73,75%
procesos y productos | Desarrollar servicios,
para la agregacion procesos y productos
de valor en las para la agregacion de
cadenas valor en las cadenas
. . . . 80,00% 80,00%
agroindustriales agroindustriales
priorizadas en el priorizadas en el
departamento departamento
(Aguacate, Cacao, (Aguacate, Cacao,
Mora y Platano) Mora y Platano)
Fuente: SIGER
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El pilar de gestion “Gestidon del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional” tiene como objetivo
fortalecer la gestion del contexto para lograr mayor impacto y visibilidad regional, nacional e
internacional, siendo una apuesta estratégica, pues esto se traduce en mejores experiencias de
intercambio y aprendizaje nacionales e internacionales para nuestros estudiantes, fortalecimiento de
las redes de conocimiento para los docentes y grupos de investigacidon, mayores oportunidades de
desarrollo profesional e inmersion al mundo laboral para nuestros egresados y potenciar el aporte de
la universidad desde la academia, la investigacion, la extensién y la innovacién en el direccionamiento
y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuyan al bienestar y mejoramiento de

la calidad.

Para su ejecucién, se ha definido una estructura estratégica formada por dos impulsores a los que
aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.

Creacion, Gestion y

Transferencia del conocimiento

Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicion realizada por Colciencias, los productos de
desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad

universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de
estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales.

P1. Consolidacidn de la
investigacion
institucional con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional
e internacional, a través
de la generacion de
conocimiento vy la
creacion artistica

0 o @ @UTPereira

P2. Consolidacion de la
Extension institucional
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

Fuente: Oficina de Planeacién

P3. Gestidn del
Conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento con
impacto en la sociedad
y reconocimiento
nacional e
internacional
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Los resultados de este pilar de gestidn se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 3.1 Articulacidn interna para la gestién del contexto

e 3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la Paz

e 3.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacion social
¢ 3.4 Internacionalizacidn Integral de la Universidad

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2022, el pilar de gestion cuenta con un avance satisfactorio del 97.6%, el resultado
corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestidon, programas y proyectos.

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestidon para lo cual se cuenta
con un avance del 96,62%, que corresponde a:

POLITICAS PUBLICAS, PROYECTOS DE ALTO IMPACTO EN LOS QUE PARTICIPA LA UNIVERSIDAD

El pilar establece el indicador de Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la
Universidad, como uno de elementos que permiten aportar al impulsor de la contribucién al desarrollo
regional mediante el aprovechamiento y la transformacién de bienes y servicios, la incidencia en
politicas publicas, programas, proyectos y acciones que sean pertinentes a las capacidades académicas
e investigativas de la Universidad.

El indicador mide numéricamente la participacién de la Universidad en politicas publicas y proyectos
de alto impacto. Para el afio 2022, la meta establecida era de 25, y el resultado final fue de 37

76




Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

participaciones en politicas publicas y proyectos de alto impacto dando un cumplimiento del 100%
sobre la meta establecida.

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

— 40 CUMPLIMIENTO DE LA META
‘ ‘ 35
TN -

25
META
20

25

100,0%

15

10
RESULTADO

- 5
0

Fuente: SIGER

En la actualidad la universidad participa en 35 politicas publicas de caracter nacional, regional,
departamental y municipal y en 2 proyectos de alto impacto. El 43% de las politicas publicas son de
nivel municipal, el 43% de nivel departamental, el 9% son regionales y el 6% nacionales.

Las politicas son de variadas tematicas, la mayoria de ellas se refieren a temas sociales; de infancia y
adolescencia, habitante de calle, discapacidad, derechos humanos y paz, entre otros. Pero también hay
politicas en temas ambientales, como; gestion ambiental, gestion ambiental urbana, seguridad
alimentaria y educacién ambiental, politicas en temas educativos como Bilingliismo y otras en
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CCTI), temas productivos (cadena de valor de cafés
especiales) y planificacion (Regién Administrativa y de Planificacion).

PROGRAMAS ACADEMICOS CON VISIBILIDAD NACIONAL

El indicador de programas académicos con visibilidad nacional, mide el avance de la visibilidad nacional
de los programas académicos, en términos de movilidad y trabajo en red, respecto al No. de Programas
con contexto nacional (movilidad, proyectos en red) sobre el No. total de programas de la Universidad)
x 100.
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Durante el 2022, el 39% de los programas académicos de pregrado ofrecidos en la UTP cuenta con un
nivel de visibilidad nacional, en términos de movilidad estudiantil y de docentes, y trabajo en red
(convenios activos).

Programas académicos con visibilidad nacional

45 CUMPLIMIENTO DE LA META

40

35

30

META 25
42 2

15

RESULTADO 10

- 5
0

Fuente: SIGER

La visibilidad nacional ha tomado mayor importancia en el panorama educativo del pais. Si bien, la
movilidad nacional estudiantil estd comenzando a fortalecerse, la movilidad de docentes ha sido la
encargada de darle protagonismo a este indicador. De esta manera, el 39% de los programas
académicos de pregrado ofrecidos en la UTP cuenta con un avance en cuanto a los aspectos que
conlleva el nivel de visibilidad nacional, en términos de movilidad y trabajo en red.

PROGRAMAS ACADEMICOS CON VISIBILIDAD INTERNACIONAL

El indicador de programas académicos con visibilidad internacional busca cumplir con el impulsor
estratégico que pretende lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento
internacional.

Para el afio 2022, de los programas académicos de pregrado ofrecidos en la universidad, el 47% cuenta
con el 50% o superior, del proceso de internacionalizacidn en términos de movilidad, modernizacion de
curriculos y trabajo en red (convenios activos, proyectos en desarrollo).
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Programas académicos con visibilidad internacional

60 CUMPLIMIENTO DE LA META

50

40

META
30

50

20

RESULTADO

- )

Fuente: SIGER

Este indicador mide el avance de la internacionalizacidn de los programas académicos, en términos de
movilidad, modernizacidn de curriculos y trabajo en red, utilizando el No. de Programas con contexto
internacional (movilidad, modernizacion curricular, proyectos en red) / No. total de programas de la
Universidad) x 100.

De los programas académicos de pregrado ofrecidos en la universidad, el 47% cuenta con el 50% o
superior del proceso de visibilidad internacional; esto es en términos de movilidad, modernizacién de
curriculos y trabajo en red. Los indicadores no se han desplazado pues en general siguen siendo los
mismos programas que reportan mas trabajo en red.

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:

2.3.1 ARTICULACION INTERNA PARA LA GESTION DEL CONTEXTO

El programa busca mejorar los procesos de articulacién interna para potenciar la gestion del contexto,
por ello, se trabaja en el disefio y creacion de un centro de pensamiento y de liderazgo asociado a la
agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS), el disefio y puesta en marcha de un centro de
gestidon integral del desarrollo profesional del egresado y la creacién de un banco de proyectos
institucionales, articulado a la operacion del observatorio institucional y de contexto, fortaleciendo el
trabajo en red.

Por ello, se ejecutan dos proyectos a saber:
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e Articulacién interna para la participacidén en escenarios externos y el desarrollo profesional del
egresado.
e Banco de proyectos para la gestién institucional.

Principales apuestas del programa:

Para el cumplimiento del programa se tienen establecidos cuatro indicadores:

e Beneficiarios de la Estrategia de Empleabilidad
e Informe presentados ante instancias de decision
e Alianzas estratégicas activas

e Proyectos financiados SGR

Resultados relevantes:

Sobre el indicador de Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad, se tuvo un total de 207 personas
participando en capacitaciones de empleabilidad y con 52 vacantes difundidas para un total de 418
beneficiarios con la estrategia de empleabilidad para el afio 2022 y un acumulado de 2.850 beneficiarios
con la estrategia de empleabilidad

Frente al indicador de Informes presentados ante instancias de decision, se presentaron los siguientes
informes:

El indicador tiene un avance de 10 sobre una meta de 9, para un cumplimiento del 100% de la meta
acumulada del PDI al 2022. (Se cuenta con 9 informes presentados en afos anteriores, y uno en la
vigencia 2022).

Durante el Consejo Académico del 28 de Julio por parte de la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
Planeacién se presentd un "Analisis de Desercidén y Graduaciéon de la UTP y sus Facultades versus las
Universidades Publicas", de igual manera, se presentd a los consejeros un nuevo tablero académico en
linea, como herramienta para el analisis de los factores asociados a la desercién.

En el tablero se puede encontrar informacion acerca del Analisis de Logro Académico, Analisis de
Desercion por Periodo, Analisis por Asignaturas y Andlisis Asignaturas de Ciencias Basicas.

En el consejo se decidié realizar un taller con decanos y directores de programa para analizar el estado
del arte de los programas y proponer acciones de mejoramiento.
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Se cuenta con 24 alianzas estratégicas activas, 16 tipo 1, 4 tipo 2 y 4 tipo 3, adicional a éstas activas, se
cuenta con 6 no renovadas.

Frente a las alianzas estratégicas activas:

Respecto a los Proyectos financiados SGR:

En la actualidad la universidad esta ejecutando 9 proyectos con recursos del sistema general de regalias,
los cuales son acompafiados en su ejecucién. Estos suman un total de $102.694.905.276 de los cuales
$73.346.411.015 son recursos del Sistema General de Regalias.

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

ARTICULACION INTERNA PARA LA PARTICIPACION EN ESCENARIOS EXTERNOS Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL EGRESADO

Se finalizé la actualizacion de la base de datos de espacios de deliberacion y participacién en politicas
publicas. El 30 de noviembre se llevé a cabo el encuentro anual de intercambio con las personas que
participan en politicas publicas al interior de la universidad, donde se reflexiond respecto al rol de la
universidad y sus representantes en las politicas publicas y las estrategias que se podrian implementar
para fortalecer y articular la participacién de la universidad en éstos espacios, dentro de éstas
estrategias se generaron redes de trabajo tematicas que en la préxima vigencia avanzardn en la
definicién de espacios y procesos de articulaciéon para fortalecer la participacion en las politicas
publicas.

e Se ejecutd el plan de trabajo del Centro de Liderazgo de la UTP.

o Sellevé a cabo la actualizacidon de la base de datos de alianzas estratégicas

o Se finalizé el proceso de actualizacidon de la base de datos de espacios de deliberacion vy
participacién en politicas publicas

e Sellevé a cabo la actualizacidon de la caracterizacion de los grupos de valor

e Se realizaron capacitaciones sobre temas como habilidades blandas a egresados y estudiantes
de ultimos semestres en articulacidn con la oficina de practicas universitarias.

e Serealizainvitacion a los decanos de las diferentes facultades para socializar la Bolsa de Empleo
UTP y se realiza una socializacion de la Bolsa de Empleo UTP con la facultad de tecnologia.

e Serealizd reunion con el colegio Liceo Pino Verde para dar a conocer los servicios de la Bolsa de
Empleo UTP.

e Se realiza acompafamiento a egresados y empleadores sobre el registro de vacantes y hoja de
vida en la plataforma de la Bolsa de Empleo UTP.
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Se realizan orientaciones a egresados sobre el registro de la hoja de vida en la plataforma y se
realizan diferentes capacitaciones a egresados.

e Sedifunden vacantes que estdn subidas en la bolsa de empleo a egresados por medio de correo
electrénico y redes sociales.

BANCO DE PROYECTOS
Para la vigencia 2022 se cuenta con los siguientes resultados:

Se finalizé la construccién de insumos para orientar el proceso de estructuracién de presupuesto de
proyectos de Ciencia tecnologia e innovacién del SGR y el cumplimiento de requisitos de este tipo de
proyectos. Dado lo anterior, se estd construyendo un listado de chequeo para la estructuracion del
presupuesto, un listado de requisitos para la viabilizacién de proyectos de SGR y un formato para la
homologacién del presupuesto de Minciencias y el de la MGA con su respectivo instructivo.

Se tiene actualizada la base de datos del banco de proyectos

De manera mensual se hace seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los proyectos de infraestructura
fisica

Se avanza en el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de la totalidad de los 9 proyectos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias, los cuales suman un total de $104.750.338.244

Se llevaron a cabo tres procesos de generacién de capacidades para la gestidon de proyectos, éstos
fueron:

e  Gestidn de Recursos Nacional e internacional.

e  Aspectos demograficos en la gestidn de proyectos.

e Formulacion y presupuestacién de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de
Sistema General de Regalias.

Se realiz6 la definicion de las temdaticas de monitoreo para la vigencia y Aprestamiento a los
responsables para el ejercicio de monitoreo.

Se realiz6é propuesta de informes a desarrollar durante el afio 2022 entre las areas de PDI y AIE de la
Oficina de Planeacioén, la cual fue aprobada por el Jefe de la Oficina de Planeacion (Coordinador del
pilar). De igual manera, se socializd la priorizacion con los responsables de desarrollar los informes.

Acopio y analisis de informacion, y realizacién de informes.
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Se cuenta con los siguientes informes terminados:

Analisis SaberPro y SaberTyT

Tablero académico para el analisis de programas académicos de pregrado

Tablero académico para el analisis de programas académicos de posgrado

Buenas practicas en Gestidn de Planes de Desarrollo y Gestidn Estadistica del SUE

Monitoreo Fuentes de Informacion

Benchmarking sobre rendicidn de cuentas

Metodologia para la identificacién de riesgos asociados a los proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional

NouopkwnpR

Difusion de los informes ante las instancias pertinentes.

Durante el Consejo Académico del 28 de Julio por parte de la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
Planeacidn se presentd un “Analisis de Desercidn y Graduacidn de la UTP y sus Facultades versus las
Universidades Publicas”; de igual manera, se presentd a los consejeros un nuevo tablero académico en
linea, como herramienta para el analisis de los factores asociados a la desercion.

De igual manera, se realizd una entrevista con ayuda de la emisora universitaria estéreo para difundir
las tematicas relacionadas con los productos de informacion.

Se realizaron 3 jornadas de capacitacidon a decanos y directores de programas de posgrado de las 10
facultades para el uso del tablero académico de posgrados.

Se presentaron los resultados de los andlisis preliminares de buenas practicas en Gestion de Planes de
Desarrollo y Gestidn Estadistica del SUE, en la comisién de jefes de planeaciéon del SUE.

Se realizd la publicacidon en la pagina web de los informes presentados.

Se ha actualizado permanentemente la pagina de estadisticas.utp.edu.co, ya se agregd una nueva
seccion llamada inteligencia institucional.

Actualmente se tienen publicados:

e Analisis SaberPro y SaberTyT
e Tablero académico para el analisis de programas académicos de pregrado
e Tablero académico para el andlisis de programas académicos de posgrado
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Capacitacion a dependencias académicas y administrativas sobre el catalogo de productos de
informacién y consulta de sistemas de informacion.

2.3.2 UNIVERSIDAD PARA LA CIUDADANIA, LA CONVIVENCIA, LA
DEMOCRACIAY LA PAZ

El programa busca aportar a la construcciéon de ciudadania, convivencia, democracia y paz en dos
niveles:

e El primero, a partir de los procesos internos que se adelantan y se necesita fortalecer para
consolidar a la Universidad como un territorio de paz por medio del proyecto: UTP como
territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.

e Elsegundo, desde la extensidon y los procesos externos que adelanta la Universidad a través del
proyecto: Oferta académica, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz.

Principales apuestas del programa:

e Fortalecimiento del proceso que se ha adelantado y trabajar en alianza con relaciones
internacionales y la oficina de egresados.

e Propiciar escenarios mas incluyentes.

e Estrategias de articulacion y aprovechamiento de la capacidad instalada de las facultades.

e Fortalecer las iniciativas como voluntariado de paz debido a la relacion social de la UTP con su
entorno para la construccién de una paz estable y duradera.

e Universidad para la paz, a través de los procedimientos académicos de la UTP: incentivar y
fortalecer la produccidon académica de la investigacion para el proceso de paz — construccion de
una paz estable y duradera.

e Garantizar ingreso a la academia a excombatientes y demas, incluyendo el apoyo durante la
formacidn para que no haya lugar a la desercién académica.

e Inclusidn de aspectos para la consolidacién, comunidad académica y universitaria, desde la
inclusidn, la convivencia y el cuidado de lo publico como un bien colectivo.

e Diagndstico sobre programas coherentes y pertinentes para victimas y reinsertados.

e Voluntariado de paz articulado a la academia, que el estudiante pueda cumplir metas
académicas como practicas, con este proceso.

e Fortalecer la estrategia de comunicacidn hacia docentes y administrativos.

e Liderazgo para la paz Innovadores de Paz.

Resultados relevantes:

84

0 0 @ @UTPereira




Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Para dar cumplimiento a este programa, se tienen los siguientes indicadores: Ofertas académicas
orientadas a la consolidacion de la paz y el de Estrategias para la paz implementadas.

El programa Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz tuvo un cumplimiento
del 100%, y los resultados obtenidos durante el 2022 fueron:

1. Respecto a la Oferta académica orientada a la consolidaciéon de la paz, se adelantaron 5 ofertas
académicas:

a. Diplomado por la Paz Cohorte XVI Cohorte XVI, Diplomado para la Paz Enfasis: Particidn politica
y ciudadana
Se adelanté el Curso Narrativas para la Paz, modalidad virtual
Se realiz6 el Diplomado en Enfoque diferencial, construccién de paz y desarrollo territorial. Tuvo
una participaciéon de mdas de 600 personas. Se desarrollé en la plataforma zoom de forma
sincronica todos los jueves de 5a 8 p.m

d. Se realizé la Cohorte XVII del Diplomado para la Paz Enfasis: Reconciliacién y el legado de la
Comisién de la Verdad.

e. Serealizé la Cohorte Il del Diplomado en Enfoque Diferencial, Construccion de Paz y Desarrollo
Territorial que se adelanté de forma sincrénica todos los jueves de 5a 9 p.m.

2. Respecto a las estrategias para la paz implementadas: Se cumplié el 100%, con una meta de 2
estrategias adelantadas.

a. Escuela de Paz: Se resaltan las ofertas académicas adelantadas por SUEJE y la UTP
b. La Paz en movimiento: Se resaltan los procesos asociados a los circulos de palabra

Respecto a los proyectos se tiene un cumplimiento del 100% en cada uno de ellos con los siguientes
resultados:

UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia

En cuanto a las acciones para la convivencia, se desarrollaron 3 actividades:

e Se adelantaron mas de 5 reuniones de concertacidn en el marco de las actividades asociadas al
plan operativo.

e Se adelantd la actividad la Universidad abraza la verdad

e Durante el afio 2022 se adelantaron 5 circulos de palabra para la desactivacion del odio y la
movilizacién social.
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Para el Voluntariado de Paz, se realizaron las siguientes actividades:

e Se adelantaron diferentes reuniones de concertacién con lideres de Agua Bonita (Caqueta),
Fundacion Intigrillos del Putumayo, artistas independientes por la paz y lideres indigenas de la
comunidad Kamentsa para definicién de una ruta piloto de acompanamiento a los Proyectos
Productivos de firmantes del Acuerdo de Paz, asi como con estudiantes y administrativos UTP
interesados en apoyar el voluntariado.

e Nueva participacién de estudiantes e integrantes del voluntariado de paz en el festival “Agua
Bonita se Pinta de Colores con manos de paz y reconciliacion en clave de la busqueda de la paz”

e Participacion de estudiantes, e integrantes del voluntariado de paz en el festival Agua Bonita se
Pinta de Colores con manos de paz y reconciliacién en clave de la busqueda de la paz

Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz.

En cuanto a las alianzas para la paz, se realizaron mds de 10 reuniones de Coordinacién de la Mesa de
Gobernabilidad y paz del SUE. Ademas, hubo participaciéon en las reuniones del equipo coordinador y
secretaria técnica de la Catedra Alfredo Molano Nacional.

Con respecto a la oferta académica:

e Se concluyeron de forma exitosa las Cohorte XVI y XVII del Diplomado para la Paz.

e Serealizé el Curso Narrativas para la Paz, modalidad virtual, cohorte IV y V finalizé en el mes de
mayo.

e Se realizé el Diplomado en Enfoque diferencial, construccion de paz y desarrollo territorial
cohortes 1y I

En la linea de proyectos para la paz, se hizo seguimiento a convocatorias abiertas para financiacién de
proyectos en temas asociados a la paz.

En la linea de investigacidn y acciones de comunicacion, se avanzé en la construccion de la pagina web
y de las redes sociales de la mesa de gobernabilidad y paz del SUE.
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2.3.3 PROCESOS ASOCIADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
COMPETITIVIDAD Y LA MOVILIZACION SOCIAL

El programa busca aportar al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacién social, para ello
se adelantaron 2 proyectos:

e Procesos de gestién que aportan a la integracion académica, el desarrollo sostenible y la
competitividad nacional.
e Movilizacién Social para la articulacién de capacidades en el territorio.

Principales apuestas del programa:

e Impactar con proyectos de desarrollo regional en planes territoriales y sectoriales.

e Articular gestidn de la internacionalizacidn de la mesa de la Red Universitaria de Risaralda y del
cluster.

e Fortalecer el trabajo entre programas UTP para proyectos agropecuarios y ambientales en
conjunto.

e Fortalecer alianzas alrededor de los macroproyectos.

e Fortalecimiento de la movilizacion social para la articulacion de capacidades del territorio.

e Generacién de espacios de articulacion de las Instituciones de Educacion Superior.

e Fortalecimiento del trabajo en red para potenciar la contribucién a la transformacién productiva
del territorio desde la investigacién, innovacion y el desarrollo tecnolégico.

Resultados relevantes:
En este programa se integran 5 indicadores, que para el 2021 tuvieron un cumplimiento del 100%.

o Ofertas de formacién en red en los que participa la UTP

e Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

e Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP

e Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

e Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red de Nodos de Innovacion
Ciencia y Tecnologia

Se destaca la Realizacidn actividades para fortalecer la integracién académica para la gestion de nuevos
postgrados en red. Se desarrollé la primera cohorte de la Maestria en Agronegocios del Café, Maestria
en gestion de Riesgo de Desastres, y se explora posibilidad de una oferta en temas asociados a la paz.
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Se realiz6 el lanzamiento del libro Colombia Pais de Bosques con presentaciones de ponentes
nacionales y un panel de experto. Se realizaron diferentes procesos en el afio para fortalecer la
Agroecologia, mercados agroecolégicos y custodios de semillas.

Se destaca la estrecha relacidon con representantes de la Regién Administrativa y de Planificacion del
Eje Cafetero RAPEC, en la que se trabajaron temas de interés para la region, como la preparacion y
desarrollo de un primer ejercicio de didlogo vinculante con diferentes actores de la regidn.

En movilizacidn social, se realizé la caracterizacion de entidades aliadas con memorandos vigentes, se
hizo igualmente revision de las entidades activas con participacién en lineas estratégicas; se realizé la
identificacién de aportes del 2022 y también la revision de la disponibilidad de aportes al 2023 en Matriz
Multivariada para la construccidén del planes operativos 2023.

Se firmaron tres nuevos memorandos de entendimiento con Sociedad de mejores de Pereira, UNIR y
Consejo Municipal de Juventudes de Pereira. Sigue la gestidon de nuevos memorandos para integrar a
la U. de los Andes.

PROCESOS DE GESTION QUE APORTAN A LA INTEGRACION ACADEMICA, EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y LA COMPETITIVIDAD NACIONAL:

Procesos que aportan al desarrollo sostenible:

e Se adelantaron varias reuniones de concertacién investigacién que se realizard Pereira 20 afios,
capitulo ambiental.

e Para la participacion en la formulacién, debate y socializacién de politicas publicas asociadas, se
realizaron diferentes reuniones con organizaciones campesinas preparando propuestas para el
PND.

e Con el propdsito de liderar y/o participar en iniciativas que fomenten procesos de desarrollo
sostenible regional, nacional e internacional, se tuvo participacion en las reuniones del del Foro
Nacional Ambiental.

e En los procesos asociados al Bosque Modelo, se realizé el lanzamiento del libro Colombia Pais
de Bosques con presentaciones de ponentes nacionales y un panel de expertos. Se desarrollé la
etapa IMPLEMENTAR del WP 2.4 del proyecto Erasmus+ y se empezaron a formular las
actividades de cierre del proyecto piloto del Living Lab UTP en el municipio de Mistraté.

e Para fortalecer los procesos como Agroecologia, mercados agroecolégicos y custodios de
semillas, se han organizado y ejecutado los mercados agroecolégicos.

e Para gestionar las Alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible, se recibieron, revisaron y
tramitaron las Ultimas solicitudes de ejecucidén presupuestal requeridas en el desarrollo de los
proyectos del convenio.
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e Paraapoyar lared de observatorios, se acompafiaron las monitorias al Observatorio de Turismo
Sostenible de la UTP, asi como el Observatorio de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Procesos que aportan a la competitividad:

e Se participd en actividades que aporten a la investigacion y difusién del paisaje cultural cafetero,
durante el afio 2022, se realizaron 24 clases virtuales del V Curso Virtual de Cultura Infantil
Cafetera. Durante el afio 2022, se mantuvo una relacion estrecha con representantes de la
Region Administrativa y de Planificacién del Eje Cafetero RAPEC, en la que se trabajaron temas
de interés para la regidon, como la preparacién y desarrollo de un primer ejercicio de didlogo
vinculante con diferentes actores de la region.

e Respecto a participar en ejercicios de planeacién y ordenacién del territorio, se realizd la
investigacion Pereira afios 2000-2020; se avanzé en la preparacién de los anexos y edicién del
libro para su posterior publicacion.

e Durante el afio 2022, se mantuvo una relacién estrecha con representantes de la Region
Administrativa y de Planificacién del Eje Cafetero RAPEC

e Para ejecutar acciones para aportar a la competitividad del sector productivo y los cafés
especiales a nivel regional, nacional e internacional, se realizaron reuniones de concertacion
para la preparacion y desarrollo del Quinto Encuentro de Jévenes Productores de Cafés
Especiales del PCC, evento que se realizd en el mes de agosto, y que contd con la participacion
de 150 personas de la region.

e Respecto a la participacién en la formulacién, debate y socializacién de politicas publicas
asociadas, se participd en reuniones con representantes de las organizaciones campesinas,
concertando temas de interés para la formulacidon de propuestas desde el sector campesino
para el PND.

e Para el apoyo a observatorios, se participé en las reuniones virtuales, del comité directivo del
Observatorio Regional del Eje Cafetero OREC.

Procesos que aportan a la integracidon académica:

e Se adelantaron varias reuniones de concertacién de la investigacidn Pereira 20 afios, donde se
ha realizado el Levantamiento de informacién académica y producciéon de documentos como
parte del avance de la investigacién Pereira 20 afos.

e Se realizaron actividades para fortalecer la integracion académica para la gestion de nuevos
postgrados en red.

e Se adelantaron cohortes | Maestria en Agronegocios del Café, maestria en gestidn de riesgo de
desastres y se explora posibilidad de una oferta en temas asociados a la paz.

MOVILIZACION SOCIAL PARA LA ARTICULACION DE CAPACIDADES EN EL TERRITORIO
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El Proyecto Movilizacién Social para la articulacion de capacidades en el territorio, tiene el objetivo de
Impulsar y apoyar el desarrollo social y econdmico de Risaralda a través de la participacion activa en la
agenda publica y la construccién de politicas publicas, teniendo como base la educacién, la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y el emprendimiento, para avanzar en la construccidon de una sociedad y
economia basada en el conocimiento con la cooperacidn entre todos los actores que forman parte de
la region, lo cual se desarrolla mediante un plan de accidon basado en 4 importantes planes operativos:

1. Red Risaralda Universitaria RUN.

2. Generacion y Gestién de acuerdos de trabajo de Politicas Publicas gestionadas, proyectos
estructurales y de alto impacto.

Conceptualizacion y difusion del sentido de la Movilizacion Social.

4. Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

9

Se realizaron las Convocatorias del Comité Directivo de Sociedad en Movimiento, donde se realizd la
presentacion del direccionamiento estratégico, y se realizé la validacion de Misidn, vision y Objetivos,
acompafado de un recorrido con cada uno de los aliados para la refrendacién de los acuerdos para el
2023.

Se trabajd igualmente en la actualizacion de retos para el 2023, donde se tiene un documento resumen
con la actualizacién a la plataforma estratégica.

Se realizd la caracterizacion de las entidades aliadas con memorandos vigentes, y se hizo revision de
entidades activas con participaciéon en lineas estratégicas, ademas de la identificacion de aportes
durante el 2022, y la revisién de la disponibilidad de aportes para el 2023 en Matriz Multivariada, para
la construccién del plan operativo 2023. Como soporte se tiene la Matriz Multivariada actualizada y
validada, producto de las visitas con aliados.

Se tienen tres (3) nuevos memorandos de entendimiento, firmados con Sociedad de mejores de Pereira,
UNIR y Consejo Municipal de Juventudes de Pereira. Estd en proceso de gestién un nuevo memorando
con la Universidad de los Andes.

Para avanzar en la Sistematizacion del CIRCULO VIRTUOSO - Pereira, se destacan los resultados del
trabajo realizado por los dos equipos de profesionales: a. Tesistas UTP; b. Tesista Externa: Innovacion
Transformativa, que han terminado la sistematizacion y diagndstico del circulo virtuoso en los 10 afios
de trabajo, con los cuales se hace un cierre de ciclo del proyecto.

En cuanto a la articulacién de las capacidades en el territorio-comunidad innovadora, con los diferentes
aliados del proceso en el periodo de Noviembre, se realizaron las ultimas intervenciones en la
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comunidad con la fundacién comienzo del arco iris. Por solicitud del director de la fundacién se pauso
el proyecto en el mes de noviembre ya que se deben llevar a cabo otras actividades en la fundacién.

Por otra parte, la Universidad Antonio Narifio realizd 2 sesiones de Proyecto de vida, quedando
pendiente una ultima para el afio 2023, con proyeccidn a seguir el acompanamiento. La Universidad
Libre, adelanta la segunda fase de fortalecimiento estructura empresarial con el taller Amairis, una
jornada de trabajo social con la comunidad. La Universidad Cooperativa, realiza el acompafamiento
con 4 sesiones desde el drea de Psicologia, trabajando los derechos fundamentales con apoyo y
orientacion legal por parte de la Facultad derecho; se tiene un diagnéstico del sector.

Asi mismos, se realiza acompafiamiento cada semana, con los estudiantes de la UTP y la Facultad de
educacion, donde se trabaja con la primera infancia.

Respecto a la escuela de liderazgo de formacion de los CMJ (Consejos Municipales de Juventudes), se
realizé en noviembre, la quinta sesidn de la escuela de formacion CMJ, con la tematica de indicadores
del indice Departamental de competitividad de la Comisién Regional de Competitividad y plan de vida,
con la UCC.

Igualmente, respecto al comité curricular virtual escuela de formacion, se realizé el comité curricular
programando las ultimas sesiones del mes de diciembre. Los dias 5-6 y 12 de diciembre cerrdé el
proceso.

2.3.4 INTERNACIONALIZACION INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD

La Internacionalizacién Integral de la Universidad busca reducir las brechas para integrar el concepto
amplio de internacionalizacién en el quehacer cotidiano de la Universidad.

Considerando la evolucién de la internacionalizacion de los procesos misionales de la UTP y las nuevas
dindmicas de la educacién superior, se propone la internacionalizacién como un elemento transversal
e inmerso en ellos.

Tener una estrategia que integre las diferentes dreas de la Universidad: académicas, investigativas,
administrativas y de extensién, es requisito para avanzar en los procesos de movilidad docente,
estudiantil y administrativa, asi como en los de cooperacidn y colaboracién conjunta tanto a nivel
nacional como internacional.

Para ello, se adelantaran 2 proyectos:

e Cooperacidon y movilidad nacional e internacional.
e Internacionalizacidn en casa.
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Principales apuestas del programa:

e Promover el trabajo articulado (areas académicas, de investigacion, administrativas) para la
gestion de los procesos de internacionalizacidn e interculturalidad (Estrategia por programa,
mejora en rutas de gestion).

e Avanzar en la internacionalizacidn de los procesos misionales de la Universidad mediante el
fortalecimiento de la formacién en lenguas extranjeras de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y administrativos).

e Establecer los procesos de internacionalizacién en casa como parte del quehacer universitario
cotidiano (cultura de internacionalizacion e interculturalidad).

e Fortalecer el relacionamiento nacional e internacional con el fin de promover el trabajo
conjunto, interdisciplinar, intercultural, para la construccidon de nuevo conocimiento.

e Promocionary posicionar a la UTP como un aliado competente en lo nacional y lo internacional
para la educacién, la investigacién y la extension.

e Fortalecer los procesos de Internacionalizacién mediante la asignacion de recurso humano y
financiero para la gestion de proyectos y cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

De manera general, se tienen los siguientes avances en cuanto a los indicadores del programa
consolidado con corte al 31 de diciembre de 2022:

Estudiantes egresados con doble titulacion:

Como resultado de la gestion y los convenios gestionados, a la fecha se cuenta con un total de 87
estudiantes que han obtenido su doble titulacién asi: 66 estudiantes de pregrado (38 de Ingenieria
Industrial y 28 de Ingenieria Mecanica) y 21 estudiante de posgrado (9 de Maestria en Historiay 12 de
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion)

Monitoreo del proceso de internacionalizacion del curriculo:

En el Proyecto Educativo Institucional (PEI) se incluyé como proceso clave para la renovacion curricular,
la dimensidn internacional (global, intercultural, comunicacional) de los curriculos. Con la Vicerrectoria
Académica como articuladora del proceso de renovacion curricular institucional, la Oficina de
Relaciones Internacionales participa en el acompafamiento que se esta realizando a los programas
académicos en el marco de ese gran proyecto. Es asi como contamos con 51 programas con curriculos
renovados o en proceso de acompafiamiento.

Porcentaje de estudiantes con desempeiio b+ en pruebas saberpro:

El 50% de los estudiantes UTP que presentaron la prueba SaberPro en la vigencia anterior obtuvo un
resultado de B1 o superior, superando por 6 puntos la estimacion de la meta. El 46% obtuvo un nivel
A2, el 4% Al.
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Cooperacion y movilidad nacional e internacional

Referente a Participacién en eventos nacionales e internacionales de interés institucional:

Se gestionaron las siguientes convocatorias:

o Convocatoria PILA Presencial 2023-I
o Convocatoria PILA Virtual 2023-I

Respecto al monitoreo a los procesos de movilidad estudiantil entrante, se llevd a cabo la reunidn de
seguimiento por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales con los estudiantes que se
encuentran en movilidad nacional e internacional durante el segundo semestre del afio en curso; y se
llevé a cabo la reunién de cierre y evaluacion el 17 de noviembre a las 11:00 am en el Centro de
Visitantes.

Para el monitoreo a los procesos de movilidad estudiantil saliente, los estudiantes ya iniciaron su
movilidad y ya todos se encuentran matriculados en las instituciones de destino.

Para la Promocion vy visibilidad - nacional e internacional de la UTP y Gestién y mantenimiento de
convenios, alianzas y redes

El pasado 4 de octubre, la ORI participé en el encuentro virtual para desarrollar un provechoso
networking entre universidades del Foro Argentino para la Educacion Internacional (FAEI), la red
Colombia Challenge Your Knowledge (CCYK) y Study in Buenos Aires con miras a fortalecer los vinculos
existentes y proponer nuevas colaboraciones.

También la ORI participd en representacion de la UTP, en el encuentro de trabajo para revisar la
colaboracién en educacién superior Colombia y Estados Unidos de América, organizado por la
Embajada de los Estados Unidos en Colombia con la Asociacién “Colombia Challenge Your Knowledge
(CCYK)”. Se presentaron las colaboraciones existentes, los proyectos conjuntos USAy COL en desarrollo
y las oportunidades de colaboracién ofrecidas por la Embajada.

Asi mismo, la directora de la ORI UTP participd activamente en el encuentro ASCUN con la Embajada
de Francia — y algunas IES francesas y colombianas cuyo foco fueron las dobles titulaciones y las
cotutelas, durante el cual se desarrolld un espacio de relacionamiento Francia-Colombia y se
establecieron nuevos contactos y se fortalecieron las relaciones existentes de la UTP.

Se tiene la participacién de la directora de la ORI UTP como miembro de la Junta Directiva de CCYK en
las reuniones a fin de revisar el avance de los proyectos colaborativos e impulsar la colaboracién
nacional e internacional de la UTP en ese marco.

93

0 0 @ @UTPereira




AR \)niversidad
’ !@ Tecnoldgica
de Pereira

Durante el periodo, se gestionaron los siguientes convenios:

o Convenio General de Colaboracién Académica y Acuerdo de Movilidad con la Universidad
Autdnoma del Estado de México, México

o Acuerdo Marco de Cooperacion con la Universidad de Antioquia (Nacional)

Acuerdo de Cooperacidon Académica Universidad Federal Fluminense (Brasil)

o Acuerdo Marco de Colaboracién con la Red Iberoamericana del Medio Ambiente
(Internacional)

(@]

La Oficina se encuentra tramitando los siguientes:

o Convenio General de Colaboracién Académica Universidad Auténoma de Campeche (México)

Convenio Marco de Cooperacidon y Convenio AMICUS con la Universidad de Ledn (México)

o Convenio Especifico de Cooperacién Cientifica y Tecnoldgica Universidad de Antioquia
(Nacional).

O

Se firmo el convenio interinstitucional internacional entre la UPM (Espafia), la UTP y Unicomfacauca
para la formacion de jévenes productores cafeteros del Cauca y del Eje Cafetero para ser llevada a cabo
en los meses de enero y febrero de 2023.

Se tuvo la participacion de la directora de la ORI UTP en el Taller de Gestidn Estratégica Universitaria
en tiempos de cambio: Lecciones aprendidas de una cooperacién colombo-alemana (Proyecto
HEPCoPa) en la Universidad Pontificia Bolivariana Sede Bogotd, con la Universidad de Potsdam,
Alemania, con el fin de establecer un contacto mas directo con los encargados de la cooperacion
internacional de esa universidad alemana; ademas se estd a la espera de los resultados de una
convocatoria internacional donde participo la UTP.

La directora de la ORI UTP participd en representacion de la UTP y como miembro de la Junta Directiva
de CCYK en la Asamblea Extraordinaria de CCYK llevada a cabo el 25 de noviembre para elegir
presidente, vice presidente y concretar pasos en el camino hacia la constitucion de ESAL.

Internacionalizacion en casa

En Formacion en Lengua Extranjera:

En cuanto a Gestidon y acompafamiento a Semilleros de estudiantes de pregrado en formacién en
francés, el 20 de agosto del afio en curso inicio el curso semestral para los grupos del semillero de
francés en los siguientes médulos A2:1, B:1.1, B1:3 y B2:3. El 6 de junio del afio en curso inicio el curso
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intersemestral para los grupos del semillero de francés para el médulo A:2.2, B1:2 y B2:2 y el 21 de
junio para el médulo A1:2.

Respecto al seguimiento a Semilleros de estudiantes de pregrado en segunda y tercera lengua, el ILEX
reporta para el semestre en curso: numero de grupos abiertos para formacién en Aleman: 2 cursos
abiertos A2.1 y A2.2; y en cuanto al monitoreo a la gestidén del ILEX, se reporta para el semestre en
curso 11.106 estudiantes inscritos.

Cultura para la internacionalizacion y la interculturalidad:

La UTP recibié a dos representantes de universidades de los Estados Unidos, en el marco del programa
patrocinado desde la Embajada de los Estados Unidos de Colombia (Bogota) en coordinacién con la red
de universidades acreditadas de Colombia "Colombia Challenge Your Knowledge — CCYK” y que busca
promover los estudios de los estadounidenses en Colombia. La UTP se postulé como una de las
instituciones destino por visitar.

Respecto a las actividades para promover procesos de internacionalizacién - interculturalidad de
programas, la ORI en articulacidon con la Biblioteca de la UTP y el ILEX organizaron el evento "Navidad
en el Mundo" donde participaron estudiantes locales y visitantes nacionales e internacionales.

Se tiene una participacion activa en la Renovacién Curricular de los programas de la UTP, donde la ORI
UTP continud con su aportaciéon en el equipo de renovacién curricular.

En cuanto a la Participaciéon y acompafiamiento a los procesos de internacionalizaciéon de la
investigacion, la directora de la ORI continta con el apoyo a la Vicerrectoria de Investigaciones en el
trabajo en el marco del programa Brokers de Columbus.
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2.3.5 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PORCENTAJE DE

PILAR DE GESTION INDICADOR META AVANCE AVANCE

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la
3. Gestién del Contextoy | Universidad
Visibilidad Nacional e
Internacional

100,00%

Programas académicos con visibilidad nacional 92,86%

Programas académicos con visibilidad internacional 94,00%

Fuente: SIGER
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PORCENTAIJE
PORCENTAIJE DE AVANCE
DE AVANCE DEL

PROGRAMA

PROGRAMA INDICADOR AVANCE

Beneficiarios con la  estrategia de 29.30%
empleabilidad '
Informe presentados ante instancias de
3.1 Articulacién decisién 100,00%
interna para la
gestion del Alianzas estratégicas activas 100,00% 94,82%
contexto Proyectos financiados con recursos del
) i
Slstema~ G_eneral de Rega'la:s, con 100,00%
acompafiamiento en el seguimiento vy
monitoreo
3.2 Universidad Ofertas académicas orientadas a la 100.00%
ara la ciudadania, | consolidacién de la pa '
pIa convil\;jencia Ila > = 100,00%
. ’ . . 100,00%
democracia y la Paz | Estrategias para la paz implementadas 0
Ofer'ta?s de formacion en red en los que 100,00%
participa la UTP
313 Proceeey Proy.e-ctos de desarrollo sostenible en los que 100,00%
e | participa la UTP
desarrollo Proyectqs.de competitividad regional en los 100,00% )
sostenible. Ia que participa la UTP 100,00%
BB petitividad y la !:’royectos de mowllza'a'on social de alto 100,00%
movilizacién social impacto en los que participa la UTP
Propuestas y/o proyectos formulados en el
marco del ecosistema Red de Nodos de 100,00%
Innovacién Ciencia y Tecnologia
Monitoreo del proceso de
3.4 internacionalizacion del curriculo (programas 100,00%
Internacic;nalizacién con renovacion curricular)
Integral de la Estudiantes egresados con doble titulacion 96.67% 98,89%
Universidad (pregrado y posgrado) '
Porcentaje de estudiantes con desempefio B+
100,00%
en la prueba Saber Pro

Fuente: SIGER
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2.3.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PROYECTO

P21. Articulacidn
interna para la
participacion en
escenarios externos
y el desarrollo
profesional del
egresado

PLAN OPERATIVO

Articulaciéon interna
para la participacion
e incidencia en el
contexto

INDICADOR
Ejecucion de
Articulaciéon  interna

para la participacion e
incidencia en el
contexto

Unidad de
empleabilidad para el
egresado

Ejecucion de Unidad
de empleabilidad para
el egresado

Coordinacion interna

Ejecucién de
Coordinacion interna

P22. Banco de para la gestion de|para la gestion de
proyectos para la proyectos proyectos
gestion institucional Ejecucién de
Observatorio Observatorio
institucional institucional
Ejecucion de

P23. UTP como

Voluntariado de paz

Voluntariado de paz

territorio de paz, Acciones para la | Ejecucion de Acciones

convivencia, convivencia, la | para la convivencia, la

ciudadaniay construccion de | construccién de

democracia ciudadania y | ciudadania y
democracia democracia

Ejecucion de Ofertas

Ofertas académicas | académicas para la

para la convivencia, | convivencia, la

P24. Ofertas
académicas, gestion
de proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

la democraciay la paz

democracia y la paz

Acciones
investigativas, de
comunicacion y de
proyeccién social del
conocimiento

Ejecucion de Acciones
investigativas, de
comunicacion y de
proyeccién social del
conocimiento

Gestidon de proyectos
para la paz

Ejecucion de Gestion
de proyectos para la
paz

Alianzas para la paz

Ejecucion de Alianzas
para la paz

P25. Procesos de
gestidn que aportan
a la integracién
académica, el
desarrollo sostenible
y la competitividad
nacional

Procesos que aportan
al desarrollo
sostenible

Ejecucion de Procesos
que aportan al
desarrollo sostenible

Procesos que aportan
a la competividad, la
planificacion y el
ordenamiento del
territorio

Ejecucion de Procesos
que aportan a la
competividad, la
planificacion y el
ordenamiento del
territorio

0 o @UTPereira
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PORCENTAJE PORCENTAIJE

PORCENTAJE DE AVANCE  DE AVANCE
DEAVANCE  DEL PLAN DEL
OPERATIVO  PROYECTO
100,00% 100,00%
96,50%
93,00% 93,00%
100,00% 100,00%
100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
0 ’ 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
92,43% 92,43%
97,48%
100,00% 100,00%
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PROYECTO PLAN OPERATIVO

Procesos que aportan

INDICADOR

Ejecucidn de Procesos

PORCENTAIJE

META AVANCE DE AVANCE

JT,

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

Universidad
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PORCENTAIJE
DE AVANCE

DEL

PROYECTO

0 o @UTPereira

a la integraciéon |que aportan a la 100,00% 100,00%
académica integracion académica
Red Risaralda | Acompafamiento a la
Unllver5|tar|a (RUN.), - presndfenua BUN en el 100,00% 100,00%
Claster de Educacion | Direccionamiento
Superior estratégico
Numero _total_ de 100,00%
personas difundidas
Conceptualizacion y | Numero de entidades 100,00%
difusién del .s'ent!c’io .terrlltor!ales o 100,00%
de la movilizacién | instituciones que
Social conocen el modelo
Politicas publicas de la
sociedad en
movimiento
gestlonaNdas y/o 100,00%
acompaniadas ante las
instancias pertinentes
P26. Movilizacion (local y
social para la departamental)
articulacion de Numero de Proyectos 100,00%
capacidades del de sociedad en
territorio movimiento 100,00%
construidos 'y en 100.00%
ejecucién '
Porcentaje de
instituciones o
entidades vinculadas
mediante actas,
Generacion y Gestion | acuerdos o
de acuerdos de| memorandos de 100,00%
trabajo - Politicas | entendimiento y de
Publicas gestionadas, | cooperacion, que
proyectos participan en las
estructurales y de |actividades de |la
alto impacto movilizacién Social
Red de Nodos de | Ejecucion de Red de
Innovacién, Ciencia y | Nodos de Innovacidn, 100,00% 100,00%
Tecnologia Ciencia y Tecnologia
Ejecucion de
Promocion y | Promocion %
visibilidad - nacional | visibilidad - nacional e
e internacional de la | internacional de la
P27.Cooperaciény |UTP y Gestion y|UTP y Gestion vy 100,00% 100,00%
movilidad nacional e | mantenimiento  de | mantenimiento de 100,00%
internacional convenios, alianzas y | convenios, alianzas y
redes redes
Ejecucion de
Movilidad nacional e | Movilidad nacional e 100,00% 100,00%
Internacional Internacional
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P28.
Internacionalizacion
en casa

PLAN OPERATIVO

Formacion en lengua
extranjera

INDICADOR

Ejecucion de
Formacion en lengua
extranjera

Cultura para |la
internacionalizacion
y la interculturalidad

Ejecucidon de Cultura
para la
internacionalizacién y
la interculturalidad

0 o @UTPereira

META AVANCE

Fuente: SIGER

PORCENTAIJE
DE AVANCE

92,00%

iy

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

92,00%

100,00%

100,00%

Universidad
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PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL
PROYECTO

96,00%
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2.4 GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Las nuevas generaciones traen consigo nuevos retos, toda vez que presentan un marco de valores
diferente, exigen otro tipo de métodos de aprendizaje y comunicacion, tienen altas expectativas en
relacion con los entornos donde participan, asi como una mayor conciencia sobre la conservacién del
medio ambiente.

Ante estas circunstancias, es imprescindible que se desarrollen y fortalezcan capacidades como la
flexibilidad, el aprendizaje organizacional, la gestion de riesgo en todos los procesos, y la gestion del
conocimiento, entre otras.

Estas situaciones fueron identificadas durante el proceso de construccidn colectiva del nuevo Plan de
Desarrollo Institucional para el periodo 2020-2028, evidenciando la necesidad de constituir el Pilar
Gestion y Sostenibilidad Institucional como articulador de las apuestas relacionadas con los aspectos
tecnolégico, fisico, ambiental, financiero, humano, organizacional y de legalidad; por tratarse de
procesos transversales que deben permitir la sostenibilidad del quehacer de la Universidad y, a la vez,
posibilitar la flexibilidad necesaria para ajustarse a las nuevas dindmicas que se generen; facilitando de
este modo, el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El propdsito estratégico establecido en el Plan de Desarrollo Institucional busca orientar, direccionar y
desarrollar politicas, procesos y proyectos encaminados a la construccion de una organizacion moderna
que sustente el desarrollo administrativo y académico focalizando su accionar desde la gestién humana,
financiera, fisica, tecnoldgica e informatica, con el propdsito de contribuir con la proyeccion vy el
cumplimiento de la mision y la visidn institucional, mediante un enfoque de responsabilidad social y
sostenibilidad ambiental.
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Gestion y sostenibilidad institucional

| Potenciar y garantizar los medios i L
educativos, la infraestructura Gestion Integral para
tecnolégica y sistemas de un Campus
informacién integrados, de acuerdo a Sostenible,
las necesidades de la Universidad inteligentee
que soporten los procesos incluyente

misionales y administrativos.

P1. Gestion de

infraestructura para un Campus
tecnoldgica Sostenible,
inteligente e
incluyente

P2. Gestion Integral

| ——
Fortalecerla sostenibilidad institucional a través

de la gestiény la conservaciénde los recursos
financieros, asi como por el desarrollo humanoy
organizacional, que soporten el funcionamientoy
la operacion de laInstitucién

P4. Gestion del
desarrollo
Humano y

organizacional

P3. Sostenibilidad
financiera

Fuente: Oficina de Planeacion
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1y

' Ejercerla culturadela legalidad,
la transparencia, el gobierno
corporativoy promover la
participacion ciudadana como
ejes transversales del desarrollo
institucional.

ps. Cultura de la
legalidad, la
transparencia, el
gobierno corporativo y la
participacion ciudadana

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 4.1 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica
e 4.2 Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente

e 4.3 Sostenibilidad Financiera

e 4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional
e 4.5 Cultura de lalegalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y participacion ciudadana

“ o @UTPereira
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JT,

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2022, el pilar de gestion cuenta con un avance del 83.51%, el resultado corresponde a
la ponderacién del cumplimiento a nivel de pilar de gestién, programas y proyectos.

81,77%

Fuente: Oficina de Planeacion

Este cumplimiento se da en razén de los siguientes indicadores a nivel estratégico:

INDICADOR DESCRIPCION META RESULTADO LOGRO
El indicador mide el avance en Sistemas
Infraestructura Tecnolégica | de Informacidn (SI) y Sostenibilidad de la 77 69 89,61%
Infraestructura Tecnoldgica (SIT).
Gestion Integral de la infraestructura
fisica en lo relacionado con el desarrollo
GIGAS de la planta fisica, la gestion del 100 94,6 94,60%
componente ambiental y sostenibilidad
y gestion del riesgo
Porcentaje de cubrimiento|Hace referencia a los recursos que
del presupuesto con recursos | transfiere la Naciéon en cada vigencia
L. . . 80 0 0,00%*
de la nacién para gastos de | para el financiar el presupuesto de
funcionamiento gastos de funcionamiento
Este indicador mide el Nivel de
Desarrollo Humano y | Intervencidn Institucional a través de las
o ) 60,6 59,8 98,68%
Organizacional estrategias de Desarrollo Humano y
Organizacional

0 o @UTPereira
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INDICADOR DESCRIPCION META RESULTADO LOGRO

Mide la fortaleza de la institucién en
Lo .| procesos institucionales para prevenir la
Indice de Transparencia o
o corrupcién en los cuatro factores 85 80,9 95,18%
Institucional (ITI) I o .
Visibilidad, Institucionalidad, Control y

Comunicaciones

Fuente: SIGER
*Este indicador se reporta al cierre de la vigencia 2022 y el corte del informe es a noviembre.

A través del Pilar de Gestidn y Sostenibilidad Institucional se busca desarrollar procesos, politicas, y
proyectos encaminados a la construccidn de una institucion moderna que sustente el desarrollo
administrativo, consolidando asi el direccionamiento estratégico desde la eficiencia administrativa,
focalizando su accionar desde la gestion.

A continuacion, se detallan los resultados a nivel de programas:

2.4.1 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La infraestructura tecnoldgica es el conjunto de elementos para el procesamiento, almacenamiento y
transferencia de los datos de una organizacién. En ella se incluye el hardware, el software,
telecomunicaciones y los diferentes servicios necesarios para optimizar la gestién interna y la seguridad
de la informacién. Ademas de incluir los servicios de web institucional e identidad de marca UTP.

Por tal motivo, se hace necesario contar con un programa que integre estos elementos, a fin de
fortalecer y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolédgica y los sistemas de
informacién con los que cuenta la Institucion.

104

0 o @ @UTPereira




Principales apuestas del programa:

Fortalecer los
sistemas de
informacién y la
estructura de redes
de la Universidad.

Alinear la
planeacién
stratégica
Institucional con la
planeacién de la
infraestructura
tecnolégica.

Tecnologias

Incrementar y
fortalecer la
seguridad de la
Informacion.

Liderar politicas de
implementacién de

Informaticas.

Mantener el plan

de renovacién de la
infraestructura
tecnolégica.

Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica para el
sistema de
comunicacién
Institucional.

Fortalecer el plan

de contingenciay

recuperacion ante
desastres.

Fortalecer y
articular los medios
tecnolégicos
educativos como
respuesta a las
necesidades de la
academia.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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iy

Cumplir estandares
nacionales e
internacionales en
servicio de
Tecnologias
Informaticas.

Implementar
estrategias para la
transformacion
digital Institucional

Este programa obtuvo un resultado 100% y un cumplimiento sobre la meta del 100%, que corresponde
a un cumplimiento satisfactorio a continuacion se presentan los hechos destacados del programa.

120
S

80

META
60

100
40

RESULTADO

- )
0

4.1 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

0 o @UTPereira
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SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (SIT)

Se cuenta con un resultado del 85%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica (SIT)

90 CUMPLIMIENTO DE LA META
70
Y
60
META 50
80 w0 100,0%
30
RESULTADO 20

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

e Se realiza el cambio de chasis del switch CORE 2, el cual ha venido fallando, durante el segundo
semestre del afio, esta actividad contd con el acompanamiento del canal y el fabricante, queda
por programar el cambio del segundo chasis. Se finaliza exitosamente el mantenimiento de los
servidores redhat, Se inicia el proceso de compra de la licencia para el equipo de Palo Alto.

e Con el desarrollo del semestre académico normal se hizo la renovacion del licenciamiento de
Adobe Creative Cloud para 200 equipos de las salas de sistemas que se usan en programas de
la Facultad de Educacién y Bellas Artes y se proyectd la realizacién de actualizacién de discos
duros de estado sélido para actualizar 500 equipos. Ya esta haciendo la entrega para equipo
academia. Se continua con el proceso de instalacién de APs, llegando a un total de 478. Se hizo
el soporte y actualizaciones del 90% del software institucional que estan en este programa. A la
fecha se tienen 977 solicitudes de mantenimientos correctivos y se han realizado 366
mantenimientos preventivos.
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MODULOS DESARROLLADOS Y PAGINAS WEB ACTUALIZADAS (SI)

Se cuenta con un resultado del 96%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

Moddulos Desarrollados y paginas web actualizadas (Sl)

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

80

META

60

73

100,0%

40

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

@
F / 17 médulos desarrollados

A continuacion, se relacionan los médulos:

Software Financiero: Parametrizacion y colocar el estado Sin estrato.

Relacionar programas académicos con la Facultad y la nueva estructura organica UTP.

Deudas.

Inscripciones.

Asignacion Docente.

Solicitudes de Grado.

Planes Basicos.

Actualizaciéon Habeas Data.

Botén de pagos.

Actualizacidn interfaz Individual Matricula Financiera

e (Cargaacadémicay grupos eliminados (inactivos) o se han quedado sin estudiantes matriculados
durante el transcurso del semestre

e Interfaz web para verificar Referencia de pago. Recalcular recibo a una vigencia anterior y/o

activar pago.

107




Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Interfaz en el aplicativo de administracién de solicitudes
Modificacién y mejora al software de Gestién de Documentos
Actualizacidén y despliegue del nuevo portal estudiantil.
Resolucién de hora catedra acuerdo 21

Software de control, bonos de alimentacion.

QD
e 8 paginas WEB actualizadas

Se relacionan a continuacion las paginas WEB:

e Plataforma de auditorios.

e Plataforma de PQRS.

Sitio de reservas: Jardin Botanico
Migracién Pagina de Postgrados
Dashboard FCAA.

Migracién Pdaginas de Pregrado.
Pagina Editorial UTP.

Ajustes plataforma QJS.

REPOSICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

Se cuenta con un resultado del 100%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, con
el siguiente avance:

Reposicion y actualizacion de equipamiento de espacios para la docencia

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

80

META
60

80

100,0%

40

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI
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Con la aprobacién del presupuesto de la vigencia, se asigné el recurso para el proyecto “Sostenibilidad
de la Infraestructura Tecnoldgica” para la Convocatoria PARCE 2022, donde se invitaron a todas las
dependencias académicas y administrativas que apoyan la docencia a participar a través de la
presentacion de proyectos bajo los términos de la convocatoria y formatos establecidos para tal fin,
logrando como resultado:

[ ]
.D 30 Iniciativas [ aj 19 Proyectos del drea académica

r e® presentadas de
a‘: las cuales 22 , o .
oroyectos fueron l‘g 3 Proyectos del area administrativa que

. . apoyan la docencia
financiados. poy

Estos proyectos cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria en mencién.

2.4.2 GESTION INTEGRAL PARA UN CAMPUS SOSTENIBLE, INTELIGENTE E
INCLUYENTE

El Programa tiene como objetivo realizar una gestion integral para propender por un campus sostenible.
Para tal efecto, es coordinado y ejecutado por Planeaciéon en lo referente a la gestion estratégica del
campus, por el Jardin Botanico y el Centro de Gestiéon Ambiental en lo relacionado con gestién y
sostenibilidad ambiental, y por Gestién de Servicios Institucionales en lo que tiene que ver con
sostenibilidad de la infraestructura.

En general, el programa pretende garantizar la sostenibilidad integral del campus universitario
mediante la planeacién, manejo, mantenimiento y proyeccion tanto de la infraestructura fisica (obras
civiles, edificaciones, redes hidraulicas, sanitarias, eléctricas y demas dreas construidas), como de la
infraestructura verde (bosques, guaduales, zonas verdes, senderos, fuentes hidricas, humedales y su
biodiversidad); orientando esta gestidn hacia el desarrollo sostenible y la cultura ambiental.
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Principales apuestas del programa:

: 2

__
Consolidacion Proyeccién del Implementacion Fortalecimiento
del Campus campus como del plan de la
Sustentable un aula viva maestro de sostenibilidad
(Green campus) para la planta fisica de la planta
y la cultura formacioén para la gestion fisica y gestion
ambiental, integral y el integral del del riesgo en el
enmarcada en la pensamiento campus campus.
Politica critico de la sostenible.
Institucional. comunidad
universitaria y
visitantes.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un resultado 94.32% frente a la meta propuesta, que corresponde a un
cumplimiento satisfactorio. A continuacion, se presentan los hechos destacados del programa:

4.2 Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

META

100

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI
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iNDICE NETO DE OCUPACION

Se cuenta con un resultado del 50.7%, lo que representa un cumplimiento del 85.93%, que corresponde
al registro de las areas de nuevas edificaciones tales como el edificio de Bienestar Docente.

Indice Neto de ocupacion

P 70 CUMPLIMIENTO DE LA META
=

L~ 60

META 40
59 30
20

RESULTADO

Fuente: Cuadro de control PDI

De otro lado, se cuentan con los siguientes resultados frente a la sostenibilidad de la infraestructura
fisica.

Para la vigencia 2022, se cuenta con 108.607m2 de metros cuadrados construidos.

Construidos en el Campus Universitario m2

Metros cuadrados construidos

108,607

103,269 105,507

71,961 71,961
69,570 69,977

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022

Fuente: Oficina de Planeacién
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Asi mismo se cuenta que para el 2022, los metros cuadrados por estudiante son de 6.9.

m2 construidos por estudiante

Matricula pregrado

16,458 16,438 16,367 16,375

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022

Fuente: Oficina de Planeacién

CAMPUS INCLUYENTE

Se cuenta con un resultado del 63%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta
establecida, que representa a 45 edificaciones y zonas del campus con adecuadas condiciones de
accesibilidad sobre un total de 72.

Campus incluyente

70 CUMPLIMIENTO DE LA META

META 40
65 30
20

RESULTADO

- )
0

Fuente: Cuadro de control PDI
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FORTALECIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS (AULAS Y LABORATORIOS)

Se cuenta con un cumplimiento del 100%, que corresponde a 88 espacios fortalecidos.

Fortalecimiento y/o mejoramiento de los medios educativos (Aulas y Laboratorios)

120 CUMPLIMIENTO DE LA META
o O
80
META
60
97

RESULTADO

- )
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Durante el periodo se reporta la adicion de 1 laboratorio nuevo correspondiente a la nueva edificacidn
del laboratorio para el desarrollo de estudios acuicolas del programa de veterinaria finalizado en el mes
de noviembre con un area total de 345m2.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se cuenta con un resultado del 32.34%, lo que representa un cumplimiento del 98.00%
sobre la meta, este resultado corresponde a las siguientes actividades: =]

Gt
Uriversiciod Teenzlégicd de Pereia

Gestion y Sostenibilidad Ambiental

35 CUMPLIMIENTO DE LA META
9
Q 25
META 20
33 15
10
RESULTADO

- 5
0

Fuente: Cuadro de control PDI

La Gestion Ambiental Universitaria de la Institucion, se encuentra enmarcada en la Politica Ambiental
Institucional y soportado operativamente por el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Manejo
Ambiental. A continuacién, destacamos los alcances mas representativos durante el afio 2022:

58,2%

del drea total del campus

en conservacion
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compras sostenibles

Jardin Botanico Peso Linea base Meta Anual Avance
Hectareas en conservacion (HC) 12.5% 28,77 has 27 ha 100,0%
:Eéssues de flora en conservacion 12.5% 600 sp 640 100,0%
Especies de fauna registradas (EFA) 12.5% 218 sp 228 100,0%
- I " Botani
V|$|tante.s al Jardin Botanico vy 12.5% 41327 44000 100,0%
Planetario (VS)
Gestion Centro de Gestion ambiental Peso Linea base Meta Anual Avance
. estién Campus como Aula Viva para ecorridos
ambiental Gestion C Aula Vi 10% 20R i id 100% 90%
universitaria la E.A (CAV) guiados
o - . o
Gestion Integral de Residuos Sélidos 10% 29% d.e 100% 90%
(GRS) aprovechamiento RS
Gestion de |a Informacién Ambiental o 5 Informes o
90%
(1A) 10% Ambientales 100% °
Socializacion  Politica Ambiental 4322 personas
9 9 90%
(SPA) 10% capacitadas 100% °
Compras Sostenibles (CS) 10% 7 Proveedores de 100% 90%

Fuente: Jardin Botanico — Centro de Gestion Ambiental

FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y GESTION DEL RIESGO DEL CAMPUS

Se cuenta con un resultado del 91%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

Py

META

40

RESULTADO

- ’
0

Fortalecimiento de la sostenibilidad y gestion del riesgo del campus

100

90

80

70

60

50

40

30

20

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI
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Componente Actividades

Revisiones e instalacion de cloro en sistemas de cloracion

Analisis microbiolégico y de potabilidad a tanques de almacenamiento de agua
potable

Mantenimiento general y recargas de extintores

Mantenimiento general a bebederos

Mantenimiento a filtros de agua tipo Ozono

Mantenimiento equipos purificadores de agua Nikken

Control de plagas en el campus universitario

Control de plagas en alcantarillas, control de roedores y aplicacion de larvicida
en sumideros.

Mantenimiento a paneles operables ubicados en Aulas Magistrales del Edificio
13 y CI&DT Edificio 15D.

Atencion de solicitudes de mantenimiento general en los relacionado con:
Eléctrico, Hidrdulico y Sanitario, Carpinteria Metalica, Pintura Menor, Aseo.
Mantenimiento Plantas Eléctricas

Mantenimiento a equipos de bombeo de suministro y redes contra incendio
Mantenimiento preventivo a ascensor Edificio 4B

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 5

Mantenimiento preventivo al elevador hidraulico para PMR del Edificio 7A
Mantenimiento preventivo elevador edificio 10

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 15D

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 16C

Mantenimiento eléctrico a tableros principales de baja tension

Pintura general interior y exterior (Mantenimiento)

Mantenimiento a muros y cielo rasos

Mantenimiento preventivo y correctivo a escenarios deportivos
Embellecimiento de edificaciones, intervencidn de murales, restauracion de
esculturas y patrimonio artistico de la institucion

Mantenimiento preventivo planta principal.

Mantenimiento general trimestral en las plantas de tratamiento de agua
residual doméstica.

Seguimiento a permisos ambientales.

Caracterizacidn anual de las Plantas de Tratamiento Agua Residual de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Seguimiento y cumplimiento de resoluciones de permiso de vertimiento plata
tratamiento.

Aprobacién y acompafiamiento a recorridos por aulas vivas de las plantas
tratamiento

Recoleccion de trampas de grasas cafeteria Galpdn y Bellas Artes.
Recoleccion de lodos en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales

Mantenimiento General

Mantenimiento de Equipos

Mantenimiento Infraestructura

Renovar las redes eléctricas, Adecuacién de la red de extincién de incendios del edificio 7 y puesta en
hidraulicas, contra incendios, sanitarias, | funcionamiento.
unidades sanitarias, cubiertas, Construccion de cerramiento en el nuevo edificio de la faculta de ciencias
cerramientos y equipo agrarias y agro industria

Aumento de personal de aseo con el fin de atender las nuevas edificaciones o
requerimientos institucionales .
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Aumentar capacidad de puestos de vigilancia con el fin de atender las nuevas
areas de edificaciones construidas o necesidades institucionales, con el fin de
atender turnos de 8, 12, 16.5 o0 24 horas en las areas asignadas en el campus,
sedes alternas o segln convenios institucionales

Componente Actividades

Aumentar la capacidad requerida para
atender los servicios derivados del
crecimiento de la planta fisica

Cumplir las normas establecidas para

facilitar la movilidad a PQR y espacios

para la atencidn primaria en caso de
emergencias

Aplicar la normatividad vigente sobre

sistemas de deteccidn de incendios en | Instalacion de sistemas de deteccidon temprana de incendios en las

la totalidad de edificaciones de la edificaciones centralizada en monitoreo
universidad.

Instalacion de pasamanos en diferentes areas del campus universitario

Fuente: SIGER

2.4.3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Este programa obtuvo un resultado 33.33% y un cumplimiento sobre la meta del 33.3%, dicho resultado
se encuentra con corte al mes de noviembre en atencidén que se esta a la espera del cierre financiero,
sin embargo, se tiene una expectativa de cumplimiento satisfactorio.

Es de aclarar que este resultado una vez se realice el cierre a 31 de diciembre aumente el cumplimiento
de la meta.

4.3 Sostenibilidad Financiera

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

R .

80

META

100

60

20

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI
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El programa esta compuesto por dos proyectos a través de los cuales se busca fortalecer la financiacién
institucional con la diversificacion de fuentes de ingresos, el manejo adecuado de recursos, la
racionalizacién de procesos y la generacién de una cultura de gasto responsable y sostenible.

Principales apuestas del programa:

D1 02

Gestionar
articuladamente los
recursos de
funcionamiento e
inversion para la
sostenibilidad y el
desarrollo de la
Institucion.

Establecer estrategias de
sostenibilidad interna que
permitan el
funcionamientoy
operacién de la
Institucion articulados
con el diaghéstico
financiero.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

El indicador de equilibrio financiero durante el lll trimestre del 2022, indicé que el recaudo de ingresos
obtenidos por la Universidad soporta solo el 94% de los compromisos, pero con estos recursos si se
cubre el 100% de los pagos realizados a los compromisos adquiridos durante este periodo de tiempo.

Es importante tener presente que la meta del indicador se valida una vez se tenga el cierre de vigencia,
sin embargo, se realiza un monitoreo trimestral a los resultados.

Con el presupuesto aprobado por el Consejo Superior a través del Acuerdo No. 45 del 01 de diciembre
de 2021, se logré atender el 87% de las necesidades de funcionamiento dadas a conocer por el area
académica y administrativa en el ejercicio de anteproyecto de presupuesto.

Cada trimestre se realiza monitoreo al indicador indice de Liquidez y se realiza el reporte de la
informacién contable de la Universidad al ente regulador en la materia como es la Contaduria General
de la Nacidn, lo que permite tener un control en relaciéon al comportamiento del indicador de liquidez
toda vez que la informacidn que se reportd en el segundo trimestre de 2022 da cumplimiento a la meta
establecida.
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2.4.4 GESTION DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

El programa se encuentra relacionado con el disefio e implementacidon de estrategias orientadas al
desarrollo humano y organizacional de la Universidad, propendiendo por una gestion institucional
moderna y flexible, que se adapte adecuadamente al cambio, para responder a las necesidades de sus
procesos y del entorno, a través de un enfoque basado en el bienestar y mejoramiento de la calidad de
vida de sus colaboradores, y en una efectiva gestién del conocimiento que soporte la toma de

decisiones.

Principales apuestas del programa:

. .
Actualizacion
estructural de la
Universidad, de manera
que sea moderna,
05 % flexible, adecuada y 07
arménica que permita
el crecimiento,
A bienestar y eficienciaen
la Institucién.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un cumplimiento sobre la meta del 96.65%, que corresponde a un cumplimiento
satisfactorio a continuacién se presentan los hechos destacados del programa.
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4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

Como resultados relevantes se cuenta con los siguientes:

NIVEL DE INTERVENCION INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
HUMANO:

Sujeto a las consideraciones metodoldgicas para el calculo de este indicador, con corte al 30 de
noviembre de 2022, el Nivel de intervencién de las dependencias desde la estrategia de Desarrollo
Organizacional, presenta un avance cuantitativo del 52.4%, lo que corresponde a un cumplimiento del
95.3% sobre la meta establecida para la vigencia.
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Nivel de intervencidn Institucional en el desarrollo de las estrategias de Desarrollo Humano

60 CUMPLIMIENTO DE LA META

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

Asi mismo se cuenta con resultados tales como:

v’ Ejecucidn de 120 horas para acompafiamiento en Liderazgo transformacional a 12 direcivos del
area académica y administrativa

v Desarrollo plan de trabajo CEYGB 2022 (proyecto procedimiento conflicto de interés, reporte
de indicadores, actualizacion Resolucién CEYBG, estrategias) Desarrollo taller carta ndutica
para apropiacion de valores a las areas: VIIE-Vice Adtva -Servicios-CRIE-Relaciones
Internacionales-GTISI-Biblioteca-Jardin Botanico-CIDT-Univirtual-Inicio G Financiera -VRSYBU —
GTH

v’ Las socializaciones de los simbolos se han realizado a través del mddulo de induccién virtual
por parte del personal nuevo y en el proceso de preparacién para el rol. Asimismo, en el
reconocimiento por jubilacion. Se realizaron tomas en las facultades para socializar la
estrategia de simbolos.

v Hacia una cultura del servicio, se realizé la socializacion a través de reinduccién y se ajusté
presentacion y disefios para la implementacion de la estrategia. Se definieron las areas pilotos
a intervenir para la vigencia 2022 Se implementé la estrategia de apropiacién del Manual del
Buen Servicio

v Ejecucién del 99.4 % en la ejecucién del plan de formacién

v En la evaluacion de Resultados se encuentran abiertas las fases de evaluacion y planes de
mejoramiento. En relacidn a la evaluacién de competencias se encuentra abierta la fase de
planes de mejoramiento.
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v Gestidn del conocimiento, Se encuentra disefiada la estructura de recoleccién para la
documentacién del proceso de desarrollo humano como prueba piloto, en fase de recoleccidon
de la informacion.

v" Avance en la construccion del modelo de gestidn del conocimiento para el programa de retiro
laboral

A continuacién, se relacionan algunos de los avances obtenidos en el plan operativo de entornos
laborales saludables y su apuesta en Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los diferentes
componentes del SG SST.

Medicina preventiva y del trabajo:
. Medicina Laboral: En el periodo Enero/noviembre 2022 se realizaron 583 evaluaciones medico
ocupacionales.

. Riesgo Psicosocial: En el periodo Enero/noviembre 2022 se realizaron 124 valoraciones
psicosociales.

. Medicina Deportiva: En el periodo Enero/noviembre 2022 se realizaron 349 Evaluaciones
medico ocupacionales. caracterizada de la siguiente manera: 88 GIMNASIO Y PISCINA, 22
BIOMECANICO, 153 DEPORTIVAY 86 P Y P.

Formacion y capacitacion en SST: 100 % de avance en cumplimiento del plan de capacitacién de SST-
134 horas ejecutadas con una participacion de 3424 personas.

Accidentes de Trabajo: En el periodo comprendido entre el mes de enero a diciembre de 2022, se
presentaron 58 accidentes de trabajo y 159 dias de ausencia para el mismo periodo; actualmente se
cuenta con un total de 31 accidentes de trabajo en el personal docente/administrativo, 27 accidentes
en estudiantes en practica. Casos cerrados 52, pendientes de cierre 5.

Visitas de Inspeccidn: Ejecucidn de 92 visitas de inspeccidn de seguridad y salud en el trabajo para la
identificacién de las condiciones de riesgo en el campus, en el periodo comprendido entre enero y
noviembre de 2022.

Elementos de proteccion personal: 105.219 Elementos de proteccién personal de la ARL/UTP
entregado a Estudiantes en practica, Personal Administrativos de las diferentes areas; entre los cuales
se pueden destacar los siguientes elementos: Tapabocas, guantes de nitrilo, gafas de bioseguridad,
Batas, Caretas Faciales Etc.

Atencion de situaciones de emergencia: En lo corrido del afio 2022 se han atendido 640 casos de
eventos en salud, de acuerdo al analisis de los datos obtenidos en la gestion de las emergencias se logra
evidenciar El 63% fueron pacientes estabilizados en el campus universitario por personal APH, el 25%
de los casos se derivaron en ayuda externa con area protegida y remision a traslados basicos, 12% de
los casos se derivaron en ayuda interna a través de los procesos de salud integral y PAI
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NIVEL DE INTERVENCION DE LA POBLACION OBJETIVO EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

Se cuenta con un resultado del 64.9%, lo que representa un cumplimiento del 98.0% sobre la meta.

Nivel de Intervencion de la poblacion objetivo en las estrategias de Desarrollo
Organizacional

° 70 CUMPLIMIENTO DE LA META
L I
- ¥-F- S
META 40
66,2 30
20
RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

A continuacién, se relacionan los principales avances obtenidos durante hasta la fecha de corte, con
respecto al nivel de intervencion de las dependencias desde la estrategia de desarrollo organizacional
enmarcado en los proyectos de Consolidacion de los Sistemas de Gestion (CSG) y Modernizacion y
Desarrollo Organizacional (MYDO).

CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION (CSG).

El aporte correspondiente a este proyecto al indicador nivel de intervencién de las dependencias
desde la estrategia de desarrollo organizacional, corresponde a un acumulado del 92.3% con corte al
30 de noviembre de 2022, el cual se obtiene del desarrollode las siguientes estrategias:
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Medicion de la consolidacion de los sistemas de gestion (MCSG): Para este indicador se tiene un

avance con corte al 30 de noviembre de 92%.

e Se planificaron y se realizaron las auditorias externas con el ente certificador yacreditador

asi:
>

Bureau veritas 28 febrero al 4 marzo: dependencias académicas,administrativas
y LGM

ONAC 14 marzo-18 marzo: Laboratorios de ensayo LGM, LAA, LEND, LPEA.
Laboratorios de metrologia LME.

IDEAM 23 y 24 de marzo: Grupo de investigacién de agua y saneamiento.

ONAC 16 junio: Laboratorio de aguas (LAA) ampliacidn del alcance porproyecto
MINCIENCIAS.

UNIR auditoria interna especificamente para el tema de administracion de la
informacién documentada desde el SIG para la Facultad de Ciencias de la Educacién.

e Se obtuvo nuevamente la Certificacion bajo la Norma ISO 9001:2015 por parte de BureauVeritas

hasta el afio 2025; ademds reconocimiento internacional por parte de UKAS (Organismo
Acreditador del Reino Unido).

e Se desarrollo el plan de trabajo relacionado con la implementacién de las politicas del MIPG. Se
aprobo por parte del comité SIG y Resolucién de Rectoria No. 4329 de 25 de abril de 2022, por
medio de la cual se reestructura el comité del sistema integral de gestiéon y se adopta su
respectivo reglamento.

e Se Visibilizé en la pagina del Sistema Integral de Gestion, la aplicacion del Modelo Integral de

Gestion (https://www?2.utp.edu.co/gestioncalidad/sin-categoria/921/modelo-integrado-de-planeacion-y-

gestion).

¢ Se muestran los resultados del indice de Desempefio Institucional (IDI) 80.9 y la posiciénde la
Universidad con respecto a las demas universidades del orden nacional y territorial.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 80,9 ]
PERRA N .. o o e -
PROMEDIO UNIVERSIDADES 71,6
| |
PUNTAJE MAXIMO UNIVERSIDADES 98,0
PUNTAJE MINIMO UNIVERSIDADES 55,7 '
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Politicas MIPG Posicion de la UTPfrente a otras IES
6. Gobierno Digital 2de31
3. Planeacidn Institucional 3de22
7.Seguridad Digital 3de22
5. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 4de 22
9 Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la 4de31
Corrupcién
12. Participacion Ciudadana en la Gestién Publica 4 de 31
16. Control Interno 4de31
2. Integridad 5de 31
13. Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 5de 22
15. Gestion del Conocimiento 6 de 22
11. Racionalizacién de Tramites 8de 31
8. Defensa Juridica 9de 13
10. Servicio al ciudadano 11de31
14. Gestién Documental 14 de 31

e Se cambié nuevamente la estrategia de racionalizacion de tramites para la vigencia 2023 que
corresponde al tramite de Certificado y Constancias de Estudio asi:

Actualmente El tramite se debe de hacer manera presencial, lo cual implica que el usuario
tenga que desplazarse a la Universidad, realizar el pago correspondiente al tramite y luego
dirigirse a la oficina de Registro y Control a solicitar el certificado.

Mejora El tramite se podra realizar totalmente virtual, evitando el desplazamiento a la
Universidad ya que se habilitara la opcidn de pago PSE y la generacién de un pin con el cual
el usuario puede descargar su certificado a través del portal estudiantil de manera
inmediata.

Beneficio al ciudadano El usuario se ahorrard 15 minutos de su tiempo que demora
actualmente en promedio la generacion del certificado, ademds se ahorrara el
desplazamiento a la universidad lo que significa ahorro econémico y de tiempo, ademas su
certificado se obtendrd de manera inmediata desde la comodidad de sucasa.

e Se priorizo los riesgos de los procesos para la identificacién de los riesgos institucionales yse
presentd al Comité Institucional de Control Interno, se realizé el primer y segundo seguimiento
al mapa de riesgos de los procesos y mapa de riesgos institucional.

e Se han actualizado en la vigencia 400 documentos de las unidades organizacionales.
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Gestién de calidad ISO 9001:2015, 92.57%.

Laboratorios de ensayo y calibracion ISO 17025:2017, 91%.
Seguridad de la informacion ISO 27001, 99%.

Seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072, 99%.

Equipo de gestidn de riesgos, 91.5%.

Equipo de tramites, 99%.

Gestion de calidad Organizaciones Educativas 1ISO 21001, 100%.

Datos Personales 99%.

MIPG 100%.

Estrategia de optimizacién y mejoramiento PDI, 90.75%.

Estrategia de integracién de sistemas de gestion PDI, 94%.
Fuente: SIGER

Medicion de la satisfaccion del usuario (MSU)
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Dentro de la consolidacidn de los sistemas de gestion se cuenta con el siguiente avance:

Este indicador se calculd y dio un resultado de 80%.Se relacionan las actividades cualitativas:

e Presentacioén de resultados de MSU afio 2021
v’ Pagina de GSIC.
v Dependencias de la Institucién que lo solicitaron.
v’ Comité directivo.
v’ Envio de respuestas por correo electronico frente al resultado de la pregunta abiertapara cada
dependencia.

e Se recibieron observaciones para incluir/modificar algunas preguntas en losformularios para
el 2022 de las siguientes fuentes:

o Facultades, incluir la pregunta ¢ Cdmo califica la gestion de su facultad?

o Comunicaciones, nuevas preguntas.

o Sistema integral de gestidn, pregunta abierta al escoger la dependencia — ubicar los
temas.

e Se disefiaron los formularios para la medicidn de satisfaccion del usuario y se incluyé
consulta ciudadana en cuanto a los posibles riesgos de corrupcion de la institucion.

e Se definid para la operacién estadistica:

Revisar Informacion de MSU de afios anteriores.
Definir objetivo de la operacidn estadistica.
Definir tiempo para cada etapa.

Definir variables de estudio.

Definir tipo de usuario.

v
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v Definir tipo de preguntas.
v Definir poblacién y muestra.
v Disefar la encuesta.

e Se recolectd la informacién como trabajo (realizacién de encuestas) de campo vy
controlar la recoleccién y procesamiento de datos (cumplimiento muestra).

e Se realizé la Medicién de Satisfaccién del Usuario por medio de un muestreo estratificado;
respondieron a la encuesta 1915 personas entre estudiantes, docentesy administrativos que
corresponde al 9.96% de la poblacion obteniendo como resultado una satisfaccion del 80%.

MODERNIZACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (MYDO)

Con corte al 30 de noviembre de 2022 el Proyecto de Modernizacion 4
y Desarrollo Organizacional contribuye con un 58,97% al indicador a. . ° Ve e g B
nivel de intervencion de las dependencias desde la estrategia de (-« 30 5, ¢
desarrollo organizacional. Lo anterior se ha logrado con el

cumplimiento de las actividades destacadas en las vigencias anterioresy ™ & o . -

el desarrollode las siguientes acciones en lo correspondiente a la \t‘ : 1/
vigencia 2022, que se enmarcan en el plan de trabajo y estrategias “

establecidas en el proyecto:

e Desarrollo de diferentes actividades que hacen parte de la fase de analisis de empleos,de
acuerdo con las intervenciones realizadas a las dependencias de Control Interno, Gestién
Financiera y Planeacion.

e Establecimiento de estrategias para el andlisis de los servicios académicos y capacidades
requeridas de los laboratorios Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria, asi como en los
laboratorios del programa Ingenieria Eléctrica, Facultad de Bellas Artes y Humanidades y del
Programa de Tecnologia Quimica, con el propdsito de evaluar sus capacidades, las necesidades
del servicio y el personal requerido para la atencién de losmismos.

e Se continua con el seguimiento a los Profesionales de Apoyo contratados para las Facultades,
con el fin de identificar su contribucién a la gestiéon de las decanaturas de acuerdo con los
objetivos planteados para tal fin, asi como la correspondiente valoracion del cargo por parte del
Comité para la Modernizacion y Desarrollo Organizacional.

e Desarrollo de estrategias de socializacion y difusién de informacién asociada al proyectode
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Modernizacion y Desarrollo Organizacional a la comunidad universitaria, como es elcaso de
videos y cartillas con la informacion de las metodologias empleadas.

e Continuacion con la actualizacién de manuales especificos de funciones y competenciaslaborales
(para personal de planta) y descripciones de responsabilidades y requisitos (para transitorios
administrativos), con un avance del 83%, lo que ha permitido impactara 430 personas vinculadas
a la Institucion en diferentes modalidades.

e Andlisis y elaboracion de propuestas para la generacidon de lineamientos que permitan dar
claridad sobre la creacion de Centros y Laboratorios al interior de la Universidad, asicomo la
estandarizacion de Centros de Costos; de conformidad con lo establecido, en la Estructura
Organizacional aprobada mediante el Acuerdo No. 14 de 2014.

® Fue presentada al Sr. Rector la propuesta de implementacién para la creacidn de las
vinculaciones identificadas en las intervenciones de analisis de empleos realizadas en las
dependencias de acuerdo a la priorizacion definida.

e Se finalizaron y presentaron los estudios técnicos y financieros de los programas de
Administracién de Empresas e Ingenieria Civil, de acuerdo con la metodologia establecida y
cronograma definido. Se continua con este ejercicio con el programa Ingenieria en Mecatrdnica.

Personal Administrativo

En la Universidad, el personal administrativo se encuentra
vinculado mediante las siguientes modalidades de contratacién:
funcionarios de Planta, Transitorios y a través de Ocasional de
Proyectos. Al finalizar el segundo semestre del 2022 se contaba con
un total de 402 administrativos, los administrativos de planta
representan el 28.36% (114) del total, los transitorios el 49% (197)
y los contratados como ocasional de proyectos el 22.64% (91).
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Distribucion de Personal Administrativo por tipo de Vinculacién 2022

= Planta Transitorio = Ocasional de proyectos

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano

En cuanto a su distribucion por sexo bioldgico, el personal administrativo posee una participacion
equilibrada, el sexo femenino representa el 58.71% (236) y el 41.29% (166) restante corresponde al
masculino. Esta cifra demuestra los esfuerzos de la UTP realizados para garantizar la equidad de género
en los cargos de la planta administrativa, gracias a la insercién del enfoque de género dentro del Plan
de Desarrollo Institucional.

Personal Administrativo segun sexo (Planta, Transitorio y Transitorio ocasionales) en el segundo
semestre del aifio 2022

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano

= Femenino Masculino
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2.4.5CULTURA DE LA LEGALIDAD, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

Atencidn al ciudadano y la transparencia organizacional estd integrado por politicas auténomas e
independientes, que se articulan bajo un solo objetivo, la promocion de estandares de transparencia y
lucha contra la corrupcién.

Sus componentes gozan de metodologias propias para su implementacion, por lo tanto, no implica
desarrollar actividades diferentes o adicionales a las que ya vienen ejecutando las entidades en
desarrollo de dichas politicas.

El programa busca planificar, organizar, dirigir y evaluar los asuntos relacionados con la gestion
misional, transparencia, participacion y servicio al ciudadano, gestion del talento humano, eficiencia
administrativa y gestion financiera.

Principales apuestas del programa:

1. Fortalecer la cultural de la legalidad vy el sentido de identidad
institucional a través de la promocion y capacitacion frente a las
conductas éticas, codigo de integridad, el reconocimiento del
ordenamiento juridico y normativo y la apropiacion de

la autonomia universitaria como pilar de la autorregulacion.

Apuestas
Estratégicas

nﬁ 4, Promover e incentivar la participacion ciudadana y el

control social a través de los diferentes mecanismos de

formacion, capacitacion, informacion y comunicacion que permita

una interaccion adecuada con los grupos de valor y que genere un

compromiso de corresponsabilidad sobre la gestion de la
Universidad.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un cumplimiento sobre la meta del 84.53%, que corresponde a un cumplimiento
satisfactorio a continuacion se presentan los hechos destacados del programa.
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4.5 Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y participacion
ciudadana

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

80

META
60

100

40

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

Este programa ejecuta estrategias encaminadas a la visibilidad, institucional, control y comunicacional
asi:

08 01 seguimiento
Acceso a la

Gestion de la informacién (2
contratacion

Interaccion
con el
ciudadano

Auditorias
Internas y
externas

07

Ejecucion del
proceso de
rendicion de
cuentas

. VELELE
permanente _.
Sistema de Funcionamiento 04

(0]3) qutlajas, adecuado de
reclamos .
) Y Estadisticas e
denuncias .
Indicadores

05

Fuente: Oficina de Planeacion

Asi mismo, dentro del proceso se cuenta con una estrategia fuerte frente a la rendicidon de cuentas y a
la participacion ciudadana obteniendo los siguientes resultados:
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Audiencia publica de rendicidn de cuentas a la ciudadania

Se realizé la audiencia publica con un total de 428 personas que participaron de manera presencial y
138 en medios virtuales, para un total de 568 participantes:

Administrativos 207
Docente 49
Estudiante 135
Jubilado 4
Egresado 2
Externo 31

Z00M 96
Facebook Sociedad en

. . 19
Movimiento
YouTube Utpereira 23

Construccion de la Estrategia de Participacion Ciudadana de la Universidad Tecnolégica de Pereira

Se dio respuesta a la solicitud realizada por el Departamento de la Funcidn Publica, con la construccién
de nuestra Estrategia de Participacion Ciudadana UTP, la cual pueden consultar el link
https://rindecuentas.utp.edu.co/transparencia-y-buen-gobierno/.

En la ejecucion de la estrategia de Rendicion de Cuentas Permanente

Se desarrollaron de los Informes de Gestién y Didlogos con Facultades, para lo cual se llevaron a cabo
los informes en las 10 facultades de la institucién, con un total de 1369 participantes.
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Feria “Aqui construimos futuro”

Se llevd a cabo la feria “Aqui construimos futuro” como estrategia de socializacién del Plan de
Desarrollo Institucional 2020 -2028 y del proceso de Acreditacidn Institucional.
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Seguimiento y evaluacion al Plan de Atencién al Ciudadano y Transparencia Organizacional PACTO
por parte de Control Interno

Se realizo la ejecucion de las acciones y actividades proyectadas en el Plan de Atencion al Ciudadano
y Transparencia Organizacional - PACTO, este tiene un cumplimiento satisfactorio, se realizaron tres
seguimientos al PACTO por parte de la oficina de Control Interno.

Indice de control interno Frente al indice de control interno sobre vigencia 2021, la UTP

obtuvo una calificacién de 81.2, por encima del promedio del sector
educacion que obtuvo 72,4 puntos, y también del promedio
nacional con 76,9. Esta medicidn se realizé a 221 entidades de todo
el territorio nacional. Con la calificacién de la UTP se ubica en el
987 Cuartil 4° entre las entidades evaluadas.

En cuanto a la Implementacion de la gestidon de la comunicaciéon y promocion institucional (GCPI), se
cuenta con los siguientes resultados:

':R‘rlq Publicaciones internas 7.235
\

9 Publicaciones externas 882
s
t Espacios de interaccion 231

Se cuenta con 1 documento de lineamientos Institucional frente a la gestion de la comunicacion y
promocidn institucional.
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2.4.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PORCENTAJE DE

PILAR DE GESTION INDICADOR META AVANCE AVANCE

Infraestructura Tecnoldgica 89,61%
GIGAS 94,60%
4. Gestiony - -
- Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos de la
sostenibilidad ., ) . P . P 0,00%
A nacién para gastos de funcionamiento
Institucional
Desarrollo Humano y Organizacional 98,68%
indice de Transparencia Institucional (ITI) 95,18%

Fuente: SIGER
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2.4.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAIJE
PORCENTAIJE DE DE AVANCE
PROGRAMA INDICADOR META AVANCE AVANCE DEL
PROGRAMA
Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica (SIT) 100,00%
4.1Gestionde | Modulos Desarrollados y paginas web actualizadas 100.00%
Infraestructura | (s)) LU0 100,00%
Tecnoldgica Reposicidn y actualizacién de equipamiento de
. . 100,00%
espacios para la docencia
fndice Neto de ocupacién 85,93%
4.2 Gestidn
i 96,92%
Integral para un Campus incluyente 0
Campus Fortalecimiento y/o mejoramiento de los medios 90.72% .
Sostenible, educativos (Aulas y Laboratorios) ’ 94,32%
inteligente e Gestion y Sostenibilidad Ambiental 98,00%
incluyente imi ibili i6
y F.ortaIeC|m|ento de la sostenibilidad y gestion del 100,00%
riesgo del campus
Equilibrio Financiero 0,00%
4.3 Sostenibilidad
Financiera Capacidad de financiacion 100,00% 33,33%
fndice de liquidez 0,00%
4.4 Gestion del | Nivel de intervencidn Institucional en el desarrollo de 95.27%
Desarrollo las estrategias de Desarrollo Humano e fn 96.65%
Humanoy Nivel de Intervencidn de la poblacién objetivo en las it
L . . 98,04%
Organizacional | estrategias de Desarrollo Organizacional
4.5 Cultcura dela | cymplimiento Factor Visibilidad 100,00%
legalidad, la
transparencia, el | Cumplimiento Factor Institucionalidad 60,94%
gobierno Cumplimiento Factor Control 77,18% 84,53%
corporativo y
participacion Implementacién de la gestion de la comunicacién y 100,00%
ciudadana promocién institucional (GCPI)
Fuente: SIGER
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PORCENTAIJE PORCENTAIJE
PORCENTAIE DE AVANCE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO PROYECTO
Sistemas de N.odo (Ejecucién de
Informacién Integral i 5
Seguridad deg IZ Informacion Integral y 90,00% 90,00%
P29. Sistema de Infirmacic’m Seguridad de la
Informacién Informacion) 86,17%
Institucional > Ejecucion de Gestidn
Gestion de Recurso de Recurso
Multimedia e : . 82,33% 82,33%
identidad UTP jptimedia €
identidad UTP
. Ejecucion de
SOSt.emblhdad de Sostenibilidad de
servidores, .
almacenamiento, vy servidores,
. ! almacenamiento, v 83,33% 83,33%
equipos  para el equipos ara el
funcionamiento  del q p ‘p
funcionamiento  del
centro de datos
centro de datos
Plan de Recuperacién Ejecucion de Plan de
P30. P Recuperacion ante 76,67% 76,67%
el ante desastres
Sostenibilidad de desastres 85 00%
la Infraestructura . Ejecucion de St
Tecnologica | ostenibilidad - el o ibilidad  de
& equipos, licencias y . . . 80,00% 80,00%
. . equipos, licencias vy
medios educativos . .
medios educativos
L Ejecucion de
Reposiciéon y L,
o Reposicion y
actualizacion de actualizacion de
equipamiento de . . 100,00% 100,00%
. equipamiento de
espacios para la .
. espacios  para la
docencia .
docencia
Gestin e e 54057 2 Gt
P31. Gestiony | Naturales y Aulas . y 100,00% 100,00%
sostenibilidad | Vivas del Campus Aulas Vivas del
. P Campus 91,00%
ambiental en el - — —
campus UTP Gestion Ambiental Ejecucion de Gestion
P ston Ambiental 82,00% 82,00%
Universitaria . o
Universitaria
Gerencia Integral del | Ejecucidon de Gerencia 97.28% 97.28%
Campus Integral del Campus
L Ejecucion de
Fortaleamlento de la Fortalecimiento de la 94,15% 94,15%
., infraestructura Fisica | . L.
P32. Gestion infraestructura Fisica
integral de la j i6
. & Fortalecimiento de la Ejecumo.n . de 94,14%
infraestructura - Fortalecimiento de la
- Sostenibilidad y L
fisica estion del rieseo del Sostenibilidad y
& & gestion del riesgo del 91,00% 91,00%
¢ampus campus
(Mantenimiento o
N (Mantenimiento
institucional) N
institucional)
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P33. Eficiencia en
el uso de los
recursos

PLAN OPERATIVO

Optimizacion de
ingresos

INDICADOR

Ejecucion de
Optimizacién de
ingresos

Manejo eficiente de
los recursos

Ejecucion de Manejo
eficiente de los
recursos

Educacion financiera

Ejecucién de
Educacion financiera

Estudios de viabilidad

Ejecucion de Estudios

P34. Gestién y
sostenibilidad de
recursos

de viabilidad para
para  apertura y
I apertura y
modificacion de P
modificacion de
programas
programas
., Ejecucion de Gestion
Gestion de recursos
; . de recursos para
para funcionamiento . .
. ., funcionamiento e
e inversidn . s
inversion
. Ejecucidn de
Monitoreo a ) .
Monitoreo a Proyectos
Proyectos de ley de .
. ! . de ley de impacto
impacto financiero ) .
financiero

Gestion de fuentes de
financiacion
alternativas

Ejecucion de Gestion
de fuentes de
financiacion
alternativas

Plan de entornos

Ejecucion de Plan de

Organizacional

entornos  laborables
laborables saludables
saludables
P35. Gestion del ., Ejecucion de
Transformacion .,
Desarrollo Transformacion
Cultural
Humano Cultural
. Ejecucién de
Aprendizaje ] -
o Aprendizaje
Organizacional L
Organizacional
. Ejecucion de Analisis
Anilisis de Empleos ]
de Empleos
L Ejecucion de
Fortalecimiento L
. Fortalecimiento
P36. Organizacional o
L Organizacional
Modernizacion y Ejecucion de Gerencia
Desarrollo Gerencia del Cambio ]

del Cambio

Ejecucion de Analisis

los Sistemas de
Gestion

procedimientos
transversales e
informacion

Anadlisis  técnico vy |, . . .
) . técnico y financiero
financiero para . -
. L. para vinculacion
vinculacién docente
docente
Estrategia de
P37. optimizacién y
Consolidaciéon de | mejoramiento entre | Optimizacion y

mejoramiento (OM)
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META AVANCE

PORCENTAIJE
DE AVANCE

JT,

PORCENTAJE
DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO
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PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL
PROYECTO

87,50% 87,50%
90,00% 90,00%

0,
100,00% 100,00% 94,38%
100,00% 100,00%
83,75% 83,75%
90,00% 90,00% 90,30%
97,15% 97,15%
95,71% 95,71%
90,09% 90,09% 90,82%
86,66% 86,66%
97,60% 97,60%
97,50% 97,50%

0,
96,67% 96,67% 97,53%
98,33% 98,33%
90,75% 90,75% 92,38%
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PORCENTAJE = PORCENTAIJE

PORCENTAJE  DE AVANCE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL

OPERATIVO PROYECTO

Estrategia o Integracion  sistemas
integracion de los L 94,00% 94,00%
. . de gestion (ISG)
sistemas de gestion
P38. Plan de atencién al| Ejecucién de Plan de
Transparencia, | ciudadano . y | atencién al cnudadanp 86.40% 86.40% 86,40%
gobernanzay | transparencia Y% transparencia
legalidad organizacional organizacional
Gestion de la | Ejecucién de Gestion
Comunl.c’acnon y|de la CplmunlcaC|on y 90.00% 90.00%
Promocion Promocion
Institucional Institucional
Gestion de la | Ejecucién de Gestion
Comunicacion de la Comunicacién 90,00% 90,00%
P39. Gestién de | Informativa Informativa
la Comunicacién | Gestion de la | Ejecucion de Gestion 90.00%
y Promocion Comunicacion de la Comunicacién 90,00% 90,00% ’
Institucional Organizacional Organizacional
Gestion de la | Ejecucion de Gestion
Comunicacion de la Comunicacién 90,00% 90,00%
Corporativa Corporativa
Gestion de la | Ejecucion de Gestion
Comunicacion de la Comunicacién 90,00% 90,00%
Movilizadora Movilizadora
Fuente: SIGER
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2.5 BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN
CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Este pilar de gestion se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional - PEl y el Desarrollo Humano
Integral, buscando contribuir a la formacion integral, el desarrollo social, fomentando la actividad fisica,
la cultura, los cuidados de la salud, el desarrollo de la investigacién, el acompafiamiento institucional y
la inclusién social, generando espacios de participacidon colectiva, con compromiso de formacién
humana que fortalezca las estrategias de la responsabilidad social e innovacién social, a través del
apoyo de las gestiones y alianzas que aportan al bienestar institucional y al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad universitaria.

Asi mismo, en el marco de este pilar, se viene implementando la Politica de Bienestar Institucional,
donde se validan y se fortalecen los componentes para el trabajo articulado con el compromiso de los
diferentes estamentos de la Universidad de promover una cultura del bienestar institucional.

Bienestar institucional, Calidad de Vida
e inclusion en contextos universitarios

Impulsores Estratégicos

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

| Pll. Gestion e ; P2. pal&stion
t io ~ . . .
mﬂ:':o(‘;;is:'gg € Acompafiamiento P3. Formacién Estratégica para
; Integral e Vivencial .
Bienestar ) Ig 1] el Bienestar
Institucional Inciusion

Fuente: Oficina de Planeacién

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:
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Gestion e implementacion de la Politica de Bienestar Institucional
Acompafiamiento Integral e inclusién

Formacién vivencial

Gestidn estratégica

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2022, el pilar de gestién cuenta con un cumplimiento satisfactorio del 100.0%, el
resultado corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestion, programas y
proyectos.

95,90%

Fuente: Oficina de Planeacion

Este nivel estratégico se mide a través de los siguientes indicadores:

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

El Observatorio Social de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario desarrolla
por cuarto afo consecutivo el estudio de la calidad de vida de los estudiantes de la UTP. En este estudio
se analiza, bajo el concepto de dimensidon general, la satisfaccion de las necesidades humanas
fundamentales, y bajo el concepto de dimension universitaria, los diferentes componentes de la vida
estudiantil que contribuyen al bienestar de los estudiantes.

La metodologia utilizada para el analisis de datos se basé en test estandarizados y estadisticas
descriptivas, donde se identificaron las variables a intervenir en la calidad de vida de los estudiantes,
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resaltando variables criticas como la salud mental, la seguridad alimentaria, la calidad de suefio, entre
otras.

Para el 2022, el estudio establece que existe un valor de calidad de vida minimo esperado para la
poblacion estudiantil de 57,9 puntos. Adicionalmente, se estimé a partir de la muestra que el 89,6% de
los estudiantes superaron el umbral de calidad de vida minimo, lo cual, en comparacion con el estudio
del ano 2021, equivale a un incremento del 16,11% de estudiantes que se ubicaron por encima del valor
minimo. La calidad de vida media de la poblacidn estudiantil se estimé en un valor de 68,64 puntos
porcentuales.

Calidad de vida en contextos universitarios
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Fuente: SIGER

El estudio permite identificar las variables a intervenir en la calidad de vida de los estudiantes, donde
se resaltan variables criticas como: la salud mental, la seguridad alimentaria, la calidad de suefio entre
otras, lo anterior facilita la formulacién de politicas de bienestar, intervencion social, infraestructura y
medio ambiente en pro de la comunidad universitaria.

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:
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2.5.1 GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LAS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
DE BIENESTAR Y SATISFACCION ALREDEDOR DE LA POLITICA DE BIENESTAR.

Se alcanzo un porcentaje de participaciéon del 64% lograndose un complimiento del 83.1% con relacién
a la meta establecida (77%)

Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en las programas, proyectos y
acciones de bienestar
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Fuente: SIGER

Este cumplimiento se refleja en la participacién de 11.922 personas en las actividades para el bienestar,
con variables que integran la seguridad y salud en el trabajo, induccidn y capacitaciones de prevencién
dirigida a docentes, administrativos. Igualmente, las acciones promovidas desde la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y bienestar Universitario donde se incluyen estrategias desde el deporte, la
cultura, el club de la salud, PAI, perspectiva de género entre otras.

Participantes en actividades
para el Bienestar

Total de personas que
conforman la comunidad 18653
universitaria

Resultado del Indicador: % de
participacion

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

11922

64%
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En cuanto a la satisfaccion, de 926 encuestados, se obtuvo un nivel de satisfaccion del 81% alrededor
de la politica de bienestar superando la expectativa de cumplimiento (100%). En el instrumento de
avaluacion se integran elementos como los servicios, la gestion, los espacios y otros elementos que
influyen en el bienestar:

NIVEL DE SATISFACCION ALREDEDOR DE LA POLITICA DE BIENESTAR.

Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar
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Fuente: SIGER

2.5.2 ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E INCLUSION

A través de este programa se brinda acompafamiento integral y permanente a las poblaciones
vulnerables y con capacidades especiales. Se entiende la vulnerabilidad como multidimensional, es
decir, donde se abarquen otros aspectos como lo son biopsicosociales, socioecondmicos,
socioculturales, biolégicos, condiciones fisicas, entre otros; reconociendo la diversidad étnica, cultural
y social, con el fin de lograr la inclusidon y las necesidades educativas especiales.

Resultados relevantes:

PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

Con el observatorio social se avanzé en la inclusidon de nuevas variables para el censo de comunidades
étnicas, poblacion en condicidn de discapacidad, mujer, estudiantes de zona rural. El mecanismo quedd
establecido al 100%, ahora se debe mantener y mejorar permanentemente.
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Plan estratégico de Inclusion

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

Se implementaron 18 acciones entre estrategias, procedimientos y gestiones encaminadas a la

inclusion:

Nombre de la estrategia/ procedimiento/gestion
realizada

Objetivo de la estrategia/ procedimiento/ gestidn realizada

Presupuesto plan de accién de Inclusién con énfasis
en Diversidad Cultural.

Generar una distribucién de los recursos acorde con los requerimientos e
histérico del Cabildo Indigena y los demas grupos poblacionales.

Disefio y disposicidon de video del Cabildo Indigena para
la Semana de Adaptacion a la Vida Universitaria

Dar a conocer el cabildo indigena CIU UTP a los demas estudiantes procurando
la integracion de aquellos estudiantes indigenas que recién ingresan.

Socializar en los estudiantes nuevos la estrategia de
Inclusion Social con énfasis en Discapacidad.

Socializar en los estudiantes nuevos la estrategia de Inclusion Social con
énfasis en Discapacidad.

Muestra de Diversidad Cultural y de teatro

Reconocer la riqueza cultural de los grupos étnicos

Puntos de informacion y atencion

Informar sobre estrategias de género y rutas de atencion.

Socializacién de ruta de atencidn para violencia de
género

Socializar de ruta de atencion para violencia de género.

Conversatorio de mujeres en la UTP

Reflexionar sobre el rol de la de mujeres en la UTP

Pruebas rapidas de VIH.

Detectar VIHy realizar acciones de prevencién y atencion.

Proyecto de Adaptacién con la Facultad de
Tecnologia.

Proponer innovacién en la Adaptacion con la Facultad de Tecnologia.

Celebracion del INTY RAIMY

Preservar la cultura ancestral

Reunidn con representantes estudiantiles y oficina de
Planeacion para construccion casa de pensamiento

Realizar acuerdos sobre el proyecto Casa del Pensamiento

Se realizé evento de armonizacion en el sector junto a
los salones de guadua

Identificar los simbolos y significados que dan los pueblos indigenas a la casa
del pensamiento y al territorio.

Presentacion de Diagndstico de Inclusién Social ante
el Comité Directivo

Ampliar la vision de la Universidad desde una perspectiva integracionista a
una de inclusién y desde una vision funcional a una vision desde la Diversa,
Pluricultural y Multiétnica

Presentacion de presupuesto al lider del Proceso

Ampliar capacidades de gestion para la Inclusién en la UTP

Presentacién de Diagndstico de Inclusion Social ante
el Consejo Académico

Ampliar la visidn de la Universidad desde una perspectiva integracionista a
una de inclusion y desde una vision funcional a una vision desde la Diversa,
Pluricultural y Multiétnica

“ o @ @UTPereira
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Generar sensibilidad e interés en los docentes sobre las estrategias y
herramientas para Inclusion Educativa.

Generar sensibilidad e interés en los docentes sobre las estrategias y
herramientas para Inclusion Educativa.

Respuesta ante Ministerio de Educacidn sobre rutas Evaluar los factores mas importantes en la insercidn de género de la

contra la violencia de género en la Universidad Universidad

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Convenio COLPSIC para capacitacion a docentes

Capacitaciones virtuales a docentes

Igualmente, se realizé la socializacidn del Diagndstico sobre Politica de Inclusidn Social UTP en el Comité
Directivo y Consejo Académico. Se realizaron diferentes talleres con docentes de las facultades en
convenio con COLPSIC.

CALIDAD DE VIDA ASOCIADA A LA SALUD

La encuesta de calidad de vida asociada se implementa a través del cuestionario estandarizado
conocido como SF-12 [VILAGUT 2008]. Este cuestionario SF-12 estd dividido en 8 dimensiones
especificas: funcién fisica, rol fisico, dolor corporal, salud general, vitalidad, funcién social, rol
emocional, y salud mental. Se logré un cumplimiento del 79,08% superando la expectativa planteada
para la vigencia (70%)

Calidad de vida asociada a la Salud
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Este resultado se da gracias a las diferentes estrategias que se implementan desde el drea de promocidn
y prevencién de la salud integral en donde participaron 1050 personas de la comunidad universitaria:

v" Atencién en Salud

v Promocidn de la salud mental y abordaje de consumo de Psicoactivos
v Atencién en Salud mental

v' Abordaje Integral de la sexualidad con enfoque de derechos
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v’ Estilos de vida Saludables- Vida Activa
v" Atencion en salud oral

PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACION VULNERABLE

Se calcula el indicador para el semestre académico 2022-1 para identificar aquellos estudiantes que
continuaron los estudios académicos durante el semestre y a su vez cumplieron con un avance
académico, obteniendo como resultado un 69.62% de los estudiantes, logrando un cumplimiento del
99,5% con respecto a la meta propuesta (70%).

Permanencia y camino al egreso de la poblaciéon vulnerable
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Fuente: SIGER

Poblacién vulnerable identificada y cumple con la permanencia y camino al egreso 14407

Total de la poblacidn vulnerable identificada 20693

Permanencia y camino al egreso de la poblacién vulnerable 69.62%

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

ESTUDIOS ENFOCADOS A ANALIZAR PROBLEMATICAS SOCIALES

Durante la vigencia se desarrollaron 3 estudios con un cumplimiento del 100% de la meta establecida. Los
estudios realizados fueron los siguientes:
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Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles
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Fuente: SIGER

- Estudio de vulnerabilidad: Para la evaluacion de los niveles de vulnerabilidad econdmica de los

estudiantes de pregrado de la UTP, se aplicd una encuesta representativa de 391 estudiantes, dando
como resultado:

Vulnerabilidad muy alta: 2,8%
Vulnerabilidad alta: 7,4%
Vulnerabilidad media: 39,1%
Vulnerabilidad baja: 50,6%

AN N NN

- ldentificacidn de problematicas sociales de los estudiantes de la UTP y el nivel de severidad: A partir del

Censo realizado a los estudiantes de la UTP se incluye una pregunta relacionada con identificacién de las
problematicas sociales en la cual de un listado de problematicas, se pide al estudiante que identifique si
actualmente estd viviendo alguna de estas problemadticas y el nivel de severidad al cual estd expuesto,
de lo anterior se pudo evidenciar que la problemdtica de mayor severidad presentada por los estudiantes
es las relacionadas con el trastorno de la salud mental (ansiedad-depresion), seguida de la pobreza vy el
desempleo del proveedor del hogar.

- ldentificacidn de la poblacidon vulnerable, en funcidon de los riesgos econdmicos, sociales, culturales vy

geo-ambientales: De este estudio se pudo concluir que la vulnerabilidad con mayor frecuencia y

severidad es la vulnerabilidad econdmica seguida de la vulnerabilidad social, geoambiental y por ultimo
la cultural.
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2.5.3 FORMACION VIVENCIAL

La UNESCO, en relacién con la preocupacion central sobre el bien comun y la educacién a lo largo de la
vida, propone:

“Una vision humanista e integral de la educacion como derecho humano primordial y elemento
fundamental del desarrollo personal y socioecondmico. El objetivo de esa educacién debe
contemplarse desde una perspectiva amplia de aprendizaje a lo largo de toda la vida, cuya finalidad es
ayudar y empoderar a las personas para que puedan ejercer su derecho a la educacién, cumplir sus
expectativas personales de tener una vida y un trabajo digno, y contribuir al logro de los objetivos de
desarrollo socioecondmico de sus sociedades. Ademas de la adquisicion de conocimientos y
competencias elementales, el contenido del aprendizaje debe promover la comprensiéon y el respeto
de los derechos humanos, la inclusién, la equidad y la diversidad cultural, e impulsar el deseo y la
capacidad de aprender a lo largo de toda la vida y aprender a convivir, todo lo cual es esencial para la
realizacion de la paz, la ciudadania responsable y el desarrollo sostenible” (UNESCO, 2015).

Desde la perspectiva educativa, para la Universidad la formacién es un proceso de construcciéon
consciente e intencional, que alude a todos los miembros de la comunidad universitaria en la
cotidianidad de la acciéon formadora y en la relacidon con la sociedad. Es asi como la formacidén vivencial
se asume en la interrelacion de las multiples dimensiones del ser humano, como persona y miembro
del colectivo social, que lo implican en su totalidad. Asi mismo, aportando en el compromiso
institucional de facilitar a los estudiantes experiencias, conocimientos, actitudes y procedimientos,
entre otros, que puedan apropiar la cultura de manera critica y creativa.

Esto implica posibilitar, de manera consciente, el desarrollo equilibrado de habilidades, destrezas y
competencias en las que, ademas de la dimensidn cognitiva relacionada con lo disciplinar, se incluya lo
ético, lo moral, lo politico, lo estético y todo el componente de subjetividad y expresividad que forma
parte de la integralidad humana y posibilita la educacion para la libertad y la autonomia.

Lo anterior lleva a reflexionar sobre la formacién humana y profesional, desde perspectivas
pedagdgicas amplias e innovadoras, que ayuden a la transformacién del quehacer académico
institucional.

Por consiguiente, se busca el fortalecimiento de las dimensiones de la formacién integral de la
comunidad universitaria, a través del desarrollo humano, la responsabilidad social, el deporte y la
cultura, durante su permanencia en esta comunidad y aun después de que egrese, desde una
perspectiva holistica; generando acciones positivas que permitan resaltar e integrar a la cultura
institucional, las expresiones de la comunidad, el reconocimiento y apoyando a grupos poblacionales
con necesidades educativas especiales y promoviendo sus talentos, habilidades y destrezas.

Por otra parte, la construccion de espacios fisicos es importante para el desarrollo de programas,
proyectos, eventos y actividades sociales, deportivas, culturales, académicas, recreativas, artisticas,
entre otras que generen demanda, lo cual es una carta de navegacion para otros sectores sociales
contemplados en las politicas nacionales y proyectos adecuados, que coadyuvan al fortalecimiento del
tejido social, al tiempo que promueven la cohesién comunitaria.
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En este orden de ideas, se requiere fortalecer el drea de formacion a través de la ampliacién de la oferta
en materia deportiva, cultural, artistica, de derechos humanos, con practicas sociales, formacion de
liderazgo, voluntariado y estilos de vida saludables, con la adecuacion y dotacion de los Escenarios
Deportivos y espacios fisicos, para llevar las actividades propiamente dichas. Satisfaciendo necesidades
deportivas, académicas, recreativas, culturales y sociales; garantizando la adecuacién de espacios
deportivos dptimos y dotados, con vinculacion suficiente del talento humano cualificado, la adquisicién
de implementacion deportiva, recreativa y cultural, la asignacion de recursos para la preparacion y
desarrollo de procesos que representan a la Universidad, un plan de estimulos y reconocimiento a
guienes nos representan institucionalmente, una oferta del deporte recreativo, la practica de la
actividad fisica a través del fomento del club deportivo, para el sano disfrute y el 6ptimo
aprovechamiento del tiempo libre de toda la comunidad universitaria

Principales apuestas del programa:

e Fortalecer los valores institucionales y la ética a través de la formacidn vivencial de estudiantes
y colaboradores.

e Fomentar programas de deporte, recreacién, actividad fisica, desarrollo humano,
responsabilidad social y la expresidn artistica y cultural, que fortalezcan la formacién de los
estudiantes.

e Establecer e implementar estrategias para la formacidén vivencial de la comunidad universitaria,
articuladas al Proyecto Educativo Institucional PEI, a través de las practicas sociales, la formacion
en liderazgo, derechos humanos, el voluntariado, el deporte, la salud, el arte y la cultura.

Resultados relevantes:

PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

Se tienen en funcionamiento 10 programas de formacién vivencial de los 10 programas definidos como
meta 2022. Estos programas se materializan alrededor de los siguientes proyectos:

» Deporte como estilo de vida UTP con los programas que obedecen a los indicadores de: Deporte
Recreativo - Deporte Competitivo - Deporte Representativo - Deporte académico -
Administracién de escenarios deportivos y recreativos - Club deportivo UTP.

» Formacién en desarrollo humano que tiene los indicadores de: Formacion en Desarrollo
Humano - Formacién en Responsabilidad Social - Inclusién Social.

» Practicas culturales de la comunidad universitaria como habito y estilo de vida con el indicador
de formacién cultural.
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Programas de formacion vivencial
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A continuaciodn, se describen los programas implementados:
Nombre programa Descripcion programa Resultados
Practicas y Reconocimiento de la cultura UTP.
La Oficina de cultura a través de sus | Formacion, Promocién y desarrollo cultural,
L. estrategias promueve, promociona y | posicionamiento cultural local, regional, nacional
Formacion Cultural e . . . . .
la dindmica cultural de la comunidad | e internacional a través de las representaciones
universitaria culturales y eventos culturales y académicos (
Foros, conversatorios, talleres y eventos.
La UTP ofrece a través de |Ia
vicerrectoria de  Responsabilidad
Social 'y Bienestar Universitario
diversos programas de deporte
recreativo donde la comunidad | Cumplimiento al 100% de la meta trazada gracias a
Deporte Recreativo universitaria puede acceder al CDF |la apertura para la presencialidad del gimnasio
gimnasio a realizar actividad fisica, | UTP.
pista atlética, tenis de mesa, tenis,
futbol, baloncesto, voleibol,
voleyplaya, futsala, ajedrez y otros a
recrearse y hacer practica libre.
la UTP ofrece a través de la Estudlantes. represen_tando Ia_ Universidad en
- . . competencias deportivas reflejando los valores
vicerrectoria de Responsabilidad |, .~ . .
. . . o institucionales con resultados deportivos, se
Social y Bienestar Universitario a los ., L, .
... . . cumplié la meta de participacion al 100% gracias a
Deporte Competitivo estudiantes de la UTP a ser participes L
. , . la presencialidad dada, la cual se ha llevado de
de los 18 selectivos segun requisitos, . . .
. manera exitosa cumpliendo las medidas de
en deportes de conjunto, de combate, | , . . .
L bioseguridad y protocolos de los escenarios
de confrontacion y de marca .
deportivos.
Deporte Representativo La UTP ofrece a través de la|docentes Y empleados representando la
P P vicerrectoria de Responsabilidad | Universidad en  competencias  deportivas
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Nombre programa

Descripcidn programa

Resultados

Social y Bienestar Universitario a los
docentes y empleados de la UTP a ser
participes de los 18 selectivos segun
requisitos, en deportes de conjunto,
de combate, de confrontacién y de
marca

reflejando los valores institucionales con
resultados deportivos, se cumplid la meta de
participacion al 100% gracias a la presencialidad
dada, la cual se ha llevado de manera exitosa
cumpliendo las medidas de bioseguridad vy
protocolos de los escenarios deportivos.

Deporte académico

La UTP ofrece a través de Ia
vicerrectoria de  Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario
diversos programas de deporte
académico, alrededor de 57 grupos
semestrales de deportes | que es
rotacional por practicas deportivas y
de actividad fisica, y deportes Il que es
deporte  especifico y alli los
estudiantes escogen uno de los 13
deportes y actividades fisicas que se
ofrecen actualmente dentro de 35
grupos académicos disponibles en
promedio.

Se atendieron desde la academia a 943 aprox.
estudiantes en el semestre 2022-1 bajo la
modalidad alternancia. En este semestre 2022-2 se
recibieron 1180 aprox. se cumplié la meta de
participacion al 100% gracias a la presencialidad
dada, la cual se ha llevado de manera exitosa
cumpliendo las medidas de bioseguridad vy
protocolos de los escenarios deportivos.

Administracion de escenarios

deportivos y recreativos

La Universidad Tecnoldgica de Pereira,
ha dispuesto diferentes escenarios
deportivos que buscan propiciar la
practica deportiva, de la actividad
fisica, recreativa y cultural, al interior
de la universidad, favoreciendo la
adquisicion de estilos de vida
saludables y el aprovechamiento del
tiempo libre. Hemos crecido 4 veces
en los ultimos 10 afos en cobertura y
planta fisica; pasé de 16 a 35
Escenarios en el 2019. Es evidente en
los tres ultimos afios, la construccion,
adecuacién y ampliacién de espacios
deportivos, sociales y recreativos
conformes a la necesidad puntual de
cobertura; de esta forma, se ha
notado la presencia, compromiso y
gestion institucional y como tal, el
aporte al fortalecimiento de una
estrategia de administracién de los
escenarios deportivos, no solo desde
el crecimiento de la infraestructura
deportiva (hoy ascienden a 35
unidades), sino en la puesta en marcha
de una estrategia para la
administracion de estos entornos
fisicos saludables, escenarios que
coadyuvan altamente a la formacién
integral y calidad de vida de la
comunidad universitaria 'y la
comunidad externa.

Los 35 escenarios deportivos, prestan su servicio a
la comunidad universitaria al 100% (deporte
académico, competitivo y recreativo), a la
comunidad externa aln no se presta el servicio.
Se hizo control y seguimiento al uso de los mismos.
Total estadistica NOVIEMBR 2022 en 35 escenarios
deportivos: 4400 usuarios
Mensualmente, se realiza y realizarda el
mantenimiento preventivo y correctivo
respectivamente: MP: todo el mes;
Mantenimiento correctivo: bimestral o
trimestralmente a algunos escenarios (cancha
futbol, racquetaball, coliseo, canchas de tenis,
canchas sintéticas que lo requieran.  Otras
solicitudes a mantenimiento diario.
Se realizaron las campafas de sensibilizacion para
el uso y disfrute de los escenarios a la comunidad
universitaria.

Se realizd y desarrolld6 convenio fundacion
universitaria del area andina (toda la vigencia
2022), el liceo francés (mayo-junio - noviembre
2022); Comfamiliar (junio); y actualmente en
planeacidn el de la gobernacion de Risaralda para
el uso de los ED vigencia 2022-2023. Liceo Francés
julio 2022.
Se proyectaron vy gestionaron las compras
relacionadas con los recursos del fondo del afio
2019-2021.

Se gestionaron algunos arreglos y adecuaciones de
escenarios deportivos
Se gestionaron 10 reglamentos para 10 escenarios
deportivos en acrilico.
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Nombre programa

Descripcidn programa

Resultados

Club deportivo UTP

El club deportivo es un organismo
deportivo que hace parte del
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE
COLOMBIANO creado y actualmente
con reconocimiento deportivo7808
del 17 de agosto de 2018 de la
Secretaria de deporte y recreacion de
la Alcaldia de Pereira, el cual se rige
por las disposiciones para
funcionamiento de clubes deportivos
de caracter educativo, a través de la
ley 181 de 1995. Cuenta actualmente
con 18 disciplinas deportivas Las
disciplinas deportivas que del club
educativo UTP posee son: Ajedrez,
Atletismo, Baloncesto, Billar, Bolo,
Futbol, Futbol sala, Judo, Karate do,
Levantamiento de pesas, Natacidn,
Rugby, Taekwondo, Tenis, Tenis de
mesa, Voleibol, Volley Arena y
Montafismo.

16 disciplinas deportivas validadas y En continuo
entrenamiento desde formacion para la vida.

Se estd gestionando el ingreso al club de otras
disciplinas deportivas UTP. (polo acuatico,
porrismo, ultimate)

Formacion en Desarrollo Humano

Se desarrollan actividades formativas
(talleres, conferencias, diplomados,
cursos presenciales y virtuales
dirigidos a la comunidad universitaria
y familias.

Formacion en Desarrollo Humano. En preparacion
para el egreso se dio continuidad al Taller de
Simbolos y Valores Institucionales. Se avanzé en
la propuesta de Bienestar para Posgrados y se
presentd Diagndstico de Inclusién Social a Comité
Directivo, Consejo Académico y Comité de
Bienestar, se aprobo el Comité de Inclusidn y
enfoque diverso, pluricultural y multiétnico la
preparacion, la Semana del Desarrollo Humano,
asi mismo se contribuyd en los procesos de
acreditacion institucional y de certificaciones
internacionales para Maestrias, Doctorados y
Facultad de Ciencias Empresariales e Ingenierias

Formacion en Responsabilidad Social

Se desarrolla el Diplomado en
Responsabilidad Social para las
Organizaciones, se envio articulo
sobre la adaptacion a la pandemia de
la Vicerrectoria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario a la
Sefiora Vicerrectora y al Global
Compact, se participé en encuentro
sobre RS de las Mesas PRIME
Universitarias y en un encuentro
internacional.

Formacién en Responsabilidad Social. Se clausurd
el Diplomado Formacién Para la Responsabilidad
Social en las Organizaciones y como parte de ello
se finalizé con la Facultad de Ciencias Ambientales
en el desarrollo del Proyecto Huertas urbanas
para la seguridad alimentaria modelo de
corresponsabilidad con la comunidad de la
Avenida Del Rio en la ciudad de Pereira Colombia
de Claudia Marcela Giraldo Dirigido por el
Profesional Luis Alberto Rojas Franco, dicho
trabajo fue con varias organizaciones y
comunidades del municipio de Pereira. En Alianza
con la Fundacién Gloria Restrepo de Mejia se
avanzo en un programa piloto de Diplomado
sobre Plan de Vida para jovenes cadic que viven
en el sector de Puerto Caldas y que aspiran a
estudiar o ya estan estudiando en la UTP.

0 o @ @UTPereira
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Nombre programa

Descripcidn programa

Resultados

Inclusién Social

Se elabord un documento base para
la construccidn de la politica de
inclusién social, el cual arrojé un
documento base que se suma ala
Politica de Inclusién Social con énfasis
en Discapacidad para el abordaje
integral de esta tematica desde la
institucionalidad. Se desarrollaron
Actividad Pedagdgica sobre
conocimientos ancestrales del Cabildo
Indigena Universitario y actividad
pedagdgica sobre cultura
Afrocolombiana, se desarrollaron
eventos de Bienvenida a la poblacion
Indigena en un trabajo articulado con
el Cabildo Indigena y Bienvenida a la
poblacidon Afro de la Universidad, se
realizé el primer concurso en
homenaje a la "Mujer Campesina
Estudiante UTP" y se participd con el
CDI Casita Utepitos en el dia de la
Familia, asi mismo se realizé la Feria
de la Riqueza para las Familias.
Espacios que buscaron dar a conocer
a los estudiantes y familias los
derechos y oportunidad de inclusion
educativa que tienen dentro de la
Universidad, asi mismo se participo
en los Foros sobre Diversidad Cultural
y se desarroll6 un foro sobre
Tradicidn Ancestral y Rituales
Culturales

Inclusion Social. Se avanza en la estrategia de
Inclusiéon para Poblacién Afrocolombianos,
Negros, Palenquearos y Raizales Se Organizé la
Mesa Creativa Afro con lideres de este grupo
étnico con quienes se desarrolld la Jornada de
Auto reconocimiento Afro. Se realizé Diagnéstico
de Inclusion Social y se acompaiid y se presentd
por el cabildo la propuesta Casa de Pensamiento y
en la politica de Inclusidn se realizé Diagndstico
presentado al Consejo Académico, Comité
Directivo y Comité de Bienestar. Inicid el Comité
de Inclusidn y se aprueba el enfoque diverso
pluricultural y multiétnico

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

MASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Desde Formacién para la vida se han intervenido 7029 estudiantes que representan el 42.3% de los
estudiantes de la comunidad universitaria (16.609 pregrado y posgrado), frente a la meta del 40%.

0 o @ @UTPereira
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Masificacion programas de formacion vivencial

45 CUMPLIMIENTO DE LA META
® 7 .p.- 40
L2
ﬂ 35
30
META 25
32 & 100,0%
15
RESULTADO 10

- 5
0

Fuente: SIGER

Programas Participantes
Cultura 2069
Curso 36
Danzas 375
Espectaculos Artisticos 682
Eventos De Integracion 976
Deportes 2103
Deporte Formativo 2103
Deportes/Deporte Competitivo 259
Competencias 40
Competitivo - Representativo 12
Entrenamientos 205
Taller 2
Deportes/Deporte Formativo 776
Competitivo - Representativo 56
Curso 653
Deporte Formativo 32
Entrenamientos 16
Festival Deportivo Y Recreativo 8
Taller 11
Deportes/Deporte Recreativo 368
Entrenamientos 64
Festival Deportivo Y Recreativo 3
Recreativo 38
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Torneos Internos 263
Desarrollo Humano 3
Estrategia De Adaptacion A La Vida
Universitaria 3
Desarrollo Humano/Perspectiva De Género En
La Vida Universitaria 1411
Formativo 99
Taller 1312
Desarrollo Humano/Vinculacién Familiar 2

Estrategia De Adaptacion A La Vida
Universitaria

Taller
Formacion Integral 38
Congreso 38
Total general 7029

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

» Endeporte como estilo de vida UTP: se atendieron a 4899 participantes superando la expectativa
de cumplimiento de la meta (4800).

El proceso de formacion deportiva con academia y entrenamientos continué de manera
presencial, en academia de deportes | y Il con 63 grupos de deporte académico, como también
con 18 disciplinas de deporte competitivo y representativo. Igualmente, se desarrollaron los
XXIX JUEGOS NACIONALES en la ciudad de Cali donde 13 disciplinas participaron con estos
resultados:

v' 6 disciplinas (Ajedrez, levantamiento de pesas, Natacion, Judo, Karate do y
Taekwondo) ganaron 27 medallas: oro: 13; plata: 8; bronce: 6.

v" De 134 Universidades participantes, la UTP quedd en un 8 lugar en el medallero
Nacional de Ascun.

v" Dentro de las 16 Universidades del nodo centro occidente, la UTP, se logra ubicar
en el primer lugar.

» En formacion en desarrollo humano: En preparacion para el egreso se dio continuidad al Taller
de Simbolos y Valores Institucionales. Se avanzo en la propuesta de Bienestar para Posgrados y
se presentd Diagndstico de Inclusion Social a Comité Directivo, Consejo Académico y Comité de
Bienestar, se aprobdé el Comité de Inclusion y enfoque diverso, pluricultural y multiétnico, la
Semana del Desarrollo Humano, asi mismo se contribuyd en los procesos de acreditacion
institucional y de certificaciones internacionales para Maestrias, Doctorados y Facultad de
Ciencias Empresariales e Ingenierias.
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» Enprdcticas culturales de la comunidad universitaria como hdbito y estilo de vida: Se cuenta con
formadores en Baile, danza, musica de cuerdas, musica de percusidn, tanto a nivel estudiantes,
como administrativos - docentes. La Tuna Universitaria y la Tuna se activd contando con el
apoyo de estudiantes y administrativos colaboradores, de igual manera el Grupo de teatro
escafandra reinicié labores.

Se continda con los procesos formativos artistico - culturales. como nuevo resultado de los
procesos artisticos- formativos esta el grupo juvenil Trietnias (alterno) como alternativa
artistica. asi mismo un grupo de musica con ritmos del litoral caribe.

La representacion Institucional de la UTP cuenta con: Grupo de Musica y danzas folcldricas
(Trietnias UTP), Chirimia, grupo de tambores caribes, Orquesta Sinfénica, grupo de cuerdas,
grupo de teatro (La escafandra), Orquesta Tropical, Tuna universitaria, baile Moderno (salsa,
bachata y merengue), grupos con Administrativos, docentes, egresados y estudiantes.

2.5.4 GESTION ESTRATEGICA PARA EL BIENESTAR

El programa Gestion estratégica para el bienestar, busca gestionar recursos a partir de diferentes
estrategias que permitan aumentar la capacidad de dar respuesta a las necesidades de la comunidad
universitaria, con enfoque de responsabilidad social y Bienestar Institucional, aportando a su calidad
de vida, esto a partir de:

e Generar alianzas, proyectos y convenios para atender las necesidades relacionadas con el
acompafamiento integral, la formacién vivencial, las condiciones de estudio y ambiente laboral,
asi como las necesidades de la institucion y de la comunidad frente a la responsabilidad social.

e Gestionar estrategias y actividades requeridas en relaciéon con los procesos de formacion,
reconocimiento, motivacién, exaltacion, responsabilidad social, asi como mejorar el
relacionamiento con los grupos de valor, mejorando la calidad de vida y la sensacion de
bienestar en la institucion.

Resultados relevantes:

GESTION DE RECURSOS PARA EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA

El registro actual de gestiones es por un valor de: 19.879.857.923, correspondiente a un superando la
expectativa de cumplimiento de la meta (10.878); Un valor muy importante y que obedece en una gran
medida al giro del Gobierno nacional de los montos requeridos para el apoyo a la matricula de los
estudiantes, en lo que se ha determinada como el Fondo de Solidaridad Educativa FSE y al giro de los
apoyos para el sostenimiento en el marco del programa JeA.
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10878

RESULTADO

Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida
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100,0%

Fuente: SIGER

Si bien todas las gestiones realizadas son muy importantes y significativas para el gran propdsito de
acompafiar a la poblacién estudiantil en su proceso de acceso, permanencia y egreso exitoso, estas
porcentualmente son un poco mas del 50% de la gestion total realizada.

GESTION DE ALIANZAS, PROYECTOS Y CONVENIOS

En cuanto a las gestiones y demas se tiene registro de 27 alianzas, convenios o proyectos actualmente
y se continla trabajando en el proceso de aumentar las alianzas o convenios, especialmente aquellas
para el bienestar, que se busca beneficien a toda nuestra comunidad. Se cuenta con una poblaciéon
superior a las 10741 personas apoyadas en el marco de los diferentes programas existentes a través de
la gestion de recursos.
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Gestion de alianzas, proyectos y convenios

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: SIGER

ALIANZAS CONVENIOS
PROYECTOS

TIPO DE RENOVACION
Y/O SOPORTE

POBLACION BENEFICIADA

PENTAGRAMA - PROGRAMAS
SOCIALES - ACTIVIDAD
MERITORIA

Acuerdo de donacién

Estudiantes con beca

ASEMTUR

Convenio marco

Estudiantes apoyados con bono de transporte

PRADERA CONSTRUCCIONES

Acuerdo de donacion

Estudiantes con beca

DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - DPS

Convenios de
cooperacion - vigente

Estudiantes beneficiados en el programa

MEN - SER PILO PAGA

Contrato MEN

Estudiantes apoyados con el programa

FUNDACION RENAULT

Convenio

Estudiantes con beca

ALCALDIA DE PEREIRA - BECAS
PA PEPAS

Contrato vigente

Estudiantes beneficiados del programa

ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ISLAS

Contrato vigente

Estudiantes beneficiados del programa

COOPERATIVA COMITE DE
CAFETEROS

Convenio de inversion
de excedentes

Estudiantes definidos por la cooperativa

MEN - PROGRAMA
GENERACION E (EXCELENCIA Y
EQUIDAD)

Convenio MEN

Estudiantes apoyados el programa

COOPERATIVAS - ESTUDIANTES
DE FORESTAL

Convenios de inversion
de excedentes -
vigentes

Estudiantes apoyados en el marco del programa
plan padrino

FUNDACION BANCOLOMBIA

Convenio aliados - para
entrega de mercados

Estudiantes en condicion de vulnerabilidad
econdmica - producto de la crisis

LABORATORIO CLiNICO
PATOLOGICO LOPEZ CORREA
S.A

Toda la comunidad universitaria que pueda acceder
a los servicios de la inmobiliaria, a partir de los
descuentos y el trato preferencial ofrecido

“ o @ @UTPereira
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ALIANZAS CONVENIOS
PROYECTOS

TIPO DE RENOVACION
Y/O SOPORTE

POBLACION BENEFICIADA

TECNOVIDA - DIAGNOSTICO
POR IMAGENES SAS

Toda la comunidad universitaria que pueda acceder
a los servicios de la inmobiliaria, a partir de los
descuentos y el trato preferencial ofrecido

PENTAGRAMA SAS

Toda la comunidad universitaria que pueda acceder
a los servicios de la inmobiliaria, a partir de los
descuentos y el trato preferencial ofrecido

AYENDA HOTELES SAS

Toda la comunidad universitaria que pueda acceder
a los servicios de la inmobiliaria, a partir de los
descuentos y el trato preferencial ofrecido

HOTEL BARRANQUILLA PLAZA

Toda la comunidad universitaria que pueda acceder
a los servicios de la inmobiliaria, a partir de los
descuentos y el trato preferencial ofrecido

AUDIFARMA

Acuerdo de donacion

Apoyos estudiantes

GIOVANNY MESA

Acuerdo de donacion

Apoyos estudiantes

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Anual

Estudiantes del departamento de Risaralda

FUNDACION GLORIA RESTREPO

DE MEJIA Anual Apoyos estudiantes
Comunidad universitaria - acompafiamiento
MEN Vigente técnico en equidad de género en las instituciones de

educacion superior.

MESAY CIAEN G

Anual - vigente

Estudiantes

MEGABUS Anual - vigente
FUNDACION BANCO DE Anual - vigente
BOGOTA &

MARTHA INES TREJOS PALACIO

Semestre - vigente

Estudiantes y comunidad universitaria y sus familias

ALCALDIA DE PROVIDENICA Y
SANTA CATALINA ISLAS 2
CONVENIO

Semestre - vigente

Estudiantes

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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2.5.5 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PORCENTAJE DE
AVANCE

PILAR DE GESTION INDICADOR META AVANCE

5. Bienestar
Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusion en
contextos
universitarios

Calidad de vida en contextos universitarios 100,00%

Fuente: SIGER

2.5.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAJE DE
PROGRAMA INDICADOR META  AVANCE PI;)ER‘:\E“N\L?EE AVANCE DEL
‘ PROGRAMA

5.1 Gestién e Porcentaje de participacion de la comunidad
implementacion | universitaria en las programas, proyectos y 83,12%
de la Politica de | acciones de bienestar 91,56%
Bienestar i i fe iti
|. ' N'|vel de satisfaccion alrededor de la politica de 100,00%
Institucional bienestar
Permanencia y camino al egreso de la poblacién 99.46%
59 vulnerable
Acompafiamiento | Plan estratégico de Inclusion 100,00% 99.86%
0
Integral e Calidad de vida asociada a la Salud 100,00% '
inclusién : ; L
EStl:JdIOS enfoc.ado.s a analizar las problematicas 100,00%
sociales estudiantiles
5.3 Formacién | Programas de formacidn vivencial 100,00% 100,00%
. . 0
vivencial Masificacién programas de formacién vivencia 100,00% '
Gestion de recursos para el bienestar y la
- : ! 100,00%
>.4 Gestion calidad de vida ’ 92,19%
estrategica = B I o
Gestion de alianzas, proyectos y convenios 84,38%

Fuente: SIGER
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PROYECTO

P40. Articulacion
de la politica de

PLAN
OPERATIVO

Articulacidon y
apropiacién de la

INDICADOR

Ejecucidon de
Articulacién y

diferencial para

la calidad de vida
y el bienestar
institucional

psicosociales y
Perfil Vocacional

. Politica de apropiacién de la
bienestar . i, )
institucional Bler?est.ar Polljclca .de Bienestar
Institucional Institucional
Seguimiento de Ejecucion de
la politica de Seguimiento de la
Bienestar politica de Bienestar
Institucional Institucional
P41. Divulgacion y Ejecucion de
Implementaciéon | comunicacién de | Divulgaciony
de la politica de | Politica de comunicacion de
Bienestar Bienestar Politica de Bienestar
Institucional Institucional Institucional
Programa de Docentes Atendidos
Acompafiamiento | PAID
:)nAt:eDgral Docentes Atenciones a Docentes
Apoyos
L . socioeconémicos
Promocidn Social
otorgados a la
poblacidn universitaria
Grupos de Apoyo
Atencién y Vinculados con el PAI
pa2 Orientacidn Atendidas por el PAI
Acompaﬁa'miento Estrategia PAI Atenciones en los
Integral e grupos de apoyo
Inclusién con | Técnicas de Talleres Implementado
enfoque Estudio,
habilidades

Participantes en
talleres PAI

Promociony
prevencion de la
Salud Integral

Ejecucion de
Promociony
prevencion de la Salud
Integral

Estrategia de
Inclusién con
enfoque diverso
y de derechos

Ejecucion de Estrategia
de Inclusién con
enfoque diverso y de
derechos

P43. Seguimiento
al bienestar
institucional,

calidad de vida e
inclusion en

contextos
universitarios

Problematicas
sociales de la
comunidad
universitaria

Ejecucion de
Problematicas sociales
de la comunidad
universitaria

Impacto de los
programas
sociales

Ejecucion de Impacto
de los programas
sociales

Cantidad de
evaluaciones de

0 o @UTPereira

2.5.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

META AVANCE

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira
PORCENTAJE = PORCENTAIJE
PORCENTAJE  DE AVANCE DE AVANCE
DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO PROYECTO
93,33% 93,33% 93,33%
96,00% 96,00%
96,00% 96,00% 96,86%
97,18% 97,18%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%
83,29% 94,43%
100,00%
100,00%
95,25%
100,00%
100,00%
81,81% 81,81%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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PLAN
OPERATIVO

T

PORCENTAIJE

INDICADOR

impacto de los

programas sociales

META AVANCE

PORCENTAIJE
DE AVANCE

DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE

DE AVANCE
DEL

PROYECTO

P44. Cultura,
desarrollo
humanoy

deporte
universitario
como estilo de
vida UTP

Practicas
culturales de la
comunidad
universitaria,
como habito y

Sumatoria de

participantes de cada
una de las lineas de
cultura (formacién

artistica y cultural,
Difusidn cultural y
representacion
Institucional)

Sumatoria de

estilo de vida participaciones de
asistentes de
actividades artistico-
culturales en la linea de
difusidn cultural

Desarrollo Ejecucion de Desarrollo

Humano Humano

El deporte

Universitario,
como estilo de
vida UTP

Participacion de las

lineas del deporte

Articulacion de
los procesos de

Satisfaccién de los
estudiantes en los

P46. Gestidn para
el fortalecimiento
dela
responsabilidad
social, el
bienestar
institucional y la
calidad de vida

beneficiada con
los convenios,

, formacion créditos de formacion
PAS5. Créditos de | . . . .
L, vivencial vivencial - Procesos
formacion
. . Estructura de . .,
Vivencial . Ejecucion de Estructura
Créditos de .
-, de Créditos de
Formacion e .
X . Formacion Vivencial
Vivencial
Poblacién

Poblaciéon beneficiada

con los convenios,

alianzas y/o alianzas y/o gestiones
gestiones
Gestion de Ejecucion de Gestion

recursos para la
atencién de las
necesidades
relacionadas con
el bienestar

de recursos para la

atencién de las
necesidades

relacionadas con el

bienestar

P47. Protocolo,
logistica y
eventos para la
pertenencia, los
estimulos y el
bienestar

Organizacion,
logistica 'y
protocolo de
eventos para la
calidad de vida y
el bienestar

Total de eventos
institucionales
asesorados o

desarrollados, que
permitan mejorar el
bienestar y la calidad

devida dela
comunidad

Exaltacion y
pertenencia

Ejecucidon de Exaltacion

y pertenencia

o o @UTPereira

Fuente: SIGER

100,00% 100,00%

98,56%
91,39% 91,39%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

94,00%
88,00% 88,00%
100,00% 100,00%

100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

100,00%
100,00% 100,00%
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Como se observa en la informacion presentada a continuacién, a corte 30 de noviembre de
2022, el plan de desarrollo cuenta con un resultado satisfactorio en sus tres niveles de
gestion con un cumplimiento general del 94.22%

RESUMEN 3 NIVELES AVANCE PONDERADOR
Resultados a nivel de Pilar de Gestién (/] 92,06% 30%
Resultados a nivel de Programas a 94,35% 30%
Resultados a nivel de Proyectos o 95,75% 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI ° 94,22%
100,00%
50,00%
20,00%
70,00%
£0,00%
e 04,22%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Resultados a nivel de Pilar de Gestion Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GEMERAL DEL PDI
m Resuliados a nivel de Pilar de Gestidn m Resultados 3 nivel de Programas m Resultadas a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GEMERAL DEL PO

Fuente: SIGER
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RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 92,06%

Excelencia Académica para la Formacidn Integral * 89,09%
Creacidn, Gestian y Transferencia del conocimiento * 100,00%
Gestién del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional * 95,62%
Gestién y sostenibilidad Institucional & 75,61%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidn en contextos universitarios * 100,00%

Excelencia Académica para la Formacién Integral * 96,74%
Creacidn, Gestian y Transferencia del conocimiento * 98,92%
Gestién del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional * 98,43%
Gestién y sostenibilidad Institucional * 81,77%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios * 95,90%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 95,75%

Excelencia Académica para la Formacién Integral * 97,10%
Creacidn, Gestian y Transferencia del conocimiento * 94,91%
Gestién del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional * 98,75%
Gestién y sostenibilidad Institucional * 90,74%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios * 97,25%

Fuente: SIGER

EFECTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional conto con una efectividad de 81.47%, que corresponde a la medicién
de la eficiencia (presupuestal) y eficacia (metas).

Dado lo anterior se conté con un cumplimiento satisfactorio.

120,00% 95,75% 81,47%

100,00%
80,00%

60,00%
40,00% 24,35%
20,00%

o0 ]

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Fuente: SIGER

*Dado que se estan en cierre financiero y de PDI el cumplimiento del Plan a corte 30 de noviembre es
preliminar, durante el mes de febrero se realizaran las actualizaciones correspondientes.
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La Audiencia Publica es una instancia o mecanismo de participacion ciudadana, donde se da a conocer
el funcionamiento, los resultados obtenidos, el manejo de los recursos, entre otros y se escucha a la
comunidad en pro del mejoramiento continuo de la institucién.

Para la universidad Tecnoldgica de Pereira, la audiencia publica no sélo es un requisito de Ley que se
debe cumplir, este hace parte de todo un proceso de Rendicién de Cuentas permanente en la
Institucion donde se incorporan, diferentes elementos de manejo y entrega de informacion, que le
permite a la comunidad educativa y la ciudadania en general, estar informado de la ejecucién y
desarrollo de las diferentes metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional.

Informacién AUDIENCIA Evento
PUBLICA Central
AUDIENCIAS || =

EXTERNAS

Didlogo N b
S INFORMEDE | Bionee
G E ST ' O N FACULTADES
DIALOGO CON

Responsabilidad

ESTAMENTOS
(= ~ N\
| PLANES DE

# LA FERIA DEL PDI
MEJORAMIENTO

Fuente: Oficina de Planeacion
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DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTA A LA CIUDADANIA

Para la realizacién de la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas a la Ciudadania, se tiene todo un
despliegue de actividades enmarcadas en un plan de comunicaciones, donde se involucra todo un
equipo de funcionarios representantes de las diferentes dreas y dependencias, encaminados en el
objetivo de dar cumplimiento en primera instancia de los requisitos de Ley para la rendicién de la
cuenta anual, sumando a este darle un valor agregado, generando cultura de participacion y
apropiacién Plan de Desarrollo Institucional, de los resultados de su ejecucion, de la gestidon que de este
se deriva y de la importancia del Control Social, entre otras.

Para esta vigencia, aprovechando las experiencias adquiridas en los tiempos de pandemia, se presenté
la propuesta para la realizacidon de una audiencia publica bajo un formato hibrido donde las personas
pudiesen participar de manera presencial y a su vez quienes no lo pudiesen hacer, lo realizaran de
manera remota a través de las diferentes plataformas y redes sociales que la Universidad dispuso para
tal fin.

La cual fue aprobada para llevarse a cabo el dia miércoles 11 de mayo de 2022, a partir de las 9:00 am
y a través de la plataforma ZOOM v las redes sociales.

Previo a la Audiencia Publica se realiza:

RENDICION DE CUENTAS A LAS COMUNIDADES (EXTERNAS)

Esta actividad corresponde a las visitas que se realizan cada afio en el marco de la audiencia publica de
rendiciéon de cuentas a la ciudadania a colegios y comunas donde la universidad tiene una mayor
incidencia, esto determinado en el nimero de estudiantes que ingresan a esta institucion de estos
sectores, alli se da a conocer informacion relevante y de interés de acuerdo a tipo de publico al cual va
dirigida la visita, se destacan los servicios que tiene la universidad y los beneficios que igual pueden
obtener, y por ultimo se les invita a participar a través de la radicacién de una intervencién o
participando el dia del evento de la Audiencia.

Dado lo anterior, se realizd la siguiente estrategia:

Difusidn de la Audiencia Publica en presencial:

Dos (2) instituciones educativas de Pereira; una urbana y otra rural.

e Héctor Angel Arcila
e Institucidon Educativa la Julita
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Estrategia de Difusion

Fuente: Informe audiencias externas
Cuatro (4) Instituciones Educativas de Risaralda.

Institucidon Técnico Taparcal
Institucion Nuestra Sefora del Rosario
Institucion Mistratd

Institucion Puente Umbria

Fuente: Informe audiencias externas
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Consejos de Juventud de Pereira.

Es de resaltar que durante la realizacion de la Rendicidn de cuentas en el auditorio Jorge Roa Martinez,
se contd con la participacion de los estudiantes del grado 11 de la Institucién Educativa Héctor Angel
Arcila y miembros de los contralores estudiantiles de Pereira.

Consolidado de los resultados de la participacion en Audiencia Externas

DIFUSION DE LA AUDIENCIA PUBLICA EN PRESENCIAL: No. Asistentes
Un (1) sector de las comunas de Pereira y una en el Sector rural
1| Héctor Angel Arcila 25
2 | Institucion Educativa la Julita 71
Tres (3) Instituciones Educativas de Risaralda No. Asistentes
1| Institucién Técnico Taparcal 53
2 | Institucion Nuestra Sefiora del Rosario 110
3| Institucion Mistratd 67
4 | Institucion Puente Umbria 32
Consejos de Juventud de Pereira No. Asistentes
1| Primer encuentro con las directivas el 31 marzo 4
2| Encuentro con la plenaria del CMJ el 25 de abril 13
TOTAL 375

Fuente: Informe audiencias externas
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Difusion de la audiencia publica en forma:
s

= 17 Audie
@ 7 e
o Correos Electrénicos

oG Envio de 5 campanfas para participar a la audiencia publica de rendicion

Tiene el gusto deinvitarie ala
17a. Audiencia Piiblica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania,

Drsbbontlian ] de cuentas a la ciudadania.

Soporte envio mensajes por WhatsApp

Envio de 4 mensajes para participar a la audiencia
publica de rendicidn de cuentas a la ciudadania a las
bases de datos de las JAC, Ediles de Pereira vy
Veedurias de Pereira; y un mensaje a la base de
datos del Consejo Territorial de Planeaciéon de
Pereira desde las lineas moviles institucionales

© wnasaoe x [+ v - & x

€ 5> C @ webwhatsapp.com Q@ x O :

Fuente: Informe audiencias externa

Campafias por WhatsApp

Fecha
14-abr 21-abr 28-abr H5-may

Publico objetivo

Ediles y presidentes de las 19
comunas y 12 corregimientos de la Campania 1 | Campafna 2 | Camparna 3 | Campana 4
ciudad de Pereira

Representantes legales de las

veedurias de la ciudad de Pereira Campafia 1| Campafia 2 | Campafia 3 | Campana 4

Consejo Terrtoral de Planeacién de

Pereira Camparnia 1

Fuente: Informe audiencias externas
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EVENTO CENTRAL DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

La audiencia publica de rendicidn de cuentas a la ciudadania fue realizada de manera hibrida (presencial
— virtual), en el auditorio Jorge Roa Martinez y transmitida a través de plataforma ZOOM, y las redes
sociales con que cuenta la institucién el 11 de mayo de 2022, donde se obtuvo como resultado un total
de asistentes en auditorio de 428 personas, con retransmisién en redes sociales institucionales en el
canal de YouTube de @UTPereira, con un total maximo de participantes de 23 personas y retransmisién
en Facebook Live @conrisaralda, con un maximo de 19 personas, para un total de asistentes
aproximados de 566 personas, que participaron en estos espacios siendo una participacion alta después
de dos afios de estar desde los hogares en forma virtual.

Frente a los resultados obtenidos en la asistencia presencial, se tiene que el estamento con mayor
participacién a los administrativos con un 48% de participacion y seguido de los estudiantes, lo que
refleja un comportamiento normal en comparacidn con los afios 2019, antes de la pandemia.

Registro Fotografico de la 172. Audiencia Publica

£ 2w Aw
5 &
» &P

r'3
v
{

: P . )
Fuente: Informe Estrategia de Comunicaciones

Caracterizacion de participantes por estamentos de manera presencial

Caracterizaciones participantes por estamento de manera presencial

Categoria Resultado Porcentaje
Administrativos 207 45%
Docentes 49 11%
Estudiante 135 32%
Jubilado 4 1%
Egresado 2 0%
Externc K} 7%
428 100%
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Resultados asistencia presencial

ASISTENCIA PRESENCIAL A LA 17A. AUDIENCIA PUBLICA

Egresado Externo

Administrativos

Estudiante

Docentes

Resultado de la recepcion Intervenciones

Acatando la normatividad vigente para la realizacidn de la audiencia publica de rendicion de cuentas a
la ciudadania y especificamente en lo correspondiente al manejo de la recepcidn, seleccién, evaluacion
y asignacion, se determinaron las fechas de recepcién deintervenciones quedando establecida la
primera fecha para el 03 de mayo de 2022, ocho dias antes de la realizacién del evento central, el
cual se programoé para el 11 de mayo de 2022.

Se puso a disposicidon en la pagina UTP Rinde Cuentas el formato de intervenciones para que las
personas lo descargaran y radicaran sus preguntas en Gestién de Documentos o en su defecto a través
del correo de la audiencia publica, todo esto previo al evento central,como resultado se recibieron hasta
el 03 de mayo, tres intervenciones de las cuales dos son de la misma persona.

El dia del evento central de la 172. Audiencia Publica, se desarrolld la participacion del Comité designado
para la labor de seleccionar las intervenciones a las cuales se le dard respuesta en el auditorio, esta
dindmica queda de la siguiente manera:

1. Respuesta a las intervenciones que se radicaron en el correo adienciapublica@utp.edu.co,
hasta el 03 de mayo de 2022.

2. Respuestas a las intervenciones realizadas en el desarrollo de la audienciamediante el formato
de intervenciones.

3. Respuestas a las intervenciones realizadas durante el desarrollo de la audienciamediante la
urna virtual.

4. Intervenciones por parte del publico.

Las intervenciones que se radicaron en el desarrollo del evento y previo a este y no se lesdio respuesta
en la audiencia publica, se contestaran durante los 30 dias calendario siguientes y seran publicadas en
la pagina web UTP Rinde Cuentas.
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Se destaca que se dio continuidad a la estrategia enfocada en lo virtual para el logro de laparticipacion
de las personas en la radicacion de las intervenciones, con la utilizacion del formato de intervenciones
automatizado.

En las audiencias externas se recibié 1 intervencion.

Se recibieron previo al evento a través de la pagina de UTP Rinde Cuentas y en el correode
audienciapublica@utp.edu.co, 2 intervenciones.

Evento central urna virtual se logré recibir 1 intervencion.

Evento central urna fisica fueron depositadas 11 intervenciones.

De las intervenciones recibidas en la urna fisica fueron seleccionadas dos por parte del Comité
Selecciodn, Evaluacién y Asignacion de Intervenciones para que fueran contestadaspor la alta direccion.

En la realizacion de los Informes de gestion y didlogo con estudiantes se recibieron un totalde 74
intervenciones.

Después de la Audiencia:

Intervenciones: quedaron pendiente por responder ocho (8) intervenciones, a las cualesse les gestiond
y dio respuesta, en los tiempos estipulados por la norma. El total de las respuestas se publicaron en la
pagina de la UTP, en el enlace https://rindecuentas.utp.edu.co/.

EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Una vez realizado los eventos de la audiencia publica la oficina de Control Interno realiza el proceso de
evaluacion el cual tiene como objetivo evaluar todas las fases que comprenden la realizacién de la
Audiencia Publica de Rendicién de cuentas a la ciudadania sobre la vigencia anterior.

Para la vigencia 2022, se obtuvo una calificacion adecuada, de 3.92 puntos sobre 4.00, que es el
maximo resultado que se puede obtener de calificacion.

Comparativo ultimas 5 audiencias

COMPARATIVO POR VIGENCIA

[Litimos 5 afiac)

nﬂnﬂﬂ,

Audiencia 12 Audiencls 14 Aaudiencia 15 Audiencla 16 Audierdia 17
WIGERCIAS EVALLIADGS

EVALUSDON GLOBAL
= |

¥ £

Fuente: Evaluacién del pfoceso de rendicién de cuentas a la ciudadania (1115-F14) 2022
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Dentro del programa de Gobierno del Sefior Rector y Plan de Desarrollo Institucional, se ha establecido
un proceso acercamiento a todos los estamentos de la institucion, a través de didlogo y encuentros
enmarcados en el plan operativo de rendicidn de cuentas permanente y la estrategia de participacion
ciudadana.

Es asi, como después de dos afos de aislamiento por cuenta del Covid 19 y en coherencia con las
disposiciones del Consejo Superior: “Volvimos a la presencialidad”, lema empleado en su promocién.
Durante estos encuentros con las 10 facultades que se realizaron en dos semanas y como antesala a la
172 Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

Los Informes de Gestidon y Didlogos con Facultades, los decanos tuvieron la oportunidad de presentar
un informe detallado de los hechos mas relevantes de su gestién, pero de la misma forma se les
concedid un espacio a los representantes docentes y estudiantiles para que presentaran de manera
libre apartes de su gestion o presentaran inquietudes, recomendaciones o sugerencias.

En este 2022, y como una accion de mejora, se habilitaron 60 minutos para las intervenciones de los
participantes a estos encuentros y de manera libre y hagan preguntas, recomendaciones o sugerencias.

Estos espacios nos permiten como comunidad escucharnos y fijar una ruta de gestidn y solucién de los
problemas que se plantean de manera concreta, con el compromiso de todos los actores.

La Oficina de Planeacion, encargada de la logistica y organizacion de estos, gracias a las actas y matrices
especiales que se levantan en cada uno de ellos, hace un monitoreo permanente a las inquietudes,
recomendaciones y sugerencias, para garantizar que los acuerdos establecidos se cumplan
adecuadamente.

Los Informes de Gestidn y Didlogos con Facultades 2022 se desarrollaron como se describe a
continuacion.

Momentos metodoldgicos Informes de Gestion y Didlogo con Facultades

1 2 3

Presentacion de los Espacio de didlogo
logros mas significativos donde los grupos de
en |a vigencia 2021 de valor interactan con
- cada facultad : la alta direccién,
- desagregados en los. ; realizando sus
vmkww P lm

X

Fuente: Oficina de Planeacion
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APRESTAMIENTO

La Oficina de Planeacidn realizé el acompafiamiento y aprestamiento a las 10 facultades de la
institucion, el cual se adelantd con los decanos de las 10 facultades de manera presencial y se valido
en Consejo Académico las fechas de estos encuentros.

e Socializacidn del orden del dia y la metodologia a desarrollar para la presentacidn los hechos
relevantes de la facultad.

e Socializacidn de la plantilla en formato Power Point sugerida para la presentacién de los
Informes de Gestién de cada decano

e Socializacidn con los representantes de docentes y estudiantes.

e Socializacidn del proceso de convocatoria para difundir a todos los estamentos de la facultad.

e Invitacidn a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

e Consideraciones o sugerencias.

En la siguiente tabla se referencia las fechas de aprestamiento realizadas con las 10 facultades:

Fechas de aprestamiento con facultades

FACULTAD FECHA
Ciencias Ambientales Lunes 25 de abril 2022
Bellas Artes y Humanidades Lunes 25 de abril 2022
Ingenieria Mecanica Martes 26 de abril 2022
Tecnologia Martes 26 de abril 2022
Ciencias Empresariales Miércoles 27 de abril
Ciencias Basicas Viernes 29 de abril 2022
Ingenierias Viernes 29 de abril 2022
Ciencias de la Salud Martes 3 de mayo 2022
Ciencias de la Educacion Martes 3 de mayo 2022
Ciencias Agrarias y Agroindustria Miércoles 3 de mayo de 2022

Fuente: Oficina de Planeacién

*El Unico cambio al cronograma inicial planteado se hizo a solicitud de la decana Lina Maria Suarez de
Ciencias Agrarias y Agroindustria, asi pasé del 27 de abril en horas de la tarde al 4 de mayo en el
mismo lugar y hora establecido.
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Convocatoria

Para la convocatoria a los eventos, se montd una estrategia comunicacional, con invitaciones por cada
facultad, difusidn en redes sociales con post e historias, cufias radiales, boletines informativos, y
entrevistas con el respaldo del CRIE y la Oficina de Comunicaciones; ASEUTP y las redes de la
Vicerrectoria de Bienestar y Sociedad en Movimiento.

Se utilizaron los siguientes canales informativos internos:

Campus Informa

Redes sociales

Campus Informa la Radio

Emisora Universitaria Estéreo 88.2
Correos electrénicos

Pagina Web UTP- ASEUTP

A continuacién, presentamos algunas piezas utilizadas:
Invitaciones

llustracion 5. Invitaciones para los Informes de Gestién y Didlogo con Facultades
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Fuente: Informes de Gestion y Didlogo con Facultades
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PRESENTACION DE INFORMES

De acuerdo con el cronograma establecido (con el ajuste explicado en la pagina 3), uno a uno, se
presentaron los Informes de Gestidn y Didlogos con Facultades en presencia de representantes de los
diferentes estamentos.

Registro fotografico Informes de Gestion y Didlogo con Facultades

Fuente: Oficina de Planeacion
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El orden del dia fue el siguiente:

Orden del dia para la presentacion de los Informes de Gestion y Didlogo con Facultades

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO

Saludo de bienvenida Rector 5 minutos

Invitacion a la 172 Audiencia Publica Video 5 minutos
Presentacion Informe de Gestion 2021 Decano de la Facultad 20 minutos
Intervencion representantes Docente Representantes Docente 10 minutos
Intervencion representante estudiantil Representante estudiantil 10 minutos
Espacio de Didlogo Moderador 60 minutos

Cierre Reunién Rector 5 minutos

Decano de la Facultad
Tiempo 1 hora

Fuente: Informes de Gestién y Didlogo con Facultades

ASISTENTES A LOS INFORMES DE GESTION Y DIALOGOS CON FACULTADES

Los Informes de Gestion y Didlogos por Facultades registraron 1369 asistentes en total entre
estudiantes, docentes y administrativos. Un hecho destacado sin duda fue la participacion del
estamento estudiantil, que alcanzé la mayor cifra con 745 y la Facultad de Ciencias de la Salud alcanzd
la mayor asistencia con 242 personas.

Total de asistentes a los Informes de Gestion y Didlogo con Facultades

Facultades Administrativo| Docente | Estudiante | Jubilado | Egresado A _TotaI
sistentes

Ciencias
Ambientales 40 8 0 0 0 v
Bellas Artes 37 31 19 0 0 87
Mecanica 34 15 6 1 0 56
Tecnologia 37 29 30 0 0 96
Empresarial 39 22 129 0 0 190
Ciencias Basicas 43 46 8 1 0 98
Ingenieria 37 30 52 0 1 120
Ciencias de la 35 28 178 0 1 242
salud
Educacion 23 26 175 0 0 224
Clen_C|as Ag_rarlasy 31 29 148 0 0 208
Agroindustria
TOTAL 356 264 745 2 2 1369

Fuente: Oficina de Planeacién
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En total en los didlogos se presentaron 74 intervenciones, de las cuales 48 fueron respondidas durante estos
encuentros, 15 quedaron pendientes, las cuales fueron procesadas y contestadas y se publicaron en la pagina

de UTP Rinde Cuentas.

Resultado Intervenciones

RESULTADOS INTERVENCIONES TOTAL
Contestadas 48
Pendientes 15
No aplica para respuesta 11
TOTAL 74

Fuente: Oficina de Planeacion

En la tabulacidn de estos resultados se identificaron los tipos de intervenciones recibidas quedando de la

siguiente manera:

Resultado Intervenciones — Tipo de intervencion

RESULTADOS INTERVENCIONES TOTAL
Solicitud 27
Pregunta 29
Recomendaciones 7
Reflexidn 2
Comentario 2
Inconformidad 7
TOTAL 74

Fuente: Oficina de Planeacion

Las presentaciones de los decanos reposan en el siguiente enlace en la pagina de Rinde Cuentas de la UTP

https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2022/
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6.1 CONTRIBUCION DEL PDI A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE - ODS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, es la apuesta estratégica
gue retoma la esencia de la Universidad y los logros del pasado PDI, para enfocarnos en un futuro mas
humano, innovador y centrado en el bienestar de nuestra comunidad, a partir de la Misién y Visidon
establecida en nuestro nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La universidad ha formulado su plan, y con ello, la posibilidad de establecer relaciones de tipo
estratégica con los territorios con el fin de establecer acciones puntuales que contribuyan con el
desarrollo local, regional y nacional en ese ejercicio de corresponsabilidad que la universidad tiene con
el impacto en la sociedad.

En este sentido, la Universidad continla generando el debate en los procesos de construccién de
politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educacion, la ciencia, la tecnologia
y la innovacion como aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a través de
acuerdos sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economia basada en el
conocimiento, con equidad, justicia, inclusién y responsabilidad social.

En este orden de ideas la Universidad con las apuestas del contexto, realiza el andlisis de convergencias
entre las apuestas institucionales definidas en sus cinco pilares de gestién? con los retos de pais y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2 Los cinco pilares de gestion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su Plan de Desarrollo 2020 — 2028
son; excelencia académica para la formacion integral; creacion, gestion y transferencia del conocimiento; gestion
del contexto y visibilidad nacional e internacional; Bienestar Universitario, la Calidad de Vida y la Inclusién en
contextos universitarios; y gestion y sostenibilidad institucional.
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PILAR DE
GESTION PDI Contribucién
2020 - 2028

Desde la Politica Institucional de Egresados de la Universidad se destaca el tener
un portafolio de servicios y beneficios para los egresados y sus familias. En este
aspecto se trabaja en una linea fuerte de bienestar integral de egresado y su
familia

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Desde el PEl y el proceso de renovacion curricular se busca promover el
desarrollo procesos académicos flexibles, integradores y pertinentes que
favorecen a los estudiantes mayores oportunidades para sus procesos
formativos, orientados a: ayudar a los estudiantes a actuar con sentido ético y
moral, como ciudadanos y profesionales comprometidos con el pluralismo, la
diversidad, la democracia y la sostenibilidad ambiental.

A través del mejoramiento continuo de los programas que hace que sus niveles
de calidad sean cada vez mayores

De acuerdo a la intensién del cuarto objetivo del Desarrollo Sostenible el cual
es lograr una educacion inclusiva y de calidad ... en su aparte "También aspira
a proporcionar acceso igualitario a formacidn técnica asequible y eliminar las
disparidades de género e ingresos, ademas de lograr el acceso universal a
educacion superior de calidad"; el proyecto Acceso e insercidon a la vida
universitaria apunta a desarrollar actividades que promuevan dicha igualdad al
momento de ingreso a los diferentes programas académicos de la Universidad.

Promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. El
proyecto Plan de permanencia, Acompafiamiento y egreso oportuno apunta a
ir de la mano con dicha intensién promoviendo oportunidades de aprendizaje,
ODS 4. Garantizar una educacién | desarrollando actividades en donde aporte al logro en cuanto a nivelar las
inclusiva, equitativa y de calidad y | competencias académicas y culminar con éxito el proceso académico.
promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Dinamizar los procesos de desarrollo y formacidn docente contribuye al
fortalecimiento de la academia y por ende a brindar las mejores oportunidades
a los estudiantes de educacidn superior, generando mayores oportunidades
para que el aprendizaje de estos sea para toda la vida.

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Desde el proyecto Vinculacion de los egresados a los procesos institucionales.
Se generan acciones para fortalecer el sentido de pertenencia de los
estudiantes con la institucion, ademas contribuimos con el mejoramiento de la
formacion académica a través de actividades que fortalezcan las habilidades
blandas de los egresados, la comunidad universitaria y la comunidad en general.
Lideramos el programa Pasa la Antorcha, el cual es un escenario de filantropia
en la cual se desarrollan capacitaciones gratuitas a toda la comunidad.

Los proyectos de Aseguramiento de la infraestructura tecnoldgica vy
Ecosistemas TIC: Hacia experiencias y ambientes educativos interactivos estan
encaminados a proporcionar espacios donde el docente y el estudiante, desde
sus particularidades se apropien de los diferentes recursos educativos y
tecnoldgicos, cumpliendo con la ruta o plan personal de innovacién, para
garantizar nuevos ambientes de aprendizaje en donde cada uno de los actores
tenga acceso a recursos tecnoloégicos de acuerdo a las tendencias actuales y
novedosas que le permitan gestionar su propio conocimiento y aplicarlo a lo
largo de su vida. La educacidn virtual facilita procesos de inclusién ya que
minimiza desplazamientos, brinda la oportunidad de educacion de calidad en
sectores geograficamente distantes.
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ODS 8. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente
para todos

1y

Contribucion

Desde el proyecto Evaluacion y aseguramiento de la calidad "Con programas de
alta calidad se preparan profesionales que impactan el medio y dinamizan el
crecimiento econémico."

Desde el programa gestion de egresados se trabajan estrategias de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados, docentes, administrativos
y comunidad en general, en pro del crecimiento profesional y personal.
Contribuimos a un salario minimo para nuestros egresados UTP, por lo tanto,
solo publicamos vacantes que tengan un salario digno.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

Desde el PEl y el proceso de renovacion curricular la Universidad asume el
compromiso con la sostenibilidad ambiental, la cual hace parte de una de las
caracteristicas de la identidad institucional, definida en el PEI (2018). Desde esta
perspectiva, la Universidad asume el reto de formar profesionales con cultura
ambiental ética responsable, que permita abordar los problemas ambientales
actuales para buscarlos posibles soluciones.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Desde el proyecto Evaluacién y aseguramiento de la calidad, al aportar al
desarrollo econémico y social se disminuye la pobreza y se logran sociedades
mas justas e inclusivas.

la alianza
desarrollo

ODS 17. Revitalizar
mundial para el
sostenible

Desde el programa gestion de egresados y con el apoyo en nuestros egresados
promovemos actividades que promuevan alianzas y pro del mejoramiento
institucional, ambiental, social, empresarial de nuestra comunidad
universitaria.

CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricidon y promover
la agricultura sostenible

El Nodo de Innovacion en Biodiversidad trabaja en dos lineas que aportan a este
objetivo: saberes ancestrales para el reconocimiento de la agrobiodiversidad
alimentaria y una segunda linea que es los bienes y servicios ambientales donde
se enfatiza en aquellos relacionados con la alimentacién.

El proyecto Implementacién del Centro de Desarrollo Tecnolégico con Enfoque
en Agroindustria para el Departamento De Risaralda aporta a la investigacidon
basica, aplicada y al desarrollo tecnolégico, basado en la composicién quimica
nutricional de las materias primas de las cadenas priorizadas (aguacate, cacao,
mora y platano). El proyecto por ser de caracter agroindustrial apalanca el
desarrollo rural con produccion sostenible y de calidad para los procesos de
valor agregado.

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

El proyecto Implementacién del Centro de Desarrollo Tecnolégico con Enfoque
en Agroindustria para el Departamento De Risaralda, los desarrollos a partir de
la mora plantean el desarrollo de dos prototipos (bebida funcional)
incorporando tecnologia de filtracidon tangencial para mejorar la conservacién
sin utilizacién de calor para la pasteurizacion.
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ODS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

1y

Contribucion

Al llevarse a cabo la internacionalizacién de la Investigacidn, Innovacion y
Extensidon se propende directamente por mejorar la calidad de la educacién
superior ofertada por parte de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, para que
nuestros estudiantes egresen con una formacién integral.

Desde la Consolidacion de la Extension institucional con impacto en la sociedad
y reconocimiento nacional e internacional, a través de la educacién continua y
permanente la institucion aporta a las oportunidades de aprendizaje de manera
equitativa y de calidad a la comunidad en general.

Para garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad se requiere que
los estudiantes tengan una formacién integral en los distintos niveles de la
educacion superior, esto incluye la participacién en practicas universitarias
donde se brinda al estudiante la oportunidad de fortalecer sus habilidades y
aplicar los conocimientos adquiridos durante su carrera.

Desde el programa Vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de las
practicas universitaria, la posibilidad de vinculacion de estudiantes de pregrado
y posgrado al desarrollo de los proyectos posibilita garantizar un desarrollo de
competencias idoneas en contextos tecnoldgicos similares al productivo real.

ODS 8. Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

La extension universitaria es una estrategia institucional para poner en valor las
capacidades cientificas y académicas dando respuestas a problematicas del
entorno u oportunidad de esta manera se aporta al crecimiento econémico,
social y cultural de las regiones.

A través del desarrollo de las practicas universitarias, el estudiante tiene la
posibilidad de realizar aportes significativos a las organizaciones que fomenten
el crecimiento econémico y productivo, asi como la generacién de empleo.

El proyecto Consolidacién de las capacidades institucionales para la Gestion del
conocimiento, Innovacién y Emprendimiento, aporta en la medida que crea las
condiciones para generar y trasferir los resultados de investigacion a través de
productos y servicios de valor agregado asi al incremento de la competitividad
de la region y el pais.

A través de la promocion y acompafiamiento a proyectos de innovacion e
iniciativas de spin off se busca contribuir a la capacidad de los habitantes del
territorio para lograr su sostenibilidad financiera, la generacion de empleo y
promocion de tecnologias enddgenas.

El Nodo en Biodiversidad promueve una linea llamada Negocios Verdes, los
cuales apuestan por una relacién productiva con principios de sostenibilidad.

ODS 9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y  fomentar la
innovacion

La infraestructura tecnoldgica propuesta para el Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria aporta para el desarrollo tecnolégico
basado en la investigacion basica y aplicada del sector agroindustrial.

ODS 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

A través de la focalizacion del CIDT desde el aporte de las tecnologias de
industrias 4.0 hacia la transformacién de los sectores econdmicos y las ciudades
sostenibles e inteligentes, lo cual genera impactos en la calidad de vida, el
medio ambiente y el desarrollo econémico.

ODS 12. Garantizar modalidades
de consumo y produccion
sostenibles

El proyecto Consolidacion de las capacidades institucionales para la Gestion del
conocimiento, Innovacién y Emprendimiento aporta en la medida que fomenta
la incorporacion del componente de sostenibilidad ambiental en los procesos
de emprendimiento promovidos
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Uno de los pilares del Nodo de Innovacién en Biodiversidad es insertar la
propuesta de produccién y consumo sostenible mirando ejes de trabajo
innovador que permitan a las empresas involucrar la variable ambiental para
mitigar su huella ecolégica.

La investigacion es pilar fundamental para generar y promover sociedades
justas e inclusivas.

El estudiante en su ejercicio de aplicacion de conocimientos y competencias en
entidades del sector productivo y social puede contribuir a la promocién de las
sociedades justas, pacificas e inclusivas

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

El CIDT es el Nodo Central de la Red de Nodos de Innovacidén, Ciencia y
Tecnologia que hace parte de la Sociedad en Movimiento, cuyo propdsito es la
transformacion de la sociedad hacia una sociedad del conocimiento.

ODS 17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Los procesos de investigacion deben dar cumplimiento a los objetivos de
desarrollo sostenible, por lo cual debe estar alineados.

En la medida que se logre la insercién exitosa de los egresados a la vida laboral,
se mejoran sus condiciones econdmicas y se reduce la condicién pobreza en su
familia

Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacion de capacidades del
territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas
Departamentales de: Primera Infancia y de Educacion integral, con énfasis en el
acceso a jardines de calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y
acceso a la educacion superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia,
tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de Desarrollo Social con equidad,

justicia e inclusion.
ODS 1. Poner fin a la pobreza en Justicia € Inclusion

todas sus formas en todo el mundo | Asi mismo, con la gestidon de proyectos estructurales de alto Impacto, como:
Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas
por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios,
la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para el
emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompaia el
desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de movilizacién en democracia
participativa y control social) y la Articulacion de las capacidades de
conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la consolidacién de
la region universitaria de Risaralda."

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutriciéon y promover
la agricultura sostenible

Los procesos de la Red de custodios, mercados agroecoldgicos, compras locales
sostenibles y SPG promueven la agroecologia como una agricultura sostenible
y las redes de agricultura familiar.

En el mercado agroecolégico "UTP: Alimentos para la vida" promueve el
consumo saludable en la comunidad universitaria y sus visitantes.

GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

ODS 3. Garantizar una vida sana y Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacion de capacidades del
promover el bienestar para todos territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas
en todas las edades Departamentales de: Primera Infancia y de Educacion integral, con énfasis en el
acceso a jardines de calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y
acceso a la educacion superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia,
tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de Desarrollo Social con equidad,
justicia e inclusién.
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Asi mismo, con la gestion de proyectos estructurales de alto Impacto, como:
Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas
por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabén de Colegios,
la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para el
emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompaia el
desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de movilizaciéon en democracia
participativa y control social) y la Articulacion de las capacidades de
conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la consolidacién de
la region universitaria de Risaralda."

La gestién del banco de proyectos aporta a garantizar la sostenibilidad de la
Universidad, la cual, a su vez, garantiza el acceso a educacién superior

Desde los resultados del proyecto Banco de proyectos para la gestion
institucional, se genera informacion para la toma de decisiones que permitan
el mejoramiento de la permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes y en
temas relacionados con la misién de la Universidad."

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas académicas,
gestidn de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz, convivencia, ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacion
y construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccidn social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacion
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y
poblacién sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construcciéon de
sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
ODS 4. Garantizar una educacién | €ducacion como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la
inclusiva, equitativa y de calidad y | solucion de estos a través de la via negociada.

promover  oportunidades  de | |hcidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas Departamentales de:
aprendizaje durante toda la vida | primera Infancia y de Educacién integral, con énfasis en el acceso a jardines de
para todos calidad, bilingiiismo, pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacién
superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion,
y Politicas Publicas de Desarrollo Social con equidad, justicia e inclusion.

Asi mismo, con la gestidon de proyectos estructurales de alto Impacto, como:
Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas
por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios,
la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para el
emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompafa el
desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de movilizacién en democracia
participativa y control social) y la Articulacidon de las capacidades de
conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la consolidacion de
la region universitaria de Risaralda."

Desde la Internacionalizacion integral de la universidad, mediante la promocién
de la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promociéon de una cultura de
pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural
y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
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ODS 5. Lograr la igualdad entre
todos los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

1y

Contribucion

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas académicas,
gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz, convivencia, ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacion
y construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacién
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y
poblacidn sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades mas justas a través de la promocidn de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacién como una apuesta hacia la transformacidn asertiva de conflictos y la
solucién de estos a través de la via negociada.

ODS 8. Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente
para todos

El fortalecimiento de los procesos para la gestion de la empleabilidad de los
egresados garantiza mejores habilidades para que tengan un empleo pleno,
productivo y decente.

ODS 10. Reducir la desigualdad en
y entre todos los paises

El proyecto UTP como territorio de paz, busca incentivar la educacién y
construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccidn social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacion
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y
poblacidn sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construcciéon de
sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacidn como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la
solucién de los mismos a través de la via negociada.

ODS 12. Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

El proyecto Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz, busca incentivar la educacién
y construccidn de una cultura de paz que permita incluir en sus procesos
académicos a poblacidn victima del conflicto armado, excombatientes, lideres,
jovenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la
construccion de sociedades mas justas a través de la promocién de ejercicios
de incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes
municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la
Academia y la educacién como una apuesta hacia la transformacion asertiva de
conflictos y la solucién de los mismos a través de la via negociada.

El mercado agroecolégico promueve el consumo y la produccidn sostenible en
la comunidad universitaria.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

Incidiendo en la puesta en marcha de la Politica Publica Departamental
Ambiental. Bosque Modelo Risaralda. Participando en las instancia de
concertacién regional, entre ellas las apuestas del PEGAR. Los comités de
educacidon ambiental, entre otros.

OoDS 15. Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

El mercado agroecoldgico promueve el consumo y la produccion sostenible en
la comunidad universitaria
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ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

1y

Contribucion

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas académicas,
gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz, convivencia, ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacion
y construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacién
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y
poblacidn sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades mas justas a través de la promocidn de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacién como una apuesta hacia la transformacidn asertiva de conflictos y la
solucién de los mismos a través de la via negociada.

Desde el programa Internacionalizacién integral de la universidad, garantizando
la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

la alianza
desarrollo

ODS 17. Revitalizar
mundial para el
sostenible

Desde el programa Internacionalizacion integral de la universidad,
fortaleciendo el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar
los planes nacionales de implementacidn de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Desde el proyecto Gestion del Desarrollo Humano, se contribuye con el
mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo de los
colaboradores de la Institucidon, mediante la prevencién de los riesgos laborales
y ocupacionales, que puedan afectar negativamente el estado de bienestar y
salud. Asimismo, promueve la salud de los colaboradores a través de la
prevencion, mitigacidn y superacion de los riesgos que afectan la Institucion.

ODS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Desde el proyecto Sistema de Informacidn Institucional se mantienen sistemas
de informacién para todos, actualizados, cumpliendo con estandares
internacionales y a disposicidn en linea para la comunidad universitaria.

Al garantizar la sostenibilidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira como
IES Publica, se contribuye directamente al cumplimiento de este objetivo, en
razén a la cobertura en educacién superior de mas de 18.000 estudiantes de la
region y el pais y atendiendo a las funciones misionales de docencia,
investigacion y extensidn; e impactando positivamente a una poblacion en la
que el 94,7% pertenece a los estratos 1,2y 3.

Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucion a largo plazo permite
que las nuevas generaciones tengan una institucion de alta calidad a la cual
puedan acceder.

ODS 6. Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Desde el proyecto Gestidn y sostenibilidad ambiental en el campus UTP, se
realiza seguimiento a la eficiencia del Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales de la Universidad

ODS 7. Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos

Desde el proyecto Gestion integral de la infraestructura fisica, se incorporan
energias limpias en los proyectos de infraestructura.

ODS 8. Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno vy

A través del proyecto Gestion y sostenibilidad de recursos, se busca mejorar el
porcentaje de las transferencias del Estado al presupuesto institucional, las
cuales constituyen recursos estables que permiten impactar de manera positiva
la continuidad de la institucion, la cual genera procesos de transferencia
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productivo y el trabajo decente
para todos

1y

Contribucion

conocimiento y emprendimientos que contribuyen al crecimiento econdmico,
siendo a su vez una fuente significativa de profesionales capacitados
(egresados) y generando empleo en la region.

Garantizar la sostenibilidad financiera y la operacion de la Universidad dinamiza
a la misma como un motor de desarrollo de la Regién permitiendo que las
familias en la zona de influencia se vean beneficiadas positivamente en la
relacién con la Universidad

A partir del proyecto Gestion del Desarrollo Humano, se procuran condiciones
dignas de trabajo para todas las personas vinculadas a la Universidad:

- Se tiene un plan de capacitacidon y formacidén que apunta al ser y al
desarrollo integral de la persona.

- Se realiza el pago de la ndmina y prestaciones de manera oportuna.

- Las escalas salariales son las establecidas por el Gobierno Nacional, es
decir que los cargos de la misma naturaleza devengan lo mismo.

- Desarrollo de proyectos de operacion comercial que generan
oportunidades de empleabilidad e incentivos para los empleados.

- Programa de retiro laboral enfocado al emprendimiento y nuevas ideas de
negocio.

- La Universidad cuenta con el Plan de Bienestar social laboral que propende
por el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de las personas a
través de los programas establecidos.

- Libertad de expresion a cualquier nivel en los estamentos de la Universidad

- Secuenta con programas de Medicina Preventiva e Higiene y Seguridad en
el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

- Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros y
protegidos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleo
precario"

Desde el proyecto Modernizacion y Desarrollo Organizacional se contribuyen a
la calidad de vida y bienestar del personal de la Universidad, en el entendido
que el talento humano es el recurso fundamental para garantizar el
funcionamiento, entrega de servicios con oportunidad y calidad, asi como el
cumplimiento de los objetivos y de la misién Institucional. Es por ello que, se
considera importante determinar las necesidades de personal en cuanto a
numero de empleos por dependencia y procesos, que componen la estructura
organizacional; describiendo sus funciones, perfiles y competencias articulado
a la remuneracion definida de acuerdo a las responsabilidades asignadas. Esto
permite que las personas cumplan con las asignaciones definidas por la
Institucién y de igual forman cuenten con tiempo disponible para desarrollar
actividades de interés personal que aporte a una vida sana y digna."

Mediante la Consolidacion de los Sistemas de Gestion, se aporta frente al
empleo pleno y productivo y el trabajo decente, al involucrar la gestién del
conocimiento en cada una de las actividades propias de cada proceso y ademas
contribuir a la promocidn de entornos de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores.

ODS 9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible 'y  fomentar la
innovacion

Mediante el proyecto Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica se realiza
compra y reposicion de equipos especializados, que utilicen menos
infraestructura y energia eléctrica. Reposicién con tecnologias de punta.

0 o @ @UTPereira

188

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira



PILAR DE
GESTION PDI
2020 - 2028

1y

Contribucion

Desde el proyecto Gestion integral de la infraestructura fisica, se procura la
construccidn de edificaciones acorde a las normas de construccion, accesibles,
con materiales y métodos innovadores.

ODS 10. Reducir la desigualdad en
y entre todos los paises

La Visibilizarian de la produccidon académica y la produccién y difusidon de
contenidos que generen Apropiacion Social del Conocimiento reducen las
brechas del conocimiento en la poblacién local, regional, nacional e
internacional.

ODS 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes vy
sostenibles

A partir de la Gestiéon Ambiental del territorio de la Comunidad Universitaria

Mediante la gestion del campus como ciudadela universitaria, mediante el
desarrollo sostenible de la planta fisica y la administracidn integral en todos
sus ambitos, edificaciones, areas verdes y de conservacion, movilidad,
saneamiento, actualizacién de servicios publicos, infraestructura tecnoldgica.

ODS 12. Garantizar modalidades
de consumo y produccion
sostenibles

A partir de la sostenibilidad de la infraestructura y medios tecnoldgicos
educativos cumpliendo con estandares nacionales e internacionales. Generar
alianzas con el fin de programar recogida y destruccién adecuada de los
desechos electronicos. Ademds, generar la automatizacién de los espacios
fisicos que permita reducciones en consumos de energia y agua.

Desde la gestidn institucional de compras sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

A partir de la construccidon de edificaciones bioclimaticas con materiales y
sistemas constructivos amigables con el medio ambiente.

OoDS 15. Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

Se desarrollan Sistemas de Informacion con cero papeles que cumpla con la
normatividad colombiana, disminucién de impresiones.

Gestidn de los bosques y del Jardin Botanico mediante la implementacion del
proyecto Gestion y sostenibilidad ambiental en el campus UTP.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Se aporta a través de la promocion de la Cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo y participacion ciudadana.

La comunicacién es un medio que llama a la reflexion y la Visibilizaciéon masiva
de tematicas que permitan educar y sensibilizar frente a conductas que
propendan por la igualdad, el respeto, la inclusion, entre otros.

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E

INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo

La formacidén y el acompanamiento que se le proporciona a los estudiantes para
lograr su egreso exitoso, le permitird tener mas opciones de cémo enfrentar la
vida laboral, mejorando sus condiciones econémicas.

A través del Centro de Desarrollo Infantil Casita Utepitos, se da la posibilidad de
que los estudiantes puedan tener un lugar de apoyo integrar en el proceso de
formacion de los hijos.

Los apoyos socioecondmicos que desde la Vicerrectoria se gestionan dan la
posibilidad de que los estudiantes puedan acceder a estos beneficios durante
su formacién académica, proporcionando en el estudiante disminucién del
riesgo de desercion, mayor bienestar y calidad de vida."

El proyecto de identificacion de poblacién vulnerable ayudard a identificar y
caracterizar de manera eficiente la poblacidn estudiantil de acuerdo con sus
principales necesidades, entre las cuales se destaca la vulnerabilidad
econdmica. De esta manera, este proyecto ayuda a la oportuna atencion de las
personas con baja calidad de vida respecto a sus condiciones econdmicas,
proporcionandoles apoyos en pro de reducir su afectacion.
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Gestionando recursos que permita mejorar las condiciones para el ingreso y
permanencia de los estudiantes en la institucién educativa, asi como la
reduccién de las brechas econdmicas y sociales a partir de la formacién y acceso
a nuevas oportunidades.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y Ia
mejora de la nutricidon y promover
la agricultura sostenible

La medicién del impacto, y la identificacidon de la poblacidn vulnerable permiten
enfocar los programas sociales a la atencidn prioritaria de la comunidad
universitaria con necesidades mas apremiantes, en busqueda de la equidad
social. En particular, actividades de medicién como la evaluacion de calidad de
vida tiene un componente de seguridad alimentaria que nos permite establecer
las condiciones muestrales de la poblacién para reducir su afectacion.

Gestionando recursos que permitan mejorar las condiciones para la
permanencia de los estudiantes en la institucién educativa, el acceso a
programas de alimentacion y apoyos socioeconémicos, la reduccion de las
necesidades basicas insatisfechas de nuestros estudiantes.

La formacion en responsabilidad social de los estudiantes pertenecientes a los
procesos a partir de los recursos gestionados.

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Establecer una cultura organizacional orientada al bienestar de la comunidad
universitaria, que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.

El proceso de seguimiento de la politica de Bienestar Institucional permitird
evidenciar los resultados de las estrategias orientadas a una vida sana y la
promocion del bienestar, asi como establecer medidas de mejora.

Mediante los programas de promocidn y prevencion de la salud, se trabaja en
promover estilos de vida saludable que permita mejor la salud mental y fisica.

El proyecto de identificacion de poblacién vulnerable permitird monitorear
diversas variables respecto a la salud de los estudiantes de la UTP, de esta
manera, este proyecto ayuda a la oportuna atenciéon de las personas con
diferentes problematicas del area de la salud, con el fin de garantizar una vida
sana y promover el bienestar de la comunidad universitaria.

Mediante la practica, el fomento y la inclusidn de la cultura y el deporte y la
garantia de espacios propicios para su desarrollo, en las actividades de la
comunidad universitaria y ciudadania en general.

Mediante el crédito de formacién vivencial se brinda la oportunidad de ver
asignaturas como: "Deporte, ludica, recreacion y actividad fisica"", que
promueve estilos y habitos de vida saludable. Arte y Cultura, esta asignatura
brinda espacio de que cultivan y forman a las personas mediante actividades
artisticas y culturales. Ambas asignaturas se desarrollan mediante un proceso

experiencial (practico). "

Gestidn de alianzas, convenios, proyectos y demas que permitan fortalecer los
programas de acompafiamiento y atencidn a la comunidad universitaria, la
formacion en responsabilidad social, el autocuidado y en general permitan
ofrecer mejor calidad de vida a nuestra comunidad objetivo.

A través del desarrollo de estrategias, programas y actividades que permitan
mejorar el bienestar de la comunidad Universitaria, que les permita
identificarse como parte fundamental de la institucidn, y que se pueda aportar
no solo a su formacién integral, sino a su calidad de vida en su paso por la
institucion.

ODS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de

Generar una cultura de educacién inclusiva que permita a toda la comunidad
universitaria independientemente de sus capacidades acceder a los procesos
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aprendizaje durante toda la vida
para todos

Contribucion

de aprendizaje y disfrutar de manera segura a todos los espacios que ofrece la
universidad.

El centro de desarrollo infantil casita utepitos, da acceso a todos los hijos de los
estudiantes, con personal idéneo adscrito a los lineamientos del ICBF.

Se acompania a las poblaciones con vulnerabilidad, durante su proceso desde
las diferentes lineas del PAI, las estrategias de inclusion, género y discapacidad"

La medicidn e identificacién de poblacion vulnerable (por diferentes causas)
permite que los programas de acompafiamiento se orienten a todos los grupos
poblacionales, sin exclusién alguno, pero dando prioridad a aquellos grupos con
necesidades mas apremiantes.

Las actividades de formacién cultural y deportiva, asi como el deporte
competitivo, como parte de una programacion permanente esta dirigida a
todos los estamentos sin distingo de edades, étnicas, religiosas, de género,
politicas, inclusivas en género y culturales, garantizando la integracién de las
capacidades y habilidades como una Unica comunidad con capacidad de accion
colectiva.; el deporte en todas sus manifestaciones en los procesos de
formacion vivencial.

ODS 5. Lograr la igualdad entre
todos los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

Las actividades de formacion cultural y deportiva, asi como el deporte
competitivo, garantizan la participacién e integracion de las capacidades y
habilidades de las mujeres y nifias promoviendo el desarrollo de sus talentos,
destacando sus habilidades y potencialidades en la comunidad universitaria.

10. Reducir la desigualdad en y
entre todos los paises

Mediante la Estrategia de Inclusién con enfoque diferencial, se aporta a
potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todos los
estudiantes.

16. Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas

El desarrollo cultural, deportivo en todas sus expresiones, la promocion de los
habitos y estilo de vida saludable, los espacios fisicos propicios para ello
permiten la interaccion, integracidon y promocién de la sana convivencia vy el
libre desarrollo de la personalidad a través de sus practicas, incluyendo aquellas
relacionadas con los grupos étnicos.

Las asignaturas " responsabilidad social de la universidad para la sociedad”,
"ciudadania y democracia, con énfasis en formacidon de sujetos politicos" y
"cultura ciudadana", sumerge al estudiante en temas como la estética, la ética
y la responsabilidad social que promueven sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

17. Revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible

Realizar alianzas y convenios que permitan fortalecer las capacidades
instaladas, no solo al interior de la Universidad, sino en general, que le aporten
al desarrollo de la regién y la nacién.

A través de la suma de capacidades, entre las dependencias de la instituciéon y
los entes externos, para el fortalecimiento de la responsabilidad social
empresarial, que le permita a la institucion, a la ciudad y a la region entregar
resultados evidenciados a partir de avances en el desarrollo sostenible del
territorio.

Fuente: Oficina de Planeacion
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6.2 CONTRIBUCION DEL PDI AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022 - PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” presentado por
el Gobierno del presidente lvan Duque Marquez busca alcanzar la inclusion social y productiva, a través
del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de
crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia.

Emprendimiento Equidad
|

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion - DNP

Desde la Universidad Tecnoldgica de Pereira se realizé un analisis del Plan Nacional de Desarrollo y sus
posibles Articulaciones con el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2028, lo anterior para identificar
posibles oportunidades de alianzas y gestidon con el fin de mejorar la contribucién de impacto de la
institucidn en la agenda publica de desarrollo.

PILARES DE GESTION

DEL PDI 2020 - 2028 PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR

>  Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad

. Fortalecimiento del capital humano para la competitividad del turismo.

. Desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento.

*  Crear iniciativas de desarrollo y fortalecimiento empresarial.

»  Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

*  Optimizar el disefio institucional que facilite la coordinacién nacional y fortalezca las
responsabilidades.
. Apuesta para impulsar una educacién superior.

EXCELFNGA . Mds y mejor educacion rural.
ACADEMICAPARALA |« Crearlas condiciones para anticipar y resolver las violencias y vulneraciones contra nifias, nifios y
FORMACION INTEGRAL adolescentes.

*  Alianza por la calidad y pertinencia de la educacién y formacién del talento humano.

*  Crear el Subsistema de Formacion para el Trabajo.

»  Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacidon: un sistema para construir el conocimiento de
la Colombia del futuro

. Fomentar la mentalidad y cultura para la CTel.

. Promover una mentalidad y cultura afines a la innovacién.

»  Pacto por la transformacién digital de Colombia: gobierno, empresas, hogares conectados con
la era del conocimiento

. Impulsar la transformacion digital de la administracion publica.
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PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR
DEL PDI 2020 - 2028
Crear las condiciones habilitantes para la masificacion de las TIC.
Promover el desarrollo y gestion del talento para la transformacién digital.
Acelerar la inclusidn social digital.
Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja
Generar condiciones para la creacion, circulacidn y acceso a la cultura en los territorios.
Pacto por la inclusién de todas las personas con discapacidad
Educacion inclusiva para una efectiva inclusién social y productiva de las personas con
discapacidad.
Inclusion productiva para las personas con discapacidad, sus familias y personas cuidadoras.
Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social (PPDIS).
Pacto de equidad para las mujeres
Promover la educacién para la sexualidad, que garantice el acceso a informacién veraz, oportuna
y de calidad para nifias, nifios y adolescentes.
Fomentar estrategias de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo, la
diversificacién ocupacional y profesional, y el cierre de brechas en calidad educativa combatiendo
los estereotipos de género.
Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones
Incentivar la generacion de soluciones tecnolégicas que permitan resolver retos de las
administraciones locales y que promuevan el desarrollo regional.
Fomentar soluciones tecnoldgicas inteligentes que permitan a las entidades territoriales obtener
datos robustos para la toma de decisiones e incrementar la transparencia.
Pacto por la legalidad
Generar condiciones para la creacion, circulacion y acceso a la cultura en los territorios.
Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad
Fortalecer la promocidn de la investigacidn, desarrollo e innovacion (I+D+1) empresarial.
Incentivar el desarrollo de megaproyectos de inversion de alto impacto.
Incrementar los apoyos directos a las empresas para la modernizacién productiva.
Turismo: el propdsito que nos une.
Modernizar, tecnificar y consolidar la institucionalidad sectorial y la coordinacién y articulacion

CREACION, GESTION Y interinstitucionalidad para impulsar la transformacién productiva agropecuaria y rural a escala

TRANSFERENCIA DEL territorial.

CONOCIMIENTO Promover la transformacion productiva agropecuaria por medio del ordenamiento de la
produccién, el desarrollo de clusteres y cadenas de valor agroindustriales, que integren la
produccién industrial con la de pequefios y medianos productores.

Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados
Promover la inclusién productiva de los jovenes
Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo
Desarrollar nuevos instrumentos financieros, econdémicos y de mercado, para impulsar
actividades comprometidas con la sostenibilidad y la mitigacion del cambio climatico.
Avanzar hacia la transicidon de actividades productivas comprometidas con la sostenibilidad y la
mitigacion del cambio climatico.
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PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR

Avanzar en el conocimiento de escenarios de riesgos actuales y futuros para orientar la toma de
decisiones en la planeacion de desarrollo.

Implementar estrategias transectoriales para controlar la deforestacidn, conservar los
ecosistemas y prevenir su degradacion.

Consolidar el desarrollo de productos y servicios basados en el uso sostenible de la biodiversidad.
Generar incentivos a la conservacién y pagos por servicios ambientales para promover el
mantenimiento del capital natural.

Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacidn: un sistema para construir el conocimiento de

la Colombia del futuro

Consolidar un arreglo institucional para el fomento de la CTel.

Fomentar la generacion de nuevo conocimiento con estandares internacionales.

Promover la CTel como fundamentos de la estrategia de desarrollo regional.

Optimizar, integrar y generar sinergias en el marco regulatorio para el desarrollo de actividades
de CTel.

Formacion y vinculacién laboral de capital humano.

Robustecer las condiciones institucionales para impulsar la innovacion publica y remover barreras.
Fortalecer el ecosistema de innovacion publica.

Aumentar la inversidn publica en CTel nacional y regional.

Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional

Fortalecimiento institucional, gobernanza y articulacién intersectorial.
Movilidad integral en las ciudades y aglomeraciones urbanas.

Pacto por los recursos minero — energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de

oportunidades

Promover el desarrollo y la competitividad de la industria minero-energética.

Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

Fortalecer el entorno institucional para el desarrollo y consolidacion de la economia naranja, y la
articulacion publico-privada.

Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones

Mejorar y articular los mecanismos de asistencia técnica para fortalecer la gestion y la
capacitacion del talento humano.

Conectar territorios para estimular la productividad regional (estructura espacial).

Impulsar la potencialidad econémica y la inclusion social regional a través de la especializacién
productiva y el acceso a bienes y servicios publicos con enfoque territorial (estructura econémica
y social).

Promover la coordinacion para la productividad regional (estructura de coordinacion).

Pacto Eje Cafetero y Antioquia: conectar para la competitividad y el desarrollo logistico

sostenible

Fortalecer y consolidar la internacionalizacidn de la region, a través de sistemas que promuevan
la competitividad comercial y empresarial.

Incentivar actividades econdmicas sostenibles y promover la recuperacion ambiental de areas
degradadas por la extraccidn ilicita.

Fortalecer capacidades productivas para el aprovechamiento del paisaje, la cultura y las
potencialidades territoriales.

GESTION DEL
CONTEXTO Y

Pacto por la legalidad
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PILARES DE GESTION
DEL PDI 2020 - 2028

PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR

VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL

Fortalecimiento del acompafamiento a los colombianos en el exterior.

Promover la participaciéon ciudadana, politica y electoral.

Participacién activa y liderazgo en la gobernanza de los grandes temas y desafios de la agenda
global que afectan a Colombia, y apuesta por el multilateralismo en defensa de la paz, la seguridad
y la democracia.

Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad

Disminuir la regulacién y los tramites para un ambiente competitivo.
Ampliar la oferta exportable y los mercados de destino.

Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

Fortalecer la institucionalidad construida para favorecer la inclusion social, econémica y politica
de los jovenes.

Garantia del derecho a la educacion en ambientes libres de discriminacidn.

Fomentar emprendimientos del sector solidario, como mecanismo de politica social moderna que
promueve el empoderamiento, la autonomia econdmica y social de las comunidades, buscando
la reduccién de la dependencia del gasto publico social.

Fortalecer la rectoria y la gobernanza dentro del sistema de salud, tanto a nivel central, como en
el territorio.

Garantizar el transito de los jévenes de la educacién media a la educacién superior, técnica y
tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

Fortalecer la institucionalidad y la regulacion para la sostenibilidad y la financiacién del sector
ambiental.

Implementar una estrategia para la gestion y seguimiento de los conflictos socioambientales
generados por el acceso y uso de los recursos naturales, con base en procesos educativos y
participativos que contribuyan a la consolidacion de una cultura ambiental.

Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacion: un sistema para construir el conocimiento de
la Colombia del futuro

Estimulo a la relacidn entre universidades y empresas.
Optimizar la inversidn en CTel, por medio del fortalecimiento de capacidades de estructuracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos de CTel.

Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional

Desarrollo y promocién del Plan Maestro de Transporte: Hacia una intermodalidad eficiente

Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia para promover la
competitividad y el bienestar de todos

Adoptar medidas para proteger las fuentes de agua y garantizar su sostenibilidad en el tiempo,
con un enfoque de Economia Circular.

Adelantar acciones que garanticen la gobernanza comunitaria y la sostenibilidad de las soluciones
adecuadas de agua potable, manejo de aguas residuales y residuos sélidos para incrementar la
cobertura, continuidad y la calidad del servicio en zonas rurales y PDET.

Educar a Colombia sobre el valor del agua para la vida y su adecuado uso, asi como sobre la
importancia del aprovechamiento de los residuos y los beneficios de la participacion ciudadana
en el mejoramiento de los servicios.

Pacto por los recursos minero — energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de
oportunidades
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PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR

Promover las nuevas tendencias energéticas.

Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia naranja.
Impulsar las agendas creativas para municipios, ciudades y regiones, y el desarrollo de areas de
desarrollo naranja.

Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.

Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas

Fortalecer la reintegracion y reincorporacion integral y efectiva de las personas que han dejado
las armas en el transito a la vida civil, en el marco de los principios de verdad, justicia y garantias
de no repeticion.

Priorizar recursos en el componente de reparacién de la politica de victimas.

Pacto por la equidad para grupos étnicos: indigenas, negros, afrocolombianos, raizales,

palenqueros y RROM.

Construyendo paz: victimas, reintegracion, reincorporacion y estabilizacion.
Apoyo al desarrollo cultural étnico, tradiciones, valores y cultura propia.
Territorialidad colectiva.

Participacion y construccion de convivencia.

Pacto de equidad para las mujeres

Disefiar estrategias de participacidn igualitaria para las mujeres en el mercado laboral, de modo
gue mejoren su nivel econédmico, con ambientes libres de violencia basada en género.

Fortalecer la institucionalidad encargada de la prevencidn, atencion y proteccion de las mujeres
victimas de la violencia de género.

Pacto por la descentralizacién: conectar territorios, gobiernos y poblaciones

Definir un arreglo eficiente que garantice la coordinacion y la articulacion de la planeacién e
inversiones para el desarrollo regional.

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

Pacto por la legalidad

Pacto de cero tolerancia a la corrupcién y a la falta de transparencia.

Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y

conectada a mercados

Jovenes con oportunidades y sin barreras por prejuicio.

Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

Asegurar la corresponsabilidad territorial y sectorial en la reduccién del riesgo de desastres y la
adaptacion a la variabilidad y al cambio climatico.

Robustecer los mecanismos de articulacion y coordinacion para la sostenibilidad.

Realizar intervenciones integrales en areas ambientales estratégicas y para las comunidades que
las habitan.

Pacto por la inclusién de todas las personas con discapacidad

Plan Nacional de Accesibilidad.

Pacto de equidad para las mujeres
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PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR

Incorporar el enfoque de género para las mujeres en la estabilizacidn de los territorios.

»  Pacto por una gestion publica efectiva
*  Simplificar y optimizar la contratacion publica.
*  Optimizar la administraciéon del patrimonio del Estado y la gestidn de activos.
. Incrementar el nivel de desempefio de los servidores publicos y promover el acceso incluyente a
la educacidn en la administracién publica.
. Fortalecer los instrumentos para la asignacion estratégica y responsabilidad del gasto publico.
. Mejorar la eficiencia y productividad en la gestion y las capacidades de las entidades publicas de
los sectores.
»  Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones
. Promover la eficiencia en el gasto publico territorial.
»  Pacto por la legalidad
. Politica para la resolucidn pacifica de la conflictividad social, a través del didlogo social e
intercultural constructivo y democratico.
»  Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados
. Redisefar e implementar la oferta de politica social moderna, adaptada a las familias.
BIENESTAR . e . . S
. Fortalecimiento institucional: un Estado que respeta la diferencia y valora la diversidad.
INSTITUCIONAL, . Fortalecer la institucionalidad construida para favorecer la inclusién social, econémica y politica
CALIDADI DE VIDAE de los jévenes.
INCLUSION EN . Fortalecer la calidad y la pertinencia de la educacion, acorde a las expectativas de desarrollo social
CONTEXTOS y productivo.
UNIVERSITARIOS . Cualificar los talentos deportivos con potencial de alto rendimiento.
. Redisenar y actualizar la focalizacién de los programas sociales.
»  Pacto de equidad para las mujeres

Crear una articulacion que permita consolidar y fortalecer la coordinacién interinstitucional e
intersectorial en temas de género para las mujeres.

Fortalecer la institucionalidad encargada de la prevencidn, atencion y proteccion de las mujeres
victimas de la violencia de género.

Fuente: Oficina de Planeacion

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

NOTA: El presente informe se construyd con corte a la informaciéon reportada al 30 de noviembre de
2021 y sera ajustado una vez se realice el cierre final del PDI.

0 o @ @UTPereira

197




