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1. Información General

	Código
	Versión
	Estado
	Fecha de creación
	Fecha de última modificación

	CEA0403-2
	2
	Activo
	28/04/2020
	02/03/2023

	Nombre: Representantes de egresados en espacios colegiados

	Descripción: Porcentajes de organismos colegiados con representación de egresados.

	Pilar de gestión: Excelencia Académica para la Formación Integral

	Impulsor(es) estratégico(s) al que aporta: Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X





	Proceso del Sistema Integral de Gestión: Egresados

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 7: Pertinencia e Impacto Social
CARACTERISTICA 20: Graduados e institución


	Periodicidad de medición:

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Resoluciones de nombramiento de Representantes de Egresados ante Consejos de Facultades, Comités Curriculares y demás espacios colegiados. 

	Responsable del cálculo: Asociación de Egresados de la Universidad Tecnológica de Pereira.

	Responsable de Gestión: Vicerrectoría Académica.









2. Glosario

	
Graduado: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la institución (exámenes, preparatorios, prácticas, monografías o trabajo de grado) ha finalizado el ciclo de formación y obtiene el título profesional.

Representante de Egresados: Profesional graduado de la Universidad Tecnológica de Pereira elegido por período de dos años en un espacio colegiado, en pro de representar al estamento de Egresados.

Espacios colegiados: Consejos de Facultad, Comités Curriculares de programas académicos y espacios de retroalimentación y creación de propuestas con los que cuenta la Universidad Tecnológica de Pereira. 




3. Forma, cálculo y presentación de resultados del indicador

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

Representantes de egresados en espacios colegiados = Número de espacios colegiados con representantes / número de espacio colegiados a ocupar

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

La Junta Directiva de la Asociación de Egresados convoca a todos los egresados a postularse como representante de los Egresados en los diferentes espacios colegiados a ocupar, los interesados envían hoja de vida y propuesta, las cuales son evaluadas, primando la experiencia externa del profesional UTP. 
Una vez elegido se realiza una resolución, la cual es enviada al egresado, el director y/o decano del espacio a ocupar. 
El representante ocupa este cargo a honórem por dos años. 

Consideración: El número de espacios colegiados a ocupar se seleccionarán teniendo en cuenta los programas de pregrado con más de 100 egresados y lo sprogramas de posgrados con más de 50 egresados

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	ESPACIOS DE REPRESENTACIÓN
	Nombre del REPRESENTANTE
	FECHA INICIO
	FECHA VENCIMIENTO
	ESTADO



Resoluciones de nombramiento enviadas.


	




Forma de presentación de resultados (soporte que se carga en el seguimiento):

	Número de espacios colegiados con representantes
	

	Número de espacio colegiados a ocupar
	

	Resultado del Indicador
	








_________________________		
Jhonier Gilberto Guerrero Erazo
Coordinador de Pilar		



4. Control de cambios


	Versión
	Acta o Acto Administrativo que avala el cambio
	Fecha de modificación
	Descripción del ajuste
	Modifica la forma de cálculo del indicador o lo elimina

	1
	Acuerdo 37 del 6 de Noviembre de 2019
	28/04/2020
	Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2029 "Aquí construimos Futuro" y se dictan otras disposiciones.
	Creación

	2
	Solicitud de modificación 02-03-2023
	02/03/2023
	Se hace necesario para el cumplimiento de la meta que los programas de pregrado tengan más de 100 egresados y los de posgrados más de 50 egresados, de tal manera que se ocupen los espacios. Se adjunta protocolo propuesto.
	Ajuste
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