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IMPULSORES 1 - 2

Å Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

Å Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 

conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

Å Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Å Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad 

Nacional e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

Å Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Å Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

Å Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Å Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

Å Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Å Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e 
Inclusión en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

Å Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA 

PARA LA 
FORMACIÓN 

INTEGRAL



Proyectos

Pilar de Gestión 99,24%

Programas 97,49%

96,32%

97.84 %Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes 
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación

65% 
de los programas que pueden recibir acreditación con acreditación de alta calidad o 

concepto afirmativo de pares académicos

Programas Acreditados de Alta Calidad

21 en Pregrado 11 en Posgrado 

Programas académicos de pregrado y posgrado 
acreditables acompañados en la autoevaluación 

para la acreditación de alta calidad 

29
Programas con currículos renovados de acuerdo con el Proyecto Educativo 

Institucional (PEI) y de las orientaciones para la renovación curricular

Programas con 
Currículos 
Renovados

Programas acreditados internacionalmente con los 
sellos EUR-ACE, uno de ellos también con el sello 

ARCU-SUR.

La Universidad inició el proceso para 
obtener la Acreditación Institucional 
Internacional, bajo el Sello Sofía de la 

Fundación Conocimiento Madri+d

La Universidad inició el proceso para obtener la 
certificación AUDIT Internacional para la 

Facultad de Ciencias de la Educación otorgado 
por  ANECA,  Agencia Nacional de Evaluación de 

la Calidad y Acreditación de España.



194
Docentes 

con 
Doctorado

72 Doctores

8 Magísteres

En formación

+

90%
Docentes Planta y 
Transitorios con 

Maestría o Doctorado*

Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear 
programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de 
tecnologías de información y comunicación

106 118 125 139 153 164
180 194

105.5 117.0 125.0 137.5 151.0 160.5 174.5 187.2

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

Cantidad Docente Docente en tiempo completo equivalente

187.2
243.5

22.0 26.0
0.5 1.09.7

217.7

46.0

169.6

7.9 2.5

Doctorado Maestría Especialización Profesional Tecnología Sin título

Docentes por Nivel de formación 2022-2 (Planta, transitorios y catedráticos) en 
tiempo completo equivalente

Planta y Transitorio Cátedra

846
Docentes en 
procesos de 

formación continua



Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con 
el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación

Se cuenta con 10 insignias digitalespresentadas ante el 
Consejo Académico de las cuales 9 han sido aprobadasy 

la insignia digital de Sostenibilidad se encuentra en 
trámite.

Oferta Académica Virtual

1. EspecializacióndeEnseñanzade la física(Virtual).
2. Esp. enGestiónAmbientalLoca(Virtual).
3. MaestríaenEducación(Virtual).
4. DoctoradoenEducación(Virtual).
5. MaestríaenDesarrolloAgroindustrial(Registroúnico).
6. MaestríaenSistemasAutomáticosdeProducción(Registroúnico).
7. EspecializaciónenSoldadura(Registroúnico).
8. Maestríaen Ingenieríade Sistemasy Computación(Registroúnico).
9. MaestríaenAdministracióndeEmpresas(Registroúnico).

La Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada 
por las Tecnologías de la Información y la Comunicación

Credenciales Digitales

Espacios Físicos Interactivos

Se adecuaron y pusieron en servicio 20 salones interactivos de clase
ubicados en los edificios 3, 7, 10, 12, 14 y 15. Estos espacios en total 

tienen una capacidad de 489 estudiantes. 



Impulsor 2- Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

Estudiantes que se gradúan 

47,84%
De los estudiantes por cohorte de la UTP 

se gradúan de la Universidad

Deserción Interanual

Duración de estudios

7.5%
9.2%8.9%

11.0%

0.00%

2.00%

4.00%
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10.00%
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Deserción Interanual (UTP vs Nación)
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2.851
Estudiantes Graduados

2.374
Pregrado

477
Posgrado



CREACIÓN, GESTIÓN 
Y TRANSFERENCIA 

DEL CONOCIMIENTO



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

Proyectos

Pilar de Gestión 100,00%

Programas 98,92%

98,06%

98.90 %Resultado 3 niveles de Gestión



57,6%
de los grupos en 

categorías A1, A y B

118
Grupos 
reconocidos

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación 
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean 
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

72
82 86 86

114 114 114 118

224

35redes internacionales 

62redes nacionales

Grupos de Investigación Reconocidos por MinCiencias

Grupos de Investigación 
participando en redes 

nacionales e 
internacionales

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Semilleros de investigación activos

123



Número de proyectos de 
investigación con impacto a la 

sociedad: 

67

Productos resultados de 
investigación: 

430
(201 en 2022)

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación 
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean 
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

5
Proyectos de I+D+I formulados y/o 

ejecutados en alianza con 

entidades internacionales

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de 
resultados de investigación al entorno



Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación 
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean 
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Investigadores/ estudiantesvinculadosen procesos

de apropiacióntecnológicacon los laboratorios del

CIDT.
30

Emprendedores participando en las 
actividades de la ruta Barranqueros

Centro de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico

Centro de Desarrollo Tecnológico 
Agroindustrial - CDTA



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de 
la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades 
institucionales

Servicios de Extensión comercializados y 
transferidos a la sociedad

982
Actividades

Actividades de extensión universitaria

Servicios de extensión ofrecidos y entidades vinculadas a procesos de extensión

Entidades 

externas 

vinculadas
921

Servicios de 

extensión 

ofrecidos
3.629



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de 
la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades 
institucionales

Prácticas Universitarias

291.908
Personas beneficiadas

Población beneficiada en procesos de apropiación social del conocimiento



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

Proyectos

Pilar de Gestión 95,62%

Programas 100%

100%

98,69 %Resultado 3 niveles de Gestión



Otros: Ciencia, tecnología e 
innovación, planificación, artes

Paz

40%
14%

Productividad

Educación

Ambiental

Sociales

9%

La universidad 

participó en 

Políticas Públicas 

en diferentes 

temáticas

Temáticas 

de las 

políticas públicas

35

Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformación 
de bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.



Beneficiarios con la estrategia de 
empleabilidad

Meta

3594
Resultado

3723

Desde febrero del 2022 
se cuenta con la 

Bolsa de empleo 
UTP

Proyectos financiados con recursos 
del Sistema General de Regalías, con 
acompañamiento en el seguimiento y 

monitoreo

10
Proyectos

SGR
TOTAL

109 mil 
millones

SGR

77 mil 

millones



Ofertas académicas orientadas 
a la consolidación de la paz.

Diplomadopor la PazCohorteXVI: Particiónpolítica y

ciudadana,en alianza con la ONG Aluna Minga de

Alemaniay OkuBuro.

CursoNarrativasparala PazcohorteIV.

Diplomadopor la PazCohorteXVII: Reconciliacióny

el legadode la Comisiónde la Verdad.

01

02

03

04

05

Diplomadoen enfoque diferencial cohorte I,

construcciónde pazy desarrolloterritorial.

Diplomado en enfoque diferencial,

cohorte II, construcción de paz y

desarrolloterritorial.

06 Tallernarrativasparala paz

Proyectos de movilización 
social de alto impacto en 
los que participa la UTP.

Escuela de liderazgo de 

formación de los 

Consejos Municipales de 

Juventudes.

Retos de 

transformación social, 

San Isidro 

puerto Caldas.



Proyectos y espacios de 
desarrollo sostenible en los 

que participa la UTP.

1

3

UTP hace parte del Foro
NacionalAmbiental.

2
Fortalecimiento de procesos
como Agroecología,mercados
agroecológicosy custodiosde
semillas.

Apoyoa la red de observatorios.
Å Observatorio de Turismo

Sosteniblede la UTP
Å Observatoriode PrimeraInfancia,

Infanciay Adolescencia

Bosque Modelo

Å Lanzamientodel libro ColombiaPaísde Bosques,
Å Desarrollo de la etapa IMPLEMENTARdel WP 2.4 del

proyectoErasmus+
Å Actividadesde cierre del proyecto piloto del LivingLab

UTPen el municipiodeMistrató.

Centro de Liderazgo Regional 



Programas académicos con 
visibilidad nacional.

Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional

META

42%

RESULTADO

39%

Programas académicos con 
visibilidad internacional.

META

50%

RESULTADO

47%



Monitoreo del proceso de 
internacionalización del currículo 

(programas con renovación curricular)

META

46%

RESULTADO

57%

Estudiantes egresados con doble 
titulación (pregrado y posgrado)

Facultad - Programa
No de 

estudiantes

Ciencias empresariales ςIng
industrial

41

Ingeniería mecánica -
Ingeniería mecánica 

29

Ingenierías ςMaestría en 
ingeniería de sistemas y 

computación.
12

Educación ςMaestría en 
Historia

10

TOTAL 92



Porcentaje de estudiantes con desempeño B+ en la prueba Saber Pro

El 50% de los estudiantes UTP que
presentaronla prueba SaberProen la
vigenciaanterior obtuvo un resultado
de B1 o superior.

META

40%
RESULTADOS

50%



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Proyectos

Pilar de Gestión 99,18%

Programas 99,32%

99,39%

99.28 %Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de información 
integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.

Se cuenta con 17
Módulos desarrollados.

Adquisición de la 
reposición de los 

servidores.  

Actualización y compra 
del sistema de Backup

institucional.

Se realizaron 3.242
mantenimientos 

correctivos a equipos PC 
y MAC.

Se realizaron 1.163 
mantenimientos 

preventivos a equipos Pc y 

100impresoras.

167Reposiciones 

de equipo de 
cómputo

Se implementó el DRP (Plan 
de recuperación ante 

desastres) con AWS en el 
centro de datos de la 

Universidad.

Montaje del sistema de 
seguridad WAF.

Centralizar las solicitudes 
de servicios tecnológicos 
(CRIE y GTISI) en un único 

punto de recepción.

Se hizo entrega de 

los software 

Solicitudes de 
compra

Escenarios 
deportivos Apoyos 

socioeconómicos

Control entrega 
de bonos de 
alimentos

Tiempos de 
respuesta 
Gestión 

Documental

Se mejoró

Seguridad a los 
diplomas y actas de 

grado (marca de 
agua)

se incorporó como un tema de 

Administración de 
espacios físicos

Cambio del portal 
estudiantil

software de 
salud



Más de 226.000páginas 

indexadas en Google dominio 

utp.edu.co
Sitios Web 

administrables: 1.053

Promedio visitas 

diarias al portal UTP: 

9.623

Páginas web 

institucionales totales 

activas: 52.920

Sitios WEB 
nuevos: 

105

Diseño de productos gráficos 

para las áreas académicas y 

administrativas: 

845

Sistema 

inalámbrico Access Points 

instalados: 478

Lanzamiento tienda 

virtual UTP

Salones 

especiales interactivos:

20

salas 

PREMTIC: 

12

Renovación 437PC y 78 iMac 

y licenciamientos para equipos 

de las salas de sistemas

Streaming

realizados: 

44

Puntos de red 

de datos: 

10.863

Almacenamiento Google:

adquisición 17.622 licencias

EducationPlusparaestudiantes

y 4.405 licencias dirigidas a

docentesy administrativos

Seactivannuevasfuncionalidades
de ciberseguridadque permiten
aumentar la efectividad de los
controles y reducir los riesgosde
ciber ataques que afecten los
sistemasde la universidad.

Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de información 
integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.

Proyectos de Actualización,
Reposición y Compra de Equipos
(PARCE)

30 Iniciativas 
presentadas

Proyectos del área 

administrativa que apoyan la 

docencia 

22 Proyectos 
financiados 3

Proyectos del área académica19



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo social, 
mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Índice de Ocupación

51.1 %

Campus incluyente

Espacios 

fortalecidos y/o 

mejorados 
98

6Aulas nuevas

92Laboratorios y/o aulas 

Nuevos y/o mejorados

Mantenimiento, 
sostenibilidad y seguridad 

del campus

95%
1

2

3

4

5

Edificios del campus con 

Accesibilidad
45

Sobre un total de 72 edificio 

Actividades de renovación de 
redes y equipo

Cerramientos y linderos

Intervenciones menores a las 
edificaciones actuales 

Mejoramiento, atención y 
gestión del riesgo

Intervenciones a la atención pre 
hospitalaria y personas de movilidad 
reducida



Aspectos que permitieron llegar a este puesto 

Seguimosavanzandoen la estrategia

de ComprasSostenibles.

Las plantas de tratamiento de aguas

servidas,tratan el 80% de las aguas

residualesdel campusy actualmente

funcionanal 100%

100% de los residuospeligrososde la

Universidad son gestionados

adecuadamente.

Programade UTPReciclacon tasasde

recuperaciónde 29% de residuos= 31

toneladasquefueronaprovechados

El fortalecimientodel campuscomo

un aula viva para la educación

ambiental Puesto No 66 en el Green Metric,

es decir, hacemos parte de las 100

universidades más sostenibles a

nivel mundial, de acuerdo a este

ranking de la Universidad de

Indonesia.

ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE 

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo social, 
mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.



41.287
Visitantes Virtuales 

Festival de aves

58.22%
Áreas en conservación 

(Bosques)

34.03
Hectáreas de Bosque 

58.45 
Hectáreas

Área total del campus

Especies en Fauna y Flora  

Faun

a y 

Flora

26
Herpetos 

192
Especies

Aves

290
Especies en flora

17
Mamíferos 

235
Especies de Fauna

Visitas

Desarrollo del Tercer Festival de Aves del Paisaje

Cafetero Colombiano, bajo el liderazgo del Jardín

Botánico de la UniversidadTecnológicade Pereiraen

asociocon la Gobernaciónde Risaralda,El Bioparque

Ukumarí, la FundaciónÁguilade los Andesy el Centro

deRehabilitacióndeAvesRapaces-CRARSI

621
Visitantes presenciales 

Festival de aves

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo social, 
mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, 
así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.

529
Valoraciones

Médicos Ocupacionales 

298 Valoraciones por medicina 

deportiva

114 Valoraciones

Psicosociales 

99.4%

De ejecución del plan 

de formación de la 

Universidad 

AprendizajeOrganizacional

Finalización del proceso de 

evaluación de competencias, 

autoevaluación, evaluación 

jefe - colaborador y planes de 

mejoramiento

TransformaciónCultural

Plande entornossaludables

Reconocimiento 
por imposición 
de escudos 92 

asistentes

Reconocimiento 
Día de la 

Secretaria 42 
asistentes

Día del 
Administrativo 

264 participantes

Inducción a 
colaboradores 

nuevos (66 
personas entre 

docente y 
administrativos)



ConsolidaciónSistemasde Gestión

80.9
Índice de 

Desempeño 

Institucional 

UTP

71.6
Promedio 

Universidades

Resultados DAFP

80%Resultado MSU

Modernización y 

Desarrollo Organizacional 

Desarrollo de diferentes 

actividades que hacen 

parte de la fase de análisis 

de empleos en las 

dependencias 

administrativas, de 

acuerdo con el plan de 

trabajo. 

Diseño de propuesta de 

implementación de resultados 

en dependencias intervenidasa 

2022, realizando las gestiones 

para inclusión de los recursos 

en el presupuesto de la vigencia 

2023. 

De avance en el desarrollo de 
las diferentes fases del 

Proyecto de Modernización y 
Desarrollo Organizacional

Finalización y 
presentación de los 
estudios técnicos y 
financieros de los 

programas de 
Administración de 

Empresas e Ingeniería 
Civil

Establecimiento de estrategias para el 
análisis de los servicios académicos y 

capacidades requeridas en los 
laboratorios de diferentes Facultades. 

Desarrollo de estrategias de 
socialización y difusión de 
informaciónasociada al 

proyecto de Modernización y 
Desarrollo Organizacional.     

Actualización de manuales específicos de funciones y competencias 
laborales (para personal de planta) y descripciones de responsabilidades 

y requisitos (para transitorios administrativos).

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, 
así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.



Seconformó el equipo de revisión de

la sentencia C-346 de 2021 en

conjuntocon el Ministerio de Hacienda

y Crédito Público y el DNP, buscando

proteger la autonomía administrativa

y financiera de las Universidades

Públicas; y asimismosecoordinaronlas

capacitaciones a los equipos

financieros y de planeación de las

Universidades Públicas, las cuales

fueron facilitadaspor parte del Sistema

Integrado de Información Financiera

SIIFdeMinHacienday el DNP

Hacemos parte de la Comisión

conformada por el Ministerio de

EducaciónNacional,para la reforma a

la Ley 30 de 1992 en los artículos y

propuestas relacionadas con la

financiación y sostenibilidad de las

UniversidadesPúblicas. Esta comisión

es presidida por la Viceministra de

EducaciónSuperior.

Se remitió al Congreso de la

República, el concepto relacionado

con el Proyectode Leypor medio del

cual se propone ajustar los artículos

86y 87de la Ley30de 1992

Sentencia C-346 de 
2021

Reforma del artículo 86 y 
87

Seguimiento y gestión de 
recursos

Se coordinó en la vigencia 2022 los

requerimientospresentadosal Ministerio de

Hacienday CréditoPúblicoy al Ministerio de

EducaciónNacional,solicitandoel ajuste por

el diferencialentre el IPCdel 3%proyectadoy

el 5,62%y el ajustepor el diferencialPIBentre

el 5,95% proyectadoy el 10,6% real, lo que

representó para la UTP la recuperación de

másde 6.100millonesde pesos.

De igual manera,se presentóante el MEN, la

propuestade modelo de financiaciónpara el

sistema de educaciónsuperior público y se

realizóla solicitudparaque en el presupuesto

2023, se incluyeran 5 puntos adicionalesal

IPCa la basepresupuestaly los recursospara

inversiónprovenientesdel impuesto sobre la

renta, lo que representaría para la UTP

recursos adicionales cercanos a 15.000

millones de pesospara atender necesidades

institucionalesde funcionamientoe inversión

en la presentevigencia.

Gracias a las gestiones realizada a través del SUE y de la UTP, se han logrado recursos adicionales a la base presupuestal de la Universidad por el orden de 
37.250 millones de pesos (en pesos corrientes de cada año) y 92.982 millones de pesos para inversión, en la última década.

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, 
así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.



Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 
participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Índice de Transparencia Institucional - ITI 

Plan de Atención al 

Ciudadano y 

Transparencia 

Organizacional -

PACTO 2022

Rendición de Cuentas Permanente

17ª. AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INFORMES DE GESTIÓN Y 
DIÁLOGOS CON 

FACULTADES

ÁLBUM UTP 

FERIA
ά!v¦N 

CONSTRUIMOS 
C¦¢¦whέ



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, 

CALIDAD DE VIDA 
E INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



Proyectos

Pilar de Gestión 100%

Programas 95.94%

98.86%

98.32%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 11- Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Estrategías 

deportivas, 

culturales, de 

desarrollo 

humano

Seguridad y 

salud en el 

trabajo

Inducciones y 

capacitaciones Club de la salud

PAI
Perspectiva de 

género
Servicio social 

universitario

11.922 Estudiantes, docentes y 

administrativos

En actividades institucionales que integran el 
bienestar

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

CVM=

57,9
CV=6

8,64

CVM:

Calidad de 

vida 

mínima 

esperada

CV: 

Calidad de 

vida 

media 

calculada 

para el 

2022

El 89.61%de los 
estudiantes superaron el 
umbral de calidad de vida 

mínimo




