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IMPULSORES 1 - 2

* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

» Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

IMPULSORES 3-4

— * Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

' . Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la

p sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.
2020 2028 @

» Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
»» Aqui construimos futuro <<

través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

3. Gestion del contexto y visibilidad
Nacional e Internacional

Responsable: Francisco Antonio Uribe GOmez

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

IMPULSORES 5 - 6

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

. .. . . IMPULSORES 7-8-9-10
S. Blenesj[ar Institucional, Ca“_dad qe _Vlda € » Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
Inclusion en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

Responsable: Diana Patricia Gémez Botero
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Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de informacion y comunicacion

Programas Acreditados de Alta Calidad

65%

La Universidad inicid el proceso para obtener la
certificacion AUDIT Internacional para la

de los programas que pueden recibir acreditacion con acreditacidn de alta calidad o

N . Facultad de Ciencias de la Educacion otorgado
concepto afirmativo de pares académicos

por ANECA, Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion de Espaia.

48

oo fundacion para el et
W O .
conocimiento @

madried EES

La Universidad inici6 el proceso para

obtener la Acreditacion Institucional

Internacional, bajo el Sello Sofia de |la
Fundacién Conocimiento Madri+d

Programas con 29
Curriculos

Programas con curriculos renovados de acuerdo con el Proyecto Educativo
Renovados Institucional (PEI) y de las orientaciones para la renovacién curricular
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Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear
programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de
tecnologias de informacion y comunicacion

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

194 ..
I T En formacion
139 ‘_/
106 118 o 1o 1605 1745 187.2 SR 72 Doctores
1055 1170 1250 i | 8 Magisteres

. ® 2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 9 00/
r... e Cantidad Docente === Docente en tiempo completo equivalente o

Docentes por Nivel de formacién 2022-2 (Planta, transitorios y catedraticos) en Docentes Pla nta y
tiempo completo equivalente

Transitorios con
194 - 243.2517.7 Maestria o Doctorado*

169.6

’. 846

0.5 79 1.0,

Docentes
con

22.0°°°
m -

9.7

Docentes en
D O Cto ra d O Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo procesos de

M Plantay Transitorio M Catedra formaCién Conti Nnua




Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con
el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de informacién y comunicacion

Credenciales Digitales Oferta Académica Virtual

La Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada
por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Especializacién de Ensefianza de la fisica (Virtual).

Esp. en Gestion Ambiental Loca (Virtual).

Maestria en Educacion (Virtual).

Doctorado en Educacién (Virtual).

Maestria en Desarrollo Agroindustrial (Registro unico).

Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion (Registro Unico).
Especializacidn en Soldadura (Registro Unico).

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién (Registro unico).
Maestria en Administracién de Empresas (Registro unico).

Se cuenta con 10 insignias digitales presentadas ante el
Consejo Académico de las cuales 9 han sido aprobadas y
la insignia digital de Sostenibilidad se encuentra en
tramite.

1.
P
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Espacios Fisicos Interactivos

Se adecuaron y pusieron en servicio 20 salones interactivos de clase
ubicados en los edificios 3, 7, 10, 12, 14 y 15. Estos espacios en total

tienen una capacidad de 489 estudiantes.
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Impulsor 2- Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Estudiantes que se graduan

jeily

Desercion Interanual

Desercidn Interanual (UTP vs Nacion)
2.851

o
o . 10.00% 7 S(y 8.9% 9.2A)
Estudiantes Graduados . 2/
) (0] 8.00%
6.00%
De los estudiantes por cohorte de la UTP 4.00%
se graduan de la Universidad 2.00%
2'374 477 0.00%
Pregrado Posgrado 2021-1a2022-1 2021-2 3 2022-2

m UTP Nacional

Duracion de estudios

13.00 1355 1269 5 o) 1254 12.54

Pandemia

12.50

12.00

11.23 11.29
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8 TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y BREgI MIENTO INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA

CREACION, GESTION
Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion *-- 1@ 08.90 9o

EETTTETEEg  100.00%

T pogamss IR
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Impulsor 3- Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacidon en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean

transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

114 114 114 118

82 2 o 1 18 40 Senior 54 asociados
| I I I 129 junior 1 emerito
Grupos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 reconOCIdos : -
Grupos de Investigacion

participando en redes
nacionales e
internacionales

35 redes internacionales

57,6% 62 redes nacionales

de los grupos en

XU Encuentro

categorias A1, Ay B \
sAl = A =B = C =Reconocidos nenal‘tamental #l
semilleros ded g\vesstg%clugg
Semilleros de |nvest|gaC|on activos o
I ! 3 Organiza: Nodo Risaralda ‘!) RREDSI
INFORME DE GESTION PDI 2022




Impulsor 3- Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolodgico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de

resultados de investigacion al entorno

o o Calcetin Protector de pierna

Contratos de o

Biofungicida contra la sigatoka
® g g

negra

Extractos bioactivos con
transferencia de potencial agroindustrial
resultados de la
propiedad intelectual ® Toracostomia AR
_@ Ceradis*Crop Protection

o Marca UTP

ER
Editorial UTP REPUBLIQUE

FRANCAISE ‘Cirad pmsraozsiys
0 -

@ ecoflora
o

~, Université
)2 Gustave Eiffel

Proyectos de 1+D+I formulados y/o S
ejecutados en alianza con
entidades internacionales

INFORME DE GESTION PDI 2022



Impulsor 3- Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean

transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Emprendedores participando en las Centro de Innovacion y Desarrollo

Tecnoldgico

actividades de la ruta Barranqueros

3 laboratorio de computacion de alto desempefio (HTC)

7 9 H u evo S proyectos 2 laboratorio de Prototipado ’
haciendo uso de 1 . e
. laboratorio de animacion digital
los laboratorios
1 laboratorio de fotonica

Bﬂrmms 5 9 POlluelos 1 laboratorio de emulacion de redes m""D'Jln:’:&'t‘-‘l]e:«ma‘:{'ryfun"-ﬁf:m“m
62 Investigadores / estudiantes vinculados en procesos
Barranqueros o . .
de apropiacion tecnolégica con los laboratorios del
CIDT.
DESPUES
2,623,39m2
Centro de Desarrollo Tecnologico construidos
Agroindustrial - CDTA 17laboratorius 2076

Beneficiarios

2auditorios

GCDTA 8 |

Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial | N F O B M E prototipos Sistema de informacién
agroalimentarios (AICAMPO)




Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de
la promocidn de estos servicios gue permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades
institucionales

Actividades de extensidn universitaria

Servicios de Extensién comercializados y

transferidos a la sociedad
@ Actividades artisticas, culturales, recreativas, 9 6 Actividades Artisticas,
eventos de divulgacion y proyectos sociales. culturales y recreativas
\ @ Educacion continua
46 1 1 Servicios de Consultoria o asesoria, 36 5 Eyentos (!e .
Interventoria, asistencia técnica, Dl\{tulgalcmn academicay
evaluaciones. . . cuttura
Actividades =
Servicios de proyectos institucionales o
de Extension
.@ Servicios de laboratorio 72 Proyectos de
prestados Extension solidaria

Servicios de extension ofrecidos y entidades vinculadas a procesos de extension

449 Actividades

Servicios de Educacion Continua

extension

Servicios de Entidades
extension externas
ofrecidos vinculadas

INFORME DE GESTION PDI 2022



Impulsor 4- Consolidar |la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de
la promocidn de estos servicios que permitan aumentar la comercializacidon y transferencia de las capacidades
institucionales

8194

\Pré\cticas universitaIiai/ 2 9 1 o 908
. .

Personas beneficiadas

Poblacion beneficiada en procesos de apropiacion social del conocimiento

‘.";’r
A
- Précticas Practicas en ' " "
BT empresariales Investigacion \“‘.‘u
Académicas P 4g5 poa

Jardin Botanico
Univorsitd Tecasticn oo Peeein

\I/ \I/ 137.416

11.529
53 41 525 conducentes 3 8 conducentes beneficiados

beneficiados
283 No conducentes 7 No conducentes

TALLERES ARTISTICO

CULTURALES

Uqe
Actividades artisticas,
culturales y recreativas

50.171 61.29

o beneficiados
beneficiados

Educacion
Con

EVENTDS DE DIVHLGACION 3 1 - 4 9 9

Académica Y cultural beneficiados

INFORME DE GESTION PDI 2022




1 FIN 2 HAMBRE SALUD 'I ACGION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DELA POBREZA PORELCLIMA DEGENERD Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

i W @ 4

Y BIENESTAR

REDUCCIONDELAS PRODUGCION ACCION VIDA
10 DESIGUALDADES 12 ;plas"llsﬂm 13 PORELGCLIMA 15 DEECOSISTEMAS 13 g'n'{fgr;lﬁlﬂﬂfs L0S OBJETIVOS

PAZ, JUSTIGIA 17 f&}g{ﬁs PARA

GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONALE
INTERNACIONAL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion *-- 1@ 98,69 0/

N~
BTG o562
N~
BTN 100
—~—
100%
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Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacion
de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

La universidad
participo en

Paz

- Tematicas
Productividad de las
Educacién politicas publicas

Ambiental

Sociales - o
Politicas Publicas

en diferentes
tematicas



Beneficiarios con la estrategia de Proyectos financiados con recursos
empleabilidad del Sistema General de Regalias, con
acompaifnamiento en el seguimiento y

monitoreo
Meta Resultado
3594 3723
@ oA e 10

Desde febrero del 2022 Proyectos
se cuenta con la

Bolsa de empleo
UTP

77

millones

‘ INFORME DE GESTION PDI 2022 .



social de alto impacto en
los que participa la UTP.

Diplomado por la Paz Cohorte XVI: Particion politica y
ciudadana, en alianza con la ONG Aluna Minga de
Alemania y Oku Buro.

| INFORME DE GESTION PDI 2022
Ofertas académicas orientadas P 4 1
a la consolidacion de la paz. royectos de movilizacion

Diplomado por la Paz Cohorte XVII: Reconciliacion y Escuela de Ilderazgo de
el legado de la Comisidn de la Verdad. formacion de los
Consejos Municipales de
Q Curso Narrativas para la Paz cohorte IV. i P
Juventudes.

Diplomado en enfoque diferencial cohorte |,

Q construccion de paz y desarrollo territorial.
Retos de

Diplomado en enfoque diferencial, N i
cohorte I, construccion de paz vy transformacion social,

desarrollo territorial. San Isidro

Q Taller narrativas para la paz puerto Caldas.
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Proyectos y espacios de
desarrollo sostenible en los
que participa la UTP.

1 UTP hace parte del Foro
Nacional Ambiental.

Fortalecimiento de procesos
como Agroecologia, mercados
agroecologicos y custodios de
semillas.

— Apoyo alared de observatorios.
. Observatorio de Turismo
3 Sostenible de la UTP

Bosque Modelo

Lanzamiento del libro Colombia Pais de Bosques,
Desarrollo de la etapa IMPLEMENTAR del WP 2.4 del

proyecto Erasmus+

Actividades de cierre del proyecto piloto del Living Lab

UTP en el municipio de Mistratd.

Observatorio de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia

Centro de Liderazgo Regional

, ioitales en
¢ insignias d|g|ta\’ .
mera |la Maestria e

diantes de

ron las "

de Empresas:




Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional

Programas académicos con Programas académicos con
visibilidad nacional. visibilidad internacional.
META

RESULTADO
@

()
RESULTADO

()
META

INFORME DE GESTION PDI 2022




Monitoreo del proceso de Estudiantes egresados con doble

internacionalizacion del curriculo titulacion (pregrado y posgrado)
(programas con renovacion curricular)

No de

Facultad - Programa

estudiantes

Ciencias empresariales — Ing

industrial 41

Ingenieria mecanica -

. . 29
Ingenieria mecanica

Ingenierias — Maestria en
ingenieria de sistemas y 12
computacion.

RESULTADO

Educacion — Maestria en
Historia

TOTAL

INFORME DE GESTION PDI 2022




Porcentaje de estudiantes con desempeino B+ en la prueba Saber Pro

El 50% de los estudiantes UTP que
presentaron la prueba SaberPro en la
vigencia anterior obtuvo un resultado
de B1 o superior.

RESULTADOS

Niveles de agregacion

Niveles de desempeiio

Al A2 Bl B2
UTP 4% | 46% | 34% | 16%
o |Colombia 10% | 56% | 23% | 11%

INFORME DE GESTION PDI 2022




SALUD AGGIEN AGUALIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y BIENESTAR PI]I! ELCLIMA 6 Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRU

W'QE il &

REI]UG[!II]N DELAS 11 M'\' Pﬂllﬂllﬂﬂllll 13 ACGION 15 16 PAZ, JUSTICIA
I]ESIG UALDADES T CONSUMOD POREL CLIMA IEEI}BSISTIEHAS E IHSTIIUBIU NES
A SOSTENIBLES RESPONSABLES SOLIDAS .

= ﬁﬁéﬁ 0 ©» ‘=”' ¥

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

INFORME DE GESTION PDI 2022




CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestién - 1@ 09 28 9p

Pilar de Gestion ‘
B 00.32%

99,39%

INFORME DE GESTION PDI 2022

99,18%




Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion
integrados, de acuerdo a las necesidades de |la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.

2 cuerie aom 1k /7 Se implement6 el DRP (Plan
6dulos desarrollados. E; de recuperacion ante Escenarios
F ’ [ﬂ? desastres) con AWS en el deportivos Apoyos
centro de datos de la socioeconomicos
Universidad. Solicitudes de O O
[ ] isicion de | compra . O
Aqu|§|f:,|on €la Se realizaron 1.163 ® ® Control entrega
reposicion de los m S o o ® O de bonos de
‘“ servidores. -O- ma.n en|m|erT 0s o @ o o alimentos
preventivos a equipos Pcy PY ® ° ®
100 impresoras. ®
— Se realizaron 3.242 B o software de O o0 ) Se hizo entrega de
=||</> mantenimientos Actualizacion y compra salud los software
EEEEEET  correctivos a equipos PC del sistema de Backup P Se mejort
vy MAC . institucional. ® o ® o PY '
) . O Tiempos de
® o respuesta
. . ® () o Gestidn
Montaje del sistema de 167 Rreposiciones ® ® [ ) Documental
)) seguridad WAF. de equipo de Cambio del portal O
Cémputo estudiantil O se incorporé como un tema de
o » Seguridad a los
Administracién de diplomas y actas de
Centralizar las solicitudes espacios fisicos grado (marca de
@ de servicios tecnoldgicos agua)
(CRIE y GTISI) en un Unico

punto de recepcion.

INFORME DE GESTION PDI 2022
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Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacioén
integrados, de acuerdo a las necesidades de |la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.

Paginas web Sistema
institucionales totales inalambrico Access Points

Mas de 226.000 paginas

indexadas en Google dominio Renovacion 437 PCy 78 iMac

utp.edu.co

Almacenamiento Google:

adquisicion 17.622 licencias
Education Plus para estudiantes

y 4.405 licencias dirigidas a
docentes y administrativos

activas: 52.920 instalados: 478

y licenciamientos para equipos

o salas ]
Sitios Web de las salas de sistemas

administrables: 1.053 PREMTIC:
Lanzamiento tienda

irtual UTP
Sitios WEB Virtials

nuevos:

105

Diseno de productos graficos
para las dreas académicas y

adm'”;rsat"’aS: Se activan nuevas funcionalidades

Promedio visitas I de ciberseguridad que permiten

diarias al portal UTP: eSpeC'a'eS'zr;eraCt'V°s‘ aumentar la efectividad de los

9.623 Streaming controles y reducir los riesgos de
lizados: Puntos de red .

realizados: ciber ataques que afecten los

de datos:
44 . . .
10.863 sistemas de la universidad.

Iniciativas 1 9 Proyectos del area académica

presentadas

Proyectos de Actualizacion, 3 0

Reposicion y Compra de Equipos

(PARCE) 22 Proyectos Proyectos del drea
financiados 3 administrativa que apoyan la

docencia



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestidn estratégica del campus para aportar al desarrollo social,
mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

indice de Ocupacién Iir.ll 6
— Aulas nuevas
222

92 Laboratorios y/o aulas

_— Nuevos y/o mejorados

1.1 %
5 0 ®

Campus incluyente
|- 95%

Mantenimiento,
ostembllldad y seguridad
del campus

Actividades de renovacion de

redes y equipo

Edificios del campus con
Accesibilidad
Sobre un total de 72 edificio

Cerramientos y linderos

Intervenciones menores a las
edificaciones actuales

Mejoramiento, atencién y
gestion del riesgo

Intervenciones a la atencion pre
hospitalaria y personas de movilidad
reducida

INFORME DE GESTION PDI 2022




Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestidn estratégica del campus para aportar al desarrollo social,
mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

Aspectos que permitieron llegar a este puesto

ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE

El fortalecimiento del campus como
un aula viva para la educacién

ambiental Puesto No 66 en el Green Metric,

es decir, hacemos parte de las 100
Programa de UTP Recicla con tasas de universidades mas sostenibles a
recuperacion de 29% de residuos = 31 nivel mundial. de acuerdo a este

tonelad f had ' ' '
oneladas que fueron aprovechados rankmg de la Universidad de

Indonesia.

100% de los residuos peligrosos de la
Universidad son gestionados
adecuadamente.

Las plantas de tratamiento de aguas
servidas, tratan el 80% de las aguas
residuales del campus y actualmente
funcionan al 100%

Seguimos avanzando en la estrategia
de Compras Sostenibles.




Impulsor 8 - Fortalecer |a sostenibilidad ambiental y la gestidon estratégica del campus para aportar al desarrollo social,
mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

34.03 Especies en Faunay Flora -

Mamiferos

Hectareas de Bosque

58.22% 58.45 1

Especies
Hectareas Aves

Areas en conservacion |
Area total del campus

(Bosques)

Visitas T % 26
Presenciales al ()} =" Herpetos
Jardin Botanico \
12.433 .:6‘: N 56.122
Presenciales al . Virtuales al
Planetario = Jardin Botanico

235

Especies de Fauna

290

Desarrollo del Tercer Festival de Aves del Paisaje
Cafetero Colombiano, bajo el liderazgo del Jardin
Botanico de la Universidad Tecnolégica de Pereira en
asocio con la Gobernacién de Risaralda, El Bioparque
Ukumari, la Fundacién Aguila de los Andes y el Centro

g de Rehabilitacion de Aves Rapaces -CRARSI » g , E s g
Q 621 gEL PAISAJE CAFETERO
Visitantes Virtuales Visitantes presenciales
. Festival de aves
Festival de aves




Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos financieros,
asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacion de la Institucion.

Plan de entornos saludables

Cumplimiento del del plan de capacitacion de
SST 127 horas ejecutadas con una

Valoraciones

n participacion de 3.292 personas Médicos Ocu pac ionales
Accidentes de trabajo
Plan de 6 por cerrar
t Visitas de inspeccion de seguridad y Valoraciones
entomos salud en el trabajo Psicosociales
saludables

Elementos de proteccion personal de
la ARL/UTP entregado a Estudiantes

Valoraciones por medicina

en practica deportiva
@ Atenciones den casos de salud
Induccion a
l | Reconocimiento Reconocimiento é Dia del colaboradores
o crasy g Adminisrativo e Aprendizaje Organizacional
de escudos 92 Secretaria 42 264 participantes personas entre
asistentes asistentes docente y

administrativos)

Transformacion Cultural

99.4%
De ejecucion del plan
de formacién de la
Universidad

120

Horas para acompafiamiento en
Liderazgo transformacional a 12
directivos del area académicay
administrativa

Integridad S
Taller carta nautica -~ Finalizacion del proceso de

icion d .z .
Palorg e de evaluacion de competencias,

valores

autoevaluacion, evaluacion
jefe - colaborador y planes de
Implementacion de la mejoramiento

estrategia de apropiacién del
Manual del Buen Servicio

Simbolos Buen Gobierno

Socializacion de los
simbolos

INFORME DE GESTION PDI 2022




Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos financieros,
asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacion de la Institucion.

Consolidacion Sistemas de Gestion

1

Bureau
veritas

Dependencias
académicas,
administrativas
y laboratorio de

genética
médica.

mpo
80.9

indice de
Desempeiio
Institucional
uTP

80% Resultado MSU

)

ONAC

Laboratorios de
ensayoy
calibracion.
Ampliacion del
alcance para

laboratorio de aguas
por proyecto
MINCIENCIAS

modelo integrado
de planeacién
y gestion

71.6

Promedio
Universidades
Resultados DAFP

Ll

IDEAM

Grupo de
investigacion
de aguay
saneamiento.

Modernizacion y
Desarrollo Organizacional

Qs

Desarrollo de diferentes
actividades que hacen [ ]
parte de la fase de

99,92%

De avance en el desarrollo de
las diferentes fases del
Proyecto de Modernizacion y
Desarrollo Organizacional

Finalizaciony
presentacion de los
estudios técnicos y

financieros de los
programas de
Administraciéon de
administrativas, de Empresas e Ingenieria
Civil

acuerdo con el plan de w

trabajo.

Desarrollo de estrategias de
socializacién y difusion de

informacion asociada al
proyecto de Modernizaciony
Desarrollo Organizacional.

Disefio de propuesta de
implementacion de resultados
en dependencias intervenidas a
2022, realizando las gestiones
para inclusion de los recursos
en el presupuesto de la vigencia Establecimiento de

2023, 83%

de diferentes Facultades. Avance
Actualizacion de manuales especificos de funciones y competencias 430
laborales (para personal de planta) y descripciones de responsabilidades . Personas
y requisitos (para transitorios administrativos). impactadas



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos financieros,
asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacion de la Institucion.

Sentencia C-346 de
2021

Se conformd el equipo de revision de
la sentencia C-346 de 2021 en
conjunto con el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y el DNP, buscando
proteger la autonomia administrativa
y financiera de las Universidades
Publicas; y asimismo se coordinaron las
capacitaciones a los equipos
financieros y de planeacion de las
Universidades Publicas, las cuales
fueron facilitadas por parte del Sistema
Integrado de Informacién Financiera
SIIF de MinHacienda y el DNP

7

Pl Gracias a las gestiones realizada a través del SUE y de la UTP, se han logrado recursos adicionales a la base presupuestal de la Universidad por el orden de
37.250 millones de pesos (en pesos corrientes de cada ano) y 92.982 millones de pesos para inversion, en la Ultima década.

Reforma del articulo 86 y
87

Hacemos parte de la Comision

conformada por el Ministerio de
Educacion Nacional, para la reforma a
la Ley 30 de 1992 en los articulos y‘
propuestas relacionadas con Ia
financiaciéon y sostenibilidad de las
Universidades Publicas. Esta comisién
es presidida por la Viceministra de
Educacion Superior.

Se remitid6 al Congreso de la
Republica, el concepto relacionado
con el Proyecto de Ley por medio del
cual se propone ajustar los articulos
86y 87 de la Ley 30 de 1992

9

[
Seguimiento y gestion de
recursos

Se coordind en la vigencia 2022 lo
requerimientos presentados al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio de
Educacidn Nacional, solicitando el ajuste por
el diferencial entre el IPC del 3% proyectado y
el 5,62% y el ajuste por el diferencial PIB entre
el 5,95% proyectado y el 10,6% real, lo que
representd para la UTP la recuperacion de
mas de 6.100 millones de pesos.

De igual manera, se presentd ante el MEN, la
propuesta de modelo de financiacién para el
sistema de educaciéon superior publico y se
realizo la solicitud para que en el presupuesto
2023, se incluyeran 5 puntos adicionales al
IPC a la base presupuestal y los recursos para
inversion provenientes del impuesto sobre la
enta, lo que representaria para la UTP

| recursos adicionales cercanos a 15.000

millones de pesos para atender necesidadg
institucionales de funcionamiento e inve
en la presente vigencia.



Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Indice de Transparencia Institucional - ITI

99,3 Factor de Visibilidad
1 00 Factor de Control

Resultado
General

indice de
Transparencia
Institucional - ITI

97,5

1 00 Factor Gestidn de la

comunicacién y promocion institucional

Rendicion de Cuentas Permanente

172. AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

. - . @ Participantes
presenciales
J @

Participantes

54%

Estudiantes

566

Participantes
Total

virtuales
INFORMES DE GESTION Y
DIALOGOS CON
Estamentos con
FACULTADES mayorparticipacic’m
]
33 -
.n_ hd N

Plan de Atencion al
Ciudadanoy

Transparencia
Organizacional -
PACTO 2022

99,86%

2022

: GESTION PDI : .._ @y

Estamentos con
mayor participacion

RESULTADO PACTO

100%
100% .}

Formulacion y aprobacion del Pacto para
la Vigencia

10
10
Racionalizacion de tramites

| ﬂ
Mecanismos para mejorar la

99,8% o .
atencion al ciudadano
99,7%
Iniciativas adicionales

Mecanismos para la Transparenciay
el Acceso a la Informacion

Rendicion de Cuentas

Seguimiento al PACTO

. .
-I#I- uy
48% 32%

Administrativos Estudiantes

FERIA
“AQUI (X X
CONSTRUIMOS &k

FUTURO” Estamentos con

mayorpartlclpaclon

64%

Estudiantes

ALBUM UTP
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1 REDUCCION DE LAS PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestién - 1@ 08.3200

Pilar de Gestion .

T progamas [N
BT s oo

INFORME DE GESTION PDI 2022

100%




Impulsor 11- Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

CVM:

El

estudiantes superaron el
umbral de calidad de vida

Calidad de
vida
minima
esperada

de los

minimo

CV:
Calidad de
vida
media
CV=6 calculada

8,64 para el
2022

CVM=
57,9

a N

POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

11.922 Estudiantes, docentes y
administrativos

En actividades institucionales que integran el
bienestar

il

Seguridad y Estrategias
salud en el Inducciones y deportivas,
trabajo capacitaciones Club dela Salggrs ectiva de culturales, de
Servicio social PAI g%nero desarrollo
humano

universitario

INFORME DE GESTION PDI 2022

. )




, ﬁ Edificio de Bienestar Docente y
@ Administrativo
2. Un espacio que permite a
docentes y administrativos
desarrollar actividades
complementarias de la vida
universitaria.

Zona de juegos
Zona de ajedrez

Zona de coworking

Actividades resignificacion de los espacios

OREC

Manifiesto ] Bienvenida )
2 Circulos de 5 Laboratorios
con obra de de )
escucha . vivos
teatro estudiantes

O Fan Y Fan Y Fan Y
A d A A A

[ El 70.02% PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACION
VULNERABLE

NFORME DE GESTION PDI 2022




ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Estudios \ v Estudio de vulnerabilidad

enfocados a v Identificacién de problematicas sociales de
. los estudiantes de la UTP y el nivel de
analizar las severidad

problemética v identificacidn de la poblacion vulnerable, en

ial funcién de los riesgos econdmicos, sociales,
S sociales / culturales y geo-ambientales

e Ac [lWDC‘\Gm@r‘{

o o,
& o
)

6.104 estudiantes con

atencion individual ]
7 Alertas de atencidn APOYOS SOCIOECONOMICOS

-

2022-1 14502 estudiantes con

apoyos socioeconémicos

- Ruta Inasistencia por Estudiantes por fuera del
Inasistencia a clase Resignificacién de los
espacios
2022-2 13.736 estudiantes con

apoyos socioeconémicos

Estudiantes con
Requerimientos de
Estudiantes en alimentacion

transicion K

INFORME DE GESTION PDI 2022




FORMACION VIVENCIAL

. o , Desarrollo humano.
Deporte universitario, como estilo de

vida UTP. ® Inclusién Social
e Comité de Inclusidony

Desarrollo humano. enfoque diverso, pluricultural y
multiétnico.

Practicas culturales de la comunidad e Diagndstico de Inclusion
Social

universitaria como habito y estilo de
vida UTP.

Deporte universitario, como estilo de vida

Trietnias UTP
13 Chirimia,
grupo de tambores caribes,
8 | Orquesta Sinfénica,

grupo de cuerdas,

grupo de teatro (La escafandra),

Orquesta Tropical,

Tuna universitaria,

baile Moderno (salsa, bachata y merengue),

grupos con Administrativos, docentes,
egresados y estudiantes.

» XXIX 27 medallas

JUEGOS
UNIVERSITARIOS

CALI - 2022

INFORME DE GESTION PDI 2022




PROMOCION Y PREVENCION DE
LA SALUD INTEGRAL

353 Atencion en salud mental, psicologia.

80 Atendidos en Primeros Auxilios Psicologicos

3(0 Ensaludoral.
11053 EnelClubde la Salud.

INFORME DE GESTION PDI 2022

GESTION ESTRATEGICA

27 alianzas para beneficiar a toda la
comunidad, mediante la gestion de recursos

por valor de $19.977.210.199.
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Proyectos de Alto
Impacto

INFORME DE GESTION PDI 2022




7. S
Centro de Investigacion Clinica y de innovacion Actualizacion de la Agenda y el Plan # Rogional de
y desarrollo de ingenieria biomédica Regional de Competitividad de Risaralda "CO'"PGWV'M

Articulado al
Hospital Regional
de Alta
Complejidad de
Risaralda

 5.225,93 metros
cuadrados

Area
administrativa

* 42 espacios de
aprendizaje

Proyecto en etapa de
preinversion
(Perfil) INFORME DE GESTION PDI 2022



RESULTADOS
GENERALES
PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

INFORME DE GESTION PDI 2022




Cumplimiento General del Plan - 198.61 % _
___Pilar de Gestion ___ [ESSRT WP

BTN - 98.33%
TN 99.10%

99.10%

Efectividad ejecucion de los
proyectos del PDI

97.24%
89.82%

EFICIENCIA I

Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia '
EFICACIA

EFECTIVIDAD

INFORME DE GESTION PDI 2022 .
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