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IMPULSORES 1 - 2

Å Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

Å Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

Å Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Å Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

Å Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Å Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

Å Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Å Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

Å Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Å Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

Å Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN 
INTEGRAL
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SELLO SOFIA
Acreditación Internacional de 
Universidades



CREACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO 
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Extensión Universitaria

A la UniversidadTecnológicade Pereirale fueron aprobadas8 plazas
de prácticaen diferentesdependenciasacadémicasy administrativas
en el marco de la convocatoria dirigida a entidades estatales
del programaestado joven; esta iniciativadel Ministerio del Trabajo
brinda la posibilidada jóvenesentre los 15 y 28 añosa nivel nacional
realizar sus prácticasprofesionalesen el sector público y facilita la
transición de la academiaal mercado laboral. En consecuencia,las
plazas fueron otorgadas a 5 estudiantes de la Universidad y 3
Estudiantesexternos,que apoyarandependenciasadministrativasy
académicascon el propósito continuar fortaleciendo los diferentes
procesosinstitucionalesconla vinculacióndepracticantes.
Loscostosasociadosa la vinculaciónde los practicantesen lasplazas
aprobadasa la Universidadseránfinanciadasen su totalidad por el
Ministerio de trabajo.

LaUniversidadfue seleccionadaen el programaMentoría de Pares
en la categoríaMENTEE,en el Marco de la afiliacióninstitucionalen
la Red Internacional RECLA(Red de Educación continua para
Latinoaméricay Europa)

Esteprograma,inspiradoen el aprendizajeentre pares,promuevela
colaboraciónal interior de RECLA,compartiendo por un lado las
necesidadesde una institución (MENTEE)y por otra lascapacidades
y experienciade profesionalesde mentoresquienesacompañaránel
procesode mejora. Elacompañamientoa la UTPserárealizadopor
la Universidad Blas Pascal de Argentina en 6 sesiones de
acompañamientoy asesoría,con lo que la Universidad espera
proponerestrategiasconducentesal fortalecimiento de procesosde
sostenibilidady docenciapara los programasde educacióncontinua
de la Institución.

01
Programa de 

Mentoría de Pares 
2023 

02
Ministerio de Trabajo aprueba 8 

plazas de práctica empresarial  

para la Universidad en el marco 

del programa ESTADO JOVEN.



HECHOS DESTACADOS 2023

Gestión Tecnológica, Innovación y Emprendimiento 

El pasado13 de abril se realizó la primera plenaria de Eje
Emprende, el nodode la red REUNEEjeCafetero, en la que se
contóconla participaciónde 15delegadosde 8 universidades
públicas y privadas con sedes en los departamentos de
Quindío, Risaralday Caldas. El propósito de este encuentro
fue reconocer las buenas prácticas en gestión de la
innovación, el emprendimiento y la transferencia de
tecnología.

La UniversidadTecnológicade Pereira estuvo a cargo de la
coordinacióndel taller de planeaciónde las accionesque se
van a desarrollar durante la vigencia 2023 orientadas a
fortalecer las capacidadesinstitucionales, la articulaciónde
aliados, el uso de herramientas y metodologías para
alistamiento tecnológicoy comercialy el acompañamientoen
temasdepropiedadintelectual y vigilanciatecnológica.

El día viernes 21 de abril se llevó a cabo la premiación del Primer
Concursode Ecodiseñopromovido por la UniversidadTecnológicade
Pereiray la ConsultoraAMBOC.

El Concurso, surgió a partir de la necesidad de las empresas
pertenecientesal PlanColectivoAMBOC, de exploraroportunidadesde
desarrollode empaquesy envasesalternativos, que les permitan la
sustituciónen granmedidadel usode plásticos.

Como resultado de este importante proceso de conexión entre la
academiay el sector empresarial, se presentarondos escenariosde
soluciónpropuestospor estudiantesdel SemilleroQuímicaAmbiental
y Sostenible, acompañadospor el Grupode InvestigaciónLaboratorio
de Productosy Emprendimientosde la Facultadde Tecnologías:

Primeropuesto: Extracciónde almidónde la semillade aguacatepara
la obtenciónde un bioplásticocomoalternativade empaque

SegundoPuesto: Formulaciónde biomaterialespara ecoempaquesa
base de derivados de la cáscara del plátano y otros materiales
disponiblesen el mercadoactual.

03
Primer Concurso 

de Ecodiseño 
AMBOC ɀUTP 

04
UTP fortalece vínculos con el 

ecosistema de emprendimiento 
e innovación del Eje Cafetero 
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Gestión Tecnológica, Innovación y Emprendimiento 

05
UTP presente en 
la Feria del Libro 

de Bogotá  
06

Fortalecimiento en la 
formación de los estudiantes 

vinculados a semilleros de 
investigación. 

La Vicerrectoría de
Investigaciones, Innovación y
Extensión dio inicio a su
programade formacióndirigido
a los estudiantes vinculadosa
semilleros de investigación,
beneficiando a más de 50
estudiantes.

LaUniversidadTecnológicade Pereiraa travésde su SelloEditorialparticipó en la
Feriadel Libro de BogotáςFilbo, presentandosusnovedades,lo que permite dar
visibilidad a la producciónacadémicay de investigaciónde los docentesde la
Universidad.



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL
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Sesión final Comité 
Técnico Asesor del 
SUE

01
Se contó con la presencia de un representante del
DepartamentoNacionalde Planeacióny el director de
Fomentode EducaciónSuperior,quienespresentaronlas
proyecciones del Plan Nacional de Desarrollo en
materiade educación.

Así mismo se analizaron los resultados del Plan de
Desarrollodel SUEpara el bienio, el cualseconsolidará
para presentarloante el ConsejoNacionalde Rectores.
En representación de la Universidad Tecnológicade
Pereiraestuvieronpresentesel jefe de Planeacióny la
Jefe de Gestión de Tecnologías y Sistemas de
Información.

02 Actualiza su modelo 
de Gobernanza

VISIÓN ά{ŜǊun agente dinamizador y
transformador que interviene en el desarrollo
socioeconómico sostenible del departamento de
Risaralda,actuando comoeje integradordeǊŜƎƛƽƴέ.

Renovación del Comité Directivo
13 Integrantes, Modelo Plural más incluyente 

En representación de las Universidades (6), de los Gremios (1), 
de las Instituciones Educativas (2) del tercer sector  (2) y de la 

sociedad civil (2)

PRESIDENTA UNISARC ELSA GLADIS CIFUENTES

VICEPRESIDENTA U. LIBRE ADRIANA VALLEJO DE LA PAVA

COORDINACIÓN 
TÉCNICA

UTP LUIS FERNANDO GAVIRIA
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Doble titulación 
UTP- ENIM 03

Visita oficial del representante de la ENIM
(Escuelade Ingenierosde Metz) en el marco
de los 15 años de cooperaciónacadémicay
doble titulación.

El convenio de doble titulación ha
beneficiado a más de 90 estudiantes de
ingeniería mecánica e ingeniería industrial
de la UTPy de ingenieríageneralen la ENIM.

La UTP creó el semillero de francés para
formar a los estudiantestercera lengua, así
como un fondo patrimonial para apoyar la
movilidad.



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL
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Diálogos con 
personal 

Administrativo

01

Se llevaron a cabo los Diálogos con el personal
administrativo, donde se congregaroncerca de 500
participantes. Fueron un total de cinco encuentros,
con la Rectoría, Vicerrectoríasy sus dependencias
adscritas.

Losfuncionariosde planta,transitorios,ocasionalesde
proyectos y prestación de servicios, tuvieron la
oportunidad de interactuar con la alta dirección y
realizarsusconsultas,solicitudesy recomendaciones.

Laadministraciónpresentólos avancesen materia de
modernizaciónadministrativa, infraestructura física,
política de bienestar, compras sostenibles,
infraestructura tecnológica y procesos de
comunicación; siendo estos avances de gran
importanciaparala comunidaduniversitaria.
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ACREDITACIÓN DE LOS 
LABORATORIOS DE ENSAYO Y 

CALIBRACIÓN 
0
2

Visita de seguimiento a la Acreditación de los
Laboratorios de Ensayoy Calibraciónpor parte del
ONAC (Organismo Nacional de Acreditación de
Colombia)bajo la Norma Internacional ISO/IEC
17025:2017. Tenemos reconocimiento internacional
conILAC,IAACy MRA.

Impactos para el país: 
Servicios para empresas públicas y privadas y personas 

naturales con normas internacionales, métodos validados 
y mediciones trazables.

Con corte 14 de abril 685servicios .

- Facultades beneficiadas
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Tecnología
Facultad de Ingeniería Mecánica

Facultad de Ciencias Básicas
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Transformación Cultural0
3

Implementación de una nueva metodología
interactiva y de reflexión, enfocadaen la socialización
del Manual del Buen Servicioy el Códigode Buen
Gobiernoque orientan y fortalecenel desarrollode la
misióny la transformacióncultural.

ÅAporte al cumplimiento de la Ley 2016 de 2020, el Plan de Desarrollo 
Institucional, Índice de transparencia Institucional y el Plan de atención 
al Ciudadano y la Transparencia organizacional PACTO 
ÅParticipación de 5 Facultades- 88 colaboradores (Directivos, 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎΣ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ȅ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎύ ŘŜ ƭŀ ŀŎŀŘŜƳƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǘŀƭƭŜǊ ά/ŀǊǘŀ 
Náutica-/ƽŘƛƎƻ ŘŜ .ǳŜƴ DƻōƛŜǊƴƻέ
ÅParticipación de 6 áreas administrativas-117 colaboradores (Directivos, 

profesionales, técnicos y auxiliares) del área administrativa en el taller 
ά[ŀ ƳŀƎƛŀ ŘŜƭ .ǳŜƴ {ŜǊǾƛŎƛƻ Ŏƻƴ {Ŝƭƭƻ ¦¢tέ 
ÅConstrucción de conciencia de grupo para propiciar mejores prácticas 

que aportan al clima laboral.  
ÅIdentificación de estrategias que permitan mejorar el buen servicio y el 

código de buen gobierno. 
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Obras civiles de adecuación y mejoramiento para atención 
de solicitudes priorizadas - FASE 2

Corte Fachada 
Ascensor Ed 14 

Facultad Medicina

Alcance de las obras: Tienen como objeto mejorar áreas
administrativasy académicasen varios edificiosdel campus. Entre
lasobrasa realizarseencuentranlassiguientes:
Ed 4-Mecánica: Suministro e instalación sistemas de AA

en laboratorios de Metalografía y Tribología.
Ed 14-Medicina: Suministro e instalación Ascensor  
Ed Galpón:  Adecuaciones Civiles y eléctricas en Laboratorios

de Motores
Ed 7  Educación:   Retiro parcial de Revestimiento en Fachada
Ed 10 Ambiental:  Generación de espacios de trabajo nuevos. 
Ed 1B - 2- 12- 15- 16:  Adecuación y mejoramiento áreas

administrativas y académicas.

Fecha de inicio: 16 de enero  2023
Fecha final: 16 de julio 2023
Valor total  proyecto: $1.491.940.538

Excavaciones Área 
Ascensor Ed. 14 Facultad 

de Medicina

Demoliciones y 
Excavaciones Ed Galpón

Campamento Ed Galpón
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Construcción del Sendero Peatonal Cubierto 
Primera Etapa ( Portería D - Edificio 1B)
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Alcancede la obra: Construcciónde sendero peatonal desde
accesoD portería la julita, por el costado occidental de la
canchade futbol, hastala víavehicularfrente al edificio1B.
Facultado dependencia: ComunidadUniversitariay usuariosen
general
Tipo de obra: Construcción en madera inmunizada con
cimentaciónenpilotesenconcretoy maderainmunizada.
Otros: 300m deplataformaenmadera

350m desenderocubierto
4 estanciasequipadasconbancosparadescanso

Fueentregadaal público inmediatamentese terminó, ha sido
demuybuenreciboy constanteuso.

Fecha de inicio: 2 de septiembre  2022
Fecha final: 17 de abril 2023
Valor total  proyecto: $2.202.286.771

Å Bifurcación para respetar  la 
vegetación

Paso por el edificio de bienestar 
Universitario

Reacomodación mobiliario 
para escenario deportivo



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, 

CALIDAD DE VIDA E 
INCLUSIÓN EN 
CONTEXTOS 

UNIVERSITARIOS
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APOYOS SOCIOECONÓMICOS 2023-1

83,74% de la población de pregrado apoyada
Aumento cobertura del bono de alimentación  
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PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

Se proporciona atención a Estudiantes, 
Docentes y Administrativos a través del 

programa PAI
2.529estudiantes atendidos.

El 51%atendidos en la línea biopsicosocial, 
24.91%en la línea académica, 14.97%en la 

línea socioeconómica y 9.12%en la línea 
normativa.

103Docentes y Administrativos atendidos 

1.992 
participantes 
talleres PAI
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ECOSISTEMA DE ALIMENTOS

Mejora del sistema para el estudio de 
apoyos socioeconómicos

Formalización para asignación y 
seguimiento de módulos de venta

Ampliación de cobertura subsidiada  
pasando del 50% al 100%

3 aperturas del sistema de solicitud de 
apoyos

AVANCES 2023

Inicio de operación de la cocina del bloque
15. Entrega cuarto de refrigeración y
cuarto de congelación en el restaurante
del bloque15.

Plan de capacitación de buenas
prácticas de manufactura para los
titulares y colaboradores de los
módulos de ventas y desarrollo de
charlassobre alimentación saludable

Obtención del certificado médico de 
aptitud en manipulación de alimentos 

para los titulares y colaboradores del los 
módulos de ventas

Inventario de espacio físico para la
atención de servicio en restaurantes y
cafeterías. Restaurantes 620 y cafeterías
511puestos.

Entrega de equipos del proyecto Parce
vigencia 2022 para el laboratorio
Gastronómico sostenible con el fin de
fortalecer el laboratorio de repostería.

Capacitación en procesos de trilla y Tostión
a estudiantes y docentes de los programas
de Turismo Sostenible e ingeniería de
procesos agroindustriales

EŬŲũëŲĎĤĮë ɽĄĪëũŁëňĊō Ąōň ĎŁ ĄĪĎģɾɡ Ąōň 
representantes a los consejos de 
facultad, estudiantes, docentes y 

administrativos a consejo superior, 
comité de bienestar y comité curricular.

Reajuste al precio del almuerzo a toda
la comunidad universitaria a un valor
de $8.000 a partir del 30 de marzo
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POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

A docentes del programa de Turismo 
Sostenible.

Ruta para atención de 
Violencia Basada en Género
C
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3 sesiones con las facultades de Ciencias de 
la Educación, Bellas Artes, Ciencias de la 
Salud, Ciencias Ambientales e Ingenierías. 

Alcaldía de Pereira: Estrategia Violeta 
Municipal con objetivo de crear un sistema 
de herramientas digitales y análogas para 
brindar información, atención y 
acompañamiento a las mujeres que son o 
pueden ser víctimas de violencia en 
Pereira.
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POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Comité salud mental

Día mundial de la actividad 
física

700 personas
Valoración composición corporal
Hábitos de vida saludable
Pausas activas
Exhibiciones deportivas porrismo, ciclismo y 
artes marciales
Caminata al jardín botánico

Fomento de la actividad física y el 
juego activo, promoviendo los 

hábitos y estilos de vida saludables.

Representantes estudiantiles y comité de salud 
mental SPA:acuerdos de convivencia y estrategias 
de intervención.

Gestores de salud mental con administrativos,
docentes,decanosy PAIdeCienciasBásicas.



INFORME DE GESTIÓN 2022

¡GRACIAS!
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