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Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira
IMPULSORES 1 - 2

A Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacién y comunicacion.

A Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formacion Integ

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

IMPULSORES 3-4

— A Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

' . Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la

p sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.
2020 2028 @

A Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
»> Aqui construimos futuro <<

través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

3. Gestion del contexto y visibilidad Naciona
Internacional

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gomez

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

IMPULSORES 5 - 6

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

. . . . . IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusi} A Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacién ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

A Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

—] procesos misionales y administrativos.

A Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

A Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacién de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacién de la Institucion

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero

HECHOS DESTACARQZ3
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Acreditacio

10N Internacion

' - jonal de
Universidades |

SELLO DE CALIDAD
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Rk funda6n para el
conocimiento
Universidad madri:}d

Tecnologics » -,
de Pt:rcgir:iLl B fundao para el ACEDTAG
 conocimiento

madried

SELL D CAUDAD

SOFIA

FUNDACIO
W PA
AGENDA VISITA EVALUAC|§5;XE;_RC0NOCIMIENTO o e
NA CON FIN NActonn

UNIVER SGICA DE PE ;

EVALUACION DE PARES INTERNA e

FECHA: do mane

A: 27, 28, 29,30y 31 de marzglgN?LEs
CIUDAD: Pereira e 2028

Objetivo: Real

izar una evaluacion extel

proceso de Acreditacio cion ma

acion In por parte del
stitucional internacional de la Urﬁsggig:d?penos nombrados por 2 Fundacio
ecnolégica de Perel j acion para ef c !
ira. bajo el sello SOF onocimiento Madri
Fia. rimasd, para el

Previos: Plataft
: forma Acrs i0
editacion. Pendiente con CRIE — Acceso - PI
- Plataforma de Hitos. A
S. Album UTP.

EVALUACIO
CION DE|EXPERTOS INTERNACIONALES

Universidad fundacion paoct
Tzcn;lOgICﬁ conodmi 0
¢ Pereira madried =SOFA

m TEMATICA PROPUESTA DESGRIPGIGN PARTIGIPANTES ﬂ

54 Recnnocimienio de aprendizaies
previos Y de movilidad de estudiantes.

i145am.a Responsables d& 1a nformacion ¥ gestion Grupo 2 Expertos” Auditono A-201
12:45 p.m. deta informacion Dra. Olga HemandeZ Limén
pr. Femando Cantor Rincon
Dra. Laura Corchon Martin

Bresentacion estandares

g informacion publica 3.1 Politica ¢ nnfony\ack‘)n institucional 2

oficina de Planeacion — MNE -~
Rendicion de cuentas

vicerrectoria Administrativa Y Financiera
Gestion de Tecnologias Informaticas y
Sjistemas de \nformacion - feqpicl

CRIE

Comunicaciones

gecretaria General

Confrol infemo

eres
g2 Politica de rendicién de cuyentas a8
uladores Y agentes de interes €
indicadores publicos institucionales.
9.3 informacion de la oferta académica, de
investigacion y extension Y vincutacion con
la sociedad, ¥ de ta rendicion de cuentas.

10. Gestion de1a informacién | 10 1 Procesoy nerramientas de recogida

y validacion de 12 gestion 0 \a informacion
relevante para a universidad

40.2. Procescy herramientas de analisis y
usodela informacion recogida anatizada
Ccon responsables de recursos Humanos ¥
recursos Materiales

Presemacibn estandares Consejo Superior

Grupo 3 Expertos.
Dr. Diego pablo RuiZ padillc

Dr. Leonardo uan Ramirez LopezZ

3 Recursos Humanos 3 1. personal académico y de investigacion

3.3 Personal de administracion ¥ gestion

vVicerrectoria Administrativay
Financiera

Gestion el Talento Humano
vicerrectoria Académica — Formacion
Docente — CRIE Biblicteca - ILEX
Vicerrectoria de Responsabilidad
social ¥ Bienestar Universitario — PAl
Docente

vicerrectoria d& \nvestigacion.
innovacion Extension
Oficina de Planeacion — GEC

A Recursos. matenales ¥

A1, Recursos de materiales de apoyo al
Senvicios s

apiendnzaie y su finan ciacion.

4 2. Senvicios de apoyo al aprendizaje ¥ al
pienestar del estudiantado-

4.3 Recursosy financiacion destinada a

1a investigacion

4 A Servicios destinados @ 1a investigacion
4.5. Recursos ¥ financiacion destinada ala
extension universitatia

FU‘NDACIO‘N pARA EL CONOCIMKE‘HTO M}\DE,IDMASD

Madrid — Espaiia

Iniversidad
ecnoldgica
de Pereira
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4 = = ] - niversida
Extensién Universitariaf = i

de Pereira

Programa de

Mentoria de Pares l“\
2023 %

LaUniversidadfue seleccionadaen el programaMentoria de Pares
en la categoriaMENTEEegn el Marco de la afiliacioninstitucionalen
la Red Internacional RECLA(Red de Educacion continua para
Latinoaméricay Europa)

Esteprograma,inspiradoen el aprendizajeentre pares,promuevela
colaboracional interior de RECLAgcompartiendo por un lado las
necesidadesle unainstitucion (MENTEEY por otra las capacidades
y experienciade profesionalesde mentoresquienesacompanararel
procesode mejora Elacompafiamientoa la UTPserarealizadopor
la Universidad Blas Pascal de Argentina en 6 sesiones de
acompafiamientoy asesoria,con lo que la Universidad espera
proponer estrategiasconducentesal fortalecimiento de procesosde
sostenibilidady docenciaparalos programasde educacioncontinua
de la Institucion.

RECLA

Red de Educacidén Continua
de Latinoameérica y Europa

UNIVERSIDAD
Blas Pascal

Ministerio de Trabajo aprueba 8

plazas de practica empresarial
para la Universidad en el marco x ;

del programa ESTADO JOVEN.

A la UniversidadTecnologicale Pereirale fueron aprobadas8 plazas
de practicaen diferentesdependenciasacadémicay administrativas
en el marco de la convocatoria dirigida a entidades estatales
del programaestado joven; esta iniciativadel Ministerio del Trabajo
brinda la posibilidada jovenesentre los 15y 28 afiosa nivel nacional
realizar sus practicasprofesionalesen el sector publico y facilita la
transicion de la academiaal mercado laboral En consecuencialas
plazas fueron otorgadas a 5 estudiantes de la Universidady 3
Estudiantesexternos, que apoyarandependenciasadministrativasy
académicascon el propésito continuar fortaleciendo los diferentes
procesosnstitucionalesconlavinculaciénde practicantes
Loscostosasociadosa la vinculacionde los practicantesen las plazas
aprobadasa la Universidadseranfinanciadasen su totalidad por el
Ministerio de trabajo.

HECHOS DESTACARQZ3



Primer Concurso
de Ecodiseno
AMBOC z UTP  pNicKele

OBRAS CIVILES

El dia viernes 21 de abril se llevé a cabo la premiaciéndel Primer
Concursode Ecodisefiopromovido por la UniversidadTecnologicade
Pereiray la ConsultoraAMBOC

El Concurso, surgié a partir de la necesidad de las empresas
pertenecientesal PlanColectivoAMBOC de exploraroportunidadesde

desarrollode empaquesy envasesalternativos, que les permitan la

sustitucionen granmedidadel usode plasticos

Como resultado de este importante proceso de conexion entre la
academiay el sector empresarial se presentarondos escenariosde
soluciénpropuestospor estudiantesdel SemilleroQuimicaAmbiental
y Sostenible acompafiadogor el Grupode Investigacion_aboratorio
de Productosy Emprendimientosde la Facultadde Tecnologias

Primero puesta Extraccionde almidonde la semillade aguacatepara
la obtencidonde un bioplasticocomoalternativade empaque

SegundoPuesto Formulacionde biomaterialespara ecoempaquesa
base de derivados de la cascaradel platano y otros materiales
disponiblesen el mercadoactual

Tecnoldgica
de Pereira

Gestion Tecnolégica, Innovacion y Emprendimiento Ir Universidad

El pasado13 de abril se realizé la primera plenaria de Eje
Emprende el nodo de la red REUNEEje Cafeterg enla que se
contd conla participacionde 15 delegadosde 8 universidades
publicas y privadas con sedes en los departamentos de
Quindio, Risaralday Caldas El propésito de este encuentro
fue reconocer las buenas practicas en gestion de la
innovacion el emprendimiento y la transferencia de
tecnologia

La UniversidadTecnoldgicade Pereiraestuvo a cargo de la
coordinaciéndel taller de planeacionde las accionesque se
van a desarrollar durante la vigencia 2023 orientadas a
fortalecer las capacidadesinstitucionales la articulaciénde
aliados, el uso de herramientas y metodologias para
alistamiento tecnologicoy comercialy el acompafamienteen
temasde propiedadintelectual y vigilanciatecnologica

-
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LaUniversidadTecnoldgicale Pereiraa travésde su SelloEditorial participé en la
Feriadel Libro de Bogotac Filbo, presentandosusnovedades|o que permite dar
visibilidad a la produccionacadémicay de investigacionde los docentesde la

Universidad

UTP presente en
la Feria del Libro
de Bogota

&filbo

Feria Internacional del Libro de Bogota

ur? |0

: ”u"mun" o Editorial UTP

La Editorial UTP estara presente este
aiio con sus novedades, impresas y
digitales.

Visitenes en el Pabellon 3 de Editoriales
Universitarias en los stands de la
Asociacion de Editoriales Universitarias
de Colombia ASEUC y de Redbooks

Tecnoldgica
de Pereira

Gestidon Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento Ir Universidad

Grupos y Semilleros de Investigacién

a Orientado por

PhD Miguel Angel
Gomez Mendoza

Mayores Informes:
investigaciones@utp.edu.co
Jhonnier Adrian Rios
3206095784

FECHA:
DESDE EL 1 DE MARZO AL
DE 2023

HORARIO:
3:00AM A 12:00 M

/7 SCRIPCION:
= et

Escribir un trabajo de grado,
una tesis de maestriay
doctorado: elecciones,
posturas, delimitaciones

B Fecha | @Hora 9 Lugar

Miércoles 10:00 am a Edificio 15d
12 de Abril 12:00 M Salén 205

Dirigido a: estudiantes pertenscientes a

14 DE JUNIO

ORGANIZA:

Fortalecimiento en la
formacion de los estudiantes

vinculados a semilleros de
inves<stinaridn

Larevision documental

y de la literatura cientifica

en la era del internet:

herramienta de elaboracion

de problemadticas de investigacion
y marcos tedricos.

tFecha | @Hora ¥ Lugar
Jueves 10:00ama Edificio 15d
13 de Abril Y n 205

PhD Miguel Angel
Gomez Mendoza

La Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y
Extension dio inicio a su
programade formaciondirigido
a los estudiantesvinculadosa
semilleros de investigacion,
beneficiando a mas de 50
estudiantes

HECHOS DESTACARQZ3
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Sesion final Comité

Técnico Asesor del

Se contd con la presenciade un representante del
DepartamentoNacionalde Planeaciony el director de
Fomentode EducaciorSuperior,quienespresentaronlas
proyecciones del Plan Nacional de Desarrollo en
materia de educacion

Asi mismo se analizaron los resultados del Plan de
Desarrollodel SUEpara el bienio, el cual se consolidara
para presentarloante el ConsejoNacionalde Rectores
En representacionde la Universidad Tecnologicade
Pereiraestuvieron presentesel jefe de Planeaciony la
Jefe de Gestion de Tecnologiasy Sistemas de
Informacion

MR

VISION & { SN& agente dinamizador vy
transformador que interviene en el desarrollo
socioecondmico sostenible del departamento de
Risaraldaactuando comoeje integradordeNB 3 A 5 Y

Renovacion del Comité Directivo
13 Integrantes, Modelo Plural mas incluyente
En representacion de las Universidades (6), de los Gremios (1),
de las Instituciones Educativas (2) del tercer sector (2) y de la
sociedad civil (2)

PRESIDENTA UNISARC | ELSA GLADIS CIFUENTES

VICEPRESIDENTA U. LIBRE | ADRIANA VALLEJO DE LA PAVA

COORDINACION

TECNICA UTP LUIS FERNANDO GAVIRIA




Visita oficial del representante de la ENIM
(Escuelade Ingenierosde Metz) en el marco
de los 15 afios de cooperacidonacadémicay
doble titulacion.

El convenio de doble titulacion ha
beneficiado a mas de 90 estudiantes de
ingenieria mecanicae ingenieria industrial
dela UTPy deingenieriageneralenla ENIM

La UTP cre6 el semillero de francés para
formar a los estudiantestercera lengua asi
como un fondo patrimonial para apoyar la
movilidad

A \jniversidad
" Tecnoldgica
de Pereira

HECHOS DESTACAROES
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Dialogos con
personal

Se llevaron a cabo los Dialogos con el personal
administrativo, donde se congregaroncerca de 500
participantes Fueronun total de cinco encuentros,
con la Rectoria, Vicerrectoriasy sus dependencias
adscritas

Losfuncionariosde planta, transitorios,ocasionalesle
proyectos y prestacion de servicios, tuvieron la
oportunidad de interactuar con la alta direcciony
realizarsusconsultas solicitudesy recomendaciones

Laadministracionpresentélos avancesen materia de
modernizacion administrativa, infraestructura fisica,
politica de bienestar, compras sostenibles,
infraestructura tecnologica y  procesos de
comunicacion siendo estos avances de gran
importanciaparala comunidaduniversitaria

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

HECHOS DESTACARQZ3



ACREDITACION DE LOS
LABORATORIOS DE ENSAYO Y
CALIBRACION

Visita de seguimiento a la Acreditacion de los
Laboratorios de Ensayoy Calibracionpor parte del
ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia)bajo la Norma Internacional ISO/IEC
170252017. Tenemosreconocimiento internacional
conlLACJAACy MRA

Impactos para el pais
Servicios para empresas publicas y privadas y personas
naturales con normas internacionales, métodos validados
y mediciones trazables.

Con corte 14 de abr685servicios .

- Facultades beneficiadas
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Tecnologia
Facultad de Ingenieria Mecanica
Facultad de Ciencias Basicas

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

HECHOS DESTACARQZ3



Implementacion de una nueva metodologia
interactivay de reflexion, enfocadaen la socializacion
del Manual del Buen Servicioy el Codigode Buen
Gobiernoque orientany fortalecenel desarrollode la
misiony latransformacioncultural.

A Aporte al cumplimiento de la Ley 2016 de 2020, el Plan de Desarroll

Institucional, indice de transparencia Institucional y el Plan de atenci¢

al Ciudadano y la Transparencia organizacional PACTO

A Participacion de 5 Facultade®8 colaboradores (Directivos,
LINEFSaAaz2yl £t Sas G6SOyad2a & | dzEA®
Nautica/ s RA32 RS . dzSYy D20ASNYy2¢

A Participacion de 6 areas administrativik? colaboradores (Directivos,
profesionales, técnicos y auxiliares) del area administrativa en el tall¢
G+ YIF3IAlL RSt . dzSYy {SNIBBAOAZ2 02\

A Construccion de conciencia de grupo para propiciar mejores practica
gue aportan al clima laboral.

A Identificacion de estrategias que permitan mejorar el buen servicio y
codigo de buen gobierno.

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

HECHOS DESTACARQZ3



Universidad
Tecnoldgica

Obras civiles de adecuacion y mejoramiento para aten% e
de solicitudes priorizada$ASE 2

Alcance de las obras Tienen como objeto mejorar areas
administrativasy académicasen varios edificios del campus Entre
lasobrasarealizarse encuentranlassiguientes
Ed 4Mecanica:Suministro e instalacion sistemas Aa
en laboratoriosde Metalografia y Tribologia.
Ed14-Medicina: Suministroe instalacionAscensor
EdGalpdn: Adecuacione€iviles y eléctricas draboratorios Excavaciones Area

de Motores ' Ascensor Ed. 14 Facultad

P - - Corte Fachada =
Ed7 Educacion:Retiroparcial de Revestimient@n Fachada Ascensor Ed 14 de Medicina

Ed10 Ambiental: Generaciorde espacios de trabajo nuevos. FacultadMedicina
Ed1B- 2- 12- 15 16: Adecuaciéry mejoramientoareas '

administrativasy académicas.

Fecha de inicio: 16 de enero 2023
Fecha final: 16 de julio 2023

Valor total proyecto: $1.491.940.538 Demoliciones y Campamento Ed Galpén
HECHOS DESTACARQE3

Excavaciones Ed Galpon



Universidad
Tecnoldgica

Construccion del Sendero Peatonal Cubierto I
Primera EtapaRorteriaD - EdificiolB)

-

Aip

N

Alcancede la obra: Construccidénde sendero peatonal desde Ry o
accesoD porteria la julita, por el costado occidental de la G f
canchade futbol, hastala viavehicularfrente al edificio 1B. a
Facultado dependenciaComunidadJniversitariay usuariosen
general
Tipo de obra: Construccion en madera inmunizada con
cimentacionen pilotesen concretoy maderainmunizada
Otros 300m de plataformaen madera

350m de senderocubierto

4 estanciaequipadasconbancosparadescanso
Fue entregadaal publico inmediatamentese termind, ha sido
de muybuenreciboy constanteusa.

e|ouelsg

Fecha de inicio: 2 de septiembre 2022
Fecha final: 17 de abril 2023 Paso por el edificio de bienestar Reacomodacion mobiliario

Valor total proyecto: $2.202.286.771 Universitario para escenario deportivo
HECHOS DESTACARGES
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APOYADO UTP @ APOYADO CONVENIOS

» 83,74%de la poblacion de pregrado apoyada

» Aumento cobertura del bono de alimentacion

ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

APOYOS SOCIOECONOMICO4 2023

APOYADOS UTP

BONO DE
ALIMENTACION

MONITORIA SOCIAL

BONO DE
TRANSPORTE

BONO DE MATRICULA 49

RELIQUIDACION DE
MATRICULA

0 250 500 750 1000 1250

APOYADOS CONVENIQOS

MATRICULA CERO
DPS JOVENES EN
EQUIDAD

BECAS PA PEPAS
RISARALDA

SER PILO PAGA
EXCELENCIA
PLAN PADRINO
BECAS TALENTO

7336

0 2000 4000 6000 8000
HECHOS DESTACARQZ3



Universidad
Tecnoldgica

~ e
ROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTE \[

Se proporciona atencion a Estudiantes, 103Docentes y Administrativos atendidos

Docentes y Administrativos a traves del
programa PAI

2.529estudiantes atendidos.

El51%atendidos en la linea biopsicosocial,
24.91%en la linea academicas.97%en la
linea socioecondmica8.12%en la linea
normativa.

1.992
participantes
talleres PA 1407 [ 514007

Linea académica Linea Linea Linea normativa
socioecondmica biopsicosocial

HECHOS DESTACARQZ3



ECOSISTEMA DE ALIMENTOS

> AVANCES 2023

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Entrega de equipos del proyecto Parce
vigencia 2022 para el laboratorio
Gastronémico sostenible con el fin de
fortalecer ellaboratorio de reposteria.

R

Capacitacion en procesos de trilla y Tostion )

a estudiantes y docentes de los programas *:~-\V*
de Turismo Sostenible e ingenieria de
procesos agroindustriales

Inventario de espacio fisico para la _gq
atencién de servicio en restaurantes y LA
cafeterias. Restaurantes 620 y cafeterias F"
51Jpuestos.

EOUti e UDH] & (Al étitéencCo Aon Dt AIDgrg Ao0N

S L BR R 0| . Py . .,
Ampliacion de cobertura subsidiada T [j Formalizacion para asignacion y
pasando del 50% al 100% 100% - seguimiento de modulos de venta
3 aperturas del sistema de solicitud de === Plan ~de capacitacion de buenas

apoyos | OFEN | H= practicas de manufactura para los
b titulares y colaboradores de los
y 1  modulos de ventas y desarrollo de
Mejora del sistema para el estudio de o= charlas sobre alimentacion saludable
apoyos socioeconomicos o=
Obtencion del certificado médico de
Inicio de operacion de la cocina del bloque aptitud en manipulacion de alimentos
15 Entrega cuarto de refrigeracion y para los titulares y colaboradores del los
cuarto de congelacion en el restaurante % modulos de ventas
delbloque 15
Reajuste al precio del almuerzo a toda % representantes a los consejos de
4 facultad, estudiantes, docentes y

administrativos a consejo superior,
comité de bienestar y comité curricular.

la comunidad universitaria a un valor
de $8.000 a partir del 30 de marzo

HECHOS DESTACARQZ3



POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCION

Ruta para atencion de
Violencia Basada en Geénero

Capacitaciones

A docentes del programa de Turismo
Sostenible.

3 sesiones con las facultades de Ciencias
la Educacion, Bellas Artes, Ciencias de lg
Salud, Ciencias Ambientales e Ingenieri

Alcaldia de Pereira: Estrategia Violeta
Municipal con objetivo de crear un siste
de herramientas digitales y analogas par3
brindar informacion, atencion y
acompanamiento a las mujeres que son {
pueden ser victimas de violencia en
Pereira.

ﬁ Universidad
Tecnoldgica

de Pereira

HECHOS DESTACARQZ3



ﬂ Universidad
Tecnoldgica

de Pereira
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