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3.Avance PDI primer
cuatrimestre vigencia
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Indicadores con avances por debajo
del parametro de cumplimiento
(15%)

Corte primer cuatrimestre
30 de abril de 2023

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO [126/6690|83:33%

CUMPLIMIENTO MEDIO 15,00% |26,66%

CUMPLIMIENTO BAJO . 0% |15,00%




I.Irlvemdad
'lemu
de Pemra

SATISFACTORIO

&,

33.33%

RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI
30 de abril de 2023

Resultados a nivel de Pilar de Gestion  Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI Param etro
M Resultados a nivel de Pilar de Gestién M Resultados a nivel de Programas M Resultados a nivel de Proyectos B CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI
Efectividad ejecucidn de los proyectos del PDI Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD
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EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA
FORMACION INTEGRAL

51,52%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 82.53%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 47.11%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 31.58%




NIVEL DE PROYECTOS
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PLAN PORCENTAJE
PROYECTO OPERATIVO INDICADOR META AVANCE DE AVANCE AVANCE CUALITATIVO
Uso de recursos y |Docentes intervenidos 50 0,00 0,00%
tecnologias Se hizo la revision de los avances de los estudiantes durante el Gltimo afio y se esta
digitales de proyectando su intervencion, se revisaron las actividades y materiales desarrollados y
informacion con TIC i usados, en las plataformas, por estudiantes y docentes durante el semestre anterior con la
Y Estudiantes 0 o . : ,
en la planeacion intervenidos 40 0,00 0,00% finalidad de definir las competencias TIC desarrolladas y las que requieren refuerzos
P9. Desarrollo de ejecucion y durante la presente vigencia. Se inicié proceso de validacion de competencias a certificar.
Ecosistemas TIC evaluacion
e?(g]:eor(i::r?g:l:y Porcentaje de docentes
. involucrados en o
.z k) k) /
:&T:S&iz o formacion >0 oee pone
i teractivos Exa?n(:g?enn?[?: y metodolégica se revisaron las actividades y materiales disefiados y/o usados por los docentes en las
. Docentes con Plataformas de las que dispone la institucién, se inicio proceso de validacion de
educativos . - 30 0,00 0,00% ias [Tl de d d di i
interactivos competencia certificada competencias ITIC tanto de docentes como de estudiantes a certificar
SSEEES L 20 0,00 0,00%
competencia certificada
Para la fecha se ha construido un documento de vital importancia para el reconocimiento
de Univirtual como unidad académica dentro de la estructura organizacional de la UTP, el
documento denominado ¢ Politica institucional para la Educacién Virtual¢,, contiene
lineamientos de tipo administrativo, normativo y especifico en cuento a la educacion virtual
Gestion para el Eiecucion de Gestion en la UTP. En su construccion se tienen en cuenta las recomendaciones de los
] desarrolllg de la ajra el desarrollo de la documentos consolidados en el afio 2022 (Dimension Organizacional y Dimension
P11. Capacidad unidad académica punidad académica de 100 0,00 0,00% Tecnoldgica para la Educacion Virtual), denominacion de la nueva modalidad PREMTIC y
academica y de educacion virtuall  educacion virtual el conocimiento y trayectoria del equipo de la oficina de Univirtual para la formacién virtual
administrativa que tanto en pregrado como posgrado. El documento ha sido revisado y retroalimentado por la
garantice la Vicerrectoria Académica para proceder a su aval ante los organismos colegiados
proyeccion de la pertinentes.
Educacién Superior
con TIC En el momento no se tiene avance de las actividades del Plan Operativo
. . No se reporta avance para el periodo con corte al mes de Marzo - Abril .
- Ejecucion de
REIEICEIIEIITE Fortalecimiento de la
la infraestructura 100 0,00 0,00% En el momento nos encontramos en el tramite para la contratacion de una consultoria

fisica y tecnoldgica

infraestructura fisica 'y
tecnoldgica

experta que permita darle continuidad a las actividades y generacién de lineamientos para
el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnol6gica de la Virtualidad en la UTP.
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CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

51,33%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 48,80%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 61,86%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 45,32%
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GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

44,78%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 46,19%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 57,38%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 34,28%
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

38,27%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 30,30%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 48,50%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 36,58%
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AVANCE CUALITATIVO

4.5 Cultura de la
legalidad, la
transparencia, el
gobierno corporativo y
participacion
ciudadana

Implementacion de la
gestién de la comunicacion
y promocion institucional
(GCPI)

100

4,27

DE AVANCE

4,27%

FACTOR CONTROL

1.Variable Sistema de Gerencia

Resultados de seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional:

El reporte correspondiente al primer bimestre corte enero-febrero se cuenta con un avance del
5.60%.

Resultados de la Calidad de Informacion del reporte de Plan de Desarrollo Institucional

Para el primer bimestre se realizaron 4 revisiones de la calidad de informacion con un
cumplimiento de reporte del 98.30%
Factor Control: 13%

FACTOR GESTION DE LA COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

El indicador Implementacién de la Gestion de la Comunicacion se avanzé en la realizacion de
publicaciones internas, que en su mayoria tuvieron como objetivo socializar a la comunidad las
medidas adoptadas por la Universidad para afrontar la contingencia suscitada por el Covid 19.
En lo referente a publicaciones externas, los esfuerzos se centraron en la divulgacion external
de estas medidas y en la implementacion de estrategias para la socializacién del proceso de
inscripcion. Finalmente, y en la misma linea, se realiz6 cubrimiento de eventos institucionales.

1.Gestion de la comunicacién y promocion institucional

Publicaciones internas: Publicaciones realizadas y publicadas en medios de comunicacion
internos tuvieron un avance de 351.

Publicaciones externas: Publicaciones realizadas en medios de comunicacion externos un total
de 0.

Documentos de lineamiento institucional: Canales de comunicacién interna que cuenten con
lineamientos de uso O.

Espacios de interaccién: Espacios de interaccién 112.

Gestion de la comunicacién y promocion institucional 4.27%
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BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E 'Ir?ummm

INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

34,48%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 0,00% RO
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 54,54%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 45.30%

Con el fin de calcular el indicador de calidad de vida de los estudiantes de la universidad, desde el mes de
marzo se inicio con a recolecciéon de datos asociados a las dimensiones generales y de contexto universitarios
que impactan el bienestar y la calidad de vida. Para el calcula del indicador se utiliza un muestreo aleatorio

estratificado por facultad y sexo, el cual dio como resultado una muestra de 421 estudiantes. A la fecha se ha
recolectado el 52% de la informacidn.




3.1Consideraciones
presupuestales de
seguimiento al Plan




Ejecucidon presupuestal
Corte 30 abril

MODIFICACIONES APROPIACION

DEFINITIVA

4 APROPIACION
PILAR DE GESTION INICIAL

Reducciones Adiciones

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA

I.Irlvemdad
'lemu
de Pemra

COMPROMISOS % DE EJECUCION

CONOCIMIENTO

FORMACION INTEGRAL $1.038.336.350| $ - $ 166.191.916 $ 1.204.528.266 $ 732.966.378 60,85%
CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL $1.807.758.910| $ - $ 9.252.652 $1.817.011.562 $ 777.372.120 42.,78%

GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

$ 945.091.196 $ - $ 363.804.414 $ 1.308.895.610

$516.199.410

39,44%

GESTION Y SOSTENIBILIDAD

INSTITUCIONAL $ 9.959.879.375

$ 7.260.583.520 $ 17.220.462.895

$ 5.709.626.947

BIENESTAR INSTITUCIONAL

CALIDAD DE VIDA E INCLUSION $1.792.629.309

$ 26.718.601 $ 1.819.347.910

$ 1.338.613.186

TOTAL INVERSION PDI $ 15.543.695.140( $ - $ 7.826.551.104 |$ 23.370.246.244

$9.074.778.041

38,83%
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Consideraciones seguimiento Presupuestal
PDI

Dos veces al ano revisar
con el Comité la

Ejecucién de expectativa de ejecucion
presupuestal acorde al
proyectos parametro de

cumplimiento

Oporguenrlg:j((j)?z / 9 Revisar con el Comité la
. incidencia de las
-: Adiciones adiciones presupuestales
a recursos de inversién en
\_®

las metas y proyectos del
A partir del mes de septiembre en comité de Seguimiento al PDI

presupuestales

PDI.




4. Resultados proceso de
rendicion de cuentas
permanente
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Dialogos con Administrativos

Fueron un total de cinco encuentros,
con la rectoria, vicerrectorias y sus
dependencias adscritas

Se contd con una
participacion
aproximada a las

Se recibieron un total
de

38
intervenciones
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RENDICION DE CUENTAS EXTERNAS

* DIFUSION DE LA AUDIENCIA PUBLICA EN PRESENCIAL

Institucion Municipio No. Asistentes

|.E San Pablo Pueblo Rico 32
|.E municipio Belén de Umbria Belén de Umbria 181
|.E Ciudadela Cuba Pereira 165
Asociacion JAC Tribunas Pereira 14
|.E Francisco José de Caldas Santa Rosa de Cabal 107
Consejo Territorial de Planeacion |Pereira 13
Consejos de Juventud de Pereira |Pereira 16

Total 528

8 FORMATOS DE INTERVENCION DE LAS AUDIENCIAS EXTERNAS




82, Audiencia publica Virtual (T

de Pereira

Conectados a la transmision en vivo cerca

822 personas

TEE Plataforma
DISTRIBUIDOS Zoom 614

ASI: YouTube

aae el QE @UTPereira 112

@Conrisaralda 78

3*&*& :: 0 Facebook Live

@UTPereira 18

Total intervenciones 17
Se dieron respuesta a 5

. * Evaluar las plataformas de transmision
Accmr.\es de de la audiencia publica
Mejora » » Evaluar la forma de realizacion de la
audiencia (Presencial — Virtual)
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Informes de Gestion por Facultades W a=
_____ Facultad | Fechadepublicacién | N° de visualizaciones | _Oportunidades de mejora__

Facultad de Ciencias de la Salud 03 de mayo/2023 100 vistas

Facultad de Ingenieria Mecénica 10 de mayo/2023 96 vistas

Facultad de Tecnologia 12 de mayo/2023 176 vistas - Solicitar a ASEUTP el envio

Facultad de Ciencias Agrarias y 15 de mayo/2023 34 vistas fO.C3|IZ?dO d egrejsad.(?s.

Agroindustria - Dinamizar la difusién desde

Facultad de Bellas Artes y 18 de mayo/2023 50 vistas las facultades

Humanidades - Procurar que desde |las

Facultad de Ciencias de la Educacion 19 de mayo/2023 28 vistas facultades se cumplan los

Facultad de Ciencias Ambientales 23 de mayo/2023 80 vistas tl_emF_)?S pard u.na mejor
difusion de los informes y

Facultad de Ciencias Empresariales 29 de mayo/2023 11 vistas entrega a tiempo del material

Facultad de Ciencias Basicas 31 de mayo/2023 -

Facultad de Ingenierias No presento informe -

No se recibieron preguntas a los informes de gestion

https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2023/



https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2023/

5. Avance Plan de Trabajo
Comité Gerencia del PDI




ACTIVIDAD

Realizacion y publicacion del informe de gestién ejecutivo
del PDI 2022

Responsables

Planeacion

AVANCE

Cumplimiento

100%

Informe de Gestién PDI 2022 consolidad

Planeacion

Planeacion

31/01/2023

28/02/2023
31/03/2023
30/04/2023

31/05/2023
30/06/2023

31/07/2023
31/08/2023
30/09/2023

31/10/2023
30/11/2023

31/12/2023

Actualizacion y aprobacion de metas 2023 PDI Lideres de Pilar de 1 1 100%
Gestion
Proc_e’so de audiencia publica de rendicion de cuentas Planeacion 1 0.8 80%
gestion 2023
Proceso de informes de gestion por facultades Planeacion 10 9 90%
Dialogos con administrativos I_Dl,aneacmn . 6 6 100%
Comité de Gerencia
F\fesultgldos PDI 2022 ante el Consejo Superior y avances Planeacion 2 1 50%
vigecnia 2023
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PDI Seguimiento a decisiones de acciéon resultado Comité| Comité Sistema de
- : . 4 1 25%
Sistema de Gerencia Gerencia PDI
Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2023| Comité Sistema de
. . . . 4 1 25%
acuerdo al sistema de gerencia (4 comités) Gerencia PDI
Pre_sgntar informes del contexto para analisis y toma de Planeacién > 0 0%
decisiones
Planeaciéon
Realizacion Feria "Aqui construimos futuro " Lideres de Pilar de 1 0 0%
Gestion
Realizacién jornadas conéctate al PDI Planeacion 20 0 0%
Planeacion
Anteproyecto de Metas PDI 2024 de proyectos y Vicerrectoria
- - - - 1 0 0%
articulacion con el presupuesto Administrativa
Redes de trabajo PDI
Avance PDI 52%

Universidad
Tecnolégica
de Pereira




Porcentaje de cumplimiento

[sg] M M MO MO MO MO MO MO MO O oM
S &8 8 8 8 88 8 8 8 8 8
ACTIVIDAD Tarea Responsables META AVANCE Cumplimiento S § & I B & = ® o o 9 o MHEHEED
2 228283 =28 383 = Lyl
de Pereira
Recoleccion y consolidacion de informacion por
dimensiones y criterios para la acreditacion internacional Planeacion 100%
bajo el sello SOFIA.
Validacion de la informacién con los responsables y
fuentes y mecanismos para la recoleccién de informacion, Planeacion 100%
acorde al modelo SOFIA para la acreditacion Lideres de Factor
internacional.
Entrega y ajustes del Autoinforme Institucional para la
acreditacion internacional, bajo el sello SOFIA a la Planeacion 100%
Fundacion Madrimasd.
Concertacion agenda, preparacion y atenciéon de la visita
de expertos internacionales segin agenda de visita para Planeacion
. . G . p 100%
la acreditacion internacional institucional bajo el sello Lideres de Factor
SOFIA.
Retroalimentaciéon a observaciones y recomendaciones .
. Planeacion
del informe del panel de expertos para el proceso de p 100%
L . S Lideres de Factor
Acreditacion internacional Institucional.
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO o
AUTOEVALUACION |Entrega y _souallz_amon_ concepto d_el proceso de Planeacién 100%
acreditacion internacional institucional bajo el sello SOFIA.
Revision y actualizacién bitacora UTP con los nuevos .
’ - TR Planeacion 100%
lineamientos para la acreditacion institucional del CNA.
Recoleccion de informacién primaria y secundaria, y
andlisis de la percepcion de la comunidad interna y Planeacion
- . . S P 100%
externa bajo los nuevos lineamientos para la acreditacion Lideres de Factor
institucional del CNA.
Andlisis y e informe de seguimiento anual al Plan de Planeacion 1
Mejoramiento Institucional - PMI. Lideres de Factor
Presentaciéon de resultados del seguimiento al PMI ante el L
L, . Planeacion 3
comité respectivo.
Implementacion de la estrategia de socializacion del .
o o Planeacion
proceso y de los resultados de la Acreditacion Institucional P 100%
- - ; Lideres de Factor
nacional e internacional.
Avance Autoevaluacion




6. Seguimiento Plan de
Mejoramiento Acreditacion
Institucional
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RESULTADO GENERAL

10.00%

la meta

6,62%

ESULTAD
Meta 2023 Avance sobre RESULTADO

GENERAL

66.2%

FACTOR NOMBRE FACTOR Cargar AVANCE
Avance

F1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 75.25% 75.25%
F2  |ESTUDIANTES 68.98% 68.98%
F3  |PROFESORES 70.98% 70.98%
F4  |PROCESOS ACADEMICOS 80.42% 80.42%
F5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 69.29% 69.29%
F6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 60.20% 60.20%
F7  |PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 56.04% 56.04%
F8 PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 85.24% 85.24%
F9 BIENESTAR INSTITUCIONAL 88.59% 88.59%

F10 |ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 11.75% 11.75%

F11 |RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FISICA 61.83% 61.83%

F12 |RECURSOS FINANCIEROS SIN OPORTUNIDADES DE MEJORA

RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 6,62%
Corte primer cuatrimestre 2023

¥
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Reacreditada
Institucionall




