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1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira
IMPULSORES 1 - 2

* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

* Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

2020 2028

>» Aqui construimos futuro << : Responsable: Francisco Antonio Uribe Gémez

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion

en contextos Universitarios

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

» Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 5 - 6

IMPULSORES 7-8-9-10

» Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

HECHOS DESTACADOS 2023
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Participacion en Convocatoria de

Minciencias — Formacion de Alto
Nivel

Enel marcode la Convocatori®@33de MinCiencias
denominadaFormaciénen DoctoradosNacionales
con enfoque territorial, étnico y de géneroen el
marco de la politica orientada por Misiones, se
logré que la Universidad presentara 81 candidatos
a las becas de formacion doctoral que ofrece la
Convocatoria.

Los Candidatos fueron los siguientes:

Doctorado en Ciencias Ambientales 19

Doctorado en Biotecnologia 9
Doctorado en Ingenieria 23
Doctorado en Educacion 20

Doctorado en Ciencias 10

Total 81

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Programade

OFERTA INSTITUGIDNAL

Convocatoria formacion en doctorados nacionales con enfoque territorial, étnico y de género
en el marco de |a Politica Orientada por Misiones

Namero: Contacto

953

Objetivo: o Sitiene dudas sobre esta convocatoria haga click aqui
Conformar un banco de candidatos elegibles con enfoque territorial, género y étnico para la formacion de profesionales
en programas de doctorado1 en Colombia.

Dirigida a: S
Profesionales colombianos que se encuentren admitidos o que estén estudiando un programa de doctorado con registro Fll_b_lﬁ
calificado vigente del Ministerio de Educacion Nacional, cuyo proyecto de tesis doc esté alineado con alguno de los

retos establecidos en la Politica de Investigacion e Innovacién Orientada por Misiones definidos en el numeral 4

Convocatoria Recursos disponibles: Cerrada
g en Evaluacion

Transparencia y acceso a informacién

00X

Los resultados preliminares se

publicaran el 14 de julio

HECHOS DESTACADOS 2023



El Ministerio de EducaciénNacional otorgd registro
calificadounico para ofertar la Modalidad Presencial
ExtendidaMediante las Tecnologiasle la Informacion
y la ComunicacioPREMTICpara los programasde:

- Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion
- Maestria en Ingenieria Mecanica

- Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion
- Especializacion en Soldadura.

Esta modalidad combina modelos presencialesy
metodologiasvirtuales de interaccionsincrénica,que
permitira expandirla oferta posgraduadaa regionesy
entornos educativos que van mas alla del campus
fisica

Losprogramas de posgrados siguen fortaleciéndose en nuestr
Universidad, esta vez se logra obtener el registro calificado pard

programa de
MAESTRIA EN GESTION Y DIRECCION DE PROYECTOS, a través de
la Resolucién No. 009307 del 06 de junio de 2023 del MEN.

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

JT,

Aseguramiento de la
Calidad

Renovaciorde la acreditacionen alta calidadal programa
de Quimicalndustrial a través de resoluciondel MEN
No. 8583del 25 de mayode 2023 por seisafios
Acreditacionde alta calidaddel programade Tecnologia
Industriala travésde resoluciondel MENNo. 8903del 29
de mayode 2023 por cuatroanos

Renovacion
Quimica Industrial
Resolucion
8583
del 25 de mayo de 2023
Por 6 afios Acreditacion por primera vez

Tecnologia Industrial
Resolucién
8903

del 29 de mayo de 2023
Por 4 afios

HECHOS DESTACADOS 2023



V' /N

2 )

Universidad Tecnoldgica

CREACION Y de Pereira
TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO
Ji

2020 2028

» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

pdi.utp.edu.co

S—"

ACREDITACION

000

ULEEIE




Formacion dirigida a la

comunidad
Extensionista

Con el proposito de generar
capacidades y fortalecer la
Formacion dirigida a la comunidad
Extensionista de la Universidad y en
el marco de las alianzas
internacionales con la ULEU (Unidn
Latinoamericana de  Extensidn
Universitaria), se dara inicio al
seminario de la
internacionalizacion de la extension
Universitaria.

WW. 3 s
Internacionalizacion
de la extension universitaria

Objetivo: Ampliar los conocimientos y saberes relativos a la
internacionalizacion de la extension universitaria, a fin de
brindar herramientas que permitan a los participantes
potencializar las acciones y proyectos de extension y, a la
vez, visibilizarlos con la comunidad latinoamericana.

Escanea el
codigoparo
infovmacion o

insctipciones

"' Unién
a ‘ Latinoamericana de
S Extension

’ Universitaria

LaUniversidad Blas Pascal de
Argentina, en el marco de la
colaboracion con la UTP y el

programa de mentoria de pares de

RECLA, dispuso 86 becas

certificables, para la realizacion de

cursos en modalidad virtual
gratuitos enfocados enoft skills
(habilidades blandas).
Loscursos ofertados son:
V Metodologias agiles.
V Inteligencia emocional.
V Resolucién de problemas.
V Creatividad.
V  Comunicacion interpersonal

UNIVERSIDAD RECLA

BI as Pascal Red de Educacion Continua

de Latinoamérica y Europa

A \jniversidad
' " Tecnoldgica

de Pereira
Participacion de
Emprendedores UTP en
ExpoCamello Inspira 2023 .

02

Atravésde 12 emprendedores y 3 dependencias administrativas se
tuvo una destacadaparticipacionen la Feria Expocamellolnspira
2023

LaUTPconto con un stand que sirvid de vitrina para visibilizar una
oferta diversa de emprendedores de la Ruta Barranqueros. Enesta
edicion del evento se realizaronmas de 450 contactos de valor
entre clientes, aliados comerciales y proveedores; y se generaron
ventas estimadas en 9 millones de pesos, |0 que representauna
gran oportunidad para el crecimiento y desarrollo de nuestros
emprendedores

HECHOS DESTACADOS 2023



Abierta la ventanilla para

. o Administracion Institucional de g Pereira
financiacion de proyectos

de desarrollo tecnoldgico

la Investigacion

Apertura Convocatorias Internas para la financiacion de

Por primera vez la Universidad Tecnolégicade Pereira abre una . ., .
proyectos de investigacion(Grupos, Semilleros,Posgrados)y

ventanilla para financiar la validacion en entornos relevantes de

activosde conocimientocon indices de Madurez Tecnolégica — TRL Jovenednvestigadores
mayores a 5.
Programa Delfin:
Estaconvocatoriaesta dirigida a docentesde planta y transitorios Estudiantesentrantes
gue cuentencon resultados de proyectos de I+D+i. Enestavigencia 4 EstudiantesMexicanosen Veranode investigaciorenla UTP
se financiara con $ 64.000.000 la validacién de 5 activos Estudiantessalientes
tecnolégicos en alianzaconempresagie la region 2 EstudianteJ TPen México

2 EstudiantedJTPen otrasinstitucionesa nivel nacional

VENTANILLA ABIERTA PARA LA
FINANCIACION DE PROYECTOS
DE DESARROLLO TECNOLOGICO
2023

;Tienes un proyecto de I+D+i,
caracterizado con indice de Madurez
Tecnolégica TRL mayor o igual a 57

Postulate a la Ventanilla Abierta para la
financiaciéon de proyectos de Desarrollo
Tecnolégico 2023 y desarrolla tu idea.

Fecha de apertura:

02 de junio 2023
Fecha de cierre:

02 de julio o hasta agotar recursos asignados

Vicerrectoria
de Investigaciones Mayores informes
Universidad Tecnologica Innovacion y Extension mnovac:onutp'-utp.cdu.co
de Pereira

Participacion Institucional Convocatoria 937 de 2023 de MinCiencias
- Investigacion Fundamental
4 Propuestas como Ejecutores
6 Propuestas como Co Ejecutores
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Universidad
Tecnoldgica

Universidad para la ciudadania, la convivencia',’?e?
democracia y la Paz

En el marco del voluntariado de paz se apoyo |3
participacion de3 jovenes egresados de

la UTP en el encuentro realizado en
Buenaventura del 15 al 16 de junio pdaa
construccion de una Agenda Nacional
Juvenil por la Paz Total

Se participé en la organizacion y desarrollokietuentro de organizaciones

sociales, populares y plataformas de paz que se realiz6 en Medellin del 29 a

30 de junio de 2023, cuyo objetivo es Reconocer los procesos y trayectorias de

organizaciones sociales, populares y plataformas de paz participantes y Construi

ruta para la articulacion entre las organizaciones sociales y populares y la politic
paz total a nivel territorial y nacional, en el corto, mediano y largo plazo

HECHOS DESTACADOS 2023



CANDIDATOS FORMADQ@$;
INFORMADOS

1L DIARIO | [UEYE mﬁum:.

Seconcluyé la primera ronda de formacién a precandidatos, que 6 ES NOTICIA it
recorrio todos los municipios de Risaralda. - — v
COmO evento final de esta ron(& "evo’ ., EN LA CAMARA DE COMERCIO SE CUMPLIO EL FORO ,ﬁ'?’f\’,‘,’famie
a cabo una conversacion s ( ne “orbamil
Precandidatos se ‘formaron € ...

abierta sobre la planeacidn y el desarrollo territori s i cpartame
y al, con el informaron’, otros se rajaron . ...
I,

~ .
Q o 7
acompanamiento debepartamento Nacional de Planeacion — DNP = ecanddas
. Conla istencidn de generar peds recandidat
- ’ gogia electoral e informar a todos v N semweplnel pd“ Perei 0
orientado a los precandidatos a la i0S Munici e P dePeriay
alcaldias y concejos munici R dapanierabe 00 CT),
cumplié el faro ‘Formados ¢ Infor nuevamente un recorrido
H s mados, el cual estab dirigidoa bos
e Pereira, Dosquebradas m : 4 i portadeslosunios, 4 oPAH
; , asi como a la asamblea y Gobernacid b i,
i yacwna@ Pereira en compaitia de ka BSAR
= @dauno 1 RAP Fje Caletem. Susfe, Comi
Risarald e o
a . ya plantear proguestas mucho mis de ellos. Socledad en Movimienta, estuyie:
aterrizadas ala realidod de laciv [ ron al frente del proceso en s pap
dady el departamento. te logistica y arganizacional. Segiin
Ademds de acuallzane en  para la regida como son lasbre.  competithvidad, los espicios de einidosenclmevoPlan Vanessa Aristizdbal, coordinados
los conocimientos, se plantea- chas de desarrollo territorial. las participacidn ciudadana y las rutas ;{.ufm u; b de Socledad en Movimienss, seles
ron temas de vital desarrollo  expectativas de productividad y - paraacceder alos proyeciasy pro Nacional de Desar drin converssiorios oros ydab
1es con los precandidatos, previ
REA(OON 2 las elecciones que se levaring
s loas ES o = S ¥ - = cabo el proximo 29 de octubre.
o 57 peecandidatos convocaday
) VANESSAARISTIZABAL » LUIS ALBERTO SIERRA fos ANA L A
SOOEDADEN DRECTOR REGIONALESAP municpales, departamentales  poC ANDIDATA ALCALDIA DE ﬁu-mna'(uuqm.dnhh.lu.
COORDINADORA SOOEDAD DIRECTOR REG B G bermacién y 136 il
MOVIMENTO Para s ESAP & yaconstes’ PEREIPA Ry et
Candidat “Socledad en oury eportante  [UAN DIEGOPATIRD “Estamos dindor peocandidelos 8 eok
e Organizan e invit Movimiecto purscparyesss - Sl PRECONDDATOGOBERNACGNDE 1 foda porque
IZ0n & Invitan este 360 Mo acvoseneste [ RISARALDA : Queremos ko me-
.FORMADOS E demizs un poco 4 procesa donde “Encantado g Jor para nuestr
sumodelo de la pedagogiay s de estar ach, | g dudad, estamot
lnformodos oparscon wies | IR academis Joogan deeszak I oW rconiendolss ]
o ‘ o WL oo [T e
b formacion, en noS las
- ' @ C(M‘mlw ..... I dad capial y en ol irea metro- entegs s . s, hablando con fos cludeda
! politana, e 3 ruida desd 05, €5%3MOS &N 5t MOmNto
Salekind Bwligic €she ! o e lrdwkpoudand i pare sl tochl en una encuesta dudadina
dePercira Tacard Supris do ! manicipias, de s oceks,  gremily 4 el partido Alisnza Verde ha to-
. Adsduleicatin Pk 1a diseAamos una agenda que asambles, akaldiasygobems- ol sactor piblico hay que - mado 4 decisién de abrr este
: on su primera fase nos permitid b, porque no solamente en pulsar las posbilidades de que mecanismo a los cudadanos
1 ensefiar un poc se debe d de desarolio ‘paea definir su dnica candidaty-
construir una po d ¥ ype ra, esperamos que finalizando
Gobiemo, conocer al detalle s construccion de programas para ¢ territonio se puedan ge- este mes de junio tengamos ya
la decaitn que va ser, estamos

erac. En NUESITOS Programas
con las personas, estamos muy

U . .

N%eRAP EJE W 0ce
I_OA R que elementos son funds- de Gobiema que redunda-

G 40 mafana en fos planes de Gobierna, se debe inciuir wabajando hombro a hombro

e -
-
>N CAFETER® SUE JE=- JN
; e 7 S e dudadana y entrar 3 & minuda de desarrollo sino porque ese mismd idiama, de ko que

de 1o que representan las ofras entregamos elementos que les hay la nacion y ¢ temiorio exta expectantes. Perein necesita
SOCIEDHDEN de pobrezy,los fetos y los pro permiten cbservar de manera pidienda a gritcs que es ese recupesat la senda del desarro-
rizados en 1 agends L del P 2 través fo y que mejor que una muje,
gronal d dy Pan ] y de peayectas impor ' démosle un rumba diferente 2

otros efementos” como integrarios 2 través de W cludad”
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Se llevo a cabo un taller con el objetivo de
Go9aidl of SOSNI dzy SaLJ OA2
y valorar el marco de accion desde las redes
colaborativas que fortalecen el ecosistema de
Innovacion de Risaralda y contribuyen a la
transformacion social, empresarial y la
O2YLISUAUGADARI RE

Se conto con la participacion de redes de trabajo colaborati
como:
Comision Regional de Competitividad, Red de emprendimie
de Risaralda, Red Universitaria de Risaralda, Red de Nodos
Innovacion, ciencia y tecnologia, Red de confianza de Risara
Sociedad en Movimiento

HECHOS DESTACADOS 2023



Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Cooperacion y movilidad nacional e internacional

Se llevd a cabo, por parte del Rector y el vicerrector acadéemico, la desped’ld’h de

estudiantes que realizaran sdoble titulacién en Francia.

La UTP Participé en el encuen®®® de NAFSA 2023, |a
asociacion mas grande del mundo dedicada a la educacion y
intercambio internacional, donde asistieron mas de 10.000
Educadores internacionales de mas de 100 paises, el evento

llevo a caboen Washington D.C.

Directora ORI de la UTP, esnuevo miembro de la junta directiva ANMUAL CONFERENCE
de COLIFRI, quees una asociacién binacional destinada a & EXPO
promover y reforzar la cooperacion cientifica y universitaria, INSPIRING AN INCLUSIVE FUTURE
Impulsar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion

entre Francia y Colombia.

HECHOS DESTACADOS 2023



ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Especialistas panamenos: nuevos embajadores
de la excelencia academica de la UTP

Se llevo a cabo la Ceremouniia graduacion de Igprimera cohorte de la
especializacion en enseianza de la fisica en modalidad virtual. La
especializacionn se ejecutd a través deconvenio de cooperacion firmado
entre la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Panama
(SENACYT), la Universidad Tecnolégica de Panamnt@Universidad Tecnoldgica
de Pereira.

La colaboracién con lasstituciones panamenias se fortalecera en el campo
de las ciencias, el apoyo a comunidades vulnerables y otras areas del
conocimiento con el fin desuscribir convenios de movilidad, investigacion y
oferta de servicios.

Docentespanamenosgraduados de la Especializacion

47 en Enseflanza de la Fisica en modalidad virtual,
programade posgradocon RegistroCalificaddJnicode
la Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.
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ENCUESTA DIAGNOSTICA

NECESIDADES DE BIENESTAR [ =\ BRIGADA DE SEGURIDAD DE ereira

SOCIAL LABORAL 0> LA INFORMACION
(4

Serealizdla brigada de seguridad de la informaciéon enfocada

Se r?ahzo apllca:CIOn de E|.1cuesta Diagnostica en los activos de informacion y las autorizaciones de las
Necesidades de Bienestar Social Laboral a 840 personas frente a los aplicativosal ingresoy terminaciéndel
colaboradores de la Institucion entre docentes y contrato.

administrativoscon el fin de disefiar e implementar
estrategias de intervencion que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida, el ambiente
laboral, el clima laboral y el fortalecimiento de la
cultura organizacional

Impactosmasrelevantes

- Unidadesorganizacionalegarticiparonel 75%.
- Facultadesparticiparon90%

Entotal 300 colaboradores




Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Construccion de la Infraestructura Educativa para las
Facultades de Ciencias Béasicas y Tecnologia

i ey (//‘ ‘
154\ 5 O\
Cimentaciorconstruida(72 Pilotes,cabezaley vigasde cimentacion) 5555 T Mas
Columnagle primer pisovaciadag22 un) .

Losade entrepisode 2° nivelvaciada

Columnagle 2° pisovaciadag22 un)

Losade entrepisode 3° nivelvaciada

Columnagle 3° pisovaciadag11 un - 50%)

==
—7

) ¢\ 1 S b ’ =
Fecha de inicio: Enero 20 de 2023 IXTIN 2N 002023 #4503 p. m. . 24/06/2028827:50 8. m.
i h 4 TGN N ~ - alle 71 <
Fecha final: Diciembre 31 de 2023 &7 | ST AT kil |-
Valor total: $8.453.776.418 |

Avance: 23.70% Construccion del Edificio para el Centro de Transformacion de

Madera de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Construccién de l1fapatasde un total de 17

Construido el0% de las vigade cimentacion

Columnas de primer nivel 10 un de 14 un

Reacomodaciode la redde media tension, fibraptica encontradas en el
sitio.

Muros de contencion 9 m de 55 m

Viga aérea 31 mde 90 m

Fecha de inicio: Enero 30 de 2023
Fecha final: Noviembre 26 de 2023
Valor total: $3.934.669.541

Avance: 9.23% STACADOS 2023
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APOYOS SOCIOECONOMICO4 2023

0 O

APOYADO UTP @ APOYADO CONVENIOS

» 84,2% de la poblacién de pregrado apoyada

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

APOYADQOS UTP

BONO DE
ALIMENTACION

MONITORIA SOCIAL

BONO DE
TRANSPORTE

BONO DE MATRICULA

RELIQUIDACION DE
MATRICULA

0 500 1000 1500 2000
APOYADOS CONVENIOS

MATRICULA CERO
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RISARALDA
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EXCELENCIA J 136
PLAN PADRINO | 12
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7336

0 2000 4000 6000 8000
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TP
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

3.116estudiantes atendidos.

El PAI continua proporcionando atencion & El52 61%fueron atendidos en la linea biopsicosocial,
Estudiantes, Docentes y Administrativos 24.19%en la linea académica3.83%en la linea
socioecondmica §.38%en la linea normativa.

200Docentes y
Administrativos atendidos Atendidos

Atenciones

Manejo de situaciones aula
/estudiantes

Formacion y educacion permanente 19.00%

Formacion para la vida

Programa de acompafnamiento PAI
docente

Usos y servicios del edificio de
bienestar

Motivos de consulta

i1:3%837%)

Oferta cultural y deportiva

Linea académica Linea Linea Linea normativa
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% socioecondémica  biopsicosocial

3.857 participantes talleres PAI HECHOS DESTACADOS 2023




de la Salud

Equipos de Bienestar de diferentes IES del pa
se reunen en la UTP para compartir experienc
de prevencion y atencion de violencias de
género y aplicar iniciativas a los protocolos
Institucionales para el tratamiento de casos

Identificar la conceptualizacion de creencias
practicas y tipologias de VBG.

Orientar la construccion de los protocolos d
violencia basada en género (VBG)

Contribuir en el disefio de estrategias para |
prevencion de violencias basadas en géner

OBJETIVOS
l

Reconocer y desarrollar estrategias para la

prevencion, formacion y proteccion de
violencias basada en género (VBG)

. Gé=F
Pleno Nacional de Desarrollo Humano y I;r'omocm

Universidad

ASCUN

 PLENO NACIONAL i

' ASCUN Desarrollo Humano y Promocién de la Salud

Elementos estratégicos de bienestar
frente al enfoque y equidad de género

88 PARTICIPANTES DE 54 INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR DEL PAIS

HECHOS DESTACADOS 2023



TP
VACACIONES DEPORTIVA3023P

(™ | vorion * \ g
Ll R A
Enel marcodel Bienestamparalasfamiliasde LGSZVGC%gloneS i
toda la comunidaduniversitariasedainicio a )
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Franja 2: del 4 al 14 de Franja 3: del 26 de junio al 7 de
julio julio

Grupos segun la edad

Franja 1: del 20 al 30 de
junio

5 a 6 afhos 7 a 10 ainos 10 13 afos
Carpinteros Ardillas Barranqueros
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» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

pdi.utp.edu.co
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Acreditacion Internacional
por parte del World
Federation for Maedical
Education, al programa de
Medicina, por 7 anos.

Este acreditacion cuenta
con el reconocimiento por

parte del CNA.

3

N "&
E
2
@
5
¥

13} &

A%, &
Z WORLD FEDERATION FOR
MEDICAL EDUCATION

FELICITACIONES
PROGRAMA DE MEDICINA

Por su reconocimiento como
programa acreditado ante la
WFME.

Facultad Ciencias de la Salud

iLA FACULTAD QUE QUEREMOS ;

HECHOS DESTACADOS 2023
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