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HECHOS DESTACADOS 2023

IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN 
INTEGRAL
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Participación en Convocatoria de 

Minciencias – Formación de Alto 

Nivel
01

En el marco de la Convocatoria 933 de MinCiencias,
denominada Formación en Doctorados Nacionales
con enfoque territorial, étnico y de género en el
marco de la política orientada por Misiones, se
logró que la Universidad presentara 81 candidatos
a las becas de formación doctoral que ofrece la
Convocatoria.

Doctorado en Ciencias Ambientales 19

Doctorado en Biotecnología 9

Doctorado en Ingeniería 23

Doctorado en Educación 20

Doctorado en Ciencias   10

Total 81

Los Candidatos fueron los siguientes:

Los resultados preliminares se 
publicarán el 14 de julio
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Aseguramiento de la 

Calidad
03

Renovación de la acreditación en alta calidad al programa
de Química Industrial a través de resolución del MEN
No. 8583 del 25 de mayo de 2023, por seis años
Acreditación de alta calidad del programa de Tecnología
Industrial a través de resolución del MEN No. 8903 del 29
de mayo de 2023, por cuatro años.

Renovación
Química Industrial

Resolución 
8583

del 25 de mayo de 2023
Por 6 años Acreditación por primera vez 

Tecnología Industrial
Resolución 

8903

del 29 de mayo de 2023
Por 4 años 

02
Nuevos registros 

calificados en modalidad 

PREMTIC 

El Ministerio de Educación Nacional otorgó registro
calificado único para ofertar la Modalidad Presencial
Extendida Mediante las Tecnologías de la Información
y la Comunicación (PREMTIC), para los programas de:

• Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación
• Maestría en Ingeniería Mecánica
• Maestría en Sistemas Automáticos de Producción
• Especialización en Soldadura.

Esta modalidad combina modelos presenciales y
metodologías virtuales de interacción sincrónica, que
permitirá expandir la oferta posgraduada a regiones y
entornos educativos que van más allá del campus
físico.

Los programas de posgrados siguen fortaleciéndose en nuestra 
Universidad, esta vez se logra obtener el registro calificado para el 

programa de
MAESTRÍA EN GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS, a través de 

la Resolución No. 009307 del 06 de junio de 2023 del MEN. 



CREACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO 
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A través de 12 emprendedores y 3 dependencias administrativas se
tuvo una destacada participación en la Feria Expocamello Inspira
2023.

La UTP contó con un stand que sirvió de vitrina para visibilizar una
oferta diversa de emprendedores de la Ruta Barranqueros. En esta
edición del evento se realizaron más de 450 contactos de valor
entre clientes, aliados comerciales y proveedores; y se generaron
ventas estimadas en 9 millones de pesos, lo que representa una
gran oportunidad para el crecimiento y desarrollo de nuestros
emprendedores.

Con el propósito de generar
capacidades y fortalecer la
Formación dirigida a la comunidad
Extensionista de la Universidad y en
el marco de las alianzas
internacionales con la ULEU (Unión
Latinoamericana de Extensión
Universitaria), se dará inicio al
seminario de la
internacionalización de la extensión
Universitaria.

01
Formación dirigida a la 

comunidad 

Extensionista 
02

Participación de 

Emprendedores UTP en 

ExpoCamello Inspira 2023 .

La Universidad Blas Pascal de 
Argentina, en el marco de la 
colaboración con la UTP y el 

programa de mentoría de pares de 
RECLA, dispuso de 50 becas 

certificables, para la realización de 
cursos en modalidad virtual 

gratuitos enfocados en soft skills
(habilidades blandas).

Los cursos ofertados son:
✓ Metodologías ágiles.
✓ Inteligencia emocional.
✓ Resolución de problemas.

✓ Creatividad.
✓ Comunicación interpersonal.
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Apertura Convocatorias Internas para la financiación de
proyectos de investigación (Grupos, Semilleros, Posgrados) y
Jóvenes Investigadores.

Programa Delfín:
Estudiantes entrantes
4 Estudiantes Mexicanos en Verano de investigación en la UTP
Estudiantes salientes
2 Estudiantes UTP en México
2 Estudiantes UTP en otras instituciones a nivel nacional

Por primera vez la Universidad Tecnológica de Pereira abre una
ventanilla para financiar la validación en entornos relevantes de
activos de conocimiento con Índices de Madurez Tecnológica – TRL
mayores a 5.

Esta convocatoria está dirigida a docentes de planta y transitorios
que cuenten con resultados de proyectos de I+D+i. En esta vigencia
se financiará con $ 64.000.000 la validación de 5 activos
tecnológicos en alianza con empresas de la región.

03
Abierta la ventanilla para 

financiación de proyectos 

de desarrollo tecnológico 
04 Administración Institucional de 

la Investigación 

Participación Institucional Convocatoria 937 de 2023 de MinCiencias
– Investigación Fundamental 

4 Propuestas como Ejecutores 
6 Propuestas como Co Ejecutores 



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL
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Universidad para la ciudadanía, la convivencia, la 
democracia y la Paz

En el marco del voluntariado de paz se apoyó la 

participación de 3 jóvenes egresados de 
la UTP en el encuentro realizado en 

Buenaventura del 15 al 16 de junio para la 
construcción de una Agenda Nacional 

Juvenil por la Paz Total

Se participó en la organización y desarrollo del Encuentro de organizaciones 
sociales, populares y plataformas de paz que se realizó en Medellín del 29 al 

30 de junio de 2023, cuyo objetivo es Reconocer los procesos y trayectorias de las 
organizaciones sociales, populares y plataformas de paz participantes y Construir una 
ruta para la  articulación entre las organizaciones sociales y populares y la política de 

paz total a nivel territorial y nacional,  en el corto, mediano y largo plazo
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CANDIDATOS FORMADOS E 
INFORMADOS

Se concluyó la primera ronda de formación a precandidatos, que 
recorrió todos los municipios de Risaralda.  

Como evento final de esta ronda, se llevó a cabo una conversación 
abierta sobre la planeación y el desarrollo territorial, con el 

acompañamiento del Departamento Nacional de Planeación – DNP 
orientado a los precandidatos a las alcaldías y concejos municipales 
de Pereira, Dosquebradas, así como a la asamblea y Gobernación de 

Risaralda.
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Tejiendo la RED de Nodos “Redes que transforman”.

Se llevó a cabo un taller con el objetivo de 
“Establecer un espacio de reflexión para reconocer 

y valorar el marco de acción desde las redes 
colaborativas que fortalecen el ecosistema de 

innovación de Risaralda y contribuyen a la 
transformación social, empresarial y la 

competitividad”.

Se contó con la participación de redes de trabajo colaborativo 
como:

Comisión Regional de Competitividad, Red de emprendimiento 
de Risaralda, Red Universitaria de Risaralda, Red de Nodos de 

Innovación, ciencia y tecnología, Red de confianza de Risaralda y 
Sociedad en Movimiento
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Cooperación y movilidad nacional e internacional

Se llevó a cabo, por parte del Rector y el vicerrector académico, la despedida de 11 
estudiantes que realizarán su doble titulación en Francia. 

La UTP Participó en el encuentro 75° de NAFSA 2023, la 

asociación más grande del mundo dedicada a la educación y el 
intercambio internacional, donde asistieron más de 10.000 

Educadores internacionales de más de 100 países, el evento se 
llevó a cabo en Washington D.C. 

Directora ORI de la UTP, es nuevo miembro de la junta directiva 

de COLIFRI, que es una asociación binacional destinada a 

promover y reforzar la cooperación científica y universitaria, e 
impulsar proyectos de investigación, desarrollo e innovación 

entre Francia y Colombia.
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Especialistas panameños:  nuevos embajadores 
de la excelencia academica de la UTP

Se llevó a cabo la Ceremonia de graduación de la  primera cohorte de la 
especialización en enseñanza de la física en modalidad virtual. La 

especializaciónn se ejecutó a través de un convenio de cooperación firmado 
entre la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación de Panamá 

(SENACYT), la Universidad Tecnológica de Panamá y la Universidad Tecnológica 
de Pereira.

La colaboración  con las instituciones panameñas se fortalecerá  en el campo 
de las ciencias, el apoyo a comunidades vulnerables y otras áreas del 

conocimiento con el fin de suscribir convenios de movilidad, investigación y 
oferta de servicios. 

47
Docentes panameños graduados de la Especialización
en Enseñanza de la Física en modalidad virtual,
programa de posgrado con Registro Calificado Único de
la Facultad de Ciencias Básicas de la Universidad
Tecnológica de Pereira.



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL
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Se realizó la brigada de seguridad de la información enfocada
en los activos de información y las autorizaciones de las
personas frente a los aplicativos al ingreso y terminación del
contrato.

Impactos más relevantes:

- Unidades organizacionales, participaron el 75%.
- Facultades, participaron 90%

En total 300 colaboradores

Se realizó aplicación de Encuesta Diagnostica
Necesidades de Bienestar Social Laboral a 840
colaboradores de la Institución entre docentes y
administrativos con el fin de diseñar e implementar
estrategias de intervención que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida, el ambiente
laboral, el clima laboral y el fortalecimiento de la
cultura organizacional

01
ENCUESTA DIAGNOSTICA 

NECESIDADES DE BIENESTAR 

SOCIAL LABORAL 02 BRIGADA DE SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 
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Construcción de la Infraestructura Educativa para las 
Facultades de Ciencias Básicas y Tecnología

• Cimentación construida (72 Pilotes, cabezales y vigas de cimentación)
• Columnas de primer piso vaciadas (22 un)
• Losa de entrepiso de 2º nivel vaciada
• Columnas de 2º piso vaciadas (22 un)
• Losa de entrepiso de 3º nivel vaciada
• Columnas de 3º piso vaciadas (11 un - 50%)

Fecha de inicio: Enero 20 de 2023
Fecha final: Diciembre 31 de 2023
Valor total:        $8.453.776.418
Avance:              23.70%

• Construcción  de  15 zapatas de un total de 17
• Construido el 70% de las vigas de cimentación
• Columnas de primer nivel 10 un de 14 un
• Reacomodación de la red de media tensión, fibra óptica encontradas en el 

sitio.
• Muros de contención 9 m de 55 m 
• Viga aérea 31 m de 90 m

Fecha de inicio: Enero 30 de 2023
Fecha final:        Noviembre 26 de 2023
Valor total: $3.934.669.541 
Avance:          9.23%

Construcción del Edificio para el Centro de Transformación de 
Madera de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, 

CALIDAD DE VIDA E 
INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS
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APOYOS SOCIOECONÓMICOS 2023-1

84,2% de la población de pregrado apoyada
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PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

El PAI continua proporcionando atención a 
Estudiantes, Docentes y Administrativos

3.116 estudiantes atendidos.
El 52.61% fueron atendidos en la línea biopsicosocial, 

24.19% en la línea académica, 13.83% en la línea 
socioeconómica y 9.38% en la línea normativa.

200 Docentes y 
Administrativos atendidos 

3.857 participantes talleres PAI

Atendidos

Atenciones
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V Pleno Nacional de Desarrollo Humano y Promoción 
de la Salud

Equipos de Bienestar de diferentes IES del país 
se reúnen en la UTP para compartir experiencias 
de prevención y atención de violencias de 
género y aplicar iniciativas a los protocolos 
institucionales para el tratamiento de casos

Identificar la conceptualización de creencias, 
prácticas y tipologías de VBG. 

Reconocer y desarrollar estrategias para la 
prevención, formación y protección de 
violencias basada en género (VBG)

O
B

JE
TI

V
O

S

88 PARTICIPANTES DE 54 INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR  DEL PAÍS

Orientar la construcción de los protocolos de 
violencia basada en género (VBG) 

Contribuir en el diseño de estrategias para la 
prevención de violencias basadas en género
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VACACIONES DEPORTIVAS UTP-2023

En el marco del Bienestar para las familias de
toda la comunidad universitaria se da inicio a
las vacaciones deportivas dirigido a niños y
niñas entre 5 y 13 años, con una beca del
70% otorgada por la VRSYBU para los
colaboradores de la UTP.

5 a 6 años
Carpinteros

7 a 10 años
Ardillas

10 13 años
Barranqueros

Grupos según la edad

Franja 1: del 20 al 30 de 
junio

Franja 2: del 4  al 14  de 
julio

Franja 3: del 26 de junio  al 7 de 
julio



HECHO DESTACADO
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Acreditación Internacional
por parte del World
Federation for Medical
Education, al programa de
Medicina, por 7 años.

Este acreditación cuenta
con el reconocimiento por
parte del CNA.



INFORME DE GESTIÓN 2022

¡GRACIAS!


