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IMPULSORES 1 - 2

Å Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

Å Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 

conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

Å Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Å Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad 

Nacional e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

Å Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Å Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

Å Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Å Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

Å Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Å Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e 
Inclusión en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

Å Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN 
INTEGRAL
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02
Refrendación acuerdo de movilidad 

profesional entre Portugal y 

Colombia

Durante el IV congresointernacional de ética en la UTP, se
realizó la refrendaciónde la firma del acuerdode movilidad
profesional entre Portugal y Colombia; un conveniobilateral
parala generaciónde oportunidadesenfocadasen la movilidad
de profesionalesen Ingenieríaentre ambospaíses.

El Rector de la Universidad Tecnológicade Pereira, Luis
FernandoGaviriaTrujillo, expresó: "En este congreso,con la
participación de los ConsejosProfesionalesde Ingeniería y
otras entidades, buscaremos propuestas concretas que
fortalezcanla ética en el ejercicioprofesionalde la ingeniería
en Colombia. A través de discusiones, talleres y
acercamientoscondiversosactores,aspiramosa materializar
iniciativas que enriquezcannuestra cultura ética, integren
valores en la educación y promuevan un buen actuar
empresarialennuestrasociedad"

IV Congreso internacional de 

ética en la UTP01

La UniversidadTecnológicade Pereirafue anfitriona del
IV Congreso Internacional de Ética en ingeniería,
topografíay geología, un eventoque reuniócercade 400
profesionalesde Colombia, México, Perú y España. El
evento fue además transmitido a través de las redes
socialesde la UTP,con una nutrida asistencia,cercanaa
las1.000personas.
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Nueva insignia digital 

será ofrecida en la UTP03

En sesión del 9 de agosto del consejo académico,se
aprobó la emisión de la insignia digital en Lector
competente, la cualtiene comopropósito proporcionara
los estudiantes de pregrado de la Universidad
Tecnológicade Pereiralas herramientasnecesariaspara
mejorar su comprensiónlectora, mediantela enseñanza
de habilidades específicas en lectura activa, la
identificaciónde informaciónclave,la comprensiónde la
estructura del texto y síntesisde información mediante
resúmenes y diagramas de representación del
conocimiento.

Desde el proceso de Gestión de Egresadosde la Universidad
Tecnológicade Pereira,se desarrollócon éxito la segundareunión
con los profesionalesde apoyos de las Facultades,en la cual se
trataron los temas relacionados con: Egresados destacados,
representantesde Egresadosy capacitacionesparaempleadores.

Trabajandoen equipo y articulación en pro del estamento de
EgresadosUTP.

04
Reunión con profesionales de apoyo 

de decanaturas para campaña de 

egresados destacados y 

capacitación para empleadores.

Campaña de egresados destacados UTP.
Capacitaciones para empleadores. 



CREACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO 
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Lanzamiento del Diplomado Internacional en 
Bioeconomía aplicada a la cadena de valor del café

LaUniversidadTecnológicadePereira,el Instituto Interamericanode
Cooperaciónpara la Agricultura IICA y la Cátedra UNESCOen Biotecnologíay
Objetivosde DesarrolloSostenible, dieron inicio a la 1er edición del Diplomado
Internacionalen Bioeconomíaaplicadaa la cadenadel café, en el que participan
117personasde11paíseslatinoamericanos.

Estediplomadoen modalidad virtual buscafortalecer los conocimientossobre las
posibilidadesque ofrece la bioeconomíaparael aprovechamientososteniblede la
biomasaen la cadenade valor de caféy la transformaciónde losrecursosbiológicos
ennuevosbioproductosy bioservicios.

Conun total de 5 grupos de investigacióne igual número de empresasinició la
ejecuciónde los proyectosseleccionadoscomo parte de la ventanilla abierta de
financiaciónde proyectosde desarrollo tecnológicocon el propósitode validaren
entorno real y/o relevante activosde conocimientocon un Índice de Madurez
TecnológicaςTRLigualo mayora 5.

Comoresultadode la implementaciónde los proyectosse fortalecerán lazos de
trabajo colaborativo y se avanzaráen codesarrolloscon las empresas: Lizard
Motors S.A.S. CaravelaCoffeeSAS,TecnoindustrialesLeónSAS, GuaduasecolSASy
ASPLABEL.

Inició ejecución de proyectos  de Desarrollo 
Tecnológico 2023

GESTIÓN TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
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La Vicerrectoría de Investigaciones,Innovación y Extensiónrecibió una
adiciónpresupuestalpara la financiaciónde proyectosde investigaciónde
los grupos y estudiantesde posgrados(Especializacionesclínicas,maestrías
y doctorado). Con dichos recursosse inició la ejecuciónde los siguientes
proyectos:

10Proyectosdegruposde investigación.
10Proyectosdeestudiantesdemaestríay doctorado.

Adicionalmente,sedio aperturade lassiguientesconvocatorias:

- ConvocatoriaInternaparafinanciarjóvenesinvestigadores2023ς2
- Ventanillaabiertaparala financiacióndeartículoscientíficos.

ADICIÓN PRESUPUESTAL ςINICIO EJECUCIÓN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACIÓN

Aprobación por parte de MINCIENCIAS DEL PROGRAMA ALIANZA CIENTÍFICA CON ENFOQUE COMUNITARIO PARA 
MITIGAR BRECHAS DE ATENCIÓN Y MANEJO DE TRASTORNOS MENTALES RELACIONADOS CON IMPULSIVIDAD EN 

COLOMBIA (ACEMATE), presentado en la CONVOCATORIA 919 DE 2022 PARA EL FINANCIAMIENTO DE 
ECOSISTEMAS CIENTÍFICOS ORIENTADOS POR MISIONES EN ALIANZA QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES 
NACIONALES PARA LA ATENCIÓN Y MANEJO DE LA SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL EN COLOMBIA. 

FINANCIACIÓN 

$11.028.578.905

APROBACIÓN PROGRAMA ACEMATE POR MINCIENCIAS 

APERTURA PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN 

LaVicerrectoríade Investigaciones,Innovacióny Extensiónen cabezade Martha LeonorMarulanda
Ángel,dio aperturaal taller de inicio al procesode acompañamientoa Gruposde Investigacióndel
presenteaño.

Esteeventocontó conunaconferenciasobreplaneaciónestratégicaen losgruposde investigacióna
cargo de la docente Sandra EsperanzaLoaiza Rivera y la socialización del proceso de
acompañamiento. Allí participaron 80 directores e integrantes de los grupos de investigación
institucionales.
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Extensión Universitaria

Con éxito se realizó el lanzamiento 
del programa - Universidad por 

Siempre

9ƭ ǇŀǎŀŘƻ ƧǳŜǾŜǎ нп ŘŜ ŀƎƻǎǘƻΣ ǎŜ ƭƭŜǾƽ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƭ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƻǊƛƻ ά¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ǇƻǊ 
{ƛŜƳǇǊŜ ǇŀǊŀ ŎǳƭǘƛǾŀǊ ƭƻ ƘǳƳŀƴƻ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀέΣ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 
profesores Susana Henao, María Isabel Isaza, Felipe Martínez, Georgina Montoya 

y Aura Margarita Calle, en compañía de la Vicerrectoría de Investigaciones, 
Innovación y Extensión, presentaron el programa de formación para adultos 
ά¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ǇƻǊ {ƛŜƳǇǊŜέ ǉǳŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀ ŜƴǘǊŜ ǎǳ ƻŦŜǊǘŀ ŎǳǊǎƻǎ ǎƻōǊŜ ŀǊǘŜΣ 

literatura, cultura e historia.

Este programa dirigido a Adultos busca promover unaoferta de formación
continua orientadaa contribuir alcultivode la humanidad,al ejercicio dela 

autonomía,al disfrutede la libertadde pensamientoy de accióncomo 
posibilidaddeuna existenciaplena.

Publicación del Libro compilatorio
ά[ŀ 9ȄǘŜƴǎƛƽƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ȅ ǎǳǎ 

posibilidades de transformación cultural, 
ǎƻŎƛŀƭ ȅ ŀǊǘƝǎǘƛŎŀέ

La VIIE a través de la 
convocatoria interna financia 

anualmente proyectos de 
extensión social cultural y 

artístico, la presente 
publicación corresponde a 
los proyectos financiados y 
ejecutados en la vigencia 

2021, en el que se 
documentan las experiencias 

exitosas, ŀǎƝ ŎƻƳƻ ǎǳ 
impacto y contribución

al mejoramiento y desarrollo 
de las comunidades 

atendidas.

La publicación se realizó de 
manera digital y hace parte 
del repositorio institucional.ISBN: 978-958-722-844-1

Versión digital:    

https://hdl.handle.net/11059/14760

https://hdl.handle.net/11059/14760


GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL
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EL SUE PRESENTE EN LA DISCUSIÓN DE 
POLÍTICA PÚBLICA EN MATERIA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR

Desde la Universidad Tecnológica de
Pereira, la Universidad de Caldas y la
SecretaríaTécnicadel SUEen nombre del
Comité Técnico Asesor del SUE se
presentó ante el Consejo Nacional de
Rectoresla Propuestade Metodología de
análisis de los proyectos de Ley
Estatutaria de Educacióny de Reformaa
la Ley30de 1992.

Porotra parte,en el ComitéTécnicoAsesor
seestáconstruyendoel Plande Desarrollo
del SUEconun horizontede3 años.
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Reunión de la Red de Empleabilidad de Risaralda 
en la UTP

Se llevó a cabo la cuarta reunión de la Red de
Empleabilidadde Risaraldaen las instalacionesde la
UniversidadTecnológicade Pereira,contamoscon la
capacitación de dos herramientas valiosas
relacionadas con observatorios laborales y el
acompañamientode un ingeniero en sistemaspara
seguir consolidando la información de vacantes,
contratados y perfiles de Egresados del
Departamento.

Articulación de bolsasde empleo de
Risaralda para generar información
consolidada del impacto de la
empleabilidad.
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Participación en la socialización de la Estrategia de 
inclusión laboral para víctimas del conflicto armado. 

La Bolsa de empleo UTP participa en la
socialización de la Estrategia de inclusión
laboral para víctimas del conflicto armado,
jóvenes, personascon discapacidad,mujeres,
población LGBTIQ+,migrantes, personas en
proceso de reincorporación, persona adulta
mayory gruposétnicos.
A cargode la UnidadAdministrativadel Servicio
PúblicodeEmpleo.

Conocerla convocatoriadesdela
Unidad administrativa del
ServicioPúblicode Empleopara
beneficiara egresadosUTP.
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MERCADO AGROECOLÓGICO UTP ςAGOSTO-

Se realizó el Mercado Agroecológico 
UTP el 2 de agosto, que alcanzó ventas por 

valor aproximado de 19 millones de 
pesos, el valor más alto en la historia de este 

mercado

Participaron 60productores

+ consumidores conscientes: 
estudiantes, docentes, 

administrativos y comunidad 
externa
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Conversatorio Municipal 
άwŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ȅ ŘŀƷƻǎΣ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ ¢ŜƧƛŘƻ {ƻŎƛŀƭΣέΣ   

en la voz de los candidatos a la Alcaldía de Dosquebradas, 
organizado por Sociedad en Movimiento

La situación de unos 1200 inyectores de drogas,contabilizados en 
la conurbación Pereira-Dosquebradas,la mayoría de los cuales se 

encuentran en el municipio industrial de Risaralda, es una 
problemática que debe ser considerada por la próxima Alcaldía, en 

el contexto de la salud pública. Se gestionan compromisos 
concretos de los candidatos para que en el gobierno que 

conduzca uno de ellos se promuevan estrategias que de manera 
franca y constructiva busquen beneficios para ese grupo humano.

Organizado por Sociedad en Movimiento 
con el apoyo de la Cámara de Comercio de 

Dosquebradas, Unigermana, Fundación 
Universitaria del Área Andina, Uniminuto, 
Unisarc, Universidad Católica de Pereira, 
Universidad Tecnológica de Pereira, Esap, 
Fundación Universitaria Autónoma de las 

Américas y la Universidad Libre y 
Temeride.
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Foro de reflexión sobre el 
Sistema Nacional Ambiental

El Foro Nacional Ambiental, la Asociaciónde
CorporacionesAutónomasRegionalesy la UTP
organizaronel primer Foro RegionalCentro-Sur
Asocars, en el marcode los 30 añosde la Ley99
de 1993, conel propósitode evaluarel estadoen
que se encuentra el Sistema Nacional
Ambiental,SINA.

En el transcurso del año se realizarán foros similares en 
las demás regiones del país con el fin de reflexionar 
sobre las fortalezas, debilidades, oportunidades y 

amenazas para presentar propuestas y 
recomendaciones de fortalecimiento de las CAR y la 

gestión del SINA, en el futuro inmediato. 



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL
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02MEDICIÓN DEL 

RIESGO 

PSICOSOCIAL UTP

Se está llevando a cabo la medición del riesgo
psicosociala travésde la aplicaciónde las baterías
las cuales permiten identificar y evaluar los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Comprende los aspectos intralaborales,
extralaboralesy de estrés.

Enagostoseaplicaron772.

La población alcanzada con esta medición
comprende,colaboradores,contratistas,docentesy
estudiantesen práctica

En el marco de la III ReciclotónUTPdel año, logramos la
recolecciónde residuosaprovechablesy posconsumocomo
plástico, cartón, papel, metal, eco botellas, pilas,
medicamentos humanos o veterinarios, electrónicos,
luminarias, baterías, aceite usado de cocina y plaguicidas
domésticos.

01

¡Recolectamos más 

de 1.290 kilogramos 

de residuos sólidos!

Contamos con la participación de más de 68 
miembros de nuestra comunidad 

universitaria. También 9 empresas del sector 
entregaron sus residuos posconsumo en la 

ReciclotónUTP
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Auditorías Internas a Laboratorios Acreditados

Se realizaron las auditorías internas a los 
Laboratorios acreditados por el ONACy el 
IDEAM, verificando el cumplimiento y la 

implementación  de la Norma Internacional 
ISO 17025:2017. Los auditores son 
colaboradores formados por el SIG.

La Universidad goza de reconocimiento 
internacional a través de ILAC, IAAC y MRA

por la acreditación. 
Facultades Beneficiadas:

Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Tecnología

Facultad de Ingeniería Mecánica
Facultad de Ciencias Básicas

Facultad de Ciencias Ambientales
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APROBACIÓN DE NUEVAS VINCULACIONES 
TRANSITORIAS ADMINISTRATIVAS

Fortalecimiento de 8 dependencias con las 
vinculaciones necesarias en donde no se cuente 

con personal de planta, utilizando la modalidad de 
Transitorio Administrativo, apoyándose para ello 
en los resultados obtenidos en las intervenciones 

del Proyecto de Modernización y Desarrollo 
Organizacional y el presupuesto aprobado para la 

vigencia 2023. 

63Vinculación transitoria administrativa 

realizadas en el marco de esta estrategia. 

Este hecho se constituye en un mejor bienestar 
para las personas que en su mayoría eran 

contratistas y que ahora obtienen una vinculación 
con garantías labores que permite el mejoramiento 
de sus ingresos a lo largo del año, acordes con sus 

responsabilidades, lo cual contribuye 

positivamente a su desarrollo y al de sus familias. 
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FESTIVAL DE AVES DEL PAISAJE CAFETERO

Entre el 10 y 13 de agosto en el Centro de CienciaJardín
Botánicose llevó a cabola cuarta versióndel Festivalde Aves
del PaisajeCafetero, cuya temática para este año fueron las
AvesUrbanas: MemoriacotidianadenuestraBiodiversidad.

Se contó con la participación de 15 conferencistas
(internacionales, nacionales y locales), 3 talleristas y 25
emprendimientos, quienes durante los 4 días del evento
compartieron sus experiencias académicas, institucionales,
comunitariasy empresarialesen torno a lasavesy los procesos
de conservacióndesushábitats.

Se desarrollaron actividades como el concurso de cuento
infantil, cursos de ilustración de aves para niños y adultos,
tallerescientíficosy de introducción,una feria financiadapor la
Gobernacióncon los emprendimientosentorno a las avesy el
aviturismo en Risaralda y las tres pajareadas principales
(pajareandoenel CableAéreo,Ukumaríy ElCedral).

La participación en el evento fue un éxito, se tuvo una
asistenciapresencialde 862 personasentre niños, jóvenesy
adultosy un alcancevirtual de 36.528, paraun total de 37.390
personas.


