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Universidad
‘ Tecnolédgica
de Pereira
IMPULSORES 1 - 2

A Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

A Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formacion Integ

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

IMPULSORES 3 -4

— A Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la

ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

A Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

3. Gestion del contexto y visibilidad
Nacional e Internacional
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Responsable: Francisco Antonio Uribe Gomez

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

IMPULSORES 5 - 6

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

. . . . . IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e A Fortalecer la cultura de la legalidad, |a transparencia, el gobierno corporativo y promover la
Inclusién en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

A Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

A Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

A Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero

HECHOS DESTACARQOZS



"’A

)~

E)’(CELEN CIA Unlvers&gapdelgicrgologlca
ACADEMICA PARA LA
FORMACION
INTEGRAL

o

2020 2028

»» Agul construimos futuro <<

ILAN DE DESARBOLLO IN

pdi.utp.edu.co

ACREDITACION
IIIII

000

ULEEIE




IV Congreso internacional de
éticaen la UTP

Durante el IV congresointernacional de ética en la UTR se
realizo la refrendacionde la firma del acuerdode movilidad
profesional entre Portugaly Colombig un conveniobilateral
parala generaciorde oportunidadesenfocadasen la movilidad
de profesionale®n Ingenieriaentre ambospaises

La UniversidadTecnolégicade Pereirafue anfitriona del

IV Congreso Internacional de FEtica en ingenieria,
topografiay geologia un eventoque reunio cercade 400
profesionalesde Colombia, México, Peruy Espafia El
evento fue ademastransmitido a través de las redes
socialesde la UTP,con una nutrida asistenciacercanaa
las1.000 personas

El Rector de la Universidad Tecnolégicade Pereira, Luis
FernandoGaviriaTrujillo, expresd "En este congreso,con la
participacion de los ConsejosProfesionalesde Ingenieriay
otras entidades, buscaremos propuestas concretas que
fortalezcanla ética en el ejercicioprofesionalde la ingenieria
en Colombia A través de discusiones, talleres vy
acercamientoscondiversosactores,aspiramosa materializar
iniciativas que enriquezcannuestra cultura ética, integren
valores en la educacion y promuevan un buen actuar
empresarialen nuestrasociedad"

HECHOS DESTACARQOZS
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Reunidén con profesionales de apoyo de Pereira
de decanaturas para campafia de
egresados destacados y
capacitacion para empleadores.

Nueva insignia digital
sera ofrecida en la UTP

En sesidondel 9 de agosto del consejo académico,se Desde el proceso de Gestion de Egresadosde la Universidad
aprobo la emision de la insignia digital en Lector Tecnologicale Pereira,se desarrollé con éxito la segundareunion
competente, la cualtiene comopropdsito proporcionara con los profesionalesde apoyosde las Facultades,en la cual se
los estudiantes de pregrado de la Universidad trataron los temas relacionados g:on:_ Egresados destacados,
Tecnolégicade Pereiralas herramientasnecesariaspara representantesde Egresadoy capacitacionegparaempleadores

mejorar su comprensionlectora, mediantela ensefianza Trabajandoen equipo y articulacion en pro del estamento de

de habilidades especificas en lectura activa, la Egresadot/ TP
identificacionde informacionclave,la comprensionde la
estructura del texto y sintesisde informacion mediante Campafia de egresados destacados UTP.

resuimenes y diagramas de representacion del

. Capacitaciones para empleadores.
conocimiento

Lector Competente

HECHOS DESTACARQOZS
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Universidad
‘ Tecnolédgica
de Pereira

) GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION Y EMPRENDI

Lanzamiento del Diplomado Internacional en
Bioeconomia aplicada a la cadena de valor del café

LaUniversidadTecnolégicale Pereira.el Instituto Interamericanade
Cooperacionpara la Agricultura lICAy la CatedraUNESCCn Biotecnologiay
Objetivosde DesarrolloSostenible, dieron inicio a la ler edicién del Diplomado
Internacional en Bioeconomiaaplicadaa la cadenadel café en el que participan
117 personasde 11 paisedatinoamericanos

MODULO |
Estediplomadoen modalidad virtual buscafortalecerlos conocimientossobre las
posibilidadesgue ofrece la bioeconomiapara el aprovechamientososteniblede la
biomasaen la cadenade valor de caféy la transformaciénde losrecursoshioldgicos
en nuevosbioproductosy bioservicios

Panorama general y vision prospectiva de la 5
caficultura en América Latina y el Caribe . (= DL Formando Gavria Tl

-~ -

Inicié ejecucidn de proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico 2023 GUADUA

SECUL...

Conun total de 5 grupos de investigacione igual nUmero de empresasinicio la
ejecucionde los proyectosseleccionadosomo parte de la ventanillaabierta de
financiacionde proyectosde desarrollotecnologicocon el propdsitode validaren
entorno real y/o relevante activos de conocimientocon un indice de Madurez
Tecnoldgica; TRLigualo mayorab.

ABOCIACION MACIONAL AGROPECUARIA DE
FPRODUCTORES DE FLATAMO DF BELEN DE UMBRIA

Comoresultadode la implementacionde los proyectos se fortaleceranlazos de
trabajo colaborativo y se avanzarden codesarrolloscon las empresas Lizard

Motors SA.S CaraveleCoffeeSASTecnoindustrialeteonSAS GuaduasecdbASy C /\ R /\\/ E I_ /\

ASPLABEL
COFFEE
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ADMINISTRACION INSTITUCIONAL DE LA INVESTIG

ADICION PRESUPUESTRICIO EJECU(}ION
PROYECTOS DE INVESTIGACION

La Vicerrectoriade Investigaciones|nnovaciony Extensionrecibio una
adicion presupuestalpara la financiacionde proyectosde investigacionde
los grupos y estudiantesde posgradogEspecializacionadinicasmaestrias
y doctorado) Condichosrecursosse inicio la ejecuciénde los siguientes
proyectos

10 Proyectosde gruposde investigacion
10 Proyectodde estudiantesde maestriay doctorada

Adicionalmentesedio aperturade lassiguientesconvocatorias

- Convocatoridnternaparafinanciarjovenesinvestigadore2023¢ 2
- Ventanillaabiertaparala financiacionde articuloscientificos

T2 e

Ventanilla Abierta para
Convocator la Financiacion de

Para financiar jovene es Articulos Cientificos

Fecha méxima de

Fecha apertura:
radicacién: Martes p,( ur
14 de julio de 2023 a gt
las 6:00 p.m

Fecha cierre:
Inquietudes al correo: s
investigaciones@utp.edu.co

requnta al correo:
.o, 0 3 la EXT: 7789

Universidad
‘ Tecnolédgica
de Pereira

APERTURA PROCESO DE ACOMPANAMIENTO GRUPOS DE
INVESTIGACION

LaVicerrectoriade Investigacionesinnovaciony Extensiénen cabezade Martha LeonorMarulanda
Angel,dio aperturaal taller de inicio al procesode acompafamientca Gruposde Investigaciérdel
presenteano.

Esteevento conté conunaconferenciasobreplaneacionestratégicaen los gruposde investigaciora
cargo de la docente Sandra Esperanzaloaiza Rivera y la socializacion del proceso de
acompafnamiento Alli participaron 80 directores e integrantes de los grupos de investigacion
institucionales

APROBACION PROGRAMA ACEMATE POR MINCIENCIAS

Aprobacién por parte deINCIENCIAS DEL PROGRAMA ALIANZA CIENTIFICA CON ENFOQUE COMUNIT
MITIGAR BRECHAS DE ATENCION Y MANEJO DE TRASTORNOS MENTALES RELACIONADOS CON |
COLOMBIA (ACEMATREresentado en ICONVOCATORIA 919 DE 2022 PARA EL FINANCIAMIENTO D¥
ECOSISTEMAS CIENTIFICOS ORIENTADOS POR MISIONES EN ALIANZA QUE FORTALEZCAN LAS (
NACIONALES PARA LA ATENCION Y MANEJO DE LA SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL EN ¢
FINANCIACION
$11.028.578.905



Con éxito se realizé el lanzamieni
del programa- Universidad por
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literatura, cultura e historia.

Este programa dirigido a Adultos bugsramover unaoferta de formacion
continua orientadaa contribuir alcultivode lahumanidad,al ejercicio dda
autonomia,al disfrutede la libertad de pensamientoy deaccioncomo

posibilidadde unaexistenciaplena.

I 32ad02%2
Kdzyly2 | f
profesores Susana Henao, Maria Isabel Isaza, Felipe Martinez, Georgina Mol
y Aura Margarita Calle, en compafia de la Vicerrectoria de Investigaciones
Innovacion y Extension, presentaron el programa de formacion para adultos

as

j dzS 02y

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Extensién Universitaria ’ n

Publicacion del Libro compilatorio
[ 9EGSYaAsy ! VADS
posibilidades de transformacion cultural,
a20A1f @& | NINafd;

OL2 VIDSrhid@s belia2 NJ
@oRVRCftofiasinter@pgdinancid |
anualmente proyectos de
extension social cultural y
/ artistico, la presente
\ publicacion corresponde a
PRZ 185 Broyddds finan&-dallp 2
- ejecutados en la vigencia
2021, en el que se
=" documentan las experiencias
: ’ exitosas] a N O2 Y 2
impacto y contribucién
al mejoramiento y desarrollo
de las comunidades
atendidas.

La extension universitaria y sus
posibilidades de transformacion cultural,
social y artistica

UT? |09

mmmmmmmmmmmmmmmm Bditorial UTP

La publicacion se realiz6 de
manera digital y hace parte
del repositorio institucional.

Autores Varios

ISBN: 978-958-722-844-1
Version digital:

https://hdl.handle.net/11059/14760

HECHOS DESTACARQOZS
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EL SSUE-PRESENTEEN LA DISCUSION i
POLITICA PUBLICAENEMATERIA DE

‘ 7 Tecnoldgica
de Pereira

EDUCACION/ SURERIOR

Desde la Universidad Tecnolégica de Y& | %
Pereira, la Universidad de Caldasy la “ﬂ \M]ﬂlhnl'.uu ,,,,n |

Secretarialécnicadel SUEen nombre del %
Comité Tecnico Asesor del SUE se
presentd ante el Consejo Nacional de
Rectoresla Propuestade Metodologia de
analisis de los proyectos de Ley
Estatutariade Educaciony de Reformaa
la Ley30de 1992

Porotra parte, en el ComitéTécnicoAsesor
seestaconstruyendeel Plande Desarrollo
del SUEConun horizontede 3 anos

HECHOS DESTACARQOZS



Surfion diel darRe d denEmpleabilidad de Risdbad i
en la WP

Se llevo a cabo la cuarta reunion de la Red de
Empleabilidadde Risaraldaen las instalacionegde la
UniversidadTecnologicade Pereira,contamoscon la
capacitacion de dos herramientas valiosas
relacionadas con observatorios laborales y el
acompafnamientode un ingeniero en sistemaspara
seguir consolidando la informacion de vacantes,

contratados y perfles de Egresados del
Departamento

Articulacion de bolsasde empleo de
Risaralda para generar informacion
consolidada del impacto de Ila
empleabilidad

HECHOS DESTACARQOZS
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Participadioneendsocidiizacionideda Estrategia: de
inclusion |lehotalpasas\dctimasdebediftictoarmado.

T

La Bolsa de empleo UTP participa en la L ‘ [\
socializacion de la Estrategia de inclusion T e
laboral para victimas del conflicto armado,

jovenes, personascon discapacidad,mujeres,

poblacion LGBTIQ+,migrantes, personas en

proceso de reincorporacion, persona adulta

mayory gruposetnicos

A cargode la UnidadAdministrativadel Servicio

Publicode Empleo

Conocerla convocatoriadesdela
Unidad administrativa del
ServicioPublicode Empleopara
beneficiaraegresadosJTP

HECHOS DESTACARQOZS
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MERCADQ AGROECQLOGICC:-AGRSTO
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Se realizé dMercado Agroecologico
U T Pel 2 de agosto, que alcan¥&ntas por
valor aproximado dd.9 millones de

PESOS el valor mas alto en la historia de ests
mercado

Participaron60productores

+ consumidores conscientes:
estudiantes, docentes,
administrativos y comunidad

externa

HECHOS DESTACARQOZS



T4 conversatorioMunicipal ST
RAHSRAZOD-O ds 9y daRcS, SaNdh\ PSHAicd 2TaiidoSociR,l, 3 2 a
en lawozddddoscafdidatos|a lacAlcaldia me Dosquebiadas,
organizatioppoSedietdad-envMoviiiento

La situacion de unos 1200 inyectores de drogastabilizados en : _ -
. ! > Organizado por Sociedad en Movimientd
la conurbacion Pereir@osquebradada mayoria de los cuales sel . c| apoyo de la Camara de Comercio ¢
encuentran en el municipio industrial de Risaralda, es una Dosquebradag,nigermanaFundacion
problematica que debe ser considerada por la proxima Alcaldia Universitaria del Area Andinalniminutg

el contexto de la salud pUblic&e gestionan compromisos Ll Linesioi) Caelle gl el

de | e | o Universidad Tecnolégica de Pereiesap
concretos de los candidatos para que en el gobierno que Fundacién Universitaria Auténoma de las

conduzca uno de ellos se promuevan estrategias que de mane Américas y la Universidad Libre y
franca y constructiva busquen beneficios para ese grupo huma Temeride

OS DESTACARQZ3




Foro dlereflexionssobrelel T i
SistemaNacianalh Anibreatal

El Foro Nacional Ambiental, la Asociacionde
CorporacionesAutonomasRegionalesy la UTP
organizaronel primer Foro RegionalCentro-Sur
Asocarsen el marcode los 30 anosde la Ley99
de 1993 conel propositode evaluarel estadoen
gque se encuentra el Sistema Nacional

Ambiental, SINA

En el transcurso del afo se realizaran foros similares
las demas regiones del pais con el fimeféexionar
sobre las fortalezas, debilidades, oportunidades y

amenazas parpresentarpropuestas y
recomendacionesle fortalecimiento de las CAR y la

gestion del SINA, en el futuro inmediato.
HECHOS DESTACARQCES
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MEDICION DEL
RIESGO )
PSICOSOCIALUTP

Se esta llevando a cabo la medicion del riesgo
psicosociala través de la aplicacionde las baterias
las cuales permiten identificar y evaluar los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Comprende los  aspectos intralaborales
extralaboraless de estrés

Enagostoseaplicaron (72

La poblacion alcanzada con esta medicion
comprende,colaboradorescontratistas,docentesy
estu - " B

En el marco de la Ill ReciclotonUTP del afio, logramos la
recoleccionde residuos aprovechablesy posconsumocomo
plastico, carton, papel, metal, eco botellas, pilas,
medicamentos humanos o veterinarios, electronicos,
luminarias, baterias, aceite usado de cocinay plaguicidas
domeésticos

Contamos con la participacion de mas de
miembros de nuestra comunidad

entregaron sus residuos posconsumo en |
ReciclotonJTP

- STACARQZ3




[ ﬂ Universidad
‘ Tecnolédgica
' de Pereira

Auditorias Internas a Laboratorios Acreditados

Se realizaron las auditorias internas a los
Laboratorios acreditados por @INACy el
IDEAM verificando el cumplimiento y la
implementacion de la Norma Internacional
ISO 17025:2011.0s auditores son
colaboradores formados por 8IG

La Universidad goza de reconocimiento
internacional a través de ILAC, IAAC y MR
por la acreditacion.
Facultades Beneficiadas:
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Tecnologia
Facultad de Ingenieria Mecanica
Facultad de Ciencias Basicas
Facultad de Ciencigsmbientales

HECHOS DESTACARQOZS



Fortalecimiento dé8 dependencias con las
vinculaciones necesarias en donde no se cuent
con personal de planta, utilizando la modalidad d
Transitorio Administrativo, apoyandose para ello
en los resultados obtenidos en las intervencione
del Proyecto de Modernizacion y Desarrollo
Organizacional y el presupuesto aprobado para |
vigencia 2023.

Este hecho se constituye en un mejor bienesta
para las personas que en su mayoria eran
contratistas y que ahora obtienen una vinculacié
con garantias labores que permite el mejoramient
de sus ingresos a lo largo del afo, acordes con s
responsabilidades, lo cual contribuye

positivamente a su desarrollo y al de sus familiag

APROBACION DE NUEVAS VINCULACIORESE
TRANSITORIAS ADMINISTRATIVAS

63 Vinculacion transitoria administrativa
realizadas en el marco de esta estrateg

HECHOS DESTACARQOZS



VE%TIVAL DE AVES DEL PAISAJE CAFEFERG®

Entre el 10 y 13 de agosto en el Centro de CienciaJardin
Botanicosellevo a cabola cuartaversiondel Festivalde Aves
del PaisajeCafetero, cuyatematica para este ano fueron las
AvesUrbanas Memoriacotidianade nuestraBiodiversidad

Se contd con la participacion de 15 conferencistas
(internacionales, nacionales y locales), 3 talleristas y 25
emprendimientos, quienes durante los 4 dias del evento
compartieron sus experiencias academicas, institucionales,
comunitariasy empresariale®n torno alasavesy los procesos
de conservaciorde sushabitats

Se desarrollaron actividades como el concurso de cuento
infantil, cursosde ilustracion de aves para nifios y adultos,
tallerescientificosy de introduccion,unaferia financiadapor la

Gobernacioncon los emprendimientosentorno a las avesy el

aviturismo en Risaralday las tres pajareadas principales
(pajareandoen el CableAéreo,Ukumariy EICedral)

La participacion en el evento fue un éxito, se tuvo una
asistenciapresencialde 862 personasentre nifios, jovenesy
adultosy un alcancevirtual de 36.528, paraun total de 37.390
personas
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