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IMPULSORES 1 - 2

Å Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

Å Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 

conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

Å Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Å Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad 

Nacional e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

Å Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Å Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

Å Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Å Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

Å Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Å Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e 
Inclusión en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

Å Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN 
INTEGRAL
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02
Nuevos programas en la UTP 

que aportan a la política 

nacional de nuevos cupos

La Universidad Tecnológica de Pereira, recibió
por parte del Ministerio de EducaciónNacional el
registro calificado para 2 nuevos programas de
pregrado, con lo cual la Instituciónseune a las metas
nacionalesde aumentar la cobertura en educación
superiory llegar a másjóvenesque deseancontinuar
consusestudiosprofesionales.

Física: Resolución011656 del 12 de julio de2023
Matemáticas: Resolución011652 del 12 de julio de
2023

GRADUADOS01

Con corte al 31 de julio de 2023, la universidad ha
entregado un total de 1.443 títulos, destacando la
ceremoniadel pasado27 de julio en el cual se titularon
796 nuevos egresados (749 de pregrado y 47 de
posgrado).
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AMPLIACIÓN DE LA VIGENCIA 

DE LOS REGISTROS 

CALIFICADOS
03

Elpasado12 de julio, el Ministerio de
EducaciónNacionalpublicael Decreto
1174 por medio del cual amplía la
vigenciade los registroscalificadosde
los programas académicos que
venzanentre el 12 de julio del 2023y
el 30 de junio del 2025, bajo las
siguientesmedidas:

Registro calificado con 

vencimiento entre:

Se ampliará 

transitoriamente el registro 

calificado hasta:

No. De programas 

institucionales 

cubiertos con esta 

medida

12 de julio - 31 de diciembre    

2023
30 de junio del 2025

1

1 de enero - 31 de diciembre   

2024
30 de septiembre del 2025

13

1 de enero - 30 de junio    

2025
31 de diciembre del 2025

6

Parágrafo A los programas que:

No. De programas 
institucionales 

cubiertos con esta 
parágrafo

1.  Se autoriza a las 
instituciones a 

matricular nuevos 
estudiantes, entre el 12 
de julio del 2023 y el 30 
de septiembre del 2024 

Su registro calificado haya 
vencido entre el 1 de 

diciembre de 2021 y el 12 
de julio del 2023.

Tengan una solicitud de 
otorgamiento o renovación 

de registro calificado en 
curso

16

2.  Se autoriza a las 
instituciones a 

matricular nuevos 
estudiantes hasta el 30 
de septiembre del 2024 

a los programas que:

Su registro calificado haya 
vencido entre el 1 de 

diciembre de 2021 y el 12 
de julio del 2023.

Presenten solicitud de 
otorgamiento de registro 
calificado desde el 12 de 

julio de 2023 y antes del 1 
de octubre de 2023.

1



CREACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO 
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LaResolución452 de 2023expedidapor la Agenciade DesarrolloRural,
reconoce por un año más a la UTP como Entidad Prestadora de
Serviciosde ExtensiónAgropecuariaen Colombia.

Desdeel año 2019y de maneraconsecutiva,la UniversidadTecnológica
de Pereiralogra la renovaciónde la Resoluciónpara mantenersecomo
EntidadPrestadorade Serviciosde ExtensiónAgropecuaria(EPSEA)en
Colombiade acuerdoa la ley 1876de 2017, quecreael SistemaNacional
del Sistemade InnovaciónAgropecuariaςSNIAlideradapor el Ministerio
de Agriculturay DesarrolloRuraly la Agenciade DesarrolloRuralςADR

Setrata de una gran oportunidad de brindar acompañamientotécnico
integral para incrementar las capacidadesde los pequeñosy medianos
productores agropecuarios de la agricultura familiar campesina y
comunitaria del territorio nacional, una apuesta del Rector para
aportarle a la reforma agrariay al desarrollo rural, que contribuyaa la
consolidaciónde la pazen Colombia.

Conestaestrategiaa travésde la extensiónsearticulan las capacidades
interdisciplinariasde toda la Universidada través de las facultadesy
programasacadémicoscon solucionesprácticas,al servicio del sector
agropecuarioy agroindustrialdel país.

Las Jornadas de Apropiación Social del Conocimiento
tienen comoobjetivo socializaciónde los resultadosde los
proyectosde investigaciónde la UniversidadTecnológicade
Pereiray la generaciónde productos para los grupos de
investigación(Ponenciay capítulode libro)

01
Programación Jornadas de 

Apropiación Social del 

Conocimiento por facultad 

II Semestre de 2023 

02
UTP habilitada como Entidad Prestadora 

de Servicios de Extensión Agropecuaria 

en Colombia.
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A partir del segundosemestrede 2023estarádisponiblepara
todos losestudiantesde la UniversidadTecnológicade Pereira,
la asignatura Emprendimiento de Base Tecnológica, como
partede la RutaacadémicaBarranquerosUTP.

La ruta académica tiene como propósito άFormar
emprendedoresintegrales, críticos y líderes,que proponen y
consolidan soluciones innovadoras a los problemas
económicos,socialesy ambientales de la región y el país,
apoyadosen sucapacidadcreativae innovadoraέ; a travésde
cinco asignaturasvirtuales que brindan elementos teóricos,
metodológicosy prácticosparaqueel estudiantedesarrollesus
ideasy consolideemprendimientossostenibles.

03
En el marco del proyecto 

ñCreaci·n de un Centro de 

Ciencia en Biodiversidad de 

Risaraldaò

04
Nueva asignatura Ruta Académica 

Barranqueros UTP a partir del 

segundo semestre 2023

Esta actividad hace parte del componente educativo del
proyecto y permitió la formación de 142 docentesde 48
institucioneseducativasen 13municipiosdel Departamento.

Se ejecutó con éxito el CURSOEN BIODIVERSIDADY
CONSERVACIÓNDELMEDIOAMBIENTE, dirigido a docentes
de institucioneseducativasdel departamento.
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05
Taller práctico - ¿Cómo me 

postulo al programa Horizonte 

Europa?

El 12 de julio se realizóel Taller práctico - ¿Cómo
me postulo al programaHorizonteEuropa?,con la
presenciade docentesinvestigadoresy enlacesde
losdiferentesgruposde investigaciónde la UTP.

El taller tuvo como propósito desarrollar un
ejercicio de elaboraciónde un perfil de proyecto
paraconvocatoriasdel programaHorizonteEuropa,
instrumento de financiación europea para la
Ciencia,Tecnologíae Innovación.

En este espacio la Dra. Consuelo Uribe de la
empresaProsearchEuroperesolvióinquietudesde
los participantes interesados en esta fuente de
financiación y retroalimentó los perfiles de
proyecto susceptibles de integrarse en futuros
consorciosparalasconvocatorias.



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL
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Acciones para la convivencia, la construcción 
de ciudadanía y democracia

Se está adelantando un proceso de socialización 

del Informe Final de la Comisión de la 
Verdad Territorial Eje Cafetero en las 17 

bibliotecas de Comfamiliardel 
Departamento de Risaralda. 

A la fecha se han visitado 

8 bibliotecas 
en las que han participado más de 

100 personas
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Procesos que aportan a la competitividad, la 
planificación y el ordenamiento del territorio

Se realizó la clausura del curso de café, barísmoy cocina tradicional dirigido a 

24 niños y niñas de Risaralda. 

En conjunto con la Escuela de 
Turismo Sostenible se dio inicio al 
proceso de Apropiación Social del 

conocimiento con niños cafeteros y 
poblaciones indígenas de Risaralda, 

con el fin de rescatar los 
conocimientos ancestrales y 

sistematizarlos.
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Los Jefes de Planeación reflexionaron sobre los impactos de la 
Educación Superior en Colombia

En las Instalaciones de la UTP se llevó a cabo el encuentro 
de Jefes de Planeación de las universidades del Sistema 

Universitario Estatal.

En él se desarrolló el taller denominadoάExperiencias
significativasen mediciónde resultadose impactos
en las Universidadesdel SUEέΣcontó con la presencia
de representantes del Departamento Nacional de
Planeación,paraenriquecerel diálogoy la reflexiónsobre
los desafíosy oportunidadesen el ámbito de la medición
de resultadose impactos.

El taller contó con la presencia de 

23 universidades del SUE
y de él se derivó un documento con insumos para continuar 

el proceso de construcción de una metodología de medición 
de impactos en las universidades públicas del país.
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Reunión de la Red de graduados del Eje Cafetero y Norte del Valle

En ella participó la coordinadora de la Red de graduados 
de Manizales REMAS y la profesional de enlace Regional 
del SENA para fortalecer e impactar desde las actividades 

del plan de acción a la Red.
El trabajo en Red sigue sumando al impacto de nuestros 

egresados y Egresadas.

La Bolsa de empleo UTP sigue superando retos y 
acciones para trabajar de manera articulada con los 
líderes de las Bolsas de empleo de la Región y con 

empresas como Adeccoque nos suman para brindar un 
mejor servicio a nuestros egresados UTP; se participa del 

evento de Gestión Humana liderado por Adecco por 
pertenecer a la Red de Empleabilidad del Departamento 

de Risaralda.
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Sesión de trabajo con empleadores de la 
Facultad de Ingeniería Mecánica

Contó con alrededor de 20 empresas invitadas a 

las cuales se les presentó los procesos y logros de la 
Facultad, y se socializó los avances relacionados con 

segunda lengua, cursos de extensión, prácticas 
empresariales y habilidades blandas, formación 

integral. 

Se realizó articulación con la ESAPpara 

desarrollar el Seminario en 
formulación de proyectos en MGA 

en el cual participaron 120 egresados 
UTP, actualizando sus conocimientos y 

obteniendo competencias. 



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL
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Dentro de los procesos y estrategiasde seguridady salud
en el trabajo, sehanobtenido lossiguientesresultadosen
lasdiferentesestrategiasde intervención.

225Citaciones: MédicoLaboral.

196Colaboradoresatendidosen RiesgoCardiovascular.

73 Colaboradorasatendidas en Prevención Cáncerde

Seno

34Asesoríasde RiesgoPsicosocial

13 Inspeccionesa puestos de Trabajo con énfasis en

RiesgoBiomecánico.

01 Medicina Preventiva

Por accidentesde trabajo hemos logrado una
disminucióndel ausentismocon respectoal año
2022del 35%

Por enfermedad general hemos logrado una
disminucióndel ausentismocon respectoal año
2022del 17%.

Por enfermedad laboral hemos logrado una
disminucióndel ausentismocon respectoal año
2022del 21%.



HECHOS DESTACADOS 2023

LA UTP COMO AULA VIVA PARA EL 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Sedictó un taller de PacasDigestorasTipoSilva,un tipo sencillo
y limpio de compostaje, en el marco Seminarioά¢ŜƴŘŜƴŎƛŀǎ
Actuales en Química y Didáctica de la Químicaέdirigido a
docentesde educaciónbásicay mediade Risaralda.

Secontó con la participación en el taller a 18 docentes
de 11 municipios, por lo que se espera que repliquen
esteconocimientoen suslugaresde origen, favoreciendo
la cultura ambiental propiciadadesdela UTP comoAula
Viva.

INFORME PCBôs: BALANCE 2022

La UTPrealizó el día 17 de julio el cierre del
aplicativo para la presentacióndel Inventario
PCB́s del período de balance 2022 en la
plataforma del IDEAM, atendiendo lo
dispuesto por el MADS, mediante la
resoluciónNo. 0222de 2011.

Los PCBestán prohibidos a nivel mundial pues
producen efectos negativos en la salud y el
ambiente.
Mediante esta actividad la UTPcontribuye a la
disminución de los impactos del uso de estas
sustancias.
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Resultados Evaluación 18ª Audiencia Pública Virtual

Se obtuvo 3.97 puntos de 4 que es la
máxima calificación, en la evaluación
realizadapor la oficina de Control Interno a
la 18ª AudienciaPúblicaVirtual 2023, siendo
un resultadoaltamente satisfactoriopara la
institución.

Aumento en la participación de los grupos
de valor, entregando los resultados de la
gestión a más población, estrategias de
promocióny sensibilizaciónefectivas,el uso
de las¢ƛŎΩǎpermite un mayoralcance.
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Fechade inicio: 30 de enerode 2023
Fechafinal: 1 de julio de 2023
Valor total : $197.872.607
Avancede proyecto: Enetapade liquidación

Construcción del centro de 
acopio temporal CAT de la 

UTP

Alcancede la obra: La construccióndel centro de acopio
busca solventar los requerimientos de la secretaría de
salud en cuestión del tratamiento adecuadode residuos
ordinarios,aprovechablesy químicos; que presentala UTP.
Facultado dependencia:
Tipo de obra: (Estructuraliviana, Mampostería,estructura
metálica)

Metros cuadrados: 104m2



HECHOS DESTACADOS 2023

RESTAURACIÓN BUS 
UTP

Alcancede la obra: Realizarla restauraciónde uno de los
antiguos busesde la Universidadpara convertirse en un
AULAVIVA: espaciode co-creaciónde la Vicerrectoríade
ResponsabilidadSocialy BienestarUniversitario.

Facultado dependencia: Vicerrectoríadebienestar

Tipode obra: Restauración

Nro. Aulas: 1

Elementosdeaccesibilidad: Rampay tarima
Metros cuadradosinterior bus: 21,5m2
Áreaplataformaexteriorbus: 14,09m2

Fecha de inicio: 19/10/2022
Fecha final: 02/06/2023
Valor total : $153.206.550
Avance: 100%


