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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel

3. Gestion del contexto y visibilidad
Nacional e Internacional

@

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gomez

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e

Inclusidon en contextos Universitarios

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero

Universidad
‘ Tecnolédgica
de Pereira
IMPULSORES 1 - 2

* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

* Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

» Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 5 - 6

IMPULSORES 7-8-9-10

» Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnologica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacién de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

HECHOS DESTACADOS 2023
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GRADUADOS

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, recibio
por parte del Ministerio de Educacion Nacional el
registro calificado para 2 nuevos programas de
pregrado, con lo cual la Institucion se une a las metas
nacionales de aumentar la cobertura en educacion

Con corte al 31 de julio de 2023, la universidad ha
entregado un total de 1.443 titulos, destacando la
ceremonia del pasado 27 de julio en el cual se titularon
796 nuevos egresados (749 de pregrado y 47 de
posgrado).

]

78 T superior y llegar a mas jovenes que desean continuar

con sus estudios profesionales.

Fisica: Resolucion 011656 del 12 de julio de 2023
Matematicas: Resoluciéon 011652 del 12 de julio de
2023

HECHOS DESTACADOS 2023




Universidad
Tecnolédgica
de Pereira

1y

No. De programas
institucionales
cubiertos con esta
paragrafo

AMPLIACION DE LA VIGENCIA

DE LOS REGISTROS
CALIFICADOS

A los programas que:

Paragrafo

El pasado 12 de julio, el Ministerio de
Educacion Nacional publica el Decreto
1174 por medio del cual amplia la
vigencia de los registros calificados de
los programas académicos que
venzan entre el 12 de julio del 2023 y otorgamiento o fenovacion
e registro calificado en

el 30 de junio del 2025, bajo las curso

. ) . Su registro calificado haya
siguientes medidas:

vencido entre el 1 de
2. Se autoriza a |as diCiembre de 2021 Yy e| 12

instituciones a de julio del 2023.

matricular nuevos 1

Su registro calificado haya
1. Se autoriza a las vencido entre el 1 de
' diciembre de 2021 y el 12

instituciones a .
. de julio del 2023.
matricular nuevos 16

estudiantes, entre el 12
de julio del 2023 y el 30
de septiembre del 2024

Tengan una solicitud de

No. De programas
institucionales
cubiertos con esta
medida

Se ampliara
transitoriamente el registro
calificado hasta:

Registro calificado con

vencimiento entre:

de septiembre del 2024

otorgamiento de registro

12 de julio - 31 de diciembre 30 de junio del 2025 a los programas que: | Ccalificado desde el 12 de
2023 1 julio de 2023 y antes del 1
1 de enero - 31 de diciembre 30 de septiembre del 2025 de octubre de 2023.
2024 13
B -0 de junio 31 de diciembre del 2025
2025 6 HECHOS DESTACADOS 2023
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Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Programacion Jornadas de

Apropiacién Social del l“\
Conocimiento por facultad %S
Il Semestre de 2023

Las Jornadas de Apropiacion Social del Conocimiento
tienen como objetivo socializacion de los resultados de los
proyectos de investigacion de la Universidad Tecnoldgica de

de Servicios de Extension Agropecuaria
en Colombia.

02 UTP habilitada como Entidad Prestadora

La Resolucién 452 de 2023 expedida por la Agencia de Desarrollo Rural,
reconoce por un ano mas a la UTP como Entidad Prestadora de
Servicios de Extensidon Agropecuaria en Colombia.

Pereira y la generacion de productos para los grupos de

. ; o i ) g Desde el ailo 2019 y de manera consecutiva, la Universidad Tecnoloégica
investigacion (Ponencia y capitulo de libro)

de Pereira logra la renovacién de la Resolucion para mantenerse como
Entidad Prestadora de Servicios de Extension Agropecuaria (EPSEA) en
Colombia de acuerdo a la ley 1876 de 2017, que crea el Sistema Nacional
del Sistema de Innovacién Agropecuaria — SNIA liderada por el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y la Agencia de Desarrollo Rural — ADR

Se trata de una gran oportunidad de brindar acompafiamiento técnico
integral para incrementar las capacidades de los pequeinos y medianos
productores agropecuarios de la agricultura familiar campesina y
comunitaria del territorio nacional, una apuesta del Rector para
aportarle a la reforma agraria y al desarrollo rural, que contribuya a la
consolidacion de la paz en Colombia.

Con esta estrategia a través de la extensidn se articulan las capacidades
interdisciplinarias de toda la Universidad a través de las facultades y
programas académicos con soluciones practicas, al servicio del sector
agropecuario y agroindustrial del pais.

HECHOS DESTACADOS 2023



En el marco del proyecto

“Creacion de un Centro de l'%‘\
%

Ciencia en Biodiversidad de
Risaralda”

Se ejecutd con éxito el CURSO EN BIODIVERSIDAD Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, dirigido a docentes
de instituciones educativas del departamento.
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Esta actividad hace parte del componente educativo del

proyecto y permitié la formacién de 142 docentes de 48
instituciones educativas en 13 municipios del Departamento.

Nueva asignatura Ruta Académica
Barranqueros UTP a partir del

segundo semestre 2023

A partir del segundo semestre de 2023 estara disponible para
todos los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
la asignatura Emprendimiento de Base Tecnolégica, como
parte de la Ruta académica Barranqueros UTP.

La ruta académica tiene como propdsito “Formar
emprendedores integrales, criticos y lideres, que proponen y
consolidan soluciones innovadoras a los problemas
economicos, sociales y ambientales de la region y el pais,
apoyados en su capacidad creativa e innovadora”; a través de
cinco asignaturas virtuales que brindan elementos teoricos,
metodoldgicos y practicos para que el estudiante desarrolle sus
ideas y consolide emprendimientos sostenibles.

HECHOS DESTACADOS 2023



Taller practico -  C6mo me
postulo al programa Horizonte ','%‘\
()

Europa?

El 12 de julio se realizé el Taller practico - ¢éComo
me postulo al programa Horizonte Europa?, con la
presencia de docentes investigadores y enlaces de
los diferentes grupos de investigacion de la UTP.

El taller tuvo como propdsito desarrollar un
ejercicio de elaboracion de un perfil de proyecto
para convocatorias del programa Horizonte Europa,
instrumento de financiaciéon europea para la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En este espacio la Dra. Consuelo Uribe de la
empresa Prosearch Europe resolvié inquietudes de
los participantes interesados en esta fuente de
financiacion y retroalimenté los perfiles de
proyecto susceptibles de integrarse en futuros
consorcios para las convocatorias.

[ Universidad
‘ Tecnolédgica
' de Pereira

HECHOS DESTACADOS 2023
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ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Acciones para la convivencia, la construccion
de ciudadania y democracia

Se esta adelantando un proceso de socializacion
del Informe Final de la Comision de la
Verdad Territorial Eje Cafetero en las 17

bibliotecas de Comfamiliar del
Departamento de Risaralda.

A la fecha se han visitado

8 bibliotecas

en las que han participado mas de
100 personas

HECHOS DESTACADOS 2023



Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Procesos que aportan a la competitividad, la
planificacion y el ordenamiento del territorio

En conjunto con la Escuela de
Turismo Sostenible se dio inicio al
proceso de Apropiacion Social del

conocimiento con ninos cafeteros y
poblaciones indigenas de Risaralda,
con el fin de rescatar los
conocimientos ancestrales y
sistematizarlos.

Se realizo la clausura del curso de café, barismo y cocina tradicional dirigido a
24 ninos y ninas de Risaralda.

HECHOS DESTACADOS 2023




Universidad
ST
Los Jefes de Planeacidon reflexionaron sobre los impactos de la
Educacion Superior en Colombia

En las Instalaciones de la UTP se llevo a cabo el encuentro
de Jefes de Planeacion de las universidades del Sistema
Universitario Estatal.

En él se desarrollé el taller denominado “Experiencias
significativas en medicion de resultados e impactos
en las Universidades del SUE”, contd con la presencia
de representantes del Departamento Nacional de
Planeacion, para enriquecer el dialogo y la reflexion sobre
los desafios y oportunidades en el ambito de la medicidn
de resultados e impactos.

El taller contd con la presencia de

23 universidades del SUE

y de él se derivd un documento con insumos para continuar

el proceso de construccion de una metodologia de medicion
de impactos en las universidades publicas del pais.

HECHOS DESTACADOS 2023



Universidad
‘ Tecnolédgica
de Pereira

Reunion de la Red de graduados del Eje Cafetero y Norte del Valle

En ella participd la coordinadora de |la Red de graduados
de Manizales REMAS vy la profesional de enlace Regional
del SENA para fortalecer e impactar desde las actividades
del plan de accidén a la Red.
El trabajo en Red sigue sumando al impacto de nuestros
egresados y Egresadas.

La Bolsa de empleo UTP sigue superando retos y
acciones para trabajar de manera articulada con los
lideres de las Bolsas de empleo de la Regiéon y con
empresas como Adecco que nos suman para brindar un
mejor servicio a nuestros egresados UTP; se participa del
evento de Gestiéon Humana liderado por Adecco por
pertenecer a la Red de Empleabilidad del Departamento
de Risaralda.
HECHOS DESTACADOS 2023



ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Sesion de trabajo con empleadores de |a
Facultad de Ingenieria Mecanica

Contd con alrededor de 20 empresas invitadas a

las cuales se les presentd los procesos y logros de Ia
Facultad, y se socializo los avances relacionados con
segunda lengua, cursos de extension, practicas
empresariales y habilidades blandas, formacion
integral.

Se realizé articulacion con la ESAP para
desarrollar el Seminario en
formulacion de proyectos en MGA

en el cual participaron 120 egresados

UTP, actualizando sus conocimientos y
obteniendo competencias.

HECHOS DESTACADOS 2023
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Medicina Preventiva |&;‘\

()

Dentro de los procesos y estrategias de seguridad y salud
en el trabajo, se han obtenido los siguientes resultados en
las diferentes estrategias de intervencién .

Por accidentes de trabajo hemos logrado una

225 Citaciones: Médico Laboral.

i i i Por enfermedad general hemos logrado una
196 colaboradores atendidos en Riesgo Cardiovascular.

73 Colaboradoras atendidas en Prevencion Cancer de
Seno

34 Asesorias de Riesgo Psicosocial

Por enfermedad laboral hemos logrado una

13 Inspecciones a puestos de Trabajo con énfasis en
Riesgo Biomecanico.

HECHOS DESTACADOS 2023



Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

A UTP COMO AULA VIVA PARA EL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA INFORME PCB’s: BALANCE 2022

Se dictd un taller de Pacas Digestoras Tipo Silva, un tipo sencillo

y limpio de compostaje, en el marco Seminario “Tendencias - : - :
Actuales en Quimica y Didactica de la Quimica” dirigido a La UTP realizo el dia 17 de julio el cierre del
docentes de educacion basica y media de Risaralda. aplicativo para la presentacion del Inventario

Se contd con la participacion en el taller a 18 docentes PCB’s del periodo de balance 2022 en Ia

de 11 municipios, por lo que se espera que repliquen plataforma del IDEAM, atendiendo lo
este conocimiento en sus lugares de origen, favoreciendo dispuesto por el MADS, mediante |Ia
la cultura ambiental propiciada desde la UTP como Aula resolucion No. 0222 de 2011.

Viva.

Los PCB estan prohibidos a nivel mundial pues
producen efectos negativos en la salud y el
ambiente.
Mediante esta actividad la UTP contribuye a la
disminucion de los impactos del uso de estas
sustancias.

HECHOS DESTACADOS 2023




esultados Evaluacion 182 Audiencia Publica V|rtua

Tabla No. 2. Resultados de evaluacion

CRITERIOS Preguntas e valuadas

1 |Contenidoinstitucional de la rendicion de cuentas 14

Se obtuvo 3.97 puntos de 4 que es la 2 [Contenido de interés cludadano s

, . . ., ., 3 Organizacidn de la audiencia pablica de rendicidn de 8
maxima calificacion, en la evaluacidn cuentas 3 ludadania

. . 4 |Actividades previas 9

realizada por la oficina de Control Interno a

) 5 |Comunicacidn 8

|la 182 Audiencia Publica Virtual 2023, siendo A — -

un resultado altamente satisfactorio para la B R )

i n Stit U C i O, n . & [|Realizacién de la audiencia 11

9 |Actividades Post audiencia 7

Fuente: Evaluacién del proceso de rendicién de cuentas a la ciudadania (1115-F14) 2023.

COMPARATIVO POR VIGENCIA

(Ultimos 5 afios)

Aumento en la participacion de los grupos
de valor, entregando los resultados de Ia L 3%
gestion a mas poblacion, estrategias de g 3
promocion y sensibilizacion efectivas, el uso g
de las Tic’s permite un mayor alcance.

Audiencia 14 Audiencia 15 Audiencia 16 Audiencia 17 Audiencia 18
VIGENCIAS EVALUADAS

Fuente: Evaluacion del proceso de rendicién de cuentas a la ciudadania (1115-F14) 2023

HECHOS DESTACADOS 2023



Universidad
Tecnolédgica
de Pereira

Construcciodon del centro de
acopio temporal CAT de la
UTP

Alcance de la obra: La construccion del centro de acopio
busca solventar los requerimientos de la secretaria de
salud en cuestion del tratamiento adecuado de residuos
ordinarios, aprovechables y quimicos; que presenta la UTP.
Facultad o dependencia:

Tipo de obra: (Estructura liviana, Mamposteria, estructura
metalica)

Metros cuadrados: 104 m2

Fecha de inicio: 30 de enero de 2023
Fecha final: 1 de julio de 2023
Valor total : $197.872.607

Avance de proyecto: En etapa de liquidacion

HECHOS DESTACADOS 2023




RESTAURACION BUS
UTP

Alcance de la obra: Realizar la restauracidon de uno de los
antiguos buses de la Universidad para convertirse en un
AULA VIVA: espacio de co-creacion de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

Facultad o dependencia: Vicerrectoria de bienestar
Tipo de obra: Restauracion
Nro. Aulas: 1

Elementos de accesibilidad: Rampa y tarima
Metros cuadrados interior bus: 21,5m2
Area plataforma exterior bus:  14,09m2

Fecha de inicio: 19/10/2022
Fecha final: 02/06/2023
Valor total : $153.206.550
Avance: 100%

Universidad
Tecnolédgica
de Pereira
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poblacion de ﬁ .

pregrado apoyada a
la fecha

Apertura del sistema de solicitudes
» de apoyos socioecondmicos

DEL 1 AL 16 DE AGOSTO DE 2023

- Proyeccion de entrega de bono de
alimentacion desde el primer dia de clases

APOYOS SOCIOECONOMICOS 2023-2

ﬂ Universidad
' Tecnolédgica
de Pereira

APOYADQOS UTP

BONO DE
ALIMENTACION

MONITORIA SOCIAL

BONO DE
TRANSPORTE

BONO DE MATRICULA

RELIQUIDACION DE | ¢
MATRICULA

0 200 400 600 800

APOYADOS CONVENIOS

MATRICULA CERO

DPS JOVENES EN
ACCION

EQUIDAD

BECAS PA PEPAS

RISARALDA
PROFESIONAL

0 2000 4000 6000 8000

HECHOS DESTACADOS 2023



ST
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

_ : y 3.173 estudiantes atendidos.
El PAI continua proporcionando atencion a El 51.60% fueron atendidos en la linea biopsicosocial,
Estudiantes, Docentes y Administrativos 24.42% en la linea académica, 13.93% en la linea
socioecondmica y 10.05% en la linea normativa.

210 Docentes y
Administrativos atendidos Atendidos 3173

Atenciones 4799

o) Manejo de situaciones aula
ofd o
— /estudiantes
2
g Formacion y educacion permanente RASKI0EA
o
Q Formacion para la vida 8.42%
©
e ol
2 Programa de acompanamiento PAI 6.32%
S docente
B Usos y servicios del edificio de
o y ! 2.11%
S bienestar 18 -
24%42:%) 93%) "6 07%;
Oferta cultural y deportiva 1.05%
Linea académica Linea Linea Linea normativa
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% socioecondmica  biopsicosocial

3.857 participantes talleres PAI HECHOS DESTACADOS 2023




Universidad
‘ Tecnolédgica
de Pereira

VACACIONES DEPORTIVAS UTP-
2023

La Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario (VRSBU) organizé el programa de vacaciones
deportivas para los nifios y nifas vinculados a la comunidad

universitaria, incluyendo familiares del personal docente y
administrativo de la UTP y la comunidad externa.

Actividades: e Actividades deportivas
en 18 disciplinas
e Talleres PAI
e Valoraciones deportivas

Total participantes 224 niRoOS




ﬂ Universidad
’ Tecnolédgica
de Pereira

Estrategia Adaptacion a la Vida Universitaria
Estudiantes nuevos

Participantes en actividades:
736 estudiantes

Prueba SAT:
1.505 estudiantes

Prueba PAI:
1067 estudiantes

Prueba inglés:
1.505 estudiantes

Prueba de matematicas:
587 estudiantes

Se realiza de manera presencial en las instalaciones y virtual.
Se incluyeron actividades informativas, charlas con el personal, recorridos por el

campus y sesiones de orientacion académica.
Ademas, se abordan temas de orientacion emocional y social para ayudar a los
estudiantes a establecer conexiones y relaciones positivas. HECHOS DESTACADOS 2023
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- Universidad

' I Tﬁcnolﬂgica
e Pereira
COLOMBIA La UTP cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional (2020-2028) que
POTENCIA DE LA contiene apuestas estratégicas para dar cumplimiento a la misién y vision

® institucionales; el cual se encuentra preparado para alinearse con las
V| DA apuestas planteadas por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de

Desarrollo “Colombia potencia de la vida”.

Para esto la UTP ha venido trabajando en temas tales como:

« Ampliacion de cobertura: Se esta estructurando el proyecto para fortalecer la oferta en zona rural y
municipios. Fortalecimiento de la oferta tecnoldgica en una primera fase.
* Inclusion: La universidad viene trabajando la politica de inclusidn, equidad y género que se articula con las
apuestas nacionales, con acciones como:
* Acompafar a la poblacién en condicidon de Vulnerabilidad
* Implementacidon de protocolos para la prevencion, deteccidon y atencidn a la discriminacién y violencia
basada en género en la UTP en relacion a la Resoluciéon 14466 del 22 de julio del 2022”.
* Consolidacion Integral de la Politica de Bienestar.
e SIAC: Articulacion de los procesos de aseguramiento de calidad institucional y de programas de acuerdo con
los lineamientos del MEN.

La Universidad esta atenta a los espacios de dialogo y concertacidon necesarios para adelantar la precision de los
programas, proyectos y sus alcances para aportar y articularse a las diferentes lineas estratégicas de intervencion
planteadas en las Bases del PND para fortalecer el Sistema de Educacidon Superior Colombiano. HECHOS DESTACADOS 2023



- Universidad

' I Tecnoldgica
de Pereira

Reglamento Operativo Politica de Gratuidad

Articulo 9) REQUISITOS DE ACCESO:

. i i i cotovma B ceucacis
a) Tener nacionalidad colombiana. | (@ & eaucacin
* b) Tener entre 14 a 28 ainos. Para efecto del calculo del requisito, se tendra en cuenta que el (la) estudiante
cumpla la edad limite durante el semestre en el cual se le asigna el beneficio, para lo cual se entiende por ]
. ~ . . . . POLITICA DE ESTADO DE GRATUIDAD EN LA
primer semestre del aio, el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio y segundo semestre entre MATRICULA
el 1 de julio al 31 de diciembre.

* ¢) Encontrarse registrado en alguno de los siguientes sistemas de informacion del Estado colombiano:

Implementacién de la Politica para el afio 2023 en las
Instituciones de Educacion Superior Publicas

* 1. Base certificada nacional de SISBEN IV y pertenecer al grupo A, B o C, en cualquier subgrupo, del
Departamento Nacional de Planeacion.

* 2. Base censal del Ministerio del Interior en el caso de pertenecer a poblacién indigena. REGLAMENTO OPERATIVO
VERSION 4

+ 3. Registro Unico de Victimas de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas - UARIV, en el caso de pertenecer a la poblacion victima del conflicto armado.

* d) Estar matriculado(a) y registrado(a) en el SNIES en un programa académico de pregrado (técnico profesional,
tecnoldgico o universitario), con registro calificado vigente impartido bajo cualquier modalidad (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), en alguna de
las Instituciones de Educacion Superior publicas que hubieran suscrito el Convenio para la Gratuidad con el O e 714 G s, ot e
Ministerio de Educacidén Nacional.

Linea Gratuita: 018000 - 910122

* e) No tener titulo profesional universitario ni de postgrado de cualquier institucion de educacion superior.
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ausales de terminacion del beneficio

Articulo 17) CAUSALES DE TERMINACION DEL BENEFICIO. Las siguientes son las causales de terminacién del beneficio de la
Politica de Gratuidad en la Matricula:

a) Por cumplimiento de la duracién del beneficio segun el articulo 13 del presente reglamento. s -
-V'DA i Educacién

b) Por decisidn voluntaria del estudiante, para ello debera informarlo por escrito a la Institucion de Educacién Superior.

POLITICA DE ESTADO DE GRATUIDAD EN LA

¢) Cuando el beneficiario(a) haya accedido a la Politica de Gratuidad en la Matricula con informacidn no veraz, o con MATRICULA
documentos adulterados.

d) Cuando pierda la condicion de estudiante de acuerdo con los reglamentos internos de las IES, la cual debera informarlo R ntituciones do Educacin Superior Piblics
al Ministerio de Educacién Nacional a través de la plantilla de caracterizacion.

e) Superar mas de dos aplazamientos. R i

VERSION 4

f) Obtener un grado de profesional universitario o de posgrado.

g) Perder la condicion de beneficiario del componente de Equidad del Programa Generacién E a partir del primer periodo
de implementacién de la Politica de Gratuidad en la Matricula (2022-1).

h) Por fallecimiento.

Paragrafo. El o la estudiante que renuncie voluntariamente (literal b), supere mas de dos aplazamientos (literal e) o que
haya perdido la condicién de beneficiario del componente de Equidad (literal g) conforme a este articulo, podra ser
beneficiario(a) nuevamente siempre que hayan transcurrido 3 semestres académicos y cumpla con todos los requisitos
vigentes para acceder a la Politica de Gratuidad en la Matricula.
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Validacién requisitos 2022-2

2,008
13%

BWFSE @ Generacién E No cumple requisitos

Universidad
‘ Tecnolédgica
de Pereira

Validacion requisitos Politica de Gratuidad por parte del MEN en 2023-1

Cantidad estudiantes que no cumplen

0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600

No cumple requisito poblacional de ingreso 1,410
Otra causal de pérdida del beneficio (pérdida calidad de... I 1,344
Edad no permitida E—————— 313
No tiene periodos a financiar = 151
Activo en fondo de Generacion E, Excelencia mE 71
Titulo profesional o posgrado M 45
Sin nacionalidad colombiana ® 37
Beneficiario en otro programa GE ( BLOQUEADO POR SUPERAR... B 22

Beneficiario en otro programa FSE 1 10

Beneficiario en otro programa GE (RENOVADO GIRADO) | 9 NOta . U n eStUd |a nte
RNEC Documento no hallado en registraduria | 4 puede incu rrir en ma’s de

Beneficiario en otro programa GE (APLAZADO 2DA VEZ) 3 .,
Beneficiario en otro programa GE ( TERMINACION: FIN DEL... una Ca usal de eXCI usion al
mismo tiempo.

Beneficiario en otro programa GE (TERMINACION: FIN DEL...
Beneficiario en otro programa FSE de nivel de formacion superior
Beneficiario en otro programa FSE (Cumple requisitos)
Beneficiario en otro programa GE (APLAZADO 1RA VEZ)
Beneficiario en otro programa GE ( DESISTIDO )

R = N N N NN

RNEC inconsistencia de nombres

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — SNIES, Informacion con corte parcial ., < /rs7acap0s 2023
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Estudiantes nuevos

3.336 1.896

aspirantes de pregrado estudiantes de pregrado @ N
admitidos en 2023-2 nuevos en 2023-2
(4 llamados) (No incluye Medicina) 1- 17 1
No reportan nivel SISBEN
< >
En primer llamado, se matricularon 1.307 Diagnostico en llamado 1 Admitidos
estudiantes, de los cuales 785 no 100 matriculados
suministraron informacion sobre su nivel de £ 1200 Admitidos no
SISBEN. g matriculados 785
% 600 .
Por otro lado, de los admitidos no £ e
matriculados en primer llamado, 444 no o
proporcionaron informacién sobre su nivel AdNn?itidos o matriculados - Admitidosmatriculjcl:los
de SISBEN.

E Cumple Nivel ~ ® No cumple Nivel  [1Sin informacién HECHOS DESTACADOS 2023



Desertores promedio en

primer semestre del afio

1.560

Estudiantes antiguos que
pierden el beneficio de la
Politica de Gratuidad

1.420

Estudiantes antiguos STy e

Realizando una estimacién basada en la cantidad de
estudiantes promedio que desertan en el primer periodo

de los ultimos afios, el 30% de los estudiantes que no se
matricularon se estima que expliquen a razén de haber el
beneficio de la Politica de Gratuidad.

Por otro lado, de los 15.182 estudiantes matriculados en
2023-1, 13.267 son antiguos, y de estos 1.420 de ellos
gue incurrieron en alguna de las causales de exclusion de
la politica, perdiendo asi el beneficio.

Nota: Este dato es una estimacidn y no se tendra el dato oficial hasta una
vez se realicen los procesos de conciliacidon de la Politica de Gratuidad con el
MEN, como también la consolidacion de los estudiantes que se graduen
durante el 2023-2.
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AVANCE COMPONENTE
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

sn=n=n=n i=n= WO - F

F=n=n=n=yn=ns HTHIHIHL cib1 {f ©. 13 142
AT T R T =z j=A=A=i= H < municipios fIL pocentes Formados
n=n=n=n=il=n=n: n=r -":"-"-nﬁ”ﬁ“ﬁ" - Atendidos en Biodiversidad

AIETNETETE

T=ii=

ooo o
gﬁg Instituciones Charlas en
Educativas divulgacion cientifica
Impactadas y astrobiologia
Encuentro de Socializacion
saberes con 180 permanente con la
estudiantes comunidad

o Centro de Ciencia en e P
u www.youtube.com/@centrodecienciaCibi Biodiversidad - Cibi I@l @cibicentrodeciencia HECHOS DESTACADOS 2023

: Marca registrada ante la SIC



http://www.youtube.com/@centrodecienciaCibi
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AVANCE COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Socializacién con la comunidad

Actas de vecindad

Revision de documentacion técnica

Elaboracién y puesta en marcha de los planes de: Gestién
social, Manejo Ambiental, Trafico, Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Calidad y programacion

Movimiento de tierras

Cerramiento en poste y malla

Submuracion de vivienda vecina

Construccion de cimentacion pilas de grava

Construccion de la red de alcantarillado de aguas lluvias

En labores de armado de refuerzo y vaciado de zapatas

VV VYV

VVVYVYVVYYVY
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