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1. VERIFICACIÓN 
DE QUORUM



2.Aprobación de 
actas anteriores



Se remitieron las actas 05, 06 y 07, para revisión y 

aprobación. (Control interno)

Cumplimiento al 100% de las tareas 
derivadas de las sesiones 



3.Avance PDI segundo 
cuatrimestre vigencia 



Indicadores con avances por debajo 
del parámetro de cumplimiento 

(30%) 

Corte segundo cuatrimestre
31 de agosto de 2023

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO 53.33% 66.66%

CUMPLIMIENTO MEDIO 30,00% 53,33%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% 30,00%



RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI

31 de agosto de 2023

𝑬𝒇𝒆𝒄𝒕𝒊𝒗𝒊𝒅𝒂𝒅 = 𝟖𝟎% 𝑬𝒇𝒊𝒄𝒂𝒄𝒊𝒂 + 𝟐𝟎% 𝑬𝒇𝒊𝒄𝒊𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂Efectividad ejecución de los proyectos del PDI

Parámetro 

66.66%

81,97%
79,71%

72,51%

77,51%

Resultados a nivel de pilar de
gestión

Resultados a nivel de programas Resultados a nivel de proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
PDI

58,50%
72,51% 69,71%

Eficiencia Eficacia Efectividad



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

EXCELENCIA ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN INTEGRAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 85,39%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 76,11%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 66,85%

75.19%



NIVEL DE PROYECTOS

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE
PORCENTAJE DE 

AVANCE
AVANCE CUALITATIVO

P3. Acceso e 

inserción a la vida 

universitaria

Plan de Articulación 

con la educación 

básica y media

Ejecución de Plan de 

Articulación con la 

educación básica y media

100 28,33 28,33%

Programa de Acompañamiento en Matemáticas - PAMA 2023-2

Durante el semestre 2023-2 se han atendido un total de 531

estudiantes hasta la fecha. La mayor cantidad de estudiantes se han

recibido en la Biblioteca Jorge Roa Martínez. Algunos de estos se han

atendido de manera virtual los sábados, también se han atendido en

semana de manera presencial por medio de citas agendadas

previamente por el correo electrónico. Además, en compañía del PAI

se tiene un documento de Excel compartido en línea donde se

remiten estudiantes que se considera necesitan un apoyo

personalizado y nosotros procedemos a contactarlos. Con respecto a

los estudiantes en periodo de Transición, se realizarán unos talleres

denominados: Estrategias para el aprendizaje de las matemáticas, en

los cuales pretendemos mejorar los métodos de estudio de dichos

estudiantes y brindar una motivación que les permita culminar

satisfactoriamente estas asignaturas.

P8. 

Aseguramiento 

de la 

infraestructura 

tecnológica para 

soportar los 

procesos de 

formación con 

TIC

Implementación de 

espacios interactivos 

mediados por TIC de 

acuerdo a 

tendencias 

tecnológicas y 

pedagógicas 

seleccionadas por la 

institución

Espacios interactivos 

operativos
10 0,00 0,00%

Se seleccionaron tecnologías y software a implementar en las salas

PREMTIC, se presentaron a los Decanos de Ciencias empresariales,

Ingenierías, Ciencias Ambientales y Ciencias Agrarias, principales

beneficiarios de los salones a intervenir, pendiente la presentación de

los software y plataformas a implementar en las mismas. Se elaboró

Plan de intervención de los salones PREMTIC y de 5 salones

seleccionados en los edificios 15C y 5, se terminó instalación de

equipos en los salones PREMTIC, se inició la compra de los software

de gestión de las salas PANOPTO

P9. Desarrollo 

de Ecosistemas 

TIC enfocados a 

experiencias y 

ambientes 

educativos 

interactivos

Experiencias y 

ambientes 

educativos 

interactivos

Porcentaje de docentes 

involucrados en 

formación metodológica

50 0,00 0,00%
Se hizo la revisión de actividades y materiales diseñados y/o usados

por los docentes en las Plataformas de las que dispone la institución y

la interacción con los estudiantes activos en las mismas continúa

proceso de validación de competencias TIC tanto de docentes como

de estudiantes a certificar, y se desarrollo el plan de formación para

certificar una vez finalizado el segundo semestre académico

Docentes con 

competencia certificada
30 0,00 0,00%

Estudiantes con 

competencia certificada
20 0,00 0,00%



CREACIÓN GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 84,44%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 86,48%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 79,45%

83,06%



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD 

NACIONAL E INTERNACIONAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 95,33%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 94,21%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 68,23%

84,16%



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 

INSTITUCIONAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 44,70%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 65,31%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 70,25%

61,11%



NIVEL DE PILARES

PILAR DE 

GESTIÓN

PERIODICIDA

D DE 

MEDICIÓN

INDICADOR META AVANCE
PORCENTAJE DE 

AVANCE
AVANCE CUALITATIVO

4. Gestión y 

sostenibilidad 

Institucional

Semestral

Índice de 

Transparencia 

Institucional 

(ITI)

90 12,9 14,33%

Se llevó a cabo la formulación y aprobación del PACTO 2023, el cual fue presentado ante el Comité de

Control Interno.

Ejecución de la estrategia: Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Información

Se tienen publicados los activos de información de las unidades organizacionales y facultades. Se hizo

seguimiento el 31 de agosto y los links están funcionando correctamente.

Ejecución de la estrategia: Racionalización de trámites

- Se realizó capacitación con la función pública, relacionada a las dudas generales sobre el diligenciamiento

del FURAG.-

- Se socializó y aprobó con el equipo de revisión de trámites y Opas las respuestas dadas al FURAG.

- Se realizó el segundo seguimiento al plan de racionalización, se realizaron varias reuniones con

Ejecución de la estrategia: Rendición de Cuentas

- Se llevó acabo comité de Gerencia el 24 de julio con el fin de presentar la propuesta de alineación

estratégica del PDI y ruta del plan de mejora de acreditación internacional.

- Se realizó el último seguimiento al plan de trabajo de la audiencia pública quedando al 100%, sumado a lo

anterior se dio respuesta a las observaciones de la evaluación de la audiencia generando el plan de

mejoramiento y dando respuesta a Control Interno.

- Con la presentación del informe de gestión de la facultad de ingenierías se terminaron de publicar 10 de 10

informes de gestión por facultades y se realizó el informe final.

Mecanismo para mejorar la atención al ciudadano

Para este periodo no se presenta variaciones en el indicador el cual se encuentra en 63% el cual se traduce

en que de las 72 edificaciones del campus 45 de ellas cuentas con accesibilidad al medio físico, dado que en

el periodo se está dando inicio con las obras nuevas y de adecuación de la presente vigencia. Se tiene

proyectado que este indicador se modifique una vez se finalice la instalación del ascensor en el edificio 14,

intervención que ya se encuentra en ejecución con más del 50% de avance.

Ejecución de la estrategia: Mecanismo de riesgos de corrupción

plan de trabajo de riesgos

- Se diligenció el formulario del FURAG.

-Se realiza asesoría y acompañamiento en el diligenciamiento de matrices de riesgos, a demanda de las

dependencias. Reunión con Jurídica, Egresados.

Iniciativas adicionales

Se han actualizado 492 documentos de las unidades organizaciones, dependencias y laboratorios de ensayo

y calibración.

Se dio inicio a la intervención de análisis de empleos en Gestión del Talento Humano y se continuó con la

intervención correspondientes en la Facultad de Ciencias de la Salud



NIVEL DE PROGRAMASPROGRAMA
PERIODICIDAD 

DE MEDICIÓN
INDICADOR META AVANCE

PORCENTAJE 

DE AVANCE
AVANCE CUALITATIVO

4.5 Cultura de 

la legalidad, la 

transparencia, 

el gobierno 

corporativo y 

participación 

ciudadana

Semestral
Cumplimiento Factor 

Control
90 18,8 20,89%

FACTOR VISIBILIDAD

Evalúa la información publicada por la entidad en su sitio web, el contacto y acercamiento

con el ciudadano, la visibilidad de sus actividades y su gestión de forma interactiva:

Navegabilidad y Características del Sitio Web

Interacción con el ciudadano (Foros ¿ Chats)

Chat de PDI, funciona su atención es de 3:00 a 4:00 pm

Información de trámites en sitio WEB

Se cuenta con la información correspondiente a como se deben realizar cada uno de los

trámites.

Planes o programas con metas e indicadores cuantificables

Estadísticas e Indicadores

Informe sobre el sistema de quejas y reclamos

El informe tiene estadísticas, tiempos de respuesta y evidencia análisis de las Q, R y

denuncias de corrupción

Evaluación por parte de Control Interno

Publicidad en la contratación

Factor Visibilidad: 28.4%

FACTOR CONTROL

Variable Sistema de Gerencia

El reporte correspondiente al primer bimestre corte enero-febrero se cuenta con un avance

del 54.14%.

Resultados de la Calidad de Información del reporte de Plan de Desarrollo Institucional

Para el primer bimestre se realizaron 4 revisiones de la calidad de información con un

cumplimiento de reporte del 97.21%

Factor Control: 18.8%

FACTOR GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Gestión de la comunicación y promoción institucional

Publicaciones internas: Publicaciones realizadas y publicadas en medios de comunicación

internos tuvieron un avance de 351.

Publicaciones externas: Publicaciones realizadas en medios de comunicación externos un

total de 0.

Documentos de lineamiento institucional: Canales de comunicación interna que cuenten con

lineamientos de uso 0.

Espacios de interacción: Espacios de interacción 112.

Gestión de la comunicación y promoción institucional 4.27%

Trimestral

Implementación de la 

gestión de la comunicación 

y promoción institucional 

(GCPI)

100 4,27 4,27%



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E 

INCLUSIÓN EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 100,00%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 76,45%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 77,77%

84,04%

Anual

Se llevó a cabo la recopilación de datos de una encuesta de calidad de vida dirigida a estudiantes de
pregrado, seguida del análisis de los resultados. En dicho análisis, se encontró que, para el año 2023, la
calidad de vida promedio de los estudiantes de pregrado alcanzó un puntaje de 65.83 puntos. Además, se
observó que un destacado 83.78% de los estudiantes superaron el umbral mínimo de calidad de vida,
establecido en 57.9 puntos.



4. Avance ejecución 
presupuestal PDI



Ejecución presupuestal 
Corte 30 de septiembre

PILAR DE GESTIÓN 
APROPIACIÓN INICIAL 

(1)

MODIFICACIONES  (2)
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA (3=1-2) 
COMPROMISOS (4) % Ejecución

Traslados Reducciones Adiciones
Contracréditos Créditos

EXCELENCIA ACADÉMICA

PARA LA FORMACIÓN

INTEGRAL
1.038.336.350,00 90.312.048,00 128.725.000,00 0,00 166.191.916,00 1.242.941.218,00 936.407.818,00 75,34%

CREACIÓN, GESTIÓN Y

TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO
1.807.758.910,00 526.287.911,00 526.287.911,00 0,00 553.310.715,00 2.361.069.625,00 1.400.721.464,00 59,33%

GESTIÓN DEL CONTEXTO Y

VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL
945.091.196,00 42.532.843,00 136.477.410,00 0,00 364.794.453,00 1.403.830.216,00 1.001.898.852,00 71,37%

GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

INSTITUCIONAL
9.959.879.375,00 3.728.223.020,94 2.290.720.107,94 0,00 9.362.252.940,82 17.884.629.402,82 9.315.735.517,47 52,09%

BIENESTAR INSTITUCIONAL

CALIDAD DE VIDA E

INCLUSIÓN
1.792.629.309,00 307.279.112,00 307.279.112,00 0,00 509.150.601,00 2.301.779.910,00 2.083.218.301,00 90,50%

TOTAL INVERSIÓN PDI 15.543.695.140,00 4.694.634.934,94 3.389.489.540,94 0,00 10.955.700.625,82 25.194.250.371,82 14.737.981.952,47 58,50%



5. Avance Plan de Trabajo 
Comité Gerencia del PDI 



PLAN DE TRABAJO - 2023

ACTIVIDAD Tarea Responsables META AVANCE Cumplimiento 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PDI

Realización y publicación del informe de gestión ejecutivo del

PDI 2022
Planeación 1 1 100%

Informe de Gestión PDI 2022 consolidad Planeación 1 1 100%

Actualización y aprobación de metas 2023 PDI
Planeación

Lideres de Pilar de Gestión 
1 1 100%

Proceso de audiencia pública de rendición de cuentas gestión

2023
Planeación 1 1 100%

Proceso de informes de gestión por facultades Planeación 10 1 10%

Diálogos con administrativos
Planeación

Comité de Gerencia
6 6 100%

Resultados PDI 2022 ante el Consejo Superior y avances

vigecnia 2023
Planeación 2 1 50%

Seguimiento a decisiones de acción resultado Comité Sistema

de Gerencia
Comité Sistema de Gerencia PDI 4 3 75%

Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2023

acuerdo al sistema de gerencia (4 comités)
Comité Sistema de Gerencia PDI 4 3 75%

Presentar informes del contexto para análisis y toma de

decisiones
Planeación 2 1 50%

Realización Feria "Aquí construimos futuro "
Planeación

Lideres de Pilar de Gestión 
1 0 0%

Realización jornadas conéctate al PDI Planeación 20 19 95%

Anteproyecto de Metas PDI 2024 de proyectos y articulación

con el presupuesto

Planeación

Vicerrectoría Administrativa

Redes de trabajo PDI

1 0 0%

Avance PDI 66%

73%

AVANCE DEL PLAN DE 

TRABAJO 



PLAN DE TRABAJO - 2023

ACTIVIDAD Tarea Responsables META AVANCE Cumplimiento 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

AUTOEVALUACIÓN 

Recolección y consolidación de información por dimensiones y

criterios para la acreditación internacional bajo el sello SOFIA.
Planeación 100% 100% 100%

Validación de la información con los responsables y fuentes y

mecanismos para la recolección de información, acorde al modelo

SOFIA para la acreditación internacional.

Planeación

Líderes de Factor
100% 100% 100%

Entrega y ajustes del Autoinforme Institucional para la acreditación

internacional, bajo el sello SOFÍA a la Fundación Madrimasd.
Planeación 100% 100% 100%

Concertación agenda, preparación y atención de la visita de expertos

internacionales según agenda de visita para la acreditación

internacional institucional bajo el sello SOFÍA.

Planeación

Líderes de Factor
100% 100% 100%

Retroalimentación a observaciones y recomendaciones del informe del

panel de expertos para el proceso de Acreditación internacional

Institucional.

Planeación

Líderes de Factor
100% 100% 100%

Entrega y socialización concepto del proceso de acreditación

internacional institucional bajo el sello SOFIA.
Planeación 100% 100% 100%

Revisión y actualización bitacora UTP con los nuevos lineamientos

para la acreditación institucional del CNA.
Planeación 100% 50% 50%

Recolección de información primaria y secundaria, y análisis de la

percepción de la comunidad interna y externa bajo los nuevos

lineamientos para la acreditación institucional del CNA.

Planeación

Líderes de Factor
100% 100% 100%

Análisise informe de seguimiento anual al Plan de Mejoramiento

Institucional - PMI.

Planeación

Líderes de Factor
1 0 0%

Presentación de resultados del seguimiento al PMI ante el comité

respectivo.
Planeación 3 2 67%

Implementación de la estrategia de socialización del proceso y de los

resultados de la Acreditación Institucional nacional e internacional.

Planeación

Líderes de Factor
100% 67% 67%

Avance Autoevaluación 80%



6. Resultados auditoria interna 
al PDI (Oficina de Control 

Interno)



Objetivo: Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional del
2020 - 2028, en su tercera vigencia 2022, a nivel de pilares, programas y
proyectos; evaluando los indicadores respecto a las metas establecidas
durante la vigencia 2022 y acorde a las modificaciones que se hayan surtido.

Muestra:

Total de Observaciones: 4

1 relacionada con Información

3 relacionada con presupuesto (1 subsanada durante el proceso de auditoría
en la vigencia 2023)

Nivel Muestra
PILARES (5) 2

PROGRAMAS (22) 7
PROYECTOS (47) 15

Total 24



En concepto de la Oficina de Control Interno, el Cumplimiento y
Efectividad del PDI es SATISFACTORIO, pues se pudo evidenciar
que los retos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional,
tanto a nivel de Pilares, Programas y Proyectos, se cumplieron y
desarrollaron en el marco de los lineamientos de política y metas
trazadas para este período.

Sin embargo, se llama la atención en establecer procesos de 
seguimiento y alerta en la ejecución presupuestal, por parte de 
los responsables de los planes operativos.



Inconsistencias en la información que soporta la ejecución del 
PDI y soportes documentales no reflejan el avance de algunos indicadores de nivel 
estratégico, táctico y operativo a diciembre de 2022.

• Generar procesos de autoevaluación que permitan la revisión de soportes 
documentales y la información registras en el SIGER, por parte de los responsables 
de los pilares, programas y proyectos; así mismo, continuar con los controles de 
segunda línea establecidos por la Oficina de Planeación sobre la calidad de la 
información.

• El soporte documental es la forma en la cual se registra el testimonio (papel, imágenes
audiovisuales, archivos informáticos, entre otros) del cumplimiento del avance del
indicador. La importancia de la información generada no radica en su cantidad sino en su
calidad o confiabilidad y en la difusión, conocimiento y análisis que de ella se haga,
permitiendo su transformación en acciones, que retroalimenten la gestión del plan.

• Establecer los controles necesarios para que los indicadores de los proyectos y 
programas que sufran modificaciones o cambios en su medición o formulación, 
surtan los procesos requeridos de aprobación por las instancias pertinentes. 



• Ejecución presupuestal de inversión 2022 a nivel de proyectos por debajo del 70%.
• Proyectos con Cero ($0) Ejecución Presupuestal en inversión en la vigencia 2022.

• Hacer un seguimiento constante a la ejecución del presupuesto de inversión asignados,
por parte de los responsables a nivel de proyectos y planes operativos, con el fin de
asegurar la correcta y completa ejecución del presupuesto.

• Verificar que los gastos de inversión de los proyectos del PDI, sean dispuestos por el rubro
de inversión, evitando que los mismos sean ejecutados por los rubros de funcionamiento.

• Generar procesos de seguimiento y alerta por parte de los responsables de los planes
operativos, con el fin de dar un buen cumplimiento a nivel de proyectos, programas y
pilares del PDI.



• Hacer seguimiento al plan plurianual de inversiones establecido para el PDI 2020 -
2028, con el fin de que se tenga coherencia con la planificación del presupuesto de
inversión. Así mismo, hacer seguimiento a los portafolios de proyectos en cuanto a la
hoja de recursos de financiación.

• Revisar la necesidad de modificar metas de los proyectos, cuando se gestionen o
incorporen recursos adicionales a los proyectados inicialmente.



VIGENCIA 
APROPIACIÓN  TOTAL 

PRESUPUESTO 
GASTOS 

APROPIACIÓN 
INVERSIÓN 

% INVERSIÓN SOBRE 
PRESUPUESTO TOTAL 

2022 $ 340,576,288,159 $ 43,733,804,101 12.84% 

2021 $ 315,656,642,445 $ 39,922,497,831 12.65% 

2020 $ 259,247,179,999 $ 32,564,828,971 12.56% 
  Fuente: Página web de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/ejecucion- 
presupuestal.html 

84.36%

0.82%

12.84%

Apropiación por Rubros  Presupuesto 2022

A. FUNCIONAMIENTO B. DEUDA PUBLICA C. INVERSIÓN



Fuente: *Información extractada del Documento PDI 2020 - 2028 Aquí construimos Futuro, pág. 394. 
**La Resolución de Rectoría No. 76727 del 14 de diciembre de 2021. 
*** Información extractada de la Ejecución del Presupuesto de gastos 2022.
**** Información suministrada por la Oficina de Planeación “Nivel de Financiamiento 2022”



7. Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Acreditación 

Institucional



RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 8,25% 
Corte segundo cuatrimestre 2023

RESULTADO GENERAL

FACTOR NOMBRE FACTOR AVANCE Meta 2023
Avance sobre la 

meta 
RESULTADO 

GENERAL

F1 MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 75.25%

10.00% 8,25% 82.5%

F2 ESTUDIANTES 87.84%

F3 PROFESORES 81.64%

F4 PROCESOS ACADÉMICOS 82.92%

F5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 93.00%

F6 INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 81.65%

F7 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 83.38%

F8 PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN 86.67%

F9 BIENESTAR INSTITUCIONAL 95.84%

F10 ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 43.80%

F11 RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA FÍSICA 95.73%

F12
RECURSOS FINANCIEROS

SIN OPORTUNIDADES DE 
MEJORA



7.1. Informe de avances Plan de 
Mejoramiento

Acreditación Internacional
Institucional - PMII 



3 Acciones necesarias*  

y 8 recomendaciones

NO se encuentran 
articuladas al  PMI. 

Articulación con el PDI

Respuestas redes de 
trabajo

Consolidación e 
implementación del PMII

Articulación con el PMI

Se tienen 68 acciones de mejora 
establecidas por el sello SOFÍA,

3 son transversales a todos los pilares, 
y en el análisis previo, todas se 

articulan con el PDI. 

Se remitió memorando a las redes de 
trabajo para consolidar la matriz y dar 

inicio con su validación y posterior 
implementación. 

A la fecha se han recibido 1 respuesta. 

(VIIyE). Se esta a la espera de recibir la 
información de las otras dependencias.

Fortalecimiento 
Cadena de Valor PDI

VIGENCIA 2024

ESTRUCTURACIÓN DE LA 
MATRIZ DEL PMII

19 Acciones necesarias y 

38 recomendaciones

se  articulan con 

12 oportunidades de PMI

*Especial análisis al estándar de Investigación y transferencia

Acciones
/ Avance

Necesarias Recomendac
iones

Superior 5 7

Medio 10 23

Bajo 7 16

Total 22 46



Informe de avances Plan de Mejoramiento Internacional 
Institucional - PMII

Estándar
Acciones de 

Mejora
PMI

Categori
a 

(Necesar
io o 

recomen
dación)

Acción de 
mejora a 
realizar 

Indicador 
asociado al PDI

Meta (2024)

Fuente de 
Financiación 

(Funcionamien
to o inversión)

Responsable 
(Cargo)

Alineación con el PDI

Observaciones

Seguimiento al Plan de Mejoramiento 
Internacional

Soportes
PILAR DE 
GESTIÓN

Programa Proyecto PLAN OPERATIVO Avance cualitativo
Avance de la 

meta

% de Avance
sobre la 

meta

6. Investigación y 
transferencia

N6.5. 
Implementar 

instrumentos de 
evaluación de las 

competencias 
investigativas de 
los estudiantes.

F4, 
OP14

Necesari
a

Diseñar un 
instrumento 
para evaluar 

las 
competencias 
investigativas 

de los 
estudiantes 
vinculados a 
semilleros de 
investigación

Instrumento de 
evaluación 
diseñado

1

Vicerrectoría 
Académica

Vicerrectoría 
de 

Investigaciones
, innovación y 

extensión.

2. Creación, 
Gestión y 

Transferencia 
del 

conocimiento

2.1 
Consolidación 

de la 
investigación 

institucional con 
impacto en la 

sociedad y 
reconocimiento 

nacional e 
internacional a 

través de la 
generación de 
conocimiento y 

la creación 
artística

P12. 
Fortalecimiento 

de la 
Investigación 
Institucional 

Plan operativo 
5. Articulación 

de la 
investigación 

en los 
procesos de 

enseñanza en 
pregrado y 
postgrado y 
entre grupos

Oficina de 
Gestión de la 
Comunicación 
y Promoción 
Institucional

4. Gestión y 
Sostenibilidad 
Institucional

4.5. Cultura de la 
Legalidad, la 

Transparencia, 
el Gobierno 

Corporativo y la 
Participación 

Ciudadana 

P39. Gestión de 
la Comunicación 

y Promoción 
Institucional.

Gestión de la 
Comunicación 

Informativa



Informe de avances Plan de Mejoramiento Internacional 
Institucional - PMII

Estándar
Acciones de 

Mejora
PMI

Categoria 
(Necesari

o o 
recomen
dación)

Acción de 
mejora a 
realizar 

Indicador 
asociado al PDI

Meta (2024)

Fuente de 
Financiación 

(Funcionamien
to o inversión)

Responsable 
(Cargo)

Alineación con el PDI

Observaciones

Seguimiento al Plan de Mejoramiento 
Internacional

Soportes
PILAR DE 
GESTIÓN

Programa Proyecto PLAN OPERATIVO Avance cualitativo
Avance de la 

meta

% de Avance
sobre la 

meta

6. Investigación
y transferencia

N6.6. Seguir 
fortaleciendo las 

estrategias 
institucionales 

para aumentar los 
outputs de 

generación de 
nuevo 

conocimiento.

NO
Necesari

a

Fortalecer las 
convocatorias 

internas de 
financiación 
de proyectos 

de 
investigación, 

desarrollo 
tecnológico e 

innovación 
para generar 
productos de 

nuevo 
conocimiento 

Número de 
productos de 
nuevo 
conocimiento 
generados 

30 Inversión

Vicerrectoría 
de 

Investigación, 
Innovación y 

Extensión

2. Creación, 
Gestión y 

Transferencia 
del 

conocimiento

2.1 
Consolidación 

de la 
investigación 
institucional 

con impacto en 
la sociedad y 

reconocimiento 
nacional e 

internacional a 
través de la 

generación de 
conocimiento y 

la creación 
artística

P12. 
Fortalecimient

o de la 
Investigación 
Institucional 

Plan 
operativo 1. 

Estrategias de 
financiación 

interna y 
externa para 
el apoyo de 

proyectos de 
investigación. 

N/A



8.Proposiciones y varios



GRACIAS


