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IMPULSORES 1 - 2

Å Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes 

con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

Å Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno
1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 

conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

Å Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Å Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad 

Nacional e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

Å Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Å Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

Å Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Å Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

Å Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Å Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e 
Inclusión en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

Å Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA 

PARA LA 
FORMACIÓN 

INTEGRAL



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

Proyectos

Pilar de Gestión 85,39%

Programas 76,11%

66,85%

75.19 %Resultado 3 niveles de Gestión



Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear 
programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias 
de tecnologías de información y comunicación

75% 
de los programas que pueden recibir acreditación con acreditación de alta calidad o 

concepto afirmativo de pares académicos

Programas Acreditados de Alta Calidad

21 en Pregrado
+1 Concepto afirmativo de pares

13 en Posgrado 
+7 Concepto afirmativo de pares

Programas académicos de pregrado y posgrado 
acreditables acompañados en la autoevaluación 

para la acreditación de alta calidad 

34
Programas con currículos renovados de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional 

(PEI) y de las orientaciones para la renovación curricular

Programas con 
Currículos 
Renovados

Programas acreditados internacionalmente con los 
sellos EUR-ACE, uno de ellos también con el sello 

ARCU-SUR y WFME.

La Universidad obtuvo la 
Acreditación 
Institucional 

Internacional, bajo el 
Sello Sofía de la 

Fundación Conocimiento 
Madri+d



192
Docentes 

con 
Doctorado

74 Doctores

9 Magísteres

En formación

+

92%
Docentes Planta y 
Transitorios con 

Maestría o Doctorado*

Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear 
programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias 
de tecnologías de información y comunicación

546
Docentes en 
procesos de 

formación continua
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Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear 
programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias 
de tecnologías de información y comunicación

Se cuenta con 10 insignias digitalesaprobadasen 
6 acuerdos del Consejo Académico

Oferta Académica Virtual

1. EspecializacióndeEnseñanzade la física(Virtual).
2. Esp. enGestiónAmbientalLoca(Virtual).
3. MaestríaenEducación(Virtual).
4. DoctoradoenEducación(Virtual).
5. MaestríaenDesarrolloAgroindustrial(PREMTIC).
6. MaestríaenSistemasAutomáticosdeProducción(PREMTIC).
7. EspecializaciónenSoldadura(PREMTIC).
8. Maestríaen Ingenieríade Sistemasy Computación(PREMTIC).
9. MaestríaenAdministracióndeEmpresas(PREMTIC).

La Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada 
por las Tecnologías de la Información y la Comunicación

Credenciales Digitales

Espacios Físicos Interactivos

Se están interviniendo 12 salas para habilitación como 
PREMTIC y 5 Salones híbridos para pregrado

La modalidad PREMTIC, tiene como fin aprovechar las bondades 
de las tecnologías de la información y la comunicación 

adaptándolas a aulas físicas de alta tecnología,  permitiendo que 
una clase que se imparte de manera magistral, pueda ser 

transmitida sincrónicamente para estudiantes que 
geográficamente se encuentren distantes
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Impulsor 2- Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

Estudiantes que se gradúan 

43,32%
De los estudiantes por cohorte de la UTP 

se gradúan de la Universidad

Deserción Interanual

Duración de estudios
Pandemia

1.471
Estudiantes Graduados

1.210
Pregrado

261
Posgrado

9.20%

7.70%

6.50%

7.00%

7.50%

8.00%

8.50%

9.00%

9.50%

2021-2 a 2022-2 2022-1 a 2023-1



CREACIÓN, GESTIÓN 
Y TRANSFERENCIA 

DEL CONOCIMIENTO



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

Proyectos

Pilar de Gestión 84,44%

Programas 86,48%

72,51%

83,60 %Resultado 3 niveles de Gestión



57,6%
de los grupos en 

categorías A1, A y B

118
Grupos 
reconocidos

Impulsor3- Gestionarla generaciónde conocimiento,la creaciónartística,losproductosde desarrollotecnológicoy los
emprendimientospertinentescon lasdemandasy necesidadesde la sociedady lasfronterasde la ciencia,paralograr
que los grupos de investigaciónobtenganreconocimientoy mejoren su clasificaciónen la medición realizadapor
MinCiencias,losproductosde desarrollotecnológicoseantransferidosa la sociedady seincrementenlascapacidades
de emprendimientode la comunidaduniversitaria.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

72
82 86 86

114 114 114 118

202

134redes

Grupos de Investigación Reconocidos por MinCiencias

Grupos de Investigación 
participando en redes 

nacionales e 
internacionales

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Semilleros de investigación activos

138



Número de proyectos de 
investigación con impacto a la 

sociedad: 

74

Productos resultados de 
investigación: 

145

6
Proyectos de I+D+I formulados y/o 

ejecutados en alianza con 

entidades internacionales

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de 
resultados de investigación al entorno

Impulsor3- Gestionarla generaciónde conocimiento,la creaciónartística,losproductosde desarrollotecnológicoy los
emprendimientospertinentescon lasdemandasy necesidadesde la sociedady lasfronterasde la ciencia,paralograr
que los grupos de investigaciónobtenganreconocimientoy mejoren su clasificaciónen la medición realizadapor
MinCiencias,losproductosde desarrollotecnológicoseantransferidosa la sociedady seincrementenlascapacidades
de emprendimientode la comunidaduniversitaria.



Emprendedores participando en las 
actividades de la ruta Barranqueros

Centro de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico

Centro de Desarrollo Tecnológico 
Agroindustrial - CDTA

Impulsor3- Gestionarla generaciónde conocimiento,la creaciónartística,losproductosde desarrollotecnológicoy los
emprendimientospertinentescon lasdemandasy necesidadesde la sociedady lasfronterasde la ciencia,paralograr
que los grupos de investigaciónobtenganreconocimientoy mejoren su clasificaciónen la medición realizadapor
MinCiencias,losproductosde desarrollotecnológicoseantransferidosa la sociedady seincrementenlascapacidades
de emprendimientode la comunidaduniversitaria.



Impulsor4- Consolidarla oferta de serviciosde extensióncon impactoa nivel regional,nacionale internacionala
través de la promoción de estos serviciosque permitan aumentar la comercializacióny transferenciade las
capacidadesinstitucionales

Servicios de Extensión comercializados y 
transferidos a la sociedad

898
Actividades

Actividades de extensión universitaria

Servicios de extensión ofrecidos y entidades vinculadas a procesos de extensión

Entidades 

externas 

vinculadas
829

Servicios de 

extensión 

ofrecidos
2,420



Prácticas Universitarias

114.476
Personas beneficiadas

Población beneficiada en procesos de apropiación social del conocimiento

Impulsor4- Consolidarla oferta de serviciosde extensióncon impactoa nivel regional,nacionale internacionala
través de la promoción de estos serviciosque permitan aumentar la comercializacióny transferenciade las
capacidadesinstitucionales



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

Proyectos

Pilar de Gestión 95,33%

Programas 94,21%

68,23%

85,93 %Resultado 3 niveles de Gestión



Otros: Ciencia, tecnología e 
innovación, planificación, artes

Paz

40%
14%

Productividad

Educación

Ambiental

Sociales

9%

La universidad 

participa en 

Políticas Públicas 

en diferentes 

temáticas

Temáticas 

de las 

políticas públicas

35

Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformación 
de bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.



Beneficiarios con la estrategia de 
empleabilidad

Meta

5263
Resultado

4551

Desde febrero del 2022 
se cuenta con la 

Bolsa de empleo 
UTP

Proyectos financiados con recursos del 
Sistema General de Regalías, con 

acompañamiento en el seguimiento y 
monitoreo

10
Proyectos

SGR
TOTAL

106 mil 
millones

SGR

77 mil 

millones



Ofertas académicas orientadas 
a la consolidación de la paz.

Å Diplomado en liderazgo para la Paz
CohorteXVIII

Å Diplomado en Enfoque

Diferencial,Construcciónde Pazy

DesarrolloRegional,CohorteIII

01

02

1028 Personas inscritas desde 

países como Alemania, Argentina, 
Bolivia, Costa Rica, México, 

Estados Unidos y Venezuelay más 

de 100 municipios del país. 

Se está adelantando un proceso de 

socialización del Informe Final de la 
Comisión de la Verdad Territorial Eje 

Cafetero en las 17 bibliotecas de 
Comfamiliardel Departamento de 

Risaralda. 



Proyectos de movilización social de alto impacto en los que participa la 
UTP.

Retos de 

transformación social, 

San Isidro 

puerto Caldas.

Estrategia orientada a la 
capacitación de precandidatos 

a alcaldías y concejos 
municipales sobre programas 

de gobierno, planes de 
desarrollo y políticas públicas.

14 Municipios visitados

210 Candidatos impactados

Candidatos formados e 
informados



Proyectos y espacios de desarrollo sostenible en los que 
participa la UTP.

1

3

En la UTPse llevó a cabo el άChwhREGIONALREGIÓNCENTROSURASOCARS,
SINA30 AÑOS59{t¦;{έPropuestasy recomendacionespara el fortalecimiento
del SistemaNacionalAmbiental, en asocioconel foro nacionalambiental

2
Participación en la construcción de la Política Pública de

Agroecología

Se realizó la clausura del curso de café, barismo y cocina

tradicional dirigido a 24niñosy niñasde Risaralda.



Proyectos y espacios de desarrollo sostenible en los que 
participa la UTP.

4 EL Bosque Modelo Risaralda avanza en el desarrollo de la etapa

IMPLEMENTARdel WP2.4 del proyectoErasmus+

5
El Centro de LiderazgoRegional se encuentra en proceso de

ejecución del programa de Liderazgo para la Transformación

Organizacionaldirigido a empresariosde la región.



Programas académicos con 
visibilidad nacional.

Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento 
internacional

META

42%

RESULTADO

43%

Programas académicos con 
visibilidad internacional.

META

50%

RESULTADO

43%



Monitoreo del proceso de 
internacionalización del currículo 

(programas con renovación curricular)

META

70%

RESULTADO

76%

Estudiantes egresados con doble 
titulación (pregrado y posgrado)

Facultad - Programa
No de 

estudiantes

Ciencias empresariales ςIng
industrial

44

Ingeniería mecánica -
Ingeniería mecánica 

30

Ingenierías ςMaestría en 
ingeniería de sistemas y 

computación.
12

Educación ςMaestría en 
Historia

10

TOTAL 96



Porcentaje de estudiantes con desempeño B+ en la prueba Saber Pro

El 53% de los estudiantes UTP que
presentaronla prueba SaberProen la
vigenciaanterior obtuvo un resultado
de B1 o superior.

META

45%
RESULTADOS

53%

Niveles de 
agregación

Niveles de desempeño

(-)A1 A1 A2 B1 B2

UTP 0% 5% 43% 38% 15%

Colombia 0% 10% 53% 26% 11%



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Proyectos

Pilar de Gestión 44.70%

Programas 65.31%

70.25%

61.11 %Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Mantenimiento 
preventivos y 
correctivos 
equipos: Se han 
atendido 1251 
mantenimientos 
correctivos 
correspondiente
s a 3.067 equipos 
y se atendieron 
557 
mantenimientos 
preventivos

Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 
información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales 
y administrativos.

Se cuenta con 12
Módulos desarrollados, 

de los 18 como meta 

establecida para esta 

vigencia.

Páginas Web 

Actualizadas 5, de los 

8 como meta 

establecida para esta 

vigencia. 

Módulos Desarrollados y 
Páginas Web Actualizadas

Sostenibilidad de la 
Infraestructura Tecnológica

2134configuraciones 

en los switches de 
borde de la 
Universidad

Se realizaron 1.251 
mantenimientos correctivos a 

3.067equipos de cómputo y 

557mantenimientos preventivos 

a 506 equipos PC y 51 
impresoras

Reposición y actualización de 
equipamiento de espacios 

para la docencia

Apertura  y cierre a la 
Convocatoria de proyectos de 

Actualización, Reposición y 
Compra de Equipos PARCE 

2023

33
Iniciativas 

presentadas
Proyectos del área administrativa 

que apoyan la docencia  (Viable)3

Proyectos del 
área académica 
(Viable)18

Se realizaron 1.163 
mantenimientos 

preventivos de los centros 
cableados



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 
desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Índice de Ocupación

60.45%

Campus incluyente

Espacios 

fortalecidos y/o 

mejorados 
98

6Aulas nuevas

92Laboratorios y/o aulas 

Nuevos y/o mejorados

Mantenimiento, 
sostenibilidad y seguridad 

del campus

59%
1

2

3

4

Edificios del campus con 

Accesibilidad
48

Sobre un total de 75 edificio 

Mantenimiento general y 
equipos

Mantenimiento Infraestructura

Renovación de redes eléctricas, 
hidráulicas, contra incendios 

Intervenciones a la atención pre 
hospitalaria y personas de movilidad 
reducida



3 jornadasde "ReciclotonUTP"durante

el 2023, en lascualessehan recolectado

alrededorde 2840kgde material

SocializaciónPolítica Ambiental- más

de 14.000 personascapacitadasdesde

el 2018, 714enel 2023

Se gestionaron 968.65 kg de residuos

peligrososcon riesgobiológicoy 7866.88

kgresiduospeligrososconriesgoquimico

Programa de UTP Reciclacon tasas de

recuperación de 24% de residuos,

correspondientes 21toneladasenel 2023

Elfortalecimientodel campuscomoun

aula viva para la educaciónambiental

ςmásde 146personassensibilizadas

ESTRATEGIA DE 
CAMPUS SOSTENIBLE 

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 
desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.



58.22%
Áreas en conservación 

(Bosques)

34.03
Hectáreas de Bosque 

58.45 
Hectáreas

Área total del campus

Especies en Fauna y Flora  

Faun

a y 

Flora

26
Herpetos 

193
Especies

Aves

290
Especies en flora

18
Mamíferos 

236
Especies de Fauna

Visitas

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 
desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Sellevó a cabo la cuarta versióndel Festivalde Avesdel PaisajeCafetero,cuya
temática para este año fueron las AvesUrbanas: Memoria cotidianade nuestra
Biodiversidad.
Secontó con una asistenciapresencialde 862 personasentre niños, jóvenesy
adultosy un alcancevirtual de 36.528, paraun total de 37.390personas.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos 
financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la 
operación de la Institución.

Entornoslaboralessaludables

Avance del 57% en la ejecución del plan 

operativo del Plan de Bienestar Social 

Laboral

Empalme estratégico Cambio 

ARL POSITIVA Inicio de Cobertura

1 Octubre de 2023

Participación de 1089 Cuestionarios de 

Medición del Riesgo Psicosocial 

( RES.2646/08 y 2764/22)

Reconocimientos:

Día de la secretaría 76 auxiliares 

Día del docente 276 docentes

Por Retiro 4 administrativos y 10 docentes

Ejecución Inducción Administrativa con la 

participación de 56 administrativo y 153 

docentes 

Reinducción administrativa 393 personas en 

la socialización de temas: Ley 1010

de Acoso laboral, Conflicto de Interés y 

Tema SST

TransformaciónCultural

Socialización del Código de Buen Gobierno 

a través del taller de Carta Náutica en las 

10 facultades y dependencias 

administrativas

Avance en la estrategia para la 

intervención del liderazgo y 

acompañamiento a los equipos de trabajo

Socialización de los símbolos 

institucionales en diferentes espacios 

como inducción, reinducción y 

reconocimiento pro retiro como estrategia 

de transformación cultural

Aprendizaje

Organizacional
98 % Cumplimiento

Autoevaluación Estándares Mínimos RES 

0312 de 2023 

Articulación de Programas de Promoción y 

Prevención con la Nueva EPS

43 % avance en evaluación de resultados: 

*Ejecución de los compromisos laborales en 

Facultades y Dependencias administrativas. 

*Preparación y ejecución primera fase 

evaluación de competencias - autoevaluación.

82 % avance en la ejecución del plan de 

formación institucional

Intervención competencias específicas acorde 

con resultados de la evaluación de 

competencias.

Consolidación del documento elaborado del 

plan estratégico de relevo generacional



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de 
los recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 
funcionamiento y la operación de la Institución.

Consolidación de los Sistemas de Gestión

Se realizó la evaluación al 

cumplimiento de las 14 políticas 

del Modelo Integrado de 
Planeación

y Gestión (MIPG), los 

resultados del Índice de 

desempeño institucional (IDI)

1

2

3

4

Gestión de calidad ISO 9001:2015, 

68%
Laboratorios de ensayo y calibración 

ISO 17025:2017, 61%
Seguridad de la información ISO 

27001, 79%
Seguridad y salud en el trabajo 

Decreto 1072, 54%

5 Equipo de gestión de riesgos, 64%

76.56%

Realización de auditorías externas con el ente certificador y 

acreditador

6 Equipo de trámites, 86%

7 MIPG35%.

8
Estrategia de optimización y 

mejoramiento PDI,78.75%.

9
Estrategia de integración de 

sistemas de gestión PDI, 60%



Modernización y Desarrollo Organizacional 

Establecimientoy puesta en

marcha de la ruta de

intervención a través de

análisis de empleos de las

dependenciasadministrativas

y académico- administrativas

paralaspróximasvigencias.

Fortalecimiento de 8
dependencias con 63
vinculaciones transitorias
administrativas, apoyándose en
resultados de intervencionesde
análisisde empleos,permitiendo
un mejoramiento de las
condicioneslaboralesde personas
en sumayoríaerancontratistas.

64.5%
De avance en el desarrollo de 

las diferentes fases del 
Proyecto de Modernización y 

Desarrollo Organizacional

Análisis de los programas
actuales y nuevos con
posibilidades de ampliación

de cupos de estudiantes y

vinculaciones nuevas de
docentes, en el marcodel PIC.

Establecimientode estrategiaspara
el análisis de los servicios
académicos ofertados en los
laboratorios de las diferentes
Facultades.

Avance del 90% en la
actualización de manuales de
funciones y descripciones de
responsabilidades, impactandoa
510vinculaciones.

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de 
los recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 
funcionamiento y la operación de la Institución.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos 
financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación 
de la Institución.

Duranteel II trimestre,seha logradofinanciarel 89%de loscompromisosadquiridosen el presupuestode

gastosde funcionamiento,que incluyela cuentade gastosde personalconrecursosde la transferenciade

la Nación, porcentajeque refleja el cumplimientodel lineamientoestablecidoen el estatuto presupuestal

de priorizarlosgastosde personaly la gestiónante el Ministerio de Educacióny el Ministerio de Hacienda

parala gestiónderecursos.

Capacidad de 

financiación

$42.433 millones
Ingresos Proyectos Especiales de docencia, 

investigación y extensión (57,3% de la meta).  

465 
Proyectos especiales activos

Incorporación del art. 75 del Proyecto de Ley

057 de Presupuesto 2024 que permite

mantener la autonomía presupuestal de la

UTP y demás Universidades Públicas en el SIIF

Nación.

Gestión y logro del reconocimiento

del diferencial PIB del 5,9% al 7,5%

(Art. 87 Ley 30)

PIB

Gestión y logro del reconocimiento
del diferencial IPC del 9,86% al
13,12% en las transferencias
Nación (Art. 86 Ley 30)

IPC
Gestión del 5% para

atender sistema

salarial docente e

incremento

funcionarios.

Gestión activa con el MEN, SUE, 
Congreso frente a la reforma artículos
86 y 87 Ley 30 de 1992 - propuesta 
modelo financiación SUE



Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo 
y promover la participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Plan de Atención al 

Ciudadano y 

Transparencia 

Organizacional -

PACTO 2023

Rendición de Cuentas Permanente

18ª. AUDIENCIA PÚBLICA VIRTUAL 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INFORMES DE GESTION 
POR FACULTADES

Conectados  
transmisión 

822 personas 

Se realizaron 7  
audiencias externas

Participaron 528 
personas 

DIÁLOGOS CON 
ADMINISTRATIVOS

Se contó con una 
participación 

aproximada a las 
500 personas

10
5

CÁTEDRA
ά¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀƴŘƻ {ƻŎƛŜŘŀŘ 

desde la participación 
ŎƛǳŘŀŘŀƴŀέ

126 Estudiantes



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, 

CALIDAD DE VIDA 
E INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



Proyectos

Pilar de Gestión 100%

Programas 76.45%

77.77%

84.04%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 11- Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

POLÍTICA DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

El 87.08% de los estudiantes superaron 
el umbral de calidad de vida mínimo

Servicio social 

universitario

PAI

Perspectiva de 

género

16.909 participantes

El 61 % de la comunidad ha 
participado en actividades de 

bienestar

Fomento de la sensibilización y la apropiación de

las acciones de bienestar institucional.

Seguridad 

y salud en 

el trabajo

Inclusión 

social

Inducciones y 

capacitaciones
FORTALECIMIENTO

PAI

Cuidado 

de la 

salud

Perspectiva 

de género

Estrategias 

deportivas, 

culturales, de 

desarrollo 

humano

A
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u
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ó
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PLAN ESTRATÉGICO DE INCLUSIÓN
17

Estrategias

67.15%  Estudiantes acompañados en la estrategia de 
PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACIÓN 

VULNERABLE

Nivel de cumplimiento: 66.67%

Se destacan:

ǒAcompañamiento poblaciones de protección constitucional

ǒRuta de atención para violencia de género - puntos violeta

ǒGestión de la Responsabilidad Social en las Organizaciones

ǒRuta de prevención del racismo y la discriminación de la UTP

ǒIdentificación y caracterización de los grupos étnicos 

ǒPromoción de la diversidad cultural



Estudios 
enfocados a 
analizar las 

problemáticas 
sociales

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

ṊIdentificación de las problemáticas

sociales de los estudiantes

vulnerables.

ṊIdentificación y caracterización de la

población LGBTI de la UTP

2

4608

12.400 estudiantes con apoyos 

socioeconómicos
2023-1

APOYOS 

SOCIOECONÓMICOS

Estudiantes con 
atención individual

353
Docentes y 
administrativos 
atendidos

ǒ Perspectiva de género

ǒ Sustancias Psicoactivas

ǒ Salud Mental

ǒ Modos, condiciones y 

estilos de vida saludable

PROMOCIÓN DE LA SALUD INTEGRAL

Temáticas de 

intervención



FORMACIÓN VIVENCIAL

Deporteuniversitario,comoestilodevidaUTP

Desarrollohumano

Cultura

8767
participantes

Å 4614 participantes en eventos deportivos
Å Procesos de formación deportiva con 18 

disciplinas
Å Participación de juegos zonales universitarios 

ASCUN en varias disciplinas

Å Evaluación de competencias para estudiantes 
de los diferentes programas académicos.

Å¢ŀƭƭŜǊ άŞǘƛŎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŝ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀǎ 
ƳǵƭǘƛǇƭŜǎέ Ŏƻƴ ƭŀ !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ƎǊŜǎŀŘƻǎΦ

Å Diplomado en Responsabilidad Social para los 
beneficiarios del programa Becas Talento.

Å Formadores en Baile, danza, música 
de cuerdas, música de percusión

Å Posicionamiento de la cultura.
Å Formación de público
Å Circulación de la cultura en el 

campus.
Å Entretenimiento de la comunidad 

universitaria.

Representan el 47% 
de la comunidad 
universitaria 



GESTIÓN ESTRATÉGICA

18 alianzas para beneficiar a toda la

comunidad, mediante la gestión de recursos

por valor de $18.904.103.042.

21.136 personas beneficiadas con las

alianzas

En total 43 Actividades realizadasde reconocimiento a los estudiantes, Grados de
estudiantes,conmemoracióny celebraciónde díasde importanciaparalosestudiantes.



RESULTADOS
GENERALES

PLAN DE 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL



SATISFACTORIO
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Efectividad ejecución de los 
proyectos del PDI

Proyectos

Pilar de Gestión 81,97%

Programas 79.71%

72.51%

77.51 %Cumplimiento General del Plan

58.50% 72.51% 69.71%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD


