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IMPULSORES 1 - 2
* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes

"4

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

b,

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

2. Creacion, Gestion y Transferencia del LIEUESOIRES ©e: - o .
- * Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
conocimiento los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la

ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificaciéon
. Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

» Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
3. Gestién del contexto y visibilidad través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
. : las capacidades institucionales
Nacional e Internacional
2020 2028

> Aqui construimos futuro << Responsable: Francisco Antonio Uribe Gomez

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

: T . . IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e » Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
Inclusion en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero

INFORME DE GESTION PDI 2023 \*
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* Universidad
ﬂ J ) '_, rl' Gepeera
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion - 1@ /5.19 0%

35,39

76,11%
‘ 66,85%
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Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear y_ .
programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias 'I ' ‘-' fecnoldgica
de tecnologias de informacion y comunicacion

Programas Acreditados de Alta Calidad

i fundacion para el B

(0
75% =l onoormentol @ ¥

de los programas que pueden recibir acreditacion con acreditacion de alta calidad o . e
prog quep ol a e madried =
concepto afirmativo de pares académicos

La Universidad obtuvo la
Acreditacion
Institucional

Internacional, bajo el
Sello Sofia de |a
Fundacion Conocimiento
Madri+d

Curriculos

‘ Programas con 34 |_ ‘

Programas con curriculos renovados de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional
Renovados (PEI) y de las orientaciones para la renovacion curricular



" Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear r ﬂlln'rml'sidad
. . . . . T i
E?Fireirga
rogramas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias - - o
de tecnologias de informacidon y comunicacién

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

250 o0 En formacion
192
180
o w0 ———" 4 | 74 poctores
150 125 187.2 186 ’
106 118 - 1605 1745 9 Magisteres
100 — 117 125 137.5
105.5
50
0 92%
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-1
e Cantidad de Docentes == Docentes en equivalencia tiempo completo

Docentes Planta y
Transitorios con

300 248.5 Maestria o Doctorado*
250
200 186 78.1 161
150 546
Docentes 100 173 Docentes en
con >0 9.1 15 o 2 0.56.3 0.51.4 procesos de
— | — . s g
D 0 Cto ra d O ’ Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo formaCIOn continua

B Planta y Transitorios M Catedra

, 4+
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" Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear Universidad
; ; ; ; ; > Tecnoldgica
programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias = P I™ cterers

de tecnologias de informacidon y comunicacién

Credenciales Digitales Oferta Académica Virtual

La Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada
por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Especializacién de Ensefianza de la fisica (Virtual).

Esp. en Gestion Ambiental Loca (Virtual).

Maestria en Educacion (Virtual).

Doctorado en Educacion (Virtual).

Maestria en Desarrollo Agroindustrial (PREMTIC).

Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion (PREMTIC).
Especializacion en Soldadura (PREMTIC).

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién (PREMTIC).
Maestria en Administracion de Empresas (PREMTIC).

Se cuenta con 10 insignias digitales aprobadas en
6 acuerdos del Consejo Académico

1.
P
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

. P . La modalidad PREMTIC, tiene como fin aprovechar las bondades
ESpaCIOS Fisicos Interactivos de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion
adaptandolas a aulas fisicas de alta tecnologia, permitiendo que

una clase que se imparte de manera magistral, pueda ser
transmitida sincrénicamente para estudiantes que
geograficamente se encuentren distantes

Se estan interviniendo 12 salas para habilitacion como
PREMTIC y 5 Salones hibridos para pregrado

.

, 4+
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Universidad
Impulsor 2- Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno ' @Tﬂﬁf

Estudiantes que se graduan Desercion Interanual

9.50% 9.20%

1.471

8.50%

Estudiantes Graduados

0 8.00% 7.70%
43,32%
De los estudiantes por cohorte de la UTP 1 . 2 10 26 1 7.00%
se graduan de la Universidad Pregrado Posgrado 6.50%
2021-2 2 2022-2 2022-1a2023-1

Duracion de estudios

Pandemia

130 126 127 12.4 12.5 12.5

12.5
12.0
11.5
11.0
10.5
10.0

Promedio de semestres
matriculados

2010 2011 2012 2013 2014 2015 52016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

, +
INFORME DE GESTION PDI 2023 %
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CREACION, GESTION
Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO




bl UTP=

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestion «-- 10 83’60 0%

~—
__ pilardeGestion — SCINIERL

_ programas  RECTRELL
BN 72.51%
i T

. oo INFORME DE GESTION PDI1 2023 %
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* Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los Universidad
@ emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr ‘ -' T;n":'l';giﬁ
que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicidén realizada por » ' de Pereira

MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades
de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

114 114 114 118

,, 82 8 86 118 40 senior 48 asociados
"3 junior 1 emérito
Grupos

reconocidos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 : -
Grupos de Investigacion

participando en redes 134 redes

nacionales e
internacionales

57,6%

de los grupos en
categorias A1, Ay B

=Al = A =B = (C m=Reconocidos

Semilleros de investigacion activos

ENCUENTRO
BEGBE TL 1 o€ MARZE AL 14 o€ 2uNe DEPARTAMENTAL :
DE SEMILLEROS DE ) ol Gerilando
INVESTIGACION DE i y/ e vestigacian
R'SARALDA & SEMILUUEROS'DE"INVEST!

(®) | RREDSI Univesidod

Mayo
Informacién: Uyladezm
www.rredsi.com.co e s
Organiza: Nodo Risarald P

, ¢+
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a2 & 8 B
" & & B
" & 8 B
L I B
L B
e 8 8 @9



‘ Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los Universidad
@ emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr ‘ -' Te':m":'l';giﬁ
que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicidén realizada por » ' de Pereira

MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades
de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de
resultados de investigacion al entorno

Geometria descriptiva basica con
® AutoCAD
Ecosistema de Emprendimiento

Contratos de o Barranqueros Universidad
transferencia de Tecnolodgica de Pereira®
resultados de la

propiedad intelectual

2 sonware 6 - Erasmus+ AFD

2 Marcas AGENCE FRANGAISE

DE DEVELOPPEMENT

Proyectos de 1+D+1 formulados y/o
ejecutados en alianza con

. . : : )
entidades internacionales

, 4+
INFORME DE GESTION PDI 2023 %

Deutscher Akademischer Austauschdienst
Servicio Aleman de Intercambio Académico




Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los

Universidad
de Pereira

@ emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr ' '- Tecnologica
4

que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicidén realizada por

MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades

de emprendimiento de la comunidad universitaria.

2 8 0 Emprendedores participando en las
actividades de la ruta Barranqueros

"2 Huevos

Barmanquers 8 7 Polluelos

Universidad Tecnoldgica de Pereira

4 81 Barranqueros

Centro de Innovacion y Desarrollo

Tecnoldgico

proyectos
haciendo uso de
los laboratorios

4 laboratorio de Prototipado

1 Laboratorio de impresion 3D y el laboratorio de smart cities ‘ I

CENTRO DE INNOYACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Universiged Tecasldgica de Parelre

1 laboratorio de Smart Grids

Transferencia de metodologia, siendo la transferencia de
metodologia STEM que impulsa las lineas de la industria 4.0 a

4 colegios (2 publicos y 2 privados), desde el semillero CIDT

Centro de Desarrollo Tecnologico

Agroindustrial - CDTA

GCDTA

Centro de Desarrollo Tecnolégico Agroindustrial

2 623 39m2 ANTES DESPUES
construidos
17laboratorius 2076
zaUd“orios Beneficiarios

8

prototipos
agroalimentarios

Sistema de informacion
(AICAMPO) t




capacidades institucionales

Servicios de Extensién comercializados y
transferidos a la sociedad

Actividades artisticas, culturales, recreativas,
eventos de divulgacion y proyectos sociales.
ny
\ Educacidn continua
33 18 Servicios de Consultoria o asesoria,
. Interventoria, asistencia técnica,
Servicios de evaluaciones.
Servicios de proyectos institucionales
de Extension
[ Servicios de laboratorio
prestados

extension

Tecnoldgica
de Pereira

J Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel regional, nacional e internacional a r ﬂ“nhmidad
través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las '-

898

Actividades

Actividades de extensidn universitaria

97 Actividades Artisticas,
culturales y recreativas

357 Eventos de

Divulgacion académica y
cultural

391 Actividades

Educacion Continua

53 Proyectos de
Extension solidaria

Servicios de extension ofrecidos y entidades vinculadas a procesos de extension

Servicios de

extension
ofrecidos

Entidades

externas
vinculadas

oA

INFORME DE GESTION PDI 2023 %
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V. Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel regional, nacional e internacional a r ﬂ#nwml'sﬁ;liad
WV Tecnolgica
> ' de Pereira

través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las
capacidades institucionales

Poblacion beneficiada en procesos de apropiacion social del conocimiento
114.476

\Précticas universitariis—_/
I Personas beneficiadas

»’;’:.

XX}
- - )
Uil
Acadomicas Jardinﬁlénico
615 40 {50 Bntinkeo

31.074 6.625

beneficiados

beneficiados

5094 3]8 Conducentes 27 Conducentes

2 9 7 No conducentes 1 3 No conducentes cULTURALEgu TP

Actividades artisticas,
culturales y recreativas

48.246

beneficiados

EVENTDS DE DIVILGACION 2 0 . 8 7 0

Académica 3 cultural beneficiados

TALLERES ARTISTICO

beneficiados

, 4+
INFORME DE GESTION PDI 2023 %
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SALUD IGUALDAD TRABAJO DEGENTE

1 FIN 2 HAMBRE 1 3 AGCION
DELA POBREZA CERD Y BIENESTAR PORELCLIMA DE GENERD Y BRE{’[]“M'EHW
ECONOMICO

i . W QD T 4

REDUGCIONDE LAS PRODUCCION ACCION VIDA PAZ. JUSTICIA ALIANZAS PARA
10 DESIGUALDADES 12 Y CONSUMO 13 PORELCLIMA 15 DEECOSISTEMAS 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR
- RESPONSABLES LOS DBJETIVOS

T[RREqSTES SOLIDAS o
ok O ¥ P

GESTION DEL
CONTEXTO Y
VISIBILIDAD
NACIONALE




! ’ U7 P

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion «-- 10 85 93 %
)

oo cesuon [IERRY
BT o421
] 68,23%

. INFORME DE GESTION PDI 2023 %
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@ ® 8 @ @
Wy . ==
j I I de Pereira
a8 8 a5 = ® @ @
Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacion

de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

La universidad
participa en

Paz .
N Tematicas
Productividad de las
Educacién politicas publicas

Ambiental

Sociales . o
Politicas Publicas

en diferentes
tematicas

, +
INFORME DE GESTION PDI 2023 S
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Beneficiarios con la estrategia de
empleabilidad

Resultado

4551

BOLSA DE
EMPLEO UTP
A

Desde febrero del 2022
se cuenta con la

Bolsa de empleo
UTP

.

UT P

Proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, con
acompainamiento en el seguimiento y

monitoreo

Proyectos

77

millones

, 4+
INFORME DE GESTION PDI 2023 %



Ofertas académicas orientadas
a la consolidacion de la paz.

* Diplomado en Enfoque
Diferencial, Construccion de Paz y
Desarrollo Regional, Cohorte Il

* Diplomado en liderazgo para la Paz
Cohorte XVIII

1028 Personas inscritas desde
paises como Alemania, Argentina,
Bolivia, Costa Rica, México,

Estados Unidos y Venezuela y mas
de 100 municipios del pais.

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Se esta adelantando un proceso de
socializacidn del Informe Final de la
Comision de la Verdad Territorial Eje

Cafetero en las 17 bibliotecas de

Comfamiliar del Departamento de
Risaralda.

INFORME DE GESTION PDI 2023 %



4 S U 2
Proyectos de movilizacidn social de alto impacto en los que participa la
UTP.

Candidatos formados e

Candidatos

informados S0
MO N (0 3 Lo otlip :FORMADOSE
y | :“; "B Informados

SOCIEDADEN MOVIMIENTG

14 Municipios visitados

- + 4 210 candidatos impactados &

INFORME DE GESTION PDI 2023 %
P
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ﬂwrgra

Proyectos y espacios de desarrollo sostenible en los que
participa la UTP.

En la UTP se llevo a cgbo el “FORO REGIONAL REGION CENTRO SUR ASOCARS,
1 SINA 30 ANOS DESPUES” Propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento

del Sistema Nacional Ambiental, en asocio con el foro nacional ambiental

Participacion en la construccion de la Politica Publica de
Agroecologia

\
3 Se realizé la clausura del curso de café, barismo y cocina

tradicional dirigido a 24 nihos y nihas de Risaralda.

+ ¢

, +
INFORME DE GESTION PDI 2023 %
P



Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Proyectos y espacios de desarrollo sostenible en los que
participa la UTP.

A

EL Bosque Modelo Risaralda avanza en el desarrollo de la etapa
IMPLEMENTAR del WP 2.4 del proyecto Erasmus+

El Centro de Liderazgo Regional se encuentra en proceso de
ejecucion del programa de Liderazgo para la Transformacion
Organizacional dirigido a empresarios de la region.

5]

+ ¢

, +
INFORME DE GESTION PDI 2023 %
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Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento
internacional

Programas académicos con Programas académicos con
visibilidad nacional. visibilidad internacional.
RESULTADO

RESULTADO

, 4+
INFORME DE GESTION PDI 2023 %




s U

de Pereira
Monitoreo del proceso de
internacionalizacion del curriculo

(programas con renovacion curricular) Estudiantes egresados con doble
titulacion (pregrado y posgrado)

No de
estudiantes

Facultad - Programa

Ciencias empresariales — Ing

industrial a4

Ingenieria mecanica -

. -~ 30
Ingenieria mecanica

RESULTADO

Ingenierias — Maestria en
ingenieria de sistemasy 12
computacion.

Educacion — Maestria en
Historia

10

TOTAL 96

, 4+
INFORME DE GESTION PDI 2023 %
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ur~

Porcentaje de estudiantes con desempeno B+ en la prueba Saber Pro

El 53% de los estudiantes UTP que
presentaron la prueba SaberPro en la

vigencia anterior obtuvo un resultado
de B1 o superior.

LI ]
L B B ]
L B

Niveles de
agregacion

UTP

Colombia

(-)A1
0%
0%

RESULTADOS

Niveles de desempeiio

Al A2 Bl B2
5 43% 38% 15%
10% 53% 26% 11%

INFORME DE GESTION PDI 2023 %

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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SALUD ACCION AGUALIMPIA TRABAJO DECENTE 1A
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il | &

REDUCCIONDE LAs [V GHUGABES Y ACCION ]
10 St | 1 Gowmones 12 Yoo 13 woeccun | 19 etuossmous | 16 Ehstioonss
- SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES i
HE
n

GESTION Y
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INSTITUCIONAL




’ Universidad
bunlls UTPs=

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestién *JQ 61.11 %

i de cesuon  [ESPVR
" progamss  [RECRIL]

Proyectos N -170.259%

bt

INFORME DE GESTION PDI 2023 %




informacidn integrados, de acuerdo a las necesidades de’la Universidad gue soporten los procesos misionales Tecnolbgica

V Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de ' rrﬂ Universidad
y administrativos. de Pereira

Se cuenta con 12
. Moédulos desarrollados,
de los 18 como meta
. establecida para esta
vigencia. Modulos Desarrollados y
Paginas Web Actualizadas =T se realizaron 1.163

mantenimientos
-
preventivos de los centros
cableados

Paginas Web

. Actualizadas 5, de los
h/ 8 como meta
|

establecida para esta

||
2134 configuraciones
g en los switches de
borde de la Sostenibilidad de la
. . Universidad . .
vigencia. Infraestructura Tecnoldgica

Se realizaron 1 251

Proyectos del .
Apertura y cierre ala area académica E - ,
. . mantenimientos correctivos a

Convocatoria de proyectos de (Viable) O
Actualizacidn, Reposicidon y
Compra de Equipos PARCE Iniciativas
2023 presentadas

3.067 equipos de computo y

557 mantenimientos preventivos
a 506 equipos PCy 51
impresoras

Proyectos del area administrativa
gue apoyan la docencia (Viable)

Reposicion y actualizacion de

equipamiento de espacios
para la docencia E

INFORME DE GESTION PDI 2023 %



‘ Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al ' rrﬂ Universidad

. . . ;. . . . Tecnoldgica
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucidn al desarrollo sostenible. - dmﬂ,’}ﬂ

indice de Ocupacion | Iir.ll

6 Aulas nuevas
222

92 Laboratorios y/o aulas

— Nuevos y/o mejorados

60 45%
Campus incluyente

o>, 59%

Mantenimiento,

ostembllldad y seguridad 6

Mantenimiento general y

Edificios del campus con equipos

Accesibilidad
Sobre un total de 75 edificio

Mantenimiento Infraestructura

Renovacion de redes eléctricas,

del campus - . _
hidraulicas, contra incendios

Intervenciones a la atencién pre

hospitalaria y personas de movilidad
reducida

e INFORME DE GESTION PDI 2023



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestidn estratégica del campus para aportar al

Universidad

. . . ;- . . . WY Temologica
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible. " ' de Pereira

El fortalecimiento del campus como un
aula viva para la educacion ambiental
— mas de 146 personas sensibilizadas

Programa de UTP Recicla con tasas de
recuperacion de 24% de residuos,
correspondientes 21 toneladas en el 2023

Se gestionaron 968.65 kg de residuos
peligrosos con riesgo bioldgico y 7866.88
kg residuos peligrosos con riesgo quimico

Socializacién Politica Ambiental- mas
de 14.000 personas capacitadas desde
el 2018, 714 en el 2023

3 jornadas de "Recicloton UTP" durante
el 2023, en las cuales se han recolectado
alrededor de 2840 kg de material

ESTRATEGIA DE
CAMPUS SOSTENIBLE

INFORME DE GESTION PDI 2023 \*



& Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestidén estratégica del campus para aportar al ' W#:m"ﬁi;ﬁ
4

desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible. de Pereira
34.03 Especies en Faunay Flora
. 18
Hectareas de Bosque Mamiferos

58.22% 58.45 Esggc:i%es

, » . Aves
Areas en conservacion Hectareas

(Bosques) Area total del campus 236
Especies de Fauna
Visitas Herpetos
.31'468 . o Especies en flora
Presencialesal () FESTIVAL AVES
]ardin Boténico / DEL PAISAJE CAFETERO
Se llevo a cabo la cuarta version del Festival de Aves del Paisaje Cafetero, cuya
8.438 165.019 tematica para este afio fueron las Aves Urbanas: Memoria cotidiana de nuestra
o e Biodiversidad.
Presenciales ,al Virtuales al ‘ Se contd con una asistencia presencial de 862 personas entre nifios, jovenes y
Planetario Jardin Botanico Kadultos y un alcance virtual de 36.528, para un total de 37.390 personas. )

INFORME DE GESTION PDI 2023




‘ Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos Dsiversidad
" 4 financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamientoy la mW Tecnologica
operacion de la Institucion. g ' de Pereira

Entornos laborales saludables Transformacion Cultural

Avance del 57% en la ejecucion del plan
operativo del Plan de Bienestar Social .
Laboral Avance en la estrategia para la
. intervencion del liderazgo y
acompafamiento a los equipos de trabajo

Reconocimientos:
Dia de la secretaria 76 auxiliares

Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno

a través del taller de Carta Nautica en las
10 facultades y dependencias
administrativas

Socializacion de los simbolos
institucionales en diferentes espacios
como induccion, reinduccion y
reconocimiento pro retiro como estrategia
de transformacion cultural

Dia del docente 276 docentes
Por Retiro 4 administrativos y 10 docentes
43 % avance en evaluacion de resultados:
*Ejecucion de los compromisos laborales en

Facultades y Dependencias administrativas.
*Preparacion y ejecucion primera fase

Ap rendizaje evaluacion de competencias - autoevaluacion.
Organizacional

L)

Reinduccién administrativa 393 personas en
la socializacion de temas: Ley 1010
de Acoso laboral, Conflicto de Interés 'y
Tema SST

3
NI AN/

Ejecucion Induccion Administrativa con la
participacién de 56 administrativo y 153
docentes

D)
N

Participacion de 1089 Cuestionarios de
Medicion del Riesgo Psicosocial
(RES.2646/08 y 2764/22)

Empalme estratégico Cambio
ARL POSITIVA Inicio de Cobertura

1 Octubre de 2023 82 % avance en la ejecucion del plan de

formacién institucional

98 % Cumplimiento
Autoevaluacion Estandares Minimos RES
0312 de 2023

Intervencién competencias especificas acorde
con resultados de la evaluacion de
competencias.

Consolidacion del documento elaborado del
Articulacién de Programas de Promocion y plan estratégico de relevo generacional

Prevencion con la Nueva EPS

SRR YA
NN AN AN




los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el Tﬁ?p'm:?
funcionamiento y la operacion de la Institucion.

Consolidacion de los Sistemas de Gestion BWASHs11!

Realizacion de auditorias externas con el ente certificadory
acreditador

(o ((an)

Bureau ONAC AUDITORIAS
veritas INTERNAS

*’ Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacion de ' W Universidad
4

Gestion de calidad 1SO 9001:2015,
68%

Laboratorios de ensayo y calibracion )

150 17025:2017, 61%

,@3)\

27001, 79%
Seguridad y salud en el trabajo
Decreto 1072, 54%

Equipo de gestion de riesgos, 64@

Seguridad de la informacién ISO )

modelo integrado
de planeacion
y gestion

Equipo de tramites, 86% >

MIPG 35%- )
Estrategia de optimizacion y
mejoramiento PDI, 78.75%

Estrategia de integracion de
sistemas de gestion PDI, 60%

Se realizé la evaluacion al
cumplimiento de las 14 politicas
del Modelo Integrado de
Planeacion

099909

y Gestion (MIPG), los
resultados del indice de

desempefio institucional (IDI) INFORME DE GESTION PDI 2023 ‘§




los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el Tecnoldgica

" Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de ' m Universidad
L
funcionamiento y la operacion de la Institucion. — ' de Pereira

Modernizacion y Desarrollo Organizacional

Anadlisis de los programas

actuales y nuevos con

posibilidades de ampliacion

<D de cupos de estudiantes y
- vinculaciones  nuevas de
docentes, en el marco del PIC.

Establecimiento y puesta en
marcha de la ruta de 0
intervencion a través de 645 /0
andlisis de empleos de las Q De avance en el desarrollo de

dependencias administrativas las diferentes fases del

y académico - administrativas Proyecto de Modernizacion y
para las proximas vigencias. Desarrollo Organizacional

Fortalecimiento de 8
dependencias con 63
vinculaciones transitorias

administrativas, apoyandose en
resultados de intervenciones de
analisis de empleos, permitiendo
un mejoramiento de las
condiciones laborales de personas
en su mayoria eran contratistas.

Avance del 90% en la
actualizacion de manuales de
funciones y descripciones de
responsabilidades, impactando a
510 vinculaciones.

Establecimiento de cstrategias para
el andlisis de los servicios
académicos ofertados en los

oo s e c e e laboratorios de  las  diferentes
s e s e e e Facultades. ) . 2
R EE INFORME DE GESTION PDI 2023 %




J Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos ‘ -' #:m":'l"ﬁ';i“g
financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacion - ' de Pereira

de la Institucion.

Capacidad de financiacién

Cifras en Millones de $ ) ) . . .
Durante el Il trimestre, se ha logrado financiar el 89% de los compromisos adquiridos en el presupuesto de

gastos de funcionamiento, que incluye la cuenta de gastos de personal con recursos de la transferencia de

- la Nacién, porcentaje que refleja el cumplimiento del lineamiento establecido en el estatuto presupuestal

ﬂ de priorizar los gastos de personal y la gestion ante el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Hacienda
para la gestidn de recursos.

$173.267 89%

Total de gastos de Total compromisos
funcionamiento atendidos con
Recursos Nacién

" Gestion y logro del reconocimiento -,
‘ a aC I d ad d e IPC del diferencial IPC del 9,86% al Gestion del 5% para
13,12% en las transferencias ‘D atender sistema
f } . ., Nacion (Art. 86 Ley 30) 3 salarial docente e

incremento

Gestion y logro del reconocimiento - _ _
funcionarios.

PlB del diferencial PIB del 5,9% al 7,5%
(Art. 87 Ley 30)

Gestion activa con el MEN, SUE,

Congreso frente a la reforma articulos j S 1

86y 87 Ley 30 de 1992 - propuesta 42'433 mlllones

modelo financiacién SUE Ingresos Proyectos Especiales de docencia,
investigacién y extensién (57,3% de la meta).

[
) D2Am 465
Incorporacion del art. 75 del Proyecto de Ley

057 de Presupuesto 2024 que permite - X Proyectos especiales activos
mantener la autonomia presupuestal de la ‘;\\\\\
UTP y demas Universidades PuUblicas en el SIF .+,

SO

. C , ¢+
Nacion. i INFORME DE GESTION PDI 2023 %




y promover la participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional. - Tecnoldgica

* Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, |a transparencia, el gobierno corporativo niversidad
> de Pereira

Pacto para la Vigencia

Rendicion de Cuentas Permanente 3/’ Formulacién y aprobacién del

18 225

182. AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

: * Mecanismos para la
- DE RENDICION DE CUENTAS Plan de Atencién al ) IT;?:rsrs:(r:?gﬁiayelAccesoaIa
Conectados Ciudadano Yy @—» Racionalizacion de tramites
transmision Transparencia 65,44%

RESULTADO PACTO
2023

822 personas

Organizacional -
Se realizaron 7 PACTO 2023

Mecanismo de riesgos de
corrupcion

Mecanismos para
mejorar la atencion al

ciudadano

)“ Iniciativas
adicionales
Rendicion de Cuentas

Seguimiento al PACTO

audiencias externas
Participaron 528
)=—=) personas

CATEDRA
Q INFORMES DE GESTION “Transformando Sociedad
| Py POR FACULTADES desde la participacién
DIALOGOS CON m A ciudadana”

i

il 1
I®
i

Se conté con una 10 Tef et "'_;_ » 1 2 6 Estudiantes
participacion - :‘; 7| A =0
aproximada a las - T

500 personas INFORME DE GESTI@N PDI 2023

ADMINISTRATIVOS §
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v

BIENESTAR
INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA
E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS




’ Universidad
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion ~1Q 84 049,

ETTTEEg o
S R

. BT
=

INFORME DE GESTION PDI 2023 %




Articulacion

Universidad

’ Impulsor 11- Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios "m-' Teanaldgica

POLITICA DE BIENESTAR

Fomento de la %%TAI“%%'&%E apropiacion de

las acciones de bienestar institucional.

Inclusion

social

Inducciones y
capacitaciones

FORTALECIMIENTO

Estrategias s

deportivas,
culturales, de

desarrollo

Seguridad _
y salud en JILITELE Persp,ectlva
el trabajo de género
Cuidado
de la

salud
El 61 % de la comunidad ha
participado en actividades de
bienestar

16.909 participantes

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

RESULTADOS INDICADOR PARA EL 2023

Valor medio de la
calidad de vida de

/" Corresponde al
limite inferior de las
necesidades
basicas para tener
una calidad de vida

aceptable

los estudiantes de
pregrado la UTP

87,08%

estudiantes
por encima
delaCVM

60 70

Cv=67,38

40 50

CVM=57,9

El 87.08% de los estudiantes superaron
el umbral de calidad de vida minimo

oA

INFORME DE GESTION PDI 2023 %



%

PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

Nivel de cumplimiento: 66.67%
Se destacan:

e Acompafiamiento poblaciones de proteccidon constitucional

eRuta de atencion para violencia de género - puntos violeta

eGestion de la Responsabilidad Social en las Organizaciones

eldentificacion y caracterizacion de los grupos étnicos

eRuta de prevencién del racismo y la discriminacion de la UTP

ePromocion de la diversidad cultural

67.15% Estudiantes acompafados en la estrategia de

PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACION
VULNERABLE

oo X

A [RESEEE:
aaN

UT P

17

Estrategias

LANZAMIENTO BE PUNTOS VIOLETA ENEA UTP

uT?

INFORME DE GESTION PDI 2023 %



Estudios
enfocados a
analizar las

problematicas
sociales

32 anmpofmm,@w
o )

o
Q@O}

3 X
R\

gﬁ‘cto_ nuee\‘o

4
"%,

APOYOS
SOCIOECONOMICOS
2023-1

a2 & 8 B
" & & B
" & 8 B
L I B
L B
e 8 8 @9

Vv ldentificacion de

v ldentificacién y caracterizacion de la
poblacion LGBTI de la UTP

%o E d
. 4 608 atse;[Hcilgr? ti?\?ji(\:/(i)dnual

Docentes y
3 5 3 administrativos
atendidos

12.400 estudiantes con apoyos

socioecondmicos

las problematicas
sociales de los estudiantes
vulnerables.

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL '—rnagﬁﬁﬁ

PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL

Perspectiva de género
Sustancias Psicoactivas
Salud Mental

Modos, condiciones y
estilos de vida saludable

Tematicas de
intervencion

, 4+
INFORME DE GESTION PDI 2023 %



’ FORMACION VIVENCIAL o J g ioeisa

* 4614 participantes en eventos deportivos | ' ' « Formadores en Baile, danza, musica

* Procesos de formacion deportiva con 18
disciplinas

* Participacion de juegos zonales universitarios
ASCUN en varias disciplinas

' AVEVER. Universidad

de cuerdas, musica de percusion
Posicionamiento de la cultura.
Formacioén de publico

Circulacion de la cultura en el
campus.

| AY ! /B Entretenimiento de la comunidad
UNIVERSITRRIOS S ST yniversitaria.

U
S

8767
participantes

* Evaluacidon de competencias para estudiantes

de los diferentes programas académicos. Representan el 47%
* Taller “ética profesional e inteligencias de la comunidad
multiples” con la Asociacion de Egresados. universitaria
 Diplomado en Responsabilidad Social para los
vee beneficiarios del programa Becas Talento. - ‘

INFORME DE GESTION PDI 2023 %




’ T 2
GESTION ESTRATEGICA

18 alianzas para beneficiar a toda la
comunidad, mediante la gestion de recursos

por valor de $18.904.103.042.

21.136 personas beneficiadas con las
alianzas

En total 43 Actividades realizadas de reconocimiento a los estudiantes, Grados de
estudiantes, conmemoracion y celebracién de dias de importancia para los estudiantes.

LN ol

. INFORME DE GESTION PDI 2023 %




oo ' RESULTADOS
coes GENERALES
TN PLAN DE

- DESARROLLO
INSTITUCIONAL




’ Universidad
bunll UTP=
Cumplimiento General del Plan s 1 /(.51 0o

__ pilardeGestion [N UeYAZ

BT 79 71%
T 1 72.51%

72.51% 69.71%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

bt

INFORME DE GESTION PDI 2023 %

Efectividad ejecucion de los 58.50%

proyectos del PDI

Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia
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