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IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN 
INTEGRAL
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02 Renovación Curricular Aseguramiento de la Calidad01

Dentro de la misión institucional, se continua con el compromiso de
mantener la alta calidad de los programas académicos, esta vez su trabajo
permanente por el mejoramiento de la calidad de la educación superior, se ve
materializado con la obtención de la Acreditación por 6 años de tres de los
doctorados de nuestra institución, bajo las siguientes resoluciones:

• Doctorado en Ingeniería otorgado por el MEN a través de Resolución
No. 016924 del 20 de septiembre de 2023.

• Doctorado en Educación otorgado por el MEN a través de Resolución
No. 016903 del 20 de septiembre de 2023.

• Doctorado en Ciencias Ambientales otorgado por el MEN a través de
Resolución 019517 del 20 de octubre de 2023.

• Además en el mes de octubre obtuvimos la Acreditación de alta calidad 
al programa de Maestría En Biología Molecular Y Biotecnología 
otorgado por el Ministerio de Educación Nacional a través de 
resolución No. 019511 del 20 de octubre de 2023 por el término de 
cuatro (4) años

Jornada académica sobre docencia universitaria. 
Retos para su transformación 

En el marco del proceso de renovación curricular que se desarrolla como
resultado del Proyecto Educativo Institucional, se llevó a cabo una jornada
académica de 3 días con el profesor español Rafael Porlán, investigador y
coordinador del programa FIDOP (formación e innovación docente del
profesorado) de la Universidad de Sevilla, la cual tuvo los siguientes objetivos:

• Socializar las experiencias de enseñanza universitaria que contribuyan a la
reflexión, el análisis y la transformación de las prácticas docentes en los
distintos programas académicos de la Universidad.

• Identificar y analizar experiencias sobre ciclos de mejora de la docencia
universitaria realizados en distintas áreas disciplinares y niveles de formación,
que aporten a la reflexión y la elaboración de propuestas para la Universidad
Tecnológica.

Resultados
• Taller sobre ciclos de mejora en la docencia

universitaria con la participación de docentes y
personal administrativo de las 10 facultades.

• Conferencia abierta a la comunidad risaraldense
sobre “Un modelo de buena docencia universitaria”,
orientada por el profesor español Rafael Porlán.

• Panel de experiencias innovadoras de prácticas
educativas como resultado de la renovación
curricular en la Universidad Tecnológica de Pereira.

• Diálogo y asesoría sobre docencia universitaria con
todos los programas académicos y las facultades de
la institución.

Nuestros Doctorados 
Acreditados actualmente 

cuentan con: 

Matriculados 
2023-1 

268

Matriculados 
2023-2 

158

Dato histórico estudiantes 
graduados 

• Doctorado en Ciencias de la 
Educación 85

• Doctorado en Ingenierías 37
• Doctorado en Ciencias

Ambientales 19
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FORMACIÓN AVANZADA
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Docentes con Formación Avanzada UTP vs 
Universidades

% Doctorado % Maestría

Con respecto a la formación doctoral de los
docentes, la Universidad Tecnológica de
Pereira supera en un 9% a las universidades
públicas y en un 13% a las Universidades
Privadas.

Docentes con formación avanzada de la 
Universidad Tecnológica de Pereira 

La Universidad Tecnológica de Pereira tuvo un 
incremento del 12% del año 2017 al año 2022 
en docentes de planta y transitorios con 
formación avanzada.
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FORMACIÓN AVANZADA
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Maestría y Doctorado

Maestría Doctorado

Si bien los docentes con Doctorado se han duplicado en los últimos 8 años, la 
Universidad ha procurado que la cantidad de docentes con Maestría también se 
mantenga estable para garantizar la calidad en la educación.

Docentes en formación avanzada apoyados
por la Vicerrectoría Académica para las
vigencias 2021 – 2023

El 16% del total de docentes de la Universidad Tecnológica
de Pereira se encuentran en proceso de formación
avanzada, para seguir incrementando el porcentaje de
docentes en formación doctoral y equipararse con las
Universidades referentes a nivel nacional.
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Programa de Acompañamiento Académico

Programa de Acompañamiento en Lectura y Escritura 
(PALE)

2023-1
Total de estudiantes atendidos en primer semestre: 1.481 estudiantes
Total de atenciones en primer semestre: 2.962 atenciones

2023-2
Total de estudiantes atendidos al 27 de noviembre: 1.644 estudiantes
Total de atenciones al 27 de noviembre: 3.288 atenciones

3.125 estudiantes acompañados en todo el año

Principales actividades desarrolladas:

• Monitoria social
• Talleres PAI
• Talleres solicitados por los docentes
• Asesorías individuales
• Seminarios SABER PRO y TyT
• Ferias PDI
• Saloneo
• Reuniones con la comunidad

universitaria.
• Diferentes modalidades para asesoría:

presencial y virtual

Programa de Acompañamiento en Matemática 
(PAMA)

2023-1
Total de estudiantes atendidos en primer semestre: 526 estudiantes
Total de atenciones en primer semestre: 1.533 atenciones

2023-2
Total de estudiantes atendidos al 27 de noviembre: 607 estudiantes
Total de atenciones al 27 de noviembre: 1.739 atenciones

1.133 estudiantes acompañados en todo el año a la fecha

Total 
estudiantes 

acompañados

4.258

Total de 
atenciones:

9.522

En el marco de las estrategias de egreso oportuno desarrolladas por la Vicerrectoría Académica, se resalta el
acompañamiento realizado durante todo el año por los Programas de Lectura y Escritura (PALE) y de Matemáticas
(PAMA)



CREACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO 
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Con éxito se realizó la Quinta edición del Concurso Barranqueros UTP en el que
participaron 42 emprendedores y se premiaron 6 emprendimientos en las categorías
de polluelos y barranqueros. En esta oportunidad se vincularon como patrocinadores
15 entidades que otorgaron premios por valor de $ 10.000.000 representados en
becas, bonos de compra, talleres, mentorías, actividades culturales, que permitirán
potenciar habilidades y dar visibilidad a los emprendimientos.

Por primera vez, y en paralelo al Concurso de Barranqueros, se llevó a cabo una Rueda
de Oportunidades Comerciales en la que participaron 17 emprendedores UTP
beneficiarios del Fondo Emprender que realizaron 75 conexiones comerciales o de
inversión.

El 26 de octubre realizó la tercera edición de la Rueda de Negocios UTP
Conecta espacio en el que participaron 16 tecnologías de investigadores y
emprendedores de la UTP, 2 tecnologías de la Fundación Universitaria del
Área Andina y 1 tecnología independiente, quiénes tuvieron la oportunidad
de establecer conexiones de valor con 27 empresas y entidades de los
sectores Agroindustrial, Salud y Bienestar, Comercio, Energía y Automotriz,
Educación y Servicios Especializados, con el propósito de avanzar en
validaciones en entornos reales, madurar y/o transferir tecnologías y viabilizar
la continuidad de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e
innovación.

3 Rueda de Negocios UTP Conecta 

V Concurso Barranqueros UTP – Rueda de 
oportunidades comerciales 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN A EXTENSIONISTAS

Durante el año 2023 se han ofrecido los siguientes programas de 
formación a comunidad extensionista UTP (Docentes, Administrativos, 
Estudiantes) en el marco de la alianza con la Unión Latinoamérica de 

extensión universitaria ULEU.

1. Seminario de Internacionalización de la Extensión Universitaria
2. Taller introductorio a la medición y evaluación de impacto de la 

extensión universitaria

Lo anterior con el propósito  de ampliar los conocimientos y saberes 
relativos a la gestión de la extensión universitaria, contando con la 

participación de 55 personas

Más de 100 empresarios 
participaron en el evento

La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión lideró el evento “Soy Aliado 
UTP” en el que participaron más de 100 empresarios y emprendedores regionales y 
nacionales, para fortalecer los lazos entre la academia y el sector empresarial.

En este evento la Universidad Tecnológica de Pereira compartió su portafolio de servicios 
para socializar la oferta con los asistentes. Allí se destacaron sectores como metalmecánico 
y automotriz, construcción, empresarial, ambiental, agroindustria y alimentos, eléctrico, 
salud y turismo. Por otro lado, esta estrategia contó con la conferencia “Toma el control, 
una forma de escalar tu empresa” a cargo del experto y mentor empresarial Mauro Pérez, 
quien cuenta con más de 25 años de experiencia en diferentes sectores tales como 
publicidad y mercadeo, gerencia estratégica, proyectos y emprendimiento de negocios.

Cabe destacar que, gracias al compromiso de la universidad para realizar un acercamiento 
con empresarios y emprendedores, ha logrado obtener cifras como 2.611 actividades de 
Educación Continua realizadas, 686 consultorías brindadas a empresas, prestación de más 
de 10.814 servicios de laboratorio, 262 proyectos sociales ejecutados.



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL
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Se llevó a cabo el 
Diplomado en estructuración de proyectos 

susceptibles de ser financiados con recursos del 
Sistema General de Regalías (SGR).

Intensidad de 80 horas bajo la modalidad 

teórico- práctico; 

8 sesiones teóricas y el trabajo práctico de 
estructuración de un proyecto enmarcado 
en  las temáticas del Plan de Convocatoria 

del Fondo de Ciencia Tecnología e 
Innovación del Sistema Genera de Regalías 

2023-2024 o que dé respuesta a las 
demandas territoriales. 

En el diplomado participan 27 
funcionarios de Gestión Financiera, 

Vicerrectorías de Investigación, Innovación y 
Extensión y Bienestar Institucional, CRIE, Centro 

de Gestión Ambiental, Jardín Botánico, Sueje, 
Sociedad en Movimiento, Oficina de Planeación 

y de las Facultad de Ciencias Básicas y 
Agroindustria.
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Consejo Nacional de Rectores del SUE

El pasado 31 de octubre en reunión del Consejo 
Nacional de Rectores del SUE, fue presentado el 

Plan de Desarrollo del SUE para el próximo 
trienio, por otra parte, se entregó el análisis del 

Comité Técnico Asesor del SUE frente a la 
propuesta de Ley Estatutaria de Educación 

radicada por el Gobierno Nacional.

En estos productos la Universidad Tecnológica de 
Pereira tuvo un aporte importante, desde lo 

metodológico y lo analítico dentro de la 
participación en el Comité Técnico Asesor del 

SUE.
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Mercado Agroecológico UTP
Alimentos para la Vida

Se ejecutaron tres mercados 
agroecológicos en la UTP entre 

septiembre y noviembre de 2023

Se contó con una participación de 67 experiencias y 
un aproximado de ventas de $33.400.000, 

impactando positivamente en el reconocimiento y 
fomento de la producción agroecológica local.
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Sociedad en 
Movimiento y RUN

Se realizaron tres publicaciones revista nacional EXE:

• Algunos retos en Educación Inicial y Primera Infancia para los futuros
gobernantes del Departamento de Risaralda. Mauricio Alexander
Moreno Cano. Comisión Educación Inicial y Primera Infancia. Sociedad
en Movimiento. Areandina- Pereira.

• ESCUCHANDO LAS VOCES DE LOS PROTAGONISTAS: PROPUESTAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA DESDE LA
PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES. César Augusto Sabas Duque:
director Ejecutivo Fundación Gaia Educación. Administrador
Ambiental, Máster en Dirección y Administración de Empresas,
Magíster en Educación. Comisión Educación Básica y Media. Sociedad
en Movimiento.

• La Educación Superior, la vida universitaria y su efecto en las
economías subyacentes en Colombia. RUN- Red Risaralda
Universitaria. Por Jaime Andrés Ramírez España, Líder del Área de
Asesoría a la Planeación Académica. Oficina de Planeación.
Universidad Tecnológica de Pereira. Alexander Hernández Valencia.
Director sede Pereira Universidad Antonio Nariño
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Avanzan la UPM

Negociación de 3 acuerdos de doble titulación con 
la Universidad Politécnica de Madrid para los 
programas de Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

Eléctrica y la Maestría en Ingeniería de Sistemas y 
Computación.  Se afianzaron procesos de 

cooperación con la  Facultad de Ciencias Agrarias y 
Agroindustria y la Facultad de Tecnología. 

Durante la visita se sostuvieron reuniones con el comité directivo,  decanos,  decanas y directores de 
programa de dichas facultades con el fin de  trazar la ruta de trabajo a seguir en el marco de acuerdos de 

doble titulación y proyectos de cooperación internacional que permitan a estudiantes, docentes, 
investigadores y personal administrativo hacer parte de las dinámicas de educación internacional 

actuales. 



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL
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Medición de la Satisfacción del Usuario y 
Medición del Índice de Desempeño 

Institucional

Se realizó la Medición de Satisfacción del Usuario para la vigencia 2023 
con un resultado de  80.02% de satisfacción.

Población: 18968
Muestra: 1481
Encuestas diligenciadas: 1945

Se midió de Índice de Desempeño Institucional a través de la Función 
Pública evaluando el MIPG, con un resultado de 75.7% por encima de la 

media entre las Universidades del país que es de 70%.

75.7
70.0

87.9

59.0PUNTAJE MINIMO UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA
PROMEDIO UNIVERSIDADES 

PUNTAJE MAXIMO UNIVERSIDADES

Aulas Vivas Bilingües

Bajo el liderazgo del ILEX, el Centro de Gestión Ambiental apoyó el 
28 de septiembre la realización de  Gincana English Week, con la 

alcaldía de Dosquebradas, donde se desarrollaron actividades lúdicas 
mediadas por el inglés en las aulas vivas de la Universidad.  

Se contó con la participación de más de 400 
niños de grado 10 y 11 de instituciones de 

educación públicas de Dosquebradas.
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LANZAMIENTO DELLIBRO: 
PEREIRA, TERRITORIO DE AVES, 

SONIDOS Y COLORES

• Propuesta pedagógica para la ASCTI de la
biodiversidad de las aves urbanas de
Pereira.

• Resalta aspectos descriptivos, artísticos y
sonoros como solución innovadora.

• Acompañada de una aplicación móvil con la
cual se pueden reproducir los diferentes
cantos de las aves.

Beneficiarios: Observadores de aves y 
ciudadanía en general

Participación y apoyo de: Ciencias 
Ambientales, CIBI, Editorial UTP, Jardín 

Botánico, VIIE, VAF, GI Biodiversa

II CONGRESO NACIONAL 
VITAMINA N

• 10 ponencias con conferencistas locales, nacionales e 
internacionales.

• 3 talleres experienciales: Movimiento humano, 
Conciencia plena, Relación e interacción con el otro

• Cierre con recorrido nocturno y actividades culturales

Asistentes: 111 personas 
Facultades y dependencias: Ciencias de la salud, 

Ciencias Ambientales  y Jardín Botánico   
Organizaciones: Fundación Colombiana del Corazón, 

Parques Nacionales Naturales
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CONÉCTATE AL PDI 2023

Estrategia de difusión de del Plan de 
Desarrollo Institucional 2020-2028-PDI “Aquí 

Construimos Futuro”, la cual tiene como 
propósito llevar a las diferentes unidades 

académicas y administrativas de la 
Universidad Tecnológica de Pereira, diversos 

temas de interés.

Entre septiembre y el 16 de noviembre 
de 2023, se realizaron jornadas en 

oficinas y facultades de la UTP para un 

total de: 23
Personas socializadas: 395
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FERIA AQUÍ CONSTRUIMOS FUTURO

Espacio de socialización del Plan de Desarrollo
Institucional, que a través de su filosofía de aprender
jugando, cuenta en qué está y a qué le apunta la UTP.

Se estima una participación de aproximadamente 1000
personas en las tres horas de realización del evento, el 3 de
noviembre.

Resultado de la evaluación 180 personas diligenciaron la
encuesta

El 97% de los asistentes tuvo una buena percepción del
evento. Resaltaron la buena atención de los expositores,
claridad en la información suministrada y una excelente
calificación en las actividades lúdicas.
La integración, la diversión, la utilización de las actividades
lúdicas y la alegría del evento es lo que más destacan y
permitió conocer más del Plan de Desarrollo.
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RECONOCIMIENTO DÍA DEL 
ADMINISTRATIVO

El día 13 de septiembre se realizó Reconocimiento al
personal Administrativo de la Institución dentro de las
actividades se realizó reconocimientos a las dependencias
que impactan en el PDI

Se contó con la participación de 260
Administrativos, Bingo, Rifas, Grupo musical,
acto cultural y pasabocas, entrega de suvenires
y escarapelas

FERIA DE VIVIENDA UTP

El pasado 25 de octubre se realizó la primera feria de vivienda
en alianza con Camacol Risaralda, cuyo objetivo era brindarle a
los colaboradores las diferentes opciones que existen para la
adquisición de vivienda Propia.

Se contó con la participación de 320 personas
entre Administrativos, Docentes y Estudiantes
y participaron 18 entidades de comercio,
Bancos y Constructoras
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Alcance de la obra: Realizar obras de adecuación en los
escenarios de docencia Servicio de la ESE Salud Pereira.
Facultad o dependencia: Facultad ciencias de la salud
Tipo de obra: Adecuaciones en zona de Bienestar E.S.E
Salud y baños dormitorio de residentes.

Fecha de inicio: 05/09/2023
Fecha final: 19/10/2023
Valor total : $22,950,297

Alcance de la obra: Realizar cambio de la cubierta del
invernadero
Facultad o dependencia: Facultad de Ciencias Agrarias y
Agroindustria
Tipo de obra: Rehabilitación
Metros cuadrados: 800m2

Fecha de inicio:17/11/2023
Fecha final: 30/12/2023
Valor total : $49,558,508
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Obras civiles de adecuación y mejoramiento 
para atención de solicitudes priorizadas en el 

plan de acción 2022 - FASE 2

Alcance de la obra: Mejorar áreas administrativas y académicas en varios edificios del campus. Las
intervenciones previstas en el contrato se concentran principalmente en los siguientes frentes:
Facultad o dependencia: Ed 4 Facultad de Mecánica, Ed 14 Facultad de Medicina,

Ed Galpón, Ed 10 Facultad de Ambiental, Ed 7 Facultad de
Educación, Ed 12 Facultad de Bellas Artes, Ed 15 y Ed 1 D.

Tipo de obra: Mampostería, Estructuras en concreto, Estructuras metálicas y
Obras Eléctricas.

Nro. Aulas: N/A
Nro. Laboratorios: Ed 4 Mecánica=(2 un)

Ed Galpón = (3un)
Ed 10 Ambiental=(1 un)

Nro. Auditorios: N/A
Nro. salas de sistemas: 2 (obras eléctricas)
Nro. Puestos de trabajo administrativos: Ed Galpón = (14un)

Ed 12 Bellas Artes = (12un)
Elementos de accesibilidad: Ascensor Ed 14
Metros cuadrados: Área Mejorada - Ed Galpón = (450M2)

Área Mejorada - Ed 10 Ambiental = (133M2)
Área Nueva - Ed 14 Medicina = (37 M2)

Fecha de inicio: 16 de enero  2023

Fecha final:        12 de enero  2024

Valor total :        $1.861.940.538 

Estructura Metálica
Ascensor Ed 14

Adecuación Laboratorio de 
Motores Ed del Galpón

Adecuación espacio de 
ensayos Laboratorio de AA 

Ed del Galpón

Adecuación área 
administrativa 

Laboratorio de AA
Ed del Galpón
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Módulos de servicios vestieres y
bodegas del Jardín Botánico de la
UTP

Alcance de la obra:
La construcción de los módulos de servicio busca solventar los
requerimientos del jardín botánico, en cuestión de disponer de un lugar de
almacenamiento adecuado para herramientas y demás insumos necesarios
para las actividades diarias de esta dependencia. Adicionalmente esta obra
facilitara un espacio optimo para el cambio y aseo de los operarios
Facultad o dependencia: Jardín Botánico
Tipo de obra: (madera, guadua, estructura metálica)
Estructura mixta, con cimentación en zapatas de concreto, muros divisorios
en super board y estructura de soporte de cubierta en guadua.
Nro. Bodegas: 3
Nro. Vestier: 1
Elementos de accesibilidad:
Metros cuadrados: 113 m2

Fecha de inicio: 6 de septiembre de 2023
Fecha final: 17 de enero de 2024 
Valor total : $ 255.935.014,77 
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Centro de Ciencia en Biodiversidad de 
Risaralda (CIBI)

Área a construir: 6.479 m2

Ejecutado a la fecha: $ 8.100 millones,

representados en: movimientos de tierra, cimentación,

estabilización de taludes, impermeabilizaciones, galerías

de concreto, columnas, y armado de placas.

Fecha de inicio: 16/01/2023

Fecha final: 15/11/2024

Valor total: $27.086.152.354 



HECHOS DESTACADOS 2023

Construcción de la infraestructura educativa para la facultad 
de ingenierías

• Alcance de la obra: Construcción de 2.784 m2 con espacios para 
docencia, bienestar de directivos, profesores y estudiantes.

• Facultad o dependencia: Facultad de Ingenierías

• Tipo de obra: Estructura de pórticos en concreto 

• Nro. Aulas: 7 aulas  con capacidad 
desde 30 hasta 50 estudiantes)

• Nro. Laboratorios: 3 

• Nro. Auditorios: 1 (aula magistral)

• Nro. salas de sistemas: 2 Salas

• Nro. Puestos profesores: 43 puestos

• Espacios para directivas académicas: 6 oficinas incluidas of para 
asistentes administrativas

• Amueblamiento para estudiantes: 78 puestos 

• Espacios de apoyo administrativo: 4 espacios dentro de los 
que se destacan  PAI Y  el centro de documentación .

• Además los diferentes espacios de servicios necesarios para  el 
funcionamiento del edificio

• Elementos de accesibilidad:   ascensor

Fecha de inicio: 10 de mayo 2021
Fecha final: 15 de agosto
Valor total : $11,523,325,547

• Sala de sistemas

• Acceso a oficina 
directores
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Construcción del Edificio para el Centro de Transformación de 
Madera de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

• Construcción  de  18 zapatas de un total de 17
• Vigas de cimentación: 100% 
• Columnas Nivel -3.55 y 0.00: 100%
• Reacomodación de la red de media tensión, fibra óptica encontradas en el sitio.
• Muros de contención 38.5 m de 44 m 
• Vigas apoyadas Nivel 0.00: 67 m de 129 m
• Losa Maciza Nivel 0.00:  13.4 m2 de 97.2 m2

Fecha de inicio: Enero 30 de 2023
Fecha final: Proyección de terminación de obras al fin del 
primer trimestre 2024
% ejecutado a Noviembre 30:  16.7%

Construcción de la Infraestructura Educativa para las
Facultades de Ciencias Básicas y Tecnología

• Cimentación 100% (72 Pilotes, cabezales y vigas de cimentación)
• Columnas 100%
• Placa de Contrapiso 100%
• Losas de entrepiso 100%
• Estructura metálica para escaleras y cubierta 95%
• Mampostería de fachada 85%.

Área Total del proyecto : 2.653 m2
% Área construida cubierta: 95 %

Fecha de inicio: Enero 20 de 2023
Fecha final: Proyección de terminación de obras al fin 
del primer trimestre 2024
% ejecutado a Noviembre 30: 72%



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, 

CALIDAD DE VIDA E 
INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
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POLÍTICA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Aprobación bajo el acuerdo 24 de la Política de Bienestar 
Institucional, 15 de septiembre de 2023

1. Perspectiva de género y Derechos Humanos 

Socialización de rutas de atención a víctimas de violencias 
basadas en género. 
10 puntos violeta en facultades y dependencias.
Formación a 30 colaboradoras encargadas de puntos violeta
20 casos reportados y gestionados a través del comité
Desde la mesa de derechos humanos se han realizado 39 
asesorías de tipo jurídico, 38 mesas de diálogo, actividades y 
movilizaciones 

Avances
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2. Prevención consumo de sustancias psicoactivas
Estrategias en Deporte cultura y recreación como
factores protectores

33 Medallas (8 Oro- 14 plata - 11 bronce) 
9 disciplinas, XXX Juegos universitarios Nacionales ASCUN.

12 Disciplinas en los XXII juegos deportivos nacionales.

10 Escenarios deportivos en la preparación de 10 selectivos 
Risaraldenses “casta de campeones” previo a XXII Juegos 
Deportivos Nacionales 2023.  

● Ajedrez
● Natación 
● Act subacuáticas 
● Rugby 

● Balonmano    
● Paranacionales
● Atletismo
● Voleibol playa 

● Esgrima 
● Lev. pesas
● Porrismo 
● Polo acuático

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
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Estrategias en Deporte cultura y recreación como 
factores protectores con un total de más de 700 
participantes:

Boxeo cafetero Universitario
Exhibición de Powerlifting
II evento de fisicoculturismo UTP
Organización de 3 eventos académicos

1. Seminario de pedagogía del deporte y 
la recreación.

2. Seminario move and play.
3. Simposio de montañismo y escalada.

2. Prevención consumo de sustancias psicoactivas



HECHOS DESTACADOS 2023

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

3. Inclusión

Acompañamiento asamblea de 
los estudiantes el 8 de 
septiembre. 

Mesa diversa

5 estudiantes en la Minga 
Nacional RED-CIU 2023 -
Nariño.
Apoyo al Festival Andino 3 
Nov
Apoyo celebración mujer 
indigena 8 septiembre.

Indígena

13 pruebas VIH
530 impactados
Evento ballroom comité 
danza
Taller Vogue en el evento 
Movámonos Danzando

Afrodescendientes

40 estudiantes bienvenida
70 estudiantes día del 
estudiante Afro 
30 estudiantes cineforo
1 encuentro de estudiantes 
universitarios Afro
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POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

3. Inclusión
Desarrollo humano

Simposio de emociones políticas y memorias

Gestión de recursos con convocatoria de 
Vicerrectoría de investigaciones 

Diplomado Responsabilidad Social a los 
estudiantes de Plan Padrino nivel I y II.
30 estudiantes activos

80 personas activas en los cursos de Lengua 
de Señas Colombianas.
1 Curso de Lengua de Señas
1 Curso en atención e inclusión en 
comunidad en condición de discapacidad
50 personas con acompañamiento integral

Discapacidad:

Discriminación y racismo:

1 Declaración aprobada - Consejo Superior
1 Ruta validada y aprobada - Consejo Superior
1 Documento Técnico y Resolución en 
Construcción.

INTERCAMBIOS FORMATIVOS
Apoyo para la participación de 8 estudiante de 
ingeniería física como ponentes en el congreso 
de ingeniería física del 22 al 27 de octubre de 
2023
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL
Promoción de la Salud Mental
Se realizan las siguientes actividades con más de 1.100 participantes:

Carrera 5 k  

Movámonos danzando 

Festival recreativo de atletismo 

Torneo recreativo de tenis de mesa

Torneo UTP de tenis

Torneo interno futbol sala

Encuentros y retos UTP

Escuela de formación deportiva en natación, voleibol y 

tenis

Vacaciones deportivas

Encuentro recreo acuático  con facultades
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Cultura

Participación XII Festival Dejando Huella

Participación en el XX Encuentro Nacional E Internacional De 
La Cultura Y El Folclor  como ponentes durante el encuentro 
para promoción del arte que conlleva la cultura y el folclor. 

Concierto tributo sinfónico al rock y Concierto de temporada 
(barbero de sevilla)

Gala Vallenata

RECONOCIMIENTO:
Primer lugar festival nacional de Teatro 

ASCUN del 22 al 25 de octubre en Sincelejo: 
Grupo de Teatro la Escafandra UTP y 

galardón mejor actriz
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APOYOS SOCIOECONÓMICOS 2023-2

79%
población de 

pregrado apoyada a 
la fecha

Se amplía la cobertura en 2 semanas para 
entrega de bono de alimentación

DEL 20  al 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Recepción  de casos extemporáneos  para 
asignación de bono de alimentación y de bono 
de transporte DEL 17 AL 27 DE OCT 2023
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PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

El PAI continua proporcionando atención a 
Estudiantes, Docentes y Administrativos

480 Docentes y 
Administrativos atendidos

11204 participaciones 2023
4394 participantes 2023

Atendidos

5.694 estudiantes atendidos.
El 48.06% fueron atendidos en la línea biopsicosocial, 

25.63% en la línea académica, 15.09% en la línea 
socioeconómica y 11.22% en la línea normativa.

Atenciones
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL
Salud (estilos de vida saludable)

● Ecosistema de 
alimentos.

● Estrategia educativa: 
hábitos de alimentación 
saludable.

● Sensibilización en 
eventos institucionales

Reconocimiento mejor trabajo: Modelo de 
evaluación temprana del riesgo de deserción de 

estudiantes universitarios utilizando 
aprendizaje de máquina



HECHOS DESTACADOS 2023

FORMACIÓN VIVENCIAL

22 Líneas de formación en 

Responsabilidad Social

1872
estudiantes 

SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO 

● Cabildo Indigena
● Cibernética Neurosocial
● Círculo de la Palabra
● Cultura Ciudadana
● Danza y Teatro
● Diversidad Sexual
● Ecosistema de Alimento
● Formación en Inclusión en condición de 

Discapacidad
● Gestión Ambiental
● Jóvenes para Jóvenes
● Mesa Afro

● Modos, Condiciones y Estilo de vida 
Saludable

● PALE
● PAMA
● Parche UTP
● Perspectiva de Género
● Potencia tu mente - PAI
● Resignificación de los espacios
● Proceso de Adaptación a la Vida 

universitaria
● Salud Mental
● Transformando Sociedad

Más de 300
espacios de 
comunicación 
movilizadora 
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GESTIÓN ESTRATÉGICA

Exaltación e imposición de escudos a 190 personas 

Gestión de recursos, alianzas y convenios

Programa Becas Talento:

$19.121.694.417 gestiones

40 estudiantes con excelencia académica

25 alianzas vigentes 



HECHO DESTACADO
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Avances en la articulación con los retos del 
Gobierno Nacional

APERTURA DE NUEVOS PROGRAMAS PIC (MATEMÁTICAS, FÍSICA Y LICENCIATURA EN EDUACIÓN 
INFANTIL) 

Apertura de los programas de pregrado de Matemáticas 
(enfocado en ciencia de datos), Física (Enfocado en física 

cuántica) y Licenciatura en Educación Infantil a ofertarse en 
2024 en el marco de Plan Integral de Cobertura del gobierno 

con un valor de $3.046.580.609  

Permitirá vincular 3 nuevos docentes transitorios de tiempo 
completo y 1 de medio tiempo.   

Se ofertarán 280 nuevos cupos anuales en pregrado con 
liquidación de matricula aplicando el Acuerdo No. 21 de 2003 
(Estrato y Colegio), amparada en la financiación del programa 

en los recursos provenientes del PIC.



INFORME DE GESTIÓN 2022

¡GRACIAS!


