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Universidad
Tecnoldgica

1. Excelencia Académica para la Formacion Integ

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

de Pereira

IMPULSORES 1 -2

A Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

A Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

A Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel

3. Gestion del contexto y visibilidad Naciona
Internacional

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gémez

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

2020 2028 @
»> Aqui construimos futuro <<

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusi?

en contextos Universitarios

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

A Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 5 - 6

IMPULSORES 7-8-9-10

A Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

A Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

A Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestién estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

A Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

HECHOS DESTACARQZS
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Aseguramiento de la Calidad

Dentro de la mision institucional, se continua con el compromiso de
mantener la alta calidadde los programasacadémicosgsta vez su trabajo
permanentepor el mejoramientode la calidadde la educaciorsuperior,seve
materializadocon la obtencionde la Acreditacionpor 6 afiosde tres de los

doctoradosde nuestrainstitucion,bajolassiguientegesoluciones

A

A
A
A

Nuestros Doctorados
Acreditados actualmente

Doctorado en Ingenieriaotorgado por el MEN a través de Resolucion
No. 016924del 20 de septiembrede 2023

Doctorado en Educaciénotorgado por el MEN a través de Resolucion
No. 016903del 20 de septiembrede 2023

Doctorado en CienciasAmbientales otorgado por el MEN a través de
Resoluciér019517del 20 de octubrede 2023

Ademéasen el mes de octubre obtuvimos la Acreditacion de alta calidad
al programa deMaestria En Biologia Molecular Y Biotecnologia
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional a través de
resolucionNo. 019511 del 20 de octubre de 2023 por el término de
cuatro (4) afos

Dato histérico estudiantes
graduados
A Doctorado en Ciencias de la
Educacior8s
A Doctoradoen Ingenierias37
A Doctorado en Ciencias
Ambientalesl9

cuentan con:

Jornada académica sobre docencia universitaria.
Retos para su transformacion

En el marco del proceso de renovacion curricular que se desarrolla como
resultado del Proyecto EducativoInstitucional, se llevd a cabo una jornada
académicade 3 dias con el profesor espafiol Rafael Porlan investigadory
coordinador del programa FIDOP (formacion e innovacién docente del
profesorado)de la Universidadde Sevillaja cualtuvo los siguientesobjetivos

A Socializarlas experienciasde ensefianzauniversitariaque contribuyan a la
reflexion, el andlisisy la transformacionde las practicasdocentesen los
distintosprogramasacadémicogle la Universidad

A Identificar y analizar experienciassobre ciclos de mejora de la docencia
universitariarealizadosen distintasareasdisciplinaresy nivelesde formacion,
gue aportena la reflexiony la elaboracionde propuestasparala Universidad
Tecnoldgica

Resultados
A Taller sobre ciclos de mejora en la docencia
universitaria con la participacion de docentes y
personaladministrativode las10facultades
A Conferenciaabierta a la comunidad risaraldense
sobred ! piodelode buenadocenciadzy A @S N&

orientadapor el profesorespafolRafaelPorlan

A Panel de experiencias innovadoras de préacticas
educativas como resultado de la renovacién
curricularen la Universidadlecnolégicale Pereira

A Dialogoy asesoriasobre docenciauniversitariacon
todos los programasacadémicosy las facultadesde
lainstitucion
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Universidad

’ ’ ’ Tecnoldgica
de Pereira

FORMACION AVANZADA

Docentes con formacion avanzada de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Docentes con Formacion Avanzada UTP vs
Universidades

60% 53% 52%
49%
® 50% 2017 2022
T 400 36% . . . .
g 40% ° DOCENTES CONTITULODE CONTITULODE CONTITULODE CONTITULO DE
0, - -
8 30% e e DOCTOR MAESTRIA DOCTOR MAESTRIA
(]
g 20% PLANTA 12 160 156 106
(=)
10% TRANSITORIO 13 139 28 179
oo TOTAL 125 29 104 285
0 = ;
UTP e BRIVADA DOCENTES CON FORMACION AVANZADA 2%

Agrupacion de Universidades

m % Doctorado m % Maestria

Conrespectoa la formacion doctoral de los
docentes, la Universidad Tecnoldgica de

La Universidad Tecnolbgica de Pereira tuvo
incremento del 12% del aino 2017 al afio 20!
en docentes de planta y transitorios con
formacion avanzada.

Pereirasuperaen un 9% a las universidades
publicasy en un 13% a las Universidades

Privadas
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

FORMACION AVANZADA

JT°

Docentes en formacion avanzadaapoyados

Tendencia Docentes UTP (Planta y Transitorio) con
Maestria y Doctorado

(%]
£ 350 g5 2gg 301 209 303 305 296 g9 g5 202
o 300 . , z -
8 . por la Vicerrectoria Académica para las
a 180 - -
164

@ 200 T U e — vigencia2021¢ 2023
3 150 91 106
T 100 —
S 50
© o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ao 01 0 023*

Maestria

Doctorado

Si bien los docenteson Doctorado se han duplicado en los ultimos 8 afios, la
Universidad ha procurado que la cantidad de docentes con Maestria tambié
mantenga estable para garantizar la calidad en la educacion.

Cantidad

Docentes apoyados en formacion doctoral

15
10

Graduados (20182022)
10

5 ¥ 6

2018 2019 2020 2021

Afio de graduacion

2022

Docentes graduados qus

han sido apoyados por le
Vicerrectoria Académica

PLANTA

DOCENTES

DOCTORADO
2

MAESTRIA

DOCTORADO
1

MAESTRIA

DOCTORADO
1

MAESTRIA

TRANSITORIO

32

33

35

TOTAL

14

1

1

DOCENTES CON FORMACIGN AVANZADA

El16%del total de docentesde la Universidadlecnologica
de Pereira se encuentran en proceso de formacion
avanzada,para seguir incrementando el porcentaje de
docentes en formacion doctoral y equipararsecon las
Universidadeseferentesa nivelnacional

HECHOS DESTACARQZS
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Programa de Acompafnamiento AcadémichfT »” 5

En el marco de las estrategiasde egresooportuno desarrolladaspor la VicerrectoriaAcadémicase resalta el
acompanamientaealizadodurante todo el afio por los Programasie Lecturay Escritura(PALEY de Matematicas
(PAMA)

Programa de Acompafamiento en Lectura y Escritul

(PALE)

20231
T t I Totalde estudiantesatendidosen primer semestre 1.481 estudiantes
Ola Totalde atencionesen primer semestre 2.962 atenciones

estudiantes 20232 Principales actividades desarrolladas:

Totalde estudiantesatendidosal 27 de noviembre 1.644 estudiantes

acom pan ad 0S Totalde atencionesal 27 de noviembre 3.288atenciones ﬁ ¥?Initog§§ocial
allere

4 2 58 3.125 estudiantes acomparfiados en todo el afio A Talleressolicitadospor losdocentes
. A Asesoriasndividuales
o . Ly A SeminarioSABERROy TyT
Programa de Acompafiamiento en Matematica A FeriasPDl
(PAMA) A Saloneo
TOtaI de 20231 A Reuniones con la comunidad
Totalde estudiantesatendidosen primer semestre 526 estudiantes universitaria

a.tenC|OneS: Totalde atencionesen primer semestre 1.533atenciones A Diferentes modalidades para asesoria
presencialy virtual

20232
9 L] 5 2 2 Totalde estudiantesatendidosal 27 de noviembre 607 estudiantes
Totalde atencionesal 27 de noviembre 1.739atenciones

1.133 estudiantes acompafados en todo el afio a la fecha
HECHOS DESTACARQES
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V Concurso Barranqueros WRueda de
oportunidades comerciales

Con éxito se realizé la Quinta edicion del ConcursoBarranquerosUTP en el que

participaron42 emprendedoresy se premiaron 6 emprendimientosen las categorias
de polluelosy barranqueros Enestaoportunidad se vincularoncomo patrocinadores
15 entidades que otorgaron premios por valor de $ 10.000.000 representadosen

becas,bonos de compra, talleres, mentorias actividadesculturales,que permitiran

potenciarhabilidadesy dar visibilidada los emprendimientos

Porprimeravez,y en paraleloal Concursade Barranquerossellevo a cabouna Rueda
de Oportunidades Comercialesen la que participaron 17 emprendedores UTP
beneficiariosdel Fondo Emprender que realizaron75 conexionescomercialeso de
inversion

3 Rueda de Negocios UTP Conecta

El 26 de octubre realizo la tercera edicion de la Ruedade NegociosUTP
Conectaespacioen el que participaron 16 tecnologiasde investigadoresy
emprendedoresde la UTP,2 tecnologiasde la FundacionUniversitaria del
Area Andinay 1 tecnologiaindependiente, quiénestuvieron la oportunidad
de establecer conexionesde valor con 27 empresasy entidades de los
sectoresAgroindustrial, Saludy Bienestar,Comercio,Energiay Automotriz,
Educaciony Servicios Especializadgs con el proposito de avanzar en
validacionesn entornosreales,madurary/o transferirtecnologiasy viabilizar
la continuidad de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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Mas de 100 empresarios
participaron en el evento

[ +AOSNNBOUZ2NNF RS Ly@gSatA3alrOAzySasx
I ¢t € S partleiparol) mzS de 100 empresarios y emprendedores regionales y
nacionales para fortalecer los lazos entre la academia y el sector empresarial.

Lyy

En este evento la Universidad Tecnolégica de Pereira compartié su portafolio de servicios
para socializar la oferta con los asistentes. Alli se destacaron sectores como metalmecanigo
y automotriz, construccion, empresarial, ambiental, agroindustria y alimentos, eléctrico,
altdzR & GdzZNAaY2d t 2N 20N tFR2x Sadl Sai
dzy' I F¥2NXYI RS S&aOlfF N Gdz SYLINBal ¢ |
quien cuenta con mas de 25 afios de experiencia en diferentes sectores tales como
publicidad y mercadeo, gerencia estratégica, proyectos y emprendimiento de negocios.

Cabe destacar que, gracias al compromiso de la universidad para realizar un acercamientd
con empresarios y emprendedores, ha logrado obtener cifras como 2.611 actividades de
Educacién Continua realizadas, 686 consultorias brindadas a empresas, prestacion de mas
de 10.814 servicios de laboratorio, 262 proyectos sociales ejecutados.
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A Universidad

Tecnoldgica
de Pereira
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PROGRAMA DE FORMACION A EXTENSIONI

TAS

B 9EGSyaArsy fARSNB St SgSyi a{ze ! Al
urante el afo 2023 se han ofrecido los S|gwentes programas de

formacion a comunidad extensionista UTP (Docentes, Administrativos,
Estudiantes) en el marco de la alianza con la Union Latinoamérica de
extension universitaria ULEU.

}ﬁtefrriam@r?af fa&l‘iﬁ AR Extér?s?oﬁ 'Um%é sitaad/]

S NB 1|

ol & ¥ medicion y ¢ evaluadion®de SN |mpact 8
extension universitaria

ifl

ﬁ%@égog
E“IF'\il%d

é
e
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Lo anterior con el propésito de ampliar los conocimientos y saberes
relativos a la gestion de la extension universitaria, contando con la
participacion deb5 personas

P Union

;,r ; Latinoamericana de

NG 1 Extension

.108BE0OB000

Universitaria
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Se llevé a cabo el g
Diplomado en estructuracion de proyectos

susceptibles de ser financiados con recursos del
Sistema General dRegaliagSGR).

Intensidad deB0O horashajo la modalidad _ - 27
, , .- En el diplomado participa
teorico- praCUCO,

8 sesiones tedricas y el trabajo practico de funclionarioSde Gestion Financiera,
estructuracion de un proyecto enmarcado Vicerrectorias de Investigacion, Innovacion y

Extension y Bienestar Institucional, CRIE, Cent
de Gestion Ambiental, Jardin BotanicBueje
Sociedad en Movimiento, Oficina de Planeacio
y de las Facultad de Ciencias Basicas y
Agroindustria.

en las tematicas del Plan de Convocatoria
del Fondo de Ciencia Tecnologia e
Innovacion del Sistema Genera de Regaliag
20232024 o que dé respuesta a las
demandas territoriales.

HECHOS DESTACARQOES



El pasado 31 de octubre en reunion del Consej
Nacional de Rectores del SUE, fue presentatio
Plan de Desarrollo del SUE para el préximo
trienio, por otra parte, se entrego el analisis del
Comité Tecnico Asesor del SUE frente a la
propuesta de Ley Estatutaria de Educacion
radicada por el Gobierno Nacional.

En estos productos la Universidad Tecnoldgica ¢
Pereira tuvo un aporte importante, desde lo
metodologico y lo analitico dentro de la
participacion en el Comité Técnico Asesor del

SUE.

ﬁ Universidad
’ Tecnoldgica
' de Pereira

Consejo Nacional de Rectores del SUE

IR T
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ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Mercado Agroecologico UTP
Alimentos para la Vida

" fi;-

Seejecutaron tresmercados
agroecologicos en la UTdhtre
septiembre y noviembre de 2023

Se conto con una participacion de 67 experiencia:
un aproximado de ventas de $33.400.000,
Impactando positivamente en el reconocimiento
fomento de la produccion agroecoldgica local.

';-;-?A-z o X
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ﬁ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Se realizaron tres publicaciones revista nacional EXE

Soc'edad en A Algunosretos en Educacioninicial y Primera Infancia para los futuros
gobernantes del Departamento de Risaralda Mauricio Alexander
MOVImlentO RU Morenq C_ano ComisiépEducac_iérinicialy Primeralnfancia Sociedad
y en Movimiento. Areandina Pereira
ESCUCHANDASVOCE®ELOSPROTAGONISTAROPUESTAARA
Tarcer encuentro de LA TRANSFORMACIONDE LA EDUCACIONBASICA DESDE LA
= PERSPECTIM2E LOSESTUDIANTESCésar Augusto SabasDuque
@b@@mﬁ@m@g y director Ejecutivo Fundacion Gaia Educacion Administrador
| Centros de - Ambiental, Master en Direccion y Administracion de Empresas,
{ 3 | Magister en Educacion ComisionEducaciénBasicay Media. Sociedad
Pensamiento en Movimiento.
La Educacion Superior, la vida universitaria y su efecto en las
economias subyacentes en Colombia RUN Red Risaralda
Universitaria Por Jaime Andrés RamirezEspafia,Lider del Area de
Asesoria a la Planeacion Académica Oficina de Planeacion

Universidad Tecnolégicade Pereira Alexander Hernandez Valencia
Director sedePereiraUniversidadAntonio Narifio




Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Avanzan la UPM

Negociacion de 3 acuerdos de doble titulacion co
la Universidad Politécnica de Madrid para los
programas ddngenieria Mecénica Ingenierl’a

Computacion. Se afianzaron procesos de
cooperacion con la Facultad de Ciencias Agrarias
Agroindustria y la Facultad de Tecnologia.

Durante la visita se sostuvieron reuniones con el comite directivo, decanos, decanas y directores

programa de dichas facultades con el fin de trazar la ruta de trabajo a seguir en el marco de acuerd

doble titulacion y proyectos de cooperacion internacional que permitan a estudiantes, docentes,

iInvestigadores y personal administrativo hacer parte de las dinamicas de educacion internaciona
actuales.
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Universidad
. A5 ‘ X, . Tecnolégica
Medicion de la Satisfaccion del Usuario 'y Aulas Vivas Bilingiies J' ’ g he
Medicion del Indice de Desempeiio

Institucional

Bajo el liderazgo del ILEX, el Centro de Gestion Ambiental apo
28 de septiembre la realizacion deincanaEnglishVeek con la
alcaldia de Dosquebradas, donde se desarrollaron actividades IUg

mediadas por el inglés en las aulas vivas de la Universidad.

Se realiz6 la Medicion de Satisfaccion del Usuario para la vigencia 2
con un resultado deB0.02%de satisfaccion.
Poblacion: 18968
Muestra: 1481

Encuestas diligenciadas: 1945 ; . » ;
Se contd con la participacion de mas de 40

ninos de grado 10 y 11 de instituciones de
educacion publicas de Dosquebradas.

Se midi6 de indice de Desempefio Institucional a través de la Funci
Publica evaluando el MIPG, con un resultad@8&% por encima de la
media entre las Universidades del pais que es de 70%.

70.0
Cwionmental Wiey of e yre

| u&ﬁ;’gﬂ\u iy 3
e |

59,0 87,9

Minimo puntaje Maximo puntaje

UNIVERSIDAD TECNOLOGICADEPE  75.7
PROMEDIO UNIVERSIDADES 100
PUNTAJE MAXIMO UNIVERSIDADES 819
PUNTAJE MINIMO UNIVERSIDADES 59.0




)t ANZAMIENTO DEBRO:
SONIDOS Y COLORES

A Propuestapedagdgicapara la ASCTHe la
biodiversidad de las aves urbanas de
Pereira
Resaltaaspectosdescriptivos, artisticos y
sonoroscomosoluciéninnovadora
Acompafadale unaaplicacionmovil conla
cual se pueden reproducir los diferentes
cantosde lasaves

BeneficiariosObservadores de aves y
ciudadania en general

Participacion y apoyo de: Ciencias
Ambientales, CIBI, Editorial UTP, Jardin
Botanico, VIIE, VAF, Gl Biodiversa

Pereira, ter
soni

PEREIRA, TERRITORIO DE AVES,

Il conGRESO NACIONASY, e

de Pereira

VITAMINA N

[N I

vitaimina )
SO Sean s

10 ponencias con conferencistas locales, nacionales e
internacionales.

3talleres experienciales: Movimiento humano,
Conciencia plena, Relacion e interaccion con el otro
Cierrecon recorrido nocturno y actividades culturales

Asistentes:111 personas
Facultades dependenciasCiencias de la salud,
Ciencias Ambientales y Jardin Botanico
Organizaciones-undacion Colombiana del Corazon,
Parques Nacionales Naturales




Estrategiade difusion dedel Plan de
Desarrollo Institucional 202R028t 5 L a
[ 2y &l NHzA Yiacual @deicadP ¢
proposito llevar a las diferentes unidades
académicas y administrativas de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, divers(
temas de interes.

Entre septiembre y el 16 de noviembreg
de 2023, se realizaron jornadas
oficinasy facultades de &) TP para un

total de: 23
Personasocializadas395

ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

HECHOS DESTACARQZS
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Espacio de socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, que a través de su filosofia de aprender
jugando,cuentaen quéestay aquele apuntalaUTP

Se estima una participacion de aproximadamente 1000
personasen las tres horas de realizaciondel evento, el 3 de
noviembre

Resultadode la evaluacion180 personas diligenciaronla
encuesta

El 97% de los asistentestuvo una buena percepciondel
evento. Resaltaronla buena atencion de los expositores,
claridad en la informacion suministraday una excelente
calificacionen lasactividadedudicas

La integracion, la diversion, la utilizacion de las actividades
lidicas y la alegria del evento es lo que mas destacany
permitio conocermasdel Plande Desarrollo

HECHOS DESTACARQZS



RECONOCIMIENTO DIA DEL
ADMINISTRATIVO

El dia 13 de septiembre se realiz6 Reconocimientoal

personal Administrativo de la Institucién dentro de las

actividadesse realizéreconocimientosa las dependencias
gueimpactanenel PDI

Se conté con la participacion de 260
Administrativos, Bingo, Rifas, Grupo musical,
acto culturaly pasabocasentregade suvenires
y escarapelas

Universidad
Tecnoldgica

FERIA DE VIVIENDA UTIr’ de Pereira

Elpasado25 de octubre serealizéla primeraferia de vivienda
enalianzacon CamacoRisaraldacuyoobjetivo erabrindarlea
los colaboradoredas diferentes opcionesque existenpara la
adquisicionde viviendaPropia

Secont6 con la participacionde 320 personas
entre Administrativos Docentesy Estudiantes
y participaron 18 entidades de comercio,
Bancogy Constructoras

iLlega la
Feria 0e Vivienoa!
en Alianza con CAMACOL

A AN

HECHOS DESTACARQZS



Alcancede la obra: Realizammbrasde adecuaciéren los
escenariosle docenciaServiciode la ESESaludPereira
Facultado dependenciaFacultadcienciasde la salud

Tipo de obra: Adecuacione®n zonade BienestarESE
Saludy bafiosdormitorio de residentes

Fecha de inicio: 05/09/2023
Fecha final: 19/10/2023
Valor total : $22,950,297

Alcancede la obra: Realizarcambiode la cubierta del
invernadero

Facultado dependenciaFacultadde CienciasAgrariasy
Agroindustria

Tipode obra: Rehabilitacion

Metros cuadrados800m2

Fecha de inicio:17/11/2023
Fecha final: 30/12/2023
Valor total : $49,558,508

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

HECHOS DESTACARQOZS



Obras civiles de adecuacion y mejoramiento
para atencion de solicitudes priorizadas en el
plan de accion 2022-ASE 2

Alcancede la obra: Mejorar areasadministrativasy académica®n variosedificiosdel campus Las
intervencionerevistasen el contrato se concentranprincipalmenteen los siguientedrentes
Facultado dependenciaEd4 Facultadde Mecanica Ed14 Facultadde Medicina,
EdGalpon,Ed10 Facultadde Ambiental,Ed7 Facultadde
EducacionEd12 Facultadde BellasArtes,Ed15y Ed1 D.
Tipode obra: Mamposteria Estructurasen concreto,Estructuragnetalicasy
Obras Eléctricas N
Nro. Aulas N/A Estructura Metélica
Nro. Laboratorios Ed4 Mecanica=2 un) Ascensor Ed 14
EdGalpon=(3un)
Ed10 Ambiental={ un)
Nro. Auditorios: N/A
Nro. salasde sistemas 2 (obraseléctricas)
Nro. Puestosde trabajo administrativos EdGalpon= (14un)
Ed12BellasArtes=(12un)
Elementosde accesibilidad AscensoEd14
Metros cuadrados AreaMejorada- EdGalpon= (450M2)
AreaMejorada- Ed 10 Ambiental=(133V12)

AreaNueva-  Ed14 Medicina= (37 M2) Adecuacion area

- .- administrativa

Fecha final: 12deenero 2024 Ed del Galpén
Valor total :  $1.861.940.538

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Adecuacion Laboratorio de
Motores Ed del Galpon

Adecuacion espacio de
ensayos Laboratorio de AA
Eddel Galpon

HECHOS DESTACARQZS




O0dulos de servicios vestieres y
bodegasdel Jardin Botanico de la
UTP

Alcancede la obra:

La construccion de los modulos de servicio busca solventar los
requerimientosdel jardin botanico,en cuestiéonde disponerde un lugarde
almacenamientadecuadoparaherramientasy demasinsumosnecesarios
paralasactividadeddiariasde estadependenciaAdicionalmenteestaobra
facilitaraun espaciooptimo parael cambioy aseode losoperarios

Facultado dependenciaJardinBotanico

Tipode obra: (madera,guadua,estructurametalica)

Estructuramixta, con cimentaciénen zapatasde concreto,murosdivisorios
ensuperboardy estructurade soportede cubiertaen guadua

Nro. Bodegas3

Nro. Vestier 1

Elementogde accesibilidad

Metros cuadrados113m2

Fecha de inicid® de septiembre de 2023
Fecha finall7 de enero de 2024
Valor total : $ 255.935.014,77

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira




Centro de Ciencia en Biodiversidad de
Risaralda (CIBI)

Area a construir; 6.479m?2

Ejecutado a la fecha $ 8.100 millones

representadosen: movimientos de tierra, cimentacion,
estabilizacionde taludes, impermeabilizacionesgalerias
de concreto,columnasy armadode placas

Fecha de inicinl6/01/2023
Fecha final 15/11/2024
Valor total: $27.086.152.354

A \jniversidad
" Tecnoldgica
de Pereira




A Alcance de la obra: Construccion de 2.784 m2 con esp cws/paw/
docencia, bienestar de directivos, profesores y estudiar tes. 4
A Facultad o dependencia: Facultad de Ingenierias 7%
A Tipo de obra; Estructura de portlcos en concreto : .
A Nro. Aulas: 77 ;/ 7au|as con capaeigéd/
desde 30 hasta SOgs;tg;ga ;e/;s) Wy 7 7
A Nro. Laboratorps P /////// 73 )
A Nro. AUdItOI’IOS/”’ / //j//; ////;% / 1(au|a maglstral)
/ // /Z 7 7%
A Nro. salas de sugtemas ////; Wi
)
A Nro. Puestos pr@)‘esores 7 7,
%7 y
A Espacios pafa gjrectlvas af?ad///l/ as. 7
a&stentes%ﬁm’fmstratwa@? 4, 0 77
( L8 5. %0 / w5 : : //;
% A Amue ymiento para estu aies: stos. .~
~ A Espac ministrativo: 4 éspamos den%i  de los
7 7 9e | el centro de dé}fumentamon %
%// / 7 //// I
% /X// A(demé Iosdrferemes es%c;g)é de serwfélos necesarios § /é/éf/
-~ Auncionamiento del edificio- >~ | ///// 27
V) St / b ////////////"//
A Elementos de acces:bllldad ascensor’ 7 //é// 7
7z 7 e i 4 //////// /44

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

1y

Construccion de la infraestructura educativa para la facultad
de ingenierias

Fecha de inicio;

Fecha final:
Valor total :

10 de mayo 2021
15 de agosto
$11,523,325,547

A Acceso a oficina
directores

HECHOS DESTACARQOZS



Universidad
. Y ., Tecnolégica
onstruccion del Edificio para el Centro de Transformacion de de Pereira

Madera de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Construccién de 18 zapatas de un total de 17

Vigas de cimentacion: 100%

Columnas NiveB.55 y 0.00: 100%

Reacomodacion de la red de media tension, fibra Gptica encontradas en el sitio.
Muros de contencién 38.5 m de 44 m

Vigas apoyadas Nivel 0.00: 67 m de 129 m

Losa Maciza Nivel 0.00: 13.4 m2 de 97.2 m2

Fecha de iniciopEnero 30 de 2023

Fecha final Proyecciérde terminacion de obras al fin del
primer trimestre2024

%ejecutado a Noviembre 30: 16.7%

T>o T T I To To Io

Construccion de la Infraestructura Educativa para las
Facultades de Ciencias Basicas y Tecnologia

Cimentacién 100% (72 Pilotes, cabezales y vigas de cimentacion)
Columnasl00%

Placade Contrapisal00%

Losagle entrepiso100%

Estructurametalicaparaescaleray cubierta95%

Mamposteriade fachada85%

AreaTotaldel proyecto :2.653 m2
%Areaconstruidacubierta 95%

Fecha de inicioEnero 20 de 2023 29
Fecha final Proyeccionde terminacion de obras al fin 27/11/2023 8:28:28 2.0}

del primer trimestre 2024 ‘ ) i ngfe?ra

%ejecut Noviem : 72% - dnidy ‘
vejecutado a Noviembre 30 0 HECHOS DESTACARQES




V' /N

BIENESTAR b)) o
INSTITUCIONAL, Universidad Tecnoldgica
CALIDAD DE VIDA E de Pereira
INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

o

2020 2028

» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

pdi.utp.edu.co

Ente

000

ULEEIE



POLITICA DE BIENESTAR Aok

Aprobacion bajo el acuerdo 24 deRalitica de Bienestar

Institucional, 15 de septiembre de 2023

. Perspectiva de generg Derechos Humanos

1
) Socializacion de rutas de atencion a victimas de violencias
basadas en género.
10 puntos violeta en facultades y dependencias
) Formacion &0 colaboradoras encargadas de puntos violeta
>
»

20 casos reportados y gestionados a través del comité JoRaaAM.
Desde la mesa de derechos humanos se han realzado AAUEITO EUNTSOLE BN AT

asesorias de tipo juridicB8 mesas de dialogo, actividades y
movilizaciones UIP | St

HECHOS DESTACARQOZS
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2. Prevencion consumo de sustancias psicoactivas
Estrategiasen Deporte cultura y recreacidncomo
factores protectores

> 33 Medallas (8 Orol4 plata- 11 bronce)
9 disciplinasXXXluegos universitarios Nacionales ASCU

» 12 Disciplinasen losXXIl juegos deportivos nacionales

Ajedrez Balonmano Esgrima
Natacion Paranacionales Lev. pesas
Act subacuaticas Atletismo Porrismo
Rugby Voleibol playa Polo acuético

»)» 10Escenarios deportivos en la preparacion de 10 selectiv

wAhal N}f RSyasa a@iedonXXIREgod e &
Deportivos Nacionales 2023. -

,.v-

HECHOS DESTACARQOZS



ﬂ Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

2. Prevencidon consumo de sustancias psicoactivas

Estrategias en Deporte cultura y recreacion como
factores protectores con un total de mas @0
participantes

) Boxeo cafetero Universitario
» Exhibicion de Powerlifting
) 1l evento de fisicoculturismo UTP
» Organizacion de 3 eventos académicos
1. Seminario de pedagogia del deporte y
la recreacion.
2. Seminario move and play.
3. Simposio de montanismo y escalada.

HECHOS DESTACARQOZS



