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' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Indicadores con avances por debajo
del parametro de cumplimiento
(80%)

Corte tercer cuatrimestre 30 de
noviembre de 2023

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO [180,0094|200,00%

CUMPLIMIENTO MEDIO 45,00% | 79,99%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% | 44,99%




RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI Iilrlvemdad
30 de noviembre de 2023 i
94,14%
89 99% SATISFACTORIO
88,55%
85,90%
80.00%
Resultados a nivel de pilar de Resultados a nivel de programas Resultados a nivel de proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL Parém etro
gestion PDI
Efectividad ejecucidn de los proyectos del PDI Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia
94,14% 85,92%
53,03%

Eficiencia Eficacia Efectividad




' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA
FORMACION INTEGRAL

87,47%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 84,80%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 84,56%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 91,66%




' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

NIVEL DE PILARES

PILAR DE  PERIDICIDAD INDICADOR AVANCE PORCENTAJE DE

GESTION  DE MEDICION AVANCE e Sl

CEA0002 Correspondiente al indicador programas con

: curriculos renovados, durante los meses de septiembre &
1. Excelencia

. Programas diciembre, se tiene un avance del 34% total de la meta,
Académica para . . 0 . .

la Eormacion Trimestral |con curriculos 40 31 77,50% en el que dos programas de la Universidad renovaron sus

Integral renovados propuestas curriculares (Maestria en Educacion

Maestria en Linguistica). Recordamos que la meta de este
indicador es acumulable.




PROGRAMA

1.5 Medios recursos e
integracion de TIC en los
procesos educativos

PERIODICID

AD DE
MEDICION

Semestral

NIVEL DE PROGRAMAS

INDICADOR

Numero de Estudiantes
vinculados a procesos
académicos mediado por TIC

META

40

AVANCE

15,93

PORCENTAJ

E DE
AVANCE

39,83%
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de Pereira

AVANCE CUALITATIVO

En el caso de la infraestructura, terminaron las 12 salas para habilitacion
como PREMTIC Y 5 Salones hibridos para pregrado, se anexa reporte del
CEAO0503 - Numero de Espacios fisicos interactivos disponibles para uso
de la comunidad UTP-2023. En cuanto al Ecosistema TIC las cifras no han
cambiado, dado que los indicadores se miden una vez finalizado

Anual

Numero de espacios fisicos
interactivos disponibles para
uso de la comunidad UTP

80

12

15,00%

completamente el segundo semestre académico del 2023 por ello no se
anexan los reportes CEAO0501 - Numero de Docentes en ruta de
intervencion mediados por TIC - 2023-2 y CEA0502 - Numero de
Estudiantes vinculados a procesos académicos mediados por TIC-2023-2,
en el reporte no se incrementa el nimero a 17 porque se usaron para
PREMTIC salones que ya eran hibridos y los que se hicieron fue fruto de
traslado de los equipos retirados, entonces el global no aumenta.

1.6 Consolidacion de la
educacion virtual

Semestral

Sistema de credenciales
digitales alternativas

20

10

50,00%

Se ha realizado socializacion del documento de lineamientos para |
construccion de credenciales digitales en Comités Curriculares d
programas y facultades en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Actualmente se tienen 10 insignias digitales y 2 mas se encuentran en
tramite y corresponden a : Insignia de Sostenibilidad Ambiental, e insigni
en Docencia Digital ; la primera corresponde a una asignatura para |
formacion integral en pregrado y la segunda respalda la oferta de un
diplomado.

Analisis del Indicador y acciones en ejecucion, o a realizarse:

Se continuara con la socializaciéon del documento de lineamientos para la
construccion de credenciales digitales en Comités Curriculares de
programas y facultades en la Universidad Tecnol6gica de Pereira y en Ia
busqueda de nuevas oportunidades para la generacién de insignias
digitales a nivel de pregrado, posgrado, formacién integral y/o educacién

continua.



' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

NIVEL DE PROYECTOS

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVAENC PORi\EANI;II'é\I]EE DE REPORTE CUALITATIVO

Uso de recursos y Se hizo la revisién de los avances de los docentes
tecnologias digitales de Estudiantes estudiantes, se estd ejecutando el plan de
informacion con TIC en la intervenidos 40 15,93 39,83% intervencion definiendo las competencias a validar y
planeacién ejecucion y certificar. Se validaran resultados una vez finalice el
evaluacion semestre académico el proximo mes
P9. Desarrollo de Porcentaje de
Ecosistemas TIC ' ., - :
enfocados a doceg:]efso Lr:;/;)(lztijgrr]ados 50 20,00 40,00% Con la revisibn de actividades y materiales
experiencias y todoléai diseflados y/o usados por los docentes en lag
ArlEE s Rl iES Ign:cgn;)ezgégi Plataformas de las que dispone la institucion y |
educativos interactivos certificada y P
ompetencias TIC tanto de docentes como d
Estudiantes con estudiantes a certificar, y se estd ejecutando plan
e 20 0.00 0.00% inicial de formacion desarrollado para certificar una
cerﬁfica da ’ Dadh vez finalizado el segundo semestre académico




' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

97,22%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 100.00%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 94,76%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 96,99%
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NIVEL DE PROGRAMAS

PORCENTAJE DE

INDICADOR META AVANCE AVANCE REPORTE CUALITATIVO

Los resultados obtenidos con corte al 30 de noviembre de 2023 del
programa Consolidacion de la investigacion institucional con
impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, &
través de la generacion de conocimiento y la creacion artistica son
los siguientes:

1. Se cuenta con 74 proyectos de investigacion con impacto a ld
sociedad, para un cumplimiento del 82.22% de la meta establecida.
2. Se cuenta con 193 investigadores reconocidos por MinCiencias,
para un cumplimiento del 83.91% de la meta establecida, teniendo
en cuenta que varios docentes con dicha categoria se han retirado
N prgductqs re_s,ultados e 420 232 55,24% de la Universidad o han fallecido, lo que ha afectado dichg
|nveSt|gaC|0n resultado.
3. Actualmente se tiene el registro de 143 semilleros de
investigacion, logrando un cumplimiento del 100% de la meta
establecida.
4. Se tiene un reporte de 232 productos, logrando un cumplimiento
del 55.24%, se destaca, que para el reporte con corte a diciembre
de 2023, se incluirdn los productos de SCOPUS, lo que permitira
aumentar el logro del indicador.
5. Contamos con 7 proyectos de | + D+ i formulados y
ejecutados, logrando un cumplimiento del 100% a la met
establecida.




' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

98,42%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 100,00%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 99,92%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 96,10%




' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

NIVEL DE PROYECTOS

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE PSE%&EJQ‘IJEE REPORTE CUALITATIVO
Se elaboré un diagndstico de capacidades institucionales para
la incidencia en politicas publicas
P21. Articulacién Se elabord mapa de actores institucionales para la incidencia
interna para la Ejecucion de en politicas publicas
participacion en | Articulacion interna |  Articulacion Basados en el procesamiento de la informacion del
escenarios para la participacion| interna para la 100 78 78 00% diagnaostico, se esta realizando la priorizacion de las tematicas
externosy el e incidenciaen el | participacion e ’ de interés institucional
desarrollo contexto incidencia en el Se esta organizando una reunidn con actores claves para la
profesional del contexto construccion colectiva de la propuesta
egresado Se actualizo la base de datos de espacios de deliberacion
Se realizé el levantamiento de la informacion de las alianzas
estratégicas de la universidad




UT o=
GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

75,53%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION - 44,70%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 81,61%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94,09%




PILAR DE PERIODICIDAD
GESTION DE MEDICION

4. Gestion y
sostenibilidad
Institucional

Trimestral

INDICADOR META

GIGAS 100

AVANCE

43,43

NIVEL DE PILARES

PORCENTAJE DE

43,43%

AVANCE

Indicador GIGAS, presenta un avance del 43,43% correspondientes a las
actividades realizadas de Gerencia Integral del Campus, Gestion |
Sostenibilidad Ambiental y Sostenibilidad y Gestién del Riesgo del Campus
con corte a agosto.

AV EVER ||iversidad

REPORTE CUALITATIVO

PROGRAMA

4.2 Gestion Integral
para un Campus
Sostenible, inteligente
e incluyente

PERIODICIDAD
DE MEDICION

Bimestral

INDICADOR

Gestion y Sostenibilidad
Ambiental

NIVEL DE PROGRAMAS

META

66

AVANCE

40.36

PORCENTAJE
DE AVANCE

65,48%

REPORTE CUALITATIVO

Durante este afilo se continu6 con la alianza con La Carder para el
desarrollo de importantes proyectos para el logro de nuestra mision, como
las expediciones boténicas en Risaralda, recorridos de interpretacion
ambiental para mas de 1500 personas sobre todo jévenes, fortalecimiento
de la red departamental de los Jardines Botanicos de Risaralda, a través
del diplomado en administracion y gestion de Jardines, direccionamiento
estratégico de la red y pagina web.

Se han realizado varios eventos para la apropiacion social del
conocimiento, principal objetivo nuestro como centro de ciencia, estos son:
Festival de Aves del Paisaje Cafetero, el Segundo Congreso Nacional de
Vitamina N y la atencidon de visitas de instituciones educativas del
departamento provenientes del proyecto CIBI, las cuales constan de
recorridos y talleres de co-creacion en biodiversidad. Igualmente, par
conmemorar los 40 afios del Jardin Botanico se desarrollo el Libro Pereira|
Territorio de Aves, Sonidos y Colores, con 150 especies de las aves
urbanas de la ciudad.

De igual forma, se han realizado las primeras intervenciones decididas
para la adecuacion del sitio arqueologico Salado Consota, para que sea
posible la recepcién de grupos de visitantes: Senderos, puente en
madera, mirador y vallas educativas y preventivas; se logré llevar a
recorrido guiado mas de 50 integrantes de la comunidad universitaria entre
docentes, estudiantes y administrativos.

El Jardin botanico ha recibido a la fecha 50.755 visitantes presenciales V|

203.342 virtuales. El Planetario ha recibido a la fecha 13.005 visitantes.




Universidad
NIVEL DE PROGRAMAS 'J' r?'i‘“p.‘f;—‘“

PERIODICIDAD PORCENTAJE DE
PROGRAMA DE MEDICION INDICADOR META AVANCE AVANCE REPORTE CUALITATIVO

FACTOR GESTION DE LA COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

4.5 Cultura de la
legalidad, la

El indicador Implementacién de la Gestién de la Comunicacion se avanzé en la realizacion de

Implementacién de la dica . on de 1on an .
publicaciones internas, que en su mayoria tuvieron como objetivo socializar a la comunidad las

. estion de la
transparencia, el . 9 . . medidas adoptadas por la Universidad para afrontar la contingencia suscitada por el Covid 19.
J 0
gobierno corporativo Trimestral comunlca(.:|,0n y 100 66,4 66,40% En lo referente a publicaciones externas, los esfuerzos se centraron en la divulgacion externa
y participacion __promocion de estas medidas y en la implementacién de estrategias para la socializacién del proceso de
institucional (GCPI) inscripcion. Finalmente, y en la misma linea, se realiz6é cubrimiento de eventos institucionales.

ciudadana
1. Gestion de la comunicacion y promocion institucional: Publicaciones internas: Publicaciones
realizadas y publicadas en medios de comunicacidn internos tuvieron un avance de 7087.

NIVEL DE PROYECTOS

PORCENTAJE DE

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE AVANCE REPORTE CUALITATIVO

Ejecucion de
Fortalecimiento de
la Sostenibilidad y

Fortalecimiento de la
P32. Gestion Sostenibilidad y

llntegral de la |gestion del riesgo del gestion del riesgo | 100 76 76,00% No hay reporte cualitativo
infraestructura campus
.. L del campus
fisica (Mantenimiento L
institucional) QTGS
institucional) ‘




BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E r?umq,d
INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS 'J' =

de Pereira

91,31%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 100,00%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 81,91%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 91,85%




PROGRAMA

5.1 Gestion e
implementacion de la
Politica de Bienestar

Institucional

PERIODICIDAD
DE MEDICION

Anual

NIVEL DE PROGRAMAS

INDICADOR

Nivel de satisfaccion
alrededor de la politica de
bienestar

META  AVANCE

70

PORCENTAJE DE
AVANCE

0,00%

AV EVER ||iversidad
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de Pereira

REPORTE CUALITATIVO

No hay reporte cualitativo

5.4 Gestion estratégica

Trimestral

Gestion de alianzas,
proyectos y convenios

33

26

78,79%

Se logra un avance del 100% de gestion de recursos
en relacion a la meta, con wun total de
$23.588.900.314. Igualmente se han apoyado 21252
personas con las alianzas, convenios y gestiones
realizadas, que para la fecha suman un total de 26
alianzas, convenios o proyectos.

Estos recursos son especialmente para la atencion
de las necesidades de la comunidad Universitaria, Y|
se han gestionado a partir de proyectos, alianzas vy
convenios. Los mismos apoyan procesos como el
acceso, la permanencia y el egreso exitoso de
nuestros estudiantes.




PROYECTO

P40. Articulacion de la

PLAN OPERATIVO

Articulacion y

NIVEL DE PROYECTOS

INDICADOR

Ejecucion de
Articulacién y

META  AVANCE

PORCENTAJE DE

AVANCE

AV EVER ||iversidad
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de Pereira

REPORTE CUALITATIVO

politica de bienestar | apropiacion de la apropiacion de la 100 75 75,00% No hay reporte cualitativo
institucional Politica de Bienestar| Politica de Bienestar
Institucional Institucional
Ejecucion de
S§gwm|ent_o e Sggwm|ent_o el 100 60 60,00% No hay reporte cualitativo
politica de Bienestar | politica de Bienestar
P41. Implementacién Institucional Institucional
de la politica de Ejecucion de
Bienestar Institucional Divulgacion y Divulgacion y
comunicacion de comunicacion de 100 73,33 73,33% No hay reporte cualitativo
Politica de Bienestar| Politica de Bienestar
Institucional Institucional
El avance del indicador esta al 85% ya que se han ido
desarrollando las actividades planeadas en los tiempos
estipulados; A la fecha se han tenido diferentes reuniones con
la VRSBU y la Académica para generar la planeaciéon del
segundo semestre de los espacios vivenciales deportes 1y,
ademés de Liderarse y el componente de cultura al
o Estructura de Ejecucion d(::‘ . desarrollarse. Ademas se har_1 generado difere_ntes .r,euniones
P45. Créditos de Créditos de Estructura de Créditos 100 77,5 77.50% para abordar los temas relacionados con la ejecucion de los

formacioén Vivencial

Formacioén Vivencial

de Formacién
Vivencial

espacios vivenciales del primer y segundo semestre

finalmente, en estos momento se encuentra en pausa |
ubicacion del Bus en el campus, debido a que por parte del
cabildo indigena existe una inconformidad de la ubicacién
inicial de este proyecto, por ende se emprendieron didlogos
para definir una nueva ubicacion, en este dialogo hal
participado la oficina de planeacién, la VRSBU vy el cabildg

indigena.




4. Avance Plan de Trabajo
Comité Gerencia del PDI




ACTIVIDAD

SATISFACTORIO

AVANCE DEL PLAN DE
TRABAJO

97%

PLAN DE TRABAJO - 2023

Realizacion y publicacion del informe de gestion ejecutivo del

Responsables

AEER | )iversidad
I ' '-’ Tecnolégica
4

AVANCE

de Pereira

Cumplimiento

o 0
PDI 2022 Planeacion 1 1 100%
Informe de Gestidn PDI 2022 consolidad Planeacion 1 1 100%

o L Planeacion
0
Actualizacién y aprobacion de metas 2023 PDI Lideres de Pilar de Gestién 1 1 100%
Proceso de audiencia publica de rendicion de cuentas gestion Planeacion 1 1 100%
2023
Proceso de informes de gestion por facultades Planeacion 5 5 100%
., - . Planeacion
0
Dialogos con administrativos Comité de Gerencia 6 6 100%
Resultados PDI 2022 ante el Consejo Superior y avances| . 0
vigecnia 2023 Planeacion 2 2 100%
SEGUIMIENTO Y MONITOREO PDI imi isi i6 ité Si
SegmwenFo a decisiones de accion resultado Comité Sistema Comité Sistema de Gerencia PDI 4 4 100%
de Gerencia
Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2023 L . .
acuerdo al sistema de gerencia (4 comités) Sl b e e 4 3 75%
Presentar informes del contexto para analisis y toma de o 0
decisiones Planeacion 2 1 50%
o . . . Planeacion
n n 0

Realizacion Feria "Aqui construimos futuro Lideres de Pilar de Gestion 1 1 100%

Realizacién jornadas conéctate al PDI Planeacion 20 23 115%
. L Planeacion

?grt]eé)lro?/gg:o u(::aeS tI(\)/Ietas PDI 2024 de proyectos y articulacion Vicerrectoria Administrativa 1 1 100%

P P Redes de trabajo PDI
Avance PDI 95%




PLAN DE TRABAJO - 2023

ACTIVIDAD Tarea Responsables AVANCE Cumplimiento
Recoleccion y consolidacién de informacién por dimensiones L 0 o 0
criterios para la acreditacion internacional bajo el sello SOFIA. ACTEEEL 100% 100% 100%
Validacién de la informacion con los responsables y fuentes Planeacion
mecanismos para la recoleccion de informacién, acorde al modelo . 100% 100% 100%

N . Lideres de Factor
SOFIA para la acreditacion internacional.
Entrega y ajustes del Autoinforme Institucional para la acreditacion L, 0 o 0
internacional, bajo el sello SOFIA a la Fundacion Madrimasd. AEWEEIE L 100% 100% 100%
Concertacién agenda, preparacion y atencion de la visita de expertos Planeacion
internacionales segun agenda de visita para la acreditacion . 100% 100% 100%
I . s . . Lideres de Factor
internacional institucional bajo el sello SOFIA.
Retroalimentacion a observaciones y recomendaciones del informe del Planeacion
NP . 0 0 0
pan_el _de expertos para el proceso de Acreditaciéon internacional Lideres de Factor 100% 100% 100%
Institucional.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO Entrega y socializacion concepto del proceso de acreditacion L, 0 o 0
AUTOEVALUACION internacional institucional bajo el sello SOFIA. FEMEEEEL 100% 100% 100%
Revision y actualizacién bitacora UTP con los nuevos lineamientos L . . .
para la acreditacion institucional del CNA. FEMEEEEL 100% 100% 100%
Recoleccién de informacion primaria y secundaria, y andlisis de g Planeacion
percepcién de la comunidad interna y externa bajo los nuevos | . 100% 100% 100%
X : R Lideres de Factor
lineamientos para la acreditacion institucional del CNA.
Analisise informe de seguimiento anual al Plan de Mejoramiento Planeacion 1 0.8 80%
Institucional - PMI. Lideres de Factor : 0
Presentacion de resultados del seguimiento al PMI ante el comité L .
respectivo. Planeacion 3 3 100%
Implementacién de la estrategia de socializacion del proceso y de los Planeacion 0 o 3
resultados de la Acreditacion Institucional nacional e internacional. Lideres de Factor 100% 100% 100%
Avance Autoevaluacion 98%




5. Resultados revision del

alineamiento estratégico del
PDI 2020-2028




ereraa

Ruta de Trabajo




Resultados. Alcance | _

Proceso Realizado: Analisis de Causalidad con las Redes de Trabajo

Excelencia Académica Gestion del Conocimiento Gestion del Contexto




Revisar el indicador asociado al acceso
y la insercion en la vida universitaria
para que efectivamente haga lectura

de los mecanismos que facilitan acceso

a los estudiantes.

Revisar la medicion en torno a
estructura administrativa o a aspectos
de la estrategia académica y por ende
revisar lo planteado en el proyecto y el

plan operativo asociado a Univirtual en
la estructura de la Universidad.

Revisar la posibilidad de un indicador
en torno a Docentes Certificados en
marco de lo referente a la integracion
de TIC en los procesos educativos.

Revisar la pertinencia de mantener el
plan operativo de Disefio y renovacion
curricular de los programas
académicos.

Revisar la pertinencia de mantener el
plan operativo Aseguramiento de la
infraestructura tecnoldgica para
soportar los procesos de formacion
con TIC.

Se recomienda generar un proyecto o
un plan operativo donde se articulen
los esfuerzos que se vienen disefiando
para fortalecer directamente la
formacién y participacion del
estudiante en los procesos asociados a
la integracion de TIC en los procesos
educativos.

Revisar como se miden los resultados
del plan operativo Acompaiamiento al
desarrollo del egresado.

El proyecto Capacidad académica y
administrativa que garantice la
proyeccion de la Educacién Superior
con TIC No presenta contribucién
directa a lo planteado en los
programas, ya que lo que se mide es
de corte administrativo.

Universidad

Conclusiones: Excelencia Académica para (7} g =
la Formacion Integral

Revisar la importancia estratégica de
las credenciales digitales y revisar la

necesidad de plantear un proyecto al
respecto. (indicadores, metas, etc).

Revisar si es necesario implementar
indicadores adicionales para la
medicion de la ejecucion de la politica
de Vinculacion de los egresados a los
procesos institucionales.



Conclusiones: Creacion, Gestidn y Transferencia del ' m
Conocimiento

Se recomienda revisar la bateria de
indicadores que mide el nivel de
internacionalizacion de la
investigacion en la Universidad
(Pilar)

Revisar la forma de integrar lo que
el investigador registra en el CIARP
con el sistema de informacion de la
vicerrectoria e Incorporar planes
operativos especificos asociados a la
cultura de registro por parte de los
involucrados.

Revisar la pertinencia de abrir un
plan operativo especifico para toda
la oferta de laboratorios
institucionales que tiene la
universidad

A nivel de pilar, en el Numero de
Servicios de Extension
comercializados y transferidos a la
sociedad, se recomienda Revisar la
forma de medicion para diferenciar
lo del pilar, lo del programay lo del
proyecto.

Importante revisar la forma de
medicion del componente asociado

a la investigacion en los procesos de

ensefianza (aspectos curriculares) y
a los procesos de investigacion
como base de la oferta posgradual

Se recomienda plantear un plan
operativo explicito en la apuesta de
consolidacidon de la OTRI.

Se recomienda revisar la medicion

que tiene el CIDT y revisar como se

pueden incluir estos indicadores en
el PDI.

A nivel de programas, en cuanto a
productos de investigacion, es
Importante revisar si se requiere
una politica asociada a los minimos
de investigacién por grupos y/o
investigadores.

Importante incluir en las
convocatorias aspectos que
potencien los indicadores, ej:
internacionalizacion, registro de
productos de investigacion, etc

Importante revisar la posibilidad de
medicién de productos asociados a
la ruta de emprendimiento
Barranqueros.

Revisar la forma de medicién y la
forma registrar la poblacion
beneficiada en la ejecucion de
espacios y procesos de apropiacion
social del conocimiento.

Revisar la posibilidad de plantear un
plan operativo para el
fortalecimiento del sistemay
garantizar el registro de los
resultados de investigacion de los
docentes investigadores.

En el proyecto Fomento y
Fortalecimiento de la Extension
Universitaria, revisar los planes
operativos para enfocarse en el

fortalecimiento de la cultura
extensionista.

revisar si es pertinente mantener de

manera independiente el proyecto
del nodo de biodiversidad, ya que las
actividades coinciden con lo

propuesto en el proyecto
Fortalecimiento de la Investigacién
Institucional

En el programa de gestion
tecnoldgica, innovacion y
emprendimiento, Revisar en general
la medicidn, ya que en varios casos
se plantean dos indicadores en uno
y en otros casos la relacion con lo
que se quiere medir no es tan
directa.

Revisar Indicadores de gestion a
nivel de programas para reflejar los
esfuerzos de la internacionalizacion.

Revisar la articulacion de la
Movilidad docente y estudiantil en el
marco de procesos de investigacion
con las acciones y las formas de
medicién planteadas por la ORI y la
relacidn con el pilar de gestion del
contexto.

I.Irlvemdad
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Conclusiones: Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e

Se recomienda Revisar estructuralmente,
como se financiaran a futuro iniciativas que se
han consolidado como permanente, ej: RUN,

Red de Nodos, Mercado Campesino,
Movilizacién Social, diplomado para la paz,
etc., que son iniciativas que impactan politica
publica o que se pueden constituir como
proyectos de alto impacto al trascender en el
tiempo en el marco institucional y en el
impacto territorial (Pilar de Gestion).

No se estan teniendo en cuenta los informes
generados por la bolsa de empleo, con la
movilizacion social en los informes para la
toma de decisiones (posiblemente otros

casos)

Internacional

Se recomienda revisar el concepto de
Programas académicos con visibilidad
internacional y la definicion misma del
programa internacionalizacion integral, lo que
implica revisar indicadores, metas, proyectos
y planes operativos (Pilar de Gestion).

Revisar la posibilidad de articular el indicador
de Alianzas estratégicas activas con la
recomendacién de la acreditaciéon
internacional respecto a la politica de alianzas

Importante revisar los indicadores de gestion
de la bolsa de empleos mas alla de la
cobertura, pensando en indicadores de
cualificacion del empleo

Importante revisar el indicador de Proyectos
financiados con recursos del Sistema General
de Regalias, ya que se restringe a Regalias y
no tiene en cuenta en toda la apuesta del
proyecto y particularmente del plan operativo
de coordinacién interna para gestion de
proyectos

Ui

I.Irlvemdad
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Se recomienda revisar la medicion y los
proyectos propuestos en el proyecto
Universidad para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la Paz, para
tener una apuesta hacia la Universidad como
territorio de paz, territorio seguro (hacia
adentro de la Universidad) y la contribucion a
la paz total como apuesta nacional (desde la
universidad hacia afuera)

Importante revisar la forma en que se mide la
apuesta de la Universidad como territorio de
paz




No se identifican planes operativos que
impacten directamente el indicador Ofertas
de formacion en red en los que participa la
UTP, es importante revisar si la apuesta se

mantiene en el tiempo o si se plantean

acciones especificas al respecto

Revisar la forma de medir los Proyectos

de movilizacion social de alto impacto en

los que participa la UTP y la articulacion

con todos los aspectos de la movilizacion
social

Revisar la pertinencia de incluir la
medicién que se hace multivariada por
parte de la bolsa de empleo

Conclusiones: Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional ‘mwﬂm

Internacional

Revisar como se puede redefinir el
indicador Proyectos de desarrollo
sostenible en los que participa la UTP
para que se muestre el efecto en los
temas ambientales de las acciones
ejecutadas desde la universidad, esto
implicara revisar los proyectos y los
planes operativos planteados

La Internacionalizacidn Integral de la
Universidad, realmente se lee desde el
pilar de excelencia académica,

concretamente en el tema de
modernizacion curricular

Importante revisar el disefio operativo y
las actividades propuestas en el
Observatorio institucional para que
recoja internamente lo que se genera
desde otros proyectos y se unifique la
forma de presentacion de informes

Tecno
de Pemra

Revisar como se puede redefinir el
indicador Proyectos de competitividad
regional en los que participa la UTP, para
que se muestre el efecto en los temas
asociados a competitividad de las
acciones ejecutadas desde la
universidad, esto implicara revisar los
proyectos y los planes operativos
planteados

Importante fortalecer el proyecto en
torno al indicador propuesto para las
alianzas estratégicas.st»Revisar la
importancia del centro de liderazgo y la
pertinencia de visibilizarlo como un plan
operativo independiente.

Revisar la articulacion del Voluntariado
de paz con los programas vivenciales
propuestos desde Bienestar y la forma
que impactan curricularmente los
programas en formacion integral.



Conclusiones: Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional ‘

En Acciones para la convivencia, la
construccion de ciudadania y
democracia, Importante revisar cudles
son las apuestas hacia adentro de la
universidad y cuales hacia el contexto,
revisando el concepto de Universidad
como territorios seguros y por otro lado
la contribucion externa a la paz total.

Revisar los resultados de la RUN y su
contribucion directa, dejando explicita la
forma de medicidn

Internacional

Actualmente es una sumatoria de
actividades, que si se piensa desde los
resultados generados se podria pensar

diferente, esto implicaria revisar el

proyecto y sus planes operativos

Importante acotar el plan operativo de
Promocion y visibilidad - nacional e
internacional de la UTP y Gestion y

mantenimiento de convenios, alianzas y

redes y revisar realmente lo que es
pertinente para el programa de
internacionalizacién

Revisar la forma de registrar y medir
todas las acciones de
internacionalizacion e interculturalidad
desde lo académico, lo investigativo y la
proyeccion social

Universidad

aPerta

Actualmente, Procesos que aportan ala
competitividad, la planificacion y el
ordenamiento del territorio, es una
sumatoria de actividades, que si se

piensa desde los resultados generados se

podria pensar diferente, esto implicaria
revisar el proyecto y sus planes
operativos

Las actividades asociadas a movilidad
nacional no tendrian sumatoria en los
resultados de internacionalizacion



Conclusiones:

En los indicadores de Pilar, se recomienda revisar
todos los indicadores y revisar si existen formas
diferentes de medicidon, mas asociadas a
resultados e impactos del pilar que a
cumplimiento de la operacion.

Revisar la forma de medicion del componente de
Campus INTELIGENTE, ya que no se tiene un
elemento asociado a este.

Revisar el indicador Sostenibilidad de la
Infraestructura Tecnoldgica (SIT), ya que limita la
medicidn al aspecto de equipos

Revisar la forma de medicidon de Gestion y
Sostenibilidad Ambiental, ya que se tienen
distintos aspectos de alta relevancia y se pueden
perder en la estrategia.

Gestion y Sostenibilidad Institucional (

En el caso de los indicadores de programas
asociados a planes de implementacién a largo plazo,
revisar la posibilidad de identificar metas en el
horizonte del plan para no quedar sujeto a la
medicion anualizada a nivel de programa (ejemplo:
Mddulos Desarrollados y paginas web actualizadas
(SI), Fortalecimiento y/o mejoramiento de los
medios educativos (Aulas y Laboratorios),
Fortalecimiento de la sostenibilidad y gestion del
riesgo del campus, Implementacién de la gestion de
la comunicacién y promocion institucional (GCPI))

Revisar la forma de medicién del Nivel de
intervencion Institucional en el desarrollo de las
estrategias de Desarrollo Humano, ya que se
limita al cumplimiento de
actividades. Interesante medir aspectos
asociados a Cultura Organizacional.

En el caso de Plan de Recuperacién ante
desastres, Revisar si se puede integrar con el plan
operativo de seguridad de la informacion. Revisar
la pertinencia de plantear un indicador a nivel de

programa para medir este aspecto por la

importancia en la sostenibilidad

Revisar el alcance del PARCE y revisar si amerita
alguna modificacion o integracion en el PDI,
Particularmente para atender los temas de
dotacidn y adecuacién de laboratorios.




En Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas
del Campus, Revisar las actividades o planes
operativos que puedan requerir estar a nivel
de proyecto o como parte del funcionamiento
(ejemplo, planetario, jardin botanico, etc)

En cuanto a Plan de entornos laborables
saludables, Revisar la posibilidad de medirlo a
nivel de programas con un indicador asociado

al cumplimiento del SGSST u otros
complementarios, asi como la Transformacion

cultural con indicadores de Clima Laboral y el
aprendizaje organizacional con clima
organizacional y gestion del desempeno y de
satisfaccion del usuario.

Conclusiones: Gestion y Sostenibilidad Institucional 'm s

En Gestion Ambiental Universitaria, Revisar la
forma de medir el impacto o la contribucién a
lo académico desde el aporte que hacen las
aulas vivas.istrlgualmente, revisar las
actividades que van generando capacidades
y/o responsabilidades permanentes como
parte del funcionamiento

En el Plan de atencién al ciudadano y
transparencia organizacional, Importante
revisar la forma de medicion, de modo que
realmente se asocie a las actividades
propuestas desde el plan.

En general, Revisar posibles actividades
asociadas al funcionamiento que se
encuentran en marco de los proyectos de
inversion.

I.Irlvemdad
'lemu

Revisar la integraciéon entre manejo eficiente
de los recursos y optimizacidn de ingresos

En el proyecto de Gestion de la Comunicacidn
y Promocidn Institucional y sus planes
operativos, revisar si es pertinente
mantenerlos en inversién o si hace parte de la
estructura organizacional y hace parte del
funcionamiento.




Conclusiones: Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en Contextos Universitarios

En el indicador de Calidad de vida en
contextos universitarios, es Importante ajustar
la medicidn segun la politica institucional que

se apruebe incluyendo los elementos que se
consideren relevantes (a nivel de pilar)

Revisar la forma de medicion del componente
asociado a la articulacion de procesos y la
oferta programatica de créditos de formacion
vivencial

Se requiere ajustar los planes de accion para
atender la poblacidn vulnerable en general

Importante revisar si la medicidn del Nivel de
satisfaccion alrededor de la politica de
bienestar lee solo lo hecho por la vicerrectoria
de bienestar o si esta incluyendo la totalidad
de las acciones de la Universidad

Revisar la forma de mediciéon de modo que
integre la gestidn de todas las
dependencias. Esto implica revsiar la meta
propuesta para cada vigencia en Gestion de
recursos para el bienestar y la calidad de vida

El Plan estratégico de Inclusidn es una
intervencion focalizada y se mide
especificamente la poblacién intervenida, es
importante revisar el indicador en su medicién
global en torno a la estrategia de Inclusion

Revisar la medicién en Gestidon de alianzas,
proyectos y convenios, desde el punto de vista
del nimero de alianzas o proyectos o
convenios y la cantidad de poblacién
beneficiada o impactada por las alianzas

Revisar los proyectos Gestion de
fortalecimiento y el de organizacidn y logistica,
ya que ambos tienen el mismo foco: (1.)
Gestion con fuentes de financiacion, (2.)
Gestion de la alianza y 3. Puesta en marcha

UT s

En los Programas de formacion vivencial es
Importante revisar la forma de medicién de
los resultados logrados por cada uno de los 11
programas propuestos, identificando las
tematicas de interés para la Universidad (ej:
deportes, cultura, salud mental, desarrollo
humano, consumo de sustancias psicoactivas,
etc) y teniendo en cuenta la oferta requerida
para formacion integral en la malla curricular
de los distintos programas académicos.

A nivel de proyectos, puede variar el
seguimiento y la implementacidn si se
aprueba la politica de bienestar, es importante
unificar la medicién y que se reflejen las
acciones de todas las dependencias

Se recomienda Revisar el proyecto Protocolo,
logistica y eventos para la pertenencia, los
estimulos y el bienestar




Resultados. Alcance |l

Proceso Realizado:
Construccion de un Indicador Agregado
Trabajo conjunto con Control Interno

~

e Coherencia
de la Cadena
de Valor

p
e Cumplimiento W

del PDI M
p
¢ Coherencia
de la
Evidencia J

)

e Cumplimiento
Presupuestal




Medicion Intermedia del PDI

Ui

Peso

Pilar 1 - Excelencia Académica

20%

50%

20%

10%

100%

., 97.84% 81.19% 85.99% 64.38% 83.80%
para la Formacion Integral
Pilar 2 - Creacidn, Gestiony
Transferencia del 98.90% 86.48% 68.85% 87.00% 85.49%
Conocimiento
Pilar 3 - Gestion del Contexto y
Visibilidad Nacional e 98.69% 64.63% 92.27% 68.57% 77.36%
Internacional
Pilar 4 - Gestion y 0 o
X ) 79.889 4.299%
Sostenibilidad Institucional 99.28% 94.68% 9.88% 84.29%
Pilar 5 - Bienestar Institucional,
Calidad de Vida e Inclusion en 98.32% 87.13% 80.42% 100.00%
Contextos Universitarios
Total PDI 98.61% 82.82% 81.48% 80.85%

Universidad
Tecnolégica
de Pereira
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Presupuesto

+* Se recomienda hacer seguimiento a las proyecciones establecidas en el Plan plurianual de inversiones,
respecto a los presupuestos de inversion y a la gestion de recursos, que permita la actualizacidon de
este instrumento de planeacion.

*»* Se recomienda, emplear los portafolios de inversién como herramienta no solo de planeacion, sino
también como herramienta de seguimiento y control de los recursos asignados al PDI, esto en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 38 de 2015.

s Actualizacion de las metas propuestas para los proyectos, teniendo en cuenta que el presupuesto
ejecutado y la gestidon de los recursos (recursos efectivos invertidos en el proyecto).

+** Se sugiere que aquellos proyectos que no sean financiados directamente con recursos de inversion,
pasen a ser planes operativos dentro de otros proyectos que si posean asignaciones de recursos.
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Planes operativos

Los indicadores y metas de cumplimiento a nivel de proyectos/planes operativos se deben concebir
desde la l6gica de porcentaje de actividades ejecutadas en la vigencia sobre las programadas y cuyo
avance se da desde el % de cumplimiento de 0 a maximo el 100%.

Protocolos

Revision y actualizacion de protocolos: En el ejercicio de evaluacion, se detectd que las redes de trabajo han
sentido la necesidad de ajustar la forma de soportar los indicadores con informacién complementaria. Se
recomienda que estos ajustes y/o mejoras sean incorporados formalmente en los protocolos para mantener su
coherencia con la ejecucidn.

Se recomienda que al momento de cargar el soporte se mantenga el nombre del archivo de acuerdo con la
codificacidon del PDI y no incluir numeracion adicional. En el mismo sentido, no cargar documentos adicionales
los establecidos en el protocolo para soportar los indicadores a nivel estratégico y tactico del PDI.

Evidencia
Continuar con la revisidon de calidad de la informacién que realiza la Oficina de Planeacién, y concie
redes de trabajo de los objetivos de la importancia de la integridad de la informacién contenida e oportes

documentales.



Resultados. Alcance |l

Proceso Realizado: )
Taller con las Redes de Trabajo para Identificar indicadores y/o formas de medicién para las
contribuciones e impactos intermedios y futuros del PDI 2020-2028
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Excelencia Académica para la ' J"'?umm

Formacion Integral

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes

acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de
informacién y comunicacién

Disefiar un instrumento que permita
validar la apropiacion de la
formacién integral en estudiantes de
ultimo semestre y/o egresados

Programas con propuesta de
valoracién y seguimiento a
resultados de aprendizaje
claramente definidos

Niveles de satisfaccion en # de programas con Implementacién
Empresarios, graduados, egresados (renovacién) de formacion
y estudiantes de ultimos semestres profesional integral en el Curriculo

Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Promedio ponderado de duracién de estudios (de

Tasa de desercidn acumulada segiin SPADIES Tasa de graduacion segun SPADIES . -
acuerdo con el nivel de formacidn).




de Pereira

Creacion, Gestion y Transferencia del 'J'r p%’;"ﬁ’é‘;‘;ﬂ

Conocimiento

Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion

obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por Colciencias, los productos de desarrollo
tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

# de emprendimientos en

Posicionamiento Incremento en la categoria 0 .
. . . % de adopcidn de las fase barranqueros de base
internacional en los ranking de los grupos de . - o
. . : . L tecnologias tecnoldgicade aprendizaje
nacionales e internacionales investigacion

claramente definidos

Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la
promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de las capacidades institucionales

Incremento de servicios de extension Indicador NPS (Nivel de Nivel de percepcidén de servicios de
a nivel regional, nacional e recomendacion y fidelizacion de extension frente a la satisfaccién en la
internacional (Anual) servicios) oferta de capacidades (Anual)




Tecnolégica
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Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e 'J"'pumm

Internacional

Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacién de bienes 'y

servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y acciones, que sean
pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad

indice de competitividad Indice de ciudades innovadoras Liderazgo y participacion en procesos
departamental (Variables asociadas a (Variables asociadas a Educacion con incidencia en politicas publicas y
Educacion Superior) Superior) proyectos de alto impacto territorial

Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional.

Porcentaje de programas académicos con contexto y reconocimiento internacional




Gestion y Sostenibilidad ' J"’p%':;“zﬁ‘;'::

de Pereira

Institucional

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestidon y la conservacién de los recursos

financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamientoy
la operacion de la Institucion.

Incidentes de

Disponibilidad y Falldad Cobertura de la red del T Nivel de.lntegrauon de Tlempplde
de los servicios . N los sistemas de recuperacion ante
. campus Universitario detectados y : .
tecnolégicos . informacion desastres
prevenidos

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacidén ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Nivel de conocimiento Mejor posicionamiento - .
. Condiciones de calidad -
ambiental de la como campus Uso eficiente de la
. . . de la oferta (Planta -
comunidad sostenible en el ranking .. planta fisica
. N . fisica)
universitaria (Cultura) Greenmetric

Metadato de gestion
ambiental (propuesto
por el jardin botdnico)




Gestion y Sostenibilidad i
Institucional '-rp de Perera

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos
misionales y administrativos.

Gestidn y sostenibilidad:
Porcentaje de recursos
adicionales incorporados
al presupuesto

Calidad de vida para
docentesy
administrativos

Porcentaje de satisfaccion

Clima organizacional Cultura Organizacional .
del usuario

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo
social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

Nivel de conocimiento ambiental de la

. . . Evaluacion de la cultura de la participacion
comunidad universitaria (Cultura) P P

indice de percepcién de corrupcidn




Universidad
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Bienestar Institucional, Calidad de Vida
e Inclusion en Contextos Universitarios

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en
contextos universitarios

Educacion superior . - ., Calidad de vida en
. . Formacién integral  Modos, condiciones Evaluacién de .
inclusiva acorde a » ; . : la comunidad

desde la formacién y estilos de vida competencias

los lineamientos universitaria (Todos
. humana saludables blandas
Nacionales los estamentos)




6. Seguimiento Plan de
Mejoramiento Acreditacion
Institucional




RESULTADO GENERAL

Meta 2023

10.00%

meta

8,89%

AV EVER ||iversidad

I ' -’ Tecnolégica
m '

de Pereira

Avance sobre la RESULTADO

GENERAL

88.9%

FACTOR NOMBRE FACTOR AVANCE
F1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 75.25%
F2  ESTUDIANTES 93.51%
F3  |PROFESORES 84.75%
F4 PROCESOS ACADEMICOS 82.92%
F5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 100.00%
F6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 91.26%
F7  |PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 90.97%
F8 PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 83.81%
FO  BIENESTAR INSTITUCIONAL 96.08%
F10  |oRGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 83.20%
F11  Recursos DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA 96.52%

F12 SIN OPORTUNIDADES DE
RECURSOS FINANCIEROS MEJORA

RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 8,89%
Corte tercer cuatrimestre 2023 * Pendiente cierre de afio.

¥



6.1. Informe de avances Plan de
Mejoramiento
Acreditacion Internacional
Institucional - PMI|
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ESTRUCTURACION DE LA MATRIZ DEL PMII

i . . Se remitié matriz consolidada Se tiene matriz ajustada con
e Snes redes de trabajo para consolidar J
5 7

Superior la matriz de propuesta de para ajustes a las redes de las observaciones de las redes
acciones a Iasz oF:'tunidades trabajo para su validacién y de trabajo de la cual se tiene
Medio 10 23 S plcoyr estandar retroalimentacion. la siguiente informacion:
Total 22 46

No. Acciones de Con propuesta de Pendiente de
. . Avances .
mejora acciones acciones

cciones Necesaria 18 (82%) 10 (45%) 4 (18%)
Estandar

37 (80%) 17 (37%) 9 (20%)
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Plan de Mejoramiento Internacional Institucional - PMI|

Categori
a Fuente de

Acciones de (Necesar AEEIEE Indicador Financiacién
Estandar PMI * mejoraa ) Meta (2024) . g
asociado al PDI (Funcionamien

Mejora ioo 5
realizar . .
recomen to o inversion)

dacion)

Seguimiento al Plan de Mejoramiento
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Programa Proyecto Avance cualitativo

Vicerrectoria
Administrativa y
1. Actualizar Ia politica integral de gestion y redefinirla | _ N1vel de Intervencion de las dependencias desde la Financiera dicestcnly) 4:4. Gestion del 57 oncaiidacion de log Se revisara y actualizera Ia poltica en el marco del comité de calidad en
e :g u?amiemz e calidad, | estrategia de Desarrollo Organizacional - Consolidacion 86% Inversion Sostenibilidad Desarrollo Humano y |7>¢ SmeoCacon £6 Estrategia de integracion de los sistemas de gestion Ia{evisié" o d"‘reccidn e
aseg - Sistemas de Gestion (CSG) Institucional Organizacional P g g
Oficina de Planeacion
2.2. Consolidacién de la
N1.1 Elaborar, aprobar, Extension institucional P14. Fomento
revisar y publicar una con impacto en la e Estrategia de fomento de la cultura de Registro de Actividades de
politica institucional de sociedad y s Extension
1. Politica y Estrategia aseguramiento de la calidad F1, OP1 reconocimiento nacional SIERID CIURIEIENES
para las actividades ) " ) e internacional
docentes, investigadoras y 2 R dfvzis s pelfies il e i Poliicas de y extension AomssjdelialRoiticaside Vicerrectoria de  [2. Creacion, Gestion y,
de extension universitaria. EHE € incorporar sies| y Inversién i del [Z1G Ton 06 T
necesario extension . & n de la
y extension.,
implementada .
con impacto en la
sociedad y P12. Fortalecimiento de
jento nacional [ Ia Investigaci Plan operativo 4. Institucionalizacién de procesos de investigacion.
e i através
de la generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
& Sy I JEWimED (L0 peliss cEitles ez Docentes en formacion continua 60 ) . Formacion docente: Formacion avanzada
que fomentan el aseguramiento de la calidad para las ” Vicerrectoria
o amien ! Docentes con doctorado 70 Inversion ecte Desarrollo docente | avanzada, continua y Centro de desarrollo docente
actividades docentes, investigadoras y de extension ° d 10 de de
SHUTTLEE Docentes con nivel B o més en segunda lengua 37 permanente Formacion continua y permanente
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Alineacion con el PDI

Categoria Fuente de
. . . (Necesario o Accion de mejora a Indicador asociado Financiacion Responsable .
Estandar Acciones de Mejora PMI . Meta (2024) . Observaciones
recomendac realizar al PDI (Funcionamiento o (Cargo)
ion) inversion) PILAR DE GESTION Programa Proyecto PLAN OPERATIVO
La Institucién cuenta con un plan para el cubrimiento de personal ante las vacantes que se
vayan generando y de acuerdo con la viabilidad presupuestal y plan de vigencia aprobado paral
cada vigencia, sin afectar la prestacion del servicio.
Realizar planeacion de los concursos de docentes y . PR Vicerrectoria N ”
S n p No. procesos de seleccion de docentes y administrativos frwsn 4. Gestion y 4.4 Gestion del "
l:n\;mﬁg::v:;s af;uo:sa:!;s m;;:]::ﬁadzir\:lgtencla, l:epf;";;g"ﬂl ejecutados en la vigencia / No. procesos de seleccion de 100% Funcionamiento FALISEIR Sostenibilidad Desarrollo Humano y | [P35, Gestion del Aprendizaje Organizacional foo"c"ef‘m‘;z' Tya;r:;at‘";:s""g:gﬂf‘zz CIBEE TS ‘;‘:e‘";a paalios CS"C”’IS"S
e ! docentes y administrativos aprobados para la vigencia Institucional Organizacional aplicacion de las pruebas psicotécicas.
Adicionalmente en e\ Marco del Porgrama de preretiro laboral se es!a trabajando en un mcdelo
de del para el relevo
N3.1. Desarrollar y prepensional que incluye la asesoria y acompanam\er\o en estas e!apas
aprobar un plan de
3. Recursos Humanos relevo y reemplazo F3, OP5
acorde|
a los objetivos de la
universidad. Durante las vigencias 2020 - 2023 la universidad ha abierto tres|A pesar que en el PDI no se incluye un indicador especifico
convocatorias para concurso de méritos para cubnr plazas de fue evndencna Ias plazas cubiertas, en el sistema de
docencia de planta vacantes. En estas se han se puede visualizar el nimero total Vicenetons
asignado 21 nuevas plazas docentes en las diferentes de docentes de planta y la tendencia positiva tanto en N/A Funcionamiento P
a Académica
facultades de la universidad. Durante la vigencia 2023 se tiene kocentes como en nivel de formacion avanzada ya que una
programada una segunda convocatoria de docentes en donde e los requisitos comunes de los perfiles de los concursos es
se tiene previsto cubrir al rededor de 32 plazas docentes.  fontar con titulo de Doctor.
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Alineacién con el PDI

Categoria Fuente de
. . . (Necesario o Accion de mejora a Indicador asociado Financiacion Responsable )
Estandar Acciones de Mejora PMI . Meta (2024) . . Observaciones
recomendac realizar al PDI (Funcionamiento o (Cargo)
ion) inversion) PILAR DE GESTION Programa Proyecto PLAN OPERATIVO
: 1. Excelencia
Do‘.:emes_ Gl (2T Académica para la P5. Formacion docente:
La Universidad Tecnoldgica de Pereira ha realizado un ajuste al Plan de Desarrollo Docente, gracias| cOnfinua = Docentes con 60% Inversion formacion integral con| 1.3. Desarrollo Docente | avanzada, continua y Formacién continua y permanente
a la actualizacion del Proyecto Educativo Instucional realizada en 2018, desde alli se tiene en cuenta[fo'Macion continua / total def D e o permanente
la formacion integral del docente como persona y miembro del colectivo social, desde los diferentes docentes internacional
niveles que la componen.
Para lo anterior, se crearon 5 lineas de desarrollo docente que se enuncian a continuacion:
Formacién avanzada: Orientada a consolidar un proceso sistematico de aprendizaie y produccion
cientifica de los através de ializaci médicas, maestrias y doctorados, que les
a avanzar en i 6n, formacion de estudiantes, innovacion y
proyeccion social. Estos procesos deben enriquecer y transformar la gestion educativa institucional
para el cumplimiento de los propésitos misionales.
Formacién permanente: Orientada a la revision y de
aptitudes y actitudes del profesorado, para promover la capacidad critica, creativa, ética, estética,
ludica y expresiva en su desarrollo integral, que les permita enfrentar los retos de la educacion
superior actual y del futuro.
En esta linea se trabajan aspectos como: educacién inclusiva, cultura, deporte y recreacion,
desarrollo de la identidad institucional, desarrollo de la capacidad critica, creativa, ética, estética,
lidica y expresiva.
continua: hacia la disciplinar, 6gica y didactica en Vicerrectoria
funcién del el i que ayuda a cualificar la profesion Docentes de planta y Académica
docente y el mejoramiento continuo en las unidades y en la universidad como institucio itorios que han 1. Excelencia P9. Desarrollo de
N3.4. Implantar el plan de ) - e ) i alcanzado nivel B1 0 mas Académica para la | 1.5 Medios recursos e | = Ecosistemas TIC | 65 de recursos y tecnologias digitales de informacion con TIC en la
meiora e I capacitacion En esta linea de formacion se trabajan aspectos como: segunda lengua, pedagogia y didactica, en segunda lengua = formacién integral de TIC en dos a n planeacién ejecucién y evaluacion
(T Gk Conten B de i y izaje, sistemas de 6n, resultados de izaje y Docentes formados/ Total visién nacional e procesos educativos yamblven(es gducailvos
3. Recursos Humanos diversidad, evaluacion F3, OP8 assesment, entre otros. @ docenle§ d.e Ry Di=meciond) (rEEEIES
resultados aprendizaje, v v - _ G
bilingismo, formacién Bien ser y bien estar: Procesos de acompafiamiento integral alos docentes mediante el
online y gestién pablica. lacercamiento, orientacién y atencion, que contribuya a mejorar la calidad de vida, las condiciones de|
trabajo, la salud fisica y salud mental, e i los niveles de sati ion personal, i
y laboral, alineados a la Politica de Bienestar Institucional y al Plan de Bienestar Social Laboral.
En esta linea se trabajan aspectos como: acompafiamiento biosicosocial y bienestar laboral.
Gestion : Orientada al de las ias de
cuando los docentes asumen el rol de directivo académico, con el fin de mantener los curriculos
i y i los cuales il con la calidad académica.
En esta linea se trabajan aspectos como: direccion curriculo, i i lizacion del
curriculo.
Docentes con doctorad 1. Excelencia
Docentes transitorios y de VEEesEta Académica para la PS5. Formacion docente:
planta con titulo de Doctor ot formacian integral con| 1.3. Desarrollo Docente | avanzada, continua y Formacion continua y permanente
otal docentes transitorios visién nacional e ermanente
de planta internacional
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Necesidades y recomendaciones de mejora sin propuesta de accion:

Acciones necesarias

N3.4. Implantar el plan de mejora de la capacitacién docente en: atencion a la diversidad, evaluacion
resultados aprendizaje, bilingliismo, formacion online y gestion publica.

N3.5. Revisar el sistema de evaluacién docente incluyendo la modalidad de contratacion y valoracion de la
calidad y excelencia educativa.

N4.2. Diferenciar metodologias didacticas para la educacidon no presencial y asignar recursos.

*N8.1. Optimizar la bateria de indicadores institucionales y contextualizar los indicadores reportados por el
SIGER.
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Acciones a considerar

R3.2. Consolidar y mejorar movilidades (in/out) de los docentes.

*R4.1. Garantizar el apoyo desde la gestion de recursos y materiales a los centros CIDT, CDTA y CEMPRENDE.
*R4.3. Aumentar el apoyo en la gestion administrativa para la elaboracién de las propuestas de investigacion.
R6.5. Considerar la posibilidad de establecer alianzas para fortalecer el ecosistema de emprendimiento.

R7.1. Establecer nuevas alianzas estratégicas con entidades extranjeras para promover la cooperacién académica.

R7.4. Ampliar los programas de apoyo a la movilidad entrante y saliente de estudiantes y docentes para
vincularlos a nuevos entornos econdmicos, cientificos y culturales.

R8.2. Fomentar una participacion mas activa de los grupos de interés en la generacion y actualizacion de los
diferentes planes y proyectos institucionales.

R9.3. Establecer canales de comunicacion efectivos y transparentes para recibir retroalimentacion.

*R10.2. Mejorar la integracion del plan SIGER en |la toma de decisiones.
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

‘LA OFICINA DE PLANEACION

Agradece el compromiso y los resultados
obtenidos durante todo este ano 2023,
que trajo tantos retos, Llos cuales fueron

sorteados con gran valentia y entrega por

cada uno de ustedes.

Queremos desearles un prdspero
ano 2024, lleno de paz, amor y salud (f

para sus familias.
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»>» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



